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Editorden
2019 yilinin Nisan sayistyla izinleyiz.

Dergimizin bu sayisinda sunlar var: Birinci olarak, katiimcilarin cogunun Ingilizce égrenmeye
karst olumlu ve Ingilizce 6grenmelerinin “meslek, iletisim ve eglence” amacli oldugu tespitinde
bulunan Aysu'ya ait “Meslek Yiiksekokulu'nda Okuyan Ogrencilerin Ingilizce'nin Hayatlarindaki
Rolii ile ilgili Gériisleri ve Ingilizce Ogrenme Sebepleri” isimli makale vardir. ikinci olarak,
ogrencilerin cogunun meslek seciminde okul rehberlik hizmetlerinin roliinii yetersiz bulduklarint
saptayan Turan ve Kayik¢u'nin “Lise Son Sinif Ogrencilerinin Meslek Seciminde Okul Rehberlik
Hizmetlerinin Rolii” adli makaleleri vardwr. Uciincii olarak, Kwrbas ve Demirtas'a ait
“Ogretmenlerin Psikolojik iklim Algilarinin Incelenmesi” adlt calisma vardir. Arastirmacilar,
ogretmenlerin okullarinin  psikolojik iklimini olumlu algiladiklart sonucuna ulasmuslardur.
Dérdiincii olarak, Tiirk kdlttriine uyarlamast yapuan kindarlik élceginin tek faktorli yapisiyla
bireylerdeki kindarlik 6zelligini élcmek icin yeterli psikometrik ézelliklere sahip oldugu sonucuna
ulasan Yumaz'a ait “Kindarlik Olceginin Tiirk Kiiltiiriine Uyarlanmast ve Kindarligin Demografik
Faktérlerle lliskisi” isimli makale vardir. Besinci olarak, cinsiyet, sinif diizeyi, anne ve baba egitim
durumu degiskenlerinin égretmen adaylarinin elestirel diistinme egilimlerini ¢ok dlistik diizeyde
etkiledigi tespitinde bulunan Colak, Anastz, Yorulmaz ve Duman'in “Odgretmen Adaylarinin
Elestirel Dugtinme Egilimlerine Cinsiyet, Sinif Dlizeyi, Anne ve Baba Egitim Durumu
Degiskenlerinin Etkisinin incelenmesi: Bir Meta Analiz Calismast” isimli calismast vardir. Altinct
olarak, Yenice, Alpak-Tung ve Yavasoglu tarafindan yapian “Egitsel Oyun Uygulamasinin 5.
Sinif Ogrencilerinin Fen Ogrenmeye Yénelik Motivasyonlart Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi”
(simli calismayt goriyoruz. Arastirmantn sonucunda, fen egitiminde egitsel oyun uygulamasinin
fen égrenmeye yénelik motivasyonu olumlu etkiledigi belirlenmistir.

E-UEAD'\n yaywina hazirlanmast siirecinde emegi gecen dergi calisany, yazar, hakem ve diger
llgililere tesekktirlerimi sunuyor, baharin bizlere gtizellikler getirmesini diliyorum.

Birlikte daha nice zamanlara...

Prof. Dr. Erdal Toprakct
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Editorial

With the April number of 2019 year, we are together with you.

The contents in this number of our journal are as follows: First, there is a study under the title of
“The Perceptions of Students Studying at a Vocational School on the Role of English in Their Lives
and Their Reasons to Learn English” by Aysu. The results of this study show that most of the
students have positive attitudes towards learning English and this learning is aimed at profession,
communication and entertainment. Second, there is a study under the title of “The Role of School
Guidance Services in Selection of Occupation for Students in High Schools” by Turan and
Kayik¢t. The researchers have indicated that most students found these inadequate the
professional orientation activities provided by the school guidance services. Third, there is a study
under the title of "Examining the Psychological Climate Perceptions of Teacher” by Kwrbas and
Demirtas. The researchers were concluded that teachers perceived the psychological climate of
their schools positively. Fourth, there is a study under the title of "Adaptation of Spitefulness Scale
to Turkish Culture and Relationship of Vengeance with Demographic Factors” by Yilmaz. They
determined that the goodness of fit index values of the Turkish version of the spitefulness scale
were acceptable. Fifth, there is a study under the title of “The Role of Gender, Grade Level, and
Parents’ Educational Attainment Variables on Teacher Candidates’ Critical Thinking Dispositions:
A Meta-Analysis” by Colak, Anastz, Yorulmaz and Duman. They were concluded that gender,
grade level, and parents’ educational attainment variables had a very low effect on teacher
candidates’ critical thinking dispositions. Finally, there is a study under the title of “Effects of
Educational Games on the Fifth Grade Students’ Motivation to Learn Science” by Yenice,
Alpak-Tun¢ and Yavasoglu. They determined that educational games used in the science
course significantly increased the motivation of the experiment subjects to learn science.

I thank to the journal employees, authors, reviewers and all the others who have contributed to
the preparation process of this issue. Moreover, | hope that spring brings goodies to us

Together to many more times...

Prof. Dr. Erdal Toprakct
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The Perceptions of Students Studying at a Vocational School on the Role of
English in Their Lives and Their Reasons to Learn English

Semahat Aysu (Lecturer)
Tekirdag Namik Kemal University-Turkey
saysu@nku.edu.tr

Abstract:

E-International Journal
English as a foreign language has been learnt and taught in Turkey for many years. B of Educational Research,
Although the role of English in students' lives is the subject of a number of studies, Vol: 10, No: 1, 2019, pp. 1-14
there is little research on the perceptions of students studying at vocational
schools. Therefore, the purpose of this study is to explore the perceptions of
students studying at a vocational school about how English affects their
professional and their social life. Considering the purpose of the study qualitative
research method was applied. Ten volunteer students studying Tourism and Hotel DOI: 10.19160/ijer.392673
Management and Accounting and Tax Application participated in the semi-
structured interview. Data gathered from interviews were analyzed using thematic
analysis. The results revealed two themes which were the perceptions of students
towards learning English and their reasons to learn English. The first theme consists
of positive attitudes and negative attitudes and the other theme has three codes
which are as follows: profession, communication and entertainment.
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INTRODUCTION

The importance of knowledge of foreign languages in today's world is not difficult to
understand since the world is smaller (Johnson, 2013; Saricoban, 2012) with the lack of boundaries
and with the rapid spread of knowledge "by radio, television, cinema and other mass media” and
today “by the internet and social media” (British Council, 2013, p. 6). Therefore, people learn
foreign languages for many reasons and Johnson (2013, p. 5) summarizes them as follows: “study
purposes, integration with different culture, intra-national communication and international
communication”. Additionally, the reasons of learning foreign languages are presented by
Weatherford (1986, p. 3) as follows: “increased activity in international business, the inflow of large
amounts of foreign capital to the United States, increased internationalization, and expanded
awareness of the need to conduct not only business but also diplomatic relations in the language
of the host country”. People learn and speak foreign languages in order to have some advantages
for job market, career, travel opportunities, and mutual communications (Weatherford, 1986).

Doms (2003, p. 4) particularly emphasizes the importance of English as a foreign language.
According to him the reason is that “leading-edge information and communication technology is
largely based in the U.S.” (p.4) and other nations learn English as a foreign language to follow
them. Moreover, Saricoban (2012, p. 2643) also notes that the knowledge of English is “an
indispensable part of the modern world” and learning English is necessary in order to keep up
with “the communicational requirement of the modern world".

In Turkey the most commonly learnt and taught foreign language in use is English. Erdel
and Akalin (2015, p. 2) identify the place of English in Turkey with these words: English is a major
language for “science, technology, international relations and in many other social, cultural and
economical aspects of modern and intellectual life” in Turkey. The findings of research conducted
by Ozen, Alpaslan, Cagl, Ozdogan, Sancak, Dizman, Sékman (2013, p. 10) show the importance
of knowing English for an individual and a country since it is the “main language of communication
in the world” and they summarize the importance of English below.

In particular, the English language is increasingly important as a means of
communication and interaction among different cultures; for increasing innovation
and the relative sophistication of exports; for increasing trade relations through
connectivity; for key sectors such as tourism and for individual job prospects.

The study carried out by Dogancay-Aktuna (1998) examines two Turkish newspapers and
finds out that 22% of job advertisements were printed in English. This shows that even the year of
1998 witnessed the importance of English in job market and today the knowledge of English is
much more necessary for job market. Moreover, Gomleksiz (2010, p. 913) mentions in his study
that “the English language is a key to success in life”. This conforms to the findings of the study
conducted by Erdel and Akalin (2015) since they reveal that in Turkey students learn English for
the purpose of success in professional and social life.

Regarding the use of English and its importance as a foreign language in Turkey, various
studies have been conducted in different educational levels in order to see the effects of
knowledge of English on learners’ lives. Karahan (2007) investigates primary school students’
attitudes towards English and the use of English in Turkey. She finds out that students do not have
high positive attitudes towards English but they accept that English is the most frequently used
foreign language in Turkey. Moreover, the study conducted in high school by Uztosun (2011)
demonstrates that English is a tool for students to be successful in university examination. Besides
the research in primary school and high school, the study which is carried out in preparatory
school of a university by Oztiirk (2015) reveal that students are motivated to learn English and
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they believe that learning English will contribute to their career, social status and academic
success.

Consequently, as the studies show, English as a foreign language has a prominent role in
Turkey and learners’ perceptions on the role of English in their lives have been investigated in
different educational levels so far. It is revealed that the views of students on the role of English
in their lives will be useful for language teaching planning and language teaching process (Bani-
Khalad, 2014). When teachers know and understand the views of students about learning English,
they design effective lessons considering the students’ needs and thus, students will learn English
and benefit from the knowledge of English to be successful in their professional and social life
(Ozturk, 2015). Apparently, there is a lack of study which particularly examines vocational school
students’ views on the role of English in their lives in depth. Therefore, this current study will be
conducted in a vocational school in order to reveal the perceptions of students on the role of
English in their lives in terms of their professional and their social life.

The Role of a Foreign Language in the Individuals’ Life

Learning a foreign language means learning another language besides one’s own native
language. That is, learning a foreign language allows one to express self and understand others
by the means of a different language rather than one’s native language (Zaim, 2011). Genesee
and Cloud (1998, p. 62) note the benefits of knowing a foreign language and add that second or
even third languages should be learnt “if we are to live comfortably in multilingual, multicultural
neighborhoods, compete successfully in the global marketplace, and take full advantages of
communication technologies”. According to them, the individuals benefit from the knowledge of
foreign language and these benefits are listed as follows: working benefits, educational benefits,
cognitive benefits and socio-cultural benefits.

First of all, knowing a foreign language provides “more job opportunities and higher
salaries” not only for translators or language teacher but also the professionals in other sectors
(Jeffery, 2008, p. 7). Genesee and Cloud (1998) state that world is a global village with the
advancement of communication technologies and there are no barriers to communicate.
Therefore, people who know at least one foreign language can have an advantage from this since
they will be preferred for the jobs (Genesee and Cloud, 1998). Tomak (2011) also gives example
in his study that the companies hire people who know at least one foreign language.

Secondly, as educational benefits it could be stated that students who know a foreign
language make use of advantages such as studying abroad or having prestigious scholarships like
Fulbright Program (Jeffery, 2008). Furthermore, the report of Euromonitor International (2010)
presents that a degree that an individual gets from a university in a developed-English speaking
country will provide an advantage and a social status when he/she comes back home country.

Thirdly, Bialystok and Hakuta (1994) explain the cognitive benefits of foreign language
and they draw our attention to a research in Canada which investigates English-language test
performance of bilingual students (who know English and French) and monolingual students (who
know English). It shows that bilingual students outperform monolingual students on cognitive
tasks. The underlying reason is that learning a foreign language increases mental capacity and
improves problem-solving skills of individuals (Jeffery, 2008).

Finally, the last benefit of foreign language is socio-cultural benefit. Singhal (1997) states
a foreign language helps the individuals to understand and appreciate the differences among
different cultures with the intercultural understanding and tolerance since this new language gives
the opportunity to communicate with others. Similarly, Weatherford (1986) and Stewart (2005)
point out that studying a foreign language helps the individuals have sympathy for other people
and cultures.

Besides the benefits of knowing a foreign language, learning a foreign language requires
the individuals’ dedication, time and effort. Zaim (2011: 12) admits that learning a foreign
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language is not so easy since it needs “an investment of time and money, depending on the route
chosen”.

As a conclusion, there are both benefits and difficulties to learn a foreign language. Since
the process of learning language is not easy and it requires an individual his/her time and effort,
the individual may give up learning a foreign language easily if he/she is not patient and tolerant
enough. But if he/she learns a foreign language, he/she can benefit from it economically,
educationally, cognitively and socio-culturally. In this respect, a Turkish proverb explains the
importance of the knowledge of language well “One who speaks only one language is one person,
but one who speaks two languages is two people”.

Previous Studies on the Role of English as a Foreign Language in the Individuals’ Life

As it is mentioned above knowledge of foreign language may affect people’ lives in both
positive ways and negative ways but the benefits of foreign language knowledge outweigh the
drawbacks of foreign language knowledge. Therefore, the role of English as a foreign language in
individuals’ lives has attracted many researchers’ interests so far and they investigate the role of
English used as a foreign language in the people’s lives in different contexts and different
educational levels (Bani-Khalad, 2014; Erdel and Akalin, 2015; Gomleksiz, 2010; Hann, Timmis,
Alkhaldi, Davies, Troncoso and Yi, 2014; Karahan, 2007; Onder-Ozdemir, 2014; Oztiirk, 2015; Tardy,
2004; Tomak, 2011). Among these researchers Hann et al. (2014) conduct a comprehensive study
in five sites: Abu Dhabi, Bogota, Shandong, Leeds and Salford and they examine the effect of
English learnt as a foreign language or as a second language on students’ lives. They gather data
through three research tools: brain storming and ranking activity, timeline template and interview.
They reach seven themes which show the reasons of students to learn English. These themes are
communication, education and work, travel, making friends, leisure and relationships, technology,
knowledge and understanding of the world and negative impact. This study demonstrates that
learning English widens students’ relationships, helps to reach different cultures beyond their
native culture, increase their knowledge and understanding the world and communicate with
different people around the world.

Karahan (2007), Gomleksiz (2010) and Bani-Khalad (2014) are interested in the attitudes
of students who learn English as a foreign language towards learning English. While Karahan
makes her investigation in primary school, Gomleksiz and Bani-Khalad examine undergraduate
students’ attitudes. Karahan and Gémleksiz find out that female students have more positive
attitudes towards learning English than male students. Furthermore, female students believe that
English as a foreign language is necessary and useful in Turkey but it is not used for interaction in
daily life. Therefore, students do not make effort to learn English until they become aware of its
necessity for their job. On the other hand, the findings of Bani-Khalad suggest that there is no
significant difference in terms of students’ gender and all the students have positive attitudes
towards learning English and they agree that English as a foreign language is an important
language in individual's personal and professional life.

The research of Erdel and Akalin (2015) which is conducted in three faculties and two
vocational schools of a state university and another study which is carried out by Oztiirk (2015) in
the preparatory school of a university investigate the students’ opinions about the role of English
in their lives. Both studies in Turkish context reveal that students accept the importance of English
in the world and they learn English since it will help for their career, individual and academic
success in the future. Additionally, the findings of conducted study by Tomak (2011) in the
preparatory school of a state university also reveals that people in Turkey learn English in order
to use it for communication purposes with people from various countries. Furthermore, Uztosun
(2011) also investigates the role of English in the lives of students studying at language division
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at high school. He finds out that English language is a tool to be successful at the university
entrance examination for these students.

Onder-Ozdemir (2014) conducts a study with Turkish post-graduate students studying in
the UK and the USA and she examines these students perceptions related to the benefits and
drawbacks of English in the scientific communication. She finds out that all the participants agree
that English is the major language for communication in the science, for interaction with people,
for opportunity to attend international conferences or to apply for the international research fund.
Participants describe English with these adjectives “universal, scientificc dominant, common,
essential, main and primary” (p. 75). Apart from the benefits, they state the drawbacks of English
in scientific communication. For example, they cannot use Turkish in international conferences,
they have difficulties to express themselves in English and they feel discrimination from the native
speakers of English due to the mispronunciation or incorrect grammar.

Considering the studies which investigate the role of English in peoples’ lives in the
relevant literature, students’ attitudes towards learning English is “one of the leading predictors
of success in learning English” (Gomleksiz, 2010, p. 913) and identifying students’ negative
attitudes will provide opportunity for the teachers to change them into positive attitudes
(Oroujlou and Vahedi, 2011). Moreover, knowing the reasons why students want to learn English
will increase the effectiveness of language learning and teaching process(Hann et al., 2014) since
the teacher will motivate them accordingly and students will actively participate in the lesson in
order to learn (Karahan, 2007). Although there are considerable numbers of studies about the role
of English in individuals’ lives in different educational levels, there is little study which specifically
investigates the views of students studying at vocational school. Thus, this study will explore and
understand the views of ten students on the role of English in their lives. A qualitative method will
be used in order to get detailed information just as Creswell (2012) describes that qualitative
research provides deep insights into the central phenomenon that we need. In the light of this
purpose, the following research question will be answered in the scope of this study.

Research questions:

1. What are the views of students on the role of English in their lives in terms of their
professional and their social life?

METHODOLOGY

Participants:

The participants of this study were ten students who are studying at Tourism and Hotel
Management Program and Accounting and Tax Applications program in a vocational school.
These students have four hours English classes a week during four terms. They take English class
as YOK course during first two terms and they take vocational English course in the third and the
fourth terms. This study takes place in their third term at the vocational school. Furthermore, these
students have been learning English since the primary school. The demographic information of
the participants is illustrated in Table 1 below.



Table 1
The demographic information of participants

Participant Gender Program

number

M1 Male Tourism and Hotel Management
M2 Male Tourism and Hotel Management
M3 Male Accounting and Tax Applications
M4 Male Accounting and Tax Applications
M5 Male Accounting and Tax Applications
F1 Female Tourism and Hotel Management
F2 Female Tourism and Hotel Management
F3 Female Tourism and Hotel Management
F4 Female Accounting and Tax Applications
F5 Female Accounting and Tax Applications

As the Table 1 describes above, there are three female and two male students from
Tourism and Hotel Management program and three male and two female students from
Accounting and Tax Applications participated in this study from three programs.

Data Collection:

The purpose of this study is to explore the views of student studying at vocational school
on the role of English in their lives in terms of their professional and their social life in depth. For
this reason, the central phenomenon of this study is the perceptions of Turkish vocational school
students on the role of English in their lives. Regarding the purpose of the study and the central
phenomenon of the study, qualitative research method is applied.

As a form of data collection semi-structured interview was applied in this study. Interview
questions were prepared regarding students’ future professional and their social life. The
researcher discussed the interview questions with her colleague and made necessary changes.
The interviews were carried out in Turkish, which is the interviewees' native language and they
can express themselves in their native language more easily and comprehensively than English in
which they are not proficient enough.

Before the interview researcher gave information about the study and its aim and asked
the interviewee to sign the consent form. Then, interview started with the first interview question.
Each interview lasted from 5 minutes to 8 minutes in the researcher’s office. Each interview was
audio-taped with the permission of the interviewee. The audio-taped interviews were transcribed
for the data analysis.

Data Analysis:

The transcribed data was analyzed by the researcher regarding the steps of qualitative
data analysis. First of all, researcher read the data many times. Then, she highlighted the repeated
expressions and identified five codes as follows: positive attitudes, negative attitudes, profession,
communication, entertainment. Finally, these five codes were reduced to 2 themes by grouping
the similar codes in order to “form a major idea in the data”(Creswell, 2012:245). Consequently,
the first theme was identified as “Perceptions of students towards learning English” and it
consisted of two codes and they are: “positive attitudes and negative attitudes”. The second theme
was “reasons to learn English” and it included three codes which were “profession,
communication, entertainment”. All codes and themes were derived from the data by the
researcher (See the Table 2 for the summary of coding process)
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Table 2
The Coding Process in the Study

Step Process

Step 1 Read the whole transcribed data many times
Step 2 Highlight the repeated expressions

Step 3 Identify five codes

Step 4 Group the similar codes

Step 5 Reduce five codes to 2 themes

As it is showed above in the analysis of qualitative data thematic analysis was used for
this study. Consequently, from codes to the themes were reached by the researcher. The codes
were interrelated with their themes.

RESULTS

This study was carried out in order to understand vocational school students’ views on
the role of English in their lives in terms of their professional and their social life. The analysis of
conducted interviews revealed two themes which are the perceptions of students towards learning
English and their reasons to learn English.

The first theme of “perceptions of students towards learning English” consists of two
codes which are stated as positive attitudes and negative attitudes. Furthermore, another theme
of this study is students’ reasons to learn English. This theme has also three codes listed as follows:
profession, communication and entertainment (See Figure 1 below for the summary of themes
and codes of this study).

Figure 1
Thematic Analysis of the Interviews: Themes and Codes with the Number of References
1.Positive attitudes (n=8) 1. Professior} (n.=21)
2.Negative attitudes (n=3) 2. Commgnlcatlon (n=15)
3. Entertainment (n=8)

: i

Perceptions of students towards learning Reasons to learn English
English

Perceptions of students towards learning English and

their reasons to learn English have an impact on

the views of students studying at vocational school on the role of English in their lives in terms
of their professional and their social life

Based on the themes and codes, the results of current study will be presented in the
following part and the results will be supported by the quotations of participants.



Perceptions of students towards learning English

This theme "Perceptions of students towards learning English” includes two codes. One
of them is students’ positive attitudes and the other one is students’ negative attitudes. Regarding
the first code of positive attitudes of learners towards learning English it is revealed that 7 out of
10 students love, learning English and they believe that it is important and necessary for now and
for their future profession. 2 students of 10 students state that they do not want to learn English
since it is difficult for them. Finally, one of the studentshas both positive attitudes and negative
attitudes towards learning English.

With the utterance of M1 positive attitudes can be exemplified. He states that “internet
sayfalarinda siirekli Ingilizce kelimeler oldugu icin bana gerekli geliyor. Ailemde yabanct birileri
oldugu icin iletisim kolayligt sagliyor o ytizden 6nemli benim icin” (It is necessary for me since there
are always English words on the internet pages. It makes communication easy since there are foreign
people in my family. Thus it is important for me). F3 also mentions about the importance of English
for her life “Ben ileride yurtdisina gitmeyi diistiniiyorum. Bu ytizden cok 6nemli benim icin ingilizce”
(I am planning to go abroad for the future. Therefore, English is so important for me). Furthermore,
F4 emphasizes the role of English in her life and notes that “ingilizcenin hayatimdaki yeri biiyiik
su anki staj déneminden beri de ingilizce'yi kullaniyorum” (The role of English is great in my life, |
have been using English since the current period of my training). Finally, M4 stresses a different
point for his learning with these words “ingilizce hayatimda énemli uluslar arast bir dil oldugu icin”
(English is important in my life since it is an international language).

Another code which is related to students’ negative attitudes towards learning English
indicates that 2 students out of 10 students perceive English as unnecessary language for their
life and difficult to learn. M5 talks about his negative attitudes towards learning English and he
states that “llkokuldan beri ingilizce 6greniyorum. Ingilizce cok gereksiz bir sey bence. Ben éyle
gortiyorum agtkcast” (I have been learning English since primary school. | think English is such an
unnecessary thing. Actually, | see it like that). Similarly, F5 states “Ben 4. Siniftan beri Ingilizce dersi
gortiyorum su an lniversitedeyim ama hala hicbir sey 6grenebildigimi diisiinmiiyorum” (I have been
taking English class since the fourth grades and now | am at university but | still don't think | could
learn anything). She notes a reason for her failure “Ogrenim hayatinin kétiiliigiinden ya da Ingilizce
dersinin gereksizliginden olabilir" (This might be because of bad education or unnecessariness of
English lesson).

Furthermore, these two codes reveal that 1 out of 10 students has both positive attitudes
and negative attitudes towards learning English and she cannot say with exact words “I love
English or | hate English” Her feelings are complicated. Therefore, | haven't discussed it under a
different theme. Instead, | will exemplify what she feels and thinks about learning English from her
quotation. For example, F1 expresses her feelings “Ben ingilizce 6Grenmeyi cok seviyorum ama bir
tirlii 6grenemiyorum” (I like learning English very much, but | cannot learn it somehow) and she
provides the underlying reasons “Hocalardan kaynaklt oldugunu diisiinliyorum ¢linkii simdiye
kadar kimse iyi 6gretmiyor. Kursa bile gittim ben yine 6grenemedim diyebilirim” (I think that is
because of teachers since nobody can teach well until now. | can say that | even attended course
and | still could not learn it).

As a conclusion, all of the students in this study state that they have been learning English
since they were fourth grades. Many of them believe that English as a global language is necessary
and important for them and they love learning English while others don't like learning English and
one student does not have exact positive or negative attitudes. Even these students who state
that they don't like learning English give reasons to learn English. Therefore, the following theme
was identified as "Reasons to learn English” and this will be discussed below.
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Reasons to Learn English

This category “Reasons to learn English” consists of three codes which are identified as
follows: Profession, communication, entertainment. The first code profession as a working benefit
of English is the main reason of students to learn English (21 references across 10 interviews). All
the students believe that they will use English in their profession and English also will help them
to build a successful career. Some of their utterances are listed below:

F1: “Bu béliimde calisirsam biiyiik ihtimalle Ingilizceyi kullanacagim seyahat acentasinda ya da
havalimaninda” (If | work in this profession, most probably | will use English at the travel agency or
at the airport).

F2: “Personel olarak devam ettiginde ilk istenen sey Ingilizce oluyor otelcilik mesleginde” (When you
work as a staff in a hotel, the first prerequisite is English).

M2: “Is hayatinda yiikselmek icin gerekli” (It is necessary to promote in professional life).

F4: “Miisterilerimiz yabanct oldugu icin Tiirk misafirimiz yok Ingilizce'yi kullanmak zorunda
hissediyorum” (Since our guests are foreign, we do not have any Turkish guests, | have to feel to use
English).

M4: “Yabanct sirketlerde ¢alistigim zaman ya da uluslararast bir sirkette ya da yurtdisina ¢tkma
durumum olsa o zaman kullanacagimt diisiiniiyorum” (When | work in a foreign company or an
international company or if | go abroad, | think | will use it then ).

As it is understood from the quotations, not only the students at Tourism and Hotel
Management Program but also the students at Accounting and Tax Applications Program state
that they will use English in their jobs. Even students (M5 and F5) who have negative attitudes
toward English state that English will be necessary for their future profession. For example M5
utters “Meslek hayatimda kullanabilirim” (I can use English in my professional life).

After presenting the main reason (profession) which makes students learn English, the
second reason of them is communication as a socio-cultural benefit of English (15 references
across 10 interviews). F2 expresses her thought and feeling about communication “insanlarla
iletisim dnemli mesela karsiniza birisi geldiginde ona cevap verememek insant gercekten kéti bir
duruma dstirtiyor"(Communication with people is important, for example, when there is someone
opposite you, being unable to give an answer to him will make you be in a bad position). Moreover,
M5 states that English is a need both for profession and communication and he utters that “is
hayatinda yabanct insanlar karsima cikabilir ve insanlarla konusma ihtiyact duydugum icin Ingilizce
gerekli” (I can meet foreign people in professional life and English is necessary since | need to talk
to people). Finally, F4 puts emphasis on English for communication purposes and notes “Telefon
gériismelerimde Ingilizce kullaniyorum ciinkii yabanct misdfirlerimiz var bizim” (I use English on
phone calls since we have foreign guests).

The last code of this theme is entertainment as a socio-cultural benefit of English (8
references across 10 interviews). Students use English to watch movies, to sing songs, to play
online games or to make jokes with their friends. Each of them will be supported with the
quotation of students. M1 and M2 state that “Film izliyorum siirekli ingilizce” (I always watch films
in English) and “Haftada bir film Ingilizce film izliyorum” (I watch a film in English once a week),
respectively. Moreover, F1 use English for songs and says “Ben kendi kendime sarkt s6yliiyorum
Ingilizce” (I sing English songs myself). But male students use English to play online games and M3
states “Bazi oynadigim online oyunlar var onlarda ingilizce kelime cok geciyor” (There are some
online games that | playand there are many English words in them). While making jokes, F4 uses
English and she mentions “arkadaslarimla saka falan yaparken ingilizce konusuyoruz” (While
making jokes with my friends, we speak English).

Consequently, apart from F5 and M5, most of the students have positive attitudes towards
learning English and during the interviews they state that they learn English and they believe that
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they will use it for profession and communication purposes. Furthermore, they also mention that
they use English in their daily life while watching films or playing games.

DISCUSSION AND CONCLUSION

In the current study, the perceptions of students studying at vocational school about the
role of English in their lives were explored in terms of their professional and their social life. First
of all, the results of this study show that most of the students have positive attitudes towards
learning English and they claim that learning English as a global language is important and
necessary for their daily life and for their job, as well. According to Bani-Khalad (2014) and Karahan
(2007), attitudes of students towards language learning would affect their language learning.
Therefore, their positive attitudes affect their foreign language learning process positively since
they will be more motivated to learn language and they have an active role in language learning.
In the end this will bring success for them.

Next, as a result of education reform in 1997 which changed compulsory education from
five to eight years and foreign language (English) starts to be taught in primary school (Sarigoban,
2012), all the participants in this study started to learn English in the fourth grades. Some of the
students believe that they could not learn anything though they like learning English at first. This
finding suggests that it is the consequence of long process for language learning and it affects
their feelings and thoughts adversely and students cannot feel successful during their language
education. Students claim that the underlying reason is the lack of continuity in language
education. As Erdel and Akalin (2015, p. 34) put forward, this problem could be eliminated by
providing “continuity in language education between primary, secondary and tertiary levels”.

Then, it was revealed that students learn English for three purposes as follows: profession,
communication and entertainment. That is, they benefit from English economically and socio-
culturally. They believe that English will help them to have a well-paid job or to promote in their
job. This conforms to the results of Genesee and Cloud, 1998; Jeffery, 2008; Singhal, 1997; Tomak,
2011) who state that students want to learn English since English is a must in order to get a good
job. This result suggests that students learn English for working benefits. Therefore, these students
will actively participate in language learning since they are studying at university and they are
aware of the responsibilities for their future.

Another reason of students to learn English is for communication as a socio-cultural
benefit and this result is found out by various studies, as well (Hann et al., 2014; Onder-Ozdemir,
2014; Tomak, 2011). Students state that they need to communicate with people by means of
English while they are working, having vacation or going abroad. Therefore, students’
communicative competence besides linguistic competence should be improved and their
communicative strategies should be developed in language teaching process, as well.

The last reason of students to learn English is entertainment as a socio-cultural benefit.
Students need English while playing online games, watching films or making jokes with their
friends. That is, while having fun, they need English.

Finally, based on the results of this study students studying at vocational school do not
use English to read news or studies or to gather information related to their own programs. It
could be concluded that their academic English is not good enough to follow the studies and
news. They should be helped to improve their academic English to follow the changes and survive
in them.

As a conclusion, students studying at vocational school have positive attitudes towards
English and they know the importance of English in terms of their social and professional life in
Turkey but two students (one female and one male) studying at Accounting and Tax Applications
Program have negative attitudes. Even these students having negative attitudes towards English

10



e-uluslararasi egitim arastirmalart dergisi, Cilt: 10, Sayu: 1, 2019, ss. 1-14

give reasons to learn English for their profession. Students studying at vocational school benefit
from English in their professional and their social life. That is, they make use of working and socio-
cultural benefits of English rather than cognitive and educational benefits. As a future work a study
in the same context may be conducted in order to investigate why students do not make use of
cognitive and educational benefits of learning English. Furthermore, for further research findings
should be supported by the quantitative data in order to make objective and reliable predictions
through the opinions of a large number of participants.
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Ozet

Tiirkiye'de uzun  ylardir Ingilizce yabanct dil olarak &grenilmekte ve
égretilmektedir. Ingilizce'nin grencilerin yasamu lizerine rolii pek ¢cok ¢alismaya
konu olmasina ragmen, su ana kadar meslek ytiksekokullarinda okuyan égrencilerin
gortisleri arastirdmamustir. Bu yiizden bu ¢alismanin amact meslek yiiksekokulunda E-Uluslararast Egitim
okuyan 6grencilerin Ingilizce'nin mesleki ve sosyal yasamlarint nasu etkiledigine dair
gortislerini ortaya koymaktwr. Calismanin amact géz éniinde bulundurularak nitel
bir calisma metodu uyguland.. Turizm ve Otel [sletmeciligi ve Muhasebe ve Vergi
Uygulamalarinda okuyan 10 goniillii 6grenci yart yaplanduriimus gériismeye katudi.
Gérismelerden elde edilen veriler tematik analiz kullaniarak analiz edildi. Sonuglar,
égrencilerin Ingilizce 6Grenmeye karst algiart ve Ingilizce 6Grenme sebepleri olmak
lizere iki tema ortaya cikardi. Ilk tema, olumlu ve olumsuz davranslardan
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GENISLETILMIiS OZET

Problem: Literatiirde ingilizce’nin insan hayatindaki roliinii iceren ¢alismalar; ingilizce 6Grenmeye
karst 6grenci tutumlarinin, ingilizce 6§renmedeki basart tahmincilerinden biri oldugunu (Gémleksiz,
2010) ve d&dgrencilerin negatif tutumlarinin belirlenmesi 6gretmenlere bu tutumlart pozitife
cevirmede bir firsat saglayacagint (Oroujlou and Vahedi, 2011) gdstermistir. Bunun yanisira,
égrencilerin Ingilizce 6grenme sebeplerini bilmek ve bu dogrultuda égrencileri motive etmek dil
égrenim ve égretim siirecininin etkinligini arttiracaktur (Hann et al, 2014) e égrenciler ingilizce
dgrenmek icin derse aktif bir sekilde katilacalartir (Karahan, 2007). ingilizce’ nin bireyin hayatindaki
rolii konusunda farkli egitim seviyelerinde olduk¢a ¢ok calisma olmasina ragmen meslek
yliksekokulu dgrencilerinin gériis ve algilarint iceren calisma yok denecek kadar azdur. Bu yiizden,
bu ¢alisma ingilizce’nin meslek yiiksekokulu égrencilerinin hayatlarindaki yeri ve rolii konusunda
gorts ve algularint belirlemeyi amaglamaktadur.

Yéntem: Bu calismanin amact Tiirk meslek yiiksekokulu 6grencilerinin Ingilizce’nin hayatlarindaki
yeri ve rolii konusunda goériis ve algilarint belirlemektir. Bu amag dogrultusunda, ¢alismada nicel
arastirma yéntemi kullandmustir. Veri toplama aract olarak yart yaplandiridmis gériisme sorulart
arastirmact tarafindan hazirlanmustir. Gériismeler, katiimcilarin ana dili olan Tiirk¢e dilinde
yapumustir. Gériisme baslamadan, arastirmacy, katiimciara ¢calisma ve amact hakkinda bilgi verip
katiimcllardan gériismeye katiim izin formunu imzalamalarint istemistir. Sonrasinda gériisme
baslatilip katiimcinin izni dogrultusunda ses kaydt yapiumustir. Son asama olarak ses kayitlary, veri
analizi i¢in transkript yaplmustir. 10 meslek yiiksekokulu 6grencisi ile gériisme yapdmustir. 3 bayan
égrenci ve 2 erkek égrenci Turizm ve Otel Isletmeciligi programt 6grencisi ve 3 erkek ile 2 bayan
Ogrenci Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programt égrencisidir. Gériismelerden elde edilip
transkript edilen veriler nitel arastirma yéntemi adimlart kullandarak analiz edilmistir. ilk olarak,
veriler pek cok kez arastirmact tarafindan okunup, tekrar eden ifadeler belirlenmistir. Bu dogrultuda
kod ve temalar belirlenmistir.

Sonuglar ve Tartisma: Veri analizi sonucunda iki tema belirlenmistir: “Ogrencilerin Ingilizce
égrenmeye karst tutumlart” ve “ingilizce 6grenme sebepleri”. Birinci tema, “6grencilerin Ingilizce
dgrenmeye karst tutumlart” iki koddan olusmaktadir: “Pozitif tutumlar” ve “negative tutumlar”. Ikinci
tema ise “ingilizce 6grenme sebepleri” lic koddan olusmaktadir: “Meslek”, “iletisim” ve “Eglence”. ilk
olarak, bu calismanin sonucunda katilimcilarin cogunun ingilizce 6Grenmeye karst olumlu tutumlart
oldugu saptanmustir. Katimcilar, ingilizce’nin global bir dil oldugu icin 6nemli oldugunu ve giinliik
ya da mesleki yasamlart icin Ingilizceye ihtiyac duyduklarint iddia etmislerdi. Ikinci olarak, 1997
yilindaki egitim reformu ile zorunlu egitim bes yildan sekiz yila ¢ctkmis ve yabact dil (ingilizce)
ogretimi ilkokulda é&gretilmeye baslamistir (Saricoban, 2012). Bu yiizden bu c¢alismadaki
katiimcilarin hepsi ilkokul dérdiincii sinifta Ingilizce égrenmeye baslamuslardir. Katilimcilarin
bazilar, baslangicta Ingilizce 6grenmeyi sevseler dahi hicbir sey 6grenemediklerini belirtmislerler.
Bu sonucun altinda yatan sebebi de katilimcilar dil egitiminde devamliligin olmamast olarak dile
getirmislerdir. Erdel and Akalin (2015) da belirttigi gibi bu sorun ancak ilkokul, ortaokul ve lisedeki
dil egitimde devamlilik ile ortadan kaldirdabilir. Sonrasinda katiimcilar, Ingilizce'yi 6grenme
sebeplerinden biri olan mesleki hayatlart icin Ingilizce 6grenme isteklerini iyi maslt bir iste calismak
ya da islerinde kolayca terfi almak olarak aciklamslardwr. Bu sonuglar literatiirdeki diger
calismalarin sonuglart ile de uyusmaktadir (Genesee and Cloud, 1998; Jeffery, 2008; Singhal, 1997;
Tomak, 2011). Baska bir sonuc ise katiimcilar ingilizce' yi, bir iste calisirken, tatile ciktiklarinda ya
da yurt disina gittiklerinde iletisim kurmak icin 6grenmek istiyorlar. Bu sonuc da literatiirdeki diger
calisma sonuclarint desteklemektedir (Hann et al., 2014; Onder-Ozdemir, 2014; Tomak, 2011). Son
olarak, katiimcilar, Ingilizce' yi cevrimici oyun oynamak, film izlemek ya da arkadaslar ile saka
yapmak icin yani eglenme amact ile égrenmek istiyorlar. Bu ¢alismadan ayrica su sonuc ortaya
ctkartilabilir: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin akademik amaclar icin Ingilizce &grenmeyi
istemiyor ya da planlamuwor. Diger bir deyisle alanlart ile ilgili haberleri ya da gelismeleri takip
etmek icin ingilizce 6Grenmek istemiyor.
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Ozet:

Bu calisma, rehber dgretmen, veli ve égrencilerin gériislerine dayalt olarak lise son
sintf 6grencilerinin meslek seciminde okul rehberlik hizmetlerinin roliini belirlemeyi
amaglamaktadir. Bu arastirma nitel arastirma yontemine gére hazirlanmustir. Bu
arastrmada  arastirmaciar tarafindan hazirlanan sorulardan olusan yan
yaptilandirdmis goriisme formu veri toplama aract olarak kullandmstir. Calisma
grubunu Antalya lli merkez Kepez, Muratpasa, Konyaaltt ilcelerindeki toplam alt
lisede gérev yapmakta olan 17 rehber 6gretmen, 52 lise son sinif 6grencisi ve 46 lise
son swntf 6grenci velisinden toplam 115 katiimcidan olusmaktadur. Arastirmadan
elde edilen sonuglara gére; égrencilerin meslek secimindeki rol oynayan etkenler
incelendiginde ilk strada “ailem, ardindan kendi tercihim ve l¢lincii sirada ise yakin
cevrem” oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin okuldaki mesleki yéneltme faaliyetlerine
iliskin gortisleri incelendiginde ise; cogu 6grencinin faaliyetleri yetersiz buldugu,
bazilarinin faaliyetlerden memnun oldugu gériilmustiir. Velilerin okuldaki mesleki
yoneltme faaliyetlerine iliskin gérisleri incelendiginde; velilerin yakin oranlarla
bazilarinin yeterli ve bazilarinin ise yetersiz bulduklart gérilmistiir. Rehber
6gretmenlerin dgrencilerin meslek seciminde okulun ydiriittigi is ve islemlere iliskin
gortislerine bakildiginda ise genel olarak mesleki yéneltme islevini yerine getirdigini
savundugu gérilmdistiir. Rehber dgretmenlerin dgrencilerin meslek seciminde
okulun meslek secimini etkileme diizeyine iliskin gérsleri incelendiginde cogu
rehber ogretmen oOzellikle (iniversite tercih déneminde okulun gocugun ilgi ve
yetenegine gdre mesleki yoneltme yapmanin 6nemli oldugunu belirtmisler ve
bazilart da lise tirii ve (niversiteye giris sinavindan aldigt puanin etkiledigini
disiindiigii  ortaya c¢tkmust. Bu arastirmada okul rehberlik hizmetlerinin
6grencilerin meslek secimindeki etkisi ortaya konulmustur. Okul rehber dgretmenleri
ve veliler dgrencilerin meslek seciminin hayatlarindaki 6neminin farkinda olarak
6grencileri iyi tanumalt ve onlart ilgi ve yetenek alanlarina gére bir meslege
yoneltirken kendi aralarinda isbirligi yapmalidur.

Keywords: Meslek Secimi, Mesleki Rehberlik, Meslek Secimi Okul, Mesleki Yéneltme.
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GIRIS

Meslek, insan hayatinin énemli bir parcasidir. insanin yasam kalitesinde ve bunun icin
gerekli olan parayl kazanmada 6nemli arag olan meslek, insanin toplumsal sayginligini belirlemede
hatta mutlulugunda cok dnemli bir role sahiptir. Dolayisiyla meslek segimi bireyin yasaminda kritik
bir rol oynamaktadir. Bireyin meslek secimi, sadece bireyi ilgilendirmekle kalmaz ayni zamanda
toplumu da ilgilendirir. Bu nedenle bireyin ve toplumun da ihtiyaclarini karsilamayi hedefleyen
egitim sistemi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile bu hedefi gerceklestirmek icin, egitim
goren bireyleri mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamayi(madde:3) amac¢ edinmistir. Bu amaci gerceklestirecek en 6nemli araclardan
biri olan okula ise blylk bir sorumluluk ve gorev diismektedir.

Meslek, Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayall, insanlara yararli mal
Uretmek, hizmet vermek ve karsiiginda para kazanmak icin yapilan, kurallari belirlenmis is olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2018). Bir meslek sahibi olmak, saglikli bir gelisime sahip butiin bireyler
icin cok dnemlidir. Meslek, kisinin kimliginin en 6nemli kaynaklarindan biri olarak, toplumda saygi
gormesine, bagkalari ile iliski kurmasina, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi duygusunu
yasamasina olanak veren bir etkinlik alanidir (Kuzgun, 2000, s.2).

Bir etkinlik alani olarak meslegin tasimasi gereken niteliklere iliskin cesitli gorusler
bulunmaktadir. Bazi yazarlara (Hoyle, 1980; Sabanci, 2016) gore, bir isin meslek olabilmesi icin
tasimasi gereken 6zellikler arasinda o isin (1) 6nemli bir sosyal islevi yerine getirmesi , (2) 6zel
beceriler gerektirmesi, (3) bu becerilerin yaninda sistematik bilgiye gereksinim duyulmasi, (4) bu
bilginin kazanimi ve becerinin gelistirilmesi icin uzun bir yiksekégrenim programina ihtiyag
hissedilmesi gibi ozellikler gerekmektedir. Bernard Barber'e gore ise bu ozelliklerin yaninda,
meslege iliskin, etik ilkelerin i¢sellestiriimesi ile saglanan bir 6zdenetim ve ulasiimak icin caba
harcanin sembolize edilmis 6diller (Sokolowski, 1991, s.23) eklenebilir.

Meslek Seciminin Onemi:

Yasamin cesitli evrelerinde yapilan secimler ve alinan kararlar, bireyin yasam tarzini
sekillendirir. Bu secimlerin en énemlilerinden birisi de bireylerin meslek secimidir. Kisinin sectigi
meslek onun nasil bir is ortaminda calisacagdini, nasil bir yasam siirecegini, nerede yasayacagini,
nasil bir diinya gorlistiniin olacagini hatta kiminle evlenecegini belirleyebilmektedir (Usluer, 1998).
Bireyin yasaminda mutlu ve basarili olmasi isabetli bir meslek segim siirecine baglidir. Meslek
seciminde isabetli kararlarin alinmasi 6grencinin kendini tanimasi, ilgilerinin, ihtiyaglarinin
gelecege iliskin beklentilerinin ve yeteneklerinin farkinda olmasi ve bunlara uygun secimler
yapmasina baglidir. Bu durumlar dikkate alarak meslek seciminde rasyonel kararlar vermeleri
bireylerin mesleklerini severek yapmalarina, mesleklerinde basarili ve Gretken olmalarina, bunlarin
sonucunda meslekte yiikselerek kazang ve sayginliklarinin da artmasina bdylece kendilerine ve
topluma daha yararli bireyler olmalarina yardimci olabilir. Bireyin ilgi, yetenek ve beklentileri
dikkate alinmadan yapilan meslek secimlerinde ise meslekte basari ve mutluluk sansi azalacak
bdylece toplumda verimi dusiik ve mutsuz bireyler artacaktir. Bireyin 6zellikleri ile secilen meslegin
Ozellikleri birbirine uymadiginda o meslegi siirdiirmek oldukca zor, hatta mimkin olmamaktadir.
Meslegini devam ettirse bile saglanan doyum diizeyi ve bireyin kendini gerceklestirme duzeyi
oldukca disuk olmaktadir (Tuzcuoglu, 2000). Bu durumda bireylerin meslek se¢iminde isabetli
kararlar vermenin birey acisindan oldugu kadar toplum acisindan da o6nemli oldugunu
soyleyebiliriz.

Ogrencilerin Meslek Secimini Etkileyen Bireysel Ozellikler ve Tercihler:

Ogrencilerin meslek secimi ile ilgili olarak karar verme surecinde etkili olan cok sayida
etken bulunmaktadir. Bu etkenlerin bir kismi yas, cinsiyet, benlik algisi, ilgi ve yetenekler, kisilik
Ozellikleri, yetkinlik algisi, meslek segimine iliskin akilci olmayan duslinceler gibi bireylerin



e-uluslararasi egitim arastirmalart dergisi, Cilt: 10, Say:: 1, 2019, ss. 15-33

kendileriyle ilgili iken (Aytekin, 2005; Kleiman ve ark., 2004; Rojewsk ve Hill, 1998; Yildiz, 2001) bir
kismi da sosyo-ekonomik diizey, anne babanin egitim diizeyi ve meslegi, aile yapisi, yasadidi yer,
din, dil ve irk gibi degiskenler de bireyin meslek seciminde etkili olan sosyokultirel faktorlerdir
(Abiseva, 1997; Bekleyis, 2007; Canstantine, Wallece ve Kindaichi, 2005; Sarikaya ve Khorshid,
2009). Her toplum kendi goziinde mesleklere statii vermekte ve bunlarin bazilarina ayricalik
tanimaktadir (Karakus ve ark., 2005) Maslow (1954)'un ihtiyaglar hiyerarsisine goére toplumsal
sayginlik birey icin dnemli bir gereksinimdir. Dolayisiyla bireyin bu ihtiyacini gidermesi igin
toplumda sayginhgi olan bir meslege ydnelmesi beklenir. Bazi arastirmalar(Myyry ve Helkama,
20017; Lamsa, Sakkinen ve Turjanmaa, 2000; Uyguc, 2003)6grencilerin meslek seciminde cinsiyet
ve bireysel degerlerin; bazi arastirmalar (Sirin ve ark.2008) gelecekte kolay bir is bulma, kariyer
yapma hedefinin; bazi arastirmalar (Ding, 2008) ise, yiiksek kazang ve sorumluluk beklentisi, kariyer
beklentisi, sosyal statu beklentisinin meslek seciminde etkili oldugunu ortaya koymustur. Pekkaya
ve Colak'in (2013) arastirmasina gdre basta “is Guvencesi” olmak Uzere, “Meslek Kazanclan” ve
"Kariyer imkani”, 6grencilerin meslek secerken en énem verdigi kriterler olarak belirlenmistir. Bu
sUreci etkileyen etmenler; bireyin ailesi, iliski kurdugu kisiler, okul dncesi ve okul ici egitimi, bireyin
ihtiyaclari, ilgileri, degerler sistemi, benlik kavrami, genel ve 6zel yetenekleri, diger kisilik 6zellikleri,
yasadigi cevrenin ozellikleri, toplumdaki mevcut is alanlari, istihdam kosullari, piyasadaki arz talep
durumu vb. olarak siralanabilir (Vurucu, 2010). Kiyak (2006)'in genel lise 6grencilerinin meslek
secimi yaparken temel aldigi kriterler Uzerine yaptigi ¢alismasinda meslek secimini etkileyen
faktorler genel anlamiyla meslekte is bulma imkani, yetenek, ilgi, degerler, kisilik &zellikleri
(kendini tanima), meslegin getirdigi odiller (para, sayginlik, séhret vb.) ve ailenin istekleri seklinde
siralanmistir. Bahar'in (2002) calismasina gore ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeyi meslek
secimleriyle iligkili bulunmustur. Bazi arastirmalar (Uygug, 2003; Lamsa ve ark.2000; Myyry ve
Helkama, 2001), bireysel degerlerin meslek seciminde etkili oldugunu gdstermistir. Calismalara
gore farkli degiskenler ve kriterlerin dikkate alinmasi, meslek segimini ¢6zimi glic olan bir
problem durumuna getirmektedir (Pekkaya ve Colak, 2013)

Ogrencilerin Meslek Secimini Etkileyen Cevrelerden Biri Olarak Okul:

Ogrencinin meslek seciminde etkili olan unsurlar sadece yukarida belirtilen bireylerin
kendileriyle ilgili olanlar ya da sosyokdltirel faktorlerle sinirli degildir. Lise son sinif 6grencilerinin
Universiteye giris esnasinda secgecekleri bolumlerin belirlenmesinde aile, okul, arkadas cevresi,
sosyal medya gibi yakin ve uzak cevre unsurlari da etkili olmaktadir. Yeni mesleklerin ortaya
¢lkmasi ve mesleklerin karmasik bir hal almasi nedeniyle meslek se¢iminin gittikce zorlastig
glnimduzde, bilimsel ve rasyonel bir meslek se¢iminin yapilmasinda, rehberlik uzmanlar ve
izleme-ydneltme sistemiyle okulun 6n plana ¢ikmasi beklenir. Cocugun kendisini tanimasi,
secebilecegi meslekler hakkinda bilgilendirilmesi ve uygun kararlar alabilmesi icin kendisine
rehberlik hizmetinin sunulmasi okulun baslica gérevleri arasinda bulunmaktadir. Milli Egitim Temel
Kanunu'na gore, “Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri élclisiinde ve dogrultusunda
cesitli programlara veya okullara yéneltilerek yetistirilirler. Milli egitim sistemi, her bakumdan, bu
ybneltmeyi gerceklestirecek bicimde diizenlenir. Bu amacla biitiin bireylerin ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri ve davranilar ve birlikte is gorme aliskanliklart
kazandurmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin kendilerini mutlu kiacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmasint saglamak” (M.E.B., 1973) egitim
sisteminin genel amaclar arasinda yer almaktadir. Yoneltmede ve basarinin olctilmesinde
rehberlik hizmetlerinden yararlanir. Okulda rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde rehberlik
servisleri okullarda en 6nemli roli oynayan birimdir. Bunun yaninda cesitli bireyler ve kurullar
rehberlik faaliyetlerinin yirGtilmesinde yer alirlar. Bunlar arasinda okul mudirt, muadar
yardimcilari, rehberlik hizmetleri yiritme komisyonu, koordinatér rehberlik 6gretmenleri,
rehberlik 6gretmenleri, sinif rehber 6gretmeni ve diger 6gretmenler bulunmaktadir (MEB, 2017).
Milli egitim sistemi, her bakimdan bu ydneltmeyi gerceklestirecek bir sekilde dizenlenir. Bu
yonuyle rehberlik hizmetleri modern egitimin geregidir. Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi' ne gore, ortaokul kademesinde rehberlik hizmetlerinin 6grencinin ilgi, yetenek ve
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kisilik 6zellikleri dogrultusunda se¢cmeli derslere, egitsel ve sosyal kullplere ydnelmesine ve hobi
edinmesine; gli¢ll ve zayif yonlerini tanimasina ve gelistirilmesi gereken yonlerini fark etmesine;
gelisim dénemi 6zelliklerini tanimasina ve uyum saglamasina yonelik olarak egitsel, mesleki ve
kisisel/sosyal rehberlik hizmetleri kapsaminda yurutilecegi (MEB, 2017) 6ngorilmektedir. 2003-
2004 egitim-6gretim yilinda ydrirlige giren “ilkégretimde Yéneltme Yénergesi” (MEB, 2003) 8.
Sinifi bitiren 6grencilerin ilgi, yetenek ve niteliklerine gére uygun akademik egitime, mesleki ve
teknik egitime veya glizel sanatlar egitimine yonelmelerine yardimci olmak amaglanmaktadir.
Akan ve Celik 'in(2014) arastirmasina gore 6gretmenler bu yénergenin amacinin okul aile isbirligi
icerisinde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmalarini saglayarak 6grencileri 6zelliklerine
uygun alanlara yénlendirmek oldugu ifade edilmistir. Ozgiiven'e (2000) gére okul rehberlik
hizmetlerinin en dnemli islevlerinden birisi bireyin kendini tanimasina, problemlerini gercekgci bir
gozle gérmesine, karsilastigi segme durumlarinda, uygun secimler yapmasina ve gercekgi kararlar
almasina(...)yardim etmektir. Kisinin uygun bir alana yonelmesi ve bu alanda basarili olabilmesi
icin rehberlik hizmetlerinden zamaninda yararlanmasi gereklidir (Sak, 2004, s.17-18). Okulda bu
slirecin erken yaslarda baglamasini savunan Given'e (2008) gore okuldncesi egitim de ¢ocuklarin
yetenek alanlarini erkenden tanima, egitim ihtiyaclarini belirleme ve uygun alanlara yoneltme gibi
konularda avantajlar saglamasi acisindan énemlidir. Okul 6grenciyi kendisine uygun bir meslege
yoneltirken milli egitimin temel kanununda yer alan temel ilkelerinden biri olan “ferdin ve
toplumun ihtiyaclan” ilkesi de dikkate alir (MEB, 1973). Clinki bireyin mutlu ve tretken olmasinin
kendisine oldugu kadar toplumun refahina da katkisinin olmasi beklenmektedir.

Yukarida belirtilen mevzuat hikimleri okulun 6grencinin bir alana ydnelmesinde ve
uygun bir meslek se¢mesinde dnemli bir gérev ve rol Ustlendigini gostermektedir. Ancak yapilan
arastirmalar okulun Uslendigi bu rol ve gorevi yerine getirmedi ¢esitli sorunlarla karsilastigini ve
bu islevini yerine getirmede yeterince etkili olamadigini gostermektedir. Anilan, Cemrek ve
Anagiin (2008), ortadgretim ogrencilerinin Universite tercihlerine iliskin arastirmasina gore,
ogrencilerin meslek secimi ve Universite tercihi konusunda kendilerini yeterince bilgili
gormediklerini, Ozyiirek ve Kilic Atici’'nin (2002) arastirmasina gore, okuldaki ve dershanelerdeki
rehber 6gretmenlerin 6nemli bir yardim kaynagi oldugu konusunda giicli bir kanit bulunmadigi
saptanmistir. Ayni sekilde Sahin'in (2008) arastirmasina goére, okul psikolojik danismaninin
Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) hizmetlerini tanitmasi, okul psikolojik danigmanin
sorunlarinin ¢6ziimiine yardimci olacagina iliskin inang, mesleki rehberlik yardimini almanin ve
egitsel rehberlik yardimini almanin PDR hizmetlerinin degerlendirilmesi Uzerinde anlamli bir
yordayici olmadigi ve PDR hizmetlerin yaklasik olarak % 56 dizeyinde yapildigi saptanmistir.
Yapilmis olan arastirmalarda da (Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006) orta dereceli okullardaki
ogrencilerin, okul psikolojik  danismanindan  gordukleri  hizmetleri  yetersiz  olarak
degerlendirdikleri gortlmustar.

Yukarida belirtildigi gibi Turk EgJitim sisteminde yer alan ilkeler ve yonergeler gibi
mevzuat hikimleri, okulun 6grencinin bir alana ydnelmesinde ve kendisine uygun bir meslek
secmesinde 6nemli bir gorev ve rol Ustlendigini, ancak, cesitli arastirmalar incelendiginde ise
okullarin isleyisinde bunlarin hayata gegirilmesi boyutunda cesitli aksakliklar yasandigini ve
isleyisin yeterince etkili olamadigini gostermektedir. Bu arastirma cocuklarin meslek seciminde
okulun islevini yerine getirmede ne durumda oldugunu ortaya koyarak bu konuda yasanan
sorunlari ve aksakliklari belirlemek ve bunlara dayal olarak ¢6zim 6nerileri getirerek alana katki
saglamasi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Bu calismanin amaci okulun &grencilerin meslek secimindeki rolini belirlemek ve
ogrencilerin meslek seciminde okulun yurittigu faaliyetlerin uygulanmasindaki aksakliklari tespit
etmektir.
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Bu amacla rehber 6gretmen, 6grenci ve velilerin gorislerini ortaya koymak icin asagidaki
sorulara yanit aranmistir:

1. Lise son sinif 6grencilerinin meslek secimlerinde rol oynayan etkenler dncelik sirasina gére
nelerdir?

2. Lise son sinif dgrencilerinin okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin gorusleri
nelerdir?

3. Lise son sinif velilerinin, okuldaki mesleki ydneltme faaliyetlerine iliskin gorusleri nelerdir?

4. Rehber 6gretmenlerin, 6grencilerin meslek se¢iminde okulun yirittiga is ve islemlere
iliskin gorusleri nelerdir?

5. Rehber 6gretmenlerin, okulun &grencilerin meslek secimini etkileme diizeyine iligkin
gorisleri nelerdir?

YONTEM
Arastirma modeli:

Bu arastirma nitel arastirma yontemine gore olgubilim (fenomenoloji) deseninde hazirlanmistir.
Nitel arastirmalarda derinlemesine bilgi edinilmesi amaglanmis olup bu tir arastirmalarda en ¢ok
kullanilan yontem goérliisme teknigidir. Bu arastirmada da arastirmacilar tarafindan hazirlanan
sorulardan olusan goriisme formu veri toplama araci olarak kullanilmistir. Nitel arastirma, gozlem,
gorusme ve dokiiman analizi gibi veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gercekgi ve butlincil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir strecin
izlendigi arastirma olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Calisma Grubu:

Arastirmanin calisma grubu, Antalya ili merkez Kepez, Muratpasa, Konyaalti ilcelerinde
kolay ulasilabilir durum 6rneklemesine gore secilen toplam alti(ikisi meslek, dordi Anadolu) lise
ve maksimum c¢esitlilik drneklemesine gore secilen bu okullarda gérevli 17 rehber 6gretmen, 52
lise son sinif dgrencisi ve 46 lise son sinif dgrenci velisinden olmak lzere toplam 115 katiimcidan
olusmaktadir. Arastirmanin calisma grubunda yer alan katilimalar amach o6rnekleme
yontemlerinden biri olan 06lcit drnekleme ydntemine gore secilmistir. Bu tir orneklemede
arastirmaci kimlerin secilecegi konusunda kendi yargisini kullanir ve arastirmanin amacina en
uygun olanlar 6rnekleme alir (Balc, 2013, s. 104). Arastirmada yer alan okullarin rehber
ogretmenlerinin en az g yil ayni lisede ¢alismis olmalari sarti aranmis, 6grencilerden sadece lise
son sinif 6grencilerinin ve velilerden de lise son sinif velilerinin arastirmaya katilimlari saglanmistir.

Arastirmaya katilan veli, rehber 6gretmen ve lise son sinif 6grencilerinin demografik
Ozellikleri Tablo 1'de verilmistir.

Tablo1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Diizey Rehber Veli Ogrenci Toplam %
Ogretmen Sayi
Kadin 11 31 24 65 55
Cinsiyet Erkek 6 15 28 49 45
Toplam 17 46 52 119
ilk-orta-lise 21 45
On Lisans 8 17
Egitim Duzeyi Lisans 16 16 35
Lisansust 1 1 3
Toplam 17 46
0-2000tl 11
) 2000-3000t! 13
Aylik Gelir 3000-daha fazla 22
Toplam 46
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Veri Toplama Araci:

Bu calismada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis gériisme formu kullaniimistir.
Gortisme formu, ilgili alanyazin incelenerek olusturulmus ve bes alan uzmaninin gorisiine
sunulmustur. Bu sirecte yeniden diizenlenen gorisme formu veri toplama araci olarak
kullanilmistir. Arastirmaya iliskin veriler, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda belirlenen veli, lise son
sinif dgrencileri ve rehber 6gretmenlerden goriisme yapilarak toplanmistir.

Veri Analizi

Bu calismada katiimcilardan elde edilen verilerin ¢o6zimlenmesinde icerik analizi
kullaniimistir. icerik analizinde temel amacg, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere
ulagsmaktir. Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler, icerik analizinde daha derin bir
isleme tabi tutulur ve betimsel bir yaklasimla fark edilmeyen kavram ve temalar bu analiz sonucu
kesfedilir (Yildinm ve Simsek, 2013, s. 259). Velilerin, lise son sinif égrencilerinin ve rehber
dgretmenlerin goruglerinin analizinde, ifadelerin benzerligine gdre gruplamalar yapilmistir.
Gozimlemelerde gorisiine  basvurulan  katihmcilara  birer kod numarasi  verilerek
(V1,V2,RO2,R03,01,02,.) aciklamalar yapilmistir. Goérisme teknigi ile elde edilen veriler
sayisallastinlarak frekans ve yiizde olarak ifade edilmistir. ifadelerdeki benzer &geler
gruplandiriimis ve gruba uygun olarak temalandiriimistir.

Nitel arastirmalarda gecerlik ve guvenirlik kavramlari yerine inandiricilik, aktarilabilirlik,
tutarlilik ve teyit edilebilirlik kavramlari kullanilmaktadir (Mills, 2003). Arastirmaci, arastirmanin tiim
asamalarinda mimkin oldugunca objektif olmaya dikkat etmistir. Kodlama slirecinde arastirmaci
kendisi disinda uzman goruslerine de basvurarak kodlamalarin dogru bir sekilde olusturulmasi
saglanmistir. Kodlama ve kategorilestirme ayrintili bir sekilde ifade edilerek gecerlik artiriimaya
cahisilmistir. ikinci asamada nitel verilerin giivenirliginin analizi yapilmistir. Nitel arastirmanin ic
glvenirligini  (tutarhhgin)artirmak icin tutarlilik incelemesi ydnteminden yararlaniimistir.
Arastirmada verilerin analizinde guvenirligin ve tutarliyin saglanmasi agisindan arastirmanin konu
alani ve nitel analiz konusunda uzman bir yardimc ile calisiimistir. KohenKappa tutarlilik
katsayisinin 0.9 dilzeyinde anlamli olarak hesaplandigi goérilmastir. KohenKappa tutarlilik
katsayisinin 0.8 ile 1.00 arasinda olmasi, mikemmel bir uyum oldugu seklinde yorumlanmaktadir
(Landis ve Koch, 1977, 5.165).

Verilerin analizinde frekans ve ylizde hesaplamalari yapilmistir. Birinci alt problemde
ogrencilerin meslek se¢iminde rol oynayan etkenlerin 6ncelik sirasini belirlemek igin 6nce
ogrencilere meslek secimlerinde rol oynayan etkenleri gorisme formunda &nceliklerine
(6nemlerine) gore en 6nemliden en dnemsize dogru 1'den 6'ya kadar sira numarasi vermeleri
istenmistir. Boylece dgrenciler meslek secimlerinde rol oynayan etkenleri 6nem sirasina goére
siralamiglardir. Daha sonra ise her bir kategorinin birinci sirada, ikinci sirada ve tiglincu sirada kacar
kisi tarafindan secilmis oldugu frekanslariyla birlikte saptanmistir. Her bir kategoriyi birinci sirada
secen 6grenci sayisi(f1) 3 katsayisi ile carpilarak birinci sira (A) puani; ayni kategoriyi ikinci sirada
secen 6grenci sayisi(f2) 2 katsayisiyla carpilarak ikinci sira (B) puani ve ayni kategoriyi G¢linci
sirada secen dgrenci sayisi(f3) 1 katsayisiyla carpilarak ti¢linct sira (C) puani bulunmustur. Daha
sonra bu kategoriye ait birinci sira, ikinci sira ve Gglincu sira puanlar toplanarak kategorinin dnem
puani hesaplanmistir(A+B+C). Daha sonra her bir kategorinin ayri ayri énem puanlari
hesaplanarak en buyikten en ki¢ligu dogru siralamalari yapilarak 6grencilerin meslek seciminde
rol oynayan etkenlerin dnem sirasi ortaya cikarilmistir. Yapilan hesaplama asagidaki sekilde
formile edilmistir:

Kategorinin birinci siraya ait 5nem puan: A=f1x3
Kategorinin ikinci siraya ait 5nem puant: B=f2x2
Kategorinin Gglinc siraya ait Gnem puant: C=f3x1

Kategorinin Onem (éncelik) puant: A+B+C



e-uluslararasi egitim arastirmalart dergisi, Cilt: 10, Say:: 1, 2019, ss. 15-33

BULGULAR

1. Lise Son Simif Ogrencilerinin Meslek Segimlerinde Rol Oynayan Etkenlerin
Oncelik Sirasi
Oncelik sirasina goére lise son sinif 6grencilerinin meslek secimlerinde rol oynayan
etkenlere iliskin bulgular Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Lise Son Sinif Ogrencilerinin Meslek Secimlerinde Rol Oynayan Etkenlerin Oncelik Strast

Kategoriler 1.sira 2.sira 3.sira Toplam
A=f1x3 B=f2x2  C=f3x1 % Onem Onem Sirasi
Puani
A+B+C
fi1 f2 f3 f
1.Ailem 19 19 3 41 79 98 1
2.Kendi Tercihim 21 3 1 25 48 70 2
3.YakinCevre (Komsu, Akraba) 4 16 8 28 53 52 3
4.0kul ve Ogretmenim 4 4 6 14 26 26 4
5. Basin ve Sosyal Medya 2 4 2 8 15 16 5
6. Arkadaslarim - 2 1 3 6 5 6

Tablo 2 incelendiginde 6grencilerin meslek seciminde rol oynayan etkenler 6nem puanlari
dikkate alinarak siralandiginda “aile” nin birinci sirada [(19x3)+(19x2)+(3x1)]=98 puan) yer aldigi
gorilmektedir. Ogrencilerin  meslek seciminde rol oynayan etkenler icerisinde ikinci
derecede[(21x3)+(3x2)+(1x1)]=70 puan) etkili olan unsurun ise “6grencilerin kendi tercihleri”
oldugu gérilmektedir. Ogrencilerin meslek seciminde rol oynayan etkenler énem sirasina
konuldugunda Uclincl sirada [(4x3)+(16x2)+(8x1)]=52 puan) ise “yakin ¢evre” yer almaktadir.
Ogrencilerin meslek seciminde ele alinan kategoriler arasinda en dugik 6nem puani ile
arkadaslarim kategorisi énem siralamasinda altinci sirada (5 puan) yer almaktadir. Ogrencilerin
meslek seciminde rol oynayan etkenlere iliskin 6nem puanlari dikkate alinarak incelendiginde
"Okul ve 6gretmenim” in ilk siralarda yer almamasinin manidar bir durum oldugu ve okullarin
meslek secimindeki etkililigi acisindan dikkat ¢ekgi oldugu gorilmektedir.

Tablo 2'ye gore, katihmcr 52 6gdrenciden 25'inin (%48) ilk U¢ sirada "kendi tercihim”
secenegini isaretledikleri ve kendi tercihim segenegini ilk Ug¢ sirada isaretleyen 25 6grenci
icerisinde ise ¢ok yuksek bir oranla (%84)21 6grencinin "kendi tercihim” secenegini birinci tercih
olarak isaretledikleri gortulmektedir. Yine ayni sekilde katihmci 6grencilerin 41'inin (%79) ilk Gg
sirada " ailem” segenegini isaretledikleri ve ailem secenegini ilk li¢ sirada isaretleyen 41 6grenci
icerisinde ise esit bir oranla (%46) 19 6grencinin “ailem” segenegini birinci ve ikinci tercih olarak
isaretledikleri gorilmektedir. Ayni sekilde tabloda katilimcr 6grencilerin 28'inin (%53) ilk U¢ sirada
“Yakin Cevrem (komsu, akraba)” secenegini isaretledikleri ve Yakin Cevrem (komsu, akraba)
secenegini ilk Ug sirada isaretleyen 28 ogrenci icerisinde ylksek bir oranla (%57) 16 6grencinin
“Yakin Cevrem (komsu, akraba)” secenegini ikinci tercih olarak isaretledikleri goriilmektedir.

Lise son sinif dgrencilerinin okulda yiirittlen mesleki ydneltme faaliyetlerine iliskin gorisleri Tablo
3'te yer almaktadir.

2. Lise Son Sinif Ogrencilerinin Okul Rehberlik Servislerinin Mesleki Yoneltme
Faaliyetlerine iligskin Goriisleri

Tablo 3'te lise son sinif dgrencilerinin okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin
gorusleri incelendiginde 6grencilerden 22'sinin mesleki yoneltme faaliyetlerini yetersiz bulduklari
gorulmektedir. Buna karsilik olarak 6grencilerin 18'inin ise rehberlik faaliyetlerini yeterli
bulduklarini ifade etmislerdir. Ayni sekilde tabloda 13 &grencinin rehberlik servisi tarafindan

21



yeterince ilgilenilmedigi ve yoneltilmedikleri ve 11 6grenciye gore ise herhangi bir rehberlik
faaliyetinin yapilmadigini ifade ettikleri gortilmektedir.

Tablo 3.
Lise Son Sinif Ogrencilerinin Okul Rehberlik Servislerinin Mesleki Yoneltme Faaliyetlerine iliskin
Gortisleri
Kategoriler Katihmalar f %
Yetersiz buluyorum. 03,04,05,06,07,010,013,016,020,023.027,
034,035,036,037,040,043,044,045,046,050, 22 42
051
Okulda yapilan rehberlik faaliyetlerini yeterli  018,019022,024,025,026,028,029,030, 18 34
buluyorum. 031,032,038,039,041,042,048,049,052
Bizimle yeterince ilgilenilmiyor, 03,04,05,06,07,09,011, 13 25
yoneltiimiyoruz. 014,0620,037,040,045,050
YGS-LYS icin bilgilendirme yénlendirme 01,018,019,021,024,026,033, 12 23
seminerleri yapildi. 034,036,041,042,052
Okulda herhangi bir mesleki yéneltme 06,07,08,09,011,014,035,037,040,050,051 11 21
faaliyeti yapildigini distinmiyorum.
Ozel olarak (bireysel) mesleki yéneltme 015,016,017,021,023,031,043,047 8 15
faaliyeti olmasa da Rehberlik Servisine
gittigimde meslek se¢imi konusunda
sorularima her zaman yanit buluyorum.
Mezun dgrenciler meslek tanitimi igin davet ~ 01,018,019,021,052 5 10
edildi.
Universite tanitim fuarlarina ziyaretler 01,018,019,021,052 5 10
yapildi.
Rehber Ogretmen sayisinin yetersizligi 01,62,012,013 4 8
sebebiyle bizimle birebir ilgilenemiyor.
Meslek tercihimde okulun bir katkisi olmadi. 014,038 2 4
Rehber Ogretmen sayisi yetersiz oldugundan 01,02 2 4
rehberlik faaliyetleri yapilamiyor.
Uygulanan mesleki yéneltme envanterlerinin =~ 010 1T 2

sonuclari bizimle paylasiimiyor.

Yine ayni sekilde 6grencilerden 2'sinin meslek secimlerinde okul rehberlik servisinin higbir
katkisi bulunmadigi ifade ederken 1 6grencinin ise uygulanan envanter sonuglarinin kendileriyle
paylasiimadigini belirtmistir. Tablo 3'te lise son sinif 6grencilerinin okuldaki mesleki yoneltme
faaliyetlerine iliskin goruslere baktigimizda iki kategoride toplandiklarini goérilmektedir. Bu
goruslerin bir kismi lise son sinif 6grencilerinin okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin
olumlu y&nlerini ortaya koyarken bir kismi ise bu mesleki ydneltme faaliyetlerine iliskin aksamalari
dile getirmektedir.

Ogrencilerin okulda yapilan mesleki yéneltme faaliyetlerine iliskin olumlu gérisleri su
sekilde ifade etmislerdir:
“Okulumuzda bulunan rehberlik servisi (liniversite sinav sistemi hakkinda bilgilendirme
yapmakta ve bizlere (iniversite icin yonlendirmektedir. Daha énceleri daha fazla sayida
Universite tanitim gezileri, mezun 6grenci sunumlari, meslek tanitim faaliyetleri yapilirken
saytmizin fazla olmast rehber égretmenin 1 kisi olmasindan dolayt bu etkinlikler artik yeterli
saywda degildir. Tek oldugu icin evrak islerinin yogunlugu yiiziinden birebir gériismeler de
olanaksiz hala geliyor. Sadece bizim sorularumiz oldugunda yantt verilebiliyor. iki rehber
6gretmenimiz varken daha cok ilgileniliyor ve taninabiliyorduk. Yéneltme faaliyetleri daha
etkili idi.” (O1)
“ Ben yeterli buluyorum. Meslek tanittimlari, sinav sistemi hakkinda ve alan secimlerimizle ilgili
seminerler yapumist, envanterler uygulanmustt ve birebir gdriismeler yapilarak mesleki
yéneltme yapudigint diisiiniiyorum.” (O18)
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“Meslek ve (iniversite béliimleri ile ilgili sorulartma her zaman dneri ve cevap vermektedir.
Talebimiz dogrultusunda bireysel gériismeler de yapilmaktadir.” (026)

Lise son sinif 6grencileri okulda yapilan mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin olumsuz
goriislere su sekilde ifade etmislerdir:

“Ben rehberlik servisinin ¢calismalarint yetersiz buluyorum, yetersizliginin égrencilerde gelecek
kaygist yarattigint disiiniiyorum. Bu durum bizlerde bir alanla ilgili duyacagimiz merak, istek
ve ilgiyi de azaltiyor."(O3)

“Rehberlik servisinin mesleki yéneltme faaliyetlerini yeterli bulmuyorum. Bence bizi taniyip
ona gére yoneltme yapmalilar. Okulumuzda herhangi bir mesleki yéneltme faaliyeti oldugunu
diisiinmiiyorum. Bizi tanumuwyorlar.” (04)

Lise Son Sinif Velilerinin, okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin gorisleri tablo
4'te verilmistir.

3. Velilerin Okulda Yapilan Mesleki Yoneltme Faaliyetlerine iliskin Goriisleri

Tablo 4'te velilerin okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerine iliskin gorusleri incelendiginde
17 katihmci velinin okulda yapilan mesleki yoneltme faaliyetlerini kesinlikle yeterli bulmadigini
ifade ederken, yine yakin bir oranla 15 velinin ise yapilan mesleki yoneltme faaliyetlerini basarili
buldugunu; cocugunun rehber 6gretmen tarafindan tanindigini ve yetenegine gore yonlendirme
yapildigini belirtmislerdir. Ayni sekilde tabloya gére velilerden 6'sinin ise yapilan mesleki yéneltme
faaliyetlerinin yeterli olup olmadigina dair bir fikri olmadigini kararsiz oldugunu ifade etmislerdir.
Yine ayni sekilde 2 veli ise mufredat programlari ve sinav sistemlerinin rehberlik servislerinin
mesleki yoneltme yapmasina engel oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.
Velilerin Okulda Yapilan Mesleki Yéneltme Faaliyetlerine iliskin Gortisleri

Kategoriler Katihmalar f %

(Kesinlikle) yeterli bulmuyorum. V1,v4V5V7N17N23 24 N25\V28\V29,V3 17 37
0,V31V33,V36,V37,V41 V42 \NV43 V44

Yeterince basarili buluyorum. V8,Vo,V10V11,V12V13V14V15V16,V18, 15 32

Cocugumun taninip ona gore V19,V22,V34,V35V40

yoneltme yapildigini disiinGyorum.

Kararsizim. Bu konuyla ilgili kesin V21,V27,V32,V38,V39,V46 6 13

bilgim yok.

Okulun meslek seciminde bir etkisinin V2,v20,V23,v45 4 9

olmadigini dustiniyorum.

Rehber 6gretmen is yogunlugu V3,v23,V24,V30 4 9
nedeniyle dgrencileri birebir taniyip

yoneltme yaptigini disinmiyorum.

Ogretim programlari ve sinav sistemi, Ve V7 2 5
okullarin rehberlik servislerinin mesleki

yoneltme yapmasina engel oluyor.

Tablo 4'te velilerin okuldaki mesleki ydneltme faaliyetlerine iliskin gorisleri yer almaktadir.
Bu gorisleri su sekilde ifade etmislerdir:

“Cocugum daha 6nceden yapmak istedigi meslegi belirlemisti. Okulun, ¢cocugumun meslek
seciminde ve yéneltmede bir katkistnin olmadigint distiniiyorum. Cocuklarin meslek
seciminde yéneltilmeden, kendi sececegi meslekte etki altinda kalmamas: gerektigini
savunuyorum.” (V2)

" Rehber 6gretmenin sayisinin yetersizligi, 6grenci sayisinin fazla olmast ve ¢6ziim bulmast
gereken problemlerin mesleki ybneltme yerine dgrencilerin davrants bozukluklari, disiplin
suclart ve toplumun giderek bozulan aile yapisindan kaynaklanan sorunlart vb. oldugunu
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dusiiniirsek rehberlik servisinin mesleki yoneltme faaliyetlerini yetersiz buldugum ve bu tiir
calismalarin da geride kaldigt sonucu c¢tkardabilir. ” (V3)
“Egitim Ggretim isinin hicbir zaman tek tarafli olmadigint dtisiiniiyorum. Okul, aile ve 6grenci
bu gl bir zincirin halkast gibidir. Biri koparsa bir yerlerde mutlaka eksiklikler veya
basarisizliklar ortaya ¢ikar. Bence aile okulla birlikte bu faaliyetleri takip etmeli, cocuguyla
konusmaly, birlikte hareket ederek ortak fikir sunmalidir. Glinliimiizde meslek secimi ile ilgili
anketler ve testler uygulanmaktadir. Ama cocuklar bu testleri ciddiyetle uygulamadiklart icin
meslek secimlerinde zorlandiklarint diistintiyorum. Rehber 6gretmen bu konuda gériismeler
yaparak envanterlerin ciddiyetle uygulanmasint saglayabilir. Ayrica rehberlik servisinden
beklemeden de cocugun istedigi alanda iyi olan meslek sahipleri ile tanwstirabilirler ve
ybnlendirebilirler. Bu sayede ¢ocuklarin kafalarindaki soru isaretlerinin bir kismu gitmis olur.”
(V4)
“Genel seminerler, tanitimlar yapuld: ama kisisel olarak birebirde yéneltme gériismeleri
yapimadigt icin yetersiz gériiyorum. Bence béliimler ve meslekler hakkinda daha ayrintilt
anlatidmali. Cocuklarimiz bu konuda daha ¢ok bilgi sahibi olarak istedigi alana ydnelmeli.”
(V25)
Rehber Ogretmenlerin, dgrencilerin meslek seciminde okulun yirittiigi is ve islemlere
iliskin gorisleri tablo 5'te verilmistir.

4. Rehber Ogretmenlerin Meslek Seciminde Okulun Yiiriittiigii is ve islemlere
iliskin Goriisleri

Tablo 5'terehber 6gretmenlerin meslek seciminde okulun yurittugui is ve islemlere iligkin
gorusleri incelendiginde 14 rehber 6gretmenin okulun daha dnce mezun olmus 6grencileri ve
alaninda taninmisg uzman kisileri davet ederek ¢esitli meslek dallarinda tanitim seminerleri yaptigi
ifade edilmistir. Ayni sekilde tabloda katimci 17 rehber 6gretmenden 12'si lise son sinif
dgrencilerine ilgi ve yetenek belirleme anketleri uyguladiklarini ve 6grenci puan ve basari
siralamalarini  takip ederek onlari Universite sinav sistemi hakkinda bilgilendirdiklerini
belirtmiglerdir. Yine ayni sekilde tablo 5'te 10 rehber 6gretmenin ise mesleki yoneltme icin
ogrencilerle birebir goérismelerde bulunduklari ve onlari ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirme yaptiklar gorilmektedir.

Tablo 5.
Rehber Ogretmenlerin Meslek Seciminde Okulun Yiiriittiigi ls ve islemlere iliskin Gériigleri

Kategoriler Katihmalar f %

Mezunlarimizdan ve alaninda uzman RO1,RO2,RO3,RO4,RO5RO6,RO7,RO9, 14 82
taninmis kisileri davet edip meslek RO1,RO11,RO12,RO13,RO15RO16

tanitimlari yapiimakta ve yerinde

meslek ortamlarini gérerek

bilgilendirilmektedirler.

ilgi ve yetenek test anketleri ve RO1,RO2,RO3,RO5RO7,ROY, 12 70
envanterleri uygulanmaktadir ayrica  RO10,RO11,RO12,R014,RO15,RO17

OSYM ve YOK Atlas web

sitelerinden 6grenci puan ve basari

siralamalari grafiklerden

yararlanilmaktadir.

Mesleki ydneltmede &grencilerle RO1,RO2,RO3,RO5,RO7, 10 59
birebir gériismeler yapilmakta ve RO8,RO12,RO14,RO15RO17

ogrenciler ilgi ve yeteneklerine gore

yonlendirilmektedir

Universite tanitim giinlerine 6grenci RO1,RO2,RO5,RO7,RO10,RO11,RO12 7 41
katilimlarini saglanmaktadir.
11.sinifa gecmeden énce alan ve dal  RO2,R04,RO7,RO9,RO11,RO12,RO13 7 41

secimleri hakkinda veli ve
ogrencilere seminer verilmektedir.
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Tablo 5'te rehber 6gretmenlerin 6grencilerin meslek seciminde okulun ylrittigu is ve
islemlere iliskin gorisleri yer almaktadir. Bu gorusleri su sekilde ifade etmislerdir:

“Meslek tanitimlart yapip mezunlarimizdan okuduklart béliimler hakkinda 6grencileri
bilgilendirmelerini istiyoruz. Universite tamitim giinlerine grencilerimizin  katdimint
saglyoruz. Brogiirleri égrencilere ulastirtyoruz. OSYM ve YOK Atlas web sitelerinden dgrenci
puan ve basart stralamalart gibi meslek grafiklerinden yararlanyoruz. ” (ROT)

“Ogrencilere ilgi ve yetenek testleri uyguluyoruz. Ailenin beklentileri ve égrencinin istedi,
dgrenci ve ailenin sosyoekonomik kosullar, meslegin gelecekteki kosullart ve lilke agisindan
planlanmast hakkinda gériismeler yapiyoruz. Genellikle bu konulardaki gériisme talepleri
dgrencinin kendisinden gelmektedir. Meslek tanitim gliinleri yapworuz, alaninda basarili
insanlart okulumuza davet edip seminerler veriliyor. Yerinde meslek ziyaretleri gerceklestirip
égrencilerin ¢alisma ortamlarint gérmelerini saglyoruz.” (RO2)

“Okulumuzda rehberlik servisi olarak mesleki ybneltmede belirli envanterler dogrultusunda
calismalar yapimaktadur. Bireysel gériismelerle bu uygulamalarin sonuglart paylasimakta ve
bireysel olarak gériismeler yapumaktadur.” (RO8)

" Okulumuzda mesleki rehberlik calismalart yapimaktadur. itk basta égrenciyi tammayla
baslar. Bunun icin 6grencilere Ogrenci Tanuma Formu uygulanir. Meslekler hakkinda genel bir
inceleme yaptir. Burada dikkat edilmesi gereken husus dgrencilerin kisisel ézellikleri ile
mesleklerin gerektirdigi ézellikler arasinda baglantt kurmadur. Mesleki rehberligin temelinde
bireyi tanimak, onun yetenek ve ilgilerini belirleme, mesleklerin ézelliklerini bilmek, bunlar
dogrultusunda mesleki y6neltmede bulunmaktadir. Bu kapsamda farklt meslek tercih envanter
ve élcekleri uygulamaktayiz.” (RO 14)

Rehber 6gretmenlerin, okulun 6grencilerin meslek secimini etkileme dizeyine iliskin
gorisleri tablo 6'da gorulmektedir.

5. Rehber Ogretmenlere Gére Okulun Ogrencilerin Meslek Secimlerini Etkileme
Diizeyine iliskin Goriisler

Tablo 6.

Rehber Ogretmenlere Gére Okulun Ogrencilerin Meslek Secimlerini Etkileme Diizeyine iliskin
Gorlisler

Kategoriler Katilimcilar f

Tercih ddneminde 6grencinin ilgi ve yetenegine uygun  RO2,RO3,RO7,RO8,RO9,RO14,RO13,RO15RO16 10
yonlendirme yapilirsa meslek de o kadar isabetli ,RO17

secilmis olur.

Yiizde yiiz etkiler. Tercih dédneminde meslek seciminde ~ RO1,RO4,R06,R08,RO9,RO13,RO17 7
rehberlik servisi 6nemli rol oynar.

Ogrencinin meslek seciminde en 6nemli unsurlardan  RO1,RO2,R0O3,RO6,RO12 5

birisi Universite sinavinda elde ettigi basar ile

dogrudan ilgilidir.

Ogrencinin  basansi  yiksek ise isim yapmis ROS5RO10,RO16 3
Universitelere yonlendirme yapilirken basarisi dusiik

olanlar ise bosta kalmamalar igin bir ylksekdgretim

kurumuna yerlestirilerek kazanan sayisini yikseltmeye

calismaktadir.

Okul 8grencinin meslek tercihinde belirleyici degil RO2,RO11,RO14 3
danisman konumundadir. Karar 6grenciye birakilir.

Ogrencilerin istek ve yeteneklerini bildigimiz icin onlara  RO1,RO2 2
mesleki yoneltme yapabiliyoruz.

Kararsiz &grencilere meslek tanitim rehberlerini  RO1 1
inceleterek, bilingli olarak o mesledi se¢mesini

sagliyorum.

Ogrencinin &grenim gérdigi lisenin turi(puan tard  RO7 1

agisindan) buyik énem tasir.

Tablo 6'darehber 6gretmenlerin 6grencilerin meslek seciminde okulun meslek secimini
etkileme diizeyine iliskin gorusleri incelendiginde katiimci 10 rehber 6gretmenin 6zellikle tercih
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déneminde 6grencinin ilgi ve yetenegi dogrultusunda yapilan mesleki yonlendirmenin dogru bir
meslek seciminde ¢ok onemli oldugunu ifade ettikleri gorilmektedir. Ayni sekilde rehber
o6gretmenlerden 7'sinin ise rehberlik servisinin tercih doneminde &grencinin meslek secimini
yuzde yuz etkiledigini belirtmislerdir. Yine ayni sekilde tabloda 5 rehber 6gretmen meslek
seciminde sinav sonucu aldigi puanin etkili oldugunu dustnurken, yalnizca 1 rehber 6gretmene
gore ise meslek se¢ciminde 6grencinin 6grenim goérdigu lise tlrdnin (puan tlrd agisindan) etkili
oldugunu distindtgu gorilmektedir.

Tablo 6'darehber 6gretmenlerin 6grencilerin meslek seciminde okulun meslek secimini
etkileme duzeyine iliskin gorisleri yer almaktadir. Bu gorisleri su sekilde ifade etmislerdir:

“Okul yiizde yiiz etkilemektedir. Tercihlerde bizzat ben okulda bulanarak tercihleri
yaptirtyorum. Sinav bagvurularint da ben aliyorum. Ogrencilerin istek ve ézelliklerini dikkate
alarak yénelttigimi diistinliyorum. Meslek tanitim rehberinden yaralanarak meslek se¢ciminde
kararsiz olan égrencileri ydnlendirebilivorum. Bu rehber sayesinde meslekler ile kendi
6zellikleri arasinda karsilastirma yapmalarint sagliyorum. Bu sayede égrenciler uyusmakta
olan ilgi ve yeteneklerine gére karar verebiliyorlar. (RO1)

“Okul égrencinin meslek tercihinde belirleyici degil danisman konumundadir. Ogrencinin ilgi
yetenekleri dogrultusunda fikir beyan edilir. Karar égrenciye burakiir. Ogrencinin meslek
seciminde en énemli unsurlardan birisi lniversite sinavindan elde ettigi basart ile dogru
orantilidir. flgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek secimi yapmalilar oysaki!” (RO2)
"Okulda yapilan meslek sec¢imiyle ilgili seminerler, meslek tanittimlar, mesleginde basarlt
kisilerle yapilan soylesiler gibi etkinlikler 6grencilerin meslek tercihleri konusunda daha bilingli
ve saglikli karar vermelerine yardimci olmaktadur.” (RO4)

“Ozellikle ¢rencilerin alan seciminde okullarin 6nemli bir yeri oldugunu diisiiniiyorum. Ayrica
okulda rehberlik servisi tarafindan yapian envanterve anket uygulamalaryla okulun
égrencilerin tercihlerini belirlemede cok biiyiik payinin oldugunu disiintiyorum.” (RO9)

“14 yudir tercih déneminde hep aynt noktada kaliyor dgrenciler; yénelecegi meslekten cok
tercih edecegi (niversitenin sosyal imkanlarin, kampiis hayatint ve istedigi béliimle alakalt
varsa laboratuvar, fiziksel donanim ve staj destegi gibi sartlart géz 6niinde bulunduruyor.
Bircok lisede ise Rehberlik Servisi tarafindan ‘asilacak kazanan égrenci listesi’ kaygtst ile
6grenciler Tip Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ve belli miihendislik béliimlerine ydnlendirilmeye
calistlyor.” (RO10)

SONUC TARTISMA VE ONERILER

Arastirmada lise son sinif 6grencilerin meslek seciminde rol oynayan etkenler olarak
ogrencilerin kendi tercihleri, aileleri, arkadaslari, yakin cevrelerilkomsu, akraba), okul ve
ogretmenleri (rehberlik servisi), basin ve sosyal medyanin rol aldigi goérilmektedir. Bu arastirmaya
gore lise son sinif dgrencilerinin meslek seciminde rol oynayan bu etkenler 6grencilerin birinci,
ikinci ve Uclncl siradaki tercihleri dikkate alinarak bir butin olarak degerlendirildiginde
ogrencilerin tercihlerin birinci sirasinda aileleri, ikinci sirasinda kendileri, Giglincii sirasinda ise yakin
cevrelerinin (komsu, akraba) rol aldigi gérilmektedir. Buna gore ele alinan etkenler arasinda lise
son sinif 6grencilerinin meslek seciminde rol oynayan en dnemli etkenin aile oldugu; en az dneme
sahip olan etkenin ise arkadaslar oldugu gortlmektedir.

Arastirmada 6grencinin kendi tercihinin ikinci sirada olmasi, karar vermede 6grencilerin
en 6nemli unsur olmadigini ve bazen kendi istekleriyle bazen de ailenin baskin ¢ikmasiyla o roli
aileye kaptirdigini gérmekteyiz. Halbuki okul, ¢agdas egitimin bir parcasi olarak PDR hizmetleri
icerisinde yer alan mesleki rehberlik faaliyetleri (MEB, 2017) ile, 6grencilerin kendilerini ve
meslekleri tanimasini; yetenek, ilgi, ihtiyag, deger ve kisilik ozellikleri dogrultusunda meslege
yonelik secimler yapmalarini, meslege hazirlanmalarini, baslamalarini, meslegini sirdiirmesini ve
hayat boyu 6grenme surecinde kendilerini gelistirmesini saglamak icin sadece 6grenciye degil
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ayni zamanda 6grencilerin ailelerine de rehberlik hizmeti sunmakla ytukimliduar. Okulda sunulan
mesleki rehberligin amaci 6grencinin kendi tercihlerini kendisinin yapmasini saglamak olmakla
birlikte okul yerine ailenin 6grencinin meslek seciminde baskin bir durumda oldugu sdylenebilir.
Meslek se¢iminde ailenin 6n plana ¢ikmasinin nedenleri arasinda geleneksel Tirk toplumunda
ailenin yonlendirici olmasinin ve blyukler en iyisini bilir anlayisinin etkili oldugu sdylenebilir.
Arastirmanin en carpici bulgularindan birisi de, ilgili yasal mevzuatla 6grencilere mesleki rehberlik
ve yoneltme gorevi verilen okulun, 6grencinin meslek segimindeki dnem sirasinin dérdiinci sirada
olmasidir. Bu sonug, Tirk milli egitim sisteminin, genel amaclarinin belirtildigi 1739 sayili milli
egitim temel kanununda yer alan “6grencilerin ilgi istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda bir
meslede yonlendirilmesi” yonindeki amaclarini gerceklestirmekten uzak oldugunu, ayni kanunda
yer alan 14 temel ilkeden biri olan “ydneltme ilkesi” ni de yeterince uygulamadigi sdylenebilir. Bu
sonucu destekleyen cesitli arastirmalar (Anilan, Cemrek ve Anagiin,2008; Ozyirek ve Kilic Atici,
2002; Sahin,2008; Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006) bulunmaktadir. Camadan ve Sezgin'in (2012)
arastirmasina gore de okul muddrlerinin yarisi liselerde yurutilen rehberlik hizmetlerinin gerekli
ama yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Ortaokul ve lise dizeyinde sekiz yillik slirecte dgrenciyi izleyerek kendini tanimasina
yardimci olmasi ve mesleki rehberlik yapmasi beklenen egitim sisteminin en temel islevlerinden
birisini etkili olarak yerine getiremedigi sdylenebilir. Yapilan arastirmalar (Uysal, 1970), 6grencilerin
bilimsel yontemlerle ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda tercih yapmadiklarini ve okul
rehberlik servislerinin  mesleki ydneltme islevinin yerine getiremedigini (Glven, 2009)
gostermektedir. Bunun nedenlerinden birisi olarak, okul danismanlarinin yurdtttkleri calismalarin
okullardaki 6grenci sayisinin fazlaliginin bireysel gorismelere engel olmasi ve boylece etkili
olamamasidir (Ozytirek ve Atici, 2002).

Arastirmanin ikinci alt probleminde belirtilen, 6grenciler okuldaki mesleki yoneltme
faaliyetlerine iliskin olarak, YGS, LYS igin bilgilendirme ve ydnlendirme seminerleri verildigini,
Universite tanitim fuarlarini ziyaretler yapildigini, mezun 6grencilerin meslek tanitimi icin davet
edildiklerini, okulun bireysel mesleki yoneltme faaliyeti olmasa da rehberlik servisine gidildiginde
sorularina yanit bulduklari ve okullarda yapilan rehberlik faaliyetlerini yeterli buldugunu ifade eden
ogrenciler olmakla birlikte okulun verdigi rehberlik hizmetlerinin yetersiz oldugunu, rehber
6gretmen sayisinin yetersiz olmasindan dolayr mesleki yoneltme faaliyetlerinin yapilamadigin,
ogrencilerle yeterince ilgilenilmedigini ve yoneltilmediklerini, 6grencilere uygulanan envanterlerin
sonuclarinin  6grencilerle paylasiimadigini,  6grencilerle yeterince ilgilenilmedigi, meslek
tercihlerinde okulun bir katkisinin olmadigi yoniinde gorlsler ortaya cikmistir. Bu gorusler
incelendiginde okuldaki mesleki yoneltme faaliyetlerinde cesitli aksamalar oldugunu ve mesleki
yoneltme konusunda sorunlar yasandigini ortaya koymaktadir. Arastirmada bazi 6grenciler
“Rehberlik servisinin mesleki yoneltme faaliyetlerini yeterli bulmadiklarini, bazilar ise okulumuzda
herhangi bir mesleki ydneltme faaliyeti oldugunu dustinmediklerini, rehber 6gretmenlerin
kendilerini tanimadiklarini ve kendileriyle ilgilenmediklerini ifade etmislerdir. Bu sonuglar
ogrencilerin de okulda yuiritilen mesleki rehberlik calismalarindan memnun olmadiklarini
g6stermesi acisindan énemlidir. Ogrencilerin bu ifadeleri MEB rehberlik hizmetleri ydnetmeligi ve
ilkdgretim kurumlar yoneltme yonergesi'nin de etkili islemedigini ve okulun égrencinin bir Ust
kurumu hazirlama, meslege ve hayata hazirlama konusundaki yoneltme islevini yeterince yerine
getiremedigi sdylenebilir. Yukaridaki bulgulara paralel olarak bazi arastirmalar (Ozyiirek ve Atic,
2002) da okulda rehberlik ve yoneltme faaliyetlerinin aksadigini ve bunun rehber 6gretmenlerin
sayisinin dusukligiunden kaynaklandigini saptamislardir.

Veliler okuldaki mesleki yoneltme faaliyetleri ile ilgili olarak, olumlu ve olumsuz gorisler
paylasmislardir. Velilerin dnemli bir kismi okulda ydrGtilen rehberlik faaliyetlerini kesinlikle
yetersiz bulurken, bir kismi ise okulda yiritilen rehberlik faaliyetlerini basarili bulmakta bir kisim
veli de bu konuda yeterince bilgi sahibi olmadiklarini dolayisiyla kararsiz olduklarini belirtmislerdir.
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Bazi veliler okulun meslek seciminde bir etkisinin olmadigini bazi veliler ise rehber 6§retmenlerinin
is yodunlugu nedeniyle &grencileri birebir taniyip yoneltme yaptiklarini disinmediklerini
belirtmislerdir. Ogrenciler de benzer gériisler ortaya koymaktadirlar. Bazi veliler ise miifredatin ve
sinav sisteminin rehberlik servislerinin ydneltme islevini yerine getirmesini engelledigini
belirtmislerdir. Genel olarak degerlendirdigimizde okullarin rehberlik servislerinin y&neltme
calismalarinda yetersiz oldugunu gdstermektedir.

Rehber 6gretmenlerin meslek seciminde okulun yiirittigu is ve islemlere iliskin gorusler
su sekilde ortaya konmus ve kategorilestirilmistir. Mezunlar ve alaninda uzman taninmis kisileri
davet edip meslek tanitimlari yapilmis ve yerinde meslek ortamlarini gérerek bilgilendirilmislerdir.
ilgi ve yetenek test anketleri ve envanterleri uygulanmis ayrica OSYM ve YOK Atlas web
sitelerinden 6grenci puan ve basari siralamalari grafiklerinden yararlaniimistir, Mesleki yéneltmede
ogrencilerle birebir goriismeler yapilarak 6grenciler ilgi ve yeteneklerine gore ydnlendirilmistir,
11.sinifa gegmeden 6nce alan ve dal segimleri hakkinda veli ve 6grencilere seminerler verilmis,
Universite tanitim giinlerine &grenci katilimlarini saglanmistir. Buna gére rehber égretmenler
meslek rehberlik faaliyetlerini basaril bir sekilde yirittuklerini ifade ederken veli ve 6grenciler bu
calismalarin yeterli ve verimli olmadigini belirtmislerdir.

Rehber 6gretmenlerin 6grencilerin meslek seciminde okulun meslek secimini etkileme
dlzeyine iliskin gorusleri incelendiginde katilimcilarin gogu rehber 6gretmen &zellikle Gniversite
tercih déneminde okulun ¢ocugun ilgi ve yetenegine gore mesleki yoneltme yapmanin dnemli
oldugunu belirtmigler ve okulun &zellikle bu dénemde meslek segimini dnemli derecede
etkiledigini savunmuslardir. Bazi rehber 6gretmenlere gore de meslek seciminde Universiteye giris
sinavindan aldigi puanin etkili oldugunu distnurken, ¢cok az sayida rehber 6gretmen ise mezun
olunan lise turinin meslek seciminde etkili oldugunu disiinmektedir. Arastirmaya paralel olarak;
meslek yiksekokullari ile ilgili yapilmis bir baska calismada ise, meslek yiiksek okulu 6grencilerinin
mezun olduklar lise tlriinin ve 6gretim seklinin muhasebe finans derslerindeki basariya etkisi
incelenmistir (Gengturk, 2007, s.178). Arastirmaya gore, genel liselerden gelen 6grencilerin meslek
liselerinden gelen 6grencilere gére muhasebe derslerinde daha basarisiz olduklari tespit edilmistir.
Bu sonu¢ da mezun olunan lise tiriinin meslek se¢iminde ve se¢im sonrasinda ortadgretim
doéneminde egitim alinmis olan alanin 6grenci Gizerindeki &nemini ortaya koymaktadir.

Arastirma sonuclari dikkate alinarak, okul rehberlik servisleri yeterli personel ve arag gereg
ile donatilabilir. Okul rehberlik servisleri ile ilgili denetim mekanizmasi isletilmeli; isleyisi etkili
kilmak icin yeni bir yapi olusturulmalidir. Rehber 6gretmenlerin sadece Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik bolimlerinden alinmasina 6zen gosterilmelidir. Halen yirirlikte olan mevzuata gore
(MEB, 2017) okul rehberlik servislerinde gorev alan rehberlik ve psikolojik danisma gorevlilerinin
“rehberlik 6gretmeni” olarak adlandinimalarinin yaptiklari gorev ve Ustlendikleri rol ile
bagdasmadigi gorilmektedir. Dolayisiyla bu gorevlilerin degerlendiren, not veren, disiplin
kurullarinda gorev yapan, sinifta ders isleyen 6gretmenden farkli gorevler yaptiklari dikkate
alinarak yaptiklari gorevle uyusan baska bir isimle (6rnegin "okul rehberlik ve psikolojik
danismani”) isimlendirilmeleri icin mevzuat degisikligine gidilmelidir.
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Abstract

The purpose of this study is to determine the role of school guidance services in high
school students’ for their occupational choices based on the opinions of the school
counselors, parents and teachers. This research was conducted according to the
qualitative research method. In this study, the semi-structured interview form E-International Journal
consisting of the questions prepared by the researchers was used as the data
collection tool. The study group consisted of 17 guidance counselors, who work in six
high schools in Kepez, Muratpasa and Konyaaltt districts which are some of the of
the central districts of Antalya province;52 high school senior students and 46 high
school senior students’ parents totally 115 participants. According to the results
obtained from the research; the first factors that played a role in the occupational
selection of the students was “my family”, the second factor was “my preference” and
the third was “my closest environment". When the students’ views on the
Professional orientation activities provided by the school guidance services were
examined, it was found that most students found these inadequate while some
other students found them sufficient. When the opinions of the parents on the
professional orientation activities of the school were examined, some found them to
be adequate, some other parents found them inadequate, and the results were close
to one another. It was also found that the guidance teachers in general considered
that they fulfilled the function of professional orientation well enough. They also
thought that guidance was important for students especially in the term of selecting
a university based on the interests and talents. On the other hand some participants
stated that the kind of the high school and the scores taken form the general
university entrance exam were more predictive. In this research, the prospect of
career choice for the family and school students was examined. The school Guidance
Teacher and parents should be aware of the importance of guiding the students
according to their interests and abilities.
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EXTENDED ABSTRACT

Problem: Profession is an important part of human life. The occupation, which is an important tool
in gaining the quality of life and the money required for it, has a very important role in determining
the human dignity and even its happiness. Hence the choice of profession plays a critical role in the
life of the individual. The individual's choice of profession not only concerns the individual, but also
the society. Therefore, the education system, which aims to meet the needs of the individual and the
society, has the objective of ensuring that they have a profession (article: 3) which will make the
individuals who are happy to educate and contribute to the happiness of the society in order to
realize this goal by the National Education Basic Law No. 1739. The school, which is one of the most
important means to accomplish this aim, has a great responsibility. In the career choices made
without considering the interests, talents and expectations of the individual, the chance of success
and happiness in the profession will be decreased, thus low and unhappy individuals in the society
will increase. There are a number of factors that influence the decision-making process of students
regarding the choice of profession. Some of these factors include age, gender, self-perception,
interests and abilities, personality traits, perception of competence, irrational thoughts about choice
of profession (Aytekin, 2005; Kleimanve ark. 2004; Rojewskve Hill, 1998; Yildiz, 2001), while others
are related to themselves, some of them are socio-economic level, parents' level of education and
profession, family structure, sociocultural factors that affect individuals' choice of profession
(Abiseva, 1997; Bekleyis, 2007; Canstantine, WalleceveKindaichi, 2005, SartkayaveKhorshid, 2009).
The factors that influence the student's choice of profession are not limited to those of the above-
mentioned individuals or sociocultural factors. In the determination of the departments to be
selected by the high school students during the entrance to the university, the close and distant
environment elements such as family, school, friends and social media are also effective.

One of the main duties of the school is to provide guidance to the child so that he/she can recognize
himself or herself, inform him or her about the occupations that he/she can choose, and make
appropriate decisions. The provisions of the legislation show that the school plays an important role
in the student's orientation towards a field and choosing an appropriate profession. This research is
important in terms of contributing to the field by identifying the problems and problems experienced
in this subject also by identifying the situation of children in fulfilling the function of the school in
the choice of profession and by providing solution suggestions based on them.

Method: This research was prepared according to qualitative research method in phenomenology
pattern. The aim of this course is to provide in-depth knowledge in qualitative research. In this study,
a semi-structured interview form consisting of the questions prepared by the researchers was used
as data collection tool. The study group consisted of 52 high school senior students and 46 high
school senior students’ parents and 17 guidance teachers who were working in six high schools in
Kepez, Muratpasa, Konyaaltt which are central districts of Antalya province. The participants in the
study group were selected according to the criterion sampling method which is one of the purposeful
sampling methods. The guidance teachers of the schools participating in the study were required to
have worked at the same high school for at least three years, and only high school senior students
and parents were included in the research.

Findings: According to this research, the factors that play an important role in senior high school
students’ occupational choices were listed in order of preferance as students’ own preferences, their
families and relatives preferences, school and teachers including the school consellors’ preferences
and the influence of the media and the social media.

These factors, which play a role in the selection of high school senior students, were evaluated as a
whole considering the first, second and third choices of the students, the first one was the family, the
second one was themselves, the third one was their neighboring circle (neighbors or relatives), fourth
one was the school and the teachers and the fifth one was the media and the social media and the



e-uluslararasi egitim arastirmalart dergisi, Cilt: 10, Say:: 1, 2019, ss. 15-33

last one was the friends. This means that the most important factor effecting the high school senior
students’ occupational choices was their family and the least important factor effecting them was
their friends. The fact that the ‘school’ answer is listed as the fourth shows us that the school is not
playing an important enough role while the students are making decisions to choose the
appropriate occupation for themselves. Also, according to the research, students were given
information and orientation seminars for YGS, LYS in relation to vocational orientation activities at
school, visits to university promotion fairs, graduates were invited for promotion of the profession,
the school is not an individual professional orientation activities, even when they go to the guidance
service to answer their questions, and that the guidance services provided by the school were
inadequate. Since there was insufficient number of guidance teachers, it was observed that
vocational orientation activities could not be done, students were not cared and directed, students
were not shared with the results of the inventories, students were not cared for enough, and there
was no contribution of the school in their professional preferences. Parents shared positive and
negative opinions about vocational orientation activities at school. While a significant number of
parents found guiding activities in the school absolutely inadequate, some of them found the
guidance activities carried out in the school successfully, and some of the parents stated that they
were not sufficiently knowledgeable in this regard. The opinions of the guidance teachers regarding
the work and procedures of the school in the selection of the profession were presented and
categorized. Guidance teachers stated that they carried out vocational guidance activities
successfully, while parents and students stated that these studies were not sufficient and efficient.
Examining the opinions of the counselors about the effect of the school on the choice of profession,
most of the participants stated that it was important to have a professional orientation according to
the child's interests and abilities especially during the university preference period. According to
some guidance counselors, it was thought that the score of the university entrance examination was
effective in the choice of profession, while a small number of mentors think that the graduated high
school type was effective in choosing a profession.

School guidance services can be equipped with adequate staff and equipment. The supervisory
mechanism for school guidance services should be operated; a new structure should be established
to make the functioning effective. It may be taken to ensure that the guidance counselors are taken
only from the Guidance and Psychological Counseling Departments.
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Ogretmenlerin Psikolojik iklim Algularumn incelenmesi
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Ozet:

Bu arastirma, 6gretmenlerin psikolojik iklim algilarinin diizeyini ortaya koymak ve

bazi degiskenler (cinsiyet, gérev yapilan okul kademesi, brans, yas ve mezun olunan

yliksekégretim — kurumu)  agisindan incelgnmesi amactyla  ydritilmdstir. E-Uluslararast Egitim
Arastirmanin érneklemini, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Elazig ili merkezinde
gbrev yapan 6302 ddgretmen icerisinden basit seckisiz yéntemle secilen 301
6gretmen olusturmaktadur. Arastrmada ydntem olarak betimsel bir ¢alismadir..
Arastirma verilerinin elde edilmesinde “Demografik Bilgi Anketi” ve “Psikolojik iklim
Olgegi” kullandmustur. Verilerin analizi siirecinde “Bagimsiz Gruplar t-Testi” ve Tek
Yénlii ANOVA” testlerinden yararlandmustir. Analiz siireci sonrasinda 6gretmenlerin
okullarinin psikolojik iklimini olumlu algiladiklart sonucuna ulasudmustir. Arastirma
bulgulart dgretmenlerin psikolojik iklim alglarinin “cinsiyet” ve “mezun olunan
yliksekdgretim kurumu” dedgiskenlerine gére anlamli olarak farklilasmadigint
gostermistir. “Brans” ve “yas" dediskenlerine gére sadece “brglitsel katkt ve
onaylanma” boyutunda anlamlt farklilik gésterdigi sonucuna ulasilmistir. “Okul
kademesi” degiskenine gdre “Orglitsel katkt ve onaylanma” boyutuyla “kendini ifade
edebilme” boyutlarinda anlamlt olarak farklilastigt sonucuna ulastmustur.
Arastirmann énerilerinden bazilart ise; arastirma bulgulari, kurumu ve 6gretmenleri
daha iyi tanima amacinda olan egitim yéneticileri icin aydinlatici bir kaynak olabilir,
egitim yoneticileri, okul kademesi, brans ve yas degiskeni acisindan anlamlt farklilik
bulunan “érglitsel katkt ve onaylanma” boyutunda kendini gelistirerek farkliligt
ortadan kaldirabilir seklindedir.
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GIRIS

20. yazyihn psikoloji tanimi “bilissel devrim” olarak ifade edilmektedir. Bilissel devrimin en 6nemli
ozelligi, cevrenin etkisi ile insan tepkileri arasinda bir arabulucu rol oynamasidir. Bu arabulucu rol,
cevre etkisinin bireyden bireye degisebildigini ifade eden psikolojik anlam icermektedir (James,
Choi, Ko, McNeil, Minton, Wright ve Kim, 2008). Orgitsel icerikte diistiniildiigiinde James ve Jones
(1974) bu psikolojik anlami, insanlarin islerine, calisma arkadaslarina, ydneticilerine, maaslarina,
performans beklentilerine, terfi imkanlarina, esit muameleye vb. yikledikleri anlam seklinde
egerlendirmis ve buna da genel olarak “psikolojik iklim” demiglerdir.

Psikolojik iklim, 6rgutlin kendi calisanlar tarafindan nasil algilandigi ve yorumlandigidir
(Barkhi ve Kao, 2011; Brown ve Leigh, 1996; James, James ve Ashe, 1990; James ve Jones, 1979).
James ve James (1989) psikolojik iklimi, bireylerde, calisma ortamlarinin énemini ve anlamini
degerlendirirken olusan bireysel algilar olarak tanimlamistir. Bu algilar, kisisel deger sistemlerinin
kismi fonksiyonlaridir. Kisisel degerler, bireyin 6rgit icerisinde kendini huzurlu hissetmesi icin geri
planda, gizil olarak islev gorir. James ve James (1989) bu durumu, 6rgit igerisinde bireylerin
aclkhk, uyumlu calisma, adalet gibi (Locke, 1976) gizil istekler ile iliskilendirmis ve aciklik, rol
karmasasi ve esitligi sorgulayacak psikolojik semalarin olugmasini sagladigini sdylemistir. Bireysel
olarak olusturulan bu semalarin 6rgiite bir anlam yukledigi ifade edilmistir. Bilissel olarak bireylerin
orgut ortamini degerlendirmeleri dogrudan psikolojik iklimin dlciilmesi ile belirlenebilir (James ve
Sells, 1981).

Psikolojik iklim ile érgiit iklimi alan yazinda karistirilan iki kavramdir. Orgit iklimi, bilinen
orgut politikalarinin, uygulamalarinin, stireclerinin ve stratejilerinin bireysel olarak degil grup veya
kitlesel olarak fikir birligine varilarak degerlendirilmesi iken psikolojik iklim, kosullarin daha ¢ok
bireysel degerlendirilmesidir (Zohar ve Luria, 2004). Psikolojik iklim kavraminin kdkeni, Lewin'in
1936 yilinda bireylerin gidusel ve duygusal olarak degisime verdikleri tepkinin anlamini
bulabilmek icin ortaya attigi “yasam alani” kavramina dayanmaktadir (Parker, Baltes, Young, Huff,
Altmann, Lacost ve Roberts, 2003). Bireylerin yasam alani algisi psikolojik iklim algisi ile paralel bir
nitelik tagimaktadir. Psikolojik iklim algisi bireyin, olaylari yorumlamasini, olasi giktilari tahmin
etmesini ve olaylar arasindaki baglantilari degerlendirebilmesini saglamaktadir. Psikolojik iklim,
bireylerin 6rgutsel yapilara, siireclere ve olaylara anlam yiklemesi ile olusan bir kavramdir (James,
Hater, Gent ve Bruni, 1978).

Psikolojik iklim, cok boyutlu bir yapidir. James ve James (1989) 17 birincil diizey faktdrden
4 tane ikincil diizey faktor belirlemistir (rol stresi ve uyum eksikligi, mesleki zorluk ve 6zerklik,
yonetici destedi, calisanlarin isbirligi, arkadashdi ve sicakligi). Bu 4 faktori toplamda genel
psikolojik iklim ismiyle tek faktor olarak tanimlamislardir. Genel psikolojik iklim faktord, calisanlarin
bireysel olarak kendilerine faydali veya zararl olarak gordikleri durumlari algilama dereceleridir.
Bu calismada ise Brown ve Leigh'in (1996) kullandigi; onlarin da Kahn (1990)'in etnografik
calismasindan yararlanip olusturdugu cati kullanilmistir. Kahn (1990) calismasinda iklim
faktorlerini, calisanlarin 6rgiite butiinliyle baglanmalari veya orgiitten kendilerini psikolojik olarak
soyutlamalarini temel alarak tanimlamistir. Brown ve Leigh (1996) bu kavramsal icerikten;
destekleyici yonetim, rol belirginligi, 6rgltsel katki, 6rgitsel onaylama, kendini ifade edebilme ve
mesleki zorluk olarak adlandirdiklari 6 boyut ortaya ¢ikarmislardir. Ayrica Kahn (1990) calismasinda
destekleyici yonetim, rol belirginligi ve kendini ifade edebilme boyutlarini bir lst boyut olarak
psikolojik glivenlik boyutunda birlestirmis; orgitsel katki, érgitsel onaylama ve mesleki zorluk
boyutlarini da yine bir Ust boyut olarak psikolojik anlamlilik boyutunda birlestirmistir. Calisma
kapsamina alinan psikolojik iklimin alt boyutlarindan destekleyici yénetim, calisanlarin mahcup
veya rezil olma korkusu yasamadan deneme ve hataya diisme konusunda calisanlari motive eden
bir kavram olarak ifade edilmektedir. Orgiit icerisinde, calisanlar yeni yéntemler kullanarak
hedeflerine ulasabilmekte ve yaraticiliklarini islerinde karsilastiklari problemleri ¢¢zme konusunda
kullanabilmektedir. Rol belirginligi, beklentilerin agik ve tutarli olmasi, is yeri normlarinin tahmin
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edilebilir olmasi ile ilgilidir. Roller ne kadar belirginse, psikolojik glivenlik ve ise ait olma duygusu
o kadar ylksek olacaktir. Kendini ifade edebilme, kisinin kendini Orgit icerisinde glivende
hissetmesini saglayan dnemli faktérlerdendir. Kendini ifade etme 6zgurliga de is ve 6rgit baglilig
ile pozitif iliskili olan kavramlardandir. Orgiitsel katki, bireyin érgiitsel siirecleri ve ciktilari dnemli
diizeyde etki etme algilandir. Orgiitsel onaylama, érgitin, bireyin cabasini ve katkisini takdir
ettigine ve fark ettigine dair bireyin algisidir. Mesleki zorluk, 6rglt icerisinde bireyin yaraticiligini
veya baska cesitli becerilerini kullanmasini gerektiren, meslekte yikselmesini saglayan dnemli
etkenlerdendir. Orgiit icerisinde mesleki miicadele veya kisiyi makul dlciide zorlayan etkenler
olmadan bireysel gelisimin saglanacagi pek sdylenemez (Brown ve Leigh, 1996; Deci ve Ryan,
1985; Kahn, 1990).

Psikolojik iklim kavraminin alan yazinda bircok orgitsel kavram ile iliskili oldugu
gorilmektedir. isten ayrilma (Hom, Caranikas, Prussia, ve Griffith, 1992; Griffith, Hom, ve Gaertner,
2000), orgltsel vatandaslik (Organ, 1988), Karar verme performansi (Barkhi ve Kao, 2011),
performans (Judge, Thoreson, Bono, ve Patton, 2001; Brown ve Leigh, 1996), 6rgltsel adanmislik
veya baglilik ve katilm, is motivasyonu (Allen ve Meyer, 1997; Brown ve Leigh, 1996), is doyumu
(Katzell, Thompson ve Guzzo, 1992) gibi bir¢cok kavram psikolojik iklim ile cogunlukla dogrudan
ya da dolayli olarak iliskili gortlmektedir. Bu kavramlarin hemen hepsi egitim orgditleri ile iliskili ve
cahsilmis kavramlardir. Ayrica Manning (2010)'in 52 kiicuk isletmede 316 calisan Uzerinde yaptigi
calismada, psikolojik iklimi, kiclk 6rgitlerde calisanlarin Ustleri ve arkadaslari ile daha i¢ ice ve
daha ok etkilesim icerisinde olma zorunlulugundan ve performanslarinin daha agik bir sekilde
gorulip degerlendirilebilmesinden dolayr etkili bir degisken olarak ifade etmistir. Egitim
érgutlerinde de psikolojik iklimin etkili oldugu sdylenebilir. informal yani formal yanindan baskin
olan egitim drgutleri olan okullarda insan iligkileri oldukca 6nemlidir. Temel girdisi ve ¢iktisi insan
olan ve insan araciliiyla insan yetistirilen okullarin psikolojik ikliminin &gretmenlerin
motivasyonuna ve meslektaslariyla olan iliskilerine etki etmesi kaginilmazdir. Bu calisma
kapsaminda 6gretmenlerin psikolojik iklim algilarinin diizeyi ve bu alginin bazi degiskenlere gore
anlamli olarak farklilasip farklilasmadigi belirlenmeye calisiimistir.

Problem ve Alt problemler

Bu arastirmada, 6gretmenlerin psikolojik iklim algilarinin bazi degiskenler acisindan incelenmesi
amaglanmistir. Bu amacg gergevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Ogretmenlerin psikolojik iklimin boyutlarina iligkin algilari ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin psikolojik iklimin boyutlarina iligkin algilar cinsiyet degiskeni agisindan
anlamli olarak farklilagsmakta midir?

3. Ogretmenlerin psikolojik iklimin boyutlarina iligkin algilari gérev yaptiklar okul kademesi
degiskeni acisindan anlaml olarak farkhlagsmakta midir?

4. Ogretmenlerin psikolojik iklimin boyutlarina iliskin algilar bransg degiskeni acisindan
anlamli olarak farklilasmakta midir?

5. Ogretmenlerin psikolojik iklimin boyutlarina iliskin algilari yas degiskeni acisindan anlamli
olarak farklilasmakta midir?

6. Ogretmenlerin psikolojik iklimin boyutlarina iliskin algilari mezun olduklari yiiksekdgretim
kurumu degiskeni acisindan anlaml olarak farkhlagsmakta midir?

YONTEM

1. Arastirmanin Modeli
Ogretmenlerin psikolojik iklim algilarinin  bazi degiskenler acisindan incelenmesini
amaclayan bu calisma, betimsel bir calismadir. Betimsel arastirmalar, verilen bir durmu

36



e-uluslararasi egitim arastirmalart dergisi, Cilt: 10, Sayu: 1, 2019, ss. 34-49

olabildigince tam ve dikkatli bir sekilde tanimlar. ilgilenilen ve arastirilmak istenen problemin
mevcut var olan durumunu ortaya koymaya ydnelik olan betimsel arastirmalarin temel 6zelligi,
mevcut halihazir durumu kendi kosullari icerisinde ve oldugu gibi calismaktir. Betimsel
arastirmalar, calisilan konunun mevcut durumuna iliskin hipotezler test etmek icin veya sorulara
cevap bulmak icin veriler toplamayi gerektirir (Blytkoztirk, 2013).

2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin calisma evrenini Elazi§ ili merkezinde bulunan okullarda 2017-2018 egitim
ogretim yilinda gorev yapmakta olan toplam 6302 6gretmen olustururken, érneklemini ise Elazi§
il merkezindeki ilkokul, ortaokul ve liselerden yerlesim yeri ve okulun bulundugu cevre dikkate
alinarak secilen beser okulda calisan ve basit seckisiz yontemle belirlenen 301 &gretmen
olusturmaktadir.

Orneklem grubunu tanitici bilgiler Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Ornekleme iliskin Betimsel istatistikler

Degiskenler Frekans (f) Yizde (%)
Cinsiyet Kadin 160 53,2
Erkek 141 46,8
Okul Kademesi ilkokul 116 38,5
Ortaokul 83 27.6
Lise 102 339
Brang Sinif Odretmeni 101 33.6
Brans Ogretmeni 200 66,4
Mezun Olunan Kurum Egitim Fak. 212 70,4
Diger 89 29,6
Yas 21-30 arasi 62 20.6
31-40 arasi 104 34,6
41 ve Uzeri 135 449

Tablo 1'de arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri verilmistir. Katiimcilarin
%53,2'si kadin, %46,8'i erkek iken; okul kademesi degiskenine bakildiginda %38,5'i ilkokul, %27,6'sI
ortaokul ve %33,9'u lisede gorev yapmaktadir. Ayrica katilimcilarin %70,4'G egitim fakultesi
mezunu, %29,6'si diger fakiilte mezunu iken; yas degiskenine bakildiginda %20,6's1 21-30, %34,6'sI
31-40 ve %44,9'u 41 ve Uzeri yas araliginda oldugu gorilmektedir.

3. Veri Toplama Araclan

Arastirmada kullanilan 6lgme aracinin birinci bolimu katilimcilarin demografik bilgilerinden
olusmaktadir. ikinci béliimde ise Brown ve Leigh (1996) tarafindan cesitli isletmeler icin gelistiriimis
olan Psikolojik iklim Olcegi (Psychological Climate Scale)'ni Tirkce'ye ve egitim orgitlerine

< ep

uyarlayan Argon ve Limon (2017)'un “Psikolojik iklim Olcegi” bulunmaktadir.

Psikolojik iklim Olgegi: Argon ve Limon (2017) tarafindan Tiirkce'ye uyarlanmis, 4 boyutlu
ve 19 maddeden olusan bir 6lcektir. Olcek orijinali 6 boyut ve 21 maddeden olusmaktadir (Brown
ve Leigh, 1996). Argon ve Limon'un (2017), yaptiklari dlcek gelistirme calismalarinda, “Orgitsel
Katki” ve “Orgiitsel Onaylanma” boyutlarindaki maddeler tek boyut altinda toplanmis ve
dolayisiyla da bu boyutlar birlestirilmistir. Orijinal dlcekte “Orgiitsel Onaylanma” faktériinde yer
alan "Okulumuz yoneticileri, calisma tarzimi genellikle takdir eder” maddesi, "Destekleyici
Yonetim” alt boyutunda yiklenmis olup, bu alt faktére uygun oldugu dustnulerek &lgekten
ctkarilmamistir. Ayrica "Mesleki Zorluk” adli boyutu igin (2 madde) glvenirlik ve madde analizleri
sonucunda cronbach alpha katsayisinin yeterli diizeyde olmadigi ( a=.184) sonucuna varilmis olup
dlcekten cikariimistir. Olcegin genelinin cronbach alpha givenirlik katsayisi ise .912 olarak
belirlenmistir. Bu calisma kapsaminda 6lcegdin cronbach alpha giivenirlik katsayisina bakildiginda
,888 oldugu gériilmektedir. Olcegin 4 boyutu lizerinden yapilan birincil ve ikincil diizey dogrulayici
faktor analizi sonuclar Tablo 1 ve Tablo 2'de 6zetlenmistir.
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Tablo 1. Psikolojik iklim Olceginin Birincil Diizey DFA Sonuclart

Uyum indeksi Kabul Edilebilir Deger Psikolojik iklim Olcegi
Ki-kare/df <5,000 2,461
RMSEA <,08 ,076
GFI 2,90 877
AGFI >,85 ,838
RMR <,08 ,064
SRMR <,08 ,0646
NFI >,80 ,863
NNFI(TLI) >,90 ,897
CFI 2,90 913
RFI >90 ,837
IFI >90 914

Tablo 2. Psikolojik Iklim Olceginin ikincil Diizey DFA Sonuclart

Uyum indeksi Kabul Edilebilir Deger Psikolojik iklim Olcegi
Ki-kare/df <5,000 2,512
RMSEA <,08 077
GFI >,90 ,867
AGFI >,85 ,827
RMR <,08 ,063
SRMR <,08 ,0655
NFI >,80 ,858
NNFI(TLI) >,90 ,893
CFI >,90 ,909
RFI >90 ,834
IFI >90 910

Kaynaklar: (Simsek, 2007; Waltz, Strickland ve Lenz, 2010; Wang ve Wang, 2012)

Psikolojik iklim élceginin birincil diizey ve ikincil diizey dogrulayici faktor analizi sonuglarina
gore ortaya cikan uyum iyiligi degerlerine bakildiginda ¢cogu degerin kabul edilebilir diizeyde
oldugu gorilmektedir. AGFI, GFI TLI ve RFI degerlerinin ise 1'e yaklasmis olmasi o degerin iyi uyum
gosterdigini ifade etmektedir (Engel, Moosbrugger ve Miller, 2003). Dolayisiyla uyum iyiligi
degerleri genel olarak incelendiginde modelin dogrulandigi s6ylenebilir.

Olcek 5'li likert tipi bir élcek olarak uyarlanmistir. Olcegin alt boyutlarindan birincisi olan
"Destekleyici Yonetim” alt boyutunda 6 madde bulunmakta ve en yiksek 30, en disik 6 puan
alinabilmekte; ikinci alt boyut olan “Orgitsel Katki ve Onaylanma” boyutunda 6 madde
bulunmakta ve en yiiksek 30, en diisiik 6 puan alinabilmekte; (iciincii alt boyut olan “Kendini ifade
Edebilme” boyutunda 4 madde bulunmakta ve en yiksek 20, en disiuk 4 puan alinabilmekte;
dordiinci alt boyut olan “Rol Belirginligi” boyutunda ise 3 madde bulunmakta ve en yiiksek 9, en
disiik 3 puan alinabilmektedir. Ayrica dlcegin 5. ve 15. maddeleri ters puanlanmistir. Olcegdin
puanlanmasi tablo 3'te yer almaktadir.

Tablo 3. Psikolojik Iklim Olceginin Puanlanmasina Ait Sonuclar

Segenekler Alt-Ust Sinir Puan Puana Karsilik Gelen
Hi¢ Katilmiyorum 1 1.00-1.79 Tamamen Olumsuz iklim
Az Katiliyorum 2 1.80-2.59 Az DUzeyd:e: Olumlu iklim
Orta Diizeyde Katiliyorum 3 2.60-3.39 Orta DUzeyfile Olumlu iklim
Gogunlukla Katiliyorum 4 3.40-4.19 Cok Dﬂzeyqfe Olumlu iklim
Tamamen Katiliyorum 5 4.20-5.00 Tamamen Olumlu iklim

38



e-uluslararasi egitim arastirmalart dergisi, Cilt: 10, Sayu: 1, 2019, ss. 34-49

4. Verilerin Analizi

Arastirmada ulasilan verilerin normallik dagilimina bakilip, hatali veya eksik doldurulan
Olgekler ayiklanmis olup 307 dlgekten geriye kalan 301 dlgek tGzerinden analizler yapilmistir. Elde
edilen veriler, parametrik testlerden olan bagimsiz gruplar t ve Tek Yonli ANOVA testlerine tabi
tutulmustur. Arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizleri SPSS 22.0 paket programi
kullanilarak yapilmistir. Olcekten alinan puanlarin yiksek olmasi, dgretmenlerin okullarinin
psikolojik iklim algisinin (tim boyutlarda) olumlu, dusiik olmasi ise olumsuz oldugu seklinde
degerlendirilmistir.

BULGULAR

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin psikolojik iklimin boyutlarina iliskin
algilari ne diizeydedir?” seklinde ifade edilmistir. Bu amag dogrultusunda betimsel istatistikler
yapilmistir. Sonuclar Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Ogretmenlerin okullarinin psikolojik iklimine iliskin algi diizeyi

Boyutlar N X SS Diizey

Destekleyici Yonetim 301 3,72 4,39 Cogunlukla Katiliyorum
Orgiitsel Katki ve Onaylanma 301 3,82 3,89 Cogunlukla Katiliyorum
Kendini ifade Edebilme 301 3,75 2,96 Cogunlukla Katiliyorum
Rol Belirginligi 301 3,78 2,59 Cogunlukla Katiliyorum

Tablo 4’e bakildiginda, “Destekleyici Yonetim” alt boyutunda katilimcilarin ortalama
puanlan 3,72; “Orgiitsel Katki ve Onaylanma” alt boyutunda ortalama puan 3,82’dir. “Kendini
ifade Edebilme” alt boyutunda katiimcilarin ortalama puanlari 3,75; “Rol Belirginligi” alt
boyutunda ise 3,78dir. Katilimcilarin psikolojik iklim 6lgeginin tim alt boyutlarindaki ifadelere
“Cogunlukla Katihyorum” diizeyinde katildiklari goriilmektedir. Bu sonuglardan yola cikilarak
ogretmenlerin okullarinin psikolojik iklimini olumlu olarak algiladiklari soylenebilir.

4.2. ikinci Alt Probleme iligkin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ogretmenlerin, okullarinin psikolojik iklimine iliskin alg
dizeyi cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir sekilde farklilasmakta midir?” seklinde ifade
edilmistir. Bu amag dogrultusunda “Bagimsiz Gruplar t Testi” yapilmistir. Sonuglar Tablo 5’de yer
almaktadir.

Tablo 5. Ogretmenlerin okullarinin psikolojik iklimine iliskin algi diizeylerinin cinsiyet dediskenine
gore anlamli bigimde farklilasip farklilasmadigina iliskin t testi sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N Y SS sd t p Cohen’s d

Destekleyici Yonetim Kadin 160 21,48 4,76 299 -3,611 ,000 42
Erkek 141 23,28 3,71

Orgiitsel Katki ve Onaylanma  Kadin 160 22,89 4,05 299 -293 ,769
Erkek 141 23,02 3,71

Kendini ifade Edebilme
Kadin 160 1514 2,92 299 873 ,383

Erkek 141 14,84 3,02

Rol Belirginligi
Kadin 160 11,28 2,60 299 -465 642

Erkek 141 11,42 2,59
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Tablo 5’deki verilere bakildiginda, 6gretmenlerin okullarinin psikolojik iklimine iligkin
algilarinin cinsiyet degiskenine gore “Destekleyici Yonetim” alt boyutunda istatistiksel acidan
anlamli olarak farklilastigi gorilmektedir (t=-3,611, p<,05). Bu boyutta ortalama puanlara
bakildiginda, erkeklerin ortalama puanlarinin ( X =23,28), kadinlarin ortalama puanlarindan (X
=21,48) yiksek oldugu goriilmektedir. Erkek 6gretmenler, okullarinin psikolojik iklimini kadin
O0gretmenlere oranla daha olumlu olarak algilamaktadir. Etki blylklGgtne (d=,42) bakildiginda
ise bu farkin orta diizeyde oldugu séylenebilir. Bu sonug erkek ve kadin 6gretmenlerin psikolojik
iklime dair beklentileriyle ilgili olabilir. Kadin 6gretmenlerin daha yiksek bir beklentiye sahip
olmalari bu sonuca yol agcmis olabilir. Psikolojik iklimin diger boyutlarinda ise 6gretmenlerin
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilasma olmadigi gérilmektedir.

4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin Ggiinci alt problemi “Ogretmenlerin, okullarinin psikolojik iklimine iligkin
algilari, goérev yaptiklari okul kademesi degiskeni agisindan anlamli bir sekilde farklilasmakta
midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu amag dogrultusunda “Tek Yonli ANOVA Testi” yapilmis ve
sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin okullarinin psikolojik iklimine iliskin algilarinin gérev yaptiklari okul
kademesi degiskenine gére anlamli olarak farkhlasip farklilasmadigina iliskin ANOVA testi
sonuglari

Oleul n, y 55 Varyansin Kareler sd Kareler F B Fark Eta
Kademesi Kaynag Toplam: Ort. (Sidak) kare
(n?)
Tikokul 116 2244 356 Grupleraras: 25,254 F) 1261 653 521
Destekleyici Drtackul EE) 7135 39 Groplanci 57537 /8 15,32
Yanetim
Lise 02 2256 44 Toplam 57843 300
Toplzm 3 2232 44
iikakul 116 23,75 38 Gruplararas: 145,87 ] 7343 4976 007 1=2 03
Orglitsel Katlive ™50y EE) 22,04 39 Gruplanic 3974 238 14,75
Onaylanma
Lise w02 2277 367 Toplam 45443 300
Toplam 301 2295 38
iikokul 116 1542 28 Gruplararas: 56,599 2 2830 3258 040  1=2 0z
Kendini ifade Ortackul 53 1434 24 Gruplarici 25382 288 5,635
Edebilme
Lise 02 1505 30 Toplam 26447 300
Toplam 301 15,00 z9
iikakul 116 1158 25 Gruplararas: 10,710 ] 5355 794 453
Rol Belirginligi Ortackul 23 11,25 2,2 Gruplarici 200859 298 £,745
Lize 02 11,16 29 Toplam 2020,7 300
Toplam M 1135 26

Tablo 6’daki bulgulara bakildiginda; gorev yapilan okul kademesine gore 6gretmenlerin,
okullarinin psikolojik iklimine iliskin algilarinin “Orgiitsel Katki ve Onaylanma” ve “Kendini ifade
Edebilme” alt boyutlarinda anlamh bigcimde farkhlastigi gorilmektedir (F=4,976 ve p<,05;
F=3,258 ve p<,05). Ortalama puanlara bakildiginda, “Orgiitsel Katki ve Onaylanma” boyutunda
Y=23,75 puan ve “Kendini ifade Edebilme” boyutunda da Y=15,42 puan ile ilkokullarda gorev
yapan ogretmenlerin en yiksek ortalamaya sahip olduklari goriilmektedir. Farkin kaynagini
bulmak icin yapilan Sidak testine gore ortaya gikan farklilik her iki boyut icin de, ilkokulda gorev
yapan Ogretmenler ile ortaokulda gérev yapan Ogretmenler arasinda ve ilkokulda goérev
yapanlarin lehine ¢ikmistir. Test sonucunda hesaplanan etki biyikliginin, “Orgiitsel Katki ve
Onaylanma” boyutu igin (n?=,030) kiiciik diizeyde; “Kendini ifade Edebilme” boyutu igin (n?
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=,020) yine ki¢lk dizeyde oldugu gorulmektedir. “Destekleyici Yonetim” ve “Rol Belirginligi”
boyutlarinda anlamh sonuglara ulasiimamistir. Bulgulardan hareketle ilkokullarda gorev yapan
ogretmenlerin okullarinin psikolojik iklimini diger kademelerde calisan meslektaslarina gore
daha olumlu algiladiklari soylenebilir. Bu durum, ilkokullarin isleyisi, ortami, 6gretmenlerin
¢ogunun ayni branstan olmasi (sinif 6gretmeni) vb. ile iliskili olabilir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin dérdiincii alt problemi “Ogretmenlerin, okullarinin psikolojik iklimine
iliskin algi dlizeyleri, brans degiskeni agisindan anlamli bir sekilde farkhilasmakta midir?” seklinde
ifade edilmistir. Bu amac dogrultusunda “Bagimsiz Gruplar t Testi” yapilmistir. Sonuglar Tablo
7’de yer almaktadir.

Tablo 7. Ogretmenlerin okullarinin psikolojik iklimine iliskin algi diizeylerinin brans dediskenine
gore anlamli bigimde farklilasip farklilasmadigina iliskin t testi sonuglari

Boyutlar Brans N Y SS sd t p Cohen's d
Destekleyici Sinif C)Qretmeni 101 22,14 4,69 299 -,503 ,615
Yonetim Brans Ogretmeni 200 22,41 4,24
Orglitsel Katki Sinif Ogretmeni 101 23,67 3,84 299 2,300 ,022 28
ve Onaylanma Brans Ogretmeni 200 22,58 3,87
Kendini ifade Sinif Ogretmeni 101 15,33 2,86 299 1,389 166
Edebilme Brans Ogretmeni 200 1483 301
Rol Belirginligi Sinif Ogretmeni 101 11,49 2,67 299 ,670 ,503
Brans Ogretmeni 200 11,28 2,56

Tablo 7’deki bulgulara bakildiginda, brans degiskenine gore 6gretmenlerin, okullarinin
psikolojik iklimine iliskin algilarinin “Orgiitsel Katki ve Onaylanma” boyutunda anlamli olarak
farkllastig géralmektedir (t=-2,300, p<,05). Bu boyutta ortalama puanlara bakildiginda, sinif

6gretmenlerinin ortalama puanlarinin ( X =23,67), brans 6gretmenlerinin ortalama puanlarindan

(Y:22,58) ylksek oldugu goriilmektedir. Etki blyakligine (d=,28) bakildiginda ise bu farkin
ortaya yakin kiglk dizeyde oldugu soylenebilir. Psikolojik iklimin diger boyutlarinda ise
O0gretmenlerin branglarina gére anlamh bir farkhlasma olmadigi gorilmektedir. Bulgulardan
hareketle sinif 6gretmenlerinin brans 6gretmenlerine oranla okullarinin psikolojik iklimini daha
olumlu olarak algiladigi séylenebilir. ilkokullarin isleyisi, sinif 8gretmenlerinin siniflarindaki cogu
derse girmeleri ve meslektaslari ile hemen herglin ve her teneffiis gérismeleri, okulda her giin
bulunmalari ve okullarina dair farkh bir kimlik algisi olusturmalari vb. psikolojik iklim algilarinin
daha olumlu olmasina yol agmis olabilir.

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin besinci alt problemi “Ogretmenlerin, okullarinin psikolojik iklimine iliskin
alg! diizeyi yas degiskeni agisindan anlamli bir sekilde farklilasmakta midir?” seklinde ifade
edilmistir. Bu amac dogrultusunda “Tek Yonli ANOVA Testi” yapiimistir. Sonuglar Tablo 8'de yer
almaktadir.
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Tablo 8. Ogretmenlerin okullarinin psikolojik iklimine iliskin algi diizeyinin yas dediskenine gére

Yas n f 55 Maryansin Kareler sd Kareler F B Fark Eta
Kaynag Toplami Ort. (sidak) kare
(n?)
21-30 aras 52 2143 41 Gruplararas) 56,157 2 33,09
Destekleyid I1a0arasr 104 22,41 41 larigi 5715,3 M8 15,19 1724 180
Yonetim
41 va iizeri 135 22,67 4.6 Toplam 57849 300
Toplam 301 22,32 4.4
21-30 aras 52 22,17 39 Gruplararas) 96,573 2 48,45
Orgiitsel Katlave 39 ap 22 104 2263 3.8 Grepland 23473 798 1432 3245 040 31 a2
Onaylanma
41 ve dzeri 138 22,95 ER Toplam 45443 200
Toplam 301 22,95 3.9
21-30 aras 52 1433 28 Gruplararas) 4,215 2 2,107
::::_il"'i Itade 3140arss 104 1483 29 Grepland 2640,5 798 5,861 J33 788
ilme ‘ ’
41 ve dzeri 138 15,12 2.0 Toplam 2e44.7 200
Toplam 301 15,00 29
21-30 aras 52 11,43 21 Gruplarazs 17,57 2 8038
Rol Belirginligi 31-40 aras 104 11,01 25 Gruplarigl 20027 2598 6,721 1,337 264
41 ve dzeri 138 1154 22 Toplam 20207 200
Teplam 201 11,38 25

Tablo 8'deki bulgulara bakildiginda, yas degiskenine gore 6gretmenlerin, okullarinin psikolojik
iklimine iliskin algilarinin “Orgiitsel Katki ve Onaylanma” boyutunda anlaml olarak farklilastig
gorilmektedir (t=-3,249, p<,04). Bu boyutta ortalama puanlara bakildiginda, yasi 41 ve lizeri olan

o0gretmenlerin ortalama puanlarinin (Y=22,95), diger 6gretmenlerinin ortalama puanlarindan
ylksek oldugu goriilmektedir. Farkin kaynagini bulmak igin yapilan Sidak testine gbre ortaya
cikan farkhhk, yasi 41 ve Uzeri olan 6gretmenler ile 21-30 yas araliginda olan 6gretmenler
arasinda ve yasi 41 ve {zeri olanlarin lehine ¢ikmistir. Etki blyuklGgline (d=,02) bakildiginda ise
bu farkin kigik diizeyde oldugu soylenebilir. Psikolojik iklimin diger boyutlarinda ise
o0gretmenlerin yaslarina gére anlamh bir farklilasma olmadigl gorilmektedir. Bulgulardan
hareketle yasi daha biyik olan 6gretmenlerin okullarinin psikolojik iklimini daha olumlu olarak
algiladig séylenebilir. Bu durum biirokratik sosyallesme, baghlik vb. olgularla iliskilendirilebilir.
Yas ilerledikce orgiite ve meslege déniiklesmenin artmasi bu sonuca yol agmis olabilir.

4.6. Altinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin altinci alt problemi “Ogretmenlerin, okullarinin psikolojik iklimine iliskin
algilari, mezun olunan vyiksekdgretim kurumu degiskeni acgisindan anlamli bir sekilde
farklilasmakta midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda “Bagimsiz Gruplar t
Testi” yapilmistir. Sonuglar Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9. Odgretmenlerin okullarinin psikolojik iklimine iliskin algilarinin mezun olunan
yliksekégretim kurumu degiskenine gére anlamli bicimde farkhlasip Farklilasmadigina iliskin t
testi sonuglari

Boyutlar Mezun Kurum N Y SS sd t p
Destekleyici Egitim Fakultesi 212 22,57 4,28
Yonetim Diger Fakilteler 89 21,74 4,60 299 1504 134
Org[]tsel Katki Egitim Fakultesi 212 23,07 3,90
veOnaylanma  piger Fakiilteler 89 2265 387 299 849 397
o Egitim Fakdltesi 212 1506 3,04
Ejgs;mgade Diger Fakulteler 89 14,84 2,78 299 /602 548
Egitim Fakdltesi 212 11,40 2,59
Rol Belirginligi .o Fakiteler 89 1124 259 299 A8T /631
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Tablo 9’daki degerlere bakildiginda, 6gretmenlerin, okullarinin psikolojik iklimine iligkin
algilarinin, mezun olduklari ylksekégretim kurumu degiskeni agisindan anlaml olarak
farklilasmadigi goriilmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmenlerin psikolojik iklim algilarinin bazi degiskenler acisindan incelenmesinin
amaclandigi bu calismada, birinci alt problem kapsaminda, égretmenlerin okullarinin psikolojik
iklimine iliskin algilarinin 6lgegin tiim boyutlarinda “cogunlukla katiliyorum” diizeyinde oldugu
ortaya ¢ikmistir. Psikolojik iklim boyutlarinin ortalama puanlarinin 3,72 ile 3,82 arasinda degistigi
belirlenmistir (Destekleyici yénetim icin X = 3,72; Orgitsel Katki ve Onaylama icin X = 3,82;
Kendini ifade Edebilme icin X = 3,75; Rol belirginligi icin X = 3,78'dir. Ozek (2014) calismasinda
Destekleyici Yonetim boyutu icin ortalama degeri 3,72, Katki boyutu icin ortalama degeri 3,94,
Kendini ifade Edebilme boyutu icin ortalama degeri 3,60 ve Rol Acikligi boyutu icin ortalama
degeri 3,65 olarak bulmustur. Bu degerlere bakildiginda, bu calismadaki degerlerle paralellik
gosterdigi sdylenebilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda dgretmenlerin okullarinin psikolojik iklimine
iliskin algi dizeylerinin cinsiyetlerine gore anlamli olarak farkhlasmakta olup olmadiklari
incelenmistir. Sonug olarak “Destekleyici Yonetim” boyutunda erkek 6gretmenler lehine bir durum
ortaya c¢ikmistir. Alan yazinda bu bulguya iliskin dogrudan bir calismaya ulasiimamistir. Erkek
o6gretmenler okullarinin psikolojik iklimini destekleyici yonetim boyutunda daha olumlu olarak
degerlendirmektedirler. Okul ydneticilerinin neredeyse tamamina yakininin erkek olmasi, erkek
o6gretmenlerde bdyle bir alginin olusmasina yol agmis olabilir.

Arastirmanin Uglinct alt probleminde 6gretmenlerin okullarinin psikolojik iklimine iliskin
algi dlzeylerinin, gorev yaptiklari okul kademesine gdre anlamh olarak farkhlasmakta olup
olmadigi arastirilmistir. Gorev yapilan okul kademesi degiskeni acisindan 6gretmen algilari
arasinda “Orguitsel Katki ve Onaylanma” ve “Kendini ifade Edebilme” boyutlarinda anlamli bir fark
bulundugu ve bu farkin da ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin lehine oldugu sonucuna
ulasiimistir. Bu bulgudan hareketle ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin okullarinin psikolojik
iklimini diger kademelerde calisan meslektaslarina gére daha olumlu algiladiklari sdylenebilir. Bu
sonuc ilkokullarin isleyisi ile iligkilendirilebilir. ilkokullarda égretmenlerin hergiin okulda olmalari,
yonetici ve ayni branstan meslektaslariyla strekli birarada olmalari algilarinin olumlu olmasina yol
acmis olabilir. Alan yazinda orguitsel, kisisel veya ise baglilik kavramlari ile psikolojik iklim degiskeni
arasinda olumlu yonde iliski gosteren calismalar mevcuttur (Altunkese, 2002; Brown ve Leigh,
1996; Kahn, 1990). ilkokullarin yapisi ve ayni branstan fazla sayida égretmenin bir arada olmasi
nedeniyle 6rgltsel veya kisisel diizeyde badhlklarinin diger okul kademelerinden fazla olmasi
beklenen bir durum olabilir. Bu baglamda, ilkokullarin isleyisi, ortami, gorece olarak daha kicuk
okullar olmalari, 6gretmenlerin cogunun ayni branstan olmasi (sinif 6gretmeni) vb. calisanlarin
orgute katki sunmasi ve rahat bir sekilde kendini ifade edebilmesine daha ¢ok imkan taniyor
olabilir ve bu durum okullarinin psikolojik iklimini daha olumlu olarak algilamalarini etkilemis
olabilir.

Arastirmanin dordiinci alt probleminde &gretmenlerin okullarinin psikolojik iklimine
iliskin algi dlizeylerinin, branslarina gore anlamli olarak farklilagsmakta olup olmadigi incelenmistir.
Bu degisken acisindan 6gretmen gorisleri arasinda “Orgiitsel Katki ve Onaylanma” boyutunda
anlamli bir fark bulundugu ve sinif 6gretmenlerinin ortalama puanlarinin daha ylksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu arastirmanin bir dnceki bulgusuyla paralellik gostermekte olup,
calistiklari okullardaki 6gretmenlerin cogunun ayni branstan olmasi, sinif 6gretmenliginin dogasi,
ilkokullarin yapisi ve isleyisi vb. ile iliskili olabilir.
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Arastirmanin besinci alt probleminde, 6gretmenlerin okullarinin psikolojik iklimine iligkin
algi diizeylerinin, yaslarina goére anlamli olarak farklilasmakta olup olmadiklari incelenmistir. Yas
degiskeni acisindan &gretmen gérislerinin “Orgitsel Katki ve Onaylanma” boyutunda anlamli
bicimde farklilastigi ve 41 yas ve Uzeri yas gurubunda olan 6gretmenlerin ortalama puanlarinin
daha yliksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu sonug, 6gretmenlerin yaslari ilerledik¢ce mesleklerine
ve orgltlerine kendilerini daha bagli hissetmeleri ile iliskili olabilir. Diger yandan mesleki kidemin
artmasina bagli bir mesleki degerlendirme ve dederlendirme sonucunda yiikselme imkanlari g6z
onlinde bulunduruldugunda, 41 yas ve Uzeri yas grubundaki 6gretmenlerin 6rgite katki
verebildikleri algisinin artmasinin, okullarin psikolojik iklimi daha olumlu olarak algilamalarina yol
acmis olabilecegi dustinilebilir.

Arastirmanin altinci ve son alt probleminde 6gretmenlerin okullarinin psikolojik iklimine
iliskin algr duzeylerinin, mezun olunan vylksekdgretim kurumuna goére anlamh olarak
farklilasmakta olup olmadigi incelenmistir. Mezun olunan ylksekdgretim kurumu degiskeni
agisindan 6gretmenlerin  okullarinin  psikolojik iklimine iliskin algilarinin anlamli bigimde
farklilasmadigi bulgusuna ulasiimistir.

ONERILER
Arastirmacilara Oneriler

1. Ogretmenlerin psikolojik iklim algilarini ortaya koyan calismalar farkli okullarda ve
farkli 6rneklem secimleriyle tekrarlanarak; Turkiye'deki okullarda psikolojik iklim
algisinin diizeyi derecede ortaya konulabilir.

2. Okullarin psikolojik iklimi ile orgitsel baglilik, is doyumu vb. degiskenlerin iliskisini
inceleyen arastirmalar yapilabilir.

3. Geng 6gretmenlerin psikolojik iklim algilarinin yash 6gretmenlere oranla daha duisiik
oldugu bulunmustur. Bu durumu etkileyen degiskenlerin neler oldugunu belirlemeye
donuk nitel calismalar yapilabilir.

4. llkokullarda gorev yapan égretmenlerin psikolojik iklim algilari ortaokul ve liselerde
calisan 6gretmenlerinkine oranla daha olumlu olarak bulunmustur. Bu duruma yol
acan degiskenlerin belirlenmesi icin her U¢ kademe okul &gretmenleri ile nitel
calismalar yapilabilir.

Uygulayicilara Oneriler

1. Arastirma bulgulari, kurumu ve 6gretmenleri daha iyi tanima amacinda olan egitim
yoneticileri agisindan aydinlatici bir kaynak olarak kullanilabilir.

2. Arastirmada okul kademesi, brans ve yas degiskenleri acisindan "6rgutsel katki ve
onaylanma” boyutunda 6gretmen algilarinin anlamli  bicimde farklilastigi
bulunmustur. Ogretmenler érgiitsel katkiyi ve onaylanmayi énemsemektedir. Bunun
farkinda olan okul yoneticileri 6gretmenleri desteklemeyi ve ¢abalarini onaylamayi
daha sistematik bicimde yapabilir ve 6gretmen basarilarinin cesitli vesilelerle ve
ortamlarda destekleyici bir tutum sergileyebilir.

3. Ortaokul ve lise kademelerindeki okul yoneticileri kendi okullarinin psikolojik ikliminin
daha olumlu algilanmasina katkida bulunacak etkinliklerin (6gretmenlerin katilacagi
yemekler, geziler vb.) diizenlenmesine calisabilirler.
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Abstract

This research was carried out to reveal the level of psychological climate perceptions
of teachers and to examine some variables (gender, task, school level, field, age and
higher education institution). The sample of the study consisted of 301 teachers
selected from 6302 teachers working in Elazig province in 2017-2018 academic year X
by simple random method. In the study, “descriptive model” was used as the method. of Educational Research,
“Demographic Information Questionnaire Bilgi and "Psychological Climate Scale Vol: x, No: x, 20xx, pp.x-x
Arastirma were used to obtain research data. An Independent Groups t-Test and-

One Way ANOVA tests were used in the analysis of the data. After the analysis

process, it was concluded that teachers perceived the psychological climate of their

schools positively. Research findings showed that teachers' psychological climate

perceptions did not differ significantly according to “gender” and graduated higher DOI: 10.19160/ijer.505927
education institution “variables. According to the field and age, only organizational

contribution and validation showed significant differences. According to the school

level variable, it was concluded that organizational contribution and approval and

self-expression dimensions differed significantly. Some of the suggestions of the

research are; The findings of the research may be an illuminating source for

educational administrators who aim to get to know the institution and teachers

better.
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EXTENDED ABSTRACT

Problem: The definition of psychology in the 20th century is called 20. Cognitive revolution. The
most important feature of the cognitive revolution is that it plays a mediating role between the
impact of the environment and human reactions. This mediator role includes a psychological
meaning that expresses that the environmental impact can vary from individual to individual. In the
context of organizational content, James and Jones (1974) regard this psychological meaning as the
work of people, colleagues, managers, salaries, performance expectations, promotion opportunities,
equal treatment, and so on. they see it as the meaning they load and they call “psychological
climate” in general.

Psychological climate is how the organization is perceived and interpreted by its. James and James
(1989) defined psychological climate as individual perceptions in evaluating the importance and
meaning of working environments in individuals. These perceptions are partial functions of personal
value systems. Personal values function in the background in order to make the individual feel
peaceful within the organization. James and James (1989) linked this situation to the secret wishes
of individuals, such as openness, coherent work, justice (Locke, 1976), and provided psychological
schemes for questioning openness, role complexity and equality. It has been stated that these
individual schemes have a meaning to the organization. Cognitive evaluation of individuals'
organizational environment can be determined directly by measuring psychological climate.

It is seen that the concept of psychological climate is related to many organizational concepts in the
literature. Dismissal, organizational citizenship, Decision-making performance, performance
organizational commitment or commitment and participation, work motivation, job satisfaction
Many concepts such as psychological climate are mostly directly or indirectly related. Almost all of
these concepts are related and studied concepts with educational organizations. In addition,
Manning (2010) 's 52 small enterprises working on 316 employees, the psychological climate,
employees and employees in upper organizations, more intertwined and more to be in interaction
with the performance and performance of the performance as a variable can be seen more clearly
expressed and evaluated as a variable It has. Psychological climate in education organizations can
be said to be effective. In this study, it has been tried to determine whether the psychological climate
perceptions of teachers are changed in terms of some variables by using the psychological climate
scale of Argon and Lemon (2017) adapting the psychological climate scale of Turkish and
educational organizations of Brown and Leigh (1996).

In this study, it is aimed to examine the psychological climate perceptions of teachers in terms of
some variables. For this purpose, the following questions were sought.

)

What are the perceptions of the teachers on the dimensions of the psychological climate?

2. Do teachers' perceptions of the dimensions of the psychological climate differ significantly
in terms of gender?

3. Do the teachers' perceptions of the dimensions of the psychological climate differ
significantly in terms of the school grade variable in which they work?

4. Do teachers' perceptions of psychological climate differ significantly in terms of field
variable?

5. Do teachers' perceptions of the psychological climate differ significantly in terms of the age
variable?

6. Do the teachers' perceptions of the dimensions of the psychological climate differ

significantly in terms of the higher education institution variable they graduated from?

Method: This study, which aims to examine teachers' psychological climate perceptions in terms of
some variables, is a descriptive study. Descriptive research describes a given stop as precisely and
carefully as possible. The main feature of the descriptive research, which is aimed at revealing the
current state of the problem that is interested and to be investigated, is to work as it is and in its
own circumstances. Descriptive researches require the collection of data to test hypotheses on the
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current state of the subject being studied or to find answers to questions (Bliytikéztiirk, 2013). The
first part of the measurement tool used in the research consists of the demographic information of
the participants. In the second part, there is the Psychological Climate Scale of Argon and Lemon
(2017) which adapt the Psychological Climate Scale developed for various enterprises by Brown and
Leigh (1996) to Turkish and educational organizations.

In this study, the normality distribution of the data obtained in the study was analyzed and defective
or incomplete filled scales were extracted and the remaining 301 scales were analyzed from 307
scales. The data obtained were subjected to independent group’s t and One Way ANOVA tests. The
analysis of the data collected within the scope of the research was done by using SPSS 22.0 package
program. Height of scores taken from the scale is teachers perceive the psychological climate in their
schools (in all dimensions) positive, low scores is negative.

Findings: After the analysis process, it was concluded that teachers perceived the psychological
climate of their schools positively. Research findings showed that teachers' psychological climate
perceptions did not differ significantly according to "gender” and graduated higher education
institution “variables. According to the field and age, only organizational contribution and validation
showed significant differences. According to the school level variable, it was concluded that
organizational contribution and approval and self-expression dimensions differed significantly.
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Ozet: 77

Kindarlik, kisinin bir bedel 6demesi s6z konusu olsa bile, bir baska kisiye zarar verme

kararliigt olarak tamimlanmaktadir. Bu arastrmanin amact Marcus vd. (2074)

tarafindan gelistirilen kindarlik 6lcegini Turk kiltiriine uyarlamak ve kindarligin E-Uluslararast Egitim
cesitli demogrdfik faktorlerle iliskisini saptamaktwr. Tiirkceye ceviri ¢alismasinda
Brislin vd. (1973)'nin 6nerdigi asamalar uygulanmustir. Uyarlama ile ilgili analizler
%46.3'l kadin, %57.3'li erkek toplam 501 katiimcidan toplanan veriler (izerinde
gerceklestirilmistir. Demografik faktér analizleri icin bu sayt 398dir. Uyum
gecerligini stnamak icin saldirganlik, bencillik, karanlik (clii, bagislama, benlik
saygist ve empati 6lceklerinin kullanddigt arastirmada analiz yéntemi olarak AFA,
DFA ve yapisal esitlik modellemesi uygulanmustir. Calismanin sonunda kindarlik
6lgegi Tiirkge siriimiiniin uyum lyiligi indeks degerlerinin kabul edilebilir diizeyde
oldugu gérilmustir (RMSEA= 0.060; GFl= 0.952; AGFl= 0.928; CFl= 0.944; x2=
2.804). Uyarlanan élcegin toplam varyansin %40'int agikladige saptanmus ic tutarlik
katsayist ise 0.857 olarak hesaplanmustir. Kindarlik 6lceginin tek boyutlu yapust ile
gecerli ve glvenilir bilgiler verebilecek bir ara¢ oldugu sonucuna ulasimustir.
Uyarlanan élcek kullandarak yapilan ¢alismada da kindarlik ile cinsiyet, yas, egitim
diizeyi ve medeni durum degiskenleri arasindaki iliskiler saptanmustir. Kindarlik
diizeyinin ve bu konudaki bireysel farklarin saptanmast giinliik yasamda
davraniglart  tahmin etmekte dénemli katkdar saglayabilecegi gibi,  kisilik
bozukluklarinin teshisine katkida bulunabilecegi umulmaktadur.
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GIRIS

Kindarlik, kisinin bir bedel 6demesi s6z konusu olsa bile, bir baska kisiye zarar verme kararlligi
olarak tanimlanmaktadir (Marcus, Zeigler-Hill, Mercer ve Norris, 2014). ironik bir ifade ile kindarlik;
kendisine, “dile benden ne dilersen, yalniz bir sartim var, kendin icin ne istersen komsuna iki katini
verecegim” diyen padisahtan, "bir gozinin gikariimasini” istemektir. Kindarlk, bir kisinin bir
baskasina zarar vermesi icin bir sebebe ihtiya¢c duymadan istekli olmasi durumudur.

Bosanmis ciftlerin kendilerinin zarar ugramasi pahasina karsi tarafa hatta cocuklarina zarar
verecek davranislar gostermesi kindarligin glinlik hayatta en sik rastlanan 6rneklerinden biridir.
Vergi kagiran is adamlarinin kendi durumunu riske atma pahasina ortagini ya da rakibini ihbar
etmesi; bir is adaminin kendisi daha ¢ok kazanabilecek olmasina ragmen, karsi tarafi daha kiiciik
bir kazanctan mahrum etmek icin kendi biyilk kazancindan vazgecmeyi gbze almasi; bir
strtciinun kendisinin ve otomobilinin zarar gérmesi pahasina baska strticliyl zora sokacak bir
sekilde arag kullanmasi veya bir park yerinden ayrilmak tzereyken, onun ¢ikmasini bekleyen bir
baska kisinin oldugunu goérdiuginde kasitli olarak aracinin icinde oyalanmasi; kendisine adres
sorulan birinin bir yabanciyi bilerek ve isteyerek yanlis tarafa yonlendirmesi; hatta teroristin karsi
tarafa zarar vermek icin kendi yasamindan vazgecmeyi goze almasi kindarligin sosyal hayatta
biyuk bir yer tuttuguna ve dnemli bir sorun olduguna iliskin bazi 6rneklerdir.

Kindarhigin altinda yatan biyolojik ve psikolojik dinamikler konusunda éngériide bulunan
bilim insanlarindan bir bolimiu kindarhgin evrim kurami ile iliskili oldugunu savunmuslardir
(Carrascoa, Harrisonb ve Villena, 2018; Philipowski, 2016; Wobker, 2015). Bu gérlse sahip bilim
insanlari kindar olmanin bir tir avantaj oldugunu ve tirlerin kendi varliklarini sirdirmede bir
yontem olarak kullanildigina vurgu yapmaktadir. Gadagkar (1993) ise hayvanlarda da kindarlik
ozelliginin gozlendigini vurgulandigi bir makalesinde; baskalarina zarar veren davranislarin, zarar
verenin kendisine yarari olmadan da ortaya ¢ikabildigi ve bu 6zelligin kindar kisiligin ayirt edici
ozelligi oldugu vurgulanmistir. Bazi psikologlar ise kisilerin kendilerine maliyet getirse bile,
baskalarina zarar vermekten hoslandigini, haz aldigini savunmuslardir (Wright, 2003). Freudiyen
yaklasima sahip bu bilim insanlari; kindarlik davranisinin mantik disi glgcler, bilingdisi guddiler,
biyolojik ve icgudusel dirtilerle aciklanabilecegini savunmaktadir (Guntrip, 1971; Jacobs, 1997).

Kindarligi psikopatoloji ile iliskili goéren arastirmacilar da vardir (Garofalo, Neumann,
Zeigler-Hill ve Meloy, 2018; Moyer vd., 2017). Klinik olarak psikotik spektrum bozuklugu tanisi alan
ve bir devlet hastanesinde yatan 120 birey lizerinde yapilan arastirmada kindarhgin bagimsiz bir
kisilik 6zelligi oldugu ve karanlik kisilik 6zellikleri ailesinin bir parcasi olarak distintilmesi gerektigi
belirtilmistir (Moyer vd. 2017). Antisosyal sinir cizgisi histriyonik ve narsisistik kisilik
bozukluklarinin, davranis diizenleme zorlugu ve baskalariyla iliski kurma sorunlariyla iliskili
oldugunun belirtildigi bir arastirmada (Velotti, Rogier ve Garofalo, 2017), bu patolojilerin kindarlik
ile arasindaki iliskiler konusunda arastirma eksikligi bulundugu belirtilmistir. Arastirmacilar suca
yonelmis kisiler tzerinde yaptiklar ¢alismada, kindarlk ile kisilik bozukluklari arasindaki iliskiyi
incelemis, kindarlik ve antisoyal davranis bozuklugu ve borderline kisilik arasinda yliksek pozitif
iliski saptamislardir. Bu arastirmanin sonunda kindarlik &l¢limlerinin kisilik bozukluklarinin
teshisinin dogrulugunun sinanmasinda kullanilabilecegi yorumu yapilmistir (Velotti vd., 2017).

Kindarlik davranislarinin anlasilmasi icin yapilan bazi deneysel arastirmalarda ise bilgisayar
oyunlarindan vyararlanilmistir. BOyle bir deneysel calismada comertlik, kindarlik, ceza ve
iyilikseverlik ozellikleri arasindaki iliski sinanmistir. Arastirmada; zarar goren kisilerin, durum ile
ilgisi olmayan Uclncu kisilere zarar verme istekliligi duyduklari saptanmistir. Buradan yola ¢ikan
arastirmacilar kindarligi temel 6fke duygusunun motive ettigini ve bu durumun evrensel oldugunu
savunmuslardir (Marlowe, Berbesque, Barrett, Bolyanatz, Gurven ve Tracer, 2011).

Marcus vd. (2014), kendilerine hicbir fayda saglamadigi ve insanlara ve topluma zarar vereceklerini
bildigi halde baskalarina zarar verme ya da onlarin ¢ikarlarini, kazanimlarini engelleme davranisi
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olarak tanimladiklari kindarligin gunlik hayatin her ortaminda siklikla gozlenmesine karsilik
Uzerinde yeterince arastirma yapilmamis olmasini sasirtici bulmuslardir. Bu diisiinceden yola ¢ikan
arastirmacilar kindarligin élglilmesi ve kindarlik konusundaki bireysel farkliliklari degerlendirmek
amaciyla bir arac gelistirme calismasi yapmistir. Arastirmacilar yaptiklari bu calismada ayni
zamanda kindarlik egilimli kisilerde, saygisizlik, Machiavellianizm, zayif 6zglven, saldirganlk ve
sugluluktan utan¢ duymama gibi 6zelliklerin daha yuksek oldugunu bulmuslardir. Erkeklerde
kindarlik egiliminin daha yiksek oldugunu saptanan arastirmada geng yetiskinlerin de yasllardan
daha az kindar olduklari gézlenmistir. Arastirmacilar kindarligin diizeyinin ve bu konudaki bireysel
farkliliklarin - saptanmasinin  giinlik yasamda davranislari tahmin etmekte ©nemli katkilar
saglayabilecegi gibi, kisilik bozukluklarinin teshisine katkida bulunabilecegi belirtiimektedir.
Marcus vd. (2014) 17 maddeden olusan kindarlik 6lceginin tek boyutlu bir yapiyi dlctiguni distik
ve ylksek kindarlik dlizeyine sahip bireyleri ayirt edebilecek glvenirlie ve gecerlige sahip
oldugunu rapor etmislerdir.

Yapilan arastirmanin amaci Marcus vd. (2014) tarafindan gelistirilen kindarhk dlgegini Turk
kultlriine uyarlamaktir. Yapilan uyarlamanin sosyal bilimler, psikoloji ve psikiyatri alaninda calisan
Tirk bilim insanlarinin konu ile ilgili yapacaklari ¢alismalara katki yapacagi umulmaktadir.

YONTEM

Arastirma modeli:

Uyarlama ¢alismalarinda en 6nemli asamalardan bir tanesi orijinal metnin uyarlanacak dile
cevrilmesidir. Kulturler arasi farkliliklar distintildiginde ceviri asamasinda yapilacak hatalar daha
sonraki tiim asamalari olumsuz etkileyecek ve 6lgegin glvenirlik ve gegerligine zarar verecektir.
Kindarlik olceginin ceviri asamasinda bu durum ozellikle dikkate alinmis ve Tirkceye ceviri
calismasinda Brislin vd. (1973)'nin énerdigi asamalar uygulanmistir. Bu asamalar sunlardir:

i. Hedef dile ceviri

ii. Ceviriyi degerlendirme

iii. Orijinal dile geri cevirme
iv. Geri geviriyi degerlendirme
v. Uzman gorusu

Turkge ceviri konusunda tercimanlik bdlimi mezunu, deneyimli iki ve klinik psikoloji
alaninda ingilizce yiiksekégretim gérmis bir uzman belirlenmistir. Uc kisilik ceviri ekibi birbirinden
habersiz olarak 17 maddelik orijinal dlcegi Tirkceye cevirmislerdir. U¢ uzmanin cevirileri
karsilastirilmis ve saptanan farklar hakkinda gorusleri istenmistir. Gelen gorisler dogrultusunda
tek bir ¢eviri formu elde edilmistir. Elde edilen ilk Tlrkgeye cevrilmis kindarlk 6lgedi, farkli bir tg
kisilik ekip tarafindan ve yine birbirinden habersiz olarak orijinal dile cevrilmis ve elde edilen
metinler olcegin orijinali ile karsilastiriimistir. Bu iki calismanin sonunda elde edilen Tirkce form
Tirk dili ve edebiyati ile Tirk¢e 6gretmenligi okutmanlarindan olusan bir grup tarafindan anlam
ve dilbilgisi yoninden incelenmistir.

Yukaridaki asamalardan sonra ortaya cikan Kindarlik Olcegi Tiirkce form psikoloji ve
psikoloji danisma ve rehberlik anabilim dalinda profesor ve dogent diizeyinde U¢ akademisyenin
degerlendirmesine sunulmustur. Bu degerlendirmede akademisyenlerden olcekteki her bir
maddeyi; dlcllecek 6zelligi temsil etme, hedef kitle tarafindan anlasilir olma ve yeteri kadar agik
ifade edilmis olma yoniinden; madde gerekli, madde gerekli ancak uygun ifade edilmemis ve
madde gereksiz seklinde gl derecelendirmeye gore puanlamalari istenmistir. Bu
degerlendirmeden elde edilen uzman gorugleri arasinda .988 korelasyon bulundugu saptanmistir.
Bu asamadan sonra 17 maddelik Tirkce form ingiliz dili ve edebiyati son sinif grencilerinden
olusan 37 kisilik bir gruba uygulanmistir. 21 giinliik bir aradan sonra ise 6lcegin orijinal (ingilizce)
form ayni 6grenci grubuna tekrar uygulanmis, ikinci uygulamaya katilmayan (¢ 6grenci
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degerlendirme disinda birakilmistir. iki uygulama arasinda da .942 diizeyinde korelasyon
bulundugu goézlenmistir. Yapilan bu calismalardan sonra olcegin ceviri glvenirliginin yiksek
olduguna karar verilmistir.

Calisma Grubu:

Arastirmanin (¢ ayri calisma grubu vardir. ilk calisma grubu ceviri givenirligini sinamak
amaciyla olusturulmustur. Bu calisma grubu bir Gniversitenin tercimanlik bolimi son sinifinda
6grenim goren, ylizde 65'i kadin yilizde 35'i erkek 37 6grenciden meydana gelmistir. Arastirmanin
ikinci calisma grubu Kindarlik 6lceginin uyum dederlerini elde etmek amaciyla olusturulmustur. Bu
calisma grubunun 6zellikleri Tablo 1'de gdsterilmistir.

Tablo 1:
Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine gére Dagilimlart

Ozellik Kategori Sayi Yiizde
Cinsivet Kadin 232 46.3
y Erkek 269 53.7
18-25 168 335
26-32 129 25.7
Yas 33-40 106 212
41 ve Ustl 98 19.6
ilk ve orta okul 74 14.8
Lise 162 32.3
Egitim durumu .
9 Universite 229 457
Lisans Ustl 36 72
. Bekar 214 427
Medeni durum Evli 287 573

Kindarlik ol¢eginin uyum degerlerini hesaplamak amaciyla yapilan uygulamaya 501 kisi
katilmistir. Katilimcilarin %46.3'0 kadin, %53.7'si erkektir. Bu ¢alisma grubunun yas, egitim durumu
ve medeni durum degiskenlerine dagilimi Tablo 1'de go&sterilmistir. Arastirmanin tglincl calisma
grubu ise 398 kisiden olusmaktadir. Bu calisma grubundan toplanan veriler kindarlik ile
demografik faktorler arasindaki iliskilerin sinanmasinda kullaniimistir. Bu gruba ait 6zellikler Tablo
2'de gosterilmistir.

Tablo 2:
Kindarligin Demografik Faktérlerle iliskisini Sitnamak Amacuyla Olusturulan Calisma Grubu

Cinsiyet Sayi Yiizde Medeni Durum Sayi Yiizde
Kadin 203 51.0 Bekar 264 66.3
Erkek 195 49.0 Evli 134 337
Yas Sayi Yiizde Sayi Yiizde
18-25 (1) 108 27.1 ilkokul ve orta okul 41 103
26-32 (2) 109 274 Lise 147 36.9
33-40 (3) 105 264 Universite 178 44.7
41+ (4) 76 19.1 Lisans Ustu 32 8.0

Kindarligin demografik faktorlerle iliskisinin sinandigi calismaya katilan 398 kisinin ylzde
51'i erkek, yizde 49'u kadinlardan olusmustur. % 66.3'inin bekar, % 33.7'sinin erkeklerden
olustugu grubun yas ve egitim dlzeyi 6zellikleri Tablo 2'de g&sterilmistir. Tim calisma gruplarina
uygulamanin basinda arastirmanin amaci acgiklanmis ve katihmcilardan goéndlltlik beyani
alinmistir.
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Veri Toplama Araclar

Arastirma kapsaminda Turk kiltirine uyarlanan Kindarlik 6l¢edi Marcus vd. (2014)
tarafindan gelistirilmistir. “The Psychology of Spite and the Measurement of Spitefulness” baslikli
makalede yer alan 6lgegin uyarlanmasi icin yazarlardan izin alinmistir. Marcus vd. (2014) 6lgek
maddelerinin faktor yuklerinin .53 ile .82 arasinda degistigini ve i¢ tutarlik katsayisinin .94 olarak
hesaplandigini rapor etmislerdir.

Uyarlamasi yapilan &lgedin uyum gecerligi sinamak icin alti ayri élcek kullanilmistir. Bunlar;
Saldirganlik, Bencillik, Karanhk Uclii, Bagislama, Rosenberg Benlik Saygisi ve Empati Olcegidir.
Arastirmada kullanilan Buss-Perry Saldirganlik Olcegi (BPSO) Buss ve Perry (1992) tarafindan
gelistirilmistir. Fiziksel saldirganlik, sézel saldirganlik, diismanlik ve 6fke olmak Uzere dért boyuta
sahip Olcek Madran (2012) tarafindan Tirkceye uyarlanmistir. Madran (2012) 6lcegin i tutarhk
degerini .85, test yarilama yontemiyle elde edilen glvenirlik katsayisini ise .82 olarak rapor etmistir.
Yiksek puanlarin yuksek saldirganlk diizeyine isaret ettigi 6lcekte yer alan maddelerden (g tanesi
sunlardir: Bazen baskalarina vurma dirtimi kontrol edemiyorum, Daha dnce, tanidigim insanlari
tehdit ettigim oldu, Cogu insana kiyasla daha sik kavgaya karistigimi sdyleyebilirim.

Arastirmada kullanilan Bencillik Olcegi Raine ve Uh (2018) tarafindan, bencilligin
benmerkezci, uyumsal ve patolojik boyutlarini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. i¢ tutarhk
katsayilarinin.78 ile .84 arasinda rapor edilen bencillik 6lcedi Yilmaz (2018) tarafindan Tirk
kilttrine uyarlanmistir. Uyarlama calismasinda 6lgegin ic tutarlik katsayisi .76 olarak bildirilmistir.
Olcekte yiiksek puanlar bencilligin fazlaligina isaret etmektedir. Olcekte yer alan maddelerden ¢
tanesi sunlardir: Hedeflerime ulasmam s6z konusu oldugunda baskalarini dikkate almam; parami
ihtiyaci olan arkadaslarima vermektense zor giinler icin biriktirmeyi tercih ederim; genellikle ilerde
bana yardimi dokunabilecek insanlara yardim ederim.

Uyum gecerligini sinamak icin kullanilan dlceklerden bir digeri Jonason ve Webster (2010)
tarafindan gelistirilen Karanlk Uclii (Dark Triad Dirty Dozen) dlcegidir. Karanlik t¢li élcegi Ozsoy
vd. (2017) tarafindan Turkceye uyarlanmis ve i¢ tutarlik katsayilar; makyavelizm .80, subklinik
psikopati .79, subklinik narsisizm .72 ve 8lcegin geneli icin .73 olarak rapor edilmistir. Olcekte yer
alan (¢ madde sunlardir: Yaptiklarimdan pismanlik duymam, istedigimi elde etmek icin hileye veya
yalana basvururum, digerlerinin bana hayran olmasini isterim.

Arastirmada kullanilan Bagislama Ol¢edi Thompson vd. (2005) tarafindan gelistirilmistir. i¢
tutarhk degerinin .86 olarak rapor edildigi 6lcek Bugay ve Demir (2010) tarafindan Tirkgeye
uyarlanmistir. Bugay ve Demir (2010) &lcegin ic tutarlik degerini .81 olarak bildirmistir. Olcekte yer
alan Gi¢ madde sunlardir: Baskalari bana kot davranirsa, onlarin hakkinda kot diisinmeye devam
ederim, biri beni hayal kirikligina ugrattiginda, bu olay! eninde sonunda gecmiste birakabilirim,
yaptigim olumsuz seyler igin kendime kin tutarim.

Arastirmada kullanilan Benlik Saygisi Olcegi (BSO) Rosenberg (1965) tarafindan
gelistirilmistir. Bes olumlu bes olumsuz toplam 10 maddeden olusan 6lcedin i¢ tutarlik katsayisi
.80 olarak bildirilmistir. Cuhadaroglu (1986), Turkceye uyarlama calismasinda test tekrar test
glvenirligini .75 olarak rapor etmistir. Olcekte yer alan (ic madde sunlardir: Genelde kendimi
basarisiz bir kisi olarak gdérme egilimindeyim, Kendimde gurur duyacak fazla bir sey bulamiyorum,
Ben de diger insanlarin bircogunun yapabilecedi kadar bir seyler yapabilirim.

Arastirmada uyum gecerligini sinamak amaciyla kullanilan son 6élcek Spreng, Kinnon, Mar
ve Levine (2009) tarafindan gelistirilen Toronto Empati Olcegi (TEQ)'dir. Olgegin ic tutarlik katsayis
.81 olarak bildirilmistir. Tark kiltiriine uyarlama calismasi Totan, Dogan ve Sapmaz (2012)
tarafindan yapilan olcedin tek boyuttan olusan faktor yapisi uyarlamada da dogrulanmis,
maddelerinin faktér yiiklerinin .40 ile .67 arasinda degistigi rapor edilmistir. Olcekte yer alan i
madde sunlardir: Birisine saygisizca davranildigini gérmek, beni Uzer, baska insanlarin nasil

hissettikleri beni gercekten alakadar etmez, birisi agladiginda sinir olurum.
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Kindarlik élceginin uyum gecerligini sinamak amaciyla kullanilan alti 6l¢egin bu ¢alisma igin
hesaplanan i¢ tutarlik katsayilari Tablo 3'de g&sterilmistir.

Tablo 3:

Uyum Gecerligini Stnamak Amacuyla Kullanidan Olceklerin I¢ Tutarlik Katsayilart
Olgekler ifade Sayisi Cronbach'’s Alpha (o)
Saldirganlik 29 875

Bencillik 18 .828

Karanlik Uclii 12 .868

Bagislama 18 751

Benlik Saygisi 10 .782

Empati 13 776

Analiz Yontemleri

Arastirmada elde edilen veriler SPSS for Windows 25.0 ve Amos 22.0 programi kullanilarak
analiz edilmistir. Olceklerin glvenilirligini test etmek amaciyla “guvenilirlik analizi”, “madde toplam
puan korelasyonu”; yapi gecerliligi test etmek icin “agimlayici faktdr analizi (AFA)" ve Amos
programi kullanilarak yapi gegerliligi test etmek icin "dogrulayici faktor analizi (DFA)” yapilmistir.
Daha sonra yapisal esitlik modellemesi kullanilarak degiskenler arasindaki neden-sonug iliskileri
sinanmis, dnerilen modelin elde edilen veriyi ne kadar iyi agikladigini belirlemek igin uyum iyiligi

6lcimu yapilmis ve elde edilen sonugclar yorumlanmistir.

Demografik faktorlere iliskin bélimde ise tanimlayici istatistiksel degerler (sayi, yizde,
ortalama, standart sapma) hesaplanmis; nicel verilerin karsilastiriimasinda iki grup arasindaki fark
Mann Whitney U testi, ikiden fazla grup karsilastirmalarinda Kruskal Wallis H testi ile sinanmustir.
Kruskal Wallis H testi edilen verilerde farkli olan grubu bulmak igin Bonferroni ¢oklu karsilastirma
testi yapiimistir.

BULGULAR

Kindarlik Olcegi Tirkce Sirimiiniin madde analiz sonuclar Tablo 4'te gésterilmistir.

Tablo 4:
Kindarlik Olcegin Madde Analizi Sonuclart
Madde Numarasi Madde Toplam Korelasyonu* t
(Alt % 27-Ust %27)**

G4 0.473 -8.769**
G5 0.570 -11.166**
G6 0.471 -12.462**
G7 0.543 -14.317*
G8 0.538 -14.235%*
G9 0.489 -12.168**
G10 0.520 -11.211%*
G11 0.477 -13.493**
G12 0.604 -10.606**
G13 0.631 -15.200*
G15 0.557 -14.414*
G16 0.577 -10.433**

*n =505, ** n1 = n2 =135, ** p < 0.05 igin anlamli degerler.

Tabloda butiin maddelerin ayirt edicilik glclerini gdsteren bagimsiz grup t-testi sonuglari
ve madde toplam korelasyon degerleri yer almaktadir. Madde-toplam test korelasyonunun yeterli
olabilmesi icin gerekli minimum degder 0.30 olarak belirtilmektedir (Altunisik vd., 2010). Yapilan
analizde 1., 2., 3., 14. ve 17. maddelerin madde toplam korelasyon degeri 0.30'un altinda oldugu
icin 6lgcekten cikariimistir.
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Olcekte yer alan maddelerin ayirt ediciliklerinin belirlenmesi amaciyla 6lcekten elde edilen
ham puanlar blyikten kiicige dogru siralanmis, alt %27 ve lst %27'de yer alan gruplarin puan
ortalamalari bagimsiz grup t-testi ile karsilastinimistir. Karsilastirma sonucunda alt ve st grup
madde puanlarinin ortalamalari arasinda butiin maddeler agisindan p<0.05 diizeyinde anlamli bir
farklilik gozlenmistir. Buradan hareketle 6lcedin, istenen niteligi 6lcmesi baglaminda ayirt edici
oldugu séylenebilir. Kindarlik Olcegi Tirkce Siriminin faktér analizi sonuclar Tablo 5'de
gOosterilmistir.

Tablo 5:
Kindarlik Olcegine Yénelik Faktér Analizi Sonuclart
Olcek Maddeleri Faktor Yikleri

G4 Eger komsum ¢ok yliksek sesli miizik dinledigimden sikayet ederse, ceza alacagimi 0.570
bile bile sirf onu sinirlendirmek igin mizigin sesini daha da ¢ok acabilirim.

G5 Firsatim olsa, hoslanmadigim bir sinif arkadasimin final sinavindan kaldigini gérmek 0.663
icin memnuniyetle clizi bir miktar para éderim.

G6 Hak eden birini cezalandirabilmek icin biraz zarar gérmeye razi oldugum zamanlar 0.556
olmustur.

G7 Bir derste baskalari benden daha fazla not alacagina, kimsenin fazladan not 0.628
almamasini tercih ederim.

G8 Eger bir yetkilinin secilmesine karsiysam, basarisizhd topluluguma zarar verecek 0.622
olsa bile onun basarisiz oldugunu gérmek beni memnun eder.

G9 Eger hoslanmadigim kisi iki yumruk yiyecekse, memnuniyetle bir yumruk yerim. 0.575

G10 Eger hoslanmadigim kisiler daha fazla para 6deyecekse, bazi triin veya hizmetler 0.612
icin memnuniyetle daha fazla para 6derim.

G11 Eger bir sinifta sinavi bitirmeyen son 6grencilerden biri olsam ve gdzetmenin 0.579
sabirsizlandigini fark etsem, sirf onu sinirlendirmek igin son dakikaya kadar beklerim.

G12 Eger komsum 6n bah¢emin gorlintisinden memnun degilse, sirf onu kizdirmak igin 0.700
bahceyi daha da kotu hale getirmek isterim.

G13 Eger hoslanmadigim is arkadaslarimdan biri de fazladan is yapacaksa, sirf o fazla 0.728
caligsin diye fazladan is alirnm.

G15 Eger basarisizliklari bana bir sekilde zarar verecekse bile bir yanim hoslanmadigim 0.640
kisilerin basarisiz oldugunu gérmekten keyif alir.

G16 Bir markette kasada 6deme yapmak igin siradayken arkamdaki kisinin acelesi 0.675

oldugunu anladiysam, bazen agirdan alirim ve bilerek 6demeyi geciktiririm.

Toplam Aciklanan Varyans: %40.0
KMO = 0.911; x2(66) = 1728.141;

Bartlett Kiiresellik Testi (p) = 0.000; a=0.857

Acimlayici faktdr analizi uygulamasindan once, 6rneklem buayiklaginin faktor analizi
yapmak icin uygun olup olmadigini test etmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi
uygulanmistir. Analiz sonucunda KMO degerinin 0.911 oldugu belirlenmistir. Bu bulgu
dogrultusunda, 6rneklem yeterliliginin faktér analizi yapmak igin “iyi derecede yeterli” oldugu
sonucuna ulasilmistir. KMO degeri olarak 0.5-1.0 arasi degerler kabul edilebilir olarak
degerlendirilirken, 0.5'in altindaki degerler faktdr analizinin s6z konusu veri seti icin uygun
olmadiginin gdstergesidir. Ancak genel olarak arastirmacilar tarafindan tatminkar olarak
disindlen minumum KMO degeri 0.7'dir (Altunisik vd., 2010). Ayrica Bartlett kiresellik testi
sonuglari incelendiginde, elde edilen ki kare degerinin kabul edilebilir oldugu gorilmastir (x2(66)
=1728.141; p<0.01).

Tek faktérden olusan kindarlik 6lgeginin faktor yiklerinin 0.570-0.728 arasinda (iyi) oldugu
gorulmektedir. Tanimlanan bir faktorlt dlcegin toplam varyansin %40°'in1 acikladigi saptanmistir.
Bu cercevede, tanimlanan bir faktoriin dlcegin toplam varyansa yaptigi katkinin yeterli oldugu
soylenebilir. Kindarlik &lgeginin guvenilirlik katsayisi ise .857 olarak hesaplanmis ve bu deger
Olcegin yiksek derecede guvenilirlige sahip oldugu seklinde yorumlanmustir.
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Kindarlk 6lgegi Turkge striminln birinci diizey tek faktorli model dogrulayic faktor
analizi sonunda elde edilen uyum indeksleri Tablo 6'da gosterilmistir.

Tablo 6:
Kindarlik Olceginin Birinci Diizey Tek Faktérlii Model Dogrulayict Faktér Analizi Uyum
Indeksleri

RMSEA NFI CFI IFI GFI TLI AGFI CMIN CMIN/DF
0.069 0.896 0.924 0.924 0.911 0.907 0.911 182.29 3.37

RMSEA NFI CFI IFI GFI TLI AGFI CMIN CMIN/DF
0.060 0.916 0.944 0.945 0.952 0.929 0.928 145.79 2.80

Dogrulayici faktdr analizine gore o6lgegin yapisal denklem model sonucu (Structural
Equation Modeling Results) p=0.000 diizeyinde, 6lgegdi olusturan 12 madde ve tek boyutun 6lgek
yapisiyla iligkili oldugu belirlenmistir. Modelde iyilestirme yapilmaktadir. lyilestirme yapilirken
uyumu azaltan degiskenler belirlenmis, artik degerler arasinda kovaryansi yliksek olanlar icin yeni
kovaryanslar olusturulmustur (e5-e11; e7-e9). Sonrasinda yenilenen uyum indisi hesaplamalarinda
uyum indisleri icin kabul edilen degerleri sagladigi Tablo 6'daki degerlerden anlasiimaktadir.
Birinci dizey tek faktor analizi sonucglarina gore kindarlik 6lcegi uyum iyiligi indekslerine
bakildiginda; RMSEA= 0.060; GFI= 0.952; AGFI= 0.928; CFl= 0.944; x2= 2.804 (p=0.000) degerleri
ile kabul edilebilir diizeyde oldugu goérilmektedir.

Kindarlik Olcegdi Tirkce sirimiinin birinci diizey tek faktérli dogrulayicr faktér analizine
iliskin model Sekil 1'de gosterilmistir.

-.20 23
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Kindarlik Olcegi Tirkce sirimiine iliskin yapilan dogrulayici faktér analizi sonucu elde
edilen faktor yikleri Tablo 7'de gosterilmistir.

Tablo 7:
Kindarlik Olcegine iliskin Yapilan Dogrulayict Faktér Analizi Sonucu Elde Edilen Faktor Yiikleri
Maddeler Faktor yiikler

G4 0.523
G5 0.620
G6 0.496
G7 0.570
G8 0.568
G9 0.518
G10 0.564
G11 0.537
G12 0.673
G13 0.705
G15 0.590
G16 0.639

Faktor yukleri incelendiginde kindarlik 6lgeginin faktor yiik degerleri 0.496 ile 0.705 arasinda
degistigi tespit edilmistir.
Turk kaltarine uyarlanan kindarlk élgeginin uyum gecerligi; saldirganhk, bencillik, karanlik

Uclu, bagislama, Rosenberg benlik saygisi ve Empati olcekleri kullanilarak sinanmistir. Bu konuda
elde edilen bulgular Tablo 8'da gdsterilmistir.

Tablo 8:
Kindarlik Olceginin Tiirk Kiiltiiriine Uyarlanan Siirimiiniin Uyum Gecgerligine iliskin Korelasyon
Degerleri

Kindarlik Olgegi

r p*
Saldirganlik Olcegi 649 .000
Bencillik Olcegi .525 .000
Karanhk Ucli 613 .000
Bagislama -.671 .000
Benlik Saygisi -.364 .000
Empati -.576 .000

Tablo 8 incelendiginde kindarlik ile saldirganlik, bencillik ve karanlik U¢li arasinda pozitif
iliski oldugu gorulmektedir. Buna karsilik kindarlik ile bagislama, benlik saygisi ve empati
arasindaki korelasyonlar negatiftir. Uyum gecerligini sinamak amaciyla kullanilan alti 6lgekten
bagislama (r=-.671, p<.000), saldirganlik (r= .649, p< .000) ve karanlik Gclu (r=.613, p<.000) ile
kindarhk aralarinda ylksek; empati (r= -.576, p< .000), bencillik (r= .525, p<.000) ve benlik saygisi
(r=-.364, p<.000) arasinda ise orta diizeyde iliski saptanmistir.

Tirkceye uyarlanan kindarlik 6lcegi 398 kisiden olusan ayr bir 6rneklem grubuna
uygulanarak toplanan veriler cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve medeni durum degiskenlerine goére
analiz edilmistir. Katilimcilarin kindarlk 6lceginden aldigi puanlarin cinsiyet degiskenine gore
analizinden elde edilen bulgular Tablo 9'da gdsterilmistir.

Tablo 9:
Arastirmaya Katilanlarin Kindarlik Olceginden Aldiklart Puanlarin Sira Ortalamalarinin
Cinsiyete Gore Karsilastirilmast

Olcek Cinsiyet n Sira ortalamasi ) p
Kadin 203 230.70 26495.500 0.003*
Erkek 195 268.50

Kindarlik Olcegi

*p<0.05

Arastirmaya katilan katilimcilarin kindarlik 6lceginden aldiklari puan sira ortalamalarinin
cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek tzere, Mann Whitney U testi
yapilmistir. Analiz sonucunda arastirmaya katillan katimcilarin kindarlik 6lceginden aldiklari
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puanlarin sira ortalamalari bakimindan kadin katihmcilar ile erkek katihmcilar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p <0.05). Bu sonug erkek katilimcilarin kadin katilimcilara
gore anlamli diizeyde daha yliksek kindarlk 6zelligine sahip oldugunu géstermektedir.

Katilimcilarin kindarlik dlceginden aldigi puanlarin yas degiskenine gore analizinden elde
edilen bulgular Tablo 10'da gdsterilmistir.

Tablo 10:
Arastirmaya Katilanlarin Kindarlik Olceginden Aldigt Puan Sira Ortalamalarinin Yas Gruplarina
Gore Karstlastiriimast

Olgek Yas n Sira ortalamasi X? p Bonferroni
18-25 (1) 108 283.40 12.802 0.005* 1>2;
. R 26-32 (2) 109 233.85 1>3
Kindarlik Olgegi 33-40 (3) 105 23250
41+ (4) 76 238.03

*p<0.05

Tablo 10 incelendiginde katiimcilarin yas gruplarn arasinda kindarlik 6lceginden aldiklari
puanlarin sira ortalamalari bakimindan istatistiksel olarak anlamh bir farkliigin oldugu tespit
edilmistir (p<0.05). Farkhhigin hangi gruptan kaynaklandiginin tespit edilmesi icin Bonferroni
analizi yapilmistir. Analiz sonucuna goére kindarlik 6l¢edi puan sira ortalamalari bakimindan
farkliligin 18-25 yas grubunda olan katilimcilar ile 26-32 yas grubu arasinda ve 18-25 yas grubunda
olan katilimcilar ile 33-40 yas grubundaki katilimcilar arasinda oldugu tespit edilmistir. Bu
cercevede 18-25 yas grubunda olan katilimcilarin kindarlk lgceginden aldiklari toplam puan sira
ortalamasi 26-32 yas grubunda ve 33-40 yas grubunda olan katimcilara gore daha fazla oldugu
gorulmustar.

Katihmcilarin  kindarhk olceginden aldigi puanlarin egitim duzeyi degiskenine gore
analizinden elde edilen bulgular Tablo 11'de g&sterilmistir.

Tablo 11:
Arastirmaya Katilanlarin Kindarlik Olceginden Aldigt Puan Stra Ortalamalarinin Egitim
Durumlarina Gére Karsilastirilmast

Sira

.. . ¥
Olgek Egitim Durumu ortalamasi p
ilkokul ve orta okul (1) 41 236.11 8.109 0.044* 2>4
. Lise (2) 147 277.38
Kindarlik Universite (3) 178 240.26
Lisans Ustu (4) 32 231.24
*p<0.05

Tablo 11 incelendiginde katilimcilarin egitim dizeylerine gore kindarlik 6lgeginden aldiklari
puanlarin sira ortalamalari bakimindan istatistiksel olarak anlamh bir farkliigin oldugu tespit
edilmistir (p<0.05). Farkhligin hangi gruptan kaynaklandiginin tespit edilmesi icin Bonferroni
analizi yapilmistir. Analiz sonucuna goére kindarlik 6lcegi puan sira ortalamalari bakimindan
farkliigin ortadgrenim mezunlar ile lisans Ustl grubu arasinda oldugu tespit edilmistir. Bu
cercevede ortadgrenim mezunu olan grubun kindarlik &lceginden aldiklar toplam puan sira
ortalamasinin lisans Ustl grubunda olan katilimcilara gore daha fazla oldugu goértlmustar.

Katihmcilarin kindarlik 6lceginden aldigr puanlarin evli veya bekar olmalarina gore
analizinden elde edilen bulgular Tablo 12'de gd&sterilmistir.

Tablo 12:
Arastirmaya Katilanlarin Kindarlik Olceginden Aldigt Puan Stra Ortalamalarinin Medeni
Durumlarina Gére Karsilastirilmast

Olgek Medeni Durum n Sira ortalamasi ) p
Kindarhk Bekar 264 269.92 24838.500 0.002*
Evli 134 230.55

*p<0.05
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Arastirmaya katilan katilimcilarin kindarlk 6lgceginden aldiklar puan sira ortalamalarinin
medeni durumlarina gore farkhlasip farklilagsmadigini belirlemek Gzere, Mann Whitney U testi
yapilmistir. Analiz sonucunda arastirmaya katilan katihmcilarin kindarlik 6lceginden aldiklari
puanlarin sira ortalamalari bakimindan evli olan katilimcilar ile bekar olan katihmcilar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkhhk tespit edilmistir (p<0.05). Analiz sonucunda bekar olan
katimcilarin evli olan katilimcilara gore kindarlik 6lcek puan sira ortalamalarinin daha fazla oldugu
tespit edilmistir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Kindar kisilik 6zelligi, sosyal ve klinik psikoloji literatiirlerinde neredeyse hic arastirilmamis bir
konudur. ilk defa Marcus vd. (2014) kindarlik &zelligini 6lcen bir arac gelistirmistir. S6z konusu
Olcegin titiz bir calisma ile Turk kiltiriine uyarlanmasi bu agidan 6nemli gorilmektedir. Uyarlanan
Olcegin madde toplam korelasyon dederlerinin .471 ile 631 arasinda hesaplanmasi ve alt ve (st
grup madde puanlarinin ortalamalari arasinda bitiin maddeler agisindan p<0.05 dizeyinde
anlamli bir farkliligin saptanmasi 6lcegin istenen niteligi dlgmesi baglaminda ayirt edici oldugunu
goOstermektedir. Faktor ylkleri birer korelasyon katsayisi olmakla birlikte standart hatalari normal
korelasyon katsayilarina gore daha buyik ¢ikma egilimindedir. Bu nedenle, ylklerin istatistiksel
agidan anlamli olup olmadigi normal korelasyon katsayisi icin kullanilan yaklasim yerine daha ¢ok
testin glctnl ve 6rneklem genisligini dikkate alan bir yaklasimla yapilmaktadir (Yaratan, 2017).
Arastirmanin 6rneklem blyikligi (n=501) dikkate alindigindan (Giig=0,80 ve a=0,05) gozlem
sayllari tablosundaki faktor yikleri igin 0.30 ve Uzeri dederler yeterli gorilmisttr (Alpar, 2011).
Altunisik, Coskun ve Yildirm (2010)'e goére ise n=501 orneklem blyUkligl igin faktor yik
degerlerinin 0.21 olmasi yeterlidir. Tek faktorden olusan kindarlik dlceginin faktor yiiklerinin 0.570-
0.728 arasinda hesaplanmasi bu referanslar cercevesinde “cok iyi” olarak degerlendirilmistir.

Faktor ylik degerinin .45 ya da daha ylksek olmasi secim igin iyi bir dlgtttir (Bluyukozturk,
2005). Yapiyr aciklamak icin genellikle .30 ve .40 arasindaki faktor yikleri kabul edilebilir diizeydeki
yukler olarak degerlendirilir. .50 ve Uzerindeki ylkler uygulama anlamliligi olan yikler olarak
isimlendirilir ve .70 (izerinde olan yukler ise yapiy! iyi agiklayabilen yiikler olarak tanimlanir (Alpar,
2011). Uyarlanan 6lcegin toplam varyansin %40'ini acikliyor olmasi, tanimlanan bir faktorin
Olcegin toplam varyansa yaptigi katkinin yeterli oldugu seklinde yorumlanmistir.

Dogrulayici  faktor analizi, genellikle o6lcek gelistirme ve gecerlilik analizlerinde
kullaniimakta ve ©nceden belirlenmis veya kurgulanmis bir yapinin dogrulanmasini
amagclamaktadir (Bayram, 2013). DFA'ne iliskin butiin kaynaklarda, RMSEA < 0,05; NFI>.95; CFI
>0,90; IFl >.95; GFIl;>.90; TLI >.95; AGFI 290 ve CMIN/DF= X2 /sd < 3 olmasi iyi uyumu
gOstermektedir (Bayram, 2013; Karagdz, 2016; Meydan ve Sesen, 2015; Tabachnick ve Fidell, 2001).
Yapilan calismada RMSEA= .060, NFl= .916, CFl= .944, IFl= .945, GFl= .952, TLI= .929, AGFI= .928
ve CMIN/DF= 2.804 olarak hesaplanmis olmasi uyarlanan kindarlik 6lgeginin CFl, IFI, GFI, TLI, AGFI
ve CMIN/DF degerleri agisindan iyi uyumu; RMSEA ve NFI acisindan kabul edilebilir uyumu
sagladigini gostermektedir.

Guvenirlik analizi, 6lgmede kullanilan testlerin, anketlerin ya da 6lceklerin 6zelliklerini ve
glvenirliklerini degerlendirmek tzere gelistirilmis bir yontemdir. Guvenirlik analizleri icin en sik
kullanilan tekniklerden birisi Alfa (@) modelidir. Cronbach Alfa ydontemi, 6lcekte yer alan k sorunun
homojen bir yapi gosteren bir bltind ifade edip etmedigini arastirir. Cronbach Alfa agirlikli
standart degisim ortalamasindir ve bir oOlcekteki k sorunun varyanslari toplamlarinin genel
varyansa oranlamasi ile elde edilir. 0 ile 1 arasinda deger alabilen Alfa (o) katsayisi 0.60 < a < 0.80
oldukga guvenilir ve 0.80 < a < 1.00 ylksek derecede guvenilir olarak kabul edilmektedir (Kalayci
Vd., 2010). Kindarlik 6lceginin guvenilirlik katsayisi ise 0.857 olarak hesaplanmis ve bu deger
ylksek derecede glvenilirlige sahip oldugu seklinde yorumlanmustir.
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Uyarlama calismasinda elde edilen sonuglar Marcus vd. (2014)'nin ¢alismasinda rapor
edilen degerlerle de ortiismektedir. Arastirmacilar 6lcek maddelerinin faktor yiklerinin .53 ile .82
arasinda degistigini ve i¢ tutarlik katsayisinin .94 olarak hesaplandigini rapor etmislerdir. Bununla
birlikte Tlrk kdlturine uyarlanan Kindarlk olcegi Garofalo, Rogier ve Velotti (2017) tarafindan
italyancaya da uyarlanmis ve bu calismada ic tutarlik katsayisinin .88 oldugu bildirilmistir. Ayn
calismada elde edilen uyum indekslerine iliskin degerler de Turk kiltiriine uyarlanan sirimde
elde dilen degerlere son derece yakin bulunmustur. Bu durum kindarlik 6lceginin kultirden
arinmis dlclimler yapabilecek nitelige sahip oldugu ve kulturler arasi karsilastirmalar yapiimasina
elverisli oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ayni 0lcek kullanilarak saldirganhk ve cesitli psikopatolojilerle iligkisinin arandig
arastirmalar yapilmistir. Bu calismalardan birinde kindarligin diismanlik ve dirtli bozuklugunu
yordayabildigi saptanmstir (Zeigler-Hill ve Noser, 2018). Ewing, Zeigler-Hill ve Vonk (2016) da
saldirgan davranma egilimi ile kindarlik arasinda yuksek iliski gdzlemislerdir. Her iki arastirmanin
sonuglari da yapilan arastirmanin bulgularyla tutarlilik gostermektedir. Yapilan arastirmada da
kindarlik ve saldirganlk arasinda pozitif yiksek iliski saptanmistir (r= .649). Marcus vd. (2014)
yaptiklari calismada kindarlik egilimli kisilerde, saygisizlik, Machiavellianizm, zayif 6zglven,
saldirganlik ve sucluluktan utan¢ duymama gibi 6zelliklerin daha yiksek oldugunu bulmustur.
Jonason and Zeigler-Hill (2018)'in yaptigi benzer bir calismada da Machiavellianism ile kindarlik
arasinda pozitif yiksek iliski g6zlenmistir. Klinik olarak psikotik spektrum bozuklugu tanisi alan ve
bir devlet hastanesinde yatan ylz yirmi birey tzerinde yapilan bir baska arastirmada, kindarligin
bagimsiz bir kisilik 6zelligi oldugu ve karanlik kisilik 6zellikleri ailesinin bir parcasi olarak
distndlmesi gerektigi belirtilmistir (Moyer, McEvoy, Mabe, Buchanan, Venkatesan ve Buckley,
2017). Turk kiltdrine uyarlanan kindarlik dlceginin uyum gecerligini sinamak amaciyla kullanilan
karanlik Uglu 6lceginin alt boyutlarindan bir tanesi Machiavellianismdir ve karanlik ¢l dlcegi ile
kindarhk arasinda gozlenen .613 korelasyon 6zetlenen U¢ arastirma bulgulariyla tutarlilik
gOstermektedir. Fedakarlik, bencillik ve kindarligin etkilesiminin incelendigi bir arastirmada ise
bencillik ile kindarlik arasinda pozitif yiksek iliski saptanmistir (Carrascoa vd., 2018). Yapilan
calismasinda da kindarlik ile bencillik arasinda .525 iliskinin saptanmasi uyarlama calismasi
sonuglarinin givenirliginin bir baska kaniti olarak degerlendirilebilir.

Kindarlik ¢lcedi kullanilarak yapilan iki farkl arastirmada erkeklerde kindarlik egiliminin
daha ylksek oldugunu goézlemislerdir (Bracht ve Zylbersztejn, 2018; Marcus vd., 2014). Turk
kilttrine uyarlanan Kindarlik dlceginden elde edilen sonuglarda da erkek katiimcilarin kindarlik
ozelligi kadin katihmcilara kiyasla anlamli diizeyde ylksek bulunmustur. Marcus vd., (2014) geng
yetiskinlerin yaslilardan daha az kindar olduklarini saptamistir. Turk 6érneklemi tzerinde yapilan
calismada ise Marcus vd. (2014)'nin arastirmasinin sonuglarindan farkl olarak daha yash bireylerde
kindarlik ortalamalari daha diisiik, ergenlerde ise daha yiiksek bulunmustur. iki arastirma sonuclari
arasindaki bu farkhhgin kiltirel yapidan kaynaklanmis olabilecedi dustiniilmektedir. Bununla
birlikte Turk bilim insanlarinin uyarlanan 6lcegi kullanarak yapacaklari calismalardan elde edilecek
sonuclarin yas degiskenine iliskin konuya agiklik getirecegi beklenmektedir.

Arastirmada ortadgrenim mezunu olan grubun lisans Usti katilimcilara gére daha kindar
oldugu gozlenmistir. Literatlirde kindarlik konusunda yapilan calismalarin son derece sinirli
olmasindan dolayi bu bulgunun karsilastirilabilecedi bir arastirmaya rastlanmamistir. Elde edilen
bulguya dayali olarak, kindarlik &zelliginin egitim seviyesi yukseldikce azaldigi soylenebilir.
Arastirmada bekar katilimcilarin evli olanlara gére daha kindar oldugu tespit edilmistir. Bu konuda
da literatlr bilgisinin bulunmamasi tartismayi sinirlandirmaktadir. Bununla birlikte evliligin
Ozveriye, anlayisa, hosgoriye dayali bir birliktelik oldugu kabul edildiginde evli bireylerde
bekarlara kiyasla kindarligin daha az gézlenmesi anlasilabilir bir durum olarak yorumlanabilir. Ayni
zamanda bu bulgular, kindarlik konusunda daha c¢ok arastirmaya ihtiya¢ oldugunu da
goOstermektedir.
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Sonug olarak uyarlamasi yapilan kindarlik 6lgeginin tek faktorli yapisiyla bireylerdeki
kindarlik &zelligini 6lgmek icin yeterli psikometrik &zelliklere sahip oldugu séylenebilir. Olcek
sosyal bilimciler, egitimciler, psikolog ve psikolojik danismanlar tarafindan kindarlk degiskenini
iceren bilimsel ¢alismalarda guvenilir ve gecerli bir veri toplama araci olarak kullanilabilir.

Sinirhiliklar ve Oneriler

Kindarlik dlcegi Turk kaltirine uyarlanarak psikometrik analizleri yapilan ilk 6lcektir. Bu agidan ele
alindiginda Uzerinde ¢ok sayida arastirma yapilmasi, tartisiimasi ve farkli érneklem gruplarindan
elde edilen verilerle sinanmasi gereken bir aractir. Bu 6lcegin uyarlanmasindaki temel amac,
kindarlik ve bunun hem psikopatoloji hem de sosyal davranigla olan iligkisi Gizerine arastirmalar
yapilmasini tesvik etmektir.

Kindarlik olcegi tek boyutlu yapisi ile gegerli ve guvenilir bilgiler verebilecek bir aractir.
Buna karsilik bazi sinirhliklari da bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi uyarlama calismasinin 18 yas
UstU yetiskinlerden elde edilen veriler tizerinde yapilmistir. Daha kiicuk yas gruplari ve ozellikle
ortadgretim gencligi icin normlar bilinmemektedir. Gelecek calismalarda farkli yas gruplari
Uzerinden degerler elde edilerek karsilastirmalar yapilabilir. Uyarlama calismasi 501 kisilik bir
érneklem grubu Uzerinde gerceklestiriimistir. istatistiksel olarak bu érneklem buyukligu yeterli
gorulmekle birlikte daha blyiik 6rneklemler lizerinde yapilacak ¢alismalarin sonuglari da élgege
deger katacaktir. Olcegin uyarlanmasi icin veri toplanan grup, gézlemsel saptamalara gére orta
kilturel, sosyal ve ekonomik diizeyi temsil eden bireylerdir. Sosyo-ekonomik ve kultlrel diizey
degiskeni agisindan somut kriterlere dayali olusturulacak gruplar tzerinde yapilacak galismalarin
sonuglari ile dlcegin kapsam gecerligi artinlabilir. Bununla birlikte, gelisim, uyum ve psikolojik
saglik sorunlari bakimindan normal gruplardan sapmalar gdsteren bireyler lzerinde kindarlik
Olcegi kullanilarak yapilacak galismalarin alana 6nemli katkilar saglayacagi diistiinilmektedir.
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Abstract

Aim: Spitefulness is defined as the determination to harm another person even if
the avenging person is to pay a price. The aim of this study was to adapt the
spitefulness scale developed by Marcus et al. (2014) to Turkish culture and to
determine the relationship between spitefulness and demographic factors. E-International Journal
Method: In the translation study to Turkish, the steps suggested by Brislin et al.
(1973) were applied. The analyzes related to the adaptation were carried out on
the data collected from a total of 501 participants, 46.3 percent of whom were
females and 57.3 percent were males. This number was 398 for demographic factor
analysis. In the study where aggression, selfishness, dark triad, forgiveness, self-
esteem and empathy scales were used to test the fit validity, EFA, CFA and
structural equation modeling were used as the analysis method. Findings: As a
result of the study, it was seen that the goodness of fit index values of the Turkish
version of the spitefulness scale were acceptable (RMSEA= 0.060; GFl= 0.952;
AGFI= 0.928; CFl= 0.944; x2= 2.804). It was found that the adapted scale explained
40% of the total variance, and the internal consistency coefficient was calculated
as 0.857. It was concluded that the Spitefulness Scale was a tool that could give
valid and reliable information with its one-dimensional structure. In the study
conducted by using the adapted scale, the relationships between spitefulness and
the variables of gender, age, education level and marital status were determined.
Implications for Research and Practice: We hope that determining the level of
spitefulness and the individual differences on this subject will provide important
contributions to predict behavior in daily life and contribute to the diagnosis of
personality disorders.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Spitefulness is defined as the determination to harm another person even if the avenging person
is to pay a price (Marcus et al. 2014). Ironically speaking, spitefulness is to have a sultan say "Wish
what you will of me, on the condition that | will grant twice that of which you ask to your neighbor"
and to respond "put one of my eyes out". Spitefulness is the case that an individual is willing to
harm another person without needing a reason to do so.

Marcus et al. (2014) found it surprising that, despite it is commonly observed in every environment
of everyday life, there was not enough research on spitefulness, which they described as harming
others or preventing their interests and gains even when they know that such has no benefit for
themselves and that they will harm people and the society. Based on this idea, the researchers
conducted a tool development study for measuring spitefulness and assessing the individual
differences regarding spitefulness. In their study, the researchers also found that people with
spitefulness showed higher disrespectfulness, Machiavellianism, aggression and weaker self-
confidence and no guilt. In the study where it was found that men had higher tendencies towards
spitefulness, it was also observed that young adults were less spiteful than older people. Marcus
et al. (2014) reported that the spitefulness scale with 17 items measured a one-dimensional
structure and had the reliability and validity to distinguish individuals with low and high
spitefulness levels.

The aim of this study was to adapt the spitefulness scale developed by Marcus et al. (2014) to
Turkish culture. We hope that the adaptation will contribute to the studies of Turkish scientists
working in the fields of social sciences, psychology and psychiatry on the subject.

Method

One of the most important steps in adaptation studies is the translation of the original text into
the adapted language. Considering the intercultural differences, errors in the translation step will
adversely affect all subsequent steps and will impair the reliability and validity of the scale. This
was particularly taken into consideration in the translation step of the Spitefulness Scale, and the
steps suggested by Brislin et al. (1973) were applied to the translation to Turkish study. These
stages are: Translation to the target language, evaluating the translation, translation back to the
original language, evaluating the translation and expert opinion.

The study had three different study groups. The first study group was created to test the reliability
of the translation. This study group consisted of 37 senior university students studying in the
translation department of a university, 65 percent of whom were females and 35 percent were
males. The second study group of the study was created to obtain the fit values of the Spitefulness
scale. A total of 501 people participated in the application to calculate the fit values of the
Spitefulness scale, 46.3 percent of whom were females and 53.7 percent were males. A total of
398 people participated in the study where the relationship between spitefulness and
demographic factors was tested, 51 percent of whom were males and 49 percent were females.
In the study, six different scales were used to test the fit validity other than the Spitefulness scale
adapted to Turkish culture. These were aggression, selfishness, dark triad, forgiveness, Rosenberg
self-esteem and empathy scales. In the analysis of the data, the item-total score correlation, the
"exploratory factor analysis (EFA)" and, to test construct validity using the Amos program, the
"confirmatory factor analysis (CFA)" were used.

Findings

Item-total correlation values of the adapted scale ranged between 471 and 631. Significant
differences at the level of p <0.05 were found between the means of lower and upper group item
scores in terms of all the items. It was observed that the factor loadings of the one-factor scale
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varied between.570 and.728 and the scale explained 40% of the total variance. In the study, the
following calculations were obtained: RMSEA=.060, NFI= .916, CFl= .944, IFI= .945, GFI= .952, TLI=
929, AGFI=.928. CMIN/DF= 2.804. It was observed that the adapted spitefulness scale provided
good fit in terms of CFl, IFl, GFI, TLI, AGFl and CMIN/DF values and acceptable fit in terms of
RMSEA and NFI. The reliability coefficient of the Spitefulness Scale was calculated as 0.857, and
this value was interpreted as having a high degree of reliability. Of the six scales used to test fit
validity, a high level of correlation was determined between spitefulness and forgiveness (r=-.671,
p<.000), aggression (r=.649, p< .000) and dark triad (r= .613, p<.000), and a moderate correlation
was determined between spitefulness and empathy (r= -.576, p< .000), selfishness (r= .525,
p<.000) and self-esteem (r= -.364, p<.000).

In terms of demographic factors, it was observed that males had significantly higher spitefulness
than females, the participants in the 18-25 age group than those in the 33-40 age group, the
middle school graduate group than the postgraduate education group and single participants
than married participants.

Discussion

The results obtained in the adaptation study also coincide with the values reported in the study
of Marcus et al. (2014). The researchers reported that the factor loadings of the scale items ranged
between .53 and .82 and the internal consistency coefficient was calculated as .94. In addition, the
Spitefulness scale adapted to Turkish culture was also adapted to Italian by Garofalo, Rogier and
Velotti (2017), and the internal consistency coefficient in their study was reported as .88. The
values related to the fit indices obtained in the same study were found to be very close to those
obtained in the version adapted to Turkish culture. This can be interpreted as that the spitefulness
scale is capable of performing measurements free from culture and is suitable for cross-cultural
comparisons.

Limitations and Recommendations

The spitefulness scale is the first scale to be adapted to Turkish culture and have its psychometric
analyzes done. In this respect, it is a tool on which many studies should be conducted, which
should be discussed and tested with data obtained from different sample groups. The main
purpose of adapting this scale was to encourage research on spitefulness and its relationship with
both psychopathology and social behavior. We hope that determining the level of spitefulness
and the individual differences on this subject will provide important contributions to predict
behavior in daily life and contribute to the diagnosis of personality disorders.
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Ozet:

Bu arastirmanin amacy, cinsiyet, stnif diizeyi, anne egitim durumu ve baba egitim
durumu degiskenlerinin dgretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerine
etkisinin belirlenmesidir. Bu amag dogrultusunda 6gretmen adaylarinin elestirel
diisiinme egilimlerine iliskin Tiirkiye'de yapilan c¢alismalarin meta analizi
yapumustir. Meta analiz ¢alismasina; cinsiyet dediskeni agisindan 53, sinif diizeyi
degiskeni agistndan 28, anne egitim durumu degiskeni agisindan 13 ve baba egitim
durumu degiskeni acisindan 15 arastirma dahil edilmistir. Meta analize dahil edilen
calismalarin toplam 6rneklem biiyiikliikleri cinsiyet degiskenine gére 20682, sinif
diizeyine gdre 12002, anne egitim durumuna gdre 7087 ve baba egitim durumu
degiskenine gére 7418 seklindedir. Meta analize ddhil edilen ¢alismalar heterojen
yapidadtr. Huni sactlim grafikleri, Orwin Glivenli N analizi, Duval ve Tweedie Kirpma
ve Doldurma analizi ve Egger regresyon testi meta analiz calismasinda yayin
yanliliginin olmadigina isaret etmektedir. Arastirmada etki degerleri rastgele etkiler
modeline gére hesaplanmustir. Etki dederi hesaplamalarinda Cohen'in d katsayist
kullandmustir. Arastirma sonuclarina gére, cinsiyet, sinif diizeyi, anne ve baba egitim
durumu degiskenleri dgretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerini cok diistik
diizeyde etkilemektedir. Cinsiyet, sinif diizeyi, anne ve baba egitim durumunun
elestirel disiinme egilimlerine etkisi yaywnn tirii ara degiskenine gore
farklilasmamakta, arastirmanin yapudigt bélge ara degiskenine gére yalnizca
cinsiyet degiskeni agisindan farklilasmaktadur.
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GIRIS

Toplumlarin sosyo-ekonomik gelisme sireci incelendiginde, Aydinlanma ile baslayan
kaltarel devrimle birlikte siyasi devrimler ve sanayi devrimi gibi énemli dénim noktalarindan
gegtikleri goriilmektedir. Bu devrimler toplumsal sinif yapisinin degismesi, kentlesme, niifus artisi
ve kitle toplumu gibi olgularla toplumlarin sosyo-ekonomik yapisinda degisimler yaratmistir.
Ozellikle sanayi devrimi ile degisen Uretim iliskileri uzun vadede tim toplumlarda bir déntgimi
baslatmistir. Sanayi devriminin toplumsal etkisine karsilik, enformasyon devrimiyle birlikte gelen
bilgi toplumundaki gelismeler insanliga sunulan farkli bir akimin isaretgisidir. Bu akimin farkli yani,
bilgi teknolojilerinin hizli bir sekilde Uretilip, etkin bicimde kullanmasidir. Nitekim séz konusu
teknolojiler bilginin Gretiminden, bilgiyi isleme ve iletmeye kadar neredeyse tim alanlarda
egemen konumdadir. Bu durum hem toplumsal sistemlerin isleyis sekillerinde hem de bireylerin
yasam aliskanliklarinda degisikliklere neden olmaktadir. Ortaya ¢ikan bu degisimler, bireylerin
toplumsal yasamda daha nitelikli hale gelmelerini gerekli kilmaktadir. Egitim de ortaya ¢ikan bu
hizli degisime direnememekte ve payina diseni almaktadir. Bu bakimdan bilgi toplumunun bir
zorunlulugu olarak egitimin, kendisini 6nceki dénemlere godre daha hizli yenilemesi, farkli
dislinme bigimlerine daha fazla yer agmasi beklenmektedir. Ayni zamanda bas dondiriict hizda
yasanan degisim ortaminda bireylerin kitle toplumunun bir parcasi olmasini engelleyecek, kimlik
sahibi olmasina katki saglayacak, sorgulama, 6zgirlikct distiinme, problem ¢ézme ve elestirel
yaklasma gibi Ust diizey nitelikleri daha fazla ise kosmasina ortam yaratmasi beklenen egitim
strecinde de yeni bir paradigmaya siddetle gereksinim duyulmaktadir.

Yeni egitim paradigmasi, 6gretici merkezli geleneksel egitim uygulamalarina yonelik egitim
paradigmasindan, birey merkezli - enformasyon odakli egitim paradigmasina yonelik bir
donisimi ifade etmektedir (Sang, Liang, Chai, Dong ve Tsai, 2018). Bu paradigma, 21. ylzyil
becerileri olarak ifade edilen yaraticilik, yenilikcilik, merak, isbirligi, kilttrlerarasi anlayis ve elestirel
distinme gibi farkli dusiinme bicimlerini ve degerlerle donatilmis bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir (OECD, 2012). Ancak bu disiinme bigimleri ve degerlerin yirmi birinci ylzyil
becerileriyle tekrar popller kavram niteligine biriinmesi, elestirel distinme gibi kavramlarin bu
yuzyilda kesfedildigi ya da ortaya ciktigi anlamina da gelmemektedir. Ozellikle elestirel diisiinme
gibi farkli disinme bicimlerinin ortaya cikisini, Sokrates'e kadar dayandirmak mumkin ise de,
gercek anlamda elestirel diisinmenin Aydinlanma ile birlikte varligi gérilmektedir. Ancak yukarida
sozl gegen bu distiinme bicimleri ve degerlerin glinimiiz dinyasindaki énemi artmis ve artik
bireyin varolusu icin gereklilik halini almistir. Nitekim yeni dlnya bireylere karmasa ve
dizensizligin dizen olarak goruldigu bir yasama bicimi sunmaktadir. S6zU gegen diisiinme bigimi
ve degerler ile donatilan bireyler bu yeni diizende yasamini ydnetebilecek ve icinde bulundugu
kaotik durumla basa cikabilecektir. Bunlarin yaninda bireye kazandirilan bu tip beceriler
kariyerlerini sekillendirmelerine katki saglamaktadir. Wagner (2008) iginde bulundugumuz
ylzyilda yeni ortaya cikan kariyer yollari icin dgrencilerin isbirligi, liderlik, girisimcilik, etkili s6zlU
ve yazili iletisim, bilgiye hizli erisme ve analiz etme ile merak ve hayal glictiniin gelisiminin yaninda
elestirel disiinmeye ve problem ¢6zmeye tesvik edici bir egitimle ylzlesmeleri gerektigini
belirtmektedir. Birey ancak bu yaklasimlarla donatildiginda istihdam edilebilecek ve bu yénde
kendini gelistirdikce kariyerinde ilerleme saglayabilecektir. Bir anlamda, bireylerin yeni dinya
dizeni karsisinda yasamlarini sirdirebilmeleri ve sorunlarla bas edebilmeleri icin gereksinim
duyduklari bu yaklasimlardir. Mevcut yaklasimlarin temelinde ise problem ¢dzme ve elestirel
distinmenin bulundugu savunulabilir. Clinkl elestirel disiinme, insanin kendi yasaminda en
dogru kararlar alabilmesi ve sorunlara karsi ¢ozimler Uretebilmesi icin 6ncll bir alandir. Bu
baglamda mevcut calismada dncelikle elestirel diistinme kavrami ele alinmis, ardindan 6§retmen
ve Ogretmen adaylarinin elestirel disinme yaklasimlarini neden ise kosmalari gerektigi
aciklanmaya calisilmistir.
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Elestirel disliinme, dislncenin dogasinda var olan yapilara entelektlel standartlar
getirilerek kalitesinin gelistirildigi (Scriven ve Paul, 1987), bireylerin cesitli durumlarda nasil
davranacaklarina karar vermelerini saglayan yansitict ve mantikli disiinme olarak ifade
edilmektedir (Ennis, 1987). Watson ve Glaser'a (1964) gore elestirel disiinmede, herhangi bir
dislince ya da bilgi, kanitlar dogrultusunda incelenmekte ve ©ngorilen sonuglar ortaya
cikartilmaktadir. Bu bakimdan elestirel diistiince bigiminin temel varsayimi kanitlara dayali anlaml
ve rasyonel cevaplar bulmaya odaklanmasidir. Elestirel disiinme, ayni zamanda bilimsel
distinmenin de gerekliligi niteligindedir. Clinki bilim merakla ve soru sormayla baslamaktadir.
Elestirel distinme ise bilissel basamaklarda bulunan analiz, sentez ve degerlendirme diizeyindeki
sorularin nasil sorulacagini ve cevaplandirilacagini 6grenme bicimi olarak bu strece katki
saglamaktadir (Paul ve Elder, 2002). Ancak bunun igin problemlerin farkina varma, eldeki kanitlari
degerlendirme, dili etkili bir sekilde kullanma ve anlama, var olan verileri yorumlama, énermeler
arasinda mantiksal iliski olup olmadigini ayirt etme, genellemeler yapma, uygun olan yeni
durumlarla bunlari karsilastirma gibi sireklilik gdsteren bir ¢aba gereklidir. Bu durum elestirel
disiinmenin rasyonel temelde gerceklestiginin bir gdstergesidir. Bu baglamda elestirel diistinme
var olani oldugu gibi kabullenmek yerine, sorgulama temelli ve kanitlara dayali olarak, bir olayin
veya olgunun neden ve sonuglarina iliskin dngori olusturmayi saglayan bir diistinme bigimidir. Bu
dislince bicimi her ne kadar yeni ylzyil ile birlikte daha sik anilsa da ge¢misi daha eskilere
dayanmaktadir.

Elestirel distincenin entelektiiel kdkenlerini, 2,500 yil 6dnce Sokrates'in 6gretme pratigi
olarak kullandigi yonteme kadar dayandirmak mimkinduar. Sokrates fikirleri hemen kabul
etmeden dnce derinlemesine sorular sormanin dnemi vurgulayarak, elestirel digsiinmenin temelini
olusturmustur (Paul, Elder ve Bartell, 1997). Onun 6gretim yonteminde elestirel distinme, bir
olgunun diyalektik analizine, olguya sipheci yaklasima ve onu sorgulamaya dikkat ¢ekmek
amaciyla kullanilmistir. Daha sonraki slrecte kavram Johann Pestalozzi ve Maria Montessori
tarafindan egitimde 6gretim yéntemi olarak kullanilmistir. Ozellikle modern anlamda elestirel
disiinme 6gretimine yonelik model gelistirme yaklasimlari John Dewey ile birlikte aniimaktadir
(Harvey, 2018). Dewey'e gore bir seyin nedenlerini ve sonuglarini disiinme bicimi olan elestirel
disiinme dogal distinceden farklilagsmaktadir. Clinki dislincenin nedenini bilme, kisiye zihinsel
bir ustalik ve ayni zamanda olasiliklar arasindan secim yapabilme becerisi kazandirmakta;
sonuglarini bilme ise distincenin anlamini kavramayi saglamaktadir (Lipman, 1995). O halde
ylzeysel ve basit goriinen bilgi karsisinda derinlemesine ve kanitlara dayali akil yiritme bigimi
olan elestirel disinme bilgi toplumunun bir gerekliligi olarak ifade edilebilir. Cinkl yeni ylzyil
bilgi saganagiyla insanlari giinden giine hizla degisen bilgilere maruz birakmaktadir. insanlarin her
gln karsi karsiya kaldigi bilgiden énemli olan bilgiyi ayirt etmesi yalnizca dislince bigiminin
degismesiyle yani elestirel distinceyle mumkindir. Elestirel disiince ise egitim yoluyla
gelistirilebilmektedir. Bunun igin elestirel dusinme en temelde egitimcilerin bilmesi ve
dgrenenlere kazandirmasi gereken bir distinme bicimidir. Baska bir ifadeyle, artik gelinen noktada
ogretim becerileri “21. ylzyllda 6grenciler neyi, nasil dgrenmeli?” sorusunu cevaplayabilmeyi
gerektirmektedir.

Bireylerin elestirel diisinme bigciminin gelisebilmesi icin, 8grenme ortamlarinin 6grencinin
elestirel distinmesini gelistirebilecek sekilde dizenlenmesi gerekmektedir. Bu dlzenleme
dgretmenler ile mimkin goérinmektedir (Halpern, 1988). Cunki egitimde yenilik ve reform
yaratmada 6nemli bir role sahip olan 6gretmenler, 6grencilere elestirel disinme bigimi
kazandirmada da etkin bir faktoérdir. Bunun yaninda bir olgu veya kavramin kalici bir sekilde
ogrenilebilmesi igin ©grencilerin bilgiyi ezberlemeleri yerine, bilgiyi etkin bir bigimde
¢dzimlemeleri gerekmektedir (Paul ve Elder, 2002). Bu bakimdan 6gretmen, 6gretimin icerik ve
yontemlerini, hatta degerlendirme sirecini elestirel, yaratici disinme ve problem ¢6zme
yaklasimlari edindirecek bi¢cimde olusturmalidir. Bu durum &grenmenin kalicihgina da katki
saglamaktadir (Emir, 2012). Bu agidan, 6grencilere elestirel disiinme bigimini kazandirmada 6ncl
nitelikte olan &gretmenlerin, dncelikle kendi elestirel disinme egilimlerinin farkinda olmalari
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beklenmektedir. Nitekim Ashton'a (1988) gore egitim sisteminin elestirel distnen bireyler
yetistirmedeki en blylk engeli, 6gretmenlerin elestirel dliisinme bicimindeki yoksunlugundan
kaynaklanmaktadir. Bu baglamda ileride &grencilerini zihinsel kaliplardan kurtararak esnek ve
elestirel distiinme bicimini edindirmesi beklenen 6gretmen adaylarinin ne derecede elestirel
disunebildiklerinin farkina varmalari, bu yénde nasil bir egilim sergiledikleri énemlidir. Bununla
birlikte 6gretmen adaylarinin elestirel disiinme bigimlerinin hangi degiskenlerden etkilediginin
bitlnsel olarak goriilmesi de gerekmektedir.

Alanyazin incelendiginde, 6gretmen adaylarinin elestirel diistinme egilimlerine iligskin cesitli
arastirmalara ulasilabilmektedir (Besoluk ve Onder, 2010; Coskun ve Altinkurt, 2016; Cubukcu,
2006; Ekinci ve Aybek, 2010; Korkmaz, 2009; Kirim, 2002; Maltepe, 2016; Sen, 2009; Turnukli ve
Yesildere, 2005). Ancak bu arastirmalar kapsaminda yapilan gruplararasi karsilastirmalar birbirleri
ile tutarli olmayan sonuclar ortaya koyabilmektedir. Bu agidan, yapilan arastirmalarin sonuglarinin
bitlnsel acidan degerlendirilebilmesi ve bilginin genellenebilirligine katki saglamasi bakimindan
o6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerine iliskin bir meta analiz calismasina gereksinim
duyulmustur. Alanyazinda elestirel disinme egilimlerine iliskin desenlenen meta analiz
calismalarinin érnekleminin genellikle hemsireler ve 6grencilerden olustugu gorilmektedir (Fong,
Kim, Davis, Hoang ve Won-Kim, 2017; Huber ve Kuncel, 2016; Lee, Lee, Gong, Bae ve Choi, 2016;
Yue, Zhang, Zhang ve lJin, 2017). Ancak alanyazinda Turkiye'deki Universitelerin egitim
fakiltelerinde 6grenim gdren 6gretmen adaylarinin elestirel diisinme egilimlerine iligkin bir meta
analiz calismasina ulasilamamistir. Bu baglamda bu calismada Tiirkiye'deki 6gretmen adaylarinin
elestirel distinme egilimlerine iliskin ylrttilmus arastirmalarin bir meta analizi yapilmistir. S6z
konusu meta analiz calismasinda, 6gretmen adaylarinin elestirel disiinme egilimlerine cinsiyet,
sinif diizeyi, anne egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenlerinin etkisi incelenmistir.
Arastirmada ayrica belirtilen degiskenlere gore hesaplanan etki degerlerinin, arastirma tirQ (tez
veya makale) ve arastirmanin yapildigi bodlge ara degiskenlerine (Akdeniz, Dogu Anadolu, Ege,
Guneydogu Anadoly, i¢ Anadolu, Marmara, Karadeniz, Birden fazla bélge) gére farklilik gésterip
gostermediginin belirlenmesi amacglanmistir.

YONTEM

Bu arastirma cinsiyet, sinif diizeyi ve anne-baba egitim durumu degiskenlerinin 6gretmen
adaylarinin elestirel dustinme egilimleri Uzerindeki etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir.
Belirtilen degiskenlerin Turkiye'deki 6gretmen adaylarinin elestirel disiinme egilimleri tizerindeki
etkisinin belirlenmesinde meta analiz yontemi kullaniimistir.

Verilerin Toplanmasi

Meta analiz calismasinin verileri 2018 yili Ocak ayinda toplanmistir. Calismada yer alan
arastirmalara ulasmak icin “elestirel disinme, elestirel distinme egilimleri, elestirel diisiinmeye
yonelik tutum” anahtar kelimeleri ve ingilizce karsiliklar ile Google Akademik, Web of Science,
ERIC, ULAKBIM, EBSCOhost ve YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanlarinda tarama yapilmistir. Bu
cercevede, 68 makale ve 65 lisanslstl tez olmak lzere 133 calismaya ulasilmistir. Veri tabanlari
aracihgiyla ulasilan calismalarin meta analize dahil edilmesine iliskin cesitli 6lcitler belirlenmistir.
Bu olgutler (1) Arastirmalarin 2005-2017 yillar arasinda tamamlanmis lisansusti tezler ile hakemli
dergilerde yayinlanmis makaleler olmasi, (2) Tirkiye'deki Gniversitelerde 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin elestirel diisinme egilimlerini belirlemeye déniik olmasi, (3) Arastirma bulgularinda
yer alan gruplararasi karsilastirmalarda érneklem biytkligine yer verilmis olmasi, (4) Arastirma
bulgularinda aritmetik ortalama ile standart sapma, t veya p dederlerinin yer almasi ve (5)
Arastirmada kullanilan veri toplama aracinin elestirel disiinme egilimini belirlemeye yonelik
olmasi seklindedir. Verilerin toplanmasi asamasinda lisansUstl tezlerden (lretilen makalelere
ulasiilmasi durumunda daha fazla veri iceren yayin tiiri meta analize dahil edilmistir.
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Calismalarin Kodlanmasi

Meta analiz calismasi kapsaminda dahil edilme olcitleri belirlendikten sonra, ulasilan
calismalar arastirmacilar tarafindan olusturulan kodlama anahtarina girilmistir. Olusturulan
kodlama anahtarinda, ulasilan arastirmanin yazar(lar)i, konusu, yayimlandidi veya tamamlandigi
yil, tarl (nicel, nitel, karma, kuramsal), yapildigi bolge, 6rneklem grubu ve blyuklugd, kullanilan
veri toplama araci ve kimler tarafindan gelistirildigi ile cinsiyet, sinif diizeyi, anne ve baba egitim
durumu degiskenlerine iliskin verilerin ulasilabilirlik durumu yer almaktadir. Arastirmalar kodlama
anahtarina girildikten sonra, meta analize dahil edilme olcutleri dogrultusunda incelenmis ve
ogretmen adaylarinin elestirel distinme egilimlerini inceleyen 133 calismadan 25'inin 6rneklem
grubunun dahil edilme &lgltlerine uygun olmamasi ve 43'Gnln verilerinin arastirmanin amacina
uygun bir 6lgme araciyla toplanmamis olmamasi nedeniyle meta analize dahil edilememistir. Bu
calismalar disinda incelenen 65 ¢alismanin cinsiyet degiskenine gore 12'si, sinif diizeyi degiskenine
gore 37'si, anne egitim durumu degiskenine gore 52'si ve baba egitim degiskenine gore 50'si meta
analize dahil edilebilecek tlirden veri icermedidi icin arastirmaya dahil edilememistir. Dahil edilme
Olcltleri dogrultusunda meta analize dahil edilecek calismalar belirlendikten sonra ikinci kodlama
anahtari olusturulmus ve bu kodlama anahtarina meta analize dahil edilecek arastirmalarin
yazar(lar)i, 6rneklem buydiklikleri, aritmetik ortalama ve standart sapma dederleri ile t veya p
degerleri girilmistir.

Calisma Grubu

Meta analiz calismasina dahil edilme 6lgltleri dogrultusunda cinsiyet degiskeni acisindan
53, sinif diizeyi degiskeni agisindan 28, anne egitim durumu degiskeni agisindan 13 ve baba egitim
durumu degiskeni agisindan 15 calisma dahil edilmistir. Meta analize dahil edilen ¢alismalarin
toplam 6rneklem buydklukleri cinsiyet degiskeni agisindan 20682, sinif dlizeyi degiskeni agisindan
12002, anne egitim durumu degiskeni agisindan 7087 ve baba egitim durumu degiskeni acisindan
7418'dir.

Arastirmada cinsiyet degiskenine gore deney grubunda kadinlar, kontrol grubunda
erkekler; sinif diizeyi degiskenine gdre deney grubunda birinci ve ikinci sinifta 6grenim goren
o6gretmen adaylari, kontrol grubunda Ulclinci ve dordiinct sinifta 6grenim goren 6gretmen
adaylari; anne-baba egitim durumu degiskenlerine gére deney grubunda anne ve babasi lise veya
alti diizeyde 6grenim gérmus 6gretmen adaylari, kontrol grubunda anne ve babasi lisans veya
lisansustu dizeyde 6grenim gormus 6gretmen adaylari ele alinmistir. TUm degiskenlere gore etki
blyukligunlin pozitif ¢cikmasi deney, negatif ¢ikmasi ise kontrol grubu yoninde bir etkinin
oldugunu gostermektedir. Sinif diizeyi, anne egitim durumu ve baba egitim durumu
degiskenlerine gére meta analize dahil edilen arastirmalarda farkli gruplandirmalar yapildigi
gorulmustlr. Bazi calismalarda 6gretmen adaylarinin sinif diizeyleri 2 grupta (1. Sinif ve 4. Sinif)
bazilarinda ise 4 grupta (1. sinif, 2. Sinif, 3. Sinif ve 4. sinif) ele alinmistir. Sinif diizeylerindeki farkli
gruplari birlestirebilmek icin meta analizde 6gretmen adaylarinin sinif diizeyleri 1. ve 2. Siniflar (alt
siniflar) ile 3. ve 4. Siniflar (Ust siniflar) seklinde gruplandiriimistir. Anne ve baba egitim durumu
degiskenleri acisindan da, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde 6§renim gérmus olanlar “lise ve alt1”,
lisans, yiiksek lisans ve doktora dizeyinde 6grenim goérmis olanlar “lisans ve Ustl” seklinde
gruplandiriimustir.

Yayin Yanhhg

Yayin yanliligi, yayinlanmis calismalarin o konuda yapilmis tim calismalarin yanl bir
orneklemi oldugu 6ngoriisiine dayanmaktadir (Schmidt ve Hunter, 2015). Baska bir ifade ile yayin
yanliligi, beklenenin tersi yonde etkiler iceren ve etki degeri gorece kuglik calismalarin
yayinlanamamis olmasi varsayimindan hareketle arastirma sentezlerine dahil edilmemesidir
(Cleophas ve Zwinderman, 2017). Meta analiz ¢alismalarinda yayin yanhhgi belirli bir diizeyin
Uzerinde oldugunda, hesaplanan ortalama etki buyukligl olmasi gerekenden daha ylksek
diizeyde ¢ikmaktadir (Borenstein, Hedges, Higgins ve Rothstein, 2009). Bu nedenle etki degerleri
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belirlenmeden Once analize dahil edilen calismalarda yayin yanlliginin olup olmadigi
belirlenmistir. Arastirmada yayin yanhhiginin durumu huni sagilim grafikleri, Orwin‘in Glvenli N
hesaplamasi, Duval ve Tweedie'nin Kirpma ve Doldurmasi ve Egger'in regresyon testi ile
incelenmistir. Cinsiyet, sinif diizeyi, anne egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenlerinin
6gretmen adaylarinin elestirel disiinme egilimlerine etkisine iliskin yayin yanhhginin olasiligini
gosteren huni sacihm grafikleri Sekil 1'de gosterilmektedir.

Sekil 1. Cinsiyet, sinif diizeyi, anne egitim durumu ve baba egitim durumunun elestirel
diistinme egilimine etkisine iliskin huni sac¢tlim grafikleri

Sekil 1'deki huni saciim grafikleri incelendiginde, calismalarin genellikle orta ve Ust
bolimde toplandigi ve birlestirilmis etki blyukliguni gosteren dikey cizginin her iki yanina
simetrik dagildigr goérilmektedir. Huni sacilim diyagramlarinin yayin yanliligina iliskin sonuglarina
ek kanit saglamak amaciyla, yayin yanliiginin durumu Orwin'in Glvenli N analizi, Duval ve
Tweedie'nin Kirpma ve Doldurmasi ve Egger'in regresyon analizi ile de incelenmistir (Tablo 1).

Tablo 1
Yaywn yanliligt analiz sonuglan

Orwin Giivenli N Duval ve Tweedie Egger Testi
Degisken G(;;rkll(i)éj}gr.rf;* Kirpilan Gozlenen/Eklenen (p)
Cinsiyet 322 11 .028 (-.052) 219
Sinif Duizeyi 352 0 -.084 (-.084) .059
Anne Egitim Durumu 46 0 -.006 (-.006) 125
Baba Egitim Durumu 85 2 -.018 (-.008) 434

* Cohen'in d katsayisinin +/-.01 araligi disinda bir degere ulagmasi igin gerekli calisma sayisi

Tablo 1’e gore, Orwin'in Gluvenli N analizi sonuglari, Cohen’in d katsayisini “6nemsiz” olarak
kabul edilen +/-.01 araligi disinda bir degere getirmek igin meta analize yeni arastirma
eklenmesine gereksinim olmadigini gostermektedir. Bu analiz birlestirilen calismalarda yayin
yanhhginin olasihginin cok distk olduguna isaret etmektedir. Duval ve Tweedie testi ise yayin
yanliligini olumsuz etkileyen calismalarin meta analizden c¢ikarilmasi veya simetrik karsiliklarinin
meta analize eklenmesi sonucunda olusan etki degerlerinin gézlenen dederlerden 6nemli diizeyde
farkhlagmadigini gostermektedir. Ek olarak, Egger testinin sonucunun anlaml olmamasi (p>.05)
da meta analizde yayin yanliliginin olmadigini dogrulamaktadir.

Heterojenlik

Meta analiz calismasinda etki buyukliklerinin hesaplanmasindan dnce heterojenlik testleri
yapilmistir. Meta analize dahil edilen ¢alismalarin etki blyuklUklerine iliskin heterojenlik genel
olarak Q testi ile belirlenmektedir. Q testi, birlestirilen etki buyUkliklerindeki heterojenligin
olasiligina iliskin bilgi sunmasina karsin, heterojenligin buyikliguine iliskin yeterli kanit
saglamamaktadir (Card, 2011). Bu nedenle meta analiz calismasinda heterojenligin bayukliginin
belirlenmesinde 12 degeri kullaniimistir. 1> degerinin %25 ve altinda olmasi diistik, %50 olmasi orta,
%75 ve lizerinde olmasi yiiksek diizeyde heterojenlik olarak yorumlanmaktadir (Card, 2011; Pigott,
2012). Meta analize dahil edilen galismalarin heterojenliklerine iliskin bilgi veren Q ve 1> de@erleri
Tablo 2'de gosterilmektedir.

72



e-uluslararasi egitim arastirmalart dergisi, Cilt: 10, Sayuw: 1, 2019, ss. 67-86

Tablo 2

Meta analize dahil edilen ¢alismalarin heterojenlik durumlar

Elestirel Diisiinme Egitimleri k Q P@ I
Cinsiyet 53 225.231 .000 76.913
Sinif Duizeyi 28 199.035 .000 86.435
Anne Egitim Durumu 13 38.008 .000 68.428
Baba Egitim Durumu 15 33.480 .000 58.184

Tablo 2'ye gore, heterojenligin belirlenmesinde kullanilan Q degeri, cinsiyet degiskeni icin
225.231 (sd@= 52; p=.000); sinif diizeyi degiskeni icin 199.035 (sdq= 27; p=.000), anne egitim
durumu degiskeni icin 38.008 (sdq= 12; p=.000) ve baba egitim durumu degiskeni icin 33.480
(sd@= 14; p=.000) olarak hesaplanmistir. Bu dederler meta analize dahil edilen calismalarin
heterojen yapida oldugunu géstermektedir. 12 degerleri ise cinsiyet degiskeni icin 76.913, sinif
dlzeyi degiskeni icin 86.435 anne egitim durumu degiskeni icin 68.428 ve baba egitim durumu
degiskeni icin 58.184 olarak belirlenmistir. Belirtilen dederler, meta analize dahil edilen
calismalarin cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenleri acisindan ylksek dizeyde, anne ve baba egitim
durumu degiskenlerine gore orta diizeyin Uzerinde heterojen yapida oldugunu dogrulamaktadir.

Model Secimi

Meta analiz ¢calismasinda etki degerlerinin hesaplanmasindan dnce kullanilacak istatistiksel
modelin belirlenmesi gerekmektedir. Bu modellerden sabit etkiler modeli, birlestirilen tim
calismalarin ayni parametreleri paylastidi, rastgele etkiler modeli ise bu parametrelerin ¢alismalar
arasinda cesitlilik gosterdigi varsayimina dayanmaktadir (Cumming, 2012). Heterojenlik
varsayimina dayanan rastgele etkiler modeline gore, meta analize dahil edilen calismalarin gergek
etki blylklukleri calismalar arasinda cesitlilik gdstermektedir (Higgins ve Green, 2008). Bu
bakimdan meta analize dahil edilen calismalarin heterojen yapida olmasi rastgele etkiler modelinin
kullaniminin gerekliligine isaret etmektedir. Ayrica meta analize dahil edilen calismalarin
yayinlanmis alanyazindan secilmesi (Borenstein vd., 2009) ve sosyal bilimler alaninda yapilan
arastirmalardan olusmasi (Schmidt ve Hunter, 2015) durumunda rastgele etkiler modelinin
kullanilmasi gerektigi belirtilmektedir. Ek olarak, model secimine iliskin kararin incelenen
calismalarin desen, kapsam, ¢rneklem ve ele alinan degiskenler bakimindan ozellikleri dikkate
alinarak o6nceden verilmesi ve cesitlilik gosteren calismalarda rastgele etkiler modelinin
kullanilmasi 6nerilmektedir (Basol, 2016). Bu nedenle meta analiz calismasinda etki buyuklikleri
rastgele etkiler modeline gore hesaplanmis, heterojenlik testleri ise birlestirilen calismalarin
heterojen yapida oldugunu kanitlamak icin kullaniimistir.

Etki Biiyikliiklerinin Hesaplanmasi

Meta analiz calismasinda etki dederi hesaplamalarinda Cohen’in d katsayisi kullanilmistir.
Etki degerine iliskin tim hesaplamalarda glven diizeyi %95 olarak kabul edilmistir. Cohen'in d
katsayisinin d<.20 olmasi distk dizeyde etki, .20<d<.50 olmasi orta diizeyde etki ve 50<d<.80
olmasi ylksek diizeyde etki oldugunu gdstermektedir (Cohen, 1988). Bu siniflamanin disinda etki
bilyukligu degerinin .10°'dan kiiclik olmasi ¢cok distk etki olarak degerlendirilmektedir (Yilmaz,
Altinkurt ve Yildirim, 2015; Yorulmaz ve Altinkurt, 2018, Yorulmaz, Colak ve Altinkurt, 2017).

Arastirmada cinsiyet, sinif dizeyi, anne egitim durumu ve baba egitim durumu
degiskenlerine gore hesaplanan etki degerlerine, arastirma tiri (tez veya makale) ve arastirmanin
yapildigi boélge (Akdeniz, Dogu Anadolu, Ege, Giineydogu Anadolu, i¢ Anadolu, Marmara,
Karadeniz, Birden fazla bolge) degiskenlerinin ara degisken etkisi incelenmistir. Ara degisken
etkisinin belirlenmesinde Q testi ve p anlamlilik katsayisi kullanilmustir.
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BULGULAR

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin elestirel diisinme egilimlerine cinsiyet, sinif
dizeyi, anne egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenlerinin etkisinin belirlenmesidir. Bu
cercevede, cinsiyet degiskeninin 6gretmen adaylarinin elestirel disinme egilimlerine etkisine
iliskin orman grafigi Sekil 2" de, etki degerlerine iliskin bulgular Tablo 3'te gosterilmektedir.

Study name. Statistics for each study Sample size Std diff in means and 95% CI
Std diff  Standard Lower Upper Relative |
inmeans error Variance limit limit ZValue Kadyn Erkek Total p-Value weight
Emir (2012) -0,606 0,123 0,015 -0,848 -0,365 -4,925 151 127 278 0,000 —l 1,96
Oguz, Saricam (2016) -0,567 0,111 0,012 -0,784 -0,349 -5,103 203 144 347 0,000 —— 2,07
Bokeolu, Yilmaz (2005) -0,393 0,179 0,032 -0,743 -0,042 -2,195 68 60 128 0,028 R 1,50
Saglam, Buyukuysal (2013) -0,350 0,175 0,031 -0,693 -0,008 -2,004 84 55 139 0,045 1,53
Karaman (2016) 0,332 0,090 0,008 -0,509 -0,156 -3,695 353 194 547 0,000 —,-— 2,26
Kiziltas (2011) 0,324 0,139 0,019 -0,597 -0,052 -2,330 88 129 217 0,020 —_—— 1,82
Ergin (2013) -0,315 0,201 0,040 -0,709 0,079 -1,565 46 55 101 0,118 1,34
Erdogan (2012) -0,283 0,074 0,005 -0,427 -0,139 -3,844 523 290 813 0,000 + 2,39
Kartal (2012) -0,253 0,098 0,010 -0,446 -0,061 -2,577 399 141 540 0,010 + 2,18
Tekin (2013) -0,248 0,136 0,019 -0,515 0,020 -1,815 236 70 306 0,070 1,84
Tartuk (2015) 0,127 0,094 0,009 -0,312 0,058 -1,349 198 261 459 0,177 —.—— 2,22
Cekin (2015) 0,113 0,133 0,018 0,374 0,148 -0,849 114 112 226 0,396 —l 1,87
Cakmak, Civelek (2012) -0,104 0,345 0,119 -0,780 0,572 -0,302 53 10 63 0,763 0,67
Buran (2016) -0,104 0,105 0,011 -0,309 0,102 -0,989 552 109 661 0,323 —— 2,13
Karali (2012) -0,100 0,057 0,003 -0,212 0,012 -1,757 704 543 1247 0,079 + 2,51
Tumkaya (2011) -0,076 0,078 0,006 -0,230 0,078 -0,966 333 317 650 0,334 —.—— 2,35
Turkmen (2014) -0,064 0,097 0,009 -0,254 0,125 -0,665 309 163 472 0,506 —.'— 2,20
Coskun, Altinkurt (2016) 0,062 0,088 0,008 -0,234 0,111 -0,699 373 197 570 0,485 —.-— 2,27
Acisli (2016) -0,055 0,147 0,022 0,343 0,234 0,371 128 72 200 0,711 —l—— 1,75
Sakar (2015) -0,026 0,090 0,008 -0,203 0,150 -0,293 376 184 560 0,770 2,26
Yenice (2011) -0,026 0,183 0,033 -0,384 0,332 0,142 73 51 124 0,887 1,47
Cubukcu (2006) -0,020 0,104 0,011 -0,224 0,184 -0,192 254 146 400 0,848 2,13
Tural, Secgin (2012) 0,001 0,084 0,007 -0,164 0,165 0,007 400 221 621 0,995 2,31
Korur (2014) 0,011 0,064 0,004 -0,114 0,137 0,174 417 589 1006 0,862 2,46
Kocak, Kurtlu, Ulas (2015) 0,024 0,096 0,009 -0,164 0,213 0,253 214 218 432 0,800 2,20
Kuzu (2015) 0,034 0,106 0,011 0,173 0,242 0,326 285 130 415 0,745 2,12
Tabak (2011) 0,056 0,137 0,019 -0,212 0,323 0,409 159 81 240 0,683 —T— 1,84
Ekinci (2009) 0,063 0,079 0,006 -0,091 0,217 0,802 398 273 671 0,423 —— 2,35
Topuz (2014) 0,072 0,094 0,009 -0,112 0,257 0,768 359 165 524 0,442 — 2,22
Ulucinar (2012) 0,078 0,104 0,011 -0,126 0,283 0,751 346 125 471 0,453 —-._ 2,13
Kucuk, Uzun (2013) 0,102 0,124 0,015 -0,142 0,345 0,819 168 106 274 0,413 —l—— 1,95
Can, Kaymakci (2015) 0,120 0,100 0,010 -0,077 0,317 1,193 261 160 421 0,233 — 2,16
Bakir (2015) 0,126 0,061 0,004 0,006 0,246 2,057 654 452 1106 0,040 + 2,48
Korkmaz (2009) 0,130 0,094 0,009 -0,054 0,313 1,383 268 199 467 0,167 +—a— 2,22
Kasimoglu (2013) 0,132 0,176 0,031 -0,214 0,477 0,747 129 43 172 0,455 —_—l-— 1,52
Alkin-Sahin, Tunca, Ulubey (2014) 0,156 0,073 0,005 0,014 0,299 2,147 640 268 908 0,032 —— 2,40
Zayif (2008) 0,193 0,091 0,008 0,015 0,370 2,123 292 210 502 0,034 —l— 2,25
Toyran (2015) 0,214 0,296 0,088 -0,367 0,794 0,721 94 13 107 0,471 0,84
Maltepe (2016) 0,223 0,144 0,021 -0,059 0,506 1,552 141 74 215 0,121 1,78
Turan, Kolayis, Ulusoy (2012) 0,223 0,153 0,023 -0,077 0,524 1,460 130 64 194 0,144 1,70
Biber, Tuna, Yncikabi (2013) 0,249 0,222 0,049 0,185 0,684 1,125 70 29 99 0,260 1,21
Sen (2016) 0,279 0,240 0,058 -0,192 0,751 1,161 199 19 218 0,246 1,10
Kuvac, Koc (2014) 0,281 0,196 0,039 -0,104 0,666 1,430 141 32 173 0,153 1,37
Bilen, Ercan, Akcaozozglu (2013) 0,298 0,142 0,020 0,020 0,577 2,099 143 77 220 0,036 1,80
Senyigit (2016) 0,317 0,157 0,025 0,009 0,624 2,015 160 55 215 0,044 1,67
Yilmaz (2017) 0,349 0,146 0,021 0,062 0,636 2,384 270 57 327 0,017 —— 1,76
Gurleyuk (2008) 0,368 0,112 0,013 0,148 0,589 3,282 194 138 332 0,001 —l— 2,06
Topoglu, Gney (2013) 0,379 0,153 0,024 0,078 0,679 2,469 142 62 204 0,014 —_—— 1,70
Gok, Erdogan (2011) 0,383 0,213 0,045 -0,034 0,800 1,800 70 33 103 0,072 1,26
Besoluk, Onder (2010) 0,431 0,092 0,008 0,251 0,610 4,702 336 191 527 0,000 — 2,24
Yuksek, Alci (2012) 0,517 0,239 0,057 0,049 0,985 2,163 81 23 104 0,031 1,11
Gunes, Baris, Kirbaslar (2013) 0,527 0,212 0,045 0,112 0,942 2,489 144 27 171 0,013 e . 1,27
Cetinkaya (2011) 0,552 0,146 0,021 0,265 0,839 3,769 106 89 195 0,000 —— 1,76
0,028 0,033 0,001 -0,036 0,092 0,866 13029 7653 20682 0,387 4’
-1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00
Frkek Kadin

Sekil 2. Cinsiyetin elestirel diisiinme egilimlerine etkisine iliskin orman grafigi

Tablo 3
Cinsiyetin dgretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerine etkisi

k n EBort p z Shata EBait EBiist

Cinsiyet 53 20682 .028 387  .866 033 -.036 .092

k: Meta analize dahil edilen calisma sayisi; EBot: Ortalama etki blylkligl; Shat:  Standart hata;
EBait— EBust: Etki buyUklugunin alt ve st sinirlan

Tablo 3'e gore, cinsiyet degiskeni agisindan 53 calisma ile yapilan meta analiz sonuclarina
gore cinsiyetin elestirel disinme egilimleri Gzerindeki etki degeri .028 (p>.05), etki blyukliginin
standart hatasi .033 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan etki degerleri, cinsiyet degiskeni agisindan
bu etkinin ¢ok dislk dizeyde oldugunu gostermektedir. Etki degerleri ve Sekil 2'de yer alan
orman grafigi birlikte degerlendirildiginde, bu etkinin ¢ok diisiik diizeyde olmasina karsin, kadin
o6gretmen adaylarinin elestirel disinme egilimlerinin erkek 6gretmen adaylarindan daha yiiksek
oldugunu goérilmektedir.

Sinif diizeyi degiskenin 6gretmen adaylarinin elestirel disiinme egilimlerine etkisinin
belirlenmesi bu arastirmanin amaglar arasindadir. Bu dogrultuda, sinif dizeyinin elestirel
distinme egilimine etkisine iliskin orman grafigi Sekil 3'te, etki degerlerine iliskin bulgular ise
Tablo 4'te yer almaktadir.
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Study name Statistics for each study Sample size Std diff in means and 95% CI
Std diff Standard Lower Upper 103 Relative
inmeans error Variance limit limit Z-Value p-Value ve 2 ve4 Total weight

Cetinkaya (2011) 0,514 0,148 0022 0223 0,805 3,460 0,001 117 78 195 —_— 3,20

Tartuk (2015) 0,395 0,094 0009 0211 0,580 4,194 0,000 229 230 459 — 3,79

Bilen, Ercan, Akcaozozglu (2013) 0,336 0,137 0019 0,068 0,604 2460 0014 123 97 220 —_— 3,33

Toyran (2015) 0,294 0195 0,038 0,088 0,675 1,509 0,131 51 56 107 2,70

Kocak, Kurtlu, Ulas (2015) 0,272 0,097 0,009 0082 0463 2,809 0,005 196 237 433 — 3,76

Gunes, Baris, Kirbaslar (2013) 0,152 0153 0023 0,148 0452 0,993 0321 8 85 171 —T— 315

Biber, Tuna, Incikabi (2013) 0,101 0195 0038 -0,282 0484 0517 0605 65 44 109 2,69

Korkmaz (2009) 0,086 0,093 0,009 -0,096 0,267 0,925 0,355 231 236 467 —T - 3,81

Cubukcu (2006) 0,052 0,102 0010 -0,147 0,252 0,514 0,607 164 236 400 ——— 3,72

Erdogan (2012) 0,018 0076 0,006 -0,132 0,167 0,229 0,819 568 245 813 3,96

Karaman (2016) 0,001 0086 0,007 -0,167 0,170 0,017 0,986 293 254 547 3,87

Sakar (2015) 0,011 0085 0,007 -0,177 0,155 -0,132 0,895 269 291 560 3,88

Alper (2010) 0,060 0114 0013 -0,284 0,163 -0,530 0,596 156 152 308 —.— 3,59

Gurleyuk (2008) 0,071 0110 0012 -0,286 0,145 -0,643 0,520 160 172 332 — 3,63

Akyuzler (2014) 0,145 0178 0032 -0495 0,205 -0,813 0,416 69 58 127 2,87

Turkmen (2014) 0,170 0,092 0,009 0,350 0,011 -1,839 0,066 237 235 472 —— 3,81

Coskun, Altinkurt (2016) 0,181 0,088 0,008 0,354 0,008 2,056 0,040 372 198 570 —— 3,85

Korur (2014) 0,211 0,063 0,004 0,336 0,087 -3,328 0,001 546 460 1006 —— 4,07

Kuvac, Koc (2014) 0,212 0,150 0,023 -0,506 0,083 -1,407 0,159 91 87 178 L 318

Ekinci (2009) 0,243 0,078 0,006 -0,395 0,091 -3,130 0,002 343 328 671 —a— 3,95

Kartal (2012) 0,244 0,093 0,009 -0,426 0,061 -2,613 0,009 372 168 540 —a 3,80

Can, Kaymakci (2015) 0,273 0,02 0,010 -0,473 0,073 2,681 0,007 269 152 421 — 3,71

Senyigit, 2016 0,311 0,137 0,019 -0,580 0,041 2,262 0,024 101 114 215 —1— 3,33

Tumkaya (2011) 0,356 0079 0,006 -0,511 0,200 -4,481 0,000 297 353 650 —— 3,93

Kiziltas (2011) 0,361 0,40 0,019 -0,635 -0,088 2,589 0,010 130 87 217 —_—— 3,30

Yilmaz (2017) 0,393 0112 0013 0,613 0,173 -3,506 0,000 148 179 327 —T 3,60

Durukan, Maden (2010) 0,499 0131 0017 0,756 0,243 -3,810 0,000 120 120 240 3,40

Karali (2012) 0,576 0,058 0,003 -0,689 0,463 9,960 0,000 646 601 1247 :? 411

0,084 0052 0,003 0,186 0,018 -1,608 0,108 6449 5553 12002 B
1,00 0,50 0,00 0,50 1,00

3ve 4.Sinif 1ve 2.Sinif
Sekil 3. Sinif diizeyinin elestirel diisiinme egilimlerine etkisine iliskin orman grafigi

Tablo 4
Sinif diizeyinin 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerine etkisi

k n EBort p z Shata EBait EBiist
Sinif Diizeyi 28 12002 -.084 108 -1.608 .052 -.186 .018

Tablo 4'e gore, sinif dizeyi degiskeni agisindan 28 calisma ile yapilan meta analiz
sonugclarina gore sinif diizeyinin elestirel distinme egilimleri Gzerindeki etki degeri -.084 (p>.05),
etki blylkliginin standart hatasi .052 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan etki degerleri, sinif
dizeyi degiskeni agisindan bu etkinin ¢ok diistik diizeyde oldugunu gostermektedir. Etki degerleri
ve Sekil 3'te yer alan orman grafigi birlikte degerlendirildiginde, bu etkinin ¢ok disuk dizeyde
olmasina karsin, lcglincii ve dordincli sinifta 6grenim gdren O6gretmen adaylarinin elestirel
distinme egilimlerinin birinci ve ikinci sinifta 6grenim géren 6gretmen adaylarindan daha yiiksek
oldugu gorulmektedir.

Arastirmanin amaclari arasinda, anne egitim durumu degiskenin 6gretmen adaylarinin
elestirel distinme egilimlerine etkisinin belirlenmesi yer almaktadir. Bu dogrultuda, anne egitim
durumunun elestirel diisinme egilimine etkisine iliskin orman grafigi Sekil 4'te, etki degerlerine
iliskin bulgular ise Tablo 5'te yer almaktadir.

Std diff  Standard Lower Upper Relative

inmeans error Variance limit limit Z-Value p-Value Lise- Lisans+ Total weight
Korur (2014) 0,505 0,113 0,013 0,282 0,727 4,452 0,000 920 86 1006 . 9,98
Kuzu (2015) 0,376 0,263 0,069 -0,140 0,892 1,429 0,153 400 15 415 L 5,97
Ekinci (2009) 0,134 0,156 0,024 0,172 0,440 0,860 0,390 627 44 671 ——.— 8,78
Sakar (2015) 0,132 0,205 0,042 0,269 0,533 0,645 0,519 534 25 559 L 7,42
Tartuk (2015) 0,107 0,281 0,079 -0,445 0,658 0,379 0,705 446 13 459 L 5,58
Tabak (2011) 0,094 0,141 0,020 -0,183 0,372 0,667 0,505 169 71 240 ——.— 9,19
Can, Kaymakci (2015) 0,073 0,206 0,043 0,331 0,477 0,354 0,723 396 25 421 L 7,37
Erdogan (2012) -0,072 0,216 0,047 0,495 0,352 -0,332 0,740 789 22 811 L 7,11
Sen (2016) -0,133 0,216 0,047 0,558 0,291 -0,616 0,538 194 24 218 L 7,10
Senyigit (2016) -0,156 0,179 0,032 0,507 0,194 -0,873 0,383 177 38 215 8,12
Tumkaya, Aybek (2008) -0,298 0,149 0,022 -0,591 -0,005 -1,995 0,046 300 53 353 ——.— 8,97
Turkmen (2014) -0,345 0,210 0,044 0,757 0,066 -1,646 0,100 448 24 472 . 7,28
Karali (2012) 0,576 0,215 0,046 -0,998 -0,154 -2,675 0,007 1225 22 1247 . 713

-0,006 0,092 0,008 -0,185 0,174 -0,064 0,949 6625 462 7087 ’
1,00 0,50 0,00 0,50 1,00
Lisans ve ustu Lise ve alti

Sekil 4. Anne egitim durumunun elestirel disinme egilimlerine etkisine iliskin orman grafigi

Tablo 5
Anne egitim durumunun 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerine etkisi

k n EBort P z Shata EBait EBiist
Anne Egitim Durumu 13 7087 -.006 949  -.064 092 -.185 74

Tablo 5’e gore, anne egitim durumu degiskeni acisindan 13 calisma ile yapilan meta analiz
sonuclarina gére anne egitim durumunun elestirel disiinme egilimleri lizerindeki etki degeri
-.006 (p>.05), etki blyikliglinin standart hatasi .092 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan etki
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degerleri, anne egitim durumu degiskeni agisindan bu etkinin cok duisik dizeyde oldugunu
goOstermektedir. Etki degerleri ve Sekil 4'te yer alan orman grafigi birlikte degerlendirildiginde, bu
etkinin ¢cok dusuk dlzeyde olmasina karsin, annesi lisans ve Ustli dizeyde 6grenim goren
ogretmen adaylarinin elestirel distinme egilimlerinin annesi lise ve alti diizeyde 6grenim goren
o6gretmen adaylarininkine gore daha yiiksek oldugu gorilmektedir.

Arastirmanin amaclari arasinda, baba egitim durumu degiskenin 6gretmen adaylarinin
elestirel dislinme egilimlerine etkisinin belirlenmesi yer almaktadir. Bu dogrultuda, baba egitim
durumunun elestirel diisiinme egilimine etkisine iliskin orman grafigi Sekil 5'te, etki degerlerine
iliskin bulgular ise Tablo 6'te yer almaktadir.

Study name Statistics for each study Sample size Std diff in means and 95% CI

Std diff  Standard Lower Upper Relative

in means error Variance limit limit Z-Value p-Value Lise- Lisans+ Total weight
Korur (2014) 0,274 0,086 0,007 0,106 0,442 3,202 0,001 842 164 1006 + 8,94
Sakar (2015) 0,249 0,127 0,016 -0,000 0,499 1,957 0,050 484 71 555 6,73
Tartuk (2015) 0,190 0,170 0,029 0,142 0,522 1,120 0,263 421 38 459 r 4,99
Kuzu (2015) 0,102 0,120 0,014 0,133 0,336 0,850 0,395 326 89 415 7,10
Erdogan (2012) 0,065 0,083 0,007 0,098 0,228 0,784 0,433 622 188 810 9,07
Tabak (2011) 0,041 0,130 0,017 0,214 0,295 0,312 0,755 132 108 240 6,61
Sen (2016) -0,021 0,166 0,028 0,346 0,305 -0,124 0,901 172 46 218 511
Can, Kaymakci (2015) -0,043 0,127 0,016 -0,292 0,205 -0,343 0,732 345 76 421 6,76
Ekinci (2009) -0,069 0,097 0,009 -0,258 0,121 -0,708 0,479 538 133 671 —.-— 8,31
Cekin (2015) -0,115 0,165 0,027 -0,439 0,209 -0,694 0,488 180 46 226 —_—.— 5,14
Tumkaya, Aybek (2008) -0,135 0,121 0,015 -0,373 0,103 -1,112 0,266 261 92 353 —— 7,02
Karali (2012) -0,197 0,079 0,006 0,353 -0,041 -2,482 0,013 1060 187 1247 + 9,29
Turkmen (2014) -0,242 0,130 0,017 0,497 0,014 -1,853 0,064 406 69 475 —— 6,58
Toyran (2015) -0,291 0,209 0,044 0,700 0,118 -1,394 0,163 73 34 107 3,82
Senyigit (2016) -0,310 0,183 0,034 -0,670 0,049 -1,694 0,090 179 36 215 4,53

-0,018 0,049 0,002 -0,114 0,078 -0,364 0,716 6041 1377 7418 ’
1,00 0,50 0,00 0,50 1,00
Lisans ve ustu Lise ve alti

Sekil 5. Baba egitim durumunun elestirel disinme egilimlerine etkisine iliskin orman grafigi

Tablo 6
Baba egitim durumunun dgretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerine etkisi

k n EBort P z Shata EBait EBiist
Baba Egitim Durumu 15 7418 -.018 716 -364 .049 -114 .078

Tablo 6'ya gore, baba egitim durumu degiskeni agisindan 15 ¢alisma ile yapilan meta analiz
sonuclarina gore baba egitim durumunun elestirel distinme egilimleri izerindeki etki degeri -.018
(p>.05), etki buyukliginln standart hatasi .049 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan etki degerleri,
baba egitim durumu degiskeni agisindan bu etkinin ¢ok diisiik diizeyde oldugunu gdstermektedir.
Etki degerleri ve Sekil 5'te yer alan orman grafigi birlikte degerlendirildiginde, bu etkinin ¢cok disiik
dizeyde olmasina karsin, babasi lisans ve Ustl dizeyde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
elestirel dustinme egilimlerinin babasi lise ve alti dizeyde &grenim goéren o6gretmen
adaylarininkine gore daha yiksek oldugu gorilmektedir.

Arastirmanin son amaci ise cinsiyet, sinif diizeyi, anne egitim durumu ve baba egitim
durumu degiskenlerine gore hesaplanan etki degerlerinin, arastirma tiirl ve arastirmanin yapildigi
bdlge ara degiskenlerine gore farklilik gosterip gdstermedigini incelemektir. Ara degisken analizi
sonuglarina gore, yayin tirl ara degiskeni (lisansustu tez ve makale) icin calismalar arasi varyans
cinsiyet, sinif dlizeyi, anne egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenleri agisindan anlamli
degildir (p>.05). Ancak, arastirmanin yapildigi bodlge ara degiskeni igin ¢alismalar arasi varyans
yalnizca cinsiyet degiskeni acisindan anlamlidir (Q=14.767; sd=6; p<.05). Calismalarin farkl
bolgelerde yapilmis olmasi cinsiyet degiskenine goére hesaplanan etki blyUkliguni
degistirmektedir. Arastirmanin yapildigi bdlge gruplarina gére hesaplanan etki buyuklukleri
Marmara (k=10; d=.217), Karadeniz (k=5; d=.186), Akdeniz (k=4; d=.072), Ege (k=7; d=.035),
Guineydogu Anadolu (k=2; d=.008), ic Anadolu (k=18; d=-.063) ve Dogu Anadolu (k=3; d=-.107)
seklindedir. Yani Dogu Anadolu ve ic Anadolu bélgesinde &grenim géren kadin dgretmen
adaylarinin elestirel diistinme egilimleri erkeklere gore daha dusuk iken, diger bolgelerde 6grenim
goren kadin 6gretmen adaylarinin elestirel disiinme egilimleri erkeklere gére daha yiksektir.
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SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin elestirel diistinme egilimlerine cinsiyet, sinif diizeyi,
anne egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenlerinin etkisinin belirlenmesi amaglanmistir.
Bu amag dogrultusunda Tarkiye'deki egitim fakultelerinde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin
elestirel disinme egilimlerini inceleyen calismalarin meta analizi yapilmistir. Meta analiz
calismasina, cinsiyet degiskeni acisindan 53, sinif diizeyi degiskeni agisindan 28, anne egitim
durumu degiskeni agisindan 13 ve baba egitim durumu degiskeni acisindan 15 arastirma dahil
edilmistir. Meta analize dahil edilen arastirmalarin toplam &rneklem buydkllkleri cinsiyet
degiskeni icin 20682, sinif diizeyi degiskeni icin 12002, anne egitim durumu degiskeni icin 7087
ve baba egitim durumu degiskeni icin 7418 olarak belirlenmistir. Meta analiz calismasina
Tirkiye'nin yedi cografi bélgesinde yuritilmus arastirmalarin dahil edilmesi ve analize dahil edilen
toplam elli yedi arastirmanin gesitli yillarda yapilan ¢alismalar olmasi meta analiz ¢alismasinin
genellenebilirligine katki saglamaktadir.

Arastirma sonugclarina gore, cinsiyet degiskeninin 6gretmen adaylarinin elestirel diisinme
egilimlerine etkisi cok diistik diizeydedir. Etki buykligu ¢ok disiik diizeyde olmasina karsin, kadin
O6gretmen adaylarinin elestirel disiinme egilimleri erkeklerden yuksektir. Cinsiyet degiskeni
acisindan bu bulgu dikkat cekicidir. Ogretmen adaylar 6zelinde olmasa da Laird (2005) Michigan
Universitesi'nde 289 &grenci ile yaptigi calismasinda benzer sekilde kadinlarin elestirel diisiinme
egilimlerinin erkeklerden daha yuksek oldugunu belirlemis ve bu durumun nedeni olarak
kadinlarin yeni fikirlere ve farkli bakis acilarina erkeklerden daha kolay uyum saglamasi
gosterilmistir. Ancak bu durum ataerkil toplumlardaki cinsiyet rolleri baglaminda kadinlarin egitim
ve is orgltlerine gorece distk erisim sorunu ve bu sorunun toplumun bazi kesimleri tarafindan
normal kabul edilmesinden kaynakli olabilir. Bu sosyal kabul kadinlarin elestirel disiinme
egilimlerinin gorece gelismis olmasina katki saglhyor olabilir.

Cinsiyet degiskeni acisindan meta analize dahil edilen ¢alismalar tek tek incelendiginde, etki
bilyukluklerinin az sayida calismada yuksek dizeyde (Cetinkaya, 2011; Emir, 2012; Oguz ve
Saricam, 2016; Ozsoy-Giines, Cingil-Baris ve Kirbaslar, 2013; Yiiksel ve Alc, 2012) oldudu,
calismalarin genelinde de disik veya cok disik dizeyde oldudu sonucuna ulasiimistir. Ara
degisken analizi sonuglarina gore, calismalarin tez ya da makale olmasi cinsiyet degiskeni
agisindan ¢alismalar arasi varyansi farklilastirmamaktadir. Buna karsin calismalarin farkh bélgelerde
yapllmis olmasi cinsiyet degiskeni agisindan c¢alismalar arasi varyansin biyukliguni
etkilemektedir. Marmara, Karadeniz ve Dogu Anadolu bdlgelerinde cinsiyet degiskeninin
O6gretmen adaylarinin elestirel disinme egilimleri Gzerindeki etkisi gorece yuksektir. Marmara,
Karadeniz, Akdeniz, Ege ve Glineydogu Anadolu bdlgelerinde kadinlarin elestirel disinme
egilimleri daha yiiksek iken, ic Anadolu ve Dogu Anadolu bélgelerinde erkek 6gretmen adaylarinin
elestirel distinme egilimleri daha ylksektir. Cografi bolgelere gore elestirel disinme egilimleri
agisindan bu farklilik dikkat cekicidir. Turkiye 6zelinde dogu bdlgelerindeki kadinlarin egitime
erisimi ve okullasma oranlarinin distkligu ve bati bolgelerinde bireyci 6zelliklerin gorece
yiksekligi bu bulgunun nedenlerinden biri olabilir. Ozellikle Marmara ve Dogu Anadolu
bolgelerinde kadin veya erkek olmak elestirel diisinme egilimleri agisindan goérece belirleyici
konumdadir. Bu bolgeler arasinda kadinlarin toplumsal yasama dahil olma, egitim ve calisma
olanaklarina erisim arasindaki farklarin daha belirgin oldugu dustnildiginde, Turkiye'nin dogu
bolgelerindeki kadinlarin elestirel disiinme egilimlerinin  gérece duslkliginin nedenleri
anlasilabilir. Ancak bu bulgunun nedenlerini belirlemeye donuk nitel arastirmalara gereksinim
vardir.

Meta analiz calismasina gore, sinif diizeyi degiskeninin 6gretmen adaylarinin elestirel
disiinme egilimlerine etkisi cok dusik dizeydedir. Etki blyukligu cok disik diizeyde olmasina
karsin, Gglincl ve dordincli sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin elestirel disiinme
egilimleri, birinci ve ikinci sinifta 6grenim gorenlere gore daha yuksektir. Bu bulgu, egitim siiresinin
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ogretmen adaylarinin elestirel diistinme egilimlerine katki sagladigini géstermektedir. Ancak sinif
dlzeyi degiskeni acisindan meta analize dahil edilen calismalarin etki buyiklikleri arasinda
farkliliklar dikkat cekicidir. Meta analize dahil edilen calismalar tek tek incelendiginde, etki
blyukliklerinin bazi arastirmalarda yiksek diizeyde (Cetinkaya, 2011; Durukan ve Maden, 2010;
Karali, 2012), arastirmalarin genelinde orta (Kiziltas, 2011; Senyigit, 2016; Tartuk, 2015; Yilmaz,
2017), distk ve ¢ok dusuk dizeylerde (Erdogan, 2012; Karaman, 2016; Sakar, 2015) oldugu
sonucuna ulasiimistir. Ara degisken analizi sonuclarina gére, meta analize dahil edilen galismalarin
lisansiistl tez ya da makale olmasi veya farkh bolgelerde yapilmis arastirmalar olmasi sinif diizeyi
degiskeni acisindan calismalar arasi varyansi etkilememektedir. Sinif diizeyi degiskeni acisindan
calismalar arasindaki etki buyuklugu farkhhklarinin nedenlerini belirlemeye yonelik calismalara
gereksinim oldugu séylenebilir.

Arastirma sonuclarina gore, anne egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenlerinin
o6gretmen adaylarinin elestirel disinme egilimlerine etkisi cok distk dizeydedir. Meta analize
dahil edilen calismalar tek tek incelendiginde, etki blyukluklerinin arastirmalarin genelinde de ¢ok
disuk veya dusik dizeyde (Can ve Kaymakgi, 2015; Erdogan, 2012; Sen, 2016; Tabak, 2011)
oldugu sonucuna ulasiimistir. Ara degisken analizi sonuglarina gore, meta analize dahil edilen
calismalarin lisansisti tez ya da makale olmasi veya farkli bolgelerde yapilmis arastirmalar olmasi
anne ve baba egitim durumu degiskeni acisindan calismalar arasi varyansi anlamli bigcimde
etkilememektedir. Ancak, etki biyukltkleri ¢cok diisiik diizeyde olmasina karsin, anne ve babasi
lisans veya lisansustu diizeyde 6grenim gormus 6gretmen adaylarinin elestirel dislinme egilimleri,
anne ve babasi lise ve alti diizeyde 6grenim gormis 6grencilere gore daha ylksek diizeydedir.
Babasi lisans ve Ustl diizeyde 6grenim gorenlerin elestirel diistinme egilimlerinin annesi lisans ve
Ustl dizeyde 6grenim gorenlere gore daha yilksek olmasi ise dikkat cekicidir. Bourdieu ve
Passeron’un (2014) Fransiz toplumuna iliskin analizleri, babanin meslegine ve egitim diizeyine
gore bireyin yiksekdgretime erisim olanaginin farklilastigini géstermektedir. Nitekim babasi Ust
dizey yOnetici olan bir erkek cocugunun, babasi tarim isgisi olan bir erkek cocuguna gore seksen,
babasi sanayi iscisi olan bir erkek cocuguna gore de kirk kat fazla Universiteye girme sansi
bulunmaktadir. Bu degerler yoksun kesimlerin ¢ocuklarini Universiteye génderme sanslarinin
sembolik olduguna isaret etmektedir.

Uluslararasi alanyazinda 6grenci basarisi Gzerindeki etkili degiskenlerini belirlemeye yonelik
bircok arastirma yapilmistir. Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) 625.000 6grenci ve 4000 okul ile
yuritllen Coleman (1968) arastirmasi ABD'de gerceklestirilen en kapsamli egitim arastirmasidir.
Coleman raporunda 6grencinin performansinda ailenin 6zelliklerinin okullar ve 6gretmenlerden
daha fazla etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Benzer sekilde Duncan, Featherman ve Duncan
(1972) arastirmalarinda, ylksek egitimli ailelerin ¢ocuklarindan daha fazla egitim alma beklentisi
icinde oldugu ve onlar bu yonde motive ettigi sonucuna ulasmislardir. Uluslararasi raporlarda da
belirtildigi Uzere, anne ve baba egitim dlzeyi 6grencilerin bilissel becerilerin arttinlmasinda
etkilidir. Bu durumun bireylerin gelecekteki elestirel diisinme becerileri tizerinde dnemli bir rol
oynayabilecegdi sdylenebilir. Bu arastirmanin sonuglari da anne ve babasi daha yiiksek egitim
dizeyine sahip &grencilerin elestirel disinme egilimlerinin  daha yiksek oldugunu
gOstermektedir.

Meta analiz ¢alismasinin sonugclari genel olarak degerlendirildiginde, cinsiyet, sinif dlizeyi,
anne egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenlerinin 6gretmen adaylarinin elestirel
distinme egilimlerini cok distik diizeyde etkiledigi gorilmektedir. Arastirmada bu tip demografik
degiskenlerin elestirel diisinme egilimleri Gzerindeki etkisinin sinirli oldugu sonucuna ulasiimistir.
Bu nedenle ileriki arastirmalarda 6gretmen adaylarinin elestirel distinme egilimleri ile cesitli
bireysel ve orgltsel degiskenler arasindaki iliskileri inceleyen calismalar ile farkli meta analiz
calismalari desenlenebilir.
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Abstract

The purpose of this study was to determine the effect of gender, grade level, and
parents’ educational attainment variables on teacher candidates’ critical thinking
dispositions. Within this purpose, a meta-analysis was conducted for the studies
conducted in Turkey on teacher candidates’ critical thinking. A total of 53 studies for
gender, 28 for grade level, 13 for mothers’ educational attainment, and 15 for
fathers’ educational attainment were included in the meta-analysis. Total sample
size of the included studies was 20.682 for gender, 12.002 for grade-level, 7.087 for
mothers’ and 7.148 for fathers’ educational attainment variables. The studies
included in the meta-analysis were heterogeneous. Funnel plots, Orwin’s Fail-N Safe
test, Duval and Tweedie’s Trim and Fill, and Egger’s regression coefficients indicated
to an absence of a possible publication bias. Effect sizes were computed by the
assumptions of random effects model. Cohen’s d coefficient was used in computing
the effect sizes. According to the results of the study, gender, grade level, and parents’
educational attainment variables had a very low effect on teacher candidates’ critical
thinking dispositions. As for the moderator analysis results, the variance among
studies for study-type moderator was not significant in terms of gender, grade, and
parents’ educational attainment variables. However, the variance among studies for
region moderator was significant only in terms of gender variable.
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EXTENDED ABSTRACT

Problem: Critical thinking is defined as reflective and logical thinking which enables people to
decide how to behave in various conditions (Ennis, 1987) by bringing intellectual standards for the
structures existing in the nature of thought (Scriven and Paul, 1987). In order for critical thinking of
people to improve, learning environments should be organised in a way that expands students’
critical thinking. This organisation seems possible with the help of teachers (Halpern, 1988). Because
the teachers, who have a crucial role in making innovations and reforms in education, are an
effective factor for providing students a critical way of thinking. Also, for a fact or concept to be
learned permanently, the students have to analyse information actively rather than memorising it
(Paul and Elder, 2002). In this respect, the teachers should form the content, techniques and
evaluation process of teaching in a way that it provides critical thinking and problem solving
approaches. This situation also contributes to permanent learning (Emir, 2012). From this point of
view, the teachers, who are the pioneer of providing the students critical way of thinking, are
expected to be aware of their critical thinking dispositions at first. In fact, according to Ashton (1988),
the biggest obstacle of an education system to raise people thinking critically stems from teachers’
lack of critical thinking dispositions. Thus, it is important for teacher candidates that they become
aware of to what extent they can think critically. Additionally, it is important to assess which
variables affect critical thinking dispositions of teacher candidates. In this study, a meta-analysis is
conducted regarding the studies on the critical thinking dispositions of teacher candidates in Turkey.
The study aimed to investigate the effects of gender, grade level, mothers’ and fathers’ educational
attainment on teacher candidates’ critical thinking dispositions. The study also aimed to find out
whether or not determined effect sizes differed significantly according to study-type and region
moderators.

Method: The effect of gender, grade level and parents’ educational attainment on teacher
candidates’ critical thinking dispositions was identified with a meta-analysis design. The data of the
study was collected with a literature review by searching Google Scholar, Web of Science, ERIC,
ULAKBIM, EBSCOhost databases and Higher Education Council’s Thesis Center of Turkey. Upon this
review, 68 articles and 65 theses, which is a total of 133 studies, were obtained. Some specific criteria
were determined for inclusion of these studies in the meta-analysis. These criteria were as follows:
1) Articles and theses should be completed or published between the years 2005 and 2017. 2) The
studies should aim at determining the critical thinking dispositions of teacher candidates in Turkey.
3) The studies should provide sample sizes, arithmetic means and standard deviations, or t or p
values. 4) The data collection tool employed in studies should be developed for determining the
critical thinking dispositions.

Meeting the inclusion criteria, 53 studies for gender, 28 for grade level, 13 for mother’s and 15 for
father's educational attainment variables were included in the meta-analysis. The total sample size
of this meta-analysis was 20682 for gender, 12002 for grade level, 7087 for mother’s and 7418 for
father's educational attainment variables. The included studies were heterogeneous. The possibility
of a publication bias was analysed with funnel plots, Orwin’s fail-safe N analysis, Duval and
Tweedie’s trim and fill, and Egger’s regression test, which revealed an absence of a possible bias.
Effect sizes were computed by the assumptions of random effects model. Cohen’s d coefficient was
used in computing the effect sizes. A 95% confidence level was assumed in all computations
regarding the effect sizes.

Findings: According to the results of the study, gender, grade level, and parents’ educational
attainment variables had a very low effect on teacher candidates’ critical thinking dispositions.
However, the effect sizes indicated that female teacher candidates had higher critical thinking
dispositions than males. The effect sizes also pointed out that teacher candidates in higher grades
had higher critical thinking dispositions than those in lower grades. Besides, it is emerged that
teacher candidates whose parents’ had undergraduate or graduate degree had higher critical
thinking dispositions than those whose parents had upper secondary school degree at most.
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Moderator analysis results revealed that the variance among studies for study-type moderator was
not significant in terms of gender, grade level, and parents’ educational attainment variables.
However, the variance among studies for region moderator was significant only in terms of gender
variable. That the included studies were conducted in different regions did change the effect size
computed for gender variable.

Results and Discussion: Research results reveal that gender, grade level and parents’ educational
attainment variables have a very low level effect on teacher candidates’ critical thinking dispositions.
However, their critical thinking dispositions differ in terms of these variables. It is striking that effect
size computed for gender variable do differ according to region moderator. The fact that females in
eastern regions in Turkey have relatively lower access to education and the lower schooling rates in
these regions might be the reason of this finding. However, further qualitative research is required
to be conducted to understand the reason of this finding.

The research points out that an increase in the duration of education contributes teacher candidates’
critical thinking dispositions. Similarly, mothers’ and father’s higher level of education do contribute
teacher candidates’ critical thinking dispositions. As stated in the international reports, parents’
educational attainment has an important role in increasing cognitive skills of students. It could be
asserted that this situation might have a critical role for the critical thinking dispositions of teacher
candidates.

It is also emerged throughout the study that demographic variables have a limited role on critical
thinking dispositions of teacher candidates. For this reason, further meta-analysis studies examining
the relationships between different personal or organizational variables and critical thinking
dispositions of teacher candidates are needed. Designing similar meta-analysis studies with different
samples might contribute to the generalizability of the research results.
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Bu ¢alismada, editsel oyun uygulamasinin 5. sinif 6grencilerinin fen égrenmeye
ybnelik  motivasyonlart  lzerindeki etkisinin incelenmesi amacglanmustur.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 editim égretim yiinda Tiirkiye'nin batt
bélgesindeki bir ortaokulun besinci siniflarinda 6grenim gérmekte olan 43 égrenci
olusturmaktadir. Calismada dn-test ve son-teste dayalt yart deneysel desen
kullandmustir. Kontrol grubunda mevcut fen égretim programina dayalt é6gretim
uygulanirken, deney grubuna edgitsel oyunlarla desteklenmis fen dgretimi
uygulanmustr. Odrencilerin fen 6grenmeye yénelik motivasyonlarint belirlemek
amaciyla Dede ve Yaman (2008) tarafindan gelistirilmis olan “Fen Ogrenmeye
Yénelik Motivasyon Olgegi” kullandmustir. Verilerin ¢éziimlenmesinde iliskili ve
iliskisiz drneklemlerde t-testinden yararlandmustir. Arastirma sonucunda, fen
egitiminde egitsel oyun uygulamasinin fen G6grenmeye yonelik motivasyonu
olumlu etkiledigi belirlenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda baz: énerilere
yer verilmistir.
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GIRIS

GlUnimuzin sosyal ve ekonomik kosullarinda etkin rol oynayabilecek bireyler
yetistirebilmek, Ulkelerin uluslararasi alanda rekabet edebilirligi ile dogrudan iliskilendirilmektedir.
Bu durum; Ulkeleri sorumluluk sahibi, problem ¢6zebilen, karar alma becerileri gelismis, elestirel
ve inovatif dislinebilen bireyler yetistirmeye imkan saglayacak bir egitim modeli arayisina
yonlendirmektedir (MEB, 2017). Bu ozelliklere sahip bireylerin yetismesi ancak ©6grenme
sorumlulugunun bireye ait oldugu 6grenme ortamlarinda mimkin olacaktir (Yildiz, Simsek ve
Araz, 2016). Bu amacla 6gretmenler, ezbere neden olan uygulamalara degil, 6grencilerin yaparak
yasayarak aktif bir bicimde 6grenmesini saglayacak etkinliklere yonelmelidirler (Saracoglu ve
Aldan Karademir, 2009).

Aktif dgrenme stratejisinde, dgrencilerin bilgiye kendilerinin ulasmasi, ilk kez karsilastiklari
durumlara kendi deneyimlerini kullanarak uyum saglamalari ve 6grenme ortamina etkin bir sekilde
katilmalari beklenmektedir (Akar, 2012; Caliskan, 2005; Kog, Simsek ve Firat, 2013). Boylece bilgiyi
alan olmanin Otesinde ezber yapmadan yaparak yasayarak anlaml 6grenmeler gerceklestiren,
karsilastiklari problemlere ¢o6zim Uretebilen ve Ust dizey zihinsel becerileri aktif olarak
kullanabilen bireyler yetismektedir (Turgut ve Giirbiiz, 2012; Yigit ve Akdeniz, 2003). Aktif 5grenme
stratejisi, 6grenmeyi kolaylastirmakta, ogrencilerin derse ydnelik ilgisini artirmakta, bireysel
gelisimlerini strekli olarak saglamakta, derslerin eglenceli ve zevkli bir hal almasina yardimci
olmaktadir (Saracaloglu ve Aldan Karademir, 2009; S6kmen vd., 1997; Uzuntiryaki, Cakir ve Geban,
2001).

Ogrencilerin aktif katihmina firsat veren égretim yéntemlerinden biri egitsel oyunlardir.
Egitsel oyun, 6grencilerin ilgisini ceken, kalici grenmeler gerceklestirmelerini saglayan, yaraticilik,
hayal glicli ve Ust dizey zihinsel becerilerini gelismesine yardimci olan bir yontemdir (Kaya ve
Elglin, 2015). Oyun, bireyin kendini ifade etmesini, yeteneklerini gelistirebilmesini saglayan dogal
bir 6grenme ortamidir (Oztirk, 2007). Birey oyun ortaminda kendini tanir ve davraniglarini kontrol
eder. Yetiskinler oyunu bosa gecgen vakit olarak gorse de oyun, ¢ocuk i¢in en dogal 6grenme
ortamidir (Mangir, 1993). Egitsel oyun, ¢ocuklarin duygu istek ve ihtiyaclarini gosterebilmelerine
elverisli bir ortam olusturmaktadir. Ayrica oyun, cocugun duygularini ifade ettigi, iliskilerini
kesfettigi, deneyimlerini tanimladigi, kendini ifade ettigi sosyal bir ortam olusturmaktadir. Bir diger
ifadeye gore oyun, cocuklarin kendilerini yetiskinlere ifade etme seklidir (Schumann, 2004).

Egitsel oyunlar sirasinda kendiliginden olusan sosyal ortam; 6grencilerin isbirligi icinde
calisma, paylasma, yardimlasma, baskalarinin fikir ve dislincelerine saygi duyma, hak ve
ozgurlikleri koruma, arkadaslik iliskileri kurma gibi sosyal becerilerinin gelisimine katki
saglamaktadir (Coskun, Akarsu ve Karaiper, 2012; Karamustafaoglu ve Kaya, 2013). Bununla birlikte
egitsel oyun yontemi, dersi ilgi ¢ekici ve zevkli hale getirerek 6grencilerin 6grenme guddlerinin,
derse ve okula yonelik tutumlarinin gelisimine etki etmektedir (Bayirtepe ve Tuzlin, 2007; Onen,
Demir ve Sahin, 2012). Bu nedenle egitsel oyun ydnteminin; soyut kavramlarin fazlaca yer aldig),
grup calismasina yonelik etkinlik ve deneylerin uygulandigi fen bilimleri dersine ydnelik
motivasyonu arttirabilecegi dustunilmektedir.

Fen 6gretiminde 6nemli ve etkili bir duyussal faktér olan motivasyon 6grencilerin basariya
ulasmalari, okulda verimli ¢alismalari ve 6grenmeleri igin destekleyici ve tesvik edici bir glctir
(Martin, 2001). Motivasyon, bir hedefe yonelik davranisi harekete geciren, devam ettiren ve
yonlendiren bir gli¢ olarak ifade edilmektedir. Bireylerin davranislarinin dnemine ve kontroliine
bagli olarak, amaglarina ulasmak veya bazi durumlardan sakinmak igin yaptiklari caba veya
calismalarin derecesi olarak da tanimlanmaktadir (Akt: Warren, 2000). Ertem (2006) tarafindan
yapilan calismada; 6grencilerin basarili olmalarinin édnemli bir 6gesi olarak kabul edilen
motivasyon, genel anlamda “insan davraniglarinin ortaya ¢cikmasina sebep olan ve davranislara yon
veren i¢sel durum” olarak ifade edilmistir.
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Motivasyon, 6grencilerin yaraticiliklari, 5grenme stilleri ve akademik basarilari gibi bircok
alan Uzerinde 6nemli ve etkili bir faktdr olarak kabul edilmektedir (Kuyper, Van der Werf ve
Lubbers, 2000; Wolters, 1999). Motivasyonu etkileyen unsurlar ise algilama yetenegi, caba
gosterme, gercek hedeflere yonelme, goreve odaklanma, 6z-yeterlik gibi faktorlerin Gizerinde
durulmustur (Garcia, 1995). Motivasyon, 6grenmenin anahtar kavramlarindan biridir ve bu durum
motivasyonun égrenme (zerinde oldukca etkili bir faktor oldugunu gostermektedir (Adelman ve
Taylor, 1986; Glynn, Aultman ve Owens 2005; Lumsden, 1994; Martin, 2001). Arastirmacilar,
motivasyonun fen ogrenimi ve oOdgrencilerin fen basarilarinda; kavramsal degisim, elestirel
distinme ve bilimsel stire¢ becerilerinin gelisiminde dnemli rol oynadigini belirtmislerdir (Garcia
ve Pintrich 1992; Lee ve Brophy 1998; Pintrich ve ark. 1993; Tuan, Chin ve Shieh 2005; Yilmaz ve
Cavas 2007). Ogrencilerin fen egitimine ydnelik motivasyonlari, gretim yéntem ve tekniklerinden,
6grenme ve Ogretme ortamindan, 6gretim programindan, 6gretmen-6grencilerin bireysel
ozelliklerinden, i¢sel amag yoneliminden, test kaygisi ve bireysel 6grenme amacglar gibi pek cok
faktorden etkilenen ¢ok boyutlu bir yapidir (Brophy 1998; Celikdz 2009; Engin ve Demir 2009;
Meeee, Glienke ve Burg 2006; Pintrich ve Schunk 1996; Yilmaz ve Cavas 2007). Ogrenme icin son
derece 6nemli olan motivasyon igin gesitli arastirmacilar motivasyonu arttirmanin yéntemlerini
tespit etmeye calismislardir.

ilgili alan yazin incelendiginde; egitsel oyunlarin etkisine yonelik bircok calismaya
ulasiimistir (Altunay, 2004; Gokce, 2002; Karamustafaoglu ve Kaya, 2013; Saracaloglu ve Aldan
Karademir, 2009; Yildiz, 2001; Zengin, 2002). Bununla birlikte 6grencilerin fen 6grenmeye yonelik
motivasyonlarinin da incelendigi pek ¢ok calisma bulunmaktadir (Altun, 2009; Altun ve Erden 2006;
Chen 2001; Dede ve Yaman 2003; Engin ve Demir 2009; Onctii 2000; Stipek 1988; Telli, Brok ve
Cakiroglu, 2010; Wolters ve Rosenthal 2000). Buna karsin; fen egitiminde egitsel oyun
uygulamasinin fene ydnelik motivasyon Uzerindeki etkisini inceleyen sinirli sayida calismaya
rastlaniimistir (Yildiz, Simsek ve Aras, 2016). Yildiz vd. yaptiklari calismada 6. sinif Fen Bilimleri
dersi “Dolasim Sistemi” konusunun egitsel oyun yontemi ile 6gretilmesinin 6grencilerin sosyal
becerileri, okula iliskin tutumlar ve fen kaygi dizeyleri lzerine etkisini incelemislerdir. Ancak
ortaokul fen bilimleri dersi “Yer Kabugunun Gizemi” Unitesinde egitsel oyun yonteminin fen
6grenme motivasyonu Uzerindeki etkisinin incelendigi bir calismaya rastlanilamamistir. Dolayisiyla
egitsel oyun uygulamasinin fen 6grenme motivasyonu Uzerindeki etkisini incelemek amaciyla bu
calisma yapilmistir.

Bu arastirmanin amaci; egitsel oyun uygulamasinin 5. Sinif 6grencilerinin fen égrenmeye
yonelik motivasyonlari Uzerindeki etkisinin incelenmesi olarak belirlenmistir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit aranmistir.

1) Deneysel islem 6ncesinde deney ve kontrol grubu égrencilerinin fen 6grenmeye yénelik
motivasyon dlzeyleri arasinda anlamli bir farkhlik var midir?

2) Deneysel islem 6ncesi ve sonrasinda kontrol grubu 6grencilerinin fen 6grenmeye yonelik
motivasyon dlzeyleri arasinda anlamli bir farkhlik var midir?

3) Deneysel islem dncesi ve sonrasinda deney grubu 6grencilerinin fen 6grenmeye ydnelik
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farkhhk var midir?

4) Deneysel islem sonrasi deney ve kontrol grubu ogrencilerinin fen 6grenmeye yonelik
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

YONTEM

Arastirma modeli:

Egitsel Oyun yodnteminin, 5. Sinif “Yer Kabugunun Gizemi” Unitesi kapsaminda,
ogrencilerin fen 6grenmeye ydnelik motivasyonlari Gzerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan
calismada kontrol gruplu on test-son test yari deneysel desen kullanilmistir (Balci, 2005). Yari
deneysel desen, bireylerin deney ve kontrol gruplarina secilmesinde rastgele atamanin
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yapilamadigi bir deneysel arastirma yaklasimidir (Karasar, 2006). Yari deneysel yontem de biri
deney, digeri kontrol grubu olmak tizere iki grup bulunur. Her iki grupta da gruplarin deney dncesi
benzerlik derecelerinin belirlenmesi amaciyla 6n test uygulanir. Uygulama bittikten sonra ise son
test uygulanir. Bu desende uygulamanin etkili olup olmadigina karar vermek igin 6n test ve son
testten elde edilen sonugclar kullanihr (Blytkoztirk, 2010). Calisma strecinde dersler; kontrol
grubunda Fen Bilimleri Dersi 6gretim programinda yer alan etkinlik ve uygulamalarla, deney
grubunda ise egitsel oyun uygulamasi kapsaminda gelistirilen etkinlikler ile yurutulmustir.
Deneysel islem 6ncesi ve sonrasi tim 6grencilere fen 6grenmeye yonelik motivasyon olcegi 6n
test ve son test seklinde uygulanmistir. Calismada uygulanan deneysel plan Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1

Deneysel Plan

Gruplar On test Uygulama Son test
Deney grubu FOYMO Egitsel Oyun Yéntemi FOYMO
Kontrol grubu FOYMO Programa Dayali Ogrenme FOYMO

Calisma Grubu:

Arastirmanin calisma grubunu 2016-2017 egitim o6gretim yilinda Turkiye'nin bat
bélgesindeki bir ilde bulunan bir ortaokulun 5. sinifinda 6grenim gérmekte olan 43 &grenci
olusturmaktadir. Fen bilimleri dersi 6gretim programinin uygulandigi kontrol grubu 25 6grenci
(13 kiz ve 12 erkek), egitsel oyun yonteminin uygulandigi deney grubu ise 18 6grenciden (10 kiz
ve 8 erkek) olusmaktadir. Arastirmada, nitelik olarak birbirlerine yakin olan deney ve kontrol
gruplar seckisiz olarak secilmistir. Uygulama icin secilen okul ve dgrenciler rastlantisal drnekleme
yoluyla belirlenmistir. Bu 6rnekleme ydntemi arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirmaktadir
(Yildirrm ve Simsek, 2006). Calismada, deney ve kontrol gruplarina ayni arastirmaci tarafindan
uygulamalar yapilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin benzer nitelikte olup olmadigini belirlemek
amaciyla 6n test puanlari incelenmis, yapilan analiz sonucunda her iki grubun denk oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Uygulama:

Dersler; deney grubunda egitsel oyun yontemi, kontrol grubunda ise fen bilimleri dersi
ogretim programi dikkate alinarak islenmistir. Egitsel oyun yonteminin uygulandiyi deney
grubunda, oncelikle 6grencilere yapilacak deneysel etkinlikler hakkinda bilgi verilmistir. Uygulanan
etkinlikler 5. sinif 7. Unite olan Yer Kabugunun Gizemi Unitesine uygun olarak hazirlanmistir.
Uygulamalar 5 haftada (20 ders saati) tamamlanmistir. Etkinlikler secilen Unitenin kazanimlari
dogrultusunda belirlenmistir. Arastirma igin segilen etkinlikler su sekildedir:

Oyun 1. Dogru Kutuyu Bul Oyunu

Oyun 2. Tombala Oyunu

Oyun 3. Se¢ Késeni Oyunu

Oyun 4. Gorsel Dansi Oyunu

S6z konusu Unite, kontrol grubunda da ayni siirede (5 hafta) fen bilimleri dersi 6gretim
programi dogrultusunda uygulanmistir.

Veri Toplama Araci:

Ogrencilerin fen 6grenmeye ydnelik motivasyonlarini belirlemek amaciyla Dede ve Yaman
(2008) tarafindan gelistirilmis olan “Fen Ogrenmeye Yénelik Motivasyon Olcegi (FOYMO)”
kullanilmistir. Olcek 23 madde ve 5 alt faktdrden olusmaktadir. Olcek 5 i likert tipinde olup
maddelerin cevap segenekleri, “5=Kesinlikle Katiiyorum”, "4=Katiliyorum”, “3=Kararsizim”,
“2=Katilmiyorum” ve “1=Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde diizenlenmistir. Olcegin aralik
genisliginin, “dizi genisligi/yapilacak grup sayisi” (Tekin, 1996) formili ile hesaplanmasi g6z
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onlnde tutularak, arastirma bulgularinin degerlendiriimesinde esas alinan aritmetik ortalama
araliklari; “1.00-1.80=Kesinlikle Katilmiyorum”, “1.81-2.60=Katilmiyorum”, “2.61-3.40=Kararsizim”,
“3.41- 4.20=Katiliyorum” ve “4.21-5.00=Kesinlikle Katiliyorum” seklindedir. Olcekteki puanlar, 1.00
ile 5.00 arasinda oldugundan, puanlar 5.00'e vyaklastikca ©grencilerin 6nermeye katilim
dlzeylerinin yiksek, 1.00'e yaklastikca ise distk oldugu kabul edilmistir (Dede ve Yaman, 2008).
Dede ve Yaman (2008) tarafindan yapilan glvenirlik calismasi sonucunda oOlcegin toplam
Cronbach Alpha guvenirlik katsayisi 0.80 bulunmustur. Bu calisma icin tekrarlanan glvenirlik
analizi sonucunda ise Cronbach Alpha gtivenirlik katsayisinin 0.70 oldugu tespit edilmistir.

Verilerin Analizi:

Belirlenen arastirma sorularina cevap bulmak amaciyla, elde edilen veriler SPSS 20.0 paket
programi kullanilarak analiz edilmistir. istatistiksel analizlerde anlamlilik dizeyi 0.05 alinmistir.
Deney ve kontrol grubu FOYMO 6n test ve son test puanlarinin normallik varsayimini karsiladig
tespit edilmistir (p>0.05). Bu nedenle, deney ve kontrol gruplarinin 6n test-son test
karsilastiriimasinda iliskisiz 6rneklemler icin t testi; gruplarin kendi icinde 6n test-son test
puanlarinin karsilastirilmasinda ise iliskili 6rneklemler igin t-testi analizi yapiimistir.

BULGULAR

Arastirmanin birinci alt problemi, “Deneysel islem 6ncesinde deney ve kontrol grubu
dgrencilerinin fen 6grenmeye yonelik motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farkhlik var midir?”
seklinde ifade edilmistir. Deney ve kontrol grubunun fen 6grenmeye yonelik motivasyon &lcegi
on test puanlarina iliskin yapilan iliskisiz 6rneklemler t-testi sonuglari Tablo 2'de sunulmaktadir.

Tablo 2
FOYMO On Test Puanlarina lliskin iliskisiz Orneklemler t-Testi Sonuclart

Faktérler FOYMO N X ss t P

Arastirma Kontrol 25 3.94 .78 -1.567 0.125
Deney 18 3.50 1.02

Performans Kontrol 25 3.69 .826 1.338 0.188
Deney 18 4.02 732

iletisim Kontrol 25 372 834 -.105 0917
Deney 18 3.70 .902

isbirlikli Kontrol 25 332 .655 1.926 0.061
Deney 18 3.68 .527

Katilim Kontrol 25 345 971 2.918 0.006*
Deney 18 4.27 .826

Toplam Kontrol 25 3.66 .588 750 0.457
Deney 18 3.79 431

*p<0.05

Tablo 2 incelendiginde; deney ve kontrol grubu 6grencilerinin fen 6grenmeye ydnelik
motivasyon 6lcedi 6n testleri icin yapilan iliskisiz drneklemler igin t-testi sonuglari incelendiginde
deney ve kontrol gruplarinin Katilim alt boyutu hari¢ tim alt boyut ve toplam puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum deney ve kontrol
grubunun birbirine benzer nitelikte oldugunu gostermektedir.
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Tablo 3
Kontrol Grubu FOYMO On Test ve Son Test Puanlarina lliskin iliskili Orneklemler t-Testi
Sonuglart

Faktorler FOYMO N x ss T P
Arastirma On test 25 3.94 781 -.150 0.882
Son test 25 3.96 744
Performans On test 25 3.69 .826 -1.104 0.280
Son test 25 3.89 611
iletisim On test 25 372 834 -.255 0.801
Son test 25 3.77 .790
isbirlikli On test 25 332 .655 -.240 0.108
Son test 25 3.56 .638
Katilm On test 25 3.45 971 -.140 0.108
Son test 25 3.80 .855
Toplam On test 25 3.66 .588 -.146 0.167
Son test 25 3.81 452
*p<0.05

Tablo 3 incelendiginde; deneysel islem &ncesi ve sonrasinda kontrol grubu &grencilerinin
fen 6grenmeye yonelik motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhhk
olmadig tespit edilmistir. Bu bulgu; fen bilimleri dersi 6gretim programinda yer alan etkinlik ve
uygulamalarla strdirulen fen bilimleri derslerinin sonucunda 6grencilerin fen 6grenmeye yonelik
motivasyonlarinda herhangi bir degisme olmadigini gdstermektedir.

Arastirmanin Uglinct alt problemi, “Deneysel islem 6ncesi ve sonrasinda deney grubu
dgrencilerinin fen 6grenmeye yonelik motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farkhlik var midir?”
seklinde ifade edilmistir. Deney grubunun fen 6grenmeye ydnelik motivasyon dlgegdi 6n test- son
test puanlarina iliskin yapilan iliskili drneklemler t-testi sonuglari Tablo 4'de sunulmaktadir.

Tablo 4
Deney Grubu FOYMO On Test ve Son Test Puanlarina iliskin iliskili Orneklemler t-Testi Sonuclart

Faktorler FOYMO N x ss t P
Arastirma On test 18 3.50 1.02 -1.893 0.075
Son test 18 4.01 .855
Performans On test 18 4.02 732 -2.058 0.055
Son test 18 4.40 .561
iletisim On test 18 3.72 .834 -1.182 0.254
Son test 18 3.70 .902
isbirlikli On test 18 3.70 .902 -.943 0.359
Son test 18 4.06 .867
Katilim On test 18 3.68 .527 -.102 0.920
Son test 18 3.86 .648
Toplam On test 18 3.79 431 -3.134 0.006*
Son test 18 4.12 .387
*p<0.05

Tablo 4 incelendiginde; deney grubu &grencilerinin fen 6grenmeye ydnelik motivasyon
Olcegi On test puan ortalamasi ile son test puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
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fark oldugu sonucuna ulasiimistir. Elde edilen bu bulgu, fen egitiminde egitsel oyun uygulamasinin
fen 6grenmeye yonelik motivasyonu arttirdigini géstermektedir.

Arastirmanin doérdiinct alt problemi, “Deneysel islem sonrasi deney ve kontrol grubu
ogrencilerinin fen 6grenmeye yonelik motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?”
seklinde ifade edilmistir. Deney ve kontrol grubunun fen 6grenmeye ydnelik motivasyon 0Olcegi
son test puanlarina iliskin yapilan iliskisiz 6rneklemler t-testi sonugclari Tablo 5'de sunulmaktadir.

Tablo 5
FOYMO Son Test Puanlarina lliskin iliskisiz Orneklemler t-Testi Sonuclart

Faktorler FOYMO N X ss t P
Arastirma Kontrol 25 3.96 744 .239 0.812
Deney 18 4.01 .855
Performans Kontrol 25 3.89 .611 2.758 0.009*
Deney 18 4.40 561
fletisim Kontrol 25 3.77 790 1.142 0.260
Deney 18 4.06 .867
Isbirlikli Kontrol 25 3.56 .638 1.516 0.137
Deney 18 3.86 .648
Katilim Kontrol 25 3.45 971 1.748 0.088
Deney 18 4.27 .826
Toplam Kontrol 25 3.80 .855 2.332 0.025*
Deney 18 431 1.07

Tablo 5 incelendiginde; deneysel islem sonrasi kontrol ve deney grubu &grencilerinin fen
6grenmeye yonelik motivasyon 6lcegdi performans alt boyutu ve toplam puanlari arasinda anlamh
bir farkhlik oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu durum ile fen 6grenmeye yonelik motivasyonlarin
arttinlmasinda egitsel oyun uygulamasinin 6nemi vurgulanmaktadir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Fen Bilimleri dersi 6gretim programinda yer alan 5. sinif “"Yer Kabugunun Gizemi”
Unitesinin  egitsel oyun yontemi ile &gretilmesinin 6grencilerin fen 6grenimine yodnelik
motivasyonlari Uizerine etkisini incelemek amaciyla yapilan ¢calismada, 6grencilerin fen 6grenimine
yoénelik motivasyonlarini belirlemek amaciyla “Fen Ogrenmeye Yénelik Motivasyon Olcegi” 6n test
puanlari incelenmistir. Yapilan iliskisiz 6rneklemler t-testi sonuglarina goére uygulamalardan 6nce
deney ve kontrol grubu 6grencilerinin 6n test puanlan arasinda Katilim alt boyutu harig¢ tim alt
boyut ve toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilk olmadigi tespit edilmistir.
Bu durum deney ve kontrol grubunun birbirine benzer nitelikte oldugunu gdstermektedir.
Deneysel calismalarda saglanmasi gereken 6n kosullardan biri gruplarin baslangi¢ dizeylerini

belirlemek ve gerekiyorsa istatistiksel olarak denklestirmektir (Metin, 2014).

Kontrol grubunun 6n test-son test puanlari incelendiginde 6grencilerin fen 6grenmeye
yonelik motivasyon dulzeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig
belirlenmistir. Bu durum; fen bilimleri dersi 6gretim programinda yer alan etkinlik ve uygulamalarla
sirdirilen fen bilimleri derslerinin  sonucunda &6grencilerin  fen &grenmeye yonelik
motivasyonlarinda herhangi bir degisme olmadigini gostermektedir. Milli Egitim Bakanhgi'na bagh
ortaokullarda okutulan Fen Bilimleri ders kitaplarn arastirmacilar tarafindan incelendiginde
ogrencilerin aktif ve etkin katiliminin saglanacadi egitsel oyun ve etkinliklere ¢ok fazla yer
verilmedigi goralmdustir. Programdaki bu yetersizlik 6grencilerin ¢ok sayida soyut kavram iceren
fen bilimleri dersine karsi olumsuz tutum gelistirmesine neden olmaktadir (Yurt, 2007).

Aktif 6grenme tekniklerinden biri olan egitsel oyunlara dayali dgretimin uygulandig
deney grubunun On test- son test puanlari incelendiginde ise istatiksel olarak anlamli diizeyde
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farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu, fen egitiminde egitsel oyun uygulamasinin fen
6grenmeye yonelik motivasyonu arttirdigini gostermektedir. Egitsel oyunlar, 6grenmeye yonelik,
etkin katilimin gerceklesecegi kadar basit ve ilging, dgrencilere gore farkli diizeylere uyarlanabilen
esneklikte, etkinliklerdir (Demirel, 1999). Ogrenciler, egitsel oyun icerisinde deneyim
kazanabilmekte, problemlere ¢6zim yollar Uretebilmekte ve cesitli kararlar alarak sonuca
ulasabilmektedir. Boylece, kazandirilmak istenen beceriler, dederler ve kazanimlar 6grencilere
egitsel oyun icerisinde kolaylikla 6gretilebilmektedir. Egitsel oyun siirecinde daha rahat davranan
cocuk, zayif yonlerinin farkina vararak; yeteneklerini, gergek kisiligini, bilgi diizeyini daha gercgekgi
bir sekilde ortaya cikanir (Altun, 2006). Dolayisiyla egitsel oyunlarin; 6grencilerin konuya
odaklanmalarina katki sagladigi, motivasyonlarini artirdidi, derse olan ilgi diizeylerini arttirdigi ve
bu durumun da daha etkili, kalici bir 8grenme sagladigi distintilmektedir (Yurt, 2007). Alan yazin
incelendiginde bu sonucu destekleyen calismalar yer almaktadir (Bayirtepe ve Tizlin, 2007; Cira,
Chung, Denisin, Rensi, Sanchez, Quake ve Riedel Kruse, 2015; Coskun, Akarsu ve Karaiper, 2012;
Genc ve Sahin, 2015; Hsu ve Tsai, 2013; Karamustafaoglu ve Kaya, 2013; Kog, 2014; Onen, Demir
ve Sahin, 2012; Onder ve Silay, 2015; Savas ve Gilim, 2014). Arastirmanin diger alt probleminde
ise deneysel islem sonrasi kontrol ve deney grubu o6grencilerinin fen 6grenmeye yonelik
motivasyon dlzeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi sorgulanmistir. Arastirma
sonucunda deneysel islem sonrasi kontrol ve deney grubu 6grencilerinin fen 6grenmeye yonelik
motivasyon 6lcedi performans alt boyutu ve toplam puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu
sonucuna ulasiimistir. Bu sonug fen 6grenmeye ydnelik motivasyonun arttirilmasinda egitsel oyun
uygulamasinin énemini vurgulamaktadir. Bu durumun nedeni olarak egitsel oyun uygulamalarinin
ogrencilerin motivasyon duzeylerini, yaraticiliklarini, derse yénelik olumlu tutumlarini arttirmasi
gibi etmenler gosterilebilir (Bayirtepe ve Tuzln, 2007; Karamustafaoglu ve Kaya, 2013; Kaya ve
Elgiin, 2015; Sasmaz, Oren ve Erduran Avci, 2004). ilgili alan yazin incelendiginde séz konusu
calisma bulgusunu destekler nitelikteki arastirmalara rastlaniimaktadir. Ornegin; Ural (2009)
calismasinda egitsel oyun ile yapilan 6gretimin motivasyonu olumlu yénde etkiledigi sonucuna
ulasmistir. Knobloch (2005), yaptigi calismada egitsel oyunlarin egitimde motivasyonu olumlu
yonde arttirdigini tespit etmistir. Yagiz (2007) calismasinda oyun-tabanli 6grenme ortaminin
ogrencilerin ilgisini ¢ektigini ve motivasyonlarini arttirdigi sonucuna ulasmistir. Ayni sekilde
Brendzel (2004) bu sonucu destekler nitelikte oyunlarin dogal motivasyon olusturdugunu ve
ogretimde kullaniimasi gereken en etkili stratejilerinden biri oldugunu ifade etmistir.

Sonug olarak egitsel oyunlarin fen 6grenmeye ydnelik motivasyon acisindan énemli oldugu
tespit edilmistir. Egitsel oyunlar, 6grencilerin hem fiziksel hem de zihinsel olarak derse aktif
katilimini saglamaktadir. Bu nedenle Fen Bilimleri dersinde, 6grencilerin bilissel, duyussal ve
psikomotor alanlarda gelisimlerini saglamak amaciyla egitsel oyunlara siklikla yer verilmelidir.
Boylece Fen Bilimleri dersi 6grenciler icin anlasilmasi zor olmaktan cikarak eglenceli bir ders halini
alir ve fen 6grenmeye yonelik motivasyonlarin artmasini saglayarak dersin daha verimli hale
gelmesine olanak tanir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki 6nerilere yer verilmistir:

e Egitsel oyun yontemi Fen Bilimleri dersinin iceriginde yer alan ve 6grenciler tarafindan
karmasik, soyut, anlasilmasi zor gorilen konularin 6gretiminde uygulanabilir.

e Farkli ekonomik ve sosyo-kdiltiirel cevrede bulunan okullarda uygulama yapilarak sonuglar
karsilastirilabilir.

e Egitsel oyunla 6gretim yonteminin 6grencilerin derse yonelik tutum, basar gibi cesitli
degiskenler agisinda ne dizeyde etkisi oldugu arastirilabilir.

e Yapilan ¢alisma Turkiye'nin bati bolgesindeki bir ilin bir ortaokulu ile sinirlidir, daha bayuk
bir katihmci grubu ile farkli bolgelerdeki okullarda ¢alismalar yapilabilir.
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Abstract

The aim of the study is to identify the effects of educational games on the fifth grade
students’ motivation to learn science. The participants of the study were 43 fifth
grade students attending a randomly selected secondary school in a western
province of Turkey during the school year of 2016-2017. The study was designed as E-International Journal
a pre- and post-test experiment and control group research. In the experiment group,
educational games were used as teaching activities. The control subjects were taught
science course through traditional teaching activities based on the science education
program. In order to reveal their motivation level of learning science a scale entitled
“science learning motivation scale” developed by Dede and Yaman (2008). Because
of it has been determined that educational play application positively influences the
motivation to learn science in science education. Based on the findings obtained
several suggestions were developed concerning future studies.
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EXTENDED ABSTRACT

Problem: In order to produce effective citizens in the current social and economic conditions global
competitivenes of countries is taken into consideration. Therefore, these conditions require that
countries should employ an educational model which allows for producing individuals who are
responsible, have advanced skills of problem-solving, decision-making, critical and innovative
thinking (MONE, 2017). In order to achieve this goal learning should assume the responsbility of
their learning (Yildiz, Simsek and Araz, 2016). It is also required that instead of employing those
teaching activities based on route memory teachers should use teaching activities which allows for
learning through active involvement (Saracoglu and Aldan Karademir, 2009). One of such teaching
activities is educational games which make active student involvement possible. The educational
games technique is attractive to students, provides long-lasting learning, and supports imagination,
creativity and high-level cognitive skills (Kaya and Elgiin, 2015). It is thought that due to such
qualities educational games may improve the motivation of students to learn science. Given that
the use of educational games to increase the motivation of students to learn science has been rarely
examined (Yildiz, Simsek and Araz, 2016) it is important to identify the motivational effects of this
teaching activity. The aim of the study is to identify the effects of educational games on the fifth
grade students’ motivation to learn science. In parallel to these aims the study attempts to answer
the following research questions:

1. Are pre-test motivation scores of the experiment and control groups significantly related?

2. Are pre- and post-test motivation scores of the control groups significantly related?

3. Are pre- and post-test motivation scores of the experiment groups significantly related?

4. Are post-test scores of the experiment and control groups significantly related?

Method: The study was designed as a pre- and post-test experiment and control group research. In
the experiment group, educational games were used as teaching activities. The control subjects were
taught science course through traditional teaching activities based on the science education
program. The participants of the study were 43 fifth grade students attending a randomly selected
secondary school in a western province of Turkey during the school year of 2016-2017. In order to
reveal their motivation level of learning science a scale entitled “science learning motivation scale”
developed by Dede and Yaman (2008). The scale is consisted of 23 items and 5 factors. Dede &
Yaman (2008) found the Cronbach o coefficient for a whole was found to be .80. In the current study,
the Cronbach Alpha coefficient for the scale as a whole was found to be .70. The pre- and post-test
score comparison for both the experimental and control groups t-test was employed for independent
samples; this comparison within each group was done using t-test for dependent samples.

Findings: The findings obtained indicated that the pre-test motivation scores of the groups did not
significantly vary. The pre- and post-test motivation scores of the control subjects did not
significantly differ. The pre- and post-test motivation scores of the experiment subjects significantly
differed. In other words, the post-test scores of the experiment and control subjects significantly
differ, indicating an important difference in their motivation to learn science.

Discussion: In the results of working that, the pre-test motivation scores of the groups did not
significantly vary. Therefore, both experiment and control groups had similar motivation levels
before the implementation. The pre- and post-test motivation scores of the control subjects did not
significantly differ. Therefore, it can be suggested that traditional activities used in the science course
did not make any significant change in the motivation of the controls to learn science. However, the
pre- and post-test motivation scores of the experiment subjects significantly differed. This finding
clearly suggests that educational games used in the science course significantly increased the
motivation of the experiment subjects to learn science. This findings is consistent with previous
findings (Bayirtepe & Tiiziin, 2007; Coskun, Akarsu & Karaiper, 2012; Savas & Gliliim, 2014,
Karamustafaoglu & Kaya, 2013; Onen, Demir & Sahin, 2012; Kog, 2014; Cira et. al., 2015; Gen¢ &
Sahin, 2015; Onder & Silay, 2015; Hsu & Tsai, 2013). In other words, the post-test scores of the

99



experiment and control subjects significantly differ, indicating an important difference in their
motivation to learn science. This suggests that educational games play an important role in
improving student motivation to learn science. Given that educational games increases student
motivation to learn science these activities should be an integrated part of the science programs to
help students in overcoming the difficulty they come across while learning science concepts.
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