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Editorden

2018 yiimin ikinci sayistyla yeniden sizinleyiz. Dergimizin bu sayisinda sunlar var: Birinci
olarak, Ertelemecilik ile is yiikii arasinda orta dlizeyde pozitif yonde, ertelemecilik ile
sorumluluk kisilik 6zelligi arasinda orta diizeyde negatif yonde, is yliki ile sorumluluk
arasinda ise disik diizeyde negatif ybénde iliski oldugunu saptayan Coémert ve
Dénmez'e ait “Okul Yéneticilerinin Ertelemecilik Davrariglari, s Yiikleri ve Kisilik
Ozelliklerine lliskin Algilart” isimli makale vardur. Ikinci olarak, akademik basarilar
bakimindan gérsel materyal kullanillarak égretim yapilan deney grubu 6grencileriyle,
geleneksel yéntem kullaniarak 6gretim yapilan kontrol grubu égrencileri arasinda basart
puanlarinin deney grubunda anlamlt olarak daha yiiksek oldugu saptamasinda bulunan
Ozdemir'in "Ortadgretim Tarih Derslerinde Kullanilan Gérsel Materyallerin Ogrenci
Akademik Basarisina Etkisi-Ankara ve Yozgat Ornegi” adli makaleleri vardir. Uciincii
olarak, Tonbul ve Adacdiken’e ait “Ogretmen Adaylarinin Gériiglerine Gére Sézlesmeli
Ogretmenlik Miilakatindaki Sorularin Incelenmesi” adli ¢calisma varduwr. Arastirmacilar,
miilakat sorularinda, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri élciitlerinin yeterince dikkate
alinmadigini, Miilakat Degerlendirme Formu’nda yer alan élgiitlerin milakat teknigi ile
Olctilecek nitelikleri élcmeye uygun olmadigint bulumuglardwr. Dérdiinci olarak, ilkokul
mdudidirlerinin mesleki gelisimlerine bireysel ve kurumsal katkt bakimindan ozel
ilkokullarin devlet ilkokullarindan daha iyt bir durumda oldugu tespitinde bulunan
Giirkan ve Toprakct'ya ait “ilkokul Miidiirlerinin Mesleki Gelisimi” isimli makale vardir.
Besinci olarak, milli oyunlart ¢ocuklarin istekle oynamalart ve égretmenlerin olumlu
degerlendirmeleri temelinde kiiltiirel aktarumin gerceklestigini saptayan Bay’'in “Okul
Oncesi Egitimde Bir Kiiltir Aktarume: Milli Oyunlar” isimli calismast vardir. Son olarak,
Ko¢ Akran ve Kocaman tarafindan yapilan “Karikatiire Dayalt Ogrenme- Odretme
Modelinin Okul Oncesi Ogrencilerin Konusma ve Dinleme Becerilerine Etkisi” isimli
calismayt goriiyoruz. Arastrmanin sonucunda, karikatire dayali 6grenme-dgretme
modeli etkinlikleri ile 6grencilerin arkadaslarinin etkinliklerini ve acgiklamalarint dikkatlice
dinledikleri, anlamadiklart ve merak ettikleri konular hakkinda sorular sorduklarint
bulgulamuslardur.

E-UEAD'in yayina hazirlanmast siirecinde emegi gecen dergi ¢calisani, yazar, hakem ve
diger ilgililere tesekktirlerimi sunuyor, yeni saywnin uygulamact ve teorisyenlere katkt
getirmesini diliyorum.

Birlikte daha nice zamanlara...

Prof. Dr. Erdal Toprakct
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Editorial

With the second number of 2018 year we are together with you. The contents in this
number of our journal are as follows: First, there is a study under the title of "The
Perceptions of the School Administrators about Procrastination, Personality Traits and
Workloads” by Comert and Donmez. They were concluded that a moderate positive
correlation between procrastination and workload, a moderate negative correlation
between procrastination and conscientiousness personality trait and a slight negative
correlation between workload and conscientiousness subscale. Second, there is a study
under the title of “The Effects of Visual Materials Used in History Education on the
Academic Success-Sample of Ankara and Yozgat” by Ozdemir. The researcher has
(ndicated that the use of visual materials in the history lessons increased the academic
achievement of the experimental group students. In the experimental group, the student
achievement scores do not differ according to the provincial and central status. Third,
there is a study under the title of “Investigation of the Questions in the Contracted
Teacher Interview According to the Teacher Candidate's Opinions” by Tonbul and
Agacdiken. They were concluded that the ‘Teacher Profession General Competencies’
were not taken into consideration enough according to the interview questions and the
announced evaluation criteria from the Ministry of Education are insufficient to evaluate
the qualifications which are appropriate for interview. Fourth, there is a study under the
title of “Professional Development of Elementary School Principals” by Giirkan and
Toprakci.. They determined that private primary schools in terms of individual and
institutional contribution to the professional development of primary school principals
are in a better condition than state primary schools. Fifth, there is a study under the title
of “A Transfusion of Culture in Preschool: National Games” by Bay. She found that the
cultural transfer is determined by based on the positive evaluations of the teachers and
the willingness of children to play the national games. Finally, there is a study under the
title of “The Effect of Caricature Based Learning-Teaching Model on Pre-School Students’
Speaking and Listening Skills” by Ko¢ Akran and Kocaman. They found that the
students listened to their friends’ activities and explanations carefully and the students
did not understand these and asked questions about subjects the students didn't
understand and were curious about.

| thank to the journal employees, authors, reviewers and all the others who have
contributed to the preparation process of this issue. And, | hope that the new issue
contributes to theorists and practitioners

Together to many more times...

Prof. Dr. Erdal Toprakct
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Okul Yéneticilerinin Ertelemecilik Davramslar, Is Yiikleri ve Kisilik

Ozelliklerine iliskin Algilart

Dr. Melike COMERT (Ogr. Uyesi) Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Inénii Universitesi-Tiirkiye inénii Universitesi-Tiirkiye
melike.comert@inonu.edu.tr burhanettin.donmez@inonu.edu.tr

Ozet:

Okul yédneticilerinin; ertelemecilik davranislarina, is yiiklerine ve kisilik ézelliklerine
iliskin algilarint belirlemeyi amacglayan calisma, Malatya ili merkez ilce belediye
sintrlart ierisindeki ilkokul ve ortaokullarda gérev yapan 77 middr, 193 mudiir
yardimcist olmak (izere toplam 270 okul ydneticisi ile ydritilmdstir. Arastirmada
“tarama (survey)” modeli kullandmustir. veriler, arastirmact tarafindan gelistirilen
“Okul Yéneticileri Ertelemecilik Davranslart Olgegi”, "Rol Kaynakli Is yiikii Olcegi” ve
“5 Faktor Kisilik Ozellikleri Olcegi” kullanilarak toplanmustir. Ayrica cinsiyet, brans,
gbrev tirt, okul tirl degiskenleri ile ertelemecilik, is yiikii ve kisilik ézellikleri
arasindaki iliskiler de incelenmis ve yorumlanmustr. Arastirma bulgularina gore,
yoneticiler ertelemecilik davranislarint "kismen” sergilemekte, is yliklerini orta
diizeyde algilamakta, kisilik élceginin sorumluluk alt boyutuna “cogunlukla”,
geg¢imlilik alt boyutuna “orta diizeyde”, duygusal denge alt boyutuna ise“cogunlukla”
katmaktadurlar. Ertelemecilik ile is yiiki arasinda orta diizeyde pozitif ydnde
(r=.602, p=.01), ertelemecilik ile sorumluluk kisilik 6zelligi arasinda orta diizeyde
negatif yonde (r=-.496, p=.01), is yiiki ile sorumluluk (r= -.321, p=.0T) arasinda ise
distik diizeyde negatif yonde iliski bulunmustur. Calisma bulgularindan hareketle
gorevlerin ertelenmemesi icin ybneticilerin icten denetimli olmalar, gdrevleri
icsellestirmeleri icin ytiiksek bir is doyumuna ve 6rglitsel baglilik diizeyine de sahip
olmalart beklenmektedir. Yoneticilerin etkili zaman ydnetimi ve icten denetim
becerilerinin gelistirilmesi saglanmalidur.

Keywords: Okul yo6neticisi, ertelemecilik davranlary, is yiiki, kisilik ézellikleri.
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GiRiS

Yapilan arastirmalar, isleri erteleme davranisinn ya da isleri erteleme egiliminin toplumun
her kesiminden bireylerde yaygin olarak gériilen bir sorun oldugunu gostermektedir (Cakici,
2003; Kandemir, 2017). ispanya, Peru, Venezuela, ingiltere, Avusturya ve ABD'den 1347 kisinin
katiimiyla yUratilen bir calismaya (Ferrari ve ark., 2007) katilan kadin ve erkeklerin yaklasik %15'i
kendilerini ertelemeci olarak tanimlamislardir. Ferrari, Johnson ve McCown (1995) da
“Ertelemecilik ve Goérevden Kacma: Kuram, Arastirma ve Tedavi” baslikli kitaplarinda,
ertelemeciligin tarih boyunca var oldugunu ancak kavramin tamamiyla modern bir olgu
oldugunu belirtmektedirler. Solomon ve Rothblum (1984; akt. Sarikaya Aydin ve Kocak, 2016)
ertelemeciligi, genellikle rahatsizlik verici duygular uyandiran bir isi, gorevi, ya da sorumlulugu
sebepsiz yere geciktirme davranisi olarak tanimlamaktadir. Milgram ve Tenne (2000), ise
ertelemeciligi, bir kisilik 6zelligi ya da davranigsal olarak isleri geciktirmeye yatkin olma, gorev
yapmaktan ya da karar vermekten kacinma olarak tanimlamaktadir. Ertelemecilik genel anlamda;
bir gorevi yiritmek icin gerekli kaynaklara, yetkiye ve becerilere sahip olunmasina ragmen,
bilingli bir sekilde bir géreve baslamayi, sirdirmeyi ve tamamlamayi gereksiz ya da amacgsiz
olarak erteleme ve bu durumu aliskanlik haline getirme olarak tanimlanabilir. Bu baglamda
ertelemecilik; duygusal, bilissel ve davranissal boyutlar olan karmasik bir siire¢ olarak
tanimlanabilir (Chu ve Choi, 2005).

Ertelemecilik ile kisilik 6zellikleri arasinda iliski olabilecegi distinilmektedir. Atkinson ve
arkadaslarina (1999) gore kisilik, bir kisinin fiziksel ve sosyal ortamiyla etkilesme tarzini ortaya
koyan, distince, duygu ve davranisin ayirt edici ve karakteristik gortintuleridir. Cliceloglu (1993)
kisiligi, bireyin ic ve dis cevresiyle kurdugu, diger bireylerden ayirt edici, tutarl ve yapilasmis bir
iliski bicimi olarak tanimlamaktadir. Bu arastirmada okul ydneticilerinin ertelemecilik davranislari
ile bazi kisilik 6zellikleri arasinda iliski olabilecegdi distinilmistdr. Yapilan literatiir incelemesinde,
ertelemecilik ve kisilik 6zellikleri ile ilgili calismalarda, Bes Faktor Kisilik Modeli ve bu modele
uygun farkli Bes Faktor Kisilik Envanterlerinin kullanildigi gérilmastir (Johnson ve Blum, 1995;
Lay ve Brokenshire, 1997; Watson, 2001). Bu nedenle, bu arastirmada da yoneticilerin kisilik
Ozelliklerini belirlemek Uzere, gecerlik ve guvenirlik calismalari Tomrukcu (2008) tarafindan
yapilan, Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olgegdi kullanilmistir.

Etkili okul ve okul etkililigi, son doénemlerde egitim alanindaki arastirmacilarin ve
uygulamacilarin en ¢ok kullandigi kavramlar olmakla beraber, Okullarin etkililigini ve verimliligini
etkileyen pek cok etken vardir. Bu etkenler arasinda, okuldaki egitim-6gretim faaliyetlerinin
niteligini etkileyen en 6nemli unsurlardan biri okul yoneticileridir. Okul 6rgutlerini yonetmekle
gorevli olan okul yoneticileri, okul iginde siregelen islerin tamamindan (6zlik haklari, okul
binasinin isletilmesi, okul icinde ve disindaki izlenim ydnetimi, Ust yonetim, cevre ve kisilerarasi
iligkiler) sorumludur (Baltaci, 2017).Okul yoneticilerinin bu denli yogun bir is ylka olmasi, onlarin
cesitli isleri oncelik sirasina koymasina ve bazilarini da ertelemesine yol agmaktadir. Okullardaki
is yogunluguna ragmen, okul yoneticilerinin kisilik 6zellikleri bu islerle basa ¢ikmalarini saglayan
en 6nemli kaynaklaridir. Okul yoéneticisinin kisilik 6zelligi onlarin is performanslarini, ise yonelik
tutumlarini, 6zyeterliklerini ve isdoyumlari gibi ¢ok c¢esitli durumlar etkilemektedir (Baltaci,
2017).

Son yillarda; basta gelismis Ulkeler olmak Uzere okullarin niteliginin artirlmasinda ve
nitelikli bir toplum olusturmada egitim ydneticilerine hayati sorumluluklar distigi konusunda
gorus birligi vardir (Sisman ve Turan, 2004). Okul yoneticilerinin, okulun yonetimi ile ilgili olarak
rol ve sorumluluklarinin tamami, onlarin is yikini olusturmaktadir.

Yukarida deginilen kuramsal cerceve isiginda, bu arastirmanin temel amaci, okul
yoneticilerinin ertelemecilik davranislarini, is yiklerini ve kisilik 6zelliklerini okul ydneticilerinin
algilarina dayali olarak belirlemektir.
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YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirma; dlizeyine gbre uygulama, cevresine gore saha, yontemine godre ise tarama
(survey) modelinde betimsel bir arastirma olarak nitelendirilebilir. Bu model, davranis bilim ve
disiplinlerine daha uygun dismekte ve yontemin ozellikleri geregi, kurumlarin “ne” oldugunu
anlamak ve betimlemek, kurumun mevcut diizenini bozmadan ve kurum personeline ydnetsel
glclik cikarmadan yapilabilmektedir (Cohen, Manion ve Morrison 2000; Kaptan, 1993: 60).

Calisma Grubu

Arastirmada veri toplama araclarinin daha saglikh doldurulmasini saglamak ve
arastirmanin gecerlilik ve givenirligini arttirmak icin, pilot uygulama ve asil uygulama calismalari
iki farkh yonetici evreni Uzerinde ylritlilmistir. Pilot uygulamanin ylritaldiga birinci grup,
ertelemecilik &lgeginin gelistirilmesi sirecine katilan yoneticileri kapsamaktadir. Bu grubun
evrenini, Bingdl ili merkez ilge sinirlari igerisindeki ilkokul ve ortaokullarda goérev yapan, 34 okul
mudird ve 93 midir yardimcisi olmak Uzere toplam 127 okul yoneticisi olusturmaktadir. Bu
grup icin evrenin ulasilabilir nitelikte oldugu dusinilmis, 6rneklem alinmadan evrenin
tamamina ulasiimaya calisiimistir. Eksik ve hatali doldurulan olceklerin elenmesinden sonra,
gecerlik ve glvenirlik calismalari igin, toplam 121 okul yoneticisi tarafindan doldurulan 6lgme
araglari degerlendirmeye alinmistir.

Arastirmanin asil uygulama asamasini olusturan ikinci grubun evreni, Malatya ili merkez
ilce belediye sinirlar icerisindeki ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan, 110 okul midird ve 258
mudir yardimcisi olmak Uzere toplam 368 okul yoneticisinden olusmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise evrendeki okul yoneticilerinden arastirmaya katilmayr gonulli olarak kabul eden
77 mudir, 193 mudir yardimcisi olmak tzere toplam 270 okul ydneticisinden olusmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Bu arastirmanin verileri, t¢ farkh 6lcek kullanilarak toplanmistir. Okul yoneticilerinin
ertelemecilik davranislarina iliskin algilarini belirlemek icin arastirmaci tarafindan gelistirilen
"Okul Yéneticileri Ertelemecilik Davrarslart Olgegi” kullanilmistir. Olcek gelistiriime asamasinda;
ertelemecilige iliskin kuramsal yaklasimlar ve yapilan arastirmalar incelenmis, benzer 6l¢me
araclarindan elde edilen bilgiler, mifettis, yonetici ve 6gretmenlerden alinan gorusler 1s1ginda
yoneticilerin okul ydnetiminde sergiledikleri ertelemecilik davraniglarina iliskin 97 maddelik
denemelik olcek formu olusturulmustur. Mudirlerden toplanan verilere faktér analizi
yapilmadan &nce verilerin dagilim ozellikleri incelenmis ve tim maddelerin carpiklik ve sivrilik
degerleri 1 e yakin bulunmustur. Bu asamadan sonra yapilan Kaiser Mayer-Olkin (.84) ve
Bartlett's Test of Sphericity = 687,695 df=91, p=.000) testleri sonucunda verilerin faktor
analizine uygun oldugu belirlenmistir. Yinelenen analizler sonucunda 6lcegin tek boyut ve on
dort maddeden olusan bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir. Yapilan analizler sonucunda,
maddelerin faktdr yiklerinin. 46 ile .76 arasinda degistigi belirlenmistir. Olcekte yer alan
maddelerin, made toplam korelasyon katsayilari ise .52 ile .76 arasinda degismektedir. Olcegin
acikladigi toplam varyans orani % 38.75 olarak belirlenmistir.

Arastirmada, yoneticilerin is yikleri ile ertelemecilik davranislarinin iliskili olabilecegi
dustnulmdistir. Bu nedenle ydneticilerin, is yuklerine iliskin algilarini belirlemek icin, orijinali
Reilly (1982) tarafindan gelistirilen, Tirkce icin gecerlik ve guvenirlik calismasi arastirmaci
tarafindan yapilan “Rol Kaynakli is yiikii Olcegi” kullanilmistir. Arastirmada ayrica, okul
yoneticilerinin  kisilik  6zellikleri ile erteleme davranislari arasinda bir iliski olabilecegi
dustntlmustur. Bu nedenle yoneticilerin kisilik 6zelliklerini belirlemek igin, gecerlik ve glvenirlik

<y

calismalari Tomrukcu (2008) tarafindan yapilan”5 Faktér Kisilik Ozellikleri Olcegi” kullanilmistir.



Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde ©ncelikle, varyanslarin homojenligini test
etmek icin Levene'nin Varyanslarin Homojenligi Testi yapilmis, varyanslarin homojen oldugu
durumlarda; algilar arasinda cinsiyet, brans, gérev tlrt degiskenlerine gére anlaml bir fark olup
olmadigini test etmek amaciyla t-testi, okul tirl degiskenlerine gore anlamli bir fark olup
olmadigini test etmek amaciyla tek yonli varyans analizi yapilmistir. Okul ydneticilerinin
ertelemecilik davranislar, is yukleri ve kisilik Ozelliklerine iliskin algilari arasindaki iliskinin
belirlenmesi igin ise Pearson Korelasyon Analizi yapilmistir. Varyanslarin homojen olmadigi
durumlarda, t-testi yerine Mann Whithney-U, tek yonll varyans analizi yerine Kruskall Wallis-H
Testi yapilmistir. Olcme araci ile elde edilen verilerin istatistiksel cézimlemesinde SPSS 14.0
(Statistical Package for The Social Sciences) paket programindan yararlanilimistir.

BULGULAR

Arastirmanin ana amaci olan okul yoneticilerinin, ertelemecilik davranislarina, is yiklerine
ve kisilik 6zelliklerine iliskin algi dizeylerini belirlemek icin, katiimcilarin dlceklerden aldiklar
toplam puanlar Uzerinden betimsel istatistik hesaplamalari yapilmistir. Analiz sonuglar Tablo
1'de yer almaktadir.

Tablo 1:

Okul Yéneticilerinin Ertelemecilik, Is yiikii ve Kisilik Ozellikleri Olceklerinden Aldiklart Puanlara
iliskin Betimsel Istatistikler

Boyut N Minimum Maksimum X SS

Ertelemecilik 270 14 70 19,73 5,22

Is yuka 270 9 45 21,44 5,79

Sorumluluk 270 9 45 37,40 7,38

T = Gegimlilik 270 9 45 26,87 3,44
“ R
O

Duygusal Denge 270 7 35 14,62 5,21

Arastirmaya katilan okul yoneticilerinin ertelemecilik 6lgeginden aldiklari puanlarin
aritmetik ortalamasi X =19,73 olarak hesaplanmistir. Ertelemecilik 6lceginden alinabilecek
ylksek puanlarin okul yoneticilerinin erteleme egilimlerinin fazla oldugunu, disik puanlarin ise
erteleme egilimlerinin az oldugunu gosterdigi g6z Onlnde bulunduruldugunda, okul
yoneticilerinin 6lcekte yer alan ertelemecilik davranislarini “kismen” [X = 1,41 (19,73/14)]
sergiledikleri s6ylenebilir.

Yéneticilerin is yiki 6lceginden aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasi X =21,44 olarak
hesaplanmustir. is yiikii dlceginden alinabilecek minimum ve maksimum puanlar incelendiginde,
arastirmaya katilan yéneticilerin 6lcekte yer alan ifadelere “orta diizeyde” [X = 2,38 (21,44/9)]
katildiklari gorilmektedir. Bu bulgu, yoneticilerin is yiklerini  “orta diizeyde” algiladiklarini
goOstermektedir.
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Yoneticilerin kisilik 6lgedinin sorumluluk alt boyutundan aldiklari puanlarin aritmetik
ortalamasi X =37,40 olarak hesaplanmistir. Olcekten alinabilecek en yiiksek puanin 45 oldugu
g6z oniinde bulunduruldugunda, arastirmaya katilan yoneticilerin Olcekte yer alan ifadelere
“cogunlukla” [ X = 4.15 (37,40/9)] katildiklari gériilmektedir. Bu bulgu arastirmaya katilan okul
yoneticilerinin  kendilerini  oldukga sorumluluk sahibi bireyler olarak algiladiklarini
gostermektedir.  Sorumluluk sahibi bireylerin caliskan, titiz ve gorev odakli olmasi
beklenmektedir. Yoneticilik gorevinin dogasi geregi de ydneticilerin kendilerini sorumlu kisilik
Ozelligine sahip bireyler olarak algilamalari beklenen bir durum olarak goriilmektedir.

Kisilik 6lceginin gecimlilik alt boyutuna iliskin bulgular incelendiginde ise, arastirmaya
katilan yoéneticilerin aritmetik ortalamalarinin X =26,87 oldugu gérilmektedir. Kisilik élceginin,
gecimlilik boyutundan alinabilecek ylksek puanlarin gecimli bir kisilik 6zelligini temsil ettigi
distinildigiinde, arastirmaya katilan yoneticilerin kendilerini “orta diizeyde” [ X = 2,99 (26,87/9)]
gecimli olarak algiladiklari s@ylenebilir. Antonioni, (1998) tarafindan yapilan arastirmalarda (Akt:
Ydrlr, 2009) yuksek dizeyde gecimlilik &zelligine sahip bireylerin hikmetme tarzina sahip
olmadiklar tespit edilmistir. Bu baglamda arastirmada da yoneticilerin kendilerini orta diizeyde
gecimli algilamalar, hikmetme tarzini  kullanarak ydneticilik yapiyor olabileceklerini
dustndirmektedir.

Arastirmaya katilan ydneticilerin, kisilik 6lceginin duygusal denge alt boyutuna iligkin
aritmetik ortalamalari X =14,62 olarak hesaplanmistir. Bu bulgu arastirmaya katilan yéneticilerin
lcekte yer alan ifadelere "kismen” [ X =2,09 (14,62/7)] katildiklarini géstermektedir. Olcekten
alinan dustk puanlarin  duygusal acgidan dengeli  bir kisilik ozelligini  temsil ettigi
disunildiginde, katiimailarin kendilerini “cogunlukla” duygusal olarak dengeli kisilik 6zelligine
sahip bireyler olarak algiladiklari sdylenebilir. Yoneticiler gorevleri geregi 6gretmen, veli, 6grenci
baskilariyla ya da sorunlariyla cok sik karsilasmaktadirlar. Bu nedenle yoneticilerin sorun ¢ézme,
catisma ydnetme becerileri gelismekte; daha sakin, sogukkanli, tutarli kararlar alabilmektedirler.
Yoneticilerin kendilerini daha dengeli bireyler olarak algilamalari bir 6lcide bu duruma
baglanabilir. Yirtr (2009) tarafindan yapilan calismada bu yorumu destekler nitelikte olup,
duygusal olarak dengesizlik 6zelligi gergin, endiseli, alingan kisileri tanimlamakta olup, bu
duygularda bireyin herhangi bir catismayi, sorunu ¢6zme becerisini zayiflatmaktadir.

Tablo 2:

Okul Yéneticilerinin Ertelemecilik Davrarislar, s Yiikleri ve Kisilik Ozelliklerine iliskin Algiarinin
Cinsiyet Degiskenine Gdre Analiz Sonuglar

Boyut Cinsiyet N X SS U P
15 1573 179
Ertelemecilik Kadin 916,50 00*
Erkek 255 19,97 5,26
15 16,66 3,95
is yuki Kadin 911,50 ,00*
Erkek 255 21,72 5,77
15 38,00 4,86
B Sorumluluk Kadin 1802,50 70
5 Erkek 255 37,36 7,51
= Kadin 15 2886 2,23
S Gecimlilik 1178,50 ,01*
< Erkek 255 26,75 3,46
Z 15 1566 5,12
Duygusal Denge Kadin 1620,50 32
Erkek 255 14,56 5,22
*p<,05

Arastirmada, okul yodneticilerinin ertelemecilik davranislarina, is yuklerine ve kisilik
ozelliklerine iliskin algilari cinsiyet degiskenine gore degerlendirildiginde; arastirmaya katilan
yoneticilerin cinsiyet degiskenine gore ertelemecilik davranislarina iliskin algilari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliik oldugu goérilmektedir (U=916,50; p=.00). Katiimcilarin
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ertelemecilik dlceginden almis olduklari aritmetik ortalamalar incelendiginde, erkek ydneticilerin
()? =19,97), kadin yoneticilere ( X =15,73) oranla daha ertelemeci olduklari gérilmektedir.

Tirkiye'de genelde yonetici dlzeyinde, oOzelde egitim ydnetiminde kadin sayisinin
erkeklere oranla oldukca az oldugu bilinen bir gergektir (Celikten, 2004a; Dénmez ve Glnes,
2001). Bu arastirma kapsamindaki yoneticiler de cinsiyet acgisindan incelendiginde, arastirmaya
katilan yoneticilerin yaklasik % 95'inin erkek (n=255), % 5'inin ise kadin (n=15) oldugu
gorulmektedir. Arastirmada bayan midir sayisinin erkek midir sayisina oranla oldukc¢a az
oldugunun belirlenmesi nedeniyle, cinsiyet degiskeni agisindan yapilan analizlerde, non-
parametrik test yapilmasi tercih edilmistir (Hayran ve Ozdemir, 1994). Bu nedenle arastirmada
cinsiyet degiskeni agisindan katiimcilarin goraslerinin farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin
Mann Whitney U testi kullanilmistir. Yapilan Mann Whitney U testi sonuglari Tablo 2'de
verilmistir.

Okul muddrlerinin liderlik ve yoneticilik 6zelliklerini, cinsiyet agisindan degerlendirmeyi
amaglayan bazi calismalardan (Celikten ve Yeni, 2004) elde edilen sonuglar, kadin ydneticilerin
okul yonetiminde daha esnek ve demokratik tavirlar gdsterebileceklerini ancak islerinde daha
dizenli, titiz, 6lctlu ve ciddi olabileceklerini gostermektedir. Benzer bicimde zaman yonetimi ile
ilgili bazi arastirma sonugclar, kadin yoneticilerin erkeklere oranla zamanlarini daha iyi
yonettiklerini gostermektedir (Erdem, 1997). Bu agidan bakildiginda, erkek yoneticilerin kadinlara
oranla daha ertelemeci olmalari, beklenen bir durum olarak degerlendirilebilir.

is yikine iliskin bulgular cinsiyet degiskeni agisindan incelendiginde, kadin ve erkek
yoneticilerin gorusleri arasinda, istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu gorilmektedir
(U=911,50; p=.00). Her iki grubun is yuki olceginden almis olduklar aritmetik ortalamalar
incelendiginde, erkek ydneticilerin 6lcekte yer alan maddelere “orta diizeyde” katildiklari (X
=21,72), kadin yoneticilerin ise "kismen” ()? =16,66) katildiklari gorilmektedir. Bu bulgu, erkek
yoneticilerin kadin yoneticilere oranla is yiklerini daha fazla algiladiklarini gostermektedir.
Arastirmanin bu bulgusu ydneticilerin zaman ydnetimi becerileri ile iliskili olabilir. Yukarida da
belirtildigi gibi, yapilan bazi arastirma sonuclari kadin yodneticilerin zamanlarini daha iyi
yonettiklerini gostermektedir (Erdem, 1997). Bu agidan bakildiginda arastirmanin bu bulgusunun
beklentilerle uyumlu oldugu sdylenebilir. Bu durumun, yoneticilerin yetki ve sorumluluk devrine
iliskin uygulamalari ile iliskili olabilecegi de sdylenebilir. Yapilan bazi arastirmalarda
(Ozdevecioglu ve ark, 2003), kadin yoneticilerin, erkek ydneticilere oranla daha demokratik
olduklari, erkeklerin otoriter tarzlarina gore kadinlarin insan odakli ve destekleyici yonetim
tarzlarinin 6n plana cikardiklari belirtilmistir. Bu baglamda kadinlarin destekleyici ve demokratik
yonetim anlayisinin bir geregi olarak bazi rol ve yetkilerini paylasmis olabilecekleri, bu
durumunda is ylklerini az algilamalarina sebep olabilecegi distintlebilir.

Kisilik 6lgeginin sorumluluk alt boyutundan alinan toplam puanlar Uzerinden yapilan
Mann Whitney U testi sonucunda, cinsiyet acisindan yoneticilerin gorusleri arasinda anlamli bir
farklilik olmadigr belirlenmistir (U=1802,50; p=.70). Katilimcilarin aritmetik ortalamalari

incelendiginde, hem kadin ( X =38,00) hem de erkek yoneticilerin sorumluluk dlceginde yer alan
ifadelere “cogunlukla” katildiklar gorilmektedir. Bu bulgu isiginda, her iki gruptaki yoneticiler de
kendilerini ¢ogunlukla sorumlu bireyler olarak algilamaktadirlar. Katilimcilarin aritmetik
ortalamalari incelendiginde, kadin yoneticiler ( X =38.00) erkek yoneticilere oranla ( X =37.36)
kendilerini daha sorumlu olarak algilamaktadirlar. Kadinlarin geleneksel aile ici rollerinin de
geregi olarak erkeklere oranla sorumluluklarinin daha fazla olmasi, kadin yoneticilerin kendilerini
daha sorumlu kisilik 6zelligine sahip olan bireyler olarak algilamalarina neden olmus olabilir.

Kisilik 6lceginin gecimlilik alt boyutu incelendiginde, katiimcilarin algilarinin cinsiyet
degiskeni acisindan anlamh bir sekilde farklilik gosterdigi (U=1178,50; p=.01) gorulmektedir.
Katilimaillarin  aritmetik ortalamalar incelendiginde, kadin ydneticilerin ()z=28,86) erkek
yoneticilere oranla (X =26,75) kendilerini daha gecimli olarak algiladiklari sdylenebilir. Bu
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durum cinsiyet rolleri ile iliskili olabilir. Sosyolojik ve kultirel bazi etkenlerden dolayi toplum,
kadinlardan nazik ve anlayisl olmalarini, cevresindeki insanlari dikkate almalarini ve icten
olmalarini bekler. Erkeklerin ise iddiali ve bagimsiz olmalari, basariyr hedeflemeleri ve girisken
olmalari beklenir (Durmus, 2001; 68). Bu toplumsal beklentiler ve roller zamanla insanlarin tutum
ve davranislarini etkileyebilmekte, kadinlarin erkeklere gére daha uyumlu ve gegimli olmalarina
neden olabilmektedir. Bazi arastirma bulgulari, bu durumu dogrulamaktadir. Ornegin Aykan
(2004) tarafindan banka calisanlari tzerinde ytritilmas olan bir calismada, kadin yoneticilerin
erkeklere gore calisanlara karsi daha toleransli ve demokratik olduklari, erkeklerin otoriter
tarzlarina karsin, kadinlarin insan odakli ve destekleyici ydnetim tarzlarini tercih ettikleri
belirtilmistir.

Duygusal denge alt boyutuna iliskin bulgular cinsiyet degiskeni acisindan incelendiginde,
yonetici algilari arasinda anlamli bir farklilik olmadigr gorilmektedir (U=1620,50; p=.32). Her iki
gruptaki yoneticilerin de, Olcekte yer alan ifadelere "kismen” katildiklar gorilmektedir. Ancak
katihmcilarin Slgekten aldiklari aritmetik ortalamalar incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli
farklilik olmasa da, erkek yoneticilerin ()?=14.56) kadin yoneticilere oranla ()z=15.66)
kendilerini duygusal agidan daha dengeli algiladiklari goérilmektedir. Duygusal dengesizlik
ozelliginin bir boyutu da endise ve alinganhgi (Yurir, 2009) ifade etmektedir. Kadinlarin da
erkeklere oranla daha alingan, endiseli, ayrintici tavirlarinin olmasi, kendilerini duygusal agidan
daha dengesiz algilamalarina neden olmus olabilir.

Tablo 3:

Okul Yéneticilerinin Ertelemecilik Davranuslary, is Yiikleri ve Kisilik Ozelliklerine iliskin Algdarunin
Brans Degiskenine Gdre Analiz Sonuglart

Boyut Brans N X S Sd t p
Sinif Ogretmeni 85 19.70 5.29
Ertelemecilik 268 .066 .09
Brans Ogretmeni 185 19.75 5.19
. Sinif Ogretmeni 85 21.28 5.40
is yikii 268 304 76
Brans Ogretmeni 185 21,51 5,98
Sinif Ogretmeni 85 37.56 841
Sorumluluk 268 242 .81
b Brans Ogretmeni 185 37.32 6.88
~
T . Sinif Ogretmeni 85 26.48 313
S Gecimlilik 268 1.270 .20
= Brans Ogretmeni 185 27.05 3.56
z -
~ Sinif Ogretmeni 85 13.83 4.83
Duygusal Denge 268 1.686 .09
Bransg Ogretmeni 185 14.98 5.36
*p<,05

Okul yoneticilerinin ertelemecilik davranislarina, is yuklerine ve kisilik 6zelliklerine iliskin
algilari  brans degiskenine goére degerlendirildiginde; brans ()? =19.75) ve sinif

o6gretmenliginden (X =19.70) gelen yoneticilerin, ertelemecilige iliskin benzer algilara sahip
olduklari sdylenebilir (t=.066; p=.09). Brans 6gretmeni olan yoneticilerde ertelemeciligin daha
fazla oldugu belirlenmistir. Cocuklarin geleceklerini bicimlendirmede, saglikli bir kisilik
kazandirmada buylk rolleri oldugunun bilincinde olan sinif 6gretmenleri islerini brans
ogretmenlerine oranla daha az ertelemeye 6zen gosteriyor ve ogretmenlik yillarinda isleri
ertelememe konusunda gdsterdikleri 6zeni, yoneticilikte de strduriyor olabilirler.

Is yukine iliskin bulgular incelendiginde, yéneticilerin gérisleri arasinda brans degiskeni
agisindan, istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi gorilmektedir (t=.304; p=.76). Her iki
gruptaki yoneticiler de is yuklerini “orta diizeyde" algilamaktadirlar. Katiimcilarin aritmetik



ortalamalari incelendiginde, brans ()? =21.51) ve sinif 6gretmenliginden ()? =21.28) gelen
yoneticilerin, is ylklerine iliskin benzer algilara sahip olduklari ancak brans 6gretmenlerinin sinif
dgretmenlerine oranla is yiklerini daha fazla algiladiklari goériilmektedir. Brang 6gretmenlerinin
sinif 6gretmenlerine oranla farkh alanlarda calisabilme imkanlarinin olmasi is yiklerini daha fazla
algilamalarina neden olmus olabilir.

Yoneticilerin kisilik 6zelliklerinin sorumluluk alt boyutuna iliskin algilarinin, brans degiskeni
agisindan anlamh bir sekilde farklilasmadigi gortlmektedir (t=.242, p=.81). Her iki gruptaki
yOneticiler de kendilerini ¢ogunlukla sorumlu bireyler olarak algilamaktadirlar. Katilimcilarin

aritmetik ortalamalari incelendiginde, sinif ( X =37,56) ve brans ()? =37,32) 6gretmenliginden
gelen yoneticilerin, sorumluluk 6lceginde yer alan ifadelere “cogunlukla” katildiklar gorilmekte
ancak sinif dgretmeni olan yoneticilerin, brans égretmeni olan ydneticilere oranla kendilerini
daha sorumlu algiladiklar gorilmektedir. Bu durum, sinif 6gretmenliginin 6grencilerin yaslari,
yapilan etkinliklerin cesitliligi ve ©6gretmenin etki glici itibariyle daha fazla sorumluluk
gerektirmesi ile aciklanabilir.

Yoneticilerin, brans degiskeni acgisindan gegimlilik alt boyutuna iliskin algi puan
ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik olmadidi belirlenmistir (t=1.270, p=.20). Her iki gruptaki
yoneticiler de kendilerini “orta diizeyde" gecimli bireyler olarak algilamaktadirlar. Aritmetik

ortalamalar incelendiginde sinif ( X = 26,48) ve brans ( X =27,05) 6gretmeni olan ydneticilerin,
gecimlilik alt boyutunda yer alan ifadelere “orta diizeyde” katiimakta e brans dgretmenlerinin
kendilerini daha gecimli olarak algilamaktadirlar. Brans ©gretmenlerinin okulda birlikte
gegirdikleri zamanin sinif 6gretmenlerine oranla daha az olmasi, asgari dizeyde iletisim
kurduklar icin daha az sorun yasamalari nedeniyle kendilerini sinif 6gretmenlerine oranla daha
gecimli olarak algilamis olabilirler.

Tabloda yer alan bulgular, brans degiskenine gdre duygusal denge boyutu agisindan
incelendiginde, yonetici gorisleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi gérilmektedir (t=1,686

p=.09). Katilimcilarin aritmetik ortalamalari incelendiginde, sinif ()?: 13.83) ve brans ()?
=14.98) 6gretmeni olan yoneticilerin duygusal denge alt boyutunda yer alan ifadelere “kismen”
katildiklari goriilmektedir. Olcekten alinan duslik puanlarin duygusal agidan dengeli bir kisilik
ozelligini temsil ettigi distinildiginde, her iki gruptaki yoneticilerin de kendilerini “cogunlukla”
duygusal agcidan dengeli bireyler olarak algiladiklari sdylenebilir.

Okul yoneticilerinin ertelemecilik davranislarina, isylklerine ve kisilik 6zelliklerine iligkin
algilari gorev turi degiskenine gore incelendiginde; arastirmaya katilan yoneticilerin
ertelemecilik davranislarina iliskin algilari arasinda anlamli bir farkhlik olmadigr gérilmektedir

(t=.768 p=.09). Katihmcilarin aritmetik ortalamalari incelendiginde, mudurlerin ()? =19.35) ve
mudir yardimcilarinin (X =19.89) ertelemecilige iliskin benzer algilara sahip olduklan

gorilmektedir. istatistiksel olarak anlamli farklilik gézlenmese de, aritmetik ortalamalar acisindan
mudur yardimcilarinin midurlere oranla daha ertelemeci olduklari sdylenebilir.

Midurler yonetici olarak okul yonetiminin temel 6gesi (Bulug, 2007) ve okulun birinci
derecede sorumlu amiri olmalarindan o6turd Ust makamlardan gelecek her turli sikayetle,
yaptinmla karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu baglamda midir yardimcilarina oranla islerini
yaparken geciktirmemeye, zamaninda yapmaya daha fazla 6zen gosteriyor olabilirler. Karakog
(akt: Kaykanaci, 2003) tarafindan yapilan bir arastirmada yoneticinin zaman ydnetimindeki
etkinligi yikseldikge 6rgutiin etkinliginin de yikseldigi ortaya konulmustur.
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Tablo 4:

Okul Yéneticilerinin Ertelemecilik Davranislar, Is Yiikleri ve Kisilik Ozelliklerine iliskin Algiartnin
Gdrev Tiirli Degiskenine Gére Analiz Sonuglart

Boyut Gorev Tiirii N X S sd t p

Miidiir 77 19.35 4.63

Ertelemecilik 268 .768 A4
Mudur Yardimcisi 193 1989 >43

Miidir 77 22.53 4.55

isytiki 268 1.964 .05*
Mudur Yardimcisi 193 21.00 6.18

Miidiir 77 39.05 5.28

Sorumluluk 268 2.336 .02*
Mudar Yardimcisi 193 36.74 7.98

i 77 26.40 3.69
Mudar
— Gegimlilik 268 1.425 15
g Madur Yardimcisi 193 27.06 3.32
:g Miidir 77 14.02 4.93
x Duygusal Denge 193 14.86 532 268 1.187 .23
B Mudar Yardimcisi ’ ’
19
*p<.05

Yoneticilerin is yuklerine iliskin algilari gorev tlri degiskeni agisindan incelendiginde,
arastirmaya katilan yoneticilerin gorusleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhhk oldugu
gorilmektedir (t=1.964; p=.05). Katiimcilarin aritmetik ortalamalari incelendiginde, middrlerin (

)z=22.53) mudir yardimcilarina oranla ()?:21.00) is yuklerini daha fazla algiladiklar
gorilmektedir. Okul muddrlerinin, 6grenci basarisini ylkseltmek, etkili bir 6grenme ortami
olusturmak, ydnetim ekibi ve personel arasinda uyum ve isbirligini saglamak, orgut ici ve
disindan gelen farkli istekleri karsilamak gibi egitim-6gretim ve yonetimle ilgili pek cok gorevi
bulunmaktadir (Celikten, 2004b; Yavuz, 2006). Bununla birlikte okul mudurl, yasal konumu
itibariyle Ustlerine karsi okulun isleyisinden birinci derecede sorumludur. Mudurlerin sahip
oldugu bu tir sorumluluklarin, onlarin is yiki algisini etkilemis olabilecegdi sdylenebilir. Ayrica
okuldaki mdudur yardimcisi sayisinin artmasi gorev paylasimini da artiracagindan mudur
yardimcilari midurlere oranla is yiklerini daha az algilamis olabilirler.

Arastirmaya katilan yoneticilerin kisilik 6zelliklerinin sorumluluk alt boyutuna iliskin algilar
gorev tlrt degiskeni agisindan incelendiginde, katilimci gorusleri arasinda anlamh bir farkhhk
oldugu gorulmektedir (t=2.336, p=.02). Katiimcilarin aritmetik ortalamalan incelendiginde,
muddurlerin ()? =39.05) midur yardimcilarindan ()? =36.74) daha yuksek aritmetik ortalamaya
sahip olduklari ve mudirlerin kendilerini daha sorumlu kisilik 6zelliklerine sahip bireyler olarak
algiladiklari belirlenmistir. Mduddrlerin midir yardimcilarina oranla daha fazla yetkiye ve
sorumluluga sahip olmalari, her hangi bir sorunda birinci derece sorumlu olmalar bu algiya
neden olmus olabilir. Midur yardimcilarina oranla is yiklerini daha fazla algilayan mudurlerin
kendilerini daha yetkin ve sorumlu hissetmeleri birbirini destekleyen bulgular arasindadir.
Baloglu (2007) tarafindan yapilan arastirmada, mudirlerin kendilerini yonetim ile ilgili konularda
mudur yardimcilarindan daha yeterli algiladiklari sonucu bu bulguyu desteklemektedir.

YoOneticilerin gorev tirl degiskeni agisindan, kisilik 6lceginin gecimlilik alt boyutuna iliskin
puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir (t=1.425 p=.15). Aritmetik
ortalamalar incelendiginde, mudurlerin ()? =26.40) ve midur yardimcilarinin, ()? =27.06)
gecimlilik alt boyutunda yer alan ifadelere “orta diizeyde" katildiklari gériilmektedir.

Mudurlerin okulun yasal lideri, okulda otorite ve gliciin en 6nemli simgesi olmalari
(Toremen ve Kolay, 2003) ve her tlrli yetkiyi kullanma hakkina sahip olmalarindan o6tird,
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konumlarini  korumanin gecimsiz davranislarla mimkin olabilecedi algisina sahip olmus
olabilirler. Okullarda veliler, 6gretmenler ya da 6grenciler yasadiklari sorunlar ¢6zmek ya da bir
konuda bilgi almak icin cogunlukla mudir yardimcilar ile muhatap olmaktadirlar. Madurlere
gore daha fazla iletisim icinde olan miduir yardimcilarinin iletisim becerileri gelismis, bu
baglamda da kendilerini daha gegimli olarak algilamis olabilirler.

Gorev tlrt degiskeni agisindan duygusal denge boyutuna iliskin bulgular incelendiginde,
yoneticilerin gorUsleri arasinda anlaml bir farklihk olmadigi goérilmektedir (t=1.187, p=.23).

Aritmetik ortalamalar incelendiginde, mudirler ()? =14.02) ve mudur yardimcilar ()? =14.86)
kendilerini duygusal acidan dengeli olarak algilamaktadirlar.

"Okul yoneticilerinin ertelemecilik davranislarina, is ylklerine ve kisilik 6zelliklerine iligkin
algilart okul tirt degiskenine gore farklilik géstermekte midir?” sorusuna yanit bulmak amaci ile
veriler t testi ile degerlendirilmistir. Bulgular tablo 5'te sunulmaktadir.

Tablo 5:

Okul Yéneticilerinin Ertelemecilik Davranislarina, Is Yiiklerine ve Kisilik Ozelliklerine iliskin
Algtlarinin Okul Tiirii Degiskenine Gére Analiz Sonuglart

Boyut Okul Tiird N X SS t P
ilkégretim 148 19.74 5.35
Ertelemecilik .021 .98
Ortadgretim 122 19.72 5.07
ilkégjretim 148 2158 560
Is yuka 437 .66
Ortadgretim 122 21.27 6.03
iikogretim 148 3791 7.79
Sorumluluk 1264 20
S Ortadgretim 122 36.77 6.83
~
Z ilk6gretim 148 26.81 3.19
S Gegimlilik 332 74
X Ortadgretim 122 26.95 3.73
o -
~ ilk6gretim 148 14.54 543
Duygusal Denge .259 .79

ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda gérev yapan ydneticilerin ertelemecilik
davranislarina iliskin algilari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi gérilmektedir (t=.021; p=.98).
Aritmetik ortalamalar incelendiginde, her iki okul tiriinde de goérev yapan yoneticilerin
ertelemecilige iliskin oldukca yakin ortalamalara sahip olduklar gériilmektedir. ilkégretim
okullarinda gorev yapan yoneticiler (X =19.74), ortadgretim okullarinda go6rev yapan

yoneticilere (X =19.72) oranla kendilerini daha ertelemeci olarak algilamaktadirlar. Bu algy;
ilkokul ve ortaokullarin yapilarini ve isleyislerini etkileyecek 6zel amaclarindaki farkhliklardan
kaynaklanmis olabilir. Kaykanaci (2003) yaptigi arastirmada ilkdgretim okulu muddurlerinin tim
yonetim islerine verdikleri 6nem kadar zaman harcamadiklarini ifade etmektedir. Aksoy
arastirmasinda (akt: Kaykanaci, 2003) lise muddrlerinin zamanlarinin %19.3'Gn0U personel islerine,
%18'ini egitim dgretim islerine harcadiklari sonucuna ulagmistir.

Arastirmaya katilan yoneticilerin okul tirtine goére is yuki 6lceginden aldiklari puanlar
incelendiginde, yoneticilerin ertelemecilik davraniglarina iliskin algilan arasinda anlaml bir
farkhilik olmadigi gérilmektedir (t=.437; p=.66). ilkokulda gérev yapan yoneticiler (X =21.58),
ortaokul okullarinda goérev yapan yoneticilere (X =21.27) oranla is yUklerini daha fazla
algilamaktadirlar.

Bulgular kisilik 6zelligi acisindan okul tiri degiskenine gére degerlendirildiginde, katilimci
gorusleri arasinda sorumluluk, gegimlilik ve duygusal denge alt boyutlari agisindan anlamli bir
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farkhhk olmadigi gorilmektedir. Aritmetik ortalamalar agisindan degerlendirdigimizde;
ilkokullarda gorev yapan yoneticiler (X =37.91), ortaokullarda gorev yapan ydneticilere (X
=36.77) oranla kendilerini daha sorumlu kisilik ¢zelligine sahip bireyler olarak algilamaktadirlar.
Ortaokullarda gorev yapan yoneticiler (X =26.95), ilkokullarda gorev yapan yoneticilere (X
=26.81) oranla kendilerini daha gegimli kisilik 6zelligine sahip bireyler olarak algilamaktadirlar.

ilkokullarda gorev yapan yéneticiler (X =14.54), ortaokullarda gorev yapan yoneticilere (X
=14.71) oranla kendilerini daha dengeli kisilik 6zelligine sahip bireyler olarak algilamaktadirlar.

Okul yoneticilerinin ertelemecilik davranislarina, is yuklerine ve kisilik ¢zelliklerine iliskin
algilari arasindaki iliskiye dair veriler lzerinde Pearson Korelasyon Analizi yapilmistir. Analiz
sonuglari Tablo 6’ da verilmistir.

Tablo 6:
Okul Yéneticilerinin Ertelemecilik Davranislarina, is Yiiklerine ve Kisilik Ozelliklerine iliskin Algilar
Arasindaki iligki

Boyut 2 3 4 5
Ertelemecilik 602" -496" -115 ,194”
is yuki 1 -3217 -,003 ,399”
Sorumluluk 1 ,076 -,195"
Gecimlilik 1 157"
Duygusal Denge 1

Bluylkoztirk'e (2002:32) gore; korelasyon katsayisinin, mutlak deger olarak 0.70-1.00
arasinda olmasi, yiiksek; 0.70-0.30 arasinda olmasi, orta; 0.30-0.00 arasinda olmasi ise, disik
dizeyde bir iligski olarak tanimlanmaktadir. Bu dlgltlere gore tablodaki bulgular incelendiginde,
ertelemecilik ile is ylki arasinda orta diizeyde pozitif yonde (r=.602, p=.01) bir iliski oldugu
gorulmektedir. Yoneticilerin ertelemecilik 6lceginden aldiklari puanlar ile is yiki 6lgeginden
aldiklar puanlar paralel olarak artmakta ya da azalmaktadir. Bu bulgu, yoneticilerin is ytklerini
fazla algiladikca, erteleme egilimlerinin de artacagini gostermektedir. Ertelemecilik bireyin kisilik
ozellikleri, birey-is uyumu, yonetici-calisan arasindaki iletisim vb. gibi pek ¢ok degiskenle ilgili bir
olgu olarak nitelendirilmektedir. Ancak gorev, yetki ve sorumluluklar arasinda bir denge
kurulamamasi durumunda, ydneticilerin is yiki ve zaman yonetimi acisindan sorun yasamalari
muhtemeldir. Midlrin Ustesinden gelinemeyecek kadar is yukinin olmasi, onun erteleme
egilimlerini etkileyebilecegi dustnulebilir ve bu durum miudurlerde stres ve tikenmislik de
yaratabilir. Ornegin okul mudurlerinin isten ayrilma nedenlerini belirlemeyi amaclayan bir
calismaya katilan yoneticiler, 6rgutteki kisisel iliskilerin sagliksizhgini, is yikinin fazla olmasini ve
yeterli zamanlarinin olmamasini en 6nemli nedenler olarak belirtmislerdir (Celikten, 2004b).
Benzer bicimde Ekinci ve Ekici (2003) tarafindan yapilan ve yoneticilerin isleriyle ilgili 6rgltsel
stres kaynaklarini belirlemeyi amaclayan bir diger arastirmada, birokratik ve yasal islemlerin
fazla olmasi, asin is yikd, meslekte ilerleme ve kendini gelistirme firsatinin verilmemesi stres
kaynaklari olarak belirtilmistir.

Bulgular kisilik 6zelligi acisindan incelendiginde, ertelemecilik ile sorumluluk kisilik 6zelligi
arasinda orta dlizeyde negatif yonde (r=-.496, p=.01), ertelemecilik ile gecimli kisilik 6zelligi
arasinda disik dizeyde negatif yonde (r= -.115, p=.01), ertelemecilik ile duygusal denge
arasinda distk diizeyde pozitif yonde (r=.194, p=.01) bir iliski oldugu gorilmektedir. Bu bulgu,
yoneticilerin  sorumlu, gecimli kisilik 6zelliklerine sahip olma dizeyleri arttikca, erteleme
egilimlerinin azalacagini gostermektedir. Ayrica, yoneticilerin duygusal denge o6lceginden
aldiklari puanlar arttikca, erteleme egilimlerinin de artacagi gorilmektedir. Duygusal denge
Olceginden alinan dusuk puanlar, duygusal acidan daha dengeli bir kisilik 6zelligini ifade
etmektedir. Bu agidan bakildiginda yoneticilerin duygusal anlamda dengeli olma duzeyleri
arttikca, erteleme egilimlerinin azaldi§i séylenebilir.
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is yuki ile kisilik dzelliklerinden sorumluluk (r= -.321, p=.01) arasinda disiik dizeyde
negatif yonde bir iliski, duygusal denge (r= .399, p=.01) arasinda ise dlsiik diizeyde pozitif bir
iliski oldugu gorulmektedir. Bir diger ifade ile yoneticilerin is ylku dlgeginden aldiklari puanlar ile
kisilik ozelliklerinin sorumluluk boyutlarindan aldiklari puanlar paralel olarak artmakta ya da
azalmaktadir. Bu bulgu, sorumlu kisilik 6zelliklerine sahip yoneticilerin is yuklerini daha az
algiladiklarini  gostermektedir. Duygusal denge kisilik &zelligi acisindan bakildiginda ise,
yoneticilerin duygusal dengeli olma duzeyleri arttikga, is yuklerini daha az algiladiklari
soylenebilir.

SONUC TARTISMA VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen bulgular 1siginda uygulayicilar ve arastirmacilar icin asagidaki
Oneriler gelistirilmistir. Arastirmaya katilan yoneticilerin kendilerini “orta diizeyde" gecimli olarak
algiladiklari bulgusundan hareketle; yoneticilerin birbirleri ile ve 6gretmenlerle olan iliskilerini,
iletisimlerini glclendirmeyi hedefleyen, empati kurmalarini saglayan bir ydnetim anlayis
gelistirmeleri saglanmalidir. Bu amacla yonetim ekibi ve 6gretmenler arasinda, okul ici iletisim ve
etkilesimin arttinlmasini  saglayacak etkinlikler duzenlenebilir. Bu anlamda okulda takim
calismalari 6zendirilebilir, ydneticiler ve 6gretmenler arasinda iletisimi arttiracak sosyal faaliyetler
diizenlenebilir.

Bulgulara gore; yoneticiler kismen ertelemecilik davraniglari gdsterdiklerini belirtirken,
ogretmenler yoneticilerinin  ¢cogunlukla ertelemeci davrandiklarini ifade etmektedirler. Bu
bulgudan hareketle; bireyin kendisini daha olumlu algilama egiliminde oldugu g6z 6niinde
bulundurulursa, yoneticilerin kendilerini daha gercekgi olarak algilayabilmeleri, algilarini daha
gercekci temellere dayandirabilmelerine baglidir. Bu nedenle okul yoneticilerine yonelik algi ve
iletisim konularinda egitimlere agirlik verilmelidir.

Arastirmada erkek yoneticilerin kadin yoneticilere oranla daha fazla ertelemecilik
davranislar sergiledikleri ve is yUklerini daha fazla algiladiklarina iliskin bulgulardan hareketle
erkek yoneticilerin orgutsel amaclar dogrudan etkileyecek olan erteleme davranislarini
azaltacak, zaman yonetimi becerilerini artiracak etkinlikler diizenlenebilir.

Arastirmada okul yoneticilerinin ertelemecilik davranislarina iliskin algilarini belirlemek
amaciyla "okul yoneticileri ertelemecilik davranislar olcegi” gelistirilmistir. Gelistirilecek farkl
Olceklerle, okul yoneticileri Gzerinde yapilacak arastirmalar sonuglari zenginlestirecektir.
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Abstract

This research is purposed to determine the school administrators perceptions about
their procrastination behavior, workload, and personality traits by quantitative
research techniques in the sample of 270 school administrators (77 principals and
193 vice-principals) working in the primary and high schools located in central E-International Journal
district of Malatya province. For the quantitative research, ‘survey model’ was used.
The data of the research were collected with ‘Procrastination Scale for School
Administrators’, developed by the researcher, ‘Role-Oriented Workload Scale’ and ‘Big
Five Factor Personality Scale’ scales. The variables of gender, subject, duty, school
type, were also examined in the relation between procrastination behavior, workload,
and personality traits. Based on the findings of the research, it was concluded that
administrators display procrastination behaviors partially, they perceive their
workload at moderate level, they ‘generally’ agree with the conscientiousness
subscale of the personality scale, moderately agree with the ‘agreeableness’ subscale,
and ‘generally’ agree with the neuroticism subscale. A moderate positive correlation
was found between procrastination and workload (r=.602, p=.01), a moderate
negative correlation was found between procrastination and conscientiousness
personality trait (r=-496, p=.01), and a slight negative correlation was found
between workload and conscientiousness subscale (r= -.321, p=.01). It is expected
that school administrators should be internally supervised in order to avoid
postponement of their duties from the findings of their work, and have a high level of
work satisfaction and organizational commitment for task internalizations. Effective
time management and internal audit skills of administrators should be developed.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Researchs were indicated that the procrastination behavior or procrastination tendency is a
common problem among individuals from all walks of life. (Cakici, 2003; Kandemir, 2017).
Milgram and Tenne (2000) describe procrastination as a personality trait, or behavioral
predisposition to delay work, duty, or to avoid decision making. Procrastination can be defined
as consciously initiating, maintaining, and completing a duty as superfluous or unintentional,
and making it a habit, despite having the resources, authority and ability to carry out a task. The
aim of this research is to determine the school administrators perceptions about their
procrastination behavior, workload, and personality traits.

Method

The data for this research were collected using quantitative research techniques like survey
model. In order to ensure that the instruments of the research are responded accurately, thus
increasing the reliability and validity of the research, pilot and actual studies were conducted on
two distinct principal populations. The population of the pilot study comprised a total of 127
school administrators (34 principals and 93 vice principals) working in the primary and high
schools located in the central district of Bingdl province. Given that whole population was
accessible, all of the school administrators were covered without selecting sample out of it. The
second population, which is the actual subject group of research, was consist of 368 school
administrators (110 principals and 258 vice principals) working in the primary and high schools
located in central district of Malatya province. The sample of the research consisted 270 school
administrators (77 principals and193 vice-principals) who volunteered to participate into the
study. The quantitative data of the research were collected through three different scales.
‘Procrastination Scale for School Administrators’, developed by the researcher, was used in order
to determine the procrastination behavior of the administrators. ‘Role-Oriented Workload Scale’,
which was originally developed by Reilly (1982) and Turkish validity and reliability studies of
which were done by the researcher was used to measure the administrators perceptions of
workload. Moreover, ‘Big Five Factor Personality Scale’, validity and reliability studies of which
were done by Tomrukgu (2008), was used to determine the personality traits of the school
administrators. Prior to the analysis of the quantitative data, Levene's test for homogeneity of
variances was used to test the homogeneity of the variances. Where variances were
homogeneous, t-test was used to test the differences between participants perceptions in terms
of gender, subject, and duty variables, whereas One-way Anova test was used for comparisons
between groups in terms of school type. In order to determine the association between
administrators procrastination behaviors and their workload and personality traits, Pearson
Correlation analysis was used. Where variances were not homogeneous, t-test was replaced by
Mann Whithney-U, and One-way Anova test was replaced by Kruskall Wallis-H Test. SPSS 14.0
(Statistical Package for The Social Sciences) software was used in statistical analyses of the data
obtained through research instruments.

Findings

Based on the findings of the research, it was concluded that administrators display
procrastination behaviors partially, they perceive their workload at moderate level, they
‘generally’ agree with the conscientiousness subscale of the personality scale, moderately agree
with the ‘agreeableness’ subscale, and generally agree with the neuroticism subscale. The
gender related findings of the research revealed that male administrators procrastinate more
than female administrators, and they perceive their workload heavier than their female
colleagues. No significant difference was observed between female and male administrators
views about conscientiousness and neuroticism subscales of the personality scale. In terms of
agreeableness subscale, it was found that female administrators perceive themselves as more
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agreeable than female administrators. In terms of duty variable, no significant difference was
found between administrators perceptions about procrastination behaviors and agreeableness
and neuroticism subscales of personality traits scale. Statistically significant differences were
found between administrators perceptions about their workload and conscientiousness subscale
of personality traits scale, according to duty variable. Accordingly, principals perceive themselves
as having more workloads and responsible personality trait than vice-principals. Finally, a
moderate positive correlation was found between procrastination and workload (r=.602, p=.01),
a moderate negative correlation was found between procrastination and conscientiousness
personality trait (r=-.496, p=.01), and a slight negative correlation was found between workload
and conscientiousness subscale (r= -.321, p=.01).

Conclusion

It is expected that school administrators should be internally supervised in order to avoid
procrastinate of their duties from the findings of their work, and have a high level of work
satisfaction and organizational commitment for task internalizations. Effective time management
and internal audit skills of administrators should be developed.
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Ek 1. Okul Yéneticilerinin Ertelemecilik Davranislarn Olcegine iliskin Aciklayici Faktér Analizi
Sonuglari

Madde-Toplam

Madde Faktor Yiikii Korelasyonu
1. o .Personele yonelik seminerler ve hizmet ici egitimler 763 Ta5
geciktirilmeden duyurulur.
2. Personelin 6zlliik, maas ve ders Ucretleri ile ilgili isleri 703 677+
zamaninda yapilhr.
3. Ogrenci kayit, devam-takip ve not isleri zamaninda 690 682+
yapilr.
4. ' Ogretmen nobet cizelgelerinin  hazirlanmasinda 670 624+
gecikmeler olur.
5. Okulda duzenlenecek etkinliklerle (6rn. spor, kiiltdr,
S . o 670 644**

sanat vb.) ilgili gérevlendirmeler geciktiriimeden yapilir.
Gf . Qgretmenler alinan kararlar konusunda zamaninda 642 658+
bilgilendirilir.
7. Resim, siir, kompozisyon vb. yarismalar 6gretmenlere 640 607+
zamaninda duyurulur.
8. Ders dagilimlari ve haftalik ders cizelgeleri egitim-
A 634 B37**
ogretim yili basinda tamamlanmis olur.
9. K.a.rar. glma sureci o kadar uzun sirer ki, ¢dzlime 589 5gGH
ulagsmak igin is isten ge¢mis olur.
10. Ogretmen ve veli toplantilari zamaninda yapilir. 572 .602**
11. Teknolojik  donanimlarin  (fotokopi  makineleri,

o . 551 581**
bilgisayarlar vb.) bakimi, onarimi gecikmeden yapilir.
12. Sureli evraklara zamaninda yanit verilir. .539 .550%*
13. Resmi yaptirimi olmayan yazismalar son ana birakilir. 516 522%*
14. Okul binasinin donanimi (boya, temizlik malzemesi 464 5og

vb.) ile ilgili malzemelerin aliminda gecikmeler olur.

Ozdeger (Eigenvalue) 5.425
Aciklanan Kiimilatif Varyans % 38.750

i¢ Tutarlihk Katsayisi (Cronbach Alpha) .868
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Ek 2. Rol Kaynakli is yiiki Olcegine iliskin Agiklayici Faktér Analizi Sonuglari

Madde Faktor Yk~ Madde-Toplam
Korelasyonu

1. Yapmak zorunda oldugum islere ne zamanim ne 637 629**
de enerjim yetiyor.

2. Benden beklenen isler o kadar ¢ok ki zamanim 760 754%*
yetmiyor.

3. Yapmam gereken isleri yetistirmek i¢in giin iginde 694 698**
daha fazla zamana ihtiyacim var.

4. Higbir isi yetistiremiyorum. 688 667

5. Kendime hig vakit ayiramiyorum. 683 687

6. Zaman zaman insanlarin beklentilerini 699 679%*
karsilayamadigim oluyor.

7. Cogu zaman yapmam gereken isleri ertelemek 674 653**
zorunda kaliyorum.

8. Tanidigim diger yoneticilere gore ¢ok daha fazla 547 588**
is yikidm var.

9. O kadar cok isim var ki tim islerimi unutmadan o
yetistirmek icin bir oncelik listesi hazirlamam 598 623
gerekiyor.

Ozdeger (Eigenvalue) 4.007
Aciklanan Kiimiilatif Varyans %44.517
i¢ Tutarlilik Katsayisi (Cronbach Alpha) . 837
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Ortadgretim Tarih Derslerinde Kullanilan Gérsel Materyallerin Ogrenci
Akademik Basarisina Etkisi “Ankara ve Yozgat Ornegi"’

Dr. Kamuran 6ZDEMIR
Milli Egitim-Tirkiye
kamur_77@hotmail.com

Ozet:

Bu calisma “Ortaégretim Tarih Derslerinde Kullanian Gérsel Materyallerin Ogrenci
Basarisina Etkisi” ni belirlemek amaciyla yapudmustir. Arastirmanin ¢alisma evrenini
Ankara il Milli Egitim Middrliigiine ve Yozgat ili Akdagmadeni ilce Milli Egitim
Miidiirligiine baglt ortadgretim kurumlarindan tesadiifi yéntemle secilen 10. sintflarda
egitim oOgretim gdren 198 égrenci olusturmustur. Deney grubunda 102, kontrol
grubunda 96 égrenci yer almustir. Arastirma Ankara ve Yozgat Akdagmadeni icin
toplamda 20 ders saati olarak uygulanmustir. Arastirmanin uygulama asamast icin
segilen érnek dokiimanlar, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim 10. sinif (Lise 2) Tarih
Dersi miifredatinda yer alan “XVIll. Yiizydda Degisim Ve Diplomasi” Unitesinin “Ill.
Ahmet Dénemi” basliklt bélimiin “Lale Devri” konusu kapsaminda stirdirtlmdistiir.
Nicel arastirma yéntemli olan bu calismada deney ve kontrol gruplu deneme deseni
uygulanmustir. Deney grubunda ilgili konu tarihsel dokiimanlar kullandarak 6grenci
merkezli yaklasimla, kontrol grubunda ders kitabt merkezli olarak deney grubunda
gosterilen materyallerin diiz anlatumt yapiarak geleneksel ydntemle islenmistir.
Uygulama siirecinin sonunda deney ve kontrol grubuna islenen konuyla ilgili
arastirmact ve konunun uzmanlarinca gelistirilen 25 maddelik akademik basart testi
uygulanmustir.  Sonug olarak; akademik basarilar bakimindan gérsel materyal
kullandarak égretim yapilan deney grubu &grencileriyle, geleneksel ydntem
kullandarak 6gretim yapian kontrol grubu égrencileri arasinda basart puanlarinin
deney grubunda anlamlt olarak daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Tarih derslerinde
gorsel materyal kullantminin deney grubu G6grencilerinin akademik basariarint
artirdigt saptanmustir. Deney grubunda égrenci basart puanlart tasra ve merkez olma
durumuna gbre bir farkliik gdstermemektedir. Tasrada yapilan uygulamalarda
akademik basart puanlarinin deney grubunda daha yiiksek oldugu belirlenmesine
karsin, merkezdeki okullarda akademik basart puanlart arasinda béyle bir farklilik
bulunamamustir. Gérsel materyalin kullandmadigt kontrol gruplarinda ise akademik
basart puanlarinin merkezde anlamli olarak daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Deney
sintflarinda gorsel materyaller kullanidarak ders yapimast égrencilerde ilgi ve merak
uyandirmis, dgretmen ile Ogrenci arasindaki etkilesimi olumlu ydnde artirmustir.
Gorsellerle beraber ders akist devam ettigi icin 6grencinin ilgisi sunumda toplanmus,
glriilti ortamt olusmamustr. Yapilan bu ¢alisma sonucunda gérsel materyallerle
hazirlanan etkinlikler sayesinde dgrencilerin derse karst ilgileri artmus, dersler daha
zevkli ve eglenceli bir hal almistir. Gérsel materyaller kullanidarak yapilan sunum
esnasinda 6grencilere verilen gorseller tanimlandigi icin, 6grenciler minyatiir, graviir
ve resmi tanyp ayut edebilmislerdir. Gorsel materyallerin  kullanimuwyla tarih
milifredatinda yer alan becerilerin daha kolay ve daha (st seviyede gelistigi tespit
edilmistir.

Keywords:Tarih 6gretimi, Ogrenci merkezli yaklasim, Geleneksel yéntem, Odretim
materyalleri, Ogrenci akademik basarist
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GiRiS

Ogrencilerde amaclanan bilgi, beceri, tutum ve degerleri gelistirmede kullanilan tim arac-gerec
ve kaynaklar 6gretim materyalleri kapsamina girer (Paykoc,1991). Ogrenme ve hatirlama iizerine
yapilan arastirmalar, gorilen bir resmin, haritanin, filmin, ya da okunan bir kitabin % 15'inin
hatirlanabilecegdini savunmaktadir. Géze ve kulaga hitap eden araclar kullanilarak ders anlatilirsa
bu oran %20'ye ulasir. Ogrenci harita, duvar resmi, poster, grafik ve elektronik araclar kendisi
kullanarak bir konuyu anlatirsa 6grenme ve hatirlama %80 dlzeyine ¢ikmaktadir(Kostikli, 1999).
Ogretim sirecinde kullanilan materyaller; soyut seyleri somutlastinir, ilgileri uyandirir, zamandan
tasarruf saglar, glivenli gézlem yapma imkani sunar, farkl zamanlarda birbirleriyle tutarli icerigin
sunulmasini saglar, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarinin karsilanmasina yardimci olur, tekrar
kullanilir, icerigi basitlestirerek anlasilmalarini kolaylastirir, 6grenilen bilgilerin hatirlanma
dlzeyini arttinr (Yalin, 1999). Tarihin dogdasindan kaynakli olarak, soézel ve soyut sembollerin
kullaniimasi, 6gretim etkinliginin azalmasinda, hatirlanma diizeyinin dislk olmasinda bas faktor
olarak degerlendirilebilir. Tarih derslerinin tim 6gretim kademelerinde, 6grenciler tarafindan
sikici ve zor anlasilan bir ders seklinde algilanmasinin ve ezber dersi olarak anlasilmasinin nedeni
de budur. Bugtn, okullarin her kademesinde yer alan Tarih derslerinden azami bir sekilde
faydalanmak, birden cok 6gretim stratejisi, teknik ve materyal kullanarak saglanabilir (Simsek,
2003). Tarih 6gretiminde kullanilabilecek 6gretim malzemeleri su sekilde siniflandinlabilir:
Okuma malzemeleri, gorsel-isitsel araclar, nesneler ve modeller, cevresel kaynaklar, geziler, tarih
sergileri ve sozlu tarih(Paykog, 1991). Ogretimi ilging ve etkili bir bicime dénistiiren gérsel
materyaller tarih arastirmalarinda ve tarih 6gretiminde dnemli bir yeri vardir. Bu materyaller su
sekilde siralanabilir: Resimler ve fotograflar, minyatirler, gravirler, karikatirler, haritalar, grafikler
ve zaman seritleri.

Tarih 6gretiminde kullanilan materyaller arasinda ©nemli bir yeri olan resim ve
fotograflar islenilen dénem hakkinda sozlerle anlatilmasi gii¢ olan pek ¢ok mesaji kolaylikla
verebilir(Kostiklt, 1999). Resimler her zaman tarihsel gergegdi yansitmayabilir. Ancak, 6grencinin
gorsel bellegini gelistirmesi ve tarihsel olaylari hayal etmesi bakimindan énemlidir(Simsek, 2003).
Tarih 6gretiminde kullanilan fotograflarsa daha ok yakin dénemle ugrasan tarihgilerin tercih
ettigi bir belgedir. Fotograflar cekildigi donemin tarihini iginde tasiyarak, tarihi 6grenmeye ve
zihinde canlandirmaya yardimci olurlar (Stradling, 2003). Resimsel kanit olarak nitelenebilecek
tarihsel olay kisi ya da tasvirlerinin Turk tarihi ve kiltirinde en 6nemli érnekleri minyatirler ve
gravurlerdir. Minyatir; cogunlukla eski yazma kitaplarda gordlen, 151k, gélge ve hacim duygusu
yansitmayan, kucuk, renkli, resim sanatidir (Ttrk Dil Kurumu, 1998). Turk devlet gelenegi icinde
birebir tasvir yapmanin yasak olmasindan dolayi, resimden derinlik c¢ikarilarak, minyattr adi
verilen tarz gelistirilmistir (Simsek, 2003). Minyaturler kendi aralarinda siyasi, sosyal, kiltdrel,
iktisadi ve askeri hayatla ilgili olarak siniflandirilabilir (Ulugay, 1958).Graviirlerse Osmanlinin
Ozellikle son dénemlerinde, Avrupal seyyahlarin cabalariyla tas, bakir, tahta veya celik Gzerine
cizim suretiyle olusmustur (Simsek, 2003).

Tarihi donemleri aydinlatmada; gorsel sanatlar icerisinde minyatir, gravir ve yaglhboya
tablolar gibi calismalarin 6nemli bir yeri vardir. Bu noktada Boyanci(1994)'ninyaptigi calisma,
gravur calismalarinin dneminiortaya koymasi bakimindan buylk 6nem arz etmektedir. Bu
calisma, sanat eserlerini, donemi tanitan belgeler olarak ele almasi ve sanat egitiminin dnemini
vurgulamasi agisindan dikkate degerdir.

Barth ve Demirtas(1997) ise yaptiklar calismayla 6grenme, hatirlama ve etkili 6gretim
konusunda 6gretim ara¢ ve gereglerin éneminin blylik oldugunu; harita, kiire, duvar resmi,
sema, poster, grafik gibi araclarni kullanan 6grencinin 6grenme oraninin yikseldigini
belirlemislerdir. Dogan (1998),yaptigicalismada; ilkdgretim okullarindaki égretmenlerin yaklasik
yarisinin Sosyal Bilgiler dersinde arag-gere¢ kullanmadigini, gorsel ve isitsel materyallerin
kullanildigi siniflarda derslerin daha zevkli bir sekilde islendigini ve 6grencilerin konuyu daha iyi
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kavradiklarini belirlemistir. Calismada ayrica, Sosyal Bilgiler 6gretiminde, gorsel ve isitsel arag ve
gereclerin neler oldugu, bu arag ve gereglerin nicin gerekli oldugu ve nasil temin edilip, nasil
kullanilacagi; arac ve gereg¢ secimindeki olcutlerin iyi bilinmesi halinde egitim ve 6gretimde
kalitenin artacagi, daha basarili 6grencilerin yetisecegigibi sonuclara da ulasiimistir.Babaoglan
(2017) ise egitim ogretim siirecinde uygulamal egitim yapmanin 6grenci basarisini olumlu
etkiledigi sonucuna ulagmistir. Ogrenci basarisini ve dgrencinin égrenme diizeyini etkileyen
etkenlerden biri de pozitif okul ve 6grenme ortamidir. Okuldaki 6grenme ortami (zerinde en
fazla etili olan degiskenlerden biri ise okul yoneticisidir (Babaoglan, Nalbant ve Celik, 2017).

Vella (1999) ise calismasinda, resimlerin analiz edilmesinde tarih bilgisine ihtiyac
duyuldugundan ve 6gretmenin kilavuzlugunun éneminden bahsetmektedir. Calismada derslerde
kullanilacak resimlerle ilkogretim 6grencilerinin zengin birtarih bilgisine sahip oldugu,bundan
dolayi da, gorsel kaynaklara nasil bakilacaginin 6grencilere 6gretilmesi gerektigini ifade etmistir.
Epstein(2001, s.235),ise yapmis oldugu calismada, Sosyal Bilgiler 6gretiminde muzik, resim,
edebiyat gibi sanat dallarindan nasil yararlanilabilecegini ve bu ¢alismalarin 6grencilere faydasini
yaptigi okul uygulamalari 1siginda anlatmaya calismistir.

Altinisik (2001), yaptigi arastirmada ¢oklu ortamda ders goren 6grenci grubunun basari
puanlari ile geleneksel sinif ortaminda ders géren 6grencilerin basari puanlari arasinda sayisal
anlamda ¢oklu ortamda ders gdren 6grenciler lehine bir fark bulunmasina ragmen bu fark
istatistiksel olarak anlamli degildir sonucuna ulasmistir. Bir baska calismada Altinisik ve Orhan
(2002), ilkogretim yedinci sinif Sosyal Bilgiler dersinde, ¢oklu ortamin, 6grenci basarisi ve derse
karsi tutum Uzerindeki etkisini incelemislerdir. Arastirmanin bulgular, ¢oklu ortamin &grenci
basarisi ve derse karsi tutumu Uzerinde, geleneksel 6gretime gore bir farkhlk yaratmadigini
ortaya koymustur.

Ata (2002), yaptigi calismayla akademik tarihgilerin ve Tarih 6gretmenlerinin gorsel
kaynaklara yaklasimini saptayarak, gorsel kaynaklarin tarih 6gretmeni yetistirme programlarina
yansimalarini incelemistir. Turkiye'de ki Tarih mifredatlarinin ve mizeciligin gelisimine
deginerek, mizelerin, tarihi mekanlarin, gorsel kaynaklarin sinirli kullanimina dikkat ¢ekmistir.
Turkiye'deki mevcut durumu tarihi perspektif icinde ele alarak, miizelerdeki resim, minyatir ve
gravur eserlerinin envanterini ve bu kaynaklarin nasil kullanilacaginin &rneklerini vermistir.
Resimsel kanita dayali tarih 6gretimin nasil yapilmasi gerektigi Gstiinde durmustur. Ata yaptig
calismada, Turkiye'deki muzelerin yapisi ve okul ders programlari goz dniine getirildiginde muze
egitiminin, sadece sanat egitimi cercevesinde degil, Tarih 6gretimi baglaminda da ele alinmasi
gerektigi fikrini ortaya koymustur (Ata, 2002, s. 17).

Ozdemir (2006), tarafindan yapilan calismanin sonucunda ilkégretim Hayat Bilgisi ve
Sosyal Bilgiler ders kitaplarinin tarih Unitelerinde kullanilan resim, fotograf, minyatir ve
gravirlerin metni yansitmadigi, Unite hedeflerine dikkat edilmedigi, dgrencilerin ilgisini cekecek
dizeyde olmadigi, resimlerin birbirlerini tamamlar nitelikte olmadigi, sayfa diizeni, baski kalitesi,
renk uyumu agisindan bilimsel dlclilere uymadigi gorilmistir. Genel olarak yayinevleri farkli
olmasina ragmen ders kitaplarinda ayni resimlerin kullanildigi, ayni yayinevinin farkli
dizeylerdeki siniflarda ayna konularda ayni resimleri kullandiklari belirlenmistir. Karikattriin ise
hicbir ders kitabinda kullanilmadigini tespit etmistir.

Tutaysalgir (2006), tarafindan yapilan arastirmanin sonucunda c¢oklu ortam kullanilarak
ders islenen siniftaki 6grenci basarisi ile geleneksel yontemler kullanilarak ders islenen siniftaki
dgrenci basarisi arasinda anlamli bir farkin oldugu ortaya konmustur. Ogrencilerin Hayat Bilgisi
ve Sosyal Bilgiler Ogretimi dersinde égrenme stratejilerini kullanip kullanmama durumlarinin
akademik basarilar Gzerindeki etkisini belirlemeye yonelik olarak yaptigi arastirmada Tay (2007),
elde ettigi bulgulara goére 6grenme stratejileri 6gretiminin yapildigi 6grencilerin, geleneksel
ogretim yapilan 6grencilere gore daha basarili olduklarini belirlemistir. loannou ve digerleri
(2007), tarafindan yapilan arastirmanin sonuclarina gore 6gretim materyali kullanimi metin

21



kullanimina gore istatistiki olarak anlamli bir farklilk olusturmamistir. Buna ragmen 6gretim
materyali kullanan grupta yer alan 6grenciler metin grubunda yer alan 6grencilere gore daha
fazla bilgi edinmis, 6gretim etkinligine karsi daha etkili tutum gelistirmis, ek olarak daha fazla
materyal kullanmislardir.

Erdogan (2007), tarafindan yapilan ¢alismada tarihsel dislinme evrelerinin yalnizca
Ogrencilere ait soylemler (sozll-yazili) Uzerinden degil; sdylemleri ¢izgilere tasiyan resimler
tzerinden de okunabildigini gérmistiir. Ogrencilere ait gérsel imgeler, sadece dgrencilerin bilgi
ve hatirlama dizeylerine iliskin degerlendirmeler sunmamis, ayni zamanda analiz ve sentezler
sunan Ogeleri de barindirmistir (Erdogan, 2007, s. 472). Isik (2008) yaptigi arastirmada,
ortadgretim tarih derslerinde dokiiman kullaniimasina bagli olarak égrencilerin tarihsel disinme
becerilerinin gelisimi ve akademik basarilarinin artmasina deginmistir.Nicel bulgular sonucunda;
akademik basarilar bakimindan tarihsel dokiiman kullanilarak 6gretim yapilan deney grubu
ogrencileriyle, geleneksel yontemin kullanilarak ders kitabiyla 6gretim yapilan kontrol grubu
ogrencileri arasinda deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Nitel
bulgular sonucunda; tarih derslerinde tarihsel dokiimanlarin kullanilmasinin, deney grubu
ogrencilerinin tarihsel diistinme becerilerine kontrol grubu 6grencilerine gére olumlu anlamda
daha fazla etki ettigi belirlenmistir.

Akbaba (2009) tarafindan yapilan calismanin sonundadeney grubundaki &grenciler,
coklu ortamda hazirlanan etkinlikler sayesinde daha iyi 6grendiklerini, bilgilerinin kalici
oldugunu, derslerin tekdlzelikten kurtuldugunu, derse karsi ilgilerinin arttigini, kendi hizlarina
gore calisabildiklerini, ders kitabina ve 6gretim elemanina bagimliliklarinin azaldigini, bilgilerin
farkli kaynaklarla desteklenebildigini ve Ust dizey disinme becerilerinin gelistigini
belirtmislerdir. Coklu ortam uygulamalarina yénelik olumsuz gorusler ise ¢oklu ortamla ders
isleme sirecinde o6gretmen-6grenci etkilesiminin yeterli olmadigi ve sinif atmosferinden
uzaklasildigi yonindedir. Deney ve kontrol gruplari arasinda akademik basari durumlarinin
deney sonrasina anlamh farklihk gosterdigi belirlenmistir.

Gulngor Akincr (2011) yaptigr calismada; Sosyal Bilgiler dersi Tarih 6gretiminde, temsili
resmin ve tarihsel disinme becerilerinin 6nemi Uzerinde durmustur.Bu calismayla Akinc,
ogrencilerin, temsili resim kullanimiyla kronolojik disiinme becerilerini, kavrama becerilerini,
tarihsel analiz ve yorum becerilerini, tarihsel sorgulamaya dayali arastirma becerilerini, tarihi
yorumlarda bulunabildikleri ve bu dogrultuda “tarih”i anlama becerilerini gelistirebildiklerini;
ogrencileri  tarihginin  zihinsel aliskanliklarini  kullanmaya yonlendirdigi tespit etmistir.
Ogrencilerin, sosyal bilgiler ders kitaplarindaki bilgiler ile temsili resimler arasinda baglanti
kurarak, tarihsel anlatilan yeniden bicimlendirdikleri belirlemistir. Sosyal bilgiler 6gretiminde
temsili resim kullaniminin, 6gretmen ve 6grenci arasindaki etkilesimi olumlu yénde arttirdigini,
sosyal bilgiler 6gretiminde 6nemli bir dgretimsel arag-gere¢ oldugunu belirlemistir. Sosyal
bilgiler dgretiminde temsili resim kullaniminin, égrencilerin; tzerinde ¢alisma yapilan konuyu
6grenme, derse ilgiyi artirma ve anlama ve 6grenmeyi kolaylastirma, kalici 6grenmeyi saglama,
derse katilimi arttirma, derse ilgiyi arttirma, yaratici disiinme, elestirel diisinme, empati kurma
gibi bazi becerileri gelistirmede etkili oldugunu gézlem ve goériisme verileriyle tespit etmistir.

Aribas ve Ersoz (2013), tarafindan yapilan calismanin sonucunda 6grencileringogu
doénem basinda dersle ilgili olumsuz dislince ve tutuma sahipken, gerceklestirilen proje tabanli
0grenme sonrasinda derse karsli tutum ve duslincelerinin olumlu ydnde degistigi ortaya
ctkmistir.

Ulkemizde tarih 6gretimine yénelik birtakim arastirmalar yapilmistir. Yapilan literatir
taramasinda, ortadgretim kurumlarinda Tarih derslerinde gorsel materyal kullanilmasinin 6grenci
akademik basar ve tutumuna etkisi ile ilgili bir calismaya rastlanilamamistir. Arastirma
ortadgretim Tarih derslerinin konulariyla ilgili yapilan ¢alismalarin ilkini meydana getirecedi icin
onemlidir. Ozellikle bu arastirmada gérsel materyallerle ders yapilan &grencilerle geleneksel
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yontemle ders yapilan 6grencilerin karsilastirilmasinin  6grencilerin akademik basarilarinin
gelismesinde 6nemli bir yeri oldugu ortaya konmaya calisiimistir. Bundan dolayi, calismanin bu
konuyla ilgili yapilacak diger calismalara isik tutacagi dislnilmektedir. Gorsel materyallerin,
ogrencilerin derse karsi tutum ve ilgisini artiracak sekilde dizenlenmesi gerektiginden, bu
calismadan elde edilecek bulgular, mifredatin gelistiriimesinde akademisyenlere, program
gelistirme uzmanlarina, ders kitabi yazarlarina, 6gretmenlere yol gostermesi ve bilgi sunmasi
acisindan énem tasimaktadir.

Bu calisma “Ortadgretim Tarih Derslerinde Kullanilan Gérsel Materyallerin Ogrenci
Basarisina Etkisi” ni belirlemek amaciyla merkez olarak Ankara ve tasra olarak da Yozgat illeri
karsilastirmali olarak yapilmistir. Bu genel amaca ulasabilmek icin asagidaki sorulara cevap
aranacaktir:

1) Merkez ve tasra ortadgretim kurumlarinda Tarih dersinin 6gretiminde gorsel
materyallerin kullanildigr deney grubu 6grencileri ile gorsel materyalin kullanilmadigi
kontrol grubu 6grencilerinin Tarih dersi akademik basari test puanlari arasinda anlamli
bir farkhihk varmidir?

2) Merkez ve tasra ortadgretim kurumlarinda Tarih dersinin 6gretiminde gorsel
materyallerin kullanildigi deney grubu &grencilerinin Tarih dersi akademik basari test
puanlari arasinda anlamli bir farkhhk var midir?

3) Merkez ve tasra ortadgretim kurumlarinda Tarih dersinin 6gretiminde gdrsel
materyalin kullanilmadigi kontrol grubu 6grencilerinin Tarih dersi akademik basari test
puanlari arasinda anlamh bir farklilik var midir?

4) Akdagmadeni ilce Milli Egitim Mduadirlugine bagl ortadgretim kurumlarinda Tarih
dersinin 6gretiminde gorsel materyallerin kullanildigr deney grubu o6grencileri ile
gorsel materyalin kullaniimadigi kontrol grubu &grencilerinin Tarih dersi akademik
basari test puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

5) Ankara ili Milli Egitim Mudirligine bagl ortadgretim kurumlarinda Tarih dersinin
ogretiminde gorsel materyallerin kullanildigi deney grubu &grencileri ile gorsel
materyalin kullanilmadigi kontrol grubu 6grencilerinin Tarih dersi akademik basari test
puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

6) Merkez vetasraortadgretim kurumlarinda Tarih dersinin  dgretiminde gorsel
materyallerin kullanildigr deney grubu 6grencileri ile gorsel materyalin kullanilmadigi
kontrol grubu &grencilerinin Tarih dersi akademik basari testine verdikleri cevaplarin
dagihmi nasildir?

YONTEM

Arastirma modeli:

Bu arastirma, ortadgretim Tarih derslerinde kullanilan goérsel materyallerin 6grenci
basarisina etkisini belirlemek amaciyla, nicel arastirma yontemlerinden deney ve kontrol gruplu
deneme deseninde gergeklestirilmis, son-test kontrol gruplu model uygulanmistir (Karasar,
2003). Bu modelde, yansiz atama ile olusturulmus deney ve kontrol gruplari bulunur. Gruplara,
yalnizca son-test uygulanarak deney sonu 6l¢me yapilir. Modelin simgesel goriinimi asagidaki
gibidir:

Tablo 1:

Test Kontrol Gruplu Model
G1 R X 01.2
G2 R 02.2

Kontrol gruplu desende G1: deney grubunu, G2: kontrol grubunu, O1.2: deney grubunun
basar test dlglimlerini, 02.2: kontrol grubunun basar testi 6lciimlerini, X: deney grubundaki
deneklere uygulanan bagimsiz degiskeni (deneysel degiskeni), O: 6lcmeyi, R: deneklerin gruplara
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yansiz olarak atandigini gostermektedir. Deney ve kontrol gruplarinin belirlenmesinde tesadifi
yontem kullaniimistir. Gruplarin yansiz atama ile olusturulmasi, deney dncesi benzerligi saglamak
icin yeterli sayilabilir. Bdylece deney Oncesi dlgmenin i¢ ve dis gegerlik Gzerindeki olumsuz
etkileri onlenebilir. Bu modelde, “X" in etkisi 01.2 ve 02.2 &lgmelerinin karsilastirilmasiyla
saptanir (Karasar, 2003). Test kontrol gruplu seckisiz desen olarak da bilinen bu modelde daha
once belirlenen denek havuzundan seckisiz atama ile biri deney, digeri kontrol grubu olarak iki
grup olusturulur. Uygulama siirecinde etkisi test edilen deneysel islem deney grubuna verilirken
kontrol grubuna verilmez. Son olarak gruplardaki deneklerin bagimli degiskene ait Sl¢tiimleri
ayni arag ya da es formu kullanilarak tekrar elde edilir. Deneysel islemin etkisini gérmek amaciyla
deney ve kontrol gruplarinin bagimli degiskene ait dlcme sonuclari uygun teknikler kullanilarak
karsilastirilmahdir (Buylkoztirk, Kilic, Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2008).

Arastirmanin deneysel modeli olarak deney grubuna gorsel materyallerle sunum
yapilmis, kontrol grubundaysa, ders geleneksel 6gretim yontemleri kullanilarak islenmis,
akabinde Tarih Dersi Akademik Basari Testi uygulanmistir. Arastirmada uygulanan deneysel
modelde, bagimli degisken Tarih Dersi Akademik Basari Testi, bagimli degisken Uzerinde etkisi
incelenen deneysel islemse, derslerin sunumunda kullanilan gérsel materyaldir.

Calisma Grubu:

Arastirma 2011-2012 Ogretim yili ikinci déneminde uygulanmis, calisma evrenini Milli
Egitim Bakanhgina bagl Ankara il merkezindeki ve Yozgat ili Akdagmadeni ilgesindeki
ortadgretim kurumlarinda 6grenim gormekte olan 10. sinif 6grencileri olusturmustur. Sayi fazla
oldudu i¢in 6rnekleme yoluna gidilmistir. Tesadiifi yontemle belirlenen okullar Ankara Cankaya
ilcesi Cumhuriyet Anadolu Ogretmen Lisesi, Karakusunlar IMKB Teknik ve Endustri Meslek Lisesi,
Sincan llcesi Ersin Bacaksiz Anadolu Lisesi, Ozcan Sabanci Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve Kiz
Meslek Lisesi, Keciéren Anadolu imam Hatip Lisesi 10. sinif égrencileri ile ve Yozgat
Akdagmadeni ilcesi Anadolu Ogretmen Lisesi, Séhrettin Duygu Anadolu Lisesi, Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi, Akdagmadeni Teknik ve Endustri Meslek Lisesi, imam Hatip Lisesi'dir.
Arastirmacinin okul idaresinden gerekli izinleri almasinda kolaylik saglamasi ve gorev yeri olmasi
bakimindan Akdagmadeni ilcesi tasra 6rnegi olarak secilmistir. Anadolu 6gretmen liseleri 2014-
2015 egitim 6gretim yilindan itibaren fen liselerine doénistirildiginden Cumhuriyet Anadolu
Ogretmen Lisesi, Cumhuriyet Fen Lisesi; Akdagmadeni Anadolu Ogretmen Lisesi, Kazim
Karabekir Fen Lisesi adlarini almislardir. incelemeye esas olan isimleri yerine déniisim
sonrasinda aldiklari isimleri kullaniimistir. Calisma grubu Ankara icin deney grubu 103, kontrol
grubu 101, toplam 204 &6grenciden; Yozgat icin deney grubu 97, kontrol grubu 91 toplam 188
ogrenciden olusmustur. Deney ve kontrol gruplar gruplarin denkligini saglamak Uzere yansiz
atanmistir. Deney ve kontrol grubundaki 6grencilere hangi grupta olduklarina dair herhangi bir
bilgi verilmemis, dersin islenisi her iki sinifta da arastirmacinin kontroliinde gerceklestirilmistir.

Tablo 2:
Ankara Ili Deney ve Kontrol Gruplarindaki Ogrencilerin Ogrenim Gérmekte Olduklart Liselere Gore
Dagilimt

Grup
Lise Tiirii Deney Kontrol Toplam
N % N % N %

Fen Lisesi 12 11.6 22 21.8 34 16.7
Anadolu Lisesi 22 214 22 21.8 44 21.6
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi 16 15.5 12 11.9 28 13.7
imam Hatip Lisesi 24 233 26 25.7 50 24.5
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 29 28.2 19 18.8 48 235
Toplam 103 100.0 101 100.0 204 100.0

Tablo 2'ye gore; Ankara deney grubundaki 6grencilerin 12'si (% 11.6) Fen, 22'si (% 21.4)
Anadolu, 16'si (% 15.5) Kiz Teknik ve Meslek, 24'G (% 23.3) imam ve Hatip, 29'u (% 28.2) Teknik
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ve Endistri Meslek Liseleri'nde; kontrol grubundaki 6grencilerin 22'si (% 21.8) Fen, 22'si (% 21.8)
Anadolu, 12'si (% 11.9) Kiz Teknik ve Meslek, 26'si (% 25.7) imam ve Hatip, 19'u (% 18.8) Teknik
ve EndUstri Meslek Liseleri'nde 6grenim goérmektedir.

Tablo 3:
Akdagmadeni ilgesi Deney ve Kontrol Gruplarindaki Ogrencilerin Ogrenim Gérmekte Olduklart
Liselere Gére Dagulimt

Grup
Lise Tiirii Deney Kontrol Toplam

N % N % N %
Fen Lisesi 28 28.9 27 29.7 55 29.2
Anadolu Lisesi 16 16.5 14 15.4 30 16
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi 22 22.7 20 22 42 22.3
imam Hatip Lisesi 17 17.5 16 17.5 33 17.6
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 14 144 14 154 28 149
Toplam 97 100.0 91 100.0 188 100.0

Tablo 3'e gore; Akdagmadeni ilcesi deney grubundaki 6grencilerin 28'i (% 28.9) Fen,
16's1 (% 16.5) Anadolu, 22'si (%22.7) Kiz Teknik ve Meslek, 17'si (% 17.5) imam ve Hatip, 14l (%
14.4) Teknik ve EndUstri Meslek Liseleri'nde; kontrol grubundaki 6grencilerin 27'si (% 29.7) Fen,
14'G (% 15.4) Anadolu, 20'si (% 22) Kiz Teknik ve Meslek, 16'si (% 17.5) imam ve Hatip, 14'u (%
15.4) Teknik ve Endistri Meslek Liseleri'nde 6grenim gérmektedir.

Gegerlik ve Giivenirlik:

Akademik basari testinin kapsam gecerliligi icin alinan uzman gorisleri yeterlidir.
Calisma siresince uygulanan 6lcekler 6grenciler tarafindan ictenlikle yanitlanmistir. Arastirmada
o6grenci basarisini 6lgmeye donik o6rneklerin arastirmanin amacini ortaya koyacak nitelikte
oldugu dusunitlmektedir. Arastirmanin deneysel islem sirecinde, deney ve kontrol grubu
ogrencilerinin  kontrol altina alinamayan dis etkenlerden ayni derecede etkilendikleri
dusunulmektedir. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin ders disi zamanlarda, deneysel islem
konusunda yapilan uygulamalarla ilgili iletisime gecerek birbirlerini etkilemedikleri
varsayllmaktadir.

Arastirmacinin Rolii:

Bu arastirma ortadgretim Tarih derslerinde kullanilan gorsel materyallerin 6grenci
basarisina etkisini saptama ile sinirlandinlarak, goérsel materyallerin merkez ve tasra
ogrencilerinin basarisina etkisi belirlenmeye calisiimistir. Arastirmada 6l¢lt alinan "basan testi”
nin sorularn ilgili konuya ydnelik olarak belirlenmistir. Deneysel islemin uygulamasina
baslanmadan 6nce arastirmada kullanilacak Tarih Dersi Akademik Basari Testi uygulama
sUrecinin igerigi, deney grubunda kullanilacak gorsel materyaller uzman gorlslerine de
basvurularak arastirmaci tarafindan hazir hale getirilmistir. Deneysel calismanin basinda Milli
Egitim Bakanhgi'ndan gerekli izinler alinmistir.

Ogretim materyali tasarlama sirecinin ilk asamasinda mifredata uygun materyallerin
hazirlanabilmesi icin icerikteki konularla iliskili metin, fotograf, resim, minyatir, gravir ve
belgelerden olusan bir arsiv olusturulmustur. MEB Ortadgretim 10. sinif Tarih Dersi mifredatinda
yer alan “XVIII. Yizyilda Degisim ve Diplomasi” Unitesinin “lll. Ahmet Dénemi” baghkl bélimi
“Lale Devri” konularinin anlatildigi metinler Ortadgretim 10. sinif Tarih ders kitabindan (Genc,
Cazgir, Turedi, Celik ve Geng, 2009), "Osmanli imparatorlugu'nda Askeri isyanlar ve Darbeler”
(Afyoncu, Demir ve Onal, 2010) ve “Lale Devri” (Altinay, 1973) adli kitaplardan, “Ressam
Vanmour'un tablolarinda Hollandali el¢i Cornelis Calcoen” (Erbay, 1999) adli makaleden, Diinden
Bugiine istanbul Ansiklopedisi “Lale Devri” maddesinden, tr.wikipedia.org, estanbul, www.os-
ar.com/levni adl internet hesaplarindan alinmis, cesitli dizenlemelerden sonra d6gretim
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materyaline dahil edilmistir. icerikle ilgili basili gérsel materyaller konu ile ilgili kaynaklar
incelenerek, ¢cogunlukla tarama yontemiyle dijital ortama aktarilmis, konu igeriklerine gore tasnif
edilmis, yazill ve gobrsel materyallerin hazirlanmasi islemi Microsoft Power Pointle
gerceklestirilmistir. Hazirlanan gérsel materyallere uygun olarak uygulama sonrasinda kullanmak
Uzere bir Tarih Dersi Akademik Basari Testi hazirlanmistir. Basari Testi sorulari icin Gazi EJitim
Fakultesi Egitim Bilimleri boliminde goérev yapan o&gretim Uyelerinin uzman gorislerine
basvurulmustur. Tarih dersi akademik basari testi gelistirilirken dersin sunumunda kullanilacak
gorsel materyalleri 6lcmek igin arastirmaci tarafindan 35 soruluk bir test hazirlanmis, g farkli
Tarih 6gretmenine gosterilerek gerekli dizeltmeler yapilmistir. Maddelerin denenmesi, ders
anlatim suresinin ve test icin verilecek sirenin belirlenmesi amaciyla hazirlanan test,
Akdagmadeni Sohrettin Duygu Anadolu Lisesi'nde 44 6grenciye uygulanmis, testte anlasiimasi
zor gelen maddelerle ilgili olarak 6gretmen ve 6grenci gorisleri alinmistir. Boylece madde
glcligine ve madde kolayligina bakilarak, zaman faktért de goz dniine alinarak soru sayisi 25'e
indirilmistir.

Uygulama yapilan okullarda dersin 6gretmenlerinden alinan bilgilere goére basar
seviyeleri ve ders ortalamalari birbirine yakin biri deney biride kontrol olmak Uzere iki sinif
arastirmaya alinmistir. Uygulama siniflarinin basari seviyeleri arastirmaya baslamadan esit kabul
edildigi icin uygulama O&ncesi 6n-test uygulanmamis, gruplara hicbir belge verilmemistir.
Arastirmanin deney grubuna arastirmaci tarafindan hazirlanan gorsel materyaller kullanilarak bir
sunum gergeklesmistir. Kontrol grubu 6grencilerineyse bu gorsel materyaller gosterilmeden ders
aynen islenmistir. Uygulama sonunda konu ve gorsellerle ilgili olarak hazirlanmis Tarih Dersi
Akademik Basari testi her iki gruba da uygulanmistir. Deney ve Kontrol grubunun “"Basari
Testi"ne verdikleri cevaplar incelenmis, SPSS kullanilarak istatistiksel analizleri yapildiktan sonra
betimsel analiz yapiimistir. Merkez ve tasradaki ayni lise tlrlerinde dgrencilerin cinsiyet dagilimi
ayni olmadigi icin ¢ikan sonuglar cinsiyete goére yorumlanmamistir. Yapilan istatistiksel analizler
yorumlanmis ve arastirmadan elde edilen sonuglar raporlastiriimistir. Uygulama sonrasinda
deney grubuyla, kontrol grubu arasinda ne derece farklilik oldugu belirlenmeye ve basarilar
Olcllmeye calisiimistir.

BULGULAR

Arastirmada kullanilan 25 maddelik akademik basari testi icin guvenirlik katsayilari
hesaplanmistir. Teste ait KR21 degeri 0,820 olarak, KR20 degeri 0,837 olarak ok yiksek
bulunmustur. Testin degerlendiriimesinde dogru cevaplara 1, yanlis cevaplara 0 puan verilmistir.
Hesaplanan akademik basari puani toplami 0-25 arasinda degismektedir. Yiiksek puan akademik
basarinin yiksek oldugunu gdstermektedir.

1. Merkez ve Tasra Ortadgretim Kurumlarinda Tarih Dersinin Ogretiminde Gorsel
Materyallerin Kullanildigi Deney Grubu Ogrencileri ile Goérsel Materyalin
Kullanilmadigi Kontrol Grubu Ogrencilerinin Tarih Dersi Akademik Basari Test
Puanlari Arasindaki Anlamli Farkliligin Belirlenmesine Ait Bulgular ve Yorumlar

Merkez ile Tasra ortadgretim kurumlari Tarih dersi 6gretiminde gorsel materyal
kullanilan deney grubu 6grencileri ile gorsel materyal kullaniimayan kontrol grubu 6grencilerinin
Tarih dersi akademik basari test puanlari arasinda anlamli bir farkliik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonuglari degerleri Tablo 4'te gosterilmistir.

Tablo 4:
Akademik Basart Puanlarinin Grup Degiskenine Gore Anlamlt Bir Farklilik Gosterip GOostermedigini
Belirlemek Amactyla Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglar

Gruplar N X Ss Shx t Sd ]
Kontrol Grubu 9% 10,708 5,838 0,596
Basari Deney Grubu 102 14,500 4,295 0,425 -5,227 196 0,000
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Buna gore arastirmaya katilan gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (t=-5,227; p=0,000<0,05). S6z konusu farklilik deney grubunun
lehine gerceklesmistir. Deney grubunun akademik basari 6lceginden aldiklari puan kontrol
grubuna goére anlamli olarak ylksek bulunmustur. Deney grubunda gérsel materyal kullanilarak
sunum yapilmasinin 6grencilerin akademik basari puanlarini artirmada daha etkili oldugu
anlasilmaktadir.

2. Merkez ve Tasra Ortadgretim Kurumlar Tarih Dersi Ogretiminde Deney Grubu
Ogrencilerinin Tarih Dersi Akademik Basari Test Puanlari Arasindaki Anlamh
Farkliligin Belirlenmesine Ait Bulgular ve Yorumlar

Merkez ve tasrada Tarih dersi 6gretiminde deney grubu &6grencilerinin Tarih dersi
akademik basar test puanlarinin anlaml fark gosterip godstermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonuglar Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5:
Akademik Basart Puanlarinin Tasra ve Merkez Deney Degiskenine Gére Anlamlt Bir Farklilik
Gosterip GOstermedigini Belirlemek Amactyla Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart

Gruplar N x Ss Shx t sd P
Deney Tagra 51 14,196 4,262 0,597

Basari -0,713 100 0,478
Deney Merkez 51 14,804 4,350 0,609

Tablo 5'e gore arastirmaya katilan gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamh bulunmamistir (t=-0,713; p=0,478>0,05). Gorsel materyaller
kullanilarak egitim yapilan deney grubunda 6grencinin akademik basari seviyesi tagra ve merkez
olma durumuna gore bir farklilik gdstermemektedir.

3. Merkez ve Tasra Ortadgretim Kurumlan Tarih Dersi Ogretiminde Kontrol Grubu
Ogrencilerinin Tarih Dersi Akademik Basari Test Puanlan Arasindaki Anlamli
Farkliligin Belirlenmesine Ait Bulgular ve Yorumlar

Merkez ve tasrada Tarih dersi 6gretiminde kontrol grubu 6grencilerinin Tarih dersi
akademik basari test puanlarinin anlamh fark gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonuclar Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6:
Akademik Bagart Puanlarinin Tasra ve Merkez Kontrol Degiskenine Gére Anlamlt Bir Farklilik
Gosterip GOstermedigini Belirlemek Amactyla Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclart

Gruplar N X Ss Shx
t Ssd p
Kontrol Tasra 48 7,750 3,812 0,550
Basari -5,739 94 0,000
Kontrol Merkez 48 13,667 6,040 0,872

Tablo 6'ya gore gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (t=-5,739; p=0,000<0,05). Bu farklilik kontrol merkezin lehine gerceklesmistir.
Kontrol merkezin akademik basari 6lceginden aldiklar puan kontrol tagsraya gore anlamli sekilde
yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin akademik basari durumlari uygulama sonrasinda merkezdeki
okullarin lehine gerceklesmistir.
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4. Tasra Ortadgretim Kurumlan Tarih Dersi Ogretiminde Deney ile Kontrol Grubu
Ogrencilerinin Tarih Dersi Akademik Basari Test Puanlari Arasindaki Anlaml
Farklihgin Belirlenmesine Ait Bulgular ve Yorumlar

Tasra deney ve kontrol grubu 6grencilerinin Tarih dersi akademik basari test puanlari
arasinda anlamli bir farklilik gésterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t
testi sonuclari Tablo 7'de g&sterilmistir.

Tablo 7:
Akademik Basart Puanlarinin Deney ve Kontrol Tasra Degiskenine Go6re Anlamlt Bir Farklilik
Gosterip Gostermedigini Belirlemek Amactyla Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart

Gruplar N x Ss Shx t sd p
Kontrol T 48 7,750 3,812 0,550

Basar ontrol fasra 7,915 97 0,000
Deney Tasra 51 14,196 4,262 0,597

Tablo 7'ye gore arastirmaya katillan gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=-7,915; p=0,000<0,05). Bu farklilk deney tasranin
lehine gerceklesmistir. Deney tasranin akademik basari dlceginden aldiklari puan kontrol tasraya
gore anlamli sekilde yiksek bulunmustur. Deney grubunda gorsel materyal kullanilarak sunum
yapilmasinin  6grencilerin  akademik basari puanlarini artirmada daha etkili oldugu
anlasiimaktadir.

5. Merkez Deney ile Kontrol Grubu Ogrencilerinin Tarih Dersi Akademik Basari Test
Puanlan Arasindaki Anlamli Farklihgin Belirlenmesine Ait Bulgular ve Yorumlar

Merkez deney grubu ogrencileri ile kontrol grubu 6grencilerinin Tarih dersi akademik
basari test puanlari arasinda anlamh bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonuclar Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8:
Akademik Basart Puanlarinin Kontrol ve Deney Merkez Degiskenine Gére Anlamlt Bir Farkliltk
Gosterip GOstermedigini Belirlemek Amactyla Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclart

Gruplar N X Ss Shx t sd p
Kontrol Merkez 48 13,667 6,040 0,872

Basari -1,080 97 0,288
Deney Merkez 51 14,804 4,350 0,609

Tablo 8'e gobre arastirmaya katilan gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (t=-1,080; p=0,288>0,05). Merkez okullarda deney ile
kontrol grubu 6grenci akademik basari seviyesi bir farklilik gostermemektedir. Deney ve kontrol
siniflarinda dersin ardindan uygulanan akademik basari testi sonuclarina gére hem tasra hem
merkezdeki deney grubu 6grencilerinin basari seviyesi daha yiiksektir. Bu durum tasra ve merkez
olma durumuna gore bir farklihk gostermemektedir. Kontrol gruplarindaysa merkez okullarinin
ogrencilerinin akademik basarilar daha yuksek bulunmustur. Tasrada yapilan uygulamalarda
akademik basari deney grubu lehine gerceklesmesine ragmen merkezdeki okullarda bdyle bir
farkhihk bulunamamistir.

6. Merkez ve Tasra Ortadgretim Kurumlari Tarih Dersi Ogretiminde Deney Grubu
Ogrencileri ile Kontrol Grubu Ogrencilerinin Tarih Dersi Akademik Basari Testine
Verdikleri Cevaplarin Dagiliminin Belirlenmesine Ait Bulgular ve Yorumlar

Kontrol grubunda tasra ve merkezde 48'er 6grenci olmak Ulzere toplam 96 6grenci;
deney grubunda tasra ve merkezde 51’er olmak Uzere toplamda 102 genel toplamda 198
ogrenci Tarih dersi akademik basar testini cevaplandirmislardir. Arastirmada cevaplan
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kullanilabilir kabul edilen 198 6grencinin tamami akademik basari testinin bitln sorularini
cevaplandirmiglardir. Bos biraktiklari soru olmamistir. Sorularin cevaplanma orani % 100 dir.
Tum gruplarin verdikleri cevaplarin dagihmi Tablo 9'da gdsterilmistir. Dogru cevaplara 1, yanlig
cevaplara 0 degeri verilerek testin sonuclari degerlendirilmistir. Tablo 9'a gore testteki sorulara
verilen cevaplar deney, kontrol, tasra ve merkez olma durumlan asagidaki gibi
degerlendirilmistir.

Akademik basari testi 1. soru ile gruplar arasinda anlamli iliski bulunmustur (X?=35,676;
p=0,000<0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 29'unun (%60,4) yanlis, 19'unun (%39,6)
dogru; grubu kontrol merkez olanlarin  6'sinin (%12,5) yanlis, 42'sinin  (%87,5) dogruy;
grubu deney tasra olanlarin 14'Unin (%27,5) yanlis, 37'sinin (%72,5) dogru; grubu deney merkez
olanlarin 7'si (%13,7) yanlis, 44'inin (%86,3) dogru oldugu goérilmektedir. Bu soruya 35'i kontrol
21'i deney grubu olmak Uizere toplamda 56 6grenci yanlis cevap verirken; 61'i kontrol 81'i deney
grubu olmak Uzere toplamda 142 6grenci dogru cevap vermistir. Yanlis cevaplarin 43'U tasraya
13'G merkeze; dogru cevaplarin 56'si tasraya 86'si merkeze aittir. Yanlis cevaplar en ¢ok tasrada
kontrol ve deney gruplarinda verilmistir. Merkez deney ve merkez kontrol gruplarinin yanhs
cevap sayilari birbirine yakinken; dogru cevaplarsa daha fazladir.

Tablo 9:
Tarih Dersi Akademik Basart Testine Verilen Cevaplarin Kontrol Tasra Merkez ve Deney Tasra
Merkez Gurubu Olma Durumlarina Gére Dagilimt

Kontrol Tasra Kontrol Merkez Deney Tasra Deney Merkez p

n % n % n % n %
Akademik Yanls 29 %604 6 %125 14 %275 7 %137  X°=35676
Basar Testi Dogru 19  %39,6 42 %875 37 %725 44 %863  P=0.000
Soru 1
Akademik Yanls 31  %64,6 7 %146 8 %157 7 %137  X?=46272
Basari Testi Dogru 17 %354 41 %854 43 %843 44 %863  P=0000
Soru 2
Akademik Yans 20 %417 8 %167 13 %255 9 %176  X=10,290
Basan Testi Dogru 28 %583 40 %833 38 %745 42 %824  Pp=0016
Soru 3
Akademik Yanhs 29 %604 21 %43,8 27 %52,9 28 %549 X?=2,783
Basarn Testi Dogru 19 %396 27 %562 24 %471 23 %451  P=0426
Soru 4
Akademik Yanls 24 %50,0 16 %333 9 %176 9 %176  X*=1699%
BasaniTesti  pogru 24 %50,0 32 %667 42 %824 42 %824  P=0001
Soru 5
Akademik Yanls 29 %604 33 %6838 28 %549 26 %510  X*=3,611
Basari Testi Dogru 19 %396 15 %312 23 %451 25 %490  P=0307
Soru 6
Akademik Yans 30 %625 26 %542 16 %314 12 %235  X?=20,634
Basari Testi Dogru 18  %37,5 22 %458 35 %686 39 %765  P=0.000
Soru 7
Akademik Yanls 34 %708 24 %50,0 27 %529 31 %608  X?=5197
Basan Testi Dogru 14 %292 24 %500 24 %471 20 %392  P=0158
Soru 8
Akademik Yanlis 34 %708 25 %52,1 36 %706 39 %765  X’=7,555
Basar Testi Dogru 14 %29,2 23 %479 15 %294 12 %235  P=0056
Soru 9
Akademik Yanls 25 %521 21 %438 22 %431 27 %529  X*=1,650
Basan Testi Dogru 23  %47,9 27 %56,2 29 %569 24 %471  P=0648
Soru 10
Akademik Yanlis 27 %56,2 18 %375 12 %235 10 %196  X*=18,090
Basar Testi Dogru 21 %438 30 %625 39 %765 41 %804  P=0.000
Soru 11
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Akademik Yanlis 36 %750 25 %521 11 %21,6 26 %51,0 X*=28,576

Sa§a”1 ;e“i Dogru 12 %250 23 %479 40 %784 25 %490  P=0000
oru
Akademik Yans 37 %771 36 %750 41 %804 39 %765  X2=0,443
Basan Testi Dogru 11 %229 12 %250 10 %196 12 %235  P=0931
Soru 13
Akademik Yanls 39 %812 19 %396 40 %784 21 %412 X?=32,143
Basar Testi Dogru 9 %188 29 %604 1M %216 30 %588  P=0000
Soru 14
Akademik Yanls 27 %56,2 18 %375 14 %275 11 %216 X=14,902
Basan Testi Dogru 21 %438 30 %625 37 %725 40 %784  P=0002
Soru 15
Akademik Yanls 33 %688 19 %396 21 %412 17 %333 X’=14,572
Basar Testi Dogru 15 %312 29 %604 30 %588 34 %667  P=0002
Soru 16
Akademik Yans 37 %771 19 %396 21 %412 13 %255  X2=28610
Basan Testi Dogru 11 %229 29 %604 30 %588 38 %745  P=0000
Soru 17
Akademik Yanls 40 %833 36 %750 31 %608 25 %490  X’=15441
Saﬁar;;esti Dogru 8 %167 12 %250 20 %392 26 %510  P=0001
oru
Akademik Yanls 42 %875 28 %583 20 %392 21 %412  X*=29,823
Basan Testi Dogru 6 %125 20 %417 31 %608 30 %588  P=0000
Soru 19
Akademik Yanhs 33 %688 19 %396 25 %490 21 %412 X*=10422
Saﬁaﬂzgesti Dogru 15 %31, 29 %604 26 %510 30 %588  P=0015
oru
Akademik Yanhs 41 %854 16 %333 3 %59 16 %314 X*=69,252
Basarni Testi Dogru 7 %146 32 %66,7 48 %941 35 %686  P=0000
Soru 21
Akademik Yanls 43 %896 21 %438 15 %294 27 %529  X’=38861
Basan Testi Dogru 5 %104 27 %56,2 36 %706 24 %471  P=0.000
Soru 22
Akademik Yanls 36 %750 28 %583 31 %608 26 %510  X’=6,257
Basari Testi Dogru 12 %250 20 %417 20 %392 25 %490  P=0100
Soru 23
Akademik Yans 38 %792 22 %458 27 %529 23 %451  X*=15,075
Basani Testi  pogry 10 %208 26 %542 24 %471 28 %549  P=0002
Soru 24
Akademik Yanls 34  %70,8 33 %688 39 %765 29 %569  X?=4,790
Basari Testi Dogru 14 %292 15 %312 12 %235 22 %431  P=0188
Soru 25
2. soru ile grup arasinda anlamli iliski  bulunmustur  (X°=46,272;

p=0,000<0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 31'inin (%64,6) yanls, 17'sinin (%35,4) dogru;
grubu kontrol merkez olanlarin 7'sinin (%14,6) yanlis, 41'inin (%85,4) dogru; grubu deney tasra
olanlarin 8'inin (%15,7) yanhs, 43'Gnun (%84,3) dogru; grubu deney merkez olanlarin 7'sinin
(%13,7) yanhs, 44'inin (%86,3) dogru oldugu gorilmektedir. Bu soruya 39'u tasra 14'U merkez
olmak Uzere toplamda 53 yanlis cevap verilirken; 60'1 tagra 85'i merkez olmak tzere 145 dogru
cevap verilmistir. Yanhs cevaplarin 39'u tasraya 14'U merkeze aittir. Dogru cevaplarin 60" tasraya
85'i merkeze aittir. Kontrol gruplarinda en cok yanlis cevap tasrada, en ¢ok dogru cevapsa
merkez grubundadir. Deney grubunda yanlis ve dogru cevap sayilari tasra ve merkezde birbirine
yakindir. Ayrica tasra deney, merkez kontrol ve merkez deney gruplarinin yanhs ve dogru cevap
sayilari birbirine yakindir.

3. soru ile grup arasinda anlamli iliki bulunmustur (X2=10,29O,'
p=0,016<0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 20'sinin (%41,7) yanhs, 28'inin (%58,3) dogruy;
grubu kontrol merkez olanlarin 8'inin (%16,7) yanlis, 40'inin (%83,3) dogru; grubu deney tasra
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olanlarin 13'Gnln (%25,5) yanlis, 38'inin (%74,5) dogru; grubu deney merkez olanlarin 9'unun
(%17,6) yanls, 42'sinin (%82,4) dogru oldugu gorilmektedir. Bu soruya 28'i kontrol grubu 22'si
deney grubu olmak (izere toplamda 50 yanlis; 68'i kontrol 80'i deney grubu olmak Uzere
toplamda 148 dogru cevap verilmistir. Yanhs cevaplarin 33'G tasraya 17'si merkeze aittir. Dogru
cevaplarin 66'si tasraya 82'si merkeze aittir. En ¢cok yanhs cevap tasra deney ve kontrol gruplarina
aitken, merkez deney ve kontrol gruplarinin yanlis cevap sayilari birbirine yakindir. Deney tagsra
merkez ve kontrol merkezin dogru cevap sayilari da birbirine yakin bulunmustur.

4. soru ile grup arasinda anlamli iliki bulunmamistir (X2:2,783;
p=0,426>0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 29'unun (%60,4) vyanls, 19'unun (%39,6)
dogru; grubu kontrol merkez olanlarin 21'i (%43,8) yanlis, 27'si (%56,2) dogru; grubu deney tasra
olanlarin 27'si (%52,9) yanlis, 24'Unln (%47,1) dogru; grubu deney merkez olanlarin 28'i (%54,9)
yanhs, 23'Unin (%45,1) dogru oldugu gorilmektedir. Bu soruya 50'si kontrol 55'i deney grubu
olmak Uzere toplamda 105 6grenci yanlis cevap verirken; 46'si kontrol 47'si deney grubu olmak
Uzere toplamda 93 6grenci dogru cevap vermistir. Genel olarak yanlis cevap sayisi daha coktur.
Yanlis cevaplarin 56'si tasraya 49'u merkeze; dogru cevaplarin 43'l tasraya 50'si merkeze aittir.
Sorulara verilen yanlis ve dogru cevap sayilari deney ve kontrol gruplarinda tasra ve merkezde
birbirlerine paralellik gostermektedir. Deney merkezin yanhs cevap sayisi deney kontrole gére
daha fazladir. Bu soruya kontrol merkez grubu diger gruplara gére daha fazla sayida dogru
cevap vermistir.

5. soru ile grup arasinda anlamli iliski  bulunmustur  (X°=16,994;
p=0,001<0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 24'Unin (%50,0) yanls, 24'Unin (%50,0)
dogru; grubu kontrol merkez olanlarin 16'sinin (%33,3) yanlis, 32'si (%66,7) dogru; grubu deney
tasra olanlarin 9'unun (%17,6) yanlis, 42'si (%82,4) dogru; grubu deney merkez olanlarin 9'unun
(%17,6) yanlis, 42'si (%82,4) dogru oldugu gorilmektedir. Bu soruya 401 kontrol 18'i deney
grubu olmak Uzere toplamda 58 6grenci yanls cevap verirken; 56'si kontrol 84'li deney grubu
olmak Uzere toplamda 140 6grenci dogru cevap vermistir. Yanlis cevaplarin 33’0 tasraya 25'i
merkeze aitken; dogru cevaplarin 66'si tasraya 74'lUyse merkeze aittir. Kontrol grubu tasrada
dogru ve yanlis cevap sayilari birbirine esittir. Deney tasra ve deney merkez gruplarinda da
dogru ve yanlis cevap sayilari birbirine esittir. En ¢cok yanlis cevaplar kontrol tasra grubunda, en
cok dogru cevaplar deney tasra ve deney merkez grubundadir.

6. soru ile grup arasinda anlamh iliski  bulunmamistir  (X°=3,611;
p=0,307>0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 29'unun (%60,4) vyanhs, 19'unun (%39,6)
dogru; grubu kontrol merkez olanlarin 33'Gnin (%68,8) yanlis, 15'i (%31,2) dogru; grubu deney
tasra olanlarin 28'i (%54,9) yanlis, 23'Unun (%45,1) dogru; grubu deney merkez olanlarin 26'sinin
(%51,0) yanlis, 25'i (%49,0) dogru oldugu gorilmektedir. Bu soruya 62'si kontrol 54'G deney
grubu olmak Uzere toplamda 116 6grenci yanhs cevap verirken; 34'G kontrol 48'i deney grubu
olmak Uzere toplamda 82 6grenci dogru cevap vermistir. Genel olarak yanlis cevaplarin sayisi
daha coktur. Yanlis cevaplarin 57'si tasraya 59'u merkeze aittir. Dogru cevaplarin 42'si tasraya
40’1 merkeze aittir. Yanlig cevaplar en ¢ok tasrada kontrol ve deney gruplarinda verilmistir.
Akademik basari testine verilen yanlis ve dogru cevap sayilari tasra ve merkezde birbirine
yakindir. Kontrol gruplarinda deney gruplarina gore yanlis sayisi daha ¢ok, dodru sayisi daha
azdir. Deney gruplarinda dogru ve yanhs sayilari birbirlerine daha yakindir. En az dogru sayisi ile
kontrol merkez grubunda karsilasilirken, en cok dogru sayisi ile deney merkez grubunda
karsilasiimistir.

7. soru ile grup arasinda anlamli iliki bulunmustur (X2=20,634;
p=0,000<0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 30'unun (%62,5) yanlis, 18'i (%37,5) dogru; grubu
kontrol merkez olanlarin 26'sinin (%54,2) yanhs, 22'si (%45,8) dogru; grubu deney tasra olanlarin
16'sinin (%31,4) yanlis, 35'i (%68,6) dogru; grubu deney merkez olanlarin 12'si (%23,5) yanlis,
39'unun (%76,5) dogru oldugu gorilmektedir. Bu soruya 56'si kontrol 28'i deney grubu olmak
Uzere toplamda 84 6grenci yanls cevap verirken; 401 kontrol 74'G deney grubu olmak Uzere

31



toplamda 114 6grenci dogru cevap vermistir. Yanlig cevaplarin 46'si tasraya 38'i merkeze aittir.
Dogru cevaplarin 53'G tasraya 611 merkeze aittir. Yanlis cevaplar en ¢ok kontrol grubunda
tasraya, dogru cevaplar en ¢ok deney grubunda merkeze aittir.

8. soru ile grup arasinda anlamli iliski  bulunmamistr  (X°=5,197;
p=0,158>0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 34'Unin (%70,8) vyanhs, 14'Unin (%29,2)
dogru; grubu kontrol merkez olanlarin  24'Gnin (%50,0) yanlis, 24'Gnin (%50,0) dogru;
grubu deney tasra olanlarin 27'si (%52,9) yanlis, 24'Unln (%47,1) dogru; grubu deney merkez
olanlarin 31'i (%60,8) yanlis, 20'si (%39,2) dogru oldugu goérilmektedir.Bu soruya 58'i kontrol 58'i
deney grubu olmak Uzere toplamda 116 6grenci yanhs cevap verirken; 38'i kontrol 44'G deney
grubu olmak Uzere toplamda 82 6grenci dogru cevap vermistir. Bu soruya genel olarak daha ¢ok
yanlis cevap verildigi hesaplanmistir. Yanlis cevaplarin 61'i tasraya 551 merkeze aittir. Dogru
cevaplarin 38'i tasraya 44'G merkeze aittir. Deney ve kontrol gruplarinin yanlis cevap sayilari
birbirine esittir. Dogru cevap sayilarinin deney ve kontrol gruplarinda birbirlerine yakin oldugu
tespit edilmistir. Kontrol merkez ve deney tasra gruplarinin dogru cevap sayilari birbirine esittir.

9. soru ile grup arasinda anlaml iliki bulunmamistir (X2:7,555;
p=0,056>0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 34'Unin (%70,8) yanls, 14'Unin (%29,2)
dogru; grubu kontrol merkez olanlarin 25'i (%52,1) yanlis, 23'Uniin (%47,9) dogru; grubu deney
tasra olanlarin 36'sinin (%70,6) yanls, 15'i (%29,4) dogru; grubu deney merkez olanlarin 39'unun
(%76,5) yanhs, 12'si (%23,5) dogru oldugu gorilmektedir. Bu soruya 59'u kontrol 75'i deney
grubu olmak Uzere toplamda 134 6grenci yanlis cevap verirken; 37'si kontrol 27'si deney grubu
olmak Uzere toplamda 64 6grenci dogru cevap vermistir.Yanhs cevaplarin 70'i tasraya 64'U
merkeze aittir. Dogru cevaplarin 29'u tasraya 35'i merkeze aittir. Bu soruya genel olarak deney ve
kontrol gruplarinda yanhs cevap verilmistir. Tasra ve merkez gruplarinda tarih dersi akademik
basari testine verilen yanlis ve dogru cevaplarin sayilari birbirlerine yakindir. Dogru cevap en ¢ok
kontrol merkez; en az deney merkez grubundadir. Yanlis cevaplamalarsa bu durumun tam
tersidir. Tagra deney ve kontrol grubundaysa dogru ve yanlis cevap sayilari birbirine yakindir.

10. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmamistir (X°=1,650; p=0,648>0.05). Grubu
kontrol tasra olanlarin 25'i (%52,1) yanhs, 23'Gnln (%47,9) dogru; grubu kontrol merkez olanlarin
21'i (%43,8) yanlis, 27'si (%56,2) dogru; grubu deney tasra olanlarin 22'si (%43,1) yanlis, 29'unun
(%56,9) dogru; grubu deney merkez olanlarin 27'si (%52,9) yanlis, 24'iniin (%47,1) dogru oldugu
gorulmektedir. Bu soruya 46'si kontrol 49'u deney grubu olmak Uzere toplamda 95 &grenci
yanhs cevap verirken; 50'si kontrol 53'G deney grubu olmak tzere toplamda 103 6grenci dogru
cevap vermistir. Yanls cevaplarin 43’ tasraya 47'si merkeze aittir. Dogru cevaplarin 52'si tasraya
51'i merkeze aittir.Tasra ve merkez gruplarinda tarih dersi akademik basari testine verilen yanls
ve dogru cevaplarin sayilari birbirlerine yakindir. Kontrol merkez ve deney tasra gruplar daha
cok dogru cevap verirken; kontrol tasra ve deney merkez gruplar daha ¢ok yanlis cevap
vermiglerdir.

11. soru ile grup arasinda anlamh iliski  bulunmustur  (X*=18,090;
p=0,000<0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 27'si (%56,2) yanlis, 21'i (%43,8) dogruy;
grubu kontrol merkez olanlarin 18'i (%37,5) yanlis, 30'unun (%62,5) dogru; grubu deney tasra
olanlarin 12'si (%23,5) yanhs, 39'unun (%76,5) dogru; grubu deney merkez olanlarin 10'unun
(%19,6) yanlis, 41'i (%80,4) dogru oldugu gorilmektedir. Bu soruya 45'i kontrol 22'si deney
grubu olmak lizere toplamda 67 6grenci yanls cevap; 51'i kontrol 80'i deney grubu olmak Uzere
toplamda 131 6grenci dogru cevap vermistir. Yanls cevaplarin 39'u tasraya 28'i merkeze; dogru
cevaplarin 60’1 tasraya 71'i merkeze aittir. Merkez daha ¢ok dogru cevap verirken, tasra daha ¢ok
yanlis cevap vermistir. Deney tasra ve merkezin dogru cevap sayilari birbirine yakindir. Kontrol
tasra daha cok yanlis cevap vermistir.

12. soru ile  grup arasinda anlaml iliski bulunmustur (X2=28,576;
p=0,000<0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin  36'sinin  (%75,0) vyanhs, 12'si (%25,0)
dogru; grubu kontrol merkez olanlarin 25'i (%52,1) yanlis, 23'Gnin (%47,9) dodru; grubu deney

32



e-uluslararasiegitimarastirmalaridergisi, Cilt: 9, Sayu: 2, 2018, ss. 19-45

tasra olanlarin 11' (%21,6) yanlis, 40'inin (%78,4) dogru; grubu deney merkez olanlarin 26'sinin
(%51,0) yanlis, 25'i (%49,0) dogru oldugu gorilmektedir. Bu soruya 61'i kontrol 37'si deney
grubu olmak Uzere toplamda 98 6grenci yanlis cevap verirken; 35'i kontrol 65'i deney grubu
olmak Uzere toplamda 100 6grenci dogru cevap vermistir. Yanhs cevaplarin 47'si tasraya 51
merkeze aittir. Dogru cevaplarin 52'si tasraya 48'i merkeze aittir. En ¢ok yanlis cevap sayisi
kontrol tasra grubuna aitken, en ¢cok dogru cevap sayisi deney merkez grubuna aittir. En ¢ok
kontrol gruplari yanlis cevap verirken, deney gruplari en ¢ok dogru cevabi vermistir. Tim
gruplarin dogru ve yanlis cevap sayilari yari yariya 6lctimistir. Dogru cevap sayisi yanhs cevap
sayisindan 2 fazladir. Bundan dolayi yar yariya olarak degerlendirilmistir. Tasra ve merkez
gruplarinin yanlis ve dogru cevap sayilari birbirine yakindir.

13. soru ile grup arasinda anlaml iliski  bulunmamistir  (X°=0,443;
p=0,931>0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 37'si (%77,1) yanlis, 11 (%22,9) dogry;
grubu kontrol merkez olanlarin 36'sinin (%75,0) yanhs, 12'si (%25,0) dogru; grubu deney tasra
olanlarin 41'i (%80,4) yanhs, 10'unun (%19,6) dogru; grubu deney merkez olanlarin 39'unun
(%76,5) yanhs, 12'si (%23,5) dogru oldugu gorilmektedir. Bu soruya 73'U kontrol 80'i deney
grubu olmak Uzere toplamda 153 6grenci yanlis cevap verirken; 23’0 kontrol 22'si deney grubu
olmak Uzere toplamda 45 6grenci dogru cevap vermistir. Yanls cevaplarin 78'i tasraya 75i
merkeze aittir. Dogru cevaplarin 21'i tasraya 24'G merkeze aittir. Bu soruda yanlis cevap sayilari
dogru cevap sayilarindan ¢oktur. Bu soruya verilen yanlis ve dogru cevap sayilari kontrol ve
deney gruplarinda birbirine yakindir. Kontrol merkez ve deney merkez gruplarinin dogru cevap
sayllari birbirine esit ve diger gruplara gore fazladir. En ¢ok yanlis cevabi deney tasra grubu
vermistir.

14. soru ile grup arasinda anlamli iliski  bulunmustur  (X*=32,143;
p=0,000<0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin  39'unun (%81,2) yanhs, 9'unun (%18,8)
dogru; grubu kontrol merkez olanlarin  19'unun (%39,6) yanlis, 29'unun (%60,4) dogru;
grubu deney tasra olanlarin 40'inin (%78,4) yanhs, 11'i (%21,6) dogru; grubu deney merkez
olanlarin 21'i (%41,2) yanhs, 30'unun (%58,8) dogru oldugu gorilmektedir. Bu soruya 58'i kontrol
61'i deney grubu olmak Uzere toplamda 119 6grenci yanlis cevap verirken; 38'i kontrol 41
deney grubu olmak Uzere toplamda 79 6grenci dogru cevap vermistir. Yanlis cevaplarin 79'u
tasraya 401 merkeze aittir. Dogru cevaplarin 20'si tasraya 59'u merkeze aittir. Bu soruya verilen
yanlis cevap sayisi dogru cevap sayilarindan ¢oktur. En ¢ok yanlis cevabi deney ve kontrol tasra
gruplari vermistir. En cok dogru cevabi deney ve kontrol merkez grubu vermistir.

15. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmustur (X*=14,902; p=0,002<0.05). Grubu
kontrol tasra olanlarin 27'si (%56,2) yanlis, 21'i (%43,8) dogru; grubu kontrol merkez olanlarin
18'1 (%37,5) yanhs, 30'unun (%62,5) dogru; grubu deney tasra olanlarin 14'UGnun (%27,5) yanhs,
37'si (%72,5) dogru; grubu deney merkez olanlarin 11'i (%21,6) yanlis, 40'inin (%78,4) dogru
oldugu gorulmektedir. Bu soruya 45'i kontrol 25'i deney grubu olmak tzere 70 6grenci yanlig
cevap verirken; 51'i kontrol 77'si deney grubu olmak Uzere toplamda 128 6grenci dogru cevap
vermistir. Yanlis cevaplarin 41'i tasraya 29'u merkeze aittir. Dogru cevaplarin 58'i tasraya 70'i
merkeze aittir. En ¢ok yanlis cevap kontrol tasra grubuna; en ¢cok dogru cevap deney merkez
grubuna aittir. Deney tasra ve merkez gruplarinin dogru ve yanlis cevap sayilarl birbirine
yakindir.

16. soru ile  grup arasinda anlaml iliski bulunmustur (X2=14,572;
p=0,002<0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin  33'Gnin (%68,8) vyanhs, 151 (%31,2)
dogru; grubu kontrol merkez olanlarin  19'unun (%39,6) yanlis, 29'unun (%60,4) dogruy;
grubu deney tasra olanlarin 21' (%41,2) yanlis, 30'unun (%58,8) dogru; grubu deney merkez
olanlarin 17'si (%33,3) yanlis, 34'Unln (%66,7) dogru oldugu gorilmektedir. Bu soruya 52'si
kontrol 38'i deney grubu olmak tzere toplamda 90 6grenci yanlis cevap verirken; 44'UG kontrol
64'U deney grubu olmak Uzere toplamda 108 6grenci dogru cevap vermistir. Yanlis cevaplarin
54’0 tasraya 36'si merkeze aittir. Dogru cevaplarin 45'i tasraya 63'U merkeze aittir.Bu soruda en
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cok yanlis cevaba kontrol tasra grubunda; en ¢ok dodru cevaba deney merkez grubunda
rastlanmistir. Kontrol merkez grubu ile deney tasra grubunun dogru ve yanlis cevap sayilari
birbirine yakindir. En ¢ok yanls cevap sayisi kontrol gruplarina aitken, en ¢ok dogru cevap sayisi
deney gruplarina aittir.

17. soru ile grup arasinda anlaml iliski  bulunmustur  (X?=28,610;
p=0,000<0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 37'si (%77,1) yanhs, 111 (%22,9) dodry;
grubu kontrol merkez olanlarin 19'unun (%39,6) yanlis, 29'unun (%60,4) dogru; grubu deney
tasra olanlarin 21'i (%41,2) yanlhs, 30'unun (%58,8) dogru; grubu deney merkez olanlarin 13'liniin
(%25,5) yanlhs, 38'i (%74,5) dogru oldugu gorilmektedir. Bu soruya 56'si kontrol, 34'G deney
grubu olmak lzere toplamda 90 6grenci yanlis cevap verirken; 40t kontrol, 68'i deney grubu
olmak Uzere toplamda 108 6grenci dogru cevap vermistir. Yanlis cevaplarin 58'i tasraya, 32'si
merkeze aittir. Dogru cevaplarin 41'i tasraya, 67'si merkeze aittir. Yanls cevaplar en ¢ok tasrada
kontrol ve deney gruplarinda verilmistir. Bu soruda en ¢ok yanlis cevap sayisi kontrol gruplarina;
en ¢ok dogru sayisi deney gruplarina aittir. En ¢ok yanlis cevap sayisi kontrol tasra grubunda
belirlenirken, en ¢ok dodru cevap sayisi deney merkez grubunda belirlenmistir. Deney tasra ve
kontrol merkez gruplarinin dogru ve yanlis cevap sayilari birbirine yakindir.

18. soru ile grup arasinda anlamh iliski  bulunmustur (X?=15,441;
p=0,001<0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 40'nin  (%83,3) yanlis, 81 (%16,7) dogry;
grubu kontrol merkez olanlarin 36'sinin (%75,0) yanlis, 12'si (%25,0) dogru; grubu deney tasra
olanlarin 31'i (%60,8) yanlis, 20'si (%39,2) dogru; grubu deney merkez olanlarin 25'i (%49,0)
yanlis, 26'sinin (%51,0) dogru oldugu gorilmektedir. Bu soruya 76'si kontrol 56'si deney grubu
olmak uzere toplamda 132 6grenci yanlis cevap verirken; 20'si kontrol 46'si deney grubu olmak
Uzere toplamda 66 6grenci dogru cevap vermistir. Yanhs cevaplarin 71'i tasraya 61'i merkez
gruplarina aittir. Dogru cevaplarin 28'i tasraya 38'i merkez gruplarina aittir. Yanlis cevap sayilari
dogru cevaplardan daha fazladir. En ¢ok yanlis cevap kontrol tasra grubuna, en ¢ok dogru cevap
deney merkez grubuna aittir.

19. soru ile grup arasinda anlamli iliski  bulunmustur  (X*=29,823;
p=0,000<0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin  42'si  (%87,5) yanlis, 6'sinin (%12,5)
dogru; grubu kontrol merkez olanlarin 28'i (%58,3) yanlis, 20'si (%41,7) dogru; grubu deney tasra
olanlarin 20'si (%39,2) yanlis, 31'i (%60,8) dogru; grubu deney merkez olanlarin 21'i (%41,2)
yanlis, 30'unun (%58,8) dogru oldugu gorulmektedir. Bu soruya 70'i kontrol 41'i deney grubu
olmak Uzere toplamda 111 6grenci yanhs cevap verirken; 26’si kontrol 61'i deney grubu olmak
Uzere toplamda 87 6grenci dogru cevap vermistir. Yanlis cevaplarin 62'si tasraya 49'u merkeze
aittir. Dogru cevaplarin 37’si tagraya 50'si merkeze aittir. Yanls cevap sayilari dogru cevaplardan
daha fazladir. En ¢ok yanhs cevap kontrol tasra grubuna, en ¢ok dogru cevap deney tasra ve
merkez gruplarina aittir. Deney tasra ve merkez gruplarinin akademik basarisi birbirine yakindir.

20. soru ile grup arasinda anlamli iliski  bulunmustur  (X°=10,422;
p=0,015<0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin  33'Unin (%68,8) vyanlis, 151 (%31,2)
dogru; grubu kontrol merkez olanlarin  19'unun (%39,6) yanlis, 29'unun (%60,4) dogru;
grubu deney tasra olanlarin 25' (%49,0) yanlis, 26'sinin (%51,0) dogru; grubu deney merkez
olanlarin 21'i (%41,2) yanhs, 30'unun (%58,8) dogru oldugu gorulmektedir. Bu soruya 52'si
kontrol 46'si deney grubu olmak Uzere toplamda 98 6grenci yanlis cevap verirken; 44’ kontrol
56'si deney grubu olmak Uzere toplamda 100 6grenci dogru cevap vermistir. Yanlis cevaplarin
58'i tasraya 40t merkeze aittir. Dogru cevaplarin 41'i tasraya 59'U merkeze aittir. Tum gruplarin
dogru ve yanhls cevap sayilari yari yariya Olcilmustir. Dogru cevap sayilari yanlis cevap
sayllarindan 2 fazladir. Bundan dolayi yari yariya olarak degerlendirilmistir. Kontrol ve deney
merkez gruplarinin dogru ve yanlis seviyeleri birbirine yakin ve 6l¢llen diger gruplar icinde daha
fazladir. En ¢ok yanlis cevabi kontrol tasra grubu verirken; en ¢ok dogru cevap deney merkez
grubuna aittir.
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21. soru ile grup arasinda anlamli iliski  bulunmustur  (X°=69,252;
p=0,000<0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 41'i (%85,4) vyanlis, 7'si (%14,6) dogry;
grubu kontrol merkez olanlarin 16'sinin (%33,3) yanlhs, 32'si (%66,7) dogru; grubu deney tasra
olanlarin 3'Gnln (%5,9) yanlhs, 48'i (%94,1) dogru; grubu deney merkez olanlarin 16'sinin (%31,4)
yanlis, 35'i (%68,6) dogru oldugu gorilmektedir. Bu soruya 57'si kontrol 19'u deney grubu olmak
Uzere toplamda 76 6grenci yanhs cevap verirken; 39'u kontrol 83'U deney grubu olmak (zere
toplamda 122 6grenci dogru cevap vermistir. Yanlis cevaplarin 44’0 tasraya 32'si merkeze; dogru
cevaplarin 55'i tasraya 67'si merkeze aittir. En ¢cok yanhs cevap kontrol tasra grubunda; en ok
dogru cevap deney tasra grubunda 6lctlmustur. Kontrol tasra ve kontrol merkez gruplarinin
basari seviyesi birbirine yakindir.

22. soru ile grup arasinda anlamli iliski  bulunmustur  (X°=38,861;
p=0,000<0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 43'Unin (%89,6) yanhs, 51 (%10,4) dogru;
grubu kontrol merkez olanlarin 21'i (%43,8) yanlis, 27'si (%56,2) dodru; grubu deney tasra
olanlarin 15'i (%29,4) yanls, 36'sinin (%70,6) dogru; grubu deney merkez olanlarin 27'si (%52,9)
yanlis, 24'inin (%47,1) dogru oldugu gorilmektedir.Bu soruya 64U kontrol 42'si deney grubu
olmak Uzere toplamda 106 6grenci yanlis cevap verirken; 32'si kontrol 60"t deney grubu olmak
Uzere toplamda 92 6grenci dogru cevap vermistir. Yanhs cevaplarin 58'i tasraya 48'i merkeze
aittir. Dogru cevaplarin 41'i tasraya 51'i merkeze aittir. Yanlis cevap sayilari dogru cevaplardan
daha fazladir. En ¢ok yanlis cevap kontrol tasra grubuna, en ¢ok dogru cevapsa deney tasra
grubuna aittir.

23. soru ile grup arasinda anlamh iliski  bulunmamistir (X?=6,257;
p=0,100>0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin  36'sinin  (%75,0) yanhs, 12'si (%25,0)
dogru; grubu kontrol merkez olanlarin 28'i (%58,3) yanhs, 20'si (%41,7) dogru; grubu deney tasra
olanlarin 31'i (%60,8) yanls, 20'si (%39,2) dogru; grubu deney merkez olanlarin 26'sinin (%51,0)
yanlis, 25'i (%49,0) dogru oldugu gorilmektedir. Bu soruya 64U kontrol 57'si deney grubu olmak
Uzere toplamda 121 6grenci yanlis cevap verirken; 32'si kontrol 45'i deney grubu olmak uUzere
toplamda 77 6grenci dogru cevap vermistir. Yanlis cevaplarin 67'si tagraya 54'U merkeze aittir.
Dogdru cevaplarin 32'si tasraya 45'i merkeze aittir. Yanls cevap sayilari dogru cevaplardan daha
fazladir. En ¢ok yanlis cevap kontrol tasra grubuna, en ¢ok dogru cevap deney merkez grubuna
aitti.  Kontrol merkez deney tasra gruplarinin akademik basarilari birbirlerine esit olarak
belirlenmistir.

24. soru ile grup arasinda anlamh iliski  bulunmustur  (X°=15,075;
p=0,002<0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 38 (%79,2) yanhs, 10'unun (%20,8)
dogru; grubu kontrol merkez olanlarin 22'si (%45,8) yanlis, 26'sinin (%54,2) dogru; grubu deney
tasra olanlarin 27'si (%52,9) yanhs, 24'Unin (%47,1) dogru; grubu deney merkez olanlarin
23'Unln (%45,1) yanlis, 28'i (%54,9) dogru oldugu gorulmektedir. Bu soruya 60t kontrol 50'si
deney grubu olmak Uzere toplamda 110 6grenci yanlis cevap verirken; 36'si kontrol 52'si deney
grubu olmak lizere toplamda 88 6grenci dogru cevap vermistir. Yanlis cevaplarin 65'i tasraya 45'i
merkeze aittir. Dogru cevaplarin 34'G tasraya 54’0 merkeze aittir. Yanlis cevap sayilari dogru
cevaplardan daha fazladir. En ¢ok yanhs cevap kontrol tasra, en ¢cok dogru cevap deney merkez
grubuna aittir. Kontrol merkez deney merkez gruplarinin akademik basarilari birbirlerine yakin
olarak belirlenmistir.

25.  soru ile  grup arasinda anlamli iliski bulunmamistir (X2=4,790;
p=0,188>0.05). Grubu kontrol tasra olanlarin 34'Gnin (%70,8) vyanhs, 14'Gnin (%29,2)
dogru; grubu kontrol merkez olanlarin 33'Gnin (%68,8) yanlis, 15'i (%31,2) dogru; grubu deney
tagra olanlarin 39'unun (%76,5) yanlis, 12'si (%23,5) dogru; grubu deney merkez olanlarin
29'unun (%56,9) yanlis, 22'si (%43,1) dogru oldugu goérilmektedir.Bu soruya 67'si kontrol 68'i
deney grubu olmak Uzere toplamda 135 6grenci yanlis cevap verirken; 29'u kontrol 34'G deney
grubu olmak Uzere toplamda 63 6grenci dogru cevap vermistir. Yanls cevaplarin 73'G tasraya
62'si merkeze; dogru cevaplarin 26'si tasraya 37'si merkeze aittir. Bu soruda yanlis cevap sayilari
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dogru cevaplardan daha fazladir. En ¢ok yanlis cevap deney tasra grubuna, en ¢ok dogru cevap
deney merkez grubuna aittir. Kontrol merkez kontrol tasra gruplarinin cevap sayilari birbirlerine
yakindir.

4, 6., 10, 12, 15, 17, 18, 19. 22, 23. ve 24. sorular gorsellere dayali olarak
sorulmuslardir. Bu sorulara dogru cevap vermede deney gruplarinda daha ¢ok akademik basari
beklenmektedir. 4. soru da deney ve kontrol gruplarinin dogru cevap sayilari birbirine yakindir.
Hatta tim gruplar icinde kontrol merkez en ¢ok dogru cevabi vermistir. Bu soruda tim gruplarin
yanlis cevap sayilari dogru cevap sayilarindan fazladir. 6. soruda da yanls cevap sayilari dogru
cevap sayllarindan fazladir. Bu soruya deney gruplari daha ¢ok dodru cevap vermislerdir. 10.
soruda deney ve kontrol gruplarinin dogru cevaplari birbirlerine yakindir. Deney gruplari 3 dogru
cevap kadar fazladir. 12. ve 22. sorularda en ¢ok dogru cevap deney gruplarina ve 6zelliklede
deney tasra grubuna aittir. 15. Soruda en c¢ok dogru cevabi deney gruplar vermistir. Deney
merkez grubu 3 cevap kadar fazla dogru cevap vermistir. 17, 18., 23. ve 24. sorularda en ok
dogru cevap deney gruplarina ve Ozelliklede deney merkez grubuna aittir. 19. soru da en cok
dogru cevap deney gruplarina aittir. Deney tasra grubunun dogru cevabi deney merkez
grubundan 1 dogru cevap kadar fazladir. Bu soruda da yanlis cevap sayisi dogru cevap
sayisindan fazladir. 22. 23. ve 24. sorularda da yanlis cevap sayilari dogru cevap sayilarindan
fazladr.

1,2,3.,5.,7,8,9, 11,13, 14, 16, 20, 21. ve 25. sorularsa bilgi, analiz, sentez ve yorum
glicini 6lgmek icin hazirlanmis sorulardir. 1., 2., 3. sorulara merkez, ve deney gruplar en ¢ok
dogru cevabi vermislerdir. 5. soru da deney gruplarinin dogru cevaplari birbirine esittir. 7., 16. ve
25. sorulara en ¢ok deney merkez grubu dogru cevap vermistir. 8. soru da kontrol merkez ve
deney tasra gruplarinin dogru cevap sayilar esittir. 9. soru da kontrol merkez grubu en ¢ok
dogru cevabi vermistir. 11. soruya en ¢ok dogru cevabi deney gruplar vermistir. 13. soruda
merkez gruplarinin dodru cevap sayilar esit, tim gruplarin dogru cevap sayilari birbirine
yakindir. 14. 20. soru da en ¢ok dogru cevabi merkez gruplari vermistir. 21. sorudaysa en ¢ok
dogru cevap deney tasra grubuna aittir.

2,3,8,10, 16, 17, 23, 24, sorularda deney tasra ve kontrol merkez gruplari akademik
olarak birbirine yakin basari gostermislerdir. Kontrol tasra deney merkez gruplarinda 10. ve 13.
sorularda akademik basari birbirine yakin 6l¢tlmustir. Kontrol merkez ve deney merkez gruplari
1., 2,3, 12,13, 14, 20, 21, 22. ve 24, sorular birbirlerine yakin basari gosterirlerken; kontrol
tasra ve kontrol merkez gruplarinda 7., 13., 18. ve 25. sorularda basari birbirine yakindir. Deney
tasra ve deney merkez gruplarinda 2., 5., 6., 7., 9., 11, 14, 18. ve 19. sorularda akademik basari
birbirine yakinken; kontrol tasra deney tasra gruplarinda 9., 13., 14. ve 16. sorularda akademik
basari birbirine yakin 6lcilmustir. Yanhs cevap sayisi 4., 6., 8., 9., 13, 14, 18, 19, 22, 23,, 24,, 25.
Sorularda dogru cevap sayisindan daha coktur. 12. ve 20. sorularda dogru ve yanlis cevaplar tim
gruplarda yan yariya olmustur. Tarih dersi akademik basari testine verilen cevaplarin sadece
kontrol ve deney grubu olma durumlarina gére dagihmi Tablo 10'da incelenmistir.

Tablo 10'da arastirmaya katilan 6grencilerin tarih dersi akademik basari testi sonuglari
kontrol ve deney grubu olma durumuna gore degerlendirilmistir. Buna gore asagidaki bulgulara
ulasiimistir.

Akademik basari testi 1. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmustur (X°=6,141;
p=0,010<0.05). Kontrol grubunun 35'inin (%36,5) yanhs, 61'inin (%63,5) dogru; deney grubu
olanlarin 21'inin (%20,6) yanlis, 81'inin (%79,4) dogru oldugu gorilmektedir.

2. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmustur (X2:15,614; p=0,000<0.05). Kontrol
grubunun 38'inin (%39,6) yanls, 58'inin (%60,4) dogru; deney grubunun 15'inin (%14,7) yanlis,
87'sinin (%85,3) dogru oldugu gorilmektedir.
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3. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmamistir (X*=1,513; p=0,143>0.05). Kontrol
grubunun 28'inin (%29,2) yanlis, 68'inin (%70,8) dogru; deney grubunun 22'sinin (%21,6) yanlis,
80'inin (%78,4) dogru oldugu gorulmektedir.

4. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmamistir (X*=0,067; p=0,454>0.05). Kontrol
grubunun 50'sinin (%52,1) yanlis, 46'sinin (%47,9) dogru; deney grubunun 55'inin (%53,9) yanlis,
47'sinin (%46,1) dogru oldugu gorilmektedir.

5. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmustur (X?=13,776; p=0,000<0.05). Kontrol
grubunun 40'inin (%41,7) yanls, 56'sinin (%58,3) dogru; deney grubunun 18'inin (%17,6) yanlis,
84'Uiniln (%82,4) dogru oldugu gorilmektedir.

6. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmamistir (X*=2,763; p=0,064>0.05). Kontrol
grubunun 62'sinin (%64,6) yanhs, 34'Unin (%35,4) dodru; deney grubunun 54'Gnin (%52,9)
yanls, 48'inin (%47,1) dogru oldugu gorilmektedir.

7. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmustur (X°=19,310; p=0,000<0.05). Kontrol
grubunun 56'sinin (%58,3) yanlhs, 40'inin (%41,7) dogru; deney grubunun 28'inin (%27,5) yanlis,
74'Unin (%72,5) dogru oldugu gorilmektedir.

8. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmamustir (X*=0,257; p=0,358>0.05). Kontrol
grubunun 58'i (%60,4) yanlis, 38'i (%39,6) dogru; deney grubunun 58'inin (%56,9) yanlis, 44'Unln
(%43,1) dogru oldugu gortlmektedir.

Tablo 10:
Tarih Dersi Akademik Basart Testine Verilen Cevaplarin Kontrol ve Deney Gurubu Olma
Durumlarina Gére Dagilimt

Kontrol Grubu  Deney Grubu p

n % n %
Akademik Basari Testi 1 Yanlis 35 %36,5 21 %20,6 X?=6,141
Dogru 61 %63,5 81 %794 p=0,010
Akademik Basari Testi 2 Yanlis 38 %39,6 15 %14,7 X?=15,614
Dogru 58 %604 87  %85,3 p=0,000
Akademik Basari Testi 3 Yanlis 28 %29,2 22 %216 X?=1,513
Dogru 68 %708 80 %784 p=0,143
Akademik Basari Testi 4 Yanlis 50 %52,1 55  %53,9 X?=0,067
Dogru 46 %479 47  %46,1 p=0,454
Akademik Basari Testi 5 Yanlis 40 %41,7 18  %17,6 X?=13,776
Dogru 56 %583 84 %824 p=0,000
Akademik Basari Testi 6 Yanlis 62 %64,6 54  %52,9 X?=2,763
Dogru 34 %354 48 %471 p=0,064
Akademik Basari Testi 7 Yanlis 56 %58,3 28 %275 X?=19,310
Dogru 40 %417 74 %72,5 p=0,000
Akademik Basari Testi 8 Yanlis 58 %60,4 58  %56,9 X?=0,257
Dogru 38 %396 44 %431 p=0,358
Akademik Basari Testi 9 Yanlis 59 %61,5 75  %73,5 X?=3,294
Dogru 37 %38,5 27  %26,5 p=0,048
Akademik Basari Testi 10 Yanhs 46 %47,9 49  %48,0 X?=0,000
Dogru 50 %521 53  %52,0 p=0,550
Akademik Basar Testi 11 Yanlis 45 %46,9 22 %216 X?=14,147
Dogru 51 %53,1 80 %784 p=0,000
Akademik Basari Testi 12 Yanhs 61 %63,5 37 %36,3 X?=14,709
Dogru 35 %36,5 65  %63,7 p=0,000
Akademik Basari Testi 13 Yanhs 73 %76,0 80 %784 X?=0,161
Dogru 23 %24,0 22 %216 p=0,408
Akademik Basari Testi 14 Yanlis 58 %60,4 61 %59,8 X2:0,008
Dogru 38 %396 41 %40,2 p=0,523
Akademik Basari Testi 15 Yanhs 45 %46,9 25 %245 X?=10,824

Dogru 51 %53,1 77 %755 p=0,001
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Akademik Basari Testi 16 Yanhs 52 %54,2 38 %373 X?=5,705
Dogru 44 %45,8 64 %627 p=0,012

Akademik Basari Testi 17 Yanlis 56 %583 34 %333 X°=12467
Dogru 40 %417 68 %66,7 p=0,000
Akademik Basari Testi 18 Yanlis 76 %792 56 %549  X°=13,103
Dogru 20 %208 46  %45,1 p=0,000
Akademik Basari Testi 19 Yanlis 70 %72,9 41 %40,2 X?=21,495
Dogru 26 %27,1 61 %598 p=0,000
Akademik Basari Testi 20 Yanlis 52 %542 46 %451 X?=1,627
Dogru 44 %458 56 %549 p=0,129
Akademik Basari Testi 21 Yanls 57 %594 19 %186  X*=34,719
Dogru 39 %406 83 %814 p=0,000
Akademik Basari Testi 22 Yanlis 64  %66,7 42 %412 X?=12,918
Dogru 32 %333 60 %588 @ p=0,000
Akademik Basari Testi 23 Yanls 64  %66,7 57 %559  X*=2,420
Dogru 32 %333 45 %441 p=0,079
Akademik Basari Testi 24 Yanlis 60 %62,5 50 %49,0 X2=3,640
Dogru 36 %375 52 %510 p=0,039
Akademik Basari Testi 25 Yanlis 67 %69,8 68  %66,7 X?=0,223

Dogru 29  %30,2 34 %333 p=0375

9. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmustur (X?=3,294; p=0,048<0.05). Kontrol
grubunun 59'unun (%61,5) yanlis, 37'sinin (%38,5) dogru; deney grubunun 75'inin (%73,5) yanlis,
27'sinin (%26,5) dogru oldugu gorilmektedir.

10. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmamistir (X*=0,000; p=0,550>0.05). Kontrol
grubunun 46'sinin (%47,9) yanlis, 50'sinin (%52,1) dogru; deney grubunun 49'unun (%48,0)
yanlig, 53'Unin (%52,0) dogru oldugu gorilmektedir.

11. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmustur (X?=14,147; p=0,000<0.05). Kontrol
grubunun 45'inin (%46,9) yanlis, 51'inin (%53,1) dogru; deney grubunun 22'sinin (%21,6) yanlis,
80'inin (%78,4) dogru oldugu gorulmektedir.

12. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmustur (X*=14,709; p=0,000<0.05). Kontrol
grubunun 61'inin (%63,5) yanlis, 35'inin (%36,5) dogru; deney grubunun 37'sinin (%36,3) yanlis,
65'inin (%63,7) dogru oldugu goérilmektedir.

13. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmamistir (X2:0,161; p=0,408>0.05). Kontrol
grubunun 73'Unin (%76,0) yanlis, 23'Gnlin (%24,0) dogru; deney grubunun 80'inin (%78,4) yanlis,
22'sinin (%21,6) dogru oldugu goérilmektedir.

14. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmamustir (X*=0,008; p=0,523>0.05). Kontrol
grubunun 58'inin (%60,4) yanlis, 38'inin (%39,6) dogru; deney grubunun 61'inin (%59,8) yanlis,
47'inin (%40,2) dogru oldugu gorulmektedir.

15. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmustur (X*=10,824; p=0,001<0.05). Kontrol
grubunun 45'inin (%46,9) yanlis, 51'inin (%53,1) dogru; deney grubunun 25'inin (%24,5) yanls,
77'sinin (%75,5) dogru oldugu gortlmektedir.

16. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmustur (X2:5,705; p=0,012<0.05). Kontrol
grubunun 52'sinin (%54,2) yanlis, 44'Unin (%45,8) dogru; deney grubunun 38'inin (%37,3) yanlis,
64'Unin (%62,7) dogru oldugu gorulmektedir.

17. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmustur (X2=12,467; p=0,000<0.05). Kontrol
grubunun 56'sinin (%58,3) yanls, 40'inin (%41,7) dogru; deney grubunun 34'Gnin (%33,3) yanlis,
68'inin (%66,7) dogru oldugu gorilmektedir.

18. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmustur (X*=13,103; p=0,000<0.05). Kontrol
grubunun 76'sinin (%79,2) yanlis, 20'sinin (%20,8) dogru; deney grubunun 56'sinin (%54,9) yanlis,
46'sinin (%45,1) dogru oldugu gorilmektedir.
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19. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmustur (X*=21,495; p=0,000<0.05). Kontrol
grubunun 70'inin (%72,9) yanlis, 26'sinin (%27,1) dogru; deney grubunun 41'inin (%40,2) yanlis,
61'inin (%59,8) dogru oldugu gorilmektedir.

20. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmamistir (X*=1,627; p=0,129>0.05). Kontrol
grubunun 52'sinin (%54,2) yanhs, 44'Gnin (%45,8) dogru; deney grubunun 46'sinin (%45,1)
yanlig, 56'sinin (%54,9) dogru oldugu gorilmektedir.

21. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmustur (X*=34,719; p=0,000<0.05). Kontrol
grubunun 57'sinin (%59,4) yanhs, 39'unun (%40,6) dogru; deney grubunun 19'unun (%18,6)
yanls, 83'Unin (%81,4) dogru oldugu gorilmektedir.

22. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmustur (X*=12,918; p=0,000<0.05). Kontrol
grubunun 64'Gnln (%66,7) yanls, 32'sinin (%33,3) dogru; deney grubunun 42'sinin (%41,2)
yanhs, 60'Inin (%58,8) dogru oldugu gorilmektedir.

23 ile grup arasinda anlamh iliski bulunmamistir (X2=2,420; p=0,079>0.05). Kontrol
grubunun 64'Unin (%66,7) yanhs, 32'sinin (%33,3) dogru; deney grubunun 57'sinin (%55,9)
yanlis, 45'inin (%44,1) dogru oldugu gorilmektedir.

24. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmustur (X*=3,640; p=0,039<0.05). Kontrol
grubunun 60'inin (%62,5) yanlis, 36'sinin (%37,5) dogru; deney grubunun 50'sinin (%49,0) yanlis,
52'sinin (%51,0) dogru oldugu goérilmektedir.

25. soru ile grup arasinda anlamli iliski bulunmamustir (X?=0,223; p=0,375>0.05). Kontrol
grubunun 67'sinin (%69,8) yanlis, 29'unun (%30,2) dogru; deney grubunun 68'inin (%66,7) yanlis,
34'Unin (%33,3) dogru oldugu gorulmektedir.

Merkez ve tasra ortadgretim kurumlarinda Tarih dersi 6gretiminde deney ile kontrol
grubu &grencilerinin Tarih dersi akademik basari testi puanlari arastirmaya katilan dgrencilerin
akademik basari testine verdikleri cevaplar arasindaki iliski incelenerek sonuclar
karsilastiriimistir. Akademik basari testi sonuclarina gére hem tasra hem merkezde deney grubu
ogrencilerinin basari seviyesi daha yuksektir. Kontrol gruplarinda akademik basari durumu
merkez okullar lehine gergeklesirken, tasra ve merkezdeki deney grubu ile kontrol grubu
ogrencilerinin gorsel materyalin kullanildigi deney gruplarinda akademik basari tasra ve
merkezde benzerlik gdstermektedir. Tasrada yapilan uygulamalarda akademik basari deney
grubu lehine gerceklesmistir. Merkezde yapilan uygulamalarda deney ve kontrol gruplarinin
akademik basari diizeylerinde bir farklilik bulunamamustir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmada kullanilan 25 maddelik basari testi igin glvenirlik katsayillari ¢ok yiksek
bulunmustur. Gorsel materyaller kullanilarak egitim yapilan deney grubunda o6grenci basari
seviyesi, gorsel materyal kullanilmadan egitim yapilan kontrol gruplarina gére daha yiksektir.
Deney grubunda gorsel materyal kullanilarak sunum yapilmasinin 6grencilerin akademik basari
puanlarini artirmada daha etkili oldugu anlasiimaktadir.

Deney siniflarinda gorsel materyaller kullanilarak ders yapilmasi 6grencilerde ilgi ve
merak uyandirmis, 6gretmen ile 6grenci arasindaki etkilesimi olumlu yénde artirmistir. Bu sonug
Gungor Akina’'nin (2011) sonucuyla ortusirken, Akbaba'nin (2009) coklu ortamla ders isleme
strecinde 6gretmen-6grenci  etkilesiminin  yeterli olmadigi  seklindeki  bulgusu ile
ortismemektedir. Bu arastirmada gorsellerle beraber ders akisi devam ettigi icin 6grencinin ilgisi
sunumda toplanmis, glriltli ortami olusmamistir. Bu sonug Glingér Akinci’nin sinifta garaltala
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bir ortam meydana geldigi sonucuyla ve Akbaba'nin sinif atmosferinden uzaklasildigi sonucuyla
benzerlik gostermemektedir.

Uygulama asamasinda Odrencilerde test bulgularinin sonuclanyla ilgili kaygilarla
karsilasilmistir. Teste verdikleri cevaplardan &gretmenlerinin  haberi olmayacagi, nota
dokilmeyecedi ve sadece arastirma icin kullanilacagi bilgisi 6grencileri rahatlatmis ve daha
dogru cevaplandirmalarina neden olmustur. Uygulama yapilan okullarda teknolojik donanimin
ayni olmadigi, bazi siniflarda gorsel sunumu kolaylastiracak donanim mevcutken, bazi siniflarda
bu imkanlarin olmadigr belirlenmistir. Hatta teknolojik donanimi olan bazi siniflarda ara¢ gereg
eksikliginden dolayi dersin ilk dakikalarinin hazirlikla ve arag gereg teminiyle ge¢cmesi 6grencinin
derse ilgisini sogutmakta ve bir girilti ortaminin olusmasina neden olmaktadir. Ogretmen
ancak teknik donanimi tamamladiktan sonra ders gegebilmektedir. Gorsellerin kullanabilmesi
icin tim okullar esit imkanlara sahip degillerdir. Bu durum dogal olarak 6gretmenin fiziki
yetersizliklerden dolayi gorsellere dayali bir ders yapmak istememesine, dgrencilerde ise boyle
bir durumun farkindaliginin olusmamasina ve derse pasif katilimlariyla beraber dersle ilgili
olumsuz tutum gelistirmesine neden olmaktadir.

Aribas ve Ersoz (2013) yaptiklar calismada ogrencilerin dersi islemeden dnceki goruslerini
incelemisler yorumlarin “ezber agirlikli ve sikici bir ders” noktasinda yogunlastigi, bu durumun
literatlirle uyum gosterdigi sonucuna varmiglardir. Bu sonug arastirmanin ilgili sonucuyla
benzerlik gostermektedir. Yapilan bu calisma sonucunda gorsel materyallerle hazirlanan
etkinlikler sayesinde dgrencilerin derse karsi ilgileri artmis, dersler daha zevkli ve eglenceli bir hal
almistir. Bu sonug, Barth ve Demirtas'in (1997) belirledigi 6grenme, hatirlama ve etkili 6gretim
konusunda ogretim arag ve geregleri kullanan 6grencinin 6grenme orani yikselecektir
sonucuyla; Dogan’in (1998) gorsel ve isitsel materyallerin kullanildidi siniflarda derslerin daha
zevkli islendigi ve 6grencilerin konuyu daha iyi kavradigi sonucuyla ve Akbaba'nin ¢oklu ortamda
hazirlanan etkinlikler sayesinde daha iyi 6grenildigi, bilgilerinin kalict oldugu, derslerin
tekdlzelikten kurtuldugu, derse karsi ilgilerinin arttigi ve Ust dizey disinme becerilerinin
gelistigi seklinde ortaya koymus olduklar sonuglarla ortismektedir. Gorsel materyallerin
kullanimiyla tarih mufredatinda yer alan becerilerin daha kolay ve daha (st seviyede gelistigi
tespit edilmistir. Bu baglamda Giingdr Akinci’'nin (2011) bulgulariyla benzerlik gostermektedir.
Gorsel materyaller kullanilarak yapilan sunum esnasinda ©grencilere verilen gorseller
tanimlandidi icin, dgrenciler minyatir, gravir ve resmi taniyip ayirt edebilmislerdir.

Sahin (2000) arastirmasinin sonunda, Sosyal Bilgiler dersinde ¢oklu ortamla 6gretim
yapan siniftaki 6grencilerin basarilarinin geleneksel 6gretim goren gruptaki 6grencilere gore
daha yuksek oldugunu bulmustur. Keles, Ata ve Koksal (2006), Tarih derslerinde dokiiman
kullanilmasinin lise 6grencilerinin basarisina etkisini inceledikleri arastirmanin sonucunda deney
grubunun basari dlzeyindeki artis, kontrol grubuna goére daha ylksek ¢ikmistir. Tutaysalgir'in
(2006) arastirmasinin son test sonuclarina bakildiginda deney grubu lehine anlamli bir sonug
gorulmektedir. Celik'in (2007) arastirmasinin sonugclarina gore, deney grubu lehine istatistiksel
olarak onemli bir farkliigin oldugu gorilmastir. Isik (2008) yaptigi arastirmada, ortadgretim
tarih derslerinde dokiiman kullanilmasina bagl olarak 6grencilerin akademik basarilarinin
arttigini belirlemistir. Akbaba (2009) dersi coklu ortamla uygulamanin 6grencilerin akademik
basari puanlarini artirmada etkili oldugunu bulmustur. Bu sonuglar arastirmanin ilgili bulgulari ile
paralellik gdstermektedir.

Deney grubunda 6grenci basari seviyesi tasra ve merkez olma durumuna gore bir
farklilik gostermemektedir. Kontrol grubundaki 6grenci basarisi merkez okullarinda tasra
okullarina gére daha yiiksektir. Ogrencilerin basari durumlar merkezdeki okullarin lehine
gerceklesmistir. Bu bulgudan da anlasilacagi Uzere cevresel etmenler basarinin meydana
gelmesinde belirleyici olmaktadir. Tasradaki okullarda deney grubu o6grenci basari seviyesi
kontrol gruplarina gore daha yiksektir. Deney grubunda gorsel materyal kullanilarak sunum
yapllmasinin  dgrencilerin  akademik basari puanlarini artirmada daha etkili oldugu
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anlasiimaktadir. Merkezde deney ve kontrol grubu &grenci basari seviyeleri farklilik
gostermemektedir. Tasra ve merkezdeki deney grubu Ogrencilerinin basari seviyesi daha
ylUksektir. Tasrada yapilan uygulamalarda basari deney grubu lehine gerceklesmesine ragmen
merkezdeki okullarda boyle bir farklihk bulunamamistir. Kontrol gruplarinda basari durumu
merkez okullari lehine gergeklesmistir. Genel olarak basari deney gruplarinda olctlmdistur. Tarih
testine verilen cevaplar incelendiginde deney tasra grubunun basarisinin kontrol merkez
grubuna esit ya da yakin oldugu gorilmustr.

ONERILER

e Arastirma sonucunda basari merkez kontrol grubunun lehine bulunmustur. Bu sonugtan
da anlasilacagi lzere cevresel etmenler algiyl besleyerek basari seviyesini artirmaktadir.
Ozellikle cevresel olarak imkénlarin daha dar oldugu tasrada calisan &gretmenler
derslerinde sartlari zorlayarak degisik etkinliklere ve materyallere yer verirlerse
imkansizhk faktorinin etkisinin daha aza indirgenmesine, tasra &grencilerinin
farkindahginin merkezdeki 6grenciyi yakalamasina yardimci olabilirler.

e Ogretmenler ders anlatiminda kullandiklar bitiin resim, fotograf, minyatir graviir,
karikatlr gibi gorsel 0©gelerin pedagojik acidan yeterli olmasina, kabul gormus
ressamlarin sanatsal nitelik tasiyan resimlerinin kullaniimasina dikkat etmelidirler.

e Universitelerde Sanat Tarihi derslerine agirlik verilerek tablo resimlerinin, minyatrlerin
ve gravlrlerin aciklamalari ve tarihi 6zellikleri 6gretmen adaylarina &6grencilikleri
sirasinda ogretilebilir.

e Ogretmenler yapacaklari sinavlarda gérsellere ydnelik sorulara yer vermelidir.

o Gorsellerin kullanimiyla ilgili 6gretmen ve 6grenci gorusleri istenmelidir.
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The Effects of Visual Materials Used in History Education on the Academic
Success “Sample of Ankara and Yozgat”
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Abstract

This study was conducted to determine the effect of visual materials used in
secondary education history courses on student achievement. The study consisted of
198 students studying in the 10th grade selected by chance from the secondary
education institutions dffiliated to the Provincial Directorate of National Education in
Ankara and the Directorate of National Education in Akdagmadeni District of Yozgat
province. Therewere 102 students in the experimental group and 96 students in the
control group. The study was applied to Ankara and Yozgat Akdagmadeni for a total
of 20 lesson hours. The sample documents selected for the application phase of the
study are "XVIII." This is included in the curriculum of the Ministry of National
Education 10th grade (High School 2) History Course. Century Change and
Diplomacy "Unit Ill. The period titled "Ahmet Ddénemi(" was continued under the
subject of "Tulip Revolution". In this study, which is a quantitative research method,
experimental design with experiment and control group was applied. In the
experiment group, related subject was processed by traditional method byusing the
historical documents and by using the student centered approach, teaching material
centered in the control group and the material sshown in the experimental group.
Attheend of the application period, a 25-point academic achievement test was
developed, which was developed by the researcher and experts of the subject
concerned in the experimental and control group. It was determined that the use of
visual materials in the history lessons increased the academic achievement of the
experimental group students. In the experimental group, the student achievement
scores do not differ according to the provincial and central status. Although it was
determined that there were higher academic achievement scores in rural practice,
there was no such difference between academic achievement scores in the central
schools. In the control groups where novisual material was used, it was determined
that the academic achievement scores were significantly higher in the center. The
use of visual materials in the experiment classes aroused interestand curiosity in the
students, and the interaction between the teacher and the student increased
positively. As the course flow continued with the visuals, the student's interest
gathered in the presentation and nonoise environment occurred. As a result of this
study, thanks to the activities prepared with visual materials, the students became
more interested in the lessons and the lessons became more fun and enjoyable. Since
the visuals given to students during the presentation using visual materials were
defined, students were able to recognize and distinguish miniatures, engravings and
paintings. Using the visual materials, it was foundth at the skills in the history
curriculum developed more easily and at a higher level.

Keywords: History teaching, Student-centered approach, Traditional method,
Teaching materials, Student academic success

Suggested Citation:

E-International Journal of

Educational Research,
Vol: 9, No: 2, 2018, pp. 19-45

DOI: 10.19160/ijer.369256

Received: 20.12.2017
Accepted: 08.08.2018

Ozdemir, K. (2018). The Effects of Visual Materials Used in History Education on the Academic Success “Sample of Ankara
and Yozgat”, E-International Journal of Educational Research, Vol: 9, No: 2, 2018, pp. 19-45 DOI

10.19160/ijer.369256

43



EXTENDED ABSTRACT

Problem: History lesson, which is in all stages of the Turkish education system, has benefited
from multiple teaching strategies, techniques and teaching materials in order to achieve its
objectives and ensure that the course is learned. Teaching materials that can be used in history
teaching; reading materials, audiovisual tools, objects and models, environmental resources,
trips, historical exhibits and oral history. One of these teaching materials is visual materials used
in textbooks. Visual tools that transform teaching into an interesting and effective style can be
found in textbooks: pictures and photographs, miniatures, engravings, maps, graphics, timelines
and cartoons. Pictures and photographs, which have an important place in the teaching
materials used in history teaching, can easily give many messages that are hard to tell with
words about the period in which they are performed. The photographs used in history teaching
are a documentary preferred by historians who are more interested in the recent period.
Photographs carry the history of the time it was taken, helping to learn and revive history. The
most important examples of historical events or depictions that can be described as pictorial
evidence in Turkish history and culture are miniatures and engravings.This work, which has an
essence of field research, is made up of three main sections: introduction, research and
conceptual framework; methodology, findings and reviews; including conclusions and
recommendations.

Purpose: This work was conducted in order to determine the effects of visual materials used in
secondary education in history lesson on student achievement. By working on related
publications and researches, objectives and sub-objectives of the study in the context of the
questions were examined. The findings were interpreted in accordance with the scientific
method and, the thesis has been completed by suggesting in order directing the new scientific
researches in the light of these findings. The study population is Ministry of National Education
Ankara, Secondary institutions and the Provincial Directorate of National education in
Yozgat/Akdagmadeni. But, as the number is excessive, sampling was applied. The district of
Akdagmadeni has been preferred, because the researcher has been working there. As in this
location is a sample from every academic institution, accordingly including the same types of
high schools were determined from Ankara and randomly selected secondary schools in the
same grade level were administered the achievement test which were developed by experts of
field as the data collection.

Method: Experimental application of the research was made up of 198 randomly chosen
students having education in 2011-2012 Educational Years in high schools of National Education
Ministry, Ankara Province National Education Directorate and Akdagmadeni District National
Education Directorate. 102 students took part in the experimental group and 96 students in the
control group. For Ankara and Yozgat/Akdagmadeni, research was administered to a total of 20
hours. Selected sample documents for the implementation phase of study are from the Ministry
of Education, Secondary Education History Lesson 10th grade curriculum unit: “"Change and
Diplomacy in XVIII. Century,” "Third Ahmet Period” "Tulip Age” section were carried out within
the scope of the subject.

Findings: In this study, increase of students’ academic achievements and interests towards the
lessons depending on the usage of visual materials in secondary schools history lessons have
been studied. In this quantitative research systematic study, a test type with experimental group
and control group was applied. While in the experimental group the related subjects were
handled student centered by using historical documents, in the control group subjects were
handled textbook centered traditionally by standard expression of materials that were used in
the experimental group. During application, lesson has been committed to experimental group
by using the documents consisted of visual materials. At the end of the application process,
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achievement test on the issue which committed to experimental and control groups have been
applied.

Conclusion: At the end of the application, quantitative findings have been interpreted and
evaluated with data analysis program SPSS 21.0. As a result of quantitative findings; according
to the results of the applied academic achievement tests which were done after the lessons that
were performed by using visual materials and that were not performed that using visual
materials, the academic success levels of the experimental group students were higher in both
country and center. These conditions show differences for being country or center. Though in
the applications which were done in the country, the academic success was in favor of
experimental group, in center schools these kind of difference couldn’t be found. The control
groups which weren't used visual materials; the academic success condition is occurred in favor
of center schools in the experimental group which had an. Based on the obtained results,
research has been completed by giving suggestion by the researcher.
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Ogretmen Adaylarumn Goriislerine Gore S6zlesmeli Ogretmenlik
Miilakatindaki Sorularin incelenmesi’
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Ozet:

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen istihdaminda miilakat uygulamasint  ve
uygulamadaki sorularin niteligini 6gretmen adaylarinin — gériisleri  lizerinden
degerlendirmektir. Arastirma olgubilim deseninde yiiriitilmiis nitel verilere dayalt bir
arastirmadur. Arastrmanin ¢alisma grubunu, 2016-2017 egitim-6gretim yiinda Ege
Universitesi Egitim Fakiiltesinin tiim béliimlerden son sinif égrencileri ve pedagojik
sertifika programina katilan toplam 198 égrenci olusturmaktadur. Arastirmanin
verileri, ulagstlan miilakat sorularindan ve arasturmaciar tarafindan gelistirilen
yaptandirdmis gérisme formu aracilige ile toplanmustur. Veriler, icerik analizi ile
¢éziimlenmistir. Bulgulara gére miilakat sorularinda, "MEB Ogretmenlik Meslegi
Genel VYeterlikleri” yeterince dikkate alinmamustir. MEB Miilakat Degerlendirme
Formu’nda yer alan degerlendirme élciitleri, miilakat teknigi ile olctilecek nitelikleri
élcmeye uygun bulunmamustir. Ogretmen adaylary, nitelikli 6¢gretmenleri atamada,
miilakatt gerekli bulmakla birlikte, atamada miilakatin katkt puanint  yiiksek
bulmusgtur. Uygulama, bu haliyle olumlu karsitlanmamus ve sinava girecek adaylarda
kaygtya yol agmustir
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GiRiS

Ogretmen niteliginin &nemi, gecmiste ve giinimiizde bircok arastirmaci tarafindan dile
getirilmektedir. Bursalioglu'na (1994) gore, okul olarak adlandirilan sosyal sistemin en stratejik
parcalarindan biri 6gretmendir. Bircok arastirma bulgusu, egitimin niteliginin buylk o6lglide
ogretmen niteligi ile dogru orantili oldugunu (Celep, 2008); égretmen niteligi ve 6gretmen
yeterliklerinin, égrencilerin 6grenmelerini gelistirmede kilit noktasini olusturdugunu (Yasseen,
2010); ogretmenlerin, sahip olduklari niteliklerin, ©grencilerin istenilen davranislari
kazanmalarinda etkili rol oynadigini (Toprakgl ve Altunay, 2015) gostermektedir. Bu bulgular,
egitim sisteminde dgretmenin tasidigi énemi acikca ortaya koymaktadir. Ogretmenin énemini
pekistiren etmenlerden birisinin de 6gretmeninin etki alaninin genisligi ve bu etkinin siresi
oldugu sdylenebilir. Simsek (2003), 6gretmenligin siyasetcisinden doktoruna, mihendisinden
polisine kisaca bircok meslek dalina insan glici yetistirmesi agisindan toplumu tiim yonleriyle
etkileme gliciine sahip mesleklerin basinda geldigini; bundan dolayi da belirli niteliklerle
donanmis bireyler tarafindan yerine getirilmesi gerektigini belirtmektedir. Ogretmenligin bir
meslek olarak kabul edilmesi, standartlarinin belirlenmesi, bu standartlarin kazandiriimasi ve s6z
konusu standartlari karsilayan bireylerin atanmasi, meslegin etki alani distnildiginde, kamusal
alandan demokratik kitle 6rgltlerine kadar, tim cevrelerin Gzerinde duyarlilik gosterdikleri bir
uygulama olarak 6ne ¢ikmaktadir. Tablo 1'de Cumhuriyetin ilanindan gliinimize kadar 6gretmen
yetistirmeden sorumlu kurumlar ve 6gretmenleri atama bicimleri verilmektedir.

Tablo 1

Cumhuriyet sonrast 6gretmen yetistiren kurumlar ve atama kosullart

Gazi Egitim Enstitlsu (1925)

Muallim Mektepleri (1927)
1. ilk Muallim Mektepleri
Koy Muallim Mektepleri

Yiiksek Ogretmen Okullari (1934)

K&y Ogretmen Okullari: K8y Egitmenleri (1937)

Teknik Yiiksek Ogretmen Okullar (1937)

Koy Enstitlleri (1940-1954)

Ticaret Turizm Yiiksek Ogretmen Okullar (1956)

Ogretmen Okullari (1954)

Sanat Yiiksek Ogretmen Okullari: Kiz (1962); Erkek (1974)

Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okullari (1974)

Egitim Enstitlleri (1974)
Egitim Ylksek Okullari (1982)
Egitim Fakulteleri (1982) /PFSP (Pedagojik Formasyon Sertifika Programi)
e 1999a kadar kontenjan dahilinde basvuru yeterli
. 1999- DMS (Devlet Memurlari Sinavi)
e 2001- KMS (Kurumlar icin Merkezi Eleme Sinavi)
. 2002-KPSS (Genel Kiltur ve Egitim Bilimleri)
e 2013- KPSS+OABT (Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi)
. 2016- KPSS+OABT+ Miilakat

Tablo 1 incelendiginde Cumhuriyet'in kurulusu ile birlikte 6gretmen yetistirme arayisinin
hizlandigi, “fikri hir, vicdani hir, irfani hir” bir kusak yetistirmek icin ¢ocuklarin ve toplumun
egitimine onem verildigi, 6gretmenligin bir meslek olarak gorildugu® ve ogretmenlerin

13 Mart 1924 tarihli Orta Tedrisat Muallimleri Kanununun 1. maddesine gére 6gretmenlik, “Devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini tGizerine alan, mustakil
sinif ve derecelere ayrilan bir meslek” olarak tanimlanmistir. 22 Mart 1926 tarihli ve 789 sayili Maarif Teskilatina Dair Kanunun 12. maddesine gére de “maarif hizmetlerinde
aslolan”in 6gretmenlik oldugu belirtilmistir(Dursunoglu, 2003).
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yetistirilmesi isinin de bir uzmanlik gerektirdigi fikrinin olustugu anlasilmaktadir. Tablodan da
anlasilacagi gibi 6gretmenlerin atanmasinda, mezun olmak disinda uzun bir siire herhangi bir
kosul bulunmamakta zira Ulkenin 6gretmen gereksinimi ise Ust diizeydedir. D&nemin egitim
bakani Mustafa Necati Bey 22 Nisan 1926'da TBMM'de yaptigi konugmada (Dursunluoglu, 2003),
‘Ulkenin her yil 3000 6gretmen ihtiyacini su anki okullarin karsilamaktan ¢ok uzak oldugunu, bu
ytzden okullarin sayisinin ivedilikle artirilmasini, bunun icin 6zel idarelerin gelirlerinin %10'unu
bu ise ayirmalari amaciyla bir yasa teklifi verdiklerini’ belirtmistir. Dolayisiyla 1990l yillara kadar
O0gretmen atamada merkezi ve ayni zamanda kitlesel bir se¢me islemi uygulanmamistir. 1999
yllina kadar herhangi bir 6gretmen yetistiren kurumdan mezun olarak veya sonradan pedagojik
formasyon sertifika programlarini tamamlayarak, hatta atandiktan sonra da hizmet igi egitimler
araciligi ile de 6gretmen olmanin miimkiin oldugu anlasiimaktadir.

1999 yilindan itibaren, kamuda calismak isteyen 6gretmenler de diger devlet memurlari
gibi kitlesel anlamda ve merkezi olarak ilk kez sinava tabi tutuldular. Devlet Memurlari Sinavi
(DMS), iki yil sonra 2001'de Kurumlar icin Merkezi Eleme Sinavi (KMS) adiyla, 2002'den itibaren
ise Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) adiyla, 6gretmenlerin atanmak igin basvurdugu sinavlar
olarak uygulamaya konuldu. 2002 yilindan beri genel kiltlr ve egitim bilimleri testinden olusan
KPSS'ye, 2013 yilindan itibaren Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) eklenmistir. 2016 yilina
gelindiginde ise 6gretmen istihdaminda kadrolu personel alimi durdurulmus, KPSS'nin ilgili puan
tdriinden 50 puan ve Uzeri alan adaylarin basvuru hakkina sahip olabilecegi mulakat sinavi ile
sozlesmeli 6gretmen istihdami yoluna gidilmistir. S6zlesmeli 6gretmenlik atama uygulamasi, ilk
olarak 2005 yihinda uygulamaya konulmussa da, tim Ogretmen atama sistemini baglayici
nitelikte bir uygulama olmamistir. S6zlesmeli istihdam modeli, 6zlik haklar agisindan kadrolu
ogretmenlige gore dezavantajli (kadroya ge¢me zorluklari, tayin haklarinda kisitlama, bazi okul
turlerinde goérevlendiriimeme, yonetici sinavlarina girememe) gibi goérinmesine karsin, 2016
yilinda OABT sinavina 311.759 kisi (OSYM, 2016) girmistir. Her brans icin taban puan barajini
asan toplam 36.876 (memurlar.net, 2017) aday milakata ¢agrilmistir. Bunlardan 14.873 aday
(MEB insan Kaynaklari, 2017) miilakatta basarili sayilarak atanmistir.

Eleman se¢cme ve yerlestirme araglarindan biri olan mdlakatlar, amacina, yapilandiriima
dlzeylerine, hangi sektdrde uygulandidina, kullanilan araclara ve sorularin niteligine gore farkhhk
gostermektedir (Cetin ve Arslan, 2014). Personel istihdaminda mdulakatlar genel olarak birebir
gorusmeler, panel grubu, calisma arkadaslari grubu, sirali gérismeler, degerlendirme merkezi ve
telefon goériismeleri, sunum ve stres mulakatlari biciminde yapilabilmektedir (Insan Kaynaklari
Yonetimi, 2017; Cetin, Arslan ve Ding, 2015). Ogretmenlik mulakatinda, birden fazla mdulakat
komisyonu Uyesinin, her seferinde tek bir adaya, 6nceden belirlenmis sorular izerinden, adayin
uygunlugunu belirlemek icin toplu alimlarda ise kosulan bir mulakat tiirG olan panel grubu
mulakati uygulanmistir. Milakat siresince yapilandirilmis sorularin yani sira, zaman zaman
mulakatin akisi geregi adayi yakindan tanimak, adaydan yanitlar ayrintilandirmasini veya ornek
vermesini istemek hatta adayi rahatlatmak amacgh yapilandirimamis, sohbet tarzi sorular da
sorulabilmektedir. Bu tlir mulakatlara karma mulakat da denmektedir. Anderson (2003), personel
istihdaminda yeni teknolojilerin sundugu olanaklar sayesinde telefon ya da video uygulamali
mulakatlardan yararlanildigini; ayrica sanal ortamda gercek sinif ortamlarindan olusturulan
senaryolar Gzerinden de miulakatlarin kullanildigini belirtmektedir.

Milakat uygulamalarinin bir ara¢ oldugu dikkate alindiginda, mulakatin tari kadar
miilakatta neyin élciilecedi konusu da énem tagimaktadir. MEB tarafindan Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri (2006) adi altinda gelistirilen 6gretmen yeterlikleri, 6 yeterlik alani, 31 alt
yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusmaktadir. S6z konusu yeterlik alanlarinin bir
bolimi KPSS'de genel kiltir (Tarih, Cografya, Edebiyat, giincel konular vb.), egitim bilimleri
(program gelistirme, 6grenme-6gretme teknikleri ve ilkeleri vb.) ve alan bilgisi sorulari Gizerinden
yoklanmaktadir. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri metninde yer alan ancak test teknigi ile
Olcllmesi uygun olmayan kisisel ve mesleki degerler, iletisim becerileri, 6zgliven vb. konu
alanlan icin mulakatin daha uygun oldugu dusunilebilir. Shechtman (1992) 6gretmenlerin sinif
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ici performanslarini etkileyen dnemli degiskenler olan sézel anlatim becerisi, kisilik &zellikleri ve
liderlik becerileri gibi duyussal ve psikomotor boyutlari kapsayan degiskenlerin oldugunu
belirtmistir. Shechtman ve Godfried (1993) ve Byrnes, Kiger ve Shechtman ise (2003) 6gretmen
adaylarinin psikomotor ve duyussal davranislarinin dlciilmesini temele alan grup odakli bir
degerlendirme tlri olarak miulakattan aldiklari puanlarin, sinif ici 6gretim performanslarini,
akademik olcutlerden daha iyi kestirdigini bulmuslardir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin
ogretmen yetistirme programlarina giriste psikomotor ve duyussal davranislarinin lglilmesi
gerekliligi dogmustur. Demirel (1992) 6gretmen yetistirmeyi sistem yaklagimina gore ele almakta
ve sistemin girdisi olan 6gretmen adaylarinin duyussal ve psikomotor giris davranislarinin
mulakat teknikleri ile 6lciimesini 6nermektedir. Bu noktada o6lclilecek bilissel, duyussal ve
devinissel nitelikleri agikca ortaya koymak kadar, soru tirlerini ve sorularin hangi siralamaya goére
sorulacagini belirlemek de 6nem kazanmaktadir. Bilissel alan sorularinda Bloom taksonomisi
dikkate alindiginda, milakatlarin analiz, sentez ve yaraticilk basamaklarina yoénelik sorular
sormaya uygun oldugu; duyussal alani dlgmeye yonelik sorularin deger verme, 6rgitleme ve
kisilik haline getirme basamaklarindaki kazanimlari dl¢meyi kolaylastirdigi ve devinissel alanla
ilgili de beceri ve yaratma basamaklarini dlcmeye yoénelik sorularin mulakatlarda daha 6ne
ctkmasi gerektigi soylenebilir. Alanyazinda miulakatlarda farkli soru tirlerine yer verilmesi
gerektigi belirtiimektedir. Buz kirici ve temel sorular, davranis, etik uygunluk, yetkinlik, zeka ve
kapanis sorulari (Kador, 2016) ya da varsayimsal, yetenek, motivasyon, kariyer, ilgi sorularinin
(Armstrong ve Taylor, 2014) gibi farkl soru tirlerinin milakat komisyonu Uyeleri tarafindan etkili
kullanilmasi, mdlakatin gecerliligi konusunda etkili olacaktir. Dolayisiyla sinav komisyonu
Uyelerinin uzmanhk alanlarinin, soru sormak kadar dinleme ve beden dilini kullanma
becerilerinin; milakat degerlendirme ydntemlerine ne kadar vakif olduklarinin; iyi 6gretmen
kimdir ve nasil secilmelidir sorularina verecekleri yanitlarin da, mdilakatlarin amacina uygun
ylruttlmesinde etkili olacagi sdylenebilir.

Mulakatlar, basta 6zel sektdr olmak lGizere kamunun bazi alanlarinda da uzun zamandir
personel seciminde kullanilan baslica yéntem olmustur. Ozellikle yapilandirlmis miilakat
yonteminin, informal islemlerde daha iyi oldugu ancak mulakatta kullanilacak puanlamanin,
arastirma sonuglari ile gelistirilmesi gerektigi belirtiimektedir (Muller, 1981; Pellicer, 1981).
ABD’de eyaletten eyalete farkliliklar olmasina ragmen bireysel ve grup milakatlarinin girig
sinavinda kullanilmasi bircok programda uygulanmaktadir (George ve Kathryne, 1996). New
Jersey de Montclair State Universitesi'nde égretmen adaylari, sekiz degisken acisindan yeterli
bulunduktan sonra egitim fakultesine alinmaktadirlar. Bu degiskenler 6gretmen adaylarinin konu
alani bilgisi, 6gretme sorumlulugu, kisisel nitelikler, yazili iletisim, s6zll iletisim ve miulakat
heyetinin genel kisisel ve mesleki yargilarini kapsamaktadir. Bu sekiz degiskenin o&lgllmesi,
bireysel mulakat teknigi ve yazili sinav ile yapilmaktadir (Jacobowitz, Delorenzo ve Adirim, 2000).
ingiltere’de egitim fakdiltelerine dgrenci secimi yapilirken égrenciler miilakata alinmaktadir. Bu
mulakatta ogrencilerin fiziksel ve zihinsel olarak 6gretmenlik meslegine uygun olup
olmadiklarina karar verilir. Bu komisyonlarda, deneyimli 6gretmenler de jlri Uyesi olarak gorev
yapmaktadir (EURYDICE, 2006). Ulkemizde ilk kez gerceklestirilen bu uygulama icin il/ilce Milli
Egitim Mdudurltkleri'nin gorevlendirecegi kisilerin baskanliginda, bes kisiden olusan heyetler
kurulmustur. Heyette yer alacak Uyeler, deneyimli egitim-6gretim elemani olmak Uzere il/ilce
Milli Egitim Mudurlikleri tarafindan MEB'e 6nerilen kisilerden olusmustur. Her adayin mulakat
puani, MEB Miulakat Degerlendirme Formu’'nda (2016) yer alan bir konuyu kavrayip 0zetleme,
ifade yetenegi ve muhakeme guicl, iletisim becerileri, 6zgliveni ve ikna kabiliyeti, bilimsel ve
teknolojik gelismelere acikhgi ve topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri
boyutlari, milakat heyeti Uyelerince 1 ile 5 arasindaki bir tam sayiyla puanlanmasi sonucunda,
tim Uyelerin verdigi puanlarin ortalamalari alinarak hesaplanmistir.

Alanyazin incelendiginde, mulakat sinavinin  6gretmen adaylarinin  segiminde
kullanilmasini, 6gretmenlerin, 6gretmen adaylarinin ve &6gretim elemanlarinin  dnerdikleri
gorilmektedir ( Bayrak; 1990; Senemoglu, 2003; Turkoglu, 1988). Okcabol (2004), olumsuz kisilik
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Ozelliklerine sahip olanlari, dgretmenlik meslegi (6zellikle ilkdgretim alanlar) disinda tutacak bir
strecin olusturulamadigini belirtirken; 17. Milli Egitim Surasi'nda da 6gretmen adaylarinin
istihdaminda, akademik basarinin yani sira 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi kisisel niteliklerin
Olclilmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi ve bu kapsamda,
ogretmenlik programlarina giristeki segme surecinin yeniden gézden gecirilmesi (MEB sura
kararlari, 2010) karari alinmistir. Ancak soézlesmeli 6gretmenlik mulakati ile ilgili sosyal medyaya
yansiyan haberler incelendiginde sendikalarin sézlesmeli milakat uygulamasina karsi ¢ikma
konusunda goris birligi icerisinde olduklari anlasilmaktadir (Egitim Bir-Sen, 2016; Ulkar, 2017).
Yine basin yayin organlarina (Saglar, 2016; Gui¢lt, 2016) yansiyan haberler incelendiginde, 2016
yilinda ilk kez gerceklestirilen bu uygulamaya karsi, ¢cok sayida olumsuz goérisin de glindeme
geldigi anlasiimaktadir. Getzels ve Guba'nin (1957) sosyal sistem kurami, calisanlarin
performansini etkilemede roller ve beklentilerden olusan orgitsel boyut ile kisilikler ve
gereksinimlerden olusan bireysel boyutun ortistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
Calisanlarin gtidilenmesinde siireg kuramlari bashgr altinda toplanan 6z yeterlik kurami, beklenti
kurami, esitlik kurami, hedef belirleme gibi kuramlar bulunmaktadir (Hoy ve Miskel, 2001). Bu
kuramlar 1siginda, Milli Egitim Bakanlhgi'nin beklentileri ile 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
algilari, 6gretmenlik meslegine yukledikleri anlam, gelecege yonelik hedefleri ile atanacak
dgretmen adaylarini belirlemede ise kosulan mdulakat uygulamalarini nasil degerlendirildigi
konularina aciklik getirilmesi gerekmektedir.

Ogretmenin egitim sistemindeki rolii ve onlara yiiklenen sorumluluklar distnildiginde,
mulakat sinavinin profesyonel bicimde ve amacina uygun yiratilmesi oldukca 6nem arz
etmektedir. Uygulamanin heniiz yeni olmasindan dolay tlkemizde bir alanyazin olusmamistir.
Bu calisma, milakat uygulamasinda karsilasilan sorunlari ortaya koyarak, alanyazina ve bundan
sonraki uygulamalara 1sik tutmayr amaclamaktadir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara yanit
aranmistir;

1- Milakat sorular, ‘MEB Ogretmen VYeterliklerinde’ ve 'MEB Milakat Degerlendirme
Formu’'nda aranan olcutlere gore nasil bir dagihm gostermektedir?

2- Milakat uygulamasinin (a) gerekliligine; (b) hangi yeterliklerin &lgllmesi gerektigine; (c)
KPSS puaninin ve milakat puanlarinin atamada etkisine (d) Mdilakatin adaylar tzerindeki
etkisi ve siirece nasil hazirlandiklarina ve (e) 6gretmen istihdaminda mevcut uygulamalar
disinda hangi uygulamalara yer verilmesi gerektigine iliskin katilimci gorusleri nasil bir
dagilim gostermektedir?

3- Ogretmenlik miilakat uygulamasina iliskin katiimcilarin gelistirdikleri metaforlar temalarina
gore nasil bir dagilim gostermektedir?

YONTEM

Arastirma modeli:

Bu arastirmada mdlakat uygulamasi, ¢ikmis sorular tGzerinden 6gretmen yeterlikleri ve mulakatta
aranan niteliklerle, sinava yeni girecek olan 6gretmen adaylarinin, uygulamayr nasil
anlamlandirdiklari sorularina yanit aranmistir. Bundan dolay, arastirmada nitel arastirma
desenlerinden olgubilim deseninden yararlaniimistir. Olgu bilim deseni farkinda oldugumuz,
ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir
(Yildirnm ve Simsek, 2016).

Calisma grubu:
Bu arastirmanin calisma grubu amach O6rnekleme ydntemlerinden kolay ulasilabilir durum
orneklemesi ve olcut drnekleme kullanilarak belirlenmistir. Patten’e (2010) gore, olasilik temelli
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ornekleme temsiliyeti saglamak yoluyla gecerli genellemeler yapma konusunda 6nemli
avantajlar saglarken, amacgl ornekleme zengin bilgiye sahip oldugu distnilen durumlarin
derinlemesine calisiimasina olanak vermektedir.

Arastirmanin calisma grubunu, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Ege Universitesi Egitim
Fakdiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Fen Bilimleri Ogretmenligi, Okul Oncesi, PDR
Bolimi Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi ve Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik bélimii son
sinif 6grencisi toplam 114 6grenci ile Pedagojik Formasyon Programina devam eden Matematik,
Fizik, Kimya, Biyoloji, Beden Egitimi, ingilizce Ogretmenligi, Turk Dili ve Edebiyati, Cografya
bélimlerinden olmak (zere 84 dgrenci (toplam 198 &grenci), olusturmaktadir. Ogrenciler icin
01, 02, 03, 04 ve O5 gibi, derlenen sorular icin de S1, S2, S3, S4 ve S5 vb. biciminde kodlama
yapilmistir.

Veri toplama araci ve analizler:

Arastirmada veri analizinde kullanilan sorular, sosyal paylasim sitesi Facebook Uzerinde
sozlesmeli 6gretmenlik soru paylasim gruplarinin paylastiklari sorulardan, dershanelerin
yayimladiklari milakat sorularindan, c¢ikmis milakat sorulari ile ilgili basili yayinlardan
derlenmistir. Sorularin analizinde '‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’ maddeleri ve 'MEB
Miilakat Degerlendirme Formu' dlciitleri dikkate alinmistir. icerik ¢cdziimlemesi her iki arastirmaci
tarafindan ayri yapilmis, baska bir arastirmaciya daha verilerek, kodlayicilar arasindaki uyum
ylzdesi artinlmaya cahlisiimistir.

Katihmcilara yénelik veriler ‘Sézlesmeli Ogretmenlik Miilakati Uygulamasina iliskin  Aday
Ogretmenlerin Gorusleri’ adli anket ile elde edilmis ve veriler icerik analizine tabi tutulmustur.
Anketin gelistirilmesi stirecinde, yeni bir uygulamaya giderken Drucker (Swaim, 2011) ile Everard
ve Morris'in (Cinar, 2005) degisim yonetimi ilkeleri; yeni uygulamalari hayata gegirmenin
kuramsal cercevesi ile ilgili olarak Oziimseme Kurami, Giindem Belirleme Kurami, Yeniliklerin
Yayihmi Kurami (Miles, 2016) gibi kuramlar dikkate alinmistir. Egitim fakultesi son sinifta okuyan
5 6grenci, sinava katilan 3 6gretmen adayi ve sinav komisyonlarinda yer alan 2 okul yoneticisi ile
on gortisme vyapilarak anketin gelistiriimesinde bu gorlslerden vyararlanilmistir. Personel
istihdaminda bir arag olarak mulakat uygulamasini ele alan farkh kaynaklar incelenmistir (Cetin
ve Arslan, 2014; insan Kaynaklari Yénetimi, 2017; Erkan ve Erdogan, 2017). Arastirmanin veri
toplama araci, acgik ucglu sorularin yani sira, katihmcilarin siralama yapabilecekleri sorulardan ve
bir metafor sorusundan olusmaktadir. Anket maddelerindeki acik uclu sorulara iki 6rnek olarak
sunlar verilebilir: ‘Ogretmen atamasinda, nitelikli égretmenlerin secimi icin miilakat uygulamasi
sizce gerekli midir? Nicin?’; Oniimiizdeki yil mulakata girebilecek olmaniz sizi nasil hissettiriyor?’
Ogretmen istihdaminda miilakat uygulamasini bir nesneye, canliya, bitkiye, kisiye ya da herhangi
bir seye benzetmeniz istense neye benzetirdiniz? Nigin? Gerek agik uclu sorulara gerekse
metafor sorusuna verilen yanitlar, iki arastirmaci tarafindan ayr ayrn icerik analizine tabi
tutulmus, ayrica nitel analiz konusunda deneyimli bir doktora 6grencisi ile paylasiimis ve (g
degerlendiriciden en az ikisinin mutabik kaldigi tema-alt tema ve metaforlar, analize dahil
edilmistir. Boylece, arastirmanin i¢ glvenirligi (tutarlilik) saglanmaya calisilmistir. Arastirmada,
mulakatlarda ¢ikmis sorulara, bircok boélimden 6gretmen adayinin goérislerine ve metaforlara
yer verilerek, veri ve katilimci cesitliligi saglanmaya calisiimistir. Katihmci gorislerinden dogrudan
alintilar yapilmis, verilen yanitlarin kaynagina inilmeye cahsiimistir. Alanyazinda, uzman gorusu
alma, dogrudan alintillara yer verme, gesitleme yoluna gitme, birden fazla arastirmaciyr dahil
etme ile arastirmanin givenirliginin artinlabilecedi vurgulanmaktadir (Glesne ve Peshkin, 1992;
Shenton, 2004; Yildinm ve Simsek, 2016).
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BULGULAR

Arastirmanin birinci alt problemi ‘Miilakat sorulari, MEB Ogretmen Yeterlikleri ve MEB Miilakat
Degerlendirme Formu’'nda aranan olciitlere gore nasil bir dadilim géstermektedir?’ biciminde idi.
Bulgular Tablo 2'de ve Tablo 3'te verilmektedir.

Tablo 2:
Sorularin MEB Odretmen Yeterliklerine Gére Dagilimt

Ogretmen Yeterlilikleri

Cikmus sorular

A Kisisel ve Mesleki
Degerler - Mesleki
Gelisim

(f=38; %31,1

Resmi yazi teblig suresi ka¢ gtindiir?

EBA ve FATIH projelerinin acilimi nedir?

Beyin gogiini engellemek icin neler yapilabilir?

Orgiin ve Yaygin egitim kurumlarinin bir arada oldugu egitim
kampdslerinin verimliliginin arttirnlmasi icin neler yapilabilir?
Egitimde surekliligi saglamak icin neler yapilabilir?

B. Ogrenciyi Tanima
(f=8; %6,5)

Ogrencileri ilgi yetenek becerilerine gére yénlendirmenin énemi
nedir?

Ogrencilerinizin bilissel ve devinissel dzelliklerini bilmeniz
6gretim slirecinde size ne gibi avantajlar saglar?

Ogretmen oldugunuzda alaninizla ilgili 6grencilerinize
Onerebileceginiz itaplar nelerdir?

C.Ogretme ve Ogrenme
Sureci
(f=15; %12,5)

Genital donemdeki (12 yas) cocuklara nasil etkinlikler
planlarsiniz?

Ogrencilere dersi anlattiniz ama seviyeleri disik ve anlamadilar.
Nasil bir yol izlersiniz?

Egitimde videonun olumlu ve olumsuz etkileri nelerdir?

D.Ogrenmeyi, Gelisimi
izleme ve Degerlendirme
(f=4 %3,2)

Bilgisayarin 6lcme ve degerlendirmede ve de izleme yeri nedir?
Olumlu ve olumsuz etkilerini agiklayin.
Kazanim kavrama testleri hakkinda ne distintyorsunuz?

E.Okul, Aile ve Toplum

Ebeveyn olarak cocugunuzun nasil insanlarla arkadas olmasini

iliskileri a da olmamasini istersiniz, nasil engellersiniz?

(f=4; %3,2) Cocuk yetistirmede ailenin gorevi nedir?

F.Program ve icerik Yaygin egitim ile 6rglin egitim arasindaki fark nedir?
Bilgisi Biyolojik olarak aklin 6nemi nedir?

(f=33; %27)

Yapilandirmaci egitim nedir?
Sistematik bilim, bilimsel bilgi ve felsefi bilgi nedir?

Belirsizlik Tastyan Sorular
(f=17; %13,9)

Vahabilik hakkinda ne dustintyorsun?
15 Temmuz gecesi neredeydiniz?
Universitede nerede kaldin ve kendini nasil finanse ettin?

Hangi gazete ve kdse yazarlarini takip ediyorsunuz?

Tablo 2 incelendiginde en fazla sorunun ‘Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim’
yeterlilik alanindan ¢iktigi (%31,1), bunu ‘Program ve icerik Bilgisi' (%27) ve '‘Ogretme ve
Ogrenme Siireci’ (%12,5) yeterlik alanlarinin izledigi gérilmektedir. Ogretmen yeterlikleri
boyutlarindan herhangi birine dahil edilemeyen sorular ise, ‘Belirsizlik Tasiyan Sorular(%13,9)
baslgr altinda verilmistir.

Sorularin MEB tarafindan duyurulan mulakat degerlendirme 6lctitlerine gore dagilimi icin
yapilan analizler Tablo 3'te verilmektedir.
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Tablo 3:

Sorularin MEB miilakat degerlendirme olciitlerine gére dagulimt

Soru Ornekleri Miilakat Degerlendirme Soru olgiit
Olgiitleri iligkisi

Gelir diizeyi yiksek ve gelir diizeyi distk aileden gelen 12

ogrenci arasindaki fark egitime nasil yansir? 1. Birkonuyu kavrayip

Sistematik bilgi, felsefi bilgi ve bilimsel bilgi egitime nasil dzetleme, ifade yetenegi ve 1,2,

yansir? muhakeme giicii.

Sinif ici disiplin sorunu yasarsaniz bunu nasil onlersiniz? 2. lletisim becerileri, 6zgtveni 12

Ogrencilere dersi anlattiniz ama seviyeleri diisiik ve ve ikna kabiliyeti. 1,2

anlamadilar. Nasil bir yol izlersiniz?

Egitimde pekistirec gerekli midir? Nicin? 3. Bilimsel ve teknolojik

Teknolojinin egitimde olumsuz oldugu tezini nasil gelismelere agikhg.

curtdrsin?

Ogrencilerin kitaplardan dgrendikleri bilgiler mi yoksa 4. Topluluk 6niinde temsil

internet lizerinden edindikleri bilgiler mi daha gtvenilirdir? yetenegi ve egitimcilik nitelikleri.

Egitim teknolojilerinin dersler icin yarari nedir?
lyi bir gretmende olmasi gereken &zellikler nelerdir?

Tablo 3 incelendiginde sorulan sorularin birden fazla milakat degerlendirme o6l¢iti
altinda siniflanabilecegi, dolayisiyla i¢ ice gectigi goriilmektedir. Aslinda her soruya verilen yantt,
dogal olarak (1) Bir konuyu kavrayip ézetleme, ifade yetenedi muhakeme giicii ve (2) iletisim
becerileri, 6zguveni ve ikna kabiliyeti degerlendirme o6lglitt altinda siniflanmakta, hatta
(4)Topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri ol¢litii de her soruda, gerek adayin
gozlemlenmesi sonucunda gerekse verilen yanitlarin icerigi acisindan ayni anda devreye
girmektedir. Dolayisiyla bu o&lgltlerin ayirt ediciliginin oldugunu sdylemek oldukga gug
goriinmektedir. Tablo 4'te milakat uygulamasinin gerekliligine iliskin 6grenci gorislerinin
dagihmi verilmektedir.

Tablo 4:
Miilakat uygulamasinin gerekliligine iliskin 6grenci gérislerinin dagiimi
Tema Ogrenci Goriisii
Tamamlayici bir 096:Son asama sinavi olarak uygulanmasi dogru ancak atama (izerinde makul oranda
nitelik tasima (Kosullu ~ tamamlayici olmasi dogrudur.
onay)

O5:Miilakat 4 yillik egitimin hemen sonunda olmalidir. Cocuklara ifade etme bigimimizin
(f=131, %66,17) ve sahip oldugumuz yeterliliklerin bu asamada incelenmesi faydali olacaktir.

O11:0lmali ancak, miilakatlar dgretmenlerin ders anlatma gibi yeterliliklerini &lgmelidir.
Ogretmen icin 6nemli olan bilgiyi 6grenciye nasil aktardigidir.

Kaygl, 6nyarg, 0171: Hayir yapiimasin. Ginki miilakat uygulamasinin komisyonun inisiyatifine gére

glivensizlik sonuglandigini  distintyorum. Ayrica bdyle bir uygulamanin 5-10 dakika icinde

(Yapilmasin) ogretmenin gerekli niteliklerine sahip olup olmadigini tespit edecegine inanmiyorum.

(f=67, %33,83) O6:KPSS ve Alan sinavi bence yeterli, miilakatta herkesin hakki yendigi icin bence gerek
yok.

09:Bence olmamalidir. Clinki adil davranildigini diisinmiyorum. Komisyon Uyelerinin
bile ayni farkli puanlamasi mimkiinken farkli illerde farkli komisyon tyeleri farkli
degerlendirmeler yaparak bir¢ok insanin kaderiyle oynanabiliyor.
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Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin Ggte ikisinin, (%66), milakatlarin yapilmasini kosullu
olarak onayladiklarini, gerekge olarak, iletisim ve 0gretim becerileri gibi niteliklerin milakatla
Olcllebilecegdini ancak milakatin tek basina belirleyici olmaktan ¢ok, diger puanlama tirlerine
tamamlayici bir etki yapmasi gerektigi yoniinde agiklamalar yapmislardir. Yapilmamasi yoniinde
goris belirtenler ise (%33,83), komisyon Uyelerinin niteligi ve slrenin kisaliginin, éte yandan
amacin disina tasan tarafgir davraniglarin, milakatlarin amacina hizmet etmedigi gibi gerekceler
ileri sirmdaslerdir.

Tablo 5:
Miilakatlarda 6lciilmesi 6nerilen yeterliklere iliskin 6grenci gortsleri

Tema F %

Egitim Bilimleri
. Sinif yonetimi (72)
= Ogretim ydntem ve tekn.(69)
] Liderlik (63) 385 42,1
. Egitim yonetimi (62)
= Program gelistirme (61)
= Olcme (58)
iletisim yeterlikleri
v Etkili konusma ve kendini diizgiin ifade edebilme (102)

v Ikna yetenegi (54)
v' Seviyeye uygun davranabilme (48)
v' Beden dilini etkili kullanma (46) 371 404
v' Kolay iletisim kurabilme (42)
v" Uygun tepki verebilme (41)
v' Dikkat cekme (38)
Ozel Alan Bilgisi (85) 85 93
Genel Kltar
v" Hobiler (15) 33 3,8

v' Okuma cesitliligi (10)
v' Yasanti zenginligi (8)
Psikolojik Ozellikler
v Psikolojik saglik (24) 28 3,5
v Ozgiiven (4)
Problem ¢6zme, yaraticilik
v' Sorunlar bas edebilme kapasitesi (6) 9 09
v Yaratici ¢oziimler gelistirme (3)
Staj Deneyimi (Tecribe) (4) 4 04

Toplam 915 100

Tablo 5'te ©6gretmen adaylarinin mdlakatta en c¢ok yoklanmasini istedikleri mesleki
yeterliklerin egitim bilimleri (% 42,1), iletisim (% 40,4) ve alan bilgisi (% 9,3) temalarinda
toplandigi gorilmektedir. Digerlerine gore az sayida da olsa genel kiltir (% 3,8) ve psikolojik
Ozellikler de (% 3,5) vurgulanmistir.

Tablo 6:
KPSS ve miilakat puanlarinin atamada oraninin ne kadar olmast gerektigine iliskin dgrenci
gorlsleri
Atama Puani Orani f %
KPSS%-70 — Miilakat % 30 99 50,1
KPSS%90 — Miilakat % 10 44 22,23
KPSS%85 — Mulakat % 15 36 18,17
KPSS% 40 — Mulakat % 60 19 9,50
Toplam 198 100
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Tablo 6'ya gore katihmcilarin biytk cogunlugu (% 90,5) milakatin, KPSS puanina gore
daha disuk degerlendirilmesi gerektigini; 6nemli bir kisminin, mdilakatin sinav sonucuna
etkisinin %30'u gecmemesi gerektigi yoniinde gorus bildirdigi gorilmektedir.

Tablo 7:
Gelecek yil miilakata girecek olmalarinin onlart nasu hissettirdigine iliskin katilimct gériislerinin
dagulimt

Tema Dogrudan Alintilar
1) Olumlu (%9)
e lyimser olma, 078:Meslege olan hevesimden &tirl beklentim olumlu yénde.
e Umutlu olma vb. 0129: Acik¢asi heyecanli degilim, bu meslegi seviyorum, elimden geleni yapacagimi
distniyorum.
2) Olumsuz (%91) O5:Beni tedirgin hissettiriyor, Basarili olmama ragmen miilakati kazanma konusunda
endiselerim var.
e Tedirginlik 0148: Tedirgin hissediyorum. Clinkii alaninda bir yere geliyorsun, emek veriyorsun. Mezun

olup KPSS'ye giriyorsun. Her seyi asiyorsun. Milakat uygulamasi karsina cikiyor. Ya
elenirsem ya olmazsa tedirginligi var. Alan bilgimin disinda beni neye gére
degerlendirecekler sorusu beni kaygilandiriyor.

e Belirsizlik 02:Oncelikle sorular nasil, nereden gelecek net dedil, belirsiz olmasi ve cevremde
girenlerden duyduklarim beni ¢ok etkiliyor.
037: Milakata cagnlip cagrilmayacagim belli olmadid icin bir sey hissedemiyorum.

O4:Gergin, stresli ve adaletsiz bir miilakat olacagini diisiindiigiim icin iyi hissetmiyorum.

*  Adaletsizlik 06:Ké&ti, hakkim yenilecegi endisesi icindeyim.
O18:Koti hissettiriyor clinkii ne kadar p121 puanindan yiiksek alirsam alayim, miilakat
puani sonucu atamalar yapiliyor. KPSS puani degerlendirmede etkisiz oldugundan haksizlik
oldugunu disiniyorum.

O10:KPSS'de basarili olsam bile miilakatin beni zorlayacagini bildigim icin giivensiz ve
umutsuz hissediyorum.
kaygi 062:Umutsuz ve gelecek kaygisi yasayan biri gibiyim.

. Umutsuzluk ve

Tablo 7 incelendiginde katilimcillarin blyik cogunlugu (%91), miulakata girecek
olmalarinin kendilerinde tedirginlik, umutsuzluk, belirsizlik ve adaletsizlik duygular yarattigini
belirtmistir.

Tablo 8

Katimcilarin bu siirece nastl hazirlandiklarina iliskin gérdslerinin daguim:
Tema f %
Hazirlik yapiyor
Dershane — (12) 100 51
Bireysel — (88)
Hazirlk Yapmiyor 98 49
Toplam 198 100

Tablo 8 incelendiginde katilimcilarin (%51), mulakata (¢ogunlukla bireysel) hazirlanirken,
diger yarisinin ise (%49) her hangi bir hazirlik icerisinde olmadidi anlasilmaktadir.

Tablo 9
Ogretmen atamada, aday belirlemede dikkate alinmast 6nerilen uygulamalara iliskin katidimct
gortslerinin dagilimt

Uygulamalar f %
Staj Notu 160 84
Kisilik Testleri 152 83
KPSS Puani 159 83
Diploma Notu 119 61
Mulakat 112 57
Referans Mektubu 85 46
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Tablo 9'a gore, katihmcilar, 6gretmen adaylarini belirlemede staj notlarinin, kisilik testleri
ve KPSS puaninin etkisinin daha ylksek (%83-84); milakat (%57) ve referans (%46) mektuplari
uygulamasinin etkisinin daha disiik olmasi gerektigi gorisiindedirler

Tablo 10

Miilakat uygulamasina ydnelik metaforlarin temalarina gére dagilimi

Tema Metafor Gerekge
Hcre zarn Secici gecirgen, isine gelenleri almak icin milakat cok ideal.
Metafor Sorular sorarak baska bir seyi anlamak istiyorlar.
Muz kabugu Torpili olmayanlarin ayagi kaydiriimaya calisiliyor.

Adil olmayan segim

sureci
(f=65;%35,8)

Hileli tombala torbasi

Onceden belirlenmis ya da torpilli olarak kendilerine uygun
kisilerin secildigi ve digerlerinin hakkinin yendigi bir
uygulama.

Tiyatro

istedigini oynatir, istedigini oynatmaz.

Yarisma programi

insanlar sagma sapan 6lcitlere gore kiyaslayip siibjektif
sekilde seciyorlar.

1984 romanindaki diistince
bakanhg

Mulakatta duslincelerimi ve ge¢misimizi tarayip 6grenmeye
cahisiyorlar.

Belirsizliklerle dolu
bir uygulama
(f=58, %31,8)

Adaca

Ya golgesine siginip bundan faydalanirsin ya da usttine
devrilir felaket olur

Pazardaki meyve tezgahi

iyi meyve sectim diyorsun eve geldiginde clriik cikiyor.

Oyun hamuru

Oynayan kisinin istedigi sekli alir

Hamam bdcegi

Nereye gidecegi, ne sonuc cikacagi belli degil.

Bukalemun

Jurinin niyetine gére durum degisiyor.

Dis kapinin dis mandali

icerisiyle alakasi yok, okul deneyimi, ders notlari, 6gretmenlik
becerisini yeterince dlcebilecegini disinmuyorum.

Pandoranin kutusu

icinden ne cikacag belli degil.

Amacina uygun

Balik yetistiriciligi

Verdigin yem ne kadar kaliteli ise hasat ettigin balikta o

kullanildiginda kadar kaliteli olur.

yararl bir Araba Dogru kullanilmazsa her sey mahvolur.

uygulama Ayna Bir nevi ayna karsisinda kendi yeterliliklerimizi lcturiyoruz
(f=32, %17,6) Elek Dogru kisileri ayiklarsa yararli olabilir.

Asilmasi gerekli, Sirat kdprisu Gectiginizde huzura eriyorsunuz.

zorunlu bir stireg Duvar Atamalar icin bir engeldir, onu gecmeden atanamayiz.
(f=27, %14,8) Kansere Teslim olmayip asiimasi gerekli.

Katiimcilarin 6gretmenlik mulakat uygulamasina iliskin gelistirdikleri 182 metafor, 4
temada toplanmistir. Temalar, ‘adil olmayan se¢im siireci’ (f=65;%35,8); ‘belirsizliklerle dolu bir
uygulama’, (f=58, %31,8); ‘amacina uygun kullanildiginda yararli bir uygulama’, (f=32, %17,6) ve
‘astimasi gerekli, zorunlu bir stire¢’, (f=27, %14,8) bashklari altinda toplanmistir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Sonuclar soyle 6zetlenebilir: Sézlesmeli dgretmenlik miilakat sorular, KPSS ve OABT

sinavlarindaki (kisisel ve mesleki degerler; program-icerik bilgisi ve 6gretme-6grenme siireci)
yeterlik alanlarini yoklayici niteliktedir. Milakat yonergesindeki ‘bir konuyu kavrama, yorumlama,
ikna yetenegi, temsil yeterligi, teknolojideki gelismeleri izleme gibi bir siniflama, sorular dikkate
alindiginda, sadece teknolojik gelismeleri izleme ve uyarlama 6lgltiine yonelik sorularin amacina
uygun oldugunu, diger olcltlerin i¢ ice gectigi ve komisyon Uyelerine puanlamayi zorlastirdig
sonucuna varilmistir. Bazi sorularin ise 6gretmenlik meslegi yeterlikleri ile dogrudan ilgisi
olmayan alanlarn yoklamaya yénelik oldugu goérilmektedir. Ogretmen adaylarinin Gcte ikisi,
mulakatin olmasini ancak miulakatla yoklanacak yeterliklerin, diger sinav tirleri ile de
Olcllebilecek yeterliklerden farkli olmasini ve komisyon uyelerinin bu alanda yetkin olmalari
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gerektigi; mulakata girecek olmanin yodun bir kaygi uyandirdigi ve uygulamanin bu haliyle adil
olmadigi yoniinde goris bildirmislerdir.

Ogretmenlerin istihdaminda gelinen asamada genel kdltir, egitim bilimleri ve
o6gretmenlik alan bilgisi testlerinin yani sira ylrttilen milakat uygulamalarinin amaci, milakatlar
ile olctlmesi uygun ozellikleri yoklayarak, nitelikli 6gretmenleri okullarla bulusturmak olmalidir.
Alanyazinda (Caruth, Caruth ve Pane, 2008), yapilandirlmis mulakat sorularinin, adaylarin is
yasaminda (6rnegin siniflarda) karsilasacaklar olasi sorunlara karsi tepkileri 6lgmede, alandaki
deneyimlerini (6rnegin staj, Ucretli 6gretmenlik, ©6zel okullarda calisma gecmisi, katildigi
seminerler, lisanslstl egitim alip almama vb.) saptamada, bir konuyu etkili bicimde aciklama
(kavramlari, yaklasimlari, kuramlar) ve sunma (6gretimsel teknikler, materyaller) becerilerini
sergilemede kullanildigi; yapilandiriilmamis miulakat sorulari Uzerinden (Moscoso ve Salgado,
2008) ise ogretmenlik meslegine yonelik tutumu (6rnedin meslegi tercih nedeni, farkindalik
dlzeyi, kariyer planinin olup olmamasi) belirlemeye kadar bir dizi bilgi, beceri, tutum, egilim gibi
alanlarda diizey ve yeterlik saptamada kullanildigi gorilmektedir. Burada sorunun milakatin
kendisinden ziyade uygulama bigiminden kaynaklandigi anlasiimaktadir. Anderson (2003),
yaptigi alanyazin taramasi sonuglarina dayal olarak, milakat yoluyla isgoren alimlarinda en sik
karsilasilan sorunlari soyle siralamaktadir: Kuramdan uzak bir yaklasim, segme sonucunun uzun
vadede etkilerini dikkate almayan, daha ¢cok o ana odaklanan yaklasimlar, adaya asiri korumaci
yaklasimlar ve araya rastgele serpistirilmis izlenimi veren ayirt edici sorularin varligi.

Mulakat uygulamasi, testlerin disinda 6lgulebilecek nitelikleri belirlemede ise kosulmasi
durumunda, diger olgme tekniklerinin (testler, agik uglu sorular, senaryolara dayali sorular,
uygulamaya dayal olc¢limler vb.) tamamlayicisi olarak oldukca etkili bir 6lgme uygulamasi
olabilir. Bu noktada mdulakatlarin, bir sinav tirl olan s6zli sinavlardan icerik ve uygulama olarak
farkhlagmasinda yarar vardir. Nitelikli dgretmenleri belirlerken, dl¢tilmek istenen 6zellikler burada
onem tasimaktadir. S6z konusu 6zellikleri saptamaya yonelik sorular, bilissel alanin bilgi boyutu
ile sinirlandinlmamalidir. Bu arastirmanin  bulgularina goére katihmcilarin énemli bir kismi,
mulakat uygulamasina karsi guvensizlik icerisindedir. Amstrong ve Taylor (2014), ise almak
amaciyla yapilan miulakatlarda, yaratilan samimi ortamin, sorularin tutarliigini etkiledigi ve
yanitlari degerlendirmede olumlu etkisinin bulundugu; Collins, Lincoln ve Frank (2002) tarafindan
yapilan arastirmanin bulgulari ise midlakata baslarken dostca davranislar sergileyen
miulakatcilarin, tarafsiz ve sert davranislar sergileyenlere goére daha iyi sonuclar aldigini
gostermektedir. Bu sonuclar, tercih edilen mulakatin tird kadar, jlrinin milakat sirasindaki
tavrinin ve yetkinliginin, milakatin amacina ulasmasinda etkili oldugunu gostermektedir. Olumlu
yOnlerine karsin, seffaflik ilkesinin yeterince dikkate alinmamasi, drnegdin milakat uygulamasinin
kayit altina alinmamasi, sorularin aciklanmamasi, aydinlatici agiklamalarin yapilmayisi vb. (Tonbul,
2017); mulakata alinacak birey ve gruplarin siirece yeterince hazirlanmamasi, uygulayanlarin ve
tabi olanlarin milakatin amacina iliskin farkli yorumlar yapmasi ya da komisyon duyelerinin
yetersizlikleri veya bazi adaylara karsi olusan &nyargilar (insan Kaynaklari Yonetimi, 2017),
mulakatlara duyulan gliveni azaltabilmektedir.

Arastirmanin bulgular ve alan yazin taramasi dikkate alinarak gelistirilen Oneriler asagida
verilmektedir.

MEB Milakat Degerlendirme Formu'nda yer alan degerlendirme gostergeleri gézden
gecirilebilir. Sorular, MEB tarafindan yayimlanan “Ogretmen Yeterlikleri” (6 temel alan, 31 alt
yeterlik ve 233 performans gdstergesi) ile ortiistirilebilir. Ogretmenlik meslegine yénelik
tutumu Slgmeye ve 6gretim sureclerinin gerektirdigi becerileri yoklamaya yonelik sorular ve
uygulamalar dikkate alinmalidir. Milakat uygulamasi, 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerini,
dustincelerini organize etme yeterliklerini, 6grenci, veli ve meslektaslar acisindan ortaya
ctkabilecek sorunlari ¢ozme kapasitelerini; konu, sorun, senaryo veya kazanim temelli ders deseni
olusturma ve meslegin gerektirdigi degerler gibi milakat teknigi ile dlgmeye uygun niteliklerin
Olctlmesinde tercih edilmelidir. Bilissel alandaki sorularin Gst dizey 6grenme kazanimlarini
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(analiz, sentez, degerlendirme vb.) yoklayacak nitelikte yapilandiriimasi daha uygun olacaktir.
Baska amaglar 6lctigunu dusindurtecek sorularin sorulmamasi gerekir.

Ogretmen istihdaminda miilakata nicin yer verildigi, dinyadaki baska uygulama
drnekleri, arastirma sonuglarina ve raporlara dayali olarak MEB tarafindan aciklanmalidir. Egitim
fakultelerinde bu konu tartisiimali, 6gretmen adaylarinda yoklanacak nitelikler egitim
programlarinda yer almali, derslerde ve staj uygulamalarinda bu niteliklerin gelistirilmesine 6zen
gosterilmelidir.

Milakat, KPSS'den yiiz alan bireyle, miilakata cagrilan en distk puanl bireyi ayni
dizlemde yaristirmaktadir. KPSS'de 100 alan birey bu sistemde elenebilirken, 60 ile mulakata
cagrilan aday atanabilmektedir. KPSS ve OABT puanlari, 8grencinin akademik okul basarisi ve
staj notlari gibi kriterler de belirli bir yizde ile dederlendirmeye dahil edilebilir. Baska hangi
degerlendirme gostergelerinin ise kosulabilecegi arastirlabilir.

Uygulamaya karsi bir giivensizlik vardir. MEB, miilakat uygulamalarini daha seffaf hale
getirebilir. Milakat komisyonlarinda gorev alacak kisilerin hangi yontemle belirlenecegi, bu
Uyelerin kimlerden (deneyimli 6gretmenler, mufettisler, okul yodneticileri, akademisyenler, vb.)
olusacagi, adaylardan beklentiler, cikmis soru 6rnekleri, katiimcilarla yapilan réportajlar, kamera
uygulamasi ve bu alanda yapilan arastirma sonugclarini kamuoyu ile paylasma gibi uygulamalara
gidilebilir.

Komisyon Uyelerinin nasil bir egitimden gecirilecegi ile ilgili arastirma yapilabilir. Bu
arastirma, miulakat deneyimi yasamis adaylari, komisyonlarda gorevli kisileri, 6gretim
elemanlarini da kapsayacak bicimde genisletilebilir. Milakat uygulamalarinin, nitelikli adaylari
secmede etkisini arastirmaya yonelik boylamsal arastirmalar yapilabilir.
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Abstract

The aim of this study is to evaluate the interview application of teacher recruitment
by way of reached questions and the opinions of teacher candidates. The research is
designed as a phenomonolical study based on qualitative data. The research group
consist of 198 students, who are studying at the last class of different departments at
the faculty of education in Ege University in 2016-2017 semester and participate in
pedagogical certificate program to become a teacher. The data were collected
through the analyzing of reached interview questions and the structured interview
form developed by the researchers. Content analyzing techniques were used at data
analyzing. The findings show that the ‘Teacher Profession General Competencies’
were not taken into consideration enough according to the interview questions. The
announced evaluation criteria from the Ministry of Education are insufficient to
evaluate the qualifications which are appropriate for interview. The teacher
candidates find not only the interview necessary to recruit qualitative teachers but
also the contribution point of the interview
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Especially in the private sector but in some parts of public institution’s too, have
interviews been the main method of recruiter selection for a long time. Beginning from 2016
with the interview exam, contracted teachers have been employed for the first time as well as
public test (general culture and educational sciences) and subject test (ex. chemistry, history
etc.). Interviews that are one of the tools for recruiting show differences according to their goals,
configuration levels, in which sector they are enforced, used tools and the quality of the
questions’ (Cetin & Arslan, 2014). Interviews in employee selection procedures can be applied by
in general as face-to-face meeting, panel group, work mates group, sequential interview,
evaluation center and phone interviews (Human Resources Management, 2017). Anderson
argued (2003) telephone-based or video-based interviews, and yet interviews in virtual
environment, scenarios composed of real class environments, situational judgement tests are
used in different sectors as new technology in employee selection. When considering interview
application as a tool, what will be evaluated in the interview and the type of it become the main
topic. Shechtman (1992) stated the variable that affects the classroom performance of teachers'’
include affective and psychomotor dimension like verbal expression skills, personality
characteristics and leadership features. Byrnes, Kiger and Shechtman (2003) also Shechtman and
Godfried's (1993), research findings show, that interview as group focused evaluation type with
them the teacher candidates psychomotor and affective behaviors evaluated, predict the
classroom performance of teachers better than the academic criteria. Different question types
which are used professionally of the interview commission member like Ice breaker and basic
questions, behavior, ethic, relevancy, efficiency, intelligence and closure questions (Kador, 2016)
or hypothesis questions, ability, motivation, carrier, interest questions (Armstrong and Taylor,
2014) will increase the validity of the interview's.

In consideration of the role of teacher's in the educational system and their responsibilities, it is
very important to carry out the interview process professionally and according to their goals. As
the application is very new, there has not arisen a literature in Turkey. This research aims to
reveal the problems of the interview application in selection teacher candidates and contributes
to the literature also gives advices to the application.

Method: The research is designed as a phenomenological study based on qualitative data. The
study group determinates at using oriented sampling methods easy accessible and criteria
sampling techniques. The research group consists of 198 students, who are studying at the last
class in different departments at the faculty of education in Ege University in 2016-7 semester
and participate at pedagogical certificate program to become a teacher. At the analysis of
interview questions, the Teacher Profession General Competencies’ and the announced
evaluation criteria from the Ministry of Education are considered. The data collected through the
analyzing of reached interview questions and the interview tool developed by the researchers.
The data from the sampling was collected through a survey developed by the researchers.
Content analyzing techniques were used at all data’s analyzing.

Findings: The 'Teacher Profession General Competencies’ were not taken into consideration
enough according to the interview questions. The announced evaluation criteria from the
Ministry of Education are insufficient to evaluate the qualifications, which are appropriate for
interview. The goals of some questions were not in relation with teachers’ features, which
connected with the profession. The teacher candidates find the interview as necessary as to
recruit qualitative teachers but the contribution point of interviews is high. The interview
questions should measure psychomotor skills beside cognitive dimension. The interview
commission members should have authority in the teacher profession and interview techniques.
The application has a negative impression on the candidates and causes anxiety.

Conclusions: The interview application, used as an evaluation tool, beyond the features that can
measured with other types of assessment techniques (test, open-ended question, virtual reality
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scenarios, application based evaluation, etc) could be very effective as a complement tool.
According to the findings, an important part of the participants is in lack of confidence about
the interview application. The data show that the reason of this problem occurs not from the
interview self-technique rather than from the management process of this application. Anderson
(2003) argued four major criticisms of the extent applicant reactions research base are noted: its
non-theoretical orientation, a short-termist concentration upon reactions level outcomes, an
over-reliance on students as surrogates, and a patchiness of coverage of crucial research
questions. Armstrong & Taylor (2014) argued that the sincere atmosphere during the interview
process affects the consistency of questions and the positive effect of evaluation to the answers.

Suggestions: The interview has to apply to evaluate teacher candidate’s communication skills,
the ability to organize ideas and thoughts, their capacity of losing the problems those occur
between student’s, parent’s and colleague’s; develop a topic, problem, scenario or goal oriented
lesson pattern. Suspicious questions should be avoided. The qualifications expected at the
interview, take part in the teacher education programs and should develop trough instructional
and internship activities. The use and efficiency of new technology (computer-based testing,
internet-based recruitment and candidate assessment, telephone-based and video-based
interviews) can research. This research can be extended with interview experienced teacher
candidates, commission member and academicians.
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Ozet:

Bu arastirmada, devlet ve ozel ilkokullarda gérev yapmakta olan miidiirlerin
mesleki gelisimlerine bireysel katkilarinin ve kurumsal katkilarin neler oldugunun
belirlenmesi amacglanmistir. Bu amag dogrultusunda arastirma, nitel arastirma
ybntemlerinden gériisme teknigi kullaniarak yiritilmdistir. 2015-2016 yiinda
Izmir ili merkez ilcelerinde gérev yapan devlet ve 6zel ilkokul miidiirleri ile yapuan
arastirmanin ¢alisma grubunu, 10 devlet ilkokulu ve 10 ézel ilkokul olmak (izere
20 ilkokul midiri olusturmaktadwr. Calismada devlet ilkokulu miidirlerinin ve
ozel ilkokul midiirlerinin mesleki gelisim adwina yaptiklart ortaya ¢ikaridmus sonra
ikisi arasinda karsilastirmaya gidilmistir. Arastrmann verileri yart yaplanduridmis
gériisme formu ile toplanmustir. Icinde 6 adet acik uclu soru ve sondalar olan
goriisme formu ile miidirlerin ayrintilt bir sekilde kendilerini ifade etmeleri
saglanmustir. Verilerin analizinde betimsel analiz ydnteminden yararlandmustur.
Verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular incelendiginde; mesleki gelisimlerine
bireysel katkilart baglaminda alanla ilgili egitim ve seminerlere katilma cabast én
plana ¢tkmus; bu cabada ézel ilkokul miidiirlerinin, devlet ilkokul mddiirlerinden
daha fazla yer aldigt gérilmdistir. Bir diger 6nemli sonug, ilkokul mudiirlerinin
mesleki gelisimine kurumsal katkuar incelendiginde yer alan kategorilerde 6zel
ilkokullarin devlet ilkokullarina gére daha fazla destek sagladig seklindedir.
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GiRiS

Glnimizde bircok alanda yasanan donlsim c¢abalarn egitimde de kendisini
goOstermektedir. EJitim sistemin alt boyutlarindan biri olan okul muduarliginin, yasanan
degisimden etkilenisinin gézden gecirilmesi ve yeniden yapilandiriimasi gerekliligi ortadadir.
Egitim sistemini etkili kilabilmenin en &nemli unsurlarindan bir tanesi de sliphesiz okul
mudurleridir. Egitimsel, 6gretimsel, donlsimsel liderlik alanlarinda yapilan arastirmalar (Celik,
1998; Sahin, 2008; Toprakgl, 2013; Sisman, 2014; Celik, 2015) gdstermektedir ki, midurler ne
kadar nitelikli ve meslegi ile ilgili gelisime agiksa okulu da o orandan basarli ve degisime,
gelisime acik olmaktadir. Ozdemir'e (2002) goére, okul basarisini etkileyen unsurlardan biri de
okul yoneticilerinin 6gretimsel liderlik davraniglaridir. Celik (2015), gelecegin etkili 6rglit modeli
olarak 6grenen oOrgitli 6zege almis ve bu siirecte de o6grenen liderin 6grenme ve kendini
gelistirme boyutunun 6nem kazandigini, okul liderinin de sirekli kendini gelistirmek zorunda
oldugunu ifade etmistir. Okul yoneticilerinin liderlik, denetleyicilik, gliduleyicilik, kolaylastiricilik,
okul cevre iliskileri, kiltir aktarimi gibi rol alanlarinin (Acikgdz, 1994; Bursalioglu, 1981) ve
tasimalar gereken kavramsal, teknik ve insan iliskilerine yonelik yeterliklerin (Katz, 1955)
cesitliligi, s6z konusu beklentileri karsilamak icin kendilerini gelistirmelerini adeta zorunlu
kilmaktadir.

ilkdgretim yoneticileri Gizerinde yapilan bir arastirmada, yiiksek uzmanlk (ydneticilik
egitiminden ge¢mis olmak) glictine sahip olan yoneticilerin 6gretmenlerin morali ve is doyumu
Uzerinde olumlu bir etki olusturduklari bulgulanmistir (Celik, 2015). Balderson'a gore, okul
yoneticisinin uzmanliga dayali glicinin yiiksek olmasinin ayni zamanda 6gretmenlerin okulu
gelistirme etkinliklerine katilmasini, yeni teknolojileri uygulamasini ve 6grenciler Uzerindeki
basarisini da olumlu ydnde etkiledigi belirlenmistir (Celik, 2015). Bilgi, beceri, yetenek ve
meslekte 6grenmek icin gerekli kosullar olarak tanimlanabilen mesleki gelisim kavrami son
yillarda egitimin gelistiriimesi calismalarinda 6nemli faktorlerden biri olmustur (Seferoglu,
2001a). Etkili okul mudurlerinin glincel yonetim becerilerine sahip olmasi ve bunun icin de
surekli kisisel gelisim icinde olmasi gerekir. Kendisini mesleki ve kisisel acilardan sirekli olarak
gelistiren, kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlari ve olanaklar arastiran ve degerlendiren mudiir,
¢agimizin ihtiyaci olan mudur profilini olusturmaktadir.

Hamarat (2002)'a gore, mesleki gelisim kavrami, bireyin meslege basladigi giinden
ayrilincaya kadar, meslegini ilgilendiren gelismelerin gerisinde kalmamak amaciyla siirekli olarak
kendini yenilemesi ihtiyaci olarak ifade edilebilir. Bireylerin kendilerini mesleki ve diger
yonlerden gelistirme konusu, giderilmediginde meslekte tikenmislikten yasamin anlaminin
kaybina yol acan bir gereksinim olarak gudu kuramlarinda karsilik bulmaktadir. Bu bakimdan
Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisi modelinde kendini gerceklestirme asamasi, Herzberg'in Cift
Etmen Kurami'nda isin kendisinden alinan doyumun ve gelisme gereksinimlerinin
karsilanmasinin  temel glduleyiciler arasinda sayllmasi ile Alderferin gelisme ihtiyac
kategorisinin temel gldduleyiciler arasinda yer almasi (Hoy ve Miskel, 2010; Lunenburg ve
Ornstein, 2013), bireylerin kendilerini gelistirmelerinin ne kadar 6nemli oldugunu ortaya
koymaktadir. Mesleki gelisime iki tir katkidan s6z edilebilir: Birincisi, bireyin mesleki gelisimi
adina kendisi tarafindan aldigi egitimler, yaptigi calismalar olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Kendisini gelistirip katki saglamayan bir ydneticinin personelini de gelistirmemesi ve
yetistirmemesi mimkun degildir. Rosenholtz (1985)'e gore; kendini mesleki olarak gelistirmede
basarili deneyimlere sahip yoneticiler kendi yetenek ve becerileriyle ilgili olarak daha fazla
kendine gliven duygusu gelistirirler. Bunun bir sonucu olarak daha etkili ve verimli olabilmek igin
kendilerini gelistirme yolunda arayislar icinde olurlar ve bunun icin daha cok caba gosterirler.
Ote yandan yéneticilerin okulu gelistirmeye yénelik etkinliklerinin, onlarin da gelisimini
hizlandiracagi distinilmektedir. Zira Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Stratejisi Raporu
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(Ogretmen Strateji Belgesi, 2017), strekli mesleki gelisim bashgi altinda okul yéneticisine de
ogretmenlerin gelisimine de yer vermektedir. Yine Milli Egitim Bakanlgi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin (2013) ilgili kisimlarinda, okul y&neticilerinin 6gretmenlere rehberlik etme, onlari
derslerde izleme ve degerlendirme; okuldaki tim personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin
gerekli tedbirleri alma, hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiritme, mesleki
calisma donemlerinin verimli geg¢mesi icin gerekli 6nlemleri alma gibi yukimlilikleri
siralanmistir.

Mesleki gelisime katkinin ikincisi ise, bireyin mesleki gelisimi icin kurumunun sagladigi ya
da yonlendirdigi egitimler, seminerler, sempozyumlar ve diger calismalardir. Y&neticilerin
yeterlilikleri zaman iginde c¢abuk kaybolur bu olgu “ydnetsel eskimislik” olarak tanimlanir
(Acikalin 1994). Yoneticiler, 6zellikle okul yoneticileri, zamanla yeterliliklerini kaybetmektedirler.
O halde bu ydneticilerin gorev basinda yetistirilip gelistiriimesi zorunludur (Ada, 1997). Turkiye'
de ilkokul mudurliginin bir meslek olarak gorilmeyisi, mudurlik egitimi almis olmanin
mudirlige atamada bir olctt olmayisi gibi bircok neden mudirlere mesleki gelisim olanadi
saglanmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Middurler ihtiyaglar olan mesleki egitimi almadan
goreve baslamaktadirlar. Bu ylzden hizmet icinde mesleki gelisim konusunda bir destek
saglanmalidir. Tirkiye'deki mudur profili incelendiginde halen gérevde bulunan bir¢gok mudurin,
mudur olarak iyi bir egitim almis olmasi bir yana, 6gretmen yetistiren bir kurumdan bile mezun
olmadidi anlasiimaktadir. Bu durum mesleki egitim ihtiyacini belirgin olarak ortaya koymaktadir.
Okulun etkili bir sekilde yonetilmesi, yoneticinin bu amaca uygun profesyonel bir egitimden
geg¢mesini zorunlu kilmaktadir. Diger yandan, ydnetici yetistiren programlarin da etkili hale
getirilmesi icin 6nlemler alinmasi gereklidir (Isik, 2003).

Milli Egitim Bakanh@ mevzuatinda, Mesleki gelisim ile ilgili Okul Oncesi Egitim ve
ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi 38. maddesi uyarinca, okul éncesi egitim ve ilkdgretim
okullarinda yonetici ve ogretmen olarak gorev yapan personele ydnelik olarak mesleki
calismalarin neler olabilecegine deginilmektedir. Mesleki ¢alismalarda yonetici ve 6gretmenlerin
kiltur, 6zel alan egitimi ve pedagojik bicimlenme (formasyon), alanlarinda bilgi ve gérgdlerini
artirmak ve onlara yeni beceriler kazandirmak, egitim ve 6gretimde karsilasilan problemlere
¢dzUm yollari bulmak, 6grencinin ve gevrenin ihtiyaglarina gore plan ve program hazirlamak ve
uygulamak amaglanmistir. Bu calismalar derslerin kesiminden temmuz ayinin ilk isglintine, eylul
ayinin ilk isgliiniinden derslerin baslangicina kadar; yil iginde ise yillik ¢alisma programinda
belirtilen strelerde yapilmaktadir. MEB her yil olusturdugu hizmet ici egitim plani dogrultusunda
yOnetici ve dgretmenlerinin gelisimlerine katki saglayacak egitim ve seminerleri farkl tarihlerde
dizenlemektedir. Giderek uzaktan yapilmaya baslanan hizmet ici egitim plan ve uygulamalarinda
yer alan egitimlere mudirler MEBBIS Uzerinden veya resen bagvurarak katilim saglanmaktadir.
Okul yéneticilerinin bu dénemin verimli ge¢cmesinde &nemli rolii olmasina karsin (Ozdemir,
2003), arastirma sonuclari 6gretmenlerin, mesleki ¢alisma doneminin verimli ge¢mesi konusunda
okul ydneticilerinin yeterince etkili olmadiklarini, calismalarin daha ¢ok formalite olarak
goruldigly;  bu doénemde yapilan faaliyetlerin raporlanarak dosyalara kaldirildildigi ve
sonuglarindan nadiren yararlanildigini ortaya koymaktadir (Tonbul, 2006).

Yonetici ve 6gretmenler Haziran ve Eylil ayilarinda gerceklestirilen mesleki ¢alismalarda,
zlmreler arasi isbirligi saglayarak ders programlari ve mevzuatta yapilan degisiklikleri inceleme
ve degerlendirme, yeni egitim-6gretim yilinda uygulanacak calismalar ile ilgili hazirliklar ve veli
gorusmeleri gerceklestirmeye yonelik calismalar yapmaktadir. Yonetici ve 6gretmenler, eylil
ayinin ilk is giiniinden derslerin baslangicina kadar gegen sure icerisinde okul mudurliiklerince
hazirlanan program dahilinde kendi okullarinda mesleki calismayi yaparlar (OOIKY: Madde 38,
2018).
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Ozel okullarda ise mesleki gelisim calismalari icin ayrilan sireler farklik géstermektedir.
Bazi 6zel okullar sene basi seminer dénemlerine daha erken baslamakta ve hizmet ici egitim
sUrelerini uzun tutmaktadir. Bazilari ise mesleki gelisim calismalarini yil icine dagitarak batin
egitim dgretim yili boyunca mesleki gelisim ¢alismalarina yer vermektedir.

Biz yeni egitim ogretim yilt icin seminer donemlerimize agustos aywnin 10'u ile 15

arasinda baslariz(OiM 2).

Kurumumuz mesleki gelisim calismalart icin alan uzmanlarindan yil boyunca

stirecek danismanlik ve egitim hizmeti almaktadir(OiM 4).

Ozel okullar midiirlerine liderlik, catisma ¢éziimd, isletme ydnetimi, iletisim gibi konularda
alan uzmanlarini davet ederek kurum ici egitimler aldirmaktadirlar. Bazi ¢ok okullu kurumlarin
kendi mudurleri arasinda paylasim toplantilari dlzenlemesi ve birbirlerinin tecriibelerinden
yararlanmalarinin saglandigir midurler tarafindan ifadeleri edilmistir. Diger bir ifade ise, kimi 6zel
okullarin yoneticilerine mesleki gelisim edindirmek Uzere kisisel gelisim ve danismanlik
firmalariyla anlasmasi ve sirece yayilmis bir egitim plani izlemeleri seklindedir.

Belirli dénemlerde miidiirler toplantilart yapiliyor. Istanbul merkezde toplaniyoruz.

Ust diizey yoéneticilerden ve kurumumuzun (iniversitesinden akademisyenlerden

egitimler aliyoruz(OiM 3).

Kurumum egitimi tam anlamuyla destekliyor. Kurum hizmet ici egitimlere cok énem

veriyor. Hizmet ici egitim firmalariyla anlastyor(OIM 6).

Nitelikli muiddr ve nitelikli bir egitim-6gretim ortami icin mesleki gelisim konusunda
yoneticilere saglanmis strekli bir destegin varligi ¢cok biyik 6nem tasimaktadir. Mesleki acidan
iyi yetisen yoneticiler, kurum icin olumlu kosullar saglayabilirler. Ozdemir (2002)'e gére okul
basarisini etkileyen &nemli unsurlardan biri de okul ydneticilerinin  6gretimsel liderlik
davranislaridir. Bu sebepten, okulu yonetenlerin kurumlarini basarili kilabilmeleri igin donanimli
olmalari, egitim sistemimiz bakimindan énemli bir sorumluluktur.

Okul mudirlerinin mesleki gelisimleri ile ilgili olarak yapilmis arastirmalar goézden
gegirildiginde: egitim yoneticileri igin duzenlenen hizmet ici faaliyetlerin ortalama U¢ gin ile
sekiz hafta arasinda ve bu sirenin yonetici yeterliliklerini kazandirmada yetersiz kaldig
(Cakmak,1984); egitim yoneticilerine yonelik hizmet ici egitim etkinliklerinin klasik tarz disinda
kisa sireli atdlye ve seminer calismalar seklinde sirdirilmesinin daha islevsel oldugu (Gaziel,
1989); egitim yoneticiligi icin kuramsal calismalarin 6nemli fakat tek basina yeterli olmadig,
yoneticilik yapacak personelin ileride etkili bir yonetici olmasi icin uygulama deneyimi
edinmelerinin gerekliliginin 6nemli oldugu (Mosrie, 1990); hizmet 6ncesi okul yoneticiligi
egitiminin yetersiz ve devlet okulu yoneticilerinin kariyer gelisimlerinin gunlik islerden
etkilendigi ve internet imkanlarinin az oldugu (Bakioglu ve Ozcan, 2001); hizmet ici egitim
konusunda, okul mudurlerinin gorigleri temelinde meslektaglarla yapilan toplanti ve
gorismelerin yararh oldugu, Michigan Eyaleti okul midirlerine gore ise, bir mentora sahip olma,
meslektaslar ile yapilan toplantilar ve hizmet ici egitim programlarina katihmin yararli oldugu
(GUmus ve Ada, 2017); seklinde tespitlerle karsilasiimistir.

Yukarida deginilen calismalardan da anlasilabilecegi Uzere ydneticilerin gelistirilmesi
konusu daha cok hizmet 6ncesi ve hizmet sonrasi yapilmasi gerekenler ile ilgilidir. Yonetici
gelistirme ile ilgili olarak Ozellikle devlet ve 6zel ilkokul mudurlerinin mesleki gelisimlerini
karsilastirmali olarak ele alan bir arastirmaya alanyazinda rastlanmamaktadir. Ozel ve devlet
ilkokullarinda gérev yapan miuddurlerin mesleki gelisimlerine kurumsal ve kisisel katkilarin neler
oldugunu ortaya cikarmak amaciyla ylrutilen bu calisma, okul yodneticilerinin yetistirilmesi,
yoneticilerin mesleki gelisimleri adina yapabilecekleri calismalari ortaya koymasi, mesleki gelisim
beklentileri adina farkindalik yaratmasi acgisindan 6énemlidir. Yapilan bu arastirmanin sonugclari
Milli Egitim Bakanligi yetkilileri igin, uygulayicilar icin, ydnetici yetistiren program yurattcileri
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icin ve konu ile ilgililerin dikkatini cekecegi dustinilmektedir. Bu anlamda bu calisma, etkili bir
okulda en 6nemli faktériin yoneticiler oldugu g6z oniinde bulundurularak kurumlarin, okul
muddrlerini yetistirmedeki katkilarinin ve yeterliliklerinin farkina varmalarini saglamaya; giincel
mesleki donanima sahip okul mudurlerinin yetistirilmesi strecine; okul middrlerinin mesleki
olarak kendilerini gelistirmek icin bir katkida bulunup bulunmadigini ve yeterliliginin ne diizeyde
oldugunu anlamaya katki sunabilir. Aragtirmanin temel problemi; Ozel ilkokullarda ve devlet
ilkokullarinda gorev yapan okul mudurlerine gére mesleki gelisimlerine kurumsal ve kisisel
katkilar nelerdir, bu katkilarin yeterliligi ne diizeydedir? Alt problemleri ise “Ozel ilkokullarda
gorev yapan okul mudurlerine goére mesleki gelisimlerinde kurumsal ve kisisel katkilar nelerdir ve
yeterlilikleri ne diizeydedir?, Devlet ilkokullarinda gorev yapan okul mudirlerine gére mesleki
gelisimlerinde kurumsal ve kisisel katkilar nelerdir ve vyeterlilikleri ne diizeydedir?, Devlet
ilkokullarinda ve 6zel ilkokullarda gorev yapan okul mudirlerine gére mesleki gelisimlerindeki
kurumsal ve kisisel katkilarin ve yeterliliklerinin karsilastiriimasi.” seklindedir.

YONTEM

Bu arastirma model olarak nitel arastirma deseninde yapilmistir. Creswell'e goére nitel
arastirma, sosyal yasami ve insanla ilgili problemleri kendine 6zgli metotlarla sorgulayarak,
anlamlandirma sirecidir (Yildinm ve Simsek, 2008). Arastirmada nitel arastirma tekniklerinden
gorusme teknigi kullanilmistir. Gériisme belirli bir arastirma konusu veya bir soru hakkinda
derinlemesine bilgi saglamaktir (Buylkoztirk vd. 2012). Gorismeleri gerekgelestirebilmek icin
yari yapilandiriimis gériisme formu hazirlanmis ve kullaniimistir.

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2015-2016 egitim 6gretim yilinda izmir ili merkez
ilcelerinde yer alan devlet ve o0zel ilkokullarda goérev yapmakta olan 20 okul mudird
olusturmaktadir. Calisma grubu olarak izmir'in merkez ilcelerinde bulunan on devlet, on 6zel
ilkokul secilmistir. Amacli 6rneklem temelinde kolay ulasilabilir ilkokullara gidilmistir. Bu
ilkokullardaki her bir midurin mesleki gelisim ile ilgili goruslerine basvurulmus olup yaptiklari
calismalar ortak basliklarda toplanmistir ve 6nerileri ortak gorus olarak belirlenmistir.

Veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan gelistirilen ve 6 acik uglu sorudan olusan
yari yapilandiriimis goértiisme formu kullaniimistir.  Veriler okunurken anlatilmak istenen
dislincenin tespit edilmesi amaciyla kelime, climle ve paragraflar kodlanmistir (Brott ve Myers,
2002). Gorisme formu alanyazin taramasina paralel olarak EJitim Yonetimi alaninda calisan
Ogretim Uyelerinden goris ve Oneriler alinarak olusturulmustur. Veri toplamada yiiz yuze
gorisme, gorismelerin el yazisi ile not alinmasi ve cep telefonu ile kaydedilmesi tercih
edilmistir. En son olarak da goriismelere ait notlar ve ses kayitlari yaziya donisttrilmdistir.

Gorisme verilerinin analizinde betimsel analiz tekniginden yararlanilmistir. Betimsel analiz
yaklasimi, verilerin arastirma sorularinin ortaya koydugu temalara gore organize edilmesine ve
gorismede kullanilan sorular veya boyutlar dikkate alinarak sunulmasina imkan vermektedir
(Yildinm ve Simsek, 2003). Gorisme formundaki soru maddeleri Uzerinden mesleki gelisim
calismalarina verilen yanitlar arastirma alt problemleri agisindan stizilmus ve sunulmustur.

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu boéliminde problem ve alt problemler birer bashga doénustirilerek
verilerin analizi temelinde ortaya ¢ikan bulgulara ve bu bulgularin alanyazin temelli yorumuna
yer verilmistir.
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e-uluslararasi egitim arastirmalart dergisi, Cilt: 9, Sayuw: 2, 2018, ss. 64-81

1. Ozel ilkokullarda gorev yapan okul miidiirlerine gére mesleki gelisimlerinde
kurumsal ve kisisel katkilari ve yeterlilikleri:

1.1.Kurumsal Katkilar: Ozel Okullarda gérev yapan midiirlerden sekiz kisi hizmet igi
egitim alma konusunda kurumlarinin  kendilerini  destekledigini belirtmislerdir.  Sekiz
mudirinden ikisi mesleki gelisim agisindan kurumlarinin  kendilerini  desteklemedigini
belirtmistir. Kurumlarindan destek alanlardan bazilarinin aciklamalari su sekildedir:

Belirli dénemlerde mdidiirler toplantilart yaptlyor. Uzman getirildigi paylasimlar da
oluyor, daha ¢ok kurumun icindeki (ist diizey yéneticilerin verdigi egitimler mevcut.
(OIM 3).

Kurum bu anlamda beni destekliyor. Kurum Istanbul’da okul miidiirlerini toplayp,
li¢ giin okul miidiirlerine ve idarecilere yénelik egitimler hazirlyor(OIM 7).

Ozel okul mudurlerinden sekiz kisi yiiksek lisans ve doktora yapma ile ilgili mesleki
gelisimlerini kurumlarinin destekledigini ifade etmislerdir. iki kisi kurumlarinin desteklemedigini
ifade etmistir. Yiksek lisans egitimlerine kurumlarinin destegi ile ilgili midurler sdyle demistir:

Kurum, yliksek lisans ve doktora yapmayt kesinlikle destekler. Yiiksek lisans ve

doktora konusunda zamant ve programt miidiire ya da idarecilere gére

yapilanduriliyor. Kurumun diger miidiirleri, Yeditepe Universitesi'nden “Egitim

Yénetimi” alaninda yiiksek lisansint tamamladilar(OIM 7 ).

Ozel ilkokullarin mudirlerin mesleki gelisimlerine verdikleri destedin bir boyutu olan
yuksek lisans benzeri egitimler, lisanslstli dizeyde egitim yonetimi programlari belirli bir
ilerleme gostermis olmasina ragmen, bakanlik tarafindan oOzellikle belirleyici bir 6l¢it olarak
alinmamaktadir (Isik, 2003; Kog, 2003; Tonbul, 1996).

Mesleki gelisim calismalarina 6denek ayirma konusunda 6zel okul mudurlerinin tamami

kurumlarinin 6denek ayirdigini belirtmistir. Bu konuda mudirlerin ifadeleri su sekildedir:
Okulumuzun mesleki gelisim biitcesi var. Bu biitce béliimlere ayriir. Her béliimde
bulunan kisi sayisina gére o biitce dagitlir(OiM 4).

Sempozyum, seminer ve egitimlere yonlendirme alaninda 6zel okul mudirlerinden dort
kisi kurumun gelisimlerine katki sagladigini belirtmistir. Asagida bu katkiya iliskin bazi ifadeler
yer almaktadir.

Seminer déneminde 6zellikle agustos seminerlerinde, 6gretmen ve idarecileri egiten

seminerler aliyoruz... Kurum olarak bizlerde sempozyumlart takip ediyoruz, egitim

kongrelerini, ézellikle Antalya’daki TOZOK sempozyumunu(OIM 5).

Ozel okul midiirleri Agustos ve Eylil aylarinda 6gretmen ve yéneticileri gelistirecek ortak
konular secerek mesleki gelisim calismalarina yer vermektedir. Bu calismalarda iletisim becerileri,
liderlik, catisma ve stres yonetimi gibi 6gretmenleri de yoneticileri de gelistirecek beceriler
tzerinde durulmaktadir. Tirkiye Ozel Okullar Dernegi (TOZOK)'nin her yil sémestr tatilinde
egitimcilerin  mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla yaptigi Geleneksel Egitim
Sempozyumlari, bircok 6zel okulun yoneticilerinin ve dgretmenlerinin yer almasini istedigi bir
platformdur.

1.2.Bireysel Katkilar: Ozel okul midirlerinin sekizi kisisel istegi ile egitim ve seminerlere
katildigini bildirmistir. Kalan iki kisi herhangi bir egitim ve seminere kendi istegi ile katilmadigini
ifade etmistir.

69



Gegen yilin sonunda pozisyonum belirlendikten sonra yénetici koglugu ile ilgili bir
egitim aldim.(OIM4).
insan Kaynaklart Yonetimi konusunda bir sertifika programina katuldim. (OiMe).

Gorlstlen o6zel ilkokul mudurlerinden ikisinin yiiksek lisans birinin de doktora yaptigi
bilinmektedir. Diger yedi mudir ylksek lisans veya doktora egitimi almamiglardir. Bu mesleki
gelisim alani ile ilgili bazi mudurlerin ifadeleri soyledir:

Miidiirliikle ilgili yiiksek lisansim var. Egitim Yénetimi ve Denetimi alaninda(OIM 3).

Alanla ilgili yiiksek lisans veya doktora hic diisiinmedim(OiM9).

Gorusgme yapilan 6zel ilkokul mudurlerinden (g kisi yayin yaparak kisisel gelisimine katki
sagladigini belirtmistir. Midurlerden biri ise alan ile ilgili kitap okudugunu ifade etmistir.

Egitim bilimlerinin doktorasint artik tamamladim. Yaywinlarim var. Daha dnce

akademik programa dair siire¢ yazmayla ilgili bir yayinm oldu, bildirim oldu (OiM

4).

Makalelerim cok. Yerel gazetelerde makalelerim yayinlanir(OIM 8).

Bireysel egitim almadim ama yéneticilikle ilgili kitaplar okudum. En azindan bir

fikir edinmek icin (OIMS5).

Okul madydirlerine “Muddrlerin mesleki gelisimi hakkinda belirtmek istediginiz baska goris
ve Onerileriniz var mi?” sorusu sorulmustur. Alinan cevaplar dogrultusunda bes kategori
olusturulmustur. Bu kategoriler; tiniversitelerle isbirligi yapmak, yoneticilerin projelerini paylastigi
bir platform olmasi, teknolojik gelismelere uyum saglamak, yiiksek lisans veya doktora yapmis
olmak, alan ile ilgili kitap okumak ve arastirma yapmaktir. Bu alanlara gore; 6zel okullarda gérev
yapan ilkokul mudurlerinden iki kisi Universitelerle isbirligi yapilmasini, bes kisi teknolojik
gelisime uyum saglamayi, bir kisi ylksek lisans veya doktora yapmis olmayi, iki kisi alan ile ilgili
kitap okumay! ve arastirma yapmayi énermistir.

Gelecekle ilgili teknolojik liderlik egitimi almak istiyorum. Teknolojik egitim

alinmast 6nemtli (OIM 1).

Kendinizi gelistirmeniz icin teknoloji her seyi ayaginiza getiriyor. Teknolojik egitime

6énem vermelisiniz(OIM 2).

Teknolojinin gelismesi ve egitim alanindaki kullaniminin yayginlasmasi okul midurlerini
de teknolojik agidan gelismeye yoneltmistir. Okullardaki akilli tahta kullanimi, e-maille bilgi alis
verisinin saglanmasi, online toplantilar, MEB'in online baglantilarla seminerlerde bilgilendirmeler
yapmasi okul mudurlerinin teknoloji becerileri yoniinden bireysel olarak kendilerini yetistirme ve
kurumsal olarak yetistirilme ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Egitim teknolojilerine yonelik yapilan
yatinmlarla birlikte 6gretim programlarinda “Bilisim Teknolojileri” adinda se¢meli bir ders yer
almis, 6gretmen ve okul midirlerine bu konuda hizmet i¢i egitimler dizenlenerek okullarda
teknoloji kullanimi yayginlastirilmaya cahsilmistir (Eren ve Kurt, 2011).

2. Devlet ilkokullarinda gorev yapan okul miidiirlerine gore mesleki gelisimlerinde
kurumsal ve kisisel katkilar ve yeterlilikler:

Yapilan gorismelerde muddirlere, kurumlarinin mesleki gelisim agisindan; hizmet igi egitim
saglama, ylksek lisans ve doktora icin destek verme, mesleki gelisim calismalari igin 6ddenek
aylrma, seminer, sempozyum ve egitimlere yonlendirme gibi alanlarda sagladiklari katkilar
sorulmustur. Muddrler, hizmet igi egitim saglama, ylksek lisans ve doktora icin destek verme,
mesleki gelisim calismalari icin ddenek ayirma, seminer, sempozyum ve egitimlere ydnlendirme
gibi alanlarda katkilar sagladiklarini belirtmislerdir.
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e-uluslararasi egitim arastirmalart dergisi, Cilt: 9, Sayuw: 2, 2018, ss. 64-81

2.1.Kurumsal Katkilar: Devlet okullarinda gorev yapan okul mudirlerinden hizmet ici
egitim saglama konusunda MEB'in destedi oldugunu yedi kisi dile getirmistir. Middrlerin bu
konudaki duslinceleri su sekildedir:

Bakanligin verdigi bir egitim programt var. Etik egitimi, Organizasyon egitimi
basliklarinda egitim aldik(RIM 2).

TODAI'nin verdigi 3 aylik miidiirliik egitimin aldim. MEB ayrica bir mesleki gelisim
calismast yapmuyor(RIiM 3).

Yoneticilikle ilgili seminerler verdiler. (RIM 7).

Bizi birka¢ defa kursa tabi tuttular. Liderlik vasfindan tutunda hitabet, yazismalar
vb. konularda egitimler, kurslar, seminerler aldik. (RIM 9).

Leithwood, Stanley ve Montgomery (1984), egitim yoneticilerinin verimliligini ylkseltme
de verilen hizmet i¢i egitimlerin yeterli olmasi icin su U¢ 6zelligin olmasi gerektigini ifade
etmiglerdir: (1) Okul muddrlerinin yer aldiklar hizmet igi egitim faaliyetlerinin verimliligi ytksek
yOneticide bulunmasi gereken &zellikler bilinerek en iyi mudirin hangi parametreleri tagimasi
gerektigi bilinerek, bilinen davranislari elde edecek gelisim iceriklerine sahip bir egitim programi
olmasi. (2) Egitim yoneticilerinin yer aldiklar hizmet ici egitimin, yer alan yoneticilerin egitimin
basindaki diizeylerini belirleyecek iceriklere sahip olmasi. (3) EJitim ydneticilerinin yer aldiklari
hizmet i¢i egitim programlarindaki baslangi¢ seviyelerinden egitimle birlikte hangi seviyeye
geldigi, artisin hangi seviyede oldugunun bilinmesine uygun olmasi okul ydneticilerinin
etkililigini arttirmada verilen hizmet ici egitimlerin verimli olmasi icin gerekli sartlar olarak
belirtmistir (Ozcan ve Bakioglu, 2010).

Devlet okullarinda gorev yapmakta olan bes kisi ylksek lisans ve doktora yapma
konusunda kurumun destedi oldugunu ifade etmistir. Yiksek lisans ve doktora konusunda
kurumun sagladigi destegi bazi mudurler soyle aciklamistir:

Yiiksek Lisans ve Doktoraya tesvik ediyor. Ydnetim alaninda yiiksek lisans

yapumasina destek oluyor. Yiiksek Lisans yapanlara %25 licret olarak fazla 6deme

yaptlyor. Ek puan vererek tesvik ediliyor(RIM 4).

MEB yiiksek lisans ve doktorayt desteklemiyor. Ucret konusunda eskiden %25 ek

ders fazlaligt veriyordu, simdi 6gretmenleri %5 destekliyor. Zaman konusunda yasal

hak veriyor(RIM 6).

Mdudirlerin lisanststu egitim almakla ilgili olarak kurumlarinin ne gibi bir yasal destek
sagladigini net bir sekilde bilmedikleri gorilmektedir. MEB, calisanlari igin lisanststi egitim
konusunda bir Oncelik ve ayricalik tanimazken yapilan bazi calismalarda lisanslstl egitim
almanin 6ndntn acilmasi ile ilgili tavsiye niteliginde goris bildirilmektedir. 2014 yilinda
Antalya’'da yapilan 19. Milli Egitim Suarasi'nda; "MEB-YOK arasinda yapilacak bir protokolle Milli
Egitim Bakanligi personelinin yiiksek lisans ve doktora egitimi almalari saglanmali, bu baglamda
egitime erisimin kolaylastirlmasi amaciyla yasal dizenlemeler yapilmalidir.” karari alinmistir
(MEB, 2014).

Mesleki gelisim ¢alismalari konusunda kurumun 6denek ayirarak destek sagladigini devlet
okullarinda gorev yapan bir midir belirtmistir. Kurumlarinin 6denek ayirmasi konusunda
mudurlerin gorusleri su sekildedir:

Devlet édenek ayuryor(RIM 4).

Maddi destek saglamuyor(RIM 5).

Mesleki gelisim icin herhangi bir 6denek ayrilmuyor(RIM 6).

Devlet okulu muddurleri mesleki gelisimleri icin MEB'in bir bitce ayirmadigini ve bu
konuda yoneticileri desteklemedigini ifade etmislerdir. Oysa Milli Egitim Bakanligi Hizmet igi
Egitim Yonetmeligi "Madde 39" ise su sekildedir (MEB 1995): Hizmet ici egitime katilan personel
hakkinda 6245 sayili Harcirah Kanunu ile Bitce Kanununun ilgili hikiimleri uygulanir. Egitimin
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gorev yerinde yapilmasi halinde egitime katilan personele kurs giindeligi verilmez. Midurler bu
yarglya varirken MEB'in kendi icindeki egitimlerini, bu egitimler sirasindaki ulasim, konaklama ve
harcirah gibi giderleri karsiladigini géz 6éniinde bulundurmamakta, MEB disindaki kendilerinin
tercih ettikleri egitim ve seminerlere katilimlarinda bir biitce ayrilmadigini belirtmektedirler.

Sempozyum, seminer ve egitimlere yonlendirme konusunda devlet okulu midurlerinden
iki kisi kurumlarinin gelisimlerine destek sagladigini sekiz midur ise destek saglamadigini ifade
etmistir. Asagida bu kategorilere iliskin bazi ifadeler yer almaktadir. Muddrler kurumun
yonlendirmesi konusunu soyle ifade etmislerdir:

MEB egitimlere ydnlendiriyor. Dénem ddnem verilen kurs ve seminerlere katildim.

Dénem icinde ve subat tatilinde egitimler yapulyor(RiM 7).

Kurum yénlendirmiyor. Géstermelik olarak acip kapatiyor(RIM 10).

Muddrlerin  ¢gok az bir kismi MEB'in egitim ve seminerler agisindan kendilerini
destekledigini distinmektedirler. Cogunluk ise bu konuda destek alamadiklarini ifade etmislerdir
fakat MEB kendi icinde yillik Hizmet ici Egitim Planlar olusturmakta ve MEBBIS (izerinden ilgili
idareci ve Ogretmenlerin basvuru yapmalarini beklemektedir. Goérlisme yapilan mdidurler
kurumlarinin  egitim ve seminerlere ydnlendirmesi konusunda MEB Hizmet ici Egitim
calismalarini géz oninde bulundurmamakta, kurum disinda verilen egitim ve seminerlere
yonlendirme konusunda destek olmadigini vurgulamaktadirlar.

2.2.Bireysel Katkilar: Okul muddurlerinin kisisel gelisimleri icin bireysel olarak yaptiklari
katkilarla ilgili sayilara bakildiginda; devlet ilkokul midurlerinden besi egitimlere ve seminerlere
katildigini ifade etmistir.

Kongre ve bildirileri takip ederim(RIM 1)

Herhangi bir kisisel gelisim ¢alisamam yok(RIM 3).

Ingilizce egitimi aliyorum (iniversiteden. Yéneticilikle ilgili yiiksek lisans yapabilmek
icin dil sartint yerine getirmek amaciyla egitim aliyyorum(RIM8).

Rauth ve Bowers (1986) da nitelikli insan gliciinde aranan temel 6zelliklerin, isini iyi yapan,
bilgi ile yasamayr 6grenen, kendisini surekli gelistiren insan tipi oldugunu belirtmektedir
(Seferoglu, 2004). Devlet ilkokul middirlerinden (g kisi yiksek lisans yaptigini, bir kisi doktora
yaptigini belirtmistir.

Kamu Yénetimi alaninda yiiksek lisans yaptim(RIM 1).

Calisma Ekonomisi béliimiinde doktora yaptim. Isletmelere yénetici yetistiren bir

bélim(RIM 5).

Egitim Yénetimi alaninda Dokuz Eyliil Universitesi'nde yiiksek lisans yaptim(RIM6).

Alanla ilgili ytiksek lisans veya doktoram yok. Geleneksel Tiirk El Sanatlart ile ilgili

yarim kalan yeniden basladigim bir yiiksek lisanstm var(RIM 8).

Doktora egitimi alanlarin daha iyi yonetici olduklari konusunda bir bilimsel bilgi olmamasina
ragmen toplumda bdyle bir alginin olmasi dikkat cekicidir. Mudurlere gelistirme adimlari
boyunca katildiklari egitimlerden ve seminerlerden belli puanlar almalari ve yiikselme imkanlari
saglanmali; buna go6re Ucret artislari belirlenmelidir (Altin ve Vatanartiran, 2014). Egitim
hizmetlerinin yonetiminde de sistemde yer alan yoneticilerin gliniimiiz sartlarina uyumlu olarak
surekli yikselen yonetici nitelikleri ¢itasini asmalari, diger bir deyisle yonetim bilgi ve becerilerini
strekli gelistirmeleri bir zorunluluktur. (Cetin ve Yalcin, 2002). Yayin yapma konusunda ise iki kisi
yayin yaptigini sdylemistir.

Makalem var. Egitim yénetimi ile ilgili degil ama. Gazetede yaziyorum. ilkses ve Ege

haber (izerinden sosyal konular ve egitim ile ilgili yazilar yaziyorum(RIM 5).
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Sadece yiiksek lisans tezim var. Yaywinlanmadi, YOK'in tez arsivinde duruyor.
Makaleleri arastirip okuyorum(RIM 6).

Arastirma bulgulari, yayin yapma konusunda mudurlerin Gretken olmadiklarini, yapilan
birka¢ yayinin da midurlik meslegi ve yoneticilikle ilgili olmadigini ortaya koyuyor. Alanla ilgili
kitap okuyarak kendini gelistiren devlet ilkokul ydneticisi bir kisidir.

Yonetim, iletisim ile ilgili kitaplar okumak. Kanunlar, (nli sozler okumak,

arastirmak. Kanunlar, ydnetmelikler senin dikiz aynandir. Ama stirekli dikiz aynana

bakarsan kaza yaparsin(RIiM 10).

Konan (2013)'e gore 6grenme sirecindeki temel araclardan biri okul yoneticilerinin okuma
aliskanliginin varligidir. Okul yéneticilerinin okuma aliskanhigina sahip olmalari, 6grenen okul
olusturmalarini kolaylastiracaktir. Bu denli énemli bir etmen olan okuma aliskanhgina, okul
yoneticilerinin ne oranda sahip oldugunun belirlenmesinin énemi acgiktir.

Okul madydirlerine “Mudiirlerin mesleki gelisimi hakkinda belirtmek istediginiz baska gorus
ve Onerileriniz var mi?" sorusu sorulmustur. Alinan cevaplar dogrultusunda Uc¢ kategori
olusturulmustur. Bu kategoriler; iiniversitelerle isbirligi yapmak, yéneticilerin projelerini paylastigt
bir platform olmasi, yiiksek lisans veya doktora yapmis olmaktir. Devlet ilkokul midurlerinden iki
kisi Universitelerle isbirligi yapiimasini, bir kisi yoneticilerin projelerini paylastigi platformun
olmasini, Ug kisi ise yuksek lisans ve doktora egitimi almis olmayi dnermistir.

Takim calismast drnekleri ve c¢alistaylar yapiumali. Okullarda uygulanan 6rnek bir

proje miidiirler arasinda paylasiimali. Mddiirler, yéneticiler projelerini paylasmal.

Paylasim toplantilart yapidmali(RiM 7).

Yonetici atamalarinda kriterler olmali. Yiiksek lisans ve doktora yapanlar tercih

edilmeli. Yénetici atama sistemi yeniden kurgulanmali(RIM 4).

Kuram ve uygulama birbirinden habersiz. Universitelerle-MEB koordinasyonlu

olmali(RIM 1).

Ancak Milli Egitim Bakanligi'nin egitim ydneticilerinin hizmet dncesinde ve hizmet iginde
yetistirilmesine iliskin hemen hemen hicbir anlamli kaygisi yoktur (Acikalin, 1998).

3. Devlet ve o6zel ilkokullarda gorev yapan okul miidiirlerine gore mesleki
gelisimlerindeki kurumsal ve kisisel katki ve yeterliliklerin karsilastiriimasi:

3.1.Kurumsal Katkilarin Karsilastirllmasi: Hizmet ici egitim c¢alismalarina kurumsal
katkiya bakildiginda, 6zel ilkokul mduddrleri devlet ilkokulu mudirlerinden daha fazla
kurumlarinin katki sagladigini ifade etmislerdir. Yiksek lisans ve doktora egitimi alma konusunda
6zel okul muddrleri devlet okul midurlerine gére kurumlarinin katkisinin daha fazla oldugunu
belirtmislerdir.

Mesleki gelisim calismalarina 6zel kurumlarin 6denek ayirarak destek verdigi ancak devlet
ilkokullarinda 6denek ayrilmadigi goralmustir.

Ozel okul midirleri devlet okulu midurlerine gére kurumlarinin daha fazla mesleki
gelisim calismalarina yonlendirdigini belirtmistir.

Okul muddrlerine "Yoneticilik ile ilgili kurumunuzun sagladigi veya destekledigi mesleki
gelisim calismalarinin yeterli diizeyde oldugunu distinyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Her
iki tip okulun mudurlerinin cogunlugu da mesleki gelisim calismalarinin yeterli dizeyde
oldugunu ifade etmislerdir. Canman (1979), Turk kamu kesiminde hizmet ici egitimin
degerlendirilmesine ait yaptigi calismada hizmet ici egitim faaliyetlerinin amacina ulasma
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derecesinin, etkililiginin  6lcilmedigini, hizmet ici egitim alacak kisilerin ihtiyaclarinin
saptanmadigi icin bu egitim faaliyetlerinin de vyeterli olarak degerlendirilmesinin mimkin
olmadigini belirtmistir.

3.2.Kisisel Katkilarin Karsilagtinlmasi: Ozel ilkokul middrleri egitimlere ve seminerlere
katilma bakimindan devlet ilkokul midirlerinden daha fazla katilim gostermektedir. Yiksek
lisans ve doktora egitimi alma konusunda devlet ilkokulu muidurlerinin yiksek lisans ve doktora
egitimi alma sayisinin, 6zel ilkokul midurlerinin yiksek lisans ve doktora egitimi alma sayisindan
fazla oldugu gorilmustir. Ancak lisansisti calismalarinin egitim yonetimi alanindan baska
alanlar oldugu go6ze carpmaktadir. Agaoglu, Gultekin ve Cubukcu (2002) arastirmalarinda,
Universiteler tarafindan diizenlenen lisanslisti programlarinin ve cesitli hizmet igi egitimlerinin
okul yoneticilerinin meslege uyum saglamasinda ve yonetici olarak gorev ve sorumluluklari
yerine getirmede beklenilen amaglar gerceklestiremedigini belirtmektedirler. Bu durum, elde
edilen bulgular da dikkate alindiginda yulksek lisans egitimi almis midur sayisinin az olmasi,
kurumlarin ylksek lisans egitimi almis midir olmasi sartit aramamalari ve mudirlik meslegi
yapacak Kkisilerin gelisimleri icin lisansustli egitim alarak kendilerini gelistirmeye agirlik
vermemelerini agiklamaktadir.

Yayin yapma alaninda ise devlet ilkokullarinda iki mudir, 6zel ilkokullarda ¢ muaddr
yayininin oldugunu ifade etmistir. Ozel ilkokul mudiirlerinin devlet ilkokulu miidirlerinden daha
fazla yayin yaptigi ortaya ¢ikmistir. Alanla ilgili kitap okuma konusunda her iki midur grubu da
cok da aktif olmadiklarini belirtmislerdir.

Okul mudirlerine "Yoneticilik ile ilgili yer aldiginiz mesleki gelisim calismalarinin yeterli
diizeyde oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusu sorulmustur. iki tip egitim kurumu yéneticileri
de aldiklari egitimlerin yeterli oldugunu disiinmemektedir.

Okul muddrlerine “Muddrlerin mesleki gelisimi hakkinda belirtmek istediginiz baska gorus
ve Onerileriniz var mi?” sorusuna verdikleri cevaplar karsilastiriimistir.
Elde edilen verilere gére mudirlerin mesleki gelisim calismalari ile ilgili 6zel ilkokul middrleri ile
devlet ilkokulu mdidurlerinin  6nerilerinin  birbirinden farkliliklar gdsterdigi anlasiimaktadir.
Universitelerle isbirligi yapiimasi basliginda devlet ilkokulu middrlerinden iki kisi, 6zel ilkokul
muddurlerinden de iki kisi 6neride bulunmustur. Yoneticilerin projelerini paylastiklar platform
olmasi devlet ilkokul mudurd tarafindan oOnerilirken, 6zel ilkokul mudurleri tarafindan
onerilmemistir. Teknolojik gelisime uyum saglama konusunda bes 6zel okul midiri 6neride
bulunurken higbir devlet ilkokulu midird 6neride bulunmamistir. Yiksek lisans veya doktora
egitimi almayi Oneren ¢ devlet ilkokulu mudiri bulunurken, bir 6zel ilkokul midura
bulunmaktadir. Alanla ilgili kitap okumak ve arastirma yapmak basliginda hicbir devlet ilkokulu
mudird oneride bulunmamis olup, iki 6zel ilkokul midiri bu konuda &neride bulunmustur.
Hacifazlioglu, Karadeniz & Dalgi¢ (2010)'da yaptiklari arastirma sonucuna gore; vizyoner liderlik
boyutunda devlet okulu ve 6zel okullar arasinda bir farklilik saptanmistir. Pazar rekabeti ve
farkhlasma politikasi, 6zel okul yoneticilerini, vizyonlarina teknolojiyi dahil etmeye zorlamakta ve
bu sekilde teknolojik yeterliliklerini gelistirmektedirler. Buna karsi devlet okullarindaki okul
yoneticileri, vizyon calismalarina teknolojiyi entegre etmeye calissalar da maddi yetersizliklerden
dolay! kisitlanmakta ya da bir tirli teknoloji kullaniminda istikrar elde edemeyip kendilerine
uzun donemli hedefler belirleyememekte olduklarini belirtmislerdir. Cagcil yaklasimlarda iletisim,
sosyallesme ve egitim araci olarak teknolojinin 6nemi vurgulanmaktadir. Gimiuseli (2002)'in
arastirmasi da gostermistir ki, okul mddurlerinin mesleki gelisim ihtiyaglar arasinda egitim
teknolojileri ve program gelistirme konulari &nemli yer tutmaktadir. MEB'in projelerinin amacina
ulasmasi icin temel roli 6gretme-6grenme sureglerini planlamak, yuritmek, degerlendirmek ve
o6grencinin  6grenme, Ogretmenlerin  6gretme sireglerine rehberlik yapmak olan okul
mudurlerinin, egitim teknolojileri konusunda bilgi sahibi ve etkin kullanici olmalari
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beklenmektedir (MEB, 2003). GlUnumiz egitim lideri olma cabasindaki mudirlerin mesleki
gelisim calismalarinda teknolojik gelisimlerine 6zellikle 6nem vermeleri gerektigi ortadadir.

SONUC VE ONERILER

Bu bolimde, arastirmadan elde edilen bulgulara dayal olarak ulasilan sonuglar ve bu
sonuclarla ilgili dnerilere yer verilmistir. Bu yapilirken tekrardan kaginmak igin her bir sonucun
hemen altina uygulamaci ve arastirmacilara yonelik 6nerilere yer verilmistir.

1. Devlet okullarinda gérev yapan muddrlerin, 6zel okullarda gérev yapan mudurler kadar
egitim ve seminerlere katilmadigi, bu alanda kendilerini gelistirme konusunda yeterli
olmadiklari ortaya cikmistir.

e Milli Egitim Bakanhgi'nin hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili biriminin &zellikle
muddrlerin  kendilerini gelistirmelerini saglayacak egitsel faaliyetlere agirlik
vermesi yerinde olabilir. Oncelikle egitim gereksinimi duyulan alanlarin
belirlenmesi, yoneticilere se¢cme olanaklarinin taninmasi; egitimlerin daha ¢ok
¢6zUm odakli, senaryo ve sorunlar tizerinden verilmesi saglanabilir.

e Arastirmacilar, alinan egitimlerin, mesleki gelisim calismalarinin okullardaki etki ve
verimlilik diizeyinin sonuclarinin incelendigi calismalar yapilabilir.

2. Bulgulara gore devlet okullar ve 6zel okullarda gorev yapan mudurlerin ylksek lisans
ve doktora egitimi alma konusunda azinhg olusturdugu, madurligu bir meslek olarak
gOrup lisansustl egitimle kendilerini yetistirme konusunda yeterli olmadiklari ortaya
ctkmistir.

e Uygulamadakilerin yuksek lisans veya doktora egitimi alarak, pratik isleyisin
yaninda kuramsal bilgilere de hakim olmasi saglanabilir. Arastirmacilar da yiiksek
lisans ve doktora egitimi alan mudurlerin, ylksek lisans ve doktora egitimi
almayan middrlere gore kurumlarindaki yonetsel farkliliklar ve etkililikleri konulu
calismalar yapilabilir.

3. Yiksek lisans ve doktora egitimi alma konusunda devlet okul mudirleri, 6zel okul
muddrlerinden daha az kurumlarinin lisanststi egitimi destekledigini ifade etmislerdir.
Devlet okullarinin bu alanda muddrlerinin gelisimini yeteri kadar desteklemedikleri
ortaya gikmistir.

e Her iki okulun mudurlerinin lisansistid egitim almalarini saglayacak MEB-
Universite isbirligi yapilabilir. Arastirmacilar, midirlerin lisansisti egitime bakig
acllar ve lisansustu egitim almalarinin dnindeki engelleri arastirilabilir.

4. Ozel kurumlarin midirlerinin mesleki gelisim calismalari icin bitce ayirdigi, devlet
kurumlarin  muddurlerinin  mesleki gelisim ¢alismalari icin bltce ayirmadigi ve
muduirlerini desteklemedigi ortaya ¢ikmistir.

e Okul mudurlerinin mesleki gelisimlerinin éniindeki maddi engellerin kaldiriimasi
ile ilgili 6nlemler alinarak mudurlerin mesleki gelisimine destek saglanabilir.
Arastirmacilar bu arastirmaya nicel yontemler de ekleyerek muduirlerin mesleki
gelisimine engel olan ya da mesleki gelisimlerine katki saglayan unsurlari
arastirabilir.

5. Mesleki gelisim c¢alismalarinin nitelikli bir sekilde dizenlenmesi icin MEB ile
Universiteler arasinda protokol imzalanmasinin 6nemi ortaya ¢ikmistir.

e Uygulamacilarin, mesleki gelisim egitimlerini alaninda uzman kisiler tarafindan
almasi saglanabilir. Alan uzmani ve akademisyenlerden alinan egitimlerinin niteligi
ve etkililigi arastirilabilir.
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6. Mudurlerin yaptiklar ¢alismalari, projeleri ya da kurumlari icinde ¢ézdikleri problem
durumlarini birbirleri ile paylasabildikleri bir platformun olmadigi, midurlerin deneyim
ve calismalarini paylasabilecekleri ortamlarin olusturulmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir.

e Uygulamadakilerin, uyguladiklar iyi ornekleri paylasacaklari ve deneyimlerini
birbirlerine  aktarabilecekleri sempozyumlar dlzenlenebilir.  Arastirmacilar,
muddrlerin paylasacaklari uygulama 6érnekleri hakkinda inceleme yapilabilir.

7. Ozel ilkokul midiirlerinin egitim teknolojileri alanindaki mesleki gelisimlerini devlet
ilkokul mudurlerinden daha fazla 6nemsedikleri ortaya ¢ikmistir.

e Midirlere donanim olarak teknoloji entegrasyonu icin egitimler verilebilir ve
uygulamaya yonelik gelisimleri saglanabilir. Diger yandan arastirmacilar
muddrlerin mesleki gelisimleri icin egitim teknolojileri konusunda hangi egitimleri
almalarinin 6ncelikli ve gerekli oldugunu arastirilabilir.

8. Devlet ilkokulu midurlerine gore, yonetici atama sisteminin yeniden kurgulanmasi ve
mudurlik basamaklarinda yukselme icin mesleki gelisim calismalarinin etkili olmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

9. Mudirlugin bir meslek olarak algilanmasi, middurlerin yetistirilmesi ve mesleki gelisim
calismalari  ile gelismeleri  dogrultusunda atamalarinin  yapilmasi,  kariyer
basamaklarinda yiikselme icin mesleki gelisim sartinin aranmasi middurlerin kendilerini
gelistirmelerine olan katkiyr artirabilir.
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Abstract

In this research the aim is to determine what the individual and institutive
contributions of the principals who work in public and private elementary
schools are to the professional development for principals. For this purpose,
research was conducted by carrying out in interview about qualitative
research methods. The data of the research was collected with the semi-
structured interview form. To analyze the data, the methods of descriptive
analysis and content analysis were used. When we examined the findings of
the analysis of the data, it was seen that both private and public school
principals are keen on participating in trainings and seminars that make
contributions to their professional development. However, private school
principals are more interested in participating these seminars and trainings
than public school principals are. When the institutive contributions to the
Professional progress of school principals were examined, it appeared that
the private primary schools had more support than public primary schools in
the categories existed.
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EXTENDED ABSTRACT

Problem: Today, transformational efforts that are experienced in many areas show
themselves also in education system. As an important part of the education system, the
school management has to be reviewed and also re-structured in terms of influences of
the transformations. Undoubtedly, one of the most important elements of education
administration is the school principals. Researchers conducted in educational, educational
and transformational leadership areas (Celik, 1998, Sahin, 2008, Toprakgi, 2013, Sisman,
2014, Celik, 2015) show that schools with principals who are qualified and open to
developments are found to be more successful. Effective school principals must have
contemporary management skills and be in continuous personal development. In the light
of this basic information, the major problem of the current research is to interrogate the
institutional and personal contributions to professional development and the level of
proficiency of these contributions according to the school principals who work in private
elementary schools and state primary schools. The secondary problem is to compare
institutional and personal contributions and competences in professional development in
public school principals and private school principals.

Method: This research was conducted in a qualitative research design. According to
Creswell, qualitative research is the process of interpretation by questioning social life and
human problems using their own methods (Yildinm and Simsek, 2008: 39). In this
research, interview technique was used out of qualitative research techniques. A semi-
structured interview form has been prepared and used to conduct interviews. The
research is mainly centered on 20 school principals working in the state and private
schools in the central districts of izmir in the year 2015-2016. The sample of the study was
determined by purposeful sampling method. As a data collection tool, a semi-structured
interview form composed of 6 open-ended questions developed by the researcher was
used. In the analysis of the interview data, descriptive analysis and content analysis
techniques were used.

Findings: The vast majority of elementary school principals who work in private schools
have stated that their institutions support them in terms of institutional contributions. In
addition, private elementary school principals have stated that their institutions contribute
to master and doctoral studies. All directors working in private schools have indicated
that their institutions allocate budget for professional development work. Many private
elementary school principals have contributed individually to their professional
development by participating in trainings and seminars. Managers suggest they should
have master or doctoral degrees related to their professional development, read books
about the field, do research and adapt to technological developments. The majority of the
principals working in public primary schools stated that MEB's provided in-service training
for them. Public school principals have stated that the institution does not allocate
budget for them. State school principals have stated that their institutions do not
contribute to symposiums, seminars and trainings in terms of vocational guidance. The
results of the research also show that the managers are not productive about publishing
and also they do not improve themselves by reading books about the field. Given the
institutional contribution to in-service training studies, private elementary school
principals state that their institutions provide them more opportunities than state schools
do. Private elementary school principals attend trainings and seminars more than public
school principals do. School principals were asked if they think that the professional
development studies they have taken about management are at a sufficient level. Both
types of educational institutions do not think that the trainings they receive are sufficient.
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Suggestions: It may be appropriate that the Ministry of National Education's in-service
training activities focus on educational activities that will enable principals to improve
themselves. Researchers can conduct studies that examine the results of the effectiveness
and productivity level of training received, professional development studies at schools.
The Ministry of National Education -University cooperation can be made to ensure that
the principals of both schools attend post-graduate training. Applicants can be trained in
their professional development training by experts in the field. The quality and
effectiveness of training received from field specialists and academics can be investigated.
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Ozet:

Arastirmanin amaci, okul 6ncesi egitim programi kapsaminda hazirlanan milli oyun
etkinliklerinin cocuklar lizerindeki etkisini ortaya koymaktwr. Bu amag dogrultusunda
cocuklanin (i) bildikleri milli oyunlary, (i) oynamayt en ¢ok sevdikleri, (iii) oynamakta
en cok zorlandiklart ve (iv) aileleriyle oynadiklart milli oyunlarin ortaya konulmast alt
amaglart olusturmaktadur. Yeni bir uygulamanin gerceklestirilmesi ve bu uygulamaya
iliskin degerlendirmenin yapimast siirecini kapsayan isbirlik¢i eylem arastirmast ile
milli oyunlarin okul éncesi egitim programt icinde uygulanmus ve ¢ocuklar lizerindeki
etkisi degerlendirilmistir. Arastirmaya 60 cocuk katimustir. Arastirma siirecinde 38
farkle milli oyun bir yillik egitim siiresince uygulanmustur. Cocuklarla gériisme
yapdmustir. Arastirmada ¢ocuklarin istekle oyunlart oynadiklarinin gézlenmesi,
6gretmenlerin olumlu degerlendirmeleri ve cocuklarin milli oyunlart cogunlukla ifade
etmeleri, kiiltiirel aktarumin gerceklestigini géstermektedir. Cocuklarin en ¢ok sevdigi
oyunlar “misket” ve “saklambac”; oyunlart sevmelerinin nedenlerini “eglenmeleri” ve
“oyunlarin oynanis sekli”; en cok zorlandiklart oyun “bes tas” ve “saklambag”;
aileleriyle de bazi milli oyunlart oynadiklart sonuclarina ulasimustir. Sonuglar
degerlendirildiginde milli oyunlarin cocuklarin ilgi ve alguart iizerinde etkili oldugu
gorilmstdir.
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GiRiS

Okul 6ncesi egitim, cocuklarda sosyal, iletisim, estetik, algisal ve distinme becerileri gibi bir ¢cok
beceriyi gelistirmenin yani sira kendisinin ve kilttrinan farkinda olma yeterliligini de gelistirmeyi
hedeflemektedir (Senemoglu, 1994). Cocugun kiltiirl, ortaya koydudgu hal, tavir, davranis ve
duygularidir. Cocugun kiltirinin disa vurumu ise oyunlar yoluyla olmaktadir (Oksal, 2004).
Cocuklardaki beceriler ve kiltirel farkindaligin gelisebilmesi icin oyun yoluyla 6gretime ihtiyag
vardir (Senemoglu, 1994). Bu yaklasimda oyun, amag degil arag olarak goriilmektedir. Bir baska
ifadeyle egitimin iginde oyunun olmasi gerektigi Uzerine durulmaktadir (Glines, 2015). Russ'a
(2004) gore cocuklarin oyun oynama silirecinde 6grenme kanallarini aktive eden, yaratici
dislinme, problem ¢dzme, basa ¢ikma ve sosyal davranislar gibi, oyunlarda bilissel, duyussal ve
kisilerarasi sureclerin uyarlanmasi icin dnemli olan uyum becerileri gelismektedir. Oyun yoluyla
ogretimin gerekliligini anlayabilmek icin 6ncelikle oyunun tanimina ve icerigine bakmak
gerekmektedir. Cocuklarin dis diinyasinda nesne ve Kkisileri, i¢ dinyasinda distince ve
duygularini anlamlandirdigi oyun, zevk icin yapilan, eglenceli ve kendiliginden ortaya ¢ikan bir
Ozellige sahiptir (Artar, 2004; Goksen, 2014).

Oyunun farkli tanimlari da yer almaktadir. Froebel'e gbére oyun, insanlarin gelistigi
blyudiglu ve olgunlastigi, yeteneklerini gelistirdigi hayatin bir cekirdegidir (Bayrak, 1998).
Yorukoglu'na (2004) gore oyun, cocuklarin bas ugrasisi ve en énemli isidir. Cirhinlioglu'na (2001)
gore oyun, cocugun butiin gelisim alanlarini destekleyen énemli bir aractir. Yardimci ve Tuncer'e
(2002) gore oyun, cocugun hayatinin temel unsurlarindandir. Fromberg ve Bergen ‘e (2006) gore
oyun cocugun ruhunun ifadesini ve 6zelliklerini tanimlamada bir anahtardir. Tanimlarda da
gorildagu gibi oyun, cocugun her konumda ihtiyag duydugu hayatinin bir gayesi olarak kendini
gostermektedir (Goksen, 2014).

Oyun sayesinde cocugun bitin gelisim alanlar (psikomotor, dil, bilissel, sosyal-
duygusal) ve 6zbakim becerileri desteklenmektedir (Firat, 2013; Oncii ve Ozbay, 2014; Glnes,
2015). Dansky (1999) cocuklara oyun 6gretme calismalarini gbzden gecirdigi arastirmasinda,
cocuklara oyunlar 6gretilmesi sonucunda cocuklarin rol oynamaya yonelik yetenek ve hayal
glclerinde artis oldugunu bulmustur. Kerkez, (2006) arastirmasinda uyguladigi oyun ve egzersiz
programinin olumsuz cevre kosullarina maruz kalan dezavantajli cocuklarin fiziksel ve motor
gelisimleri tGzerinde etkili oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Benzer sekilde Kuru (2012) arastirmasinda
14 hafta uyguladigi oyun programi sonrasinda ¢ocuklarin kosma, top atma, top tutma, ileri ve
yukari sicrama gibi motor becerilerinde gelisme oldugunu belirlemistir. Dil gelisimine etkisini
ortaya koymaya yonelik Gozalan ve Kocgak'in (2014) arastirmasinda, oyun programinin
uygulanmasi ile cocuklarinin kelime bilgi duzeylerinin arttigi gortlmustir. Oyun oynarken
cocugun kendini oyun icindeki roline goére ifade etmesi, oyun icinde gegen sayismaca,
tekerleme ve sarkilar sdylemesi, sadece kelime dagarcigini genigletmemekte, ayni zamanda
konusma, dinleme ve anlama becerilerini de gelistirmektedir (Girmen, 2012; Firat, 2013). Kaya
(2010) 6zel gereksinimli cocuklara uyguladigr oyunla midahale programi sonrasinda cocuklarin
bilissel gelisimlerinde ilerleme oldugunu ortaya koymustur. Bilissel gelisime yonelik yapilan
Tirkoglu ve Uslu'nun (2016) arastirmasinda da 12 hafta boyunca oyun temelli bilissel gelisim
programi uygulanmis ve cocuklarin biligsel gelisimlerinde anlamh artis oldugunu belirlenmistir.
Oyunun ¢ocugun sosyal ve duygusal gelisimi Gizerine Durualp ve Aral'in (2010) arastirmasinda 8
hafta uygulanan oyun temelli sosyal beceri egitimi programinin cocuklarin sosyal gelisimlerini
ileri dizeyde arttirdigi saptanmistir. Goruldigu gibi oyun ¢ocuklari batlinsel olarak gelisimlerini
desteklemektedir.
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Aral'a gore (2000), oyunlarin bir diger nemli etkisi ise cocuklarin egitiminde kazanilan
bilginin kusaktan kusaga tasinmasini saglamasidir. Bu baglamda oyun degerlendirildiginde,
c¢ocugun hayata hazirlanmasini saglayan informal bir egitim alanidir (Goksen, 2014). Oyun
cocugun kendisi icin gerekli olan bilgi ve becerileri cocugun yaparak yasayarak dgrenmesini
saglayan en dogal 6grenme aracidir. Hayata dair kavramlar ve kavramlarin icinde barindirdigi
beceriler oyun icinde gelismektedir (Kaytez ve Durualp, 2014). Bu kavramlari ve becerileri
kazandirmak ayni zamanda egitimin de temel hedefidir. Egitim siirecinde kazandiriimaya calisilan
iletisim kurma, paylasma, is birligi ve yardimlasma, birlikte problemleri ¢6zebilme gibi bir ¢ok
beceri oyunun oynanma surecinde cocuklarin kullandiklar beceriler arasindadir (Cirhinlioglu,
2001; Seving, 2004; Girmen, 2012; Firat, 2013; Goksen, 2014; Oncii ve Unlier, 2014, Giines, 2015;
Ozdemir, 2015; Ozden Giirbiiz, 2016). Oyun oynarken bu becerileri kullanarak cocugun sosyal
yasama uyum sagladigi ve cevresiyle uzlastigi gérilmektedir (Anilan, Girmen, Oztiirk ve Kockar,
2004; Aral, 2000). Bu sayede cocugun kendine gliveni ve sosyal etkilesimi artmaktadir (Glnes,
2015).

Ayni zamanda cocuklar oyunlarinda seving, kiskanclik, Gzlntl, sevgi gibi bir ¢ok
duygusunu da sinayip deneyimlemektedir. Bitin bu etkilesim ve deneyimler sonucunda
cocugun kendini tanidigi, benlik algisiyla birlikte kimligini de olusturmaya basladigi dnemli bir
stre¢ yasanmaktadir. (Cirhinlioglu, 2001; Yorikoglu, 2004). Cocuklar bu sireg icinde kendilerine
disaridan belirledikleri modelleri referans olarak alarak kimliklerini, ait olduklar toplumlarin
degerleri ile agiklama cabasi icindedirler (Bayat, 2003). Dolayisiyla okul éncesi donemde ¢ocuk,
oyun oynayarak kisiligin yani sira yasadigi toplumun degerlerini de kazanmaya baslamaktadir
(Cirhinlioglu, 2001). Toplum cocugun fiziksel geliciminin yani sira kiltirel olak sosyal, duygusal,
ahlaki ve entellekttel beklentilerini de ¢ocuga kazandirma g¢abasi icindedir. Ailenin ve toplumun
beklentilerini yerine getirebilmeleri icin cocuklara gerekli egitim destegini vererek yardim edecek
olan yine toplumun kendisidir (Brooker, 2010). Gelisimsel siireg igcinde cocugun toplumda bir ¢cok
kisi ile etkilesime girdigi ve bu kisilerden aldigi geri donitler sonucunda ¢ikarimlarda bulunarak
toplumun bireyi olma yolunda ilerledigi gorilmektedir (Bayat, 2003). Bir diger ifade ile, cocuk
toplumun degerlerini kazandigi 6lglide topluma da kendisini kabul ettirmektedir (Colak, 2009).

Toplumun, dolayisiyla da o toplumu olusturan milletin bir Uyesi olabilmek igin bazi
unsurlarin bilincinde olmak gerekmektedir. Toplumlari millet yapan ve milletin devamhhgini
saglayan en 6nemli iki unsur “ortak bir ge¢mise sahip olmak” ve “tlki birligi”dir. Oyunlarin millet
Uzerindeki etkisine bakildiginda oyunun bireyin hayatinda ortak yasantiyla birlikte Glki birligini
sagladigr gorilmektedir (Goksen, 2014). Huizinga, ortak yasanti sonucu ortak bir gec¢misi
olusturan oyunun, kiltirin temeli oldugunu belirtmistir. Cocuk, oyun icinde s6zli ve sdzslz
kiltirel iletisim kurar ve bu iletisimle birlikte kiltlrina bilir, tanir ve dener (Gzdemir, 2006). Bu
nedenle kiltirel ¢ocuk oyunlari, 2003 yilinda UNESCO tarafindan somut olmayan kdltirel
mirasin bir pargasi olarak go6rilmis ve “Somut Olmayan Kiltirel Mirasin Korunmasi
Sozlesmesi"nde korunmasi gerektigi belirtilmistir (Toksoy, 2010). Ortaya cikan bu gereklilik,
oyunlarin kiltirin 6nemli bir pargasi olarak gorilmesi gerektigini gostermektedir.

Bir toplumu dogal gelisim ve degisim siireci icinde sekillendiren, bu sayede o toplumu
diger toplumlardan ayiran maddi ve manevi degerlerin tamami, kilttr olarak tanimlanmaktadir
(Turkce Sozlik, 1998). Bir diger ifade ile kiltdr, bir milletin tarih siireci icerisinde ortaya koydudu,
gelistirdigi ve deneyimler ile saglamlastirip kesinlestirdigi degerlerin butlini olarak da
tanimlanmaktadir (Ozdemir, 2015). Dolayisiyla kiltiir, inang, gelenek, tére gibi olgularla
toplumun yasam sireci icinde kendini gdstererek toplumun hafizasinda yer eden dinamik bir
yapidir. Dinamik olmasi kiltiriin degisim ve donisime aglk bir yapida oldugunun da bir
gostergesidir. Bu durum kultiirdeki glincellesmenin geregini ve gincellesme kapsaminda var
olana uyum ve var olani korumanin dnemini ortaya ¢ikarmaktadir. Gerekli olan uyum ve koruma
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saglanamadiginda ise toplumun birligi zayiflamakta ve kiltarin varhg tehdit edilmektedir
(Malinowski, 2000). Bir milleti millet yapan ve onu diger milletlerden ayiran milli kaltir, kiresel
kultir olarak degisim sirecine girmeye baslamistir. Atatlrk “Kati olarak bilinmelidir ki, Turk
milletinin milli dili ve milli benligi butiin hayatinda hakim ve esas olacaktir.” ifadesi ile milli
kiltirin 6nemini vurgulamistir. Bu baglamda milli kiltirin ve kimligin korunmasi yoniinde
onlemlerin alinmasi ve milli kiltlire sahip ¢ilkma yoniinde bilingli olunmasi gerektirmektedir
(Mahirogullari, 2005). Clinku kdltdr, gegmisi su ana tasyarak gelecege yon vermektedir (Neuliep,
2012).

Kilttrd ve onun icinde yer alan oyunlari korumanin her gecen giin daha da zorlastig, bir
gercektir. Ginlimuzde toplumlardaki degisimlere bakildiginda, modern sehir hayati ile birlikte
teknoloji ve medya kullaniminin artmasiyla, kaltarin diger unsurlariyla birlikte oyunlarin da
unutulmaya baslandigi gérilmektedir (Toksoy, 2010; Ozden Giirbiiz, 2016; Peksoy, 2017).
Cocuklar akranlariyla oyun oynamak vyerine teknolojinin getirdigi bilgisayar ya da akilli
telefonlardaki sanal oyunlari oynamayi tercih etmeye baslamistir (Ozdemir, 2006)

Turkiye acisindan bakildiginda bati Ulkelerinde oldugu gibi ¢ocuk oyunlarinin
modernlesme slrecinden gectigi, bu nedenle geleneksel o6zelliklerini de gitgide yitirmeye
basladigi gorilmektedir. Okul oncesi egitim kurumlarinda oyunlar modern olarak goriilen
oyunlarin oynatilmasi tercih edilmektedir (Onur ve Gliney, 2004). Milli oyunlarin ¢ocuklar
tarafindan bilinmemesi ve oynanmamasi, ¢ocuklarda milli benliginin olusumunu olumsuz
etkilemektedir (Firat, 2013; Ozden Giirbiiz, 2016). Oysaki oyunlar, toplumlarin bir gérinimudir
ve o topluma 6zgudur. Dolayisi ile milli oyunlar, ait oldugu toplumun kiltirini ve diisinme
bicimini yansitmaktadir (Giines, 2015). Ozdemir (2006) cocuk oyunlarinin milli birliktelik
agisindan énemini “Turkiye’'nin hemen her yerinde kiiclk farkhliklara ragmen ayni tiirden
oyunlarin oynandigi tespit edilmistir. Bu aynihigin oynanma bicimlerinin yaninda oyunlarin sozel
unsurlari olan oyun terimleri ve oyun formullerine dek uzanmasi anlamlidir. Bu bakimdan ayni
kilturel dokuya ve motiflere sahip olan toplumda, cocuk oyunlarinin birlestirici niteliginin varligi
yadsinamaz.” sozleriyle vurgulamistir. Bu oyunlarin oynanmamasi ve bilinmemesi, o toplumu
diger toplumlardan ayiran 6zelliklerin de yitip gitmesi anlamina gelmektedir.

ilgili arastirmalara bakildiginda ¢ocuklarin  oyun algilarindaki ciddi  degisim
gorilmektedir. Akcay ve Ozcebe'nin (2012) okul éncesi egitim alan ¢ocuk ve ailelerinin bilgisayar
oyunu oynama aliskanliklarini ortaya koymaya yonelik yaptiklari arastirmada c¢ocuklarinin
%44.1'inin bilgisayar oyunu oynadigi gorilmustir. Kogyigit ve Baydilek-Basara (2015) okul
oncesi donemdeki cocuklarinin oyun algilarini arastirmis ve c¢ocuklarin genelde evde yalniz
baslarina oyun oynadiklarini ortaya koymustur. Cocuklarin yalniz olduklarinda ise bireysel
oyunlarinin yani sira bir ve birden fazla teknolojik aletle en az bir saat olmak lzere zaman
gegirdikleri Gindogdu ve arkadaslari (2016) tarafindan tespit edilmistir. Cocugun en 6nemli
ugrasi olan oyunun teknolojinin etkisi ile degistigi, geleneksel oyuncak ve oyunlarin ginimuz
cocuklar tarafindan her gegen giin biraz daha bilinmedigi ve oynanmadigi gorilmektedir
(Cengiz, 1997; Basal, 2007; Esen, 2008).

Oysaki cocugun ilgileri, begenileri ve yeteneklerinin gelistigi, dolayisiyla da kisiliginin
gelismeye basladigi okul oncesi donem, kiltird aktariminin basladigi kritik bir dénemdir
(Ozdemir, 2015). Sanal bir diinyada biiyiimeye baslayan cocuklar icin kiiltir, egitimin bir parcasi
olarak gorilmeli ve egitim kurumlar Gzerine disen gorevi yapmaldir (Toksoy, 2010; Akylz,
2016). Nesiller boyunca aktarimla cocuklara kazandirilan oyunlar, ge¢cmis ve gelecek arasinda
kiltur koprusu kurarak kulttrel aktarimi saglamaktadir (Oksal, 2004; Firat, 2013). Turk dinyasi
olarak oyunlar degerlendirildiginde cografi farkliliklar olmasina ragmen disiinme ve ifade
etmedeki birliktelik bircok gelenekte oldugu gibi oyunlarda da yer almaktadir (Esen, 2008;
Goksen, 2014). Dolayisiyla birlikteligin devamliligi icin kaltir aktarimini saglayacak olan milli
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oyunlarin, okul 6ncesi egitim sireci icinde verilmesi gerekmektedir (Basal, 2007; Firat, 2013;
Oncii ve Unlier, 2014; Ozden Giirbiiz, 2016). Bu baglamda hem kdiltiirel mirasimiz olan ve hem
de egitimde verimlilik icin esas unsur olan oyunlarin, yaratici degerlendirmelerle milli bir egitim
malzemesi haline getirilmesi gerekmektedir (Saglam, 1997). Aksi taktirde kiiltlr, yok olmaya
mahkum olacaktir (Akytiz, 2016).

Sonug olarak oyun, cocuklarin diger gelisim alanlarinin yani sira kiltirel gelisimleri
acisindan da énemli bir yere sahiptir. Kiltlrel oyunlar, kiiglik yasta kdlttrel aktarimi saglayarak
hem kultlirel mirasi korumayl hem de ¢ocuklarin topluma ait bir birey olma yolunda kiiltlriine
uygun kimlik kazanimlarini saglamaktadir. Bu nedenle kdltirel oyunlarin milli egitim sisteminde
milli oyunlarin kazandiriimasi hedefiyle egitim kademelerinin ilk basamagi olan okul 6ncesi
egitim kapsaminda verilmesi gerekmektedir. Ortaya ¢ikan bu gereklilik arastirmanin konusunu
olusturmustur.

Arastirmanin amaci okul ©ncesi egitim programi kapsaminda hazirlanan kiltirel
degerlerin bir tasiyicisi olan milli oyun etkinliklerinin cocuklar (izerindeki etkisini ortaya
koymaktir. Bu amag dogrultusunda bir yillik egitim-6gretim siirecinde uygulanan milli oyun
etkinlikleri sonrasinda ¢ocuklarin (i) bildikleri milli oyunlari, (i) oynamayi en ¢ok sevdikleri, (iii)
oynamakta en c¢ok zorlandiklari ve (iv) aileleriyle oynadiklari milli oyunlarin ortaya konulmasi alt
amaglar olusturmaktadir.

YONTEM

Nitel arastirma gesitlerinden isbirlikci eylem arastirmasi yapilmistir. Isbirlik¢i eylem arastirmasi
yeni bir uygulamanin gerceklestiriimesi ve bu uygulamaya iliskin degerlendirmenin yapilmasi
slirecini kapsamaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2013). Bu arastirmada da milli oyunlarin okul éncesi
egitim programi icinde bir yil suresince fen, matematik, muzik gibi farkli etkinliklerle
bitlnlestirilmis etkinlik olarak uygulandiktan sonra oyun etkinligi olarak uygulamalari
gerceklestirilmis  ve kultirel oyunlarin  cocuklar Uzerindeki etkisi degerlendirilmistir.
Degerlendirmede gézlem, gérsme ve dokiiman incelemesi yontemleri kullanuilmistir.

Katilimcilar

Tipik durum O&rneklemesi, sira disi olmayan, ortalama dlzeyde bir 6rneklemin
belirlenmesidir (Buyukozturk, Cakmak, Akgun, Karadeniz ve Demirel, 2017). Arastirmada tipik
durum O&rneklemesine gore ortalama dizeyde bir kurum anaokulu belirlenmistir. Belirlenen
anaokulunda bulunan 4 yas grubundan 3, 5 yas grubundan 3 sinif olmak tzere 6 sinif katimci
siniflar olarak belirlenmistir. Bu siniflarda 32 kiz ve 28 erkek olmak (zere toplam 60 cocuk
arastirmaya katilmistir. Cocuklardan 16 kiz, 14 erkek olmak tzere 30 cocuk 4 yas grubunda, 16
kiz, 14 erkek olmak tzere 30 cocuk da 5 yas grubundadir.

Aragtirmanin Asamalari

I. Arastirmada ortak kultirel mirasa sahip oldugumuz ilgili alanyazina dayali olarak
belirlenmis, oyunlarin oynanis tanimlar detaylandirilarak dizenlenmistir. Belirlenen
oyunlarin tanimlar okul 6ncesi 6gretmenleri ile paylasilmis, bazi oyunlarin oynanisi
ogretmenlere uygulamali olarak anlatiimistir.

Il. Egitim-6gretim yilinin tamamini kapsayacak sekilde haftalik plan yapilmis ve glz
doéneminde haftada iki, bahar doneminde ise okulun etkinlikleri agisindan daha yogun
bir déonem oldugu icin haftada bir olmak Uzere oyunlarin uygulanma cizelgeleri
olusturulmustur.
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Ill. Her bir oyun icin okul dncesi egditim programina uygun olarak buttnlestirilmis etkinlik
planlari hazirlanmistir. Ornegin, bes tas oyunu bitiinlestirilmis oyun ve matematik
etkinligi olarak hazirlanirken, kérebe oyunu butlnlestiriimis fen ve oyun etkinligi olarak
planlanmistir. Hazirlanan planlar hafta basinda 6gretmenlerle paylasiimis ve uygulama
oncesinde gerekli gordikleri dizenlemeleri yapabilecekleri belirtilmistir. Haftanin
basinda ilgili materyallerin hazirhgi kontrol edilmis, asik, sapan, topag gibi bulunmayan
materyaller ise arastirmaci tarafindan temin edilmistir. Etkinlikler uygulandiktan sonra
ogretmenler ¢ocuklarin istekleri ve kendi planlamalari dahilinde yil icinde oyunlari siklikla
oynatmistir.

IV. Her haftanin sonunda en az bir saat degerlendirme toplantisi yapilmis ve 6gretmenlerin
gorisleri alinmistir.

V. Ogretmenlerin oyun etkinliklerini uygulamalarindan sonra égretmenlerden 6gretmen,
program ve cocuk agisindan yaptiklari degerlendirme raporlari alinmis ve uygulamalar
hakkinda gorusdlerek bilgi alinmistir.

VI. Arastirmaci tarafindan hazirlanan etkinlik planlarinin haricinde égretmenler, ¢ocuklarin
oyunlari 6grenme dlizeyleri ve istekleri dogrultusunda oyunlari tekrar oynatmistir.

VIl.Bahar déneminin sonunda c¢ocuklarin milli oyunlar hakkindaki distinceleri acik uclu
sorularla goriisme yapilarak alinmistir.

Arastirmada Gelistirilen Etkinlik Planlan

Okul oncesi egitim programinda etkinlikler tek veya butinlestirilmis olarak ele
alinmaktadir. Butinlestirilmis etkinlik birden fazla etkinligin uygun gegisler saglanarak bir araya
getirilmesi ile olusturulmaktadir (MEB, 2013). Etkinlikler birbirinden ayri degil i¢c ice gec¢mis
olmalidir. Arastirmada milli oyunlarin sadece oyun etkinligi icinde degil fen, matematik, sanat,
muzik diger etkinlikler icinde de kullanilabilecegi uygulamali olarak gdsterilmistir. Milli
oyunlarimiz arasinda yer alan kérebe oyunu ile fen, kulaktan kulaga ile dil ya da mendil kapmaca
ile matematik etkinliklerinin yapilabildigi buttnlestirilmis etkinlik planlar, okul 6ncesi
o6gretmenlerine hazirlanarak verilmistir. Bazi etkinlik plan érnekleri ekte sunulmustur.

Uygulama Siireci

Uygulamaya baslamadan once, cocuklarin gecmiste ebeveynleri tarafindan oynanmis
olan milli oyunlar hakkinda bilgi ve deneyim kazanacaklari herhangi bir uygulama yapiimadig
o6gretmenler tarafindan teyit edilmistir. Cocuklarin milli oyunlara yonelik farkindaliklarini
olusturmak amaciyla hazirlanan butinlestirilmis milli oyun etkinlikleri haftalara gére belirlenen
planlama dogrultusunda 6gretmenlere verilmistir. Ogretmenlere planlan aldiktan sonra
siniflarindaki  ¢ocuklarin ilgi ve ihtiyaclari dogrultusunda planlar (zerinde dizenleme
yapabilecekleri belirtiimis ve o hafta icinde belirlenen milli oyun etkinligini uygulamalari
istenmistir. Ogretmenlerin bilmedigi bazi oyunlar, 8gretmenlere uygulamali olarak anlatiimistir.
Etkinliklerin uygulamasi sonrasinda o©gretmenlerle yapilan goriismelerde degerlendirmeler
alinmistir. Uygulama surecinde cocuklar tarafindan baslangicta oynarken zorluk cekilen baz
oyunlarin yil igcinde daha basarili oynanmaya baslandidi, ¢ocuklarin oyuna yd&nelik ilgi ve
algilarinin slirecte gelistigi gozlenmistir.

Ogretmenler giinlik egitim akisinda yer alan oyun zamaninda siklikla cocuklarin milli oyun
oynamak istediklerini belirtmistir. Milli oyunlarin aktarimi icin hazirlanmis olan etkinlik planlarinin
haricinde, yil icinde c¢ocuklarin ilgi ve istekleri dogrultusunda oyunlar siklikla tekrarlanarak
oynanmistir. Ogretmenlerin etkinlik planlarinda yazdiklari degerlendirmelere, &gretmenlerle
yapilan gorismelere ve arastirmaci gozlemlerine dayali olarak, ¢ocuklarin milli oyunlari
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oynamaya olan istekliliklerindeki artisin, cocugun oyunu ne kadar anlayabildigi, ne kadar
basarabildigi ve oyunda ne kadar eglenebildigi ile ilgili oldugu dustnilmektedir. Asagida bazi
etkinliklerde cekilen fotograflar yer almaktadir.

Resim 1. Topag

Resim 2: Misket
T e
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Verilerin toplanmasi

Arastirmada uygulamanin dogru bir sekilde ilerledigi her hafta 6gretmenlerle cuma
glinii yapilan toplanti ile degerlendirilmistir. Ogretmenlerden planlarin degerlendirmeleri alinmis
ve cocuklarin etkinliklerinin gdzlemleri yapilmistir. Milli oyunlarin tamaminin uygulanmasi
sonrasinda, dort aglk uglu soru her bir ¢cocuga ogretmenler tarafindan oyunlarin ¢ocuklar
Uzerindeki etkisini ortaya koymaya yonelik sorulmus ve ¢ocuklarin cevaplari not edilmistir. Elde
edilen veriler kodlanmis ve ilgili sorular altinda temalar olusturulmustur.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda arastirmacinin gézlem yaptigi ortamda gegirdigi streyi arttirmasi,
arastirmacinin ortam Uzerindeki olabilecek etkisini azaltacak ve ortam dogal haline dénusecektir.
Dogal ortamda gerceklesen arastirmanin guvenirligi artacaktir (Yildinm ve Simsek, 2013).
Arastirmada bir egitim 6gretim yilini kapsayacak sekilde uzun sireli etkilesim gerceklestirilmistir.
Bu surecte etkinliklerin uygulanma siireci gozlenmis, birebir gézlemin yani sira okulun kamera
kayitlarindan takip edilmis ve uygulamalara ydnelik fotograf, materyal ve etkinlik planlarinin
donditleri incelenmistir.

Bir diger gecerligi ve glvenirligi saglayan unsur ise uzman incelemesidir. Uzman

arastirmaciya Onerilerde bulunarak arastirma sirecinin givenilir olmasina katkida bulunur
(Yidirrm ve Simsek, 2013). Arastirma surecinde gelistirilen etkinlik planlarn icin iki alan
uzmanindan goris alinmis; uzmanlarin goris ve onerileri dogrultusunda planlar diizenlenmistir.
Ayrica planlar uygulama Oncesinde 6gretmenlerin incelemelerine sunulmus, ortak olarak
dizeltiimesi gereken hususlar oldugunda gerekli dizeltmeler yapildiktan sonra uygulamaya
konulmustur.
Arastirmada elde edilen verilerin olusabilecek &znel yargilari ortadan kaldirmak amaciyla
katihmci teyidinin alinmasi sonuglarin gercegi temsil etme olasihigini arttirmaktadir (Yildirm ve
Simsek, 2013). Bu baglamda her uygulama haftasinin son glininde &gretmenlerle "teyit
toplantisi” yapilmis ve uygulamalar degerlendirilmistir.

BULGULAR

Arastirmada Tirk diinyasinda oynanan oyunlar arasindan 38 milli oyun, bir yillik egitim-6gretim
streci icinde bir kurum anaokulunda farkl etkinliklerle cocuklara aktarilmaya calisiimis ve okul
Oncesi egitim programi kapsaminda uygulama yapilmistir. Uygulama yapan 6gretmenler
tarafindan etkinlik planlarinin sonunda yaptiklari degerlendirmelerde istenilen kazanim ve
gostergelere ulasildiginin  belirtilmesi, ¢ocuklarin milli oyunlari oynamaya ilgi ve istekli
olduklarinin ifade edilmis olmasi ve egitim dgretim yili icinde arastirmacinin dogrudan uygulama
siirecinde cocuklar Gzerinde yapmis oldugu goézlemler, milli oyunlarin okul dncesi egitimde
aktariminin gerceklestigini; bu aktarimla birlikte ¢ocuklarin kiltar gelisimlerinin yani sira diger
gelisim alanlarinin da destekledigini gostermistir. Bir baska ifadeyle, okul dncesi egitimde milli
oyunlar, program dahilinde kolaylikla uygulanabilmekte ve bu uygulamalarla ¢ocuklarin bilgi,
beceri ve gelisimleri desteklenebilmektedir.

Milli oyunlarin uygulanmasi sonucunda oyunlarin cocuklar (izerindeki etkisini ortaya
koymak amaciyla yapilan arastirmada cocuklara aktarilan 38 milll oyundan bes yas grubu
cocuklarin 24 (%63) tanesinin, dort yas ¢ocuklarin ise 32 (%84) tanesinin adini sorulara verdikleri
cevaplarda soyledikleri gorilmastir. Milli oyunlarin ¢ocuklar lizerindeki etkisini ortaya koymaya
yonelik belirlenen alt amaclar dogrultusunda bulgular asagida verilmistir.
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(i) Cocuklarin bildikleri milli oyunlar

Cocuklara ge¢miste dedelerinin/ninelerinin hangi oyunlari oynamis olabilecegi sorulmus
ve verilen cevaplar dogrultusunda ¢ocuklarin bildikleri oyunlar kodlanmistir.

Bes yas grubu cocuklar 13 farkh milll oyun ismi séylemistir. Bu oyunlar, misket, 5 tas,
topac, asik, ip atlama, korebe, seksek, bezirganbasi, sapan, saklambac, kose kapmaca, lastik
atlama, 3 tastir. Cocuklardan 4'G milli oyun kapsaminda yer almayan oyun isimleri (deve clice,
kagit gemi, sandalye kapmaca, halk oyunu) séylemistir. Cocuklarin sdyledikleri oyunlardan en
fazla sdylenerek tekrar edilen milli oyun, 5 tas (n=5) oyunu olmustur. ikinci olarak ise licer kez
tekrar edilen topag, sek sek ve asik oyunlari yer almaktadir.

Dort yas grubu cocuklara bakildiginda 23 farkli milli oyun adinin séylendigi ve bes yas
grubundaki ¢ocuklarin adini séyledigi 13 milli oyunun 3 tas oyunu haricinde tamaminin adinin
bu yas grubu tarafindan ifade edildigi gorilmustir. Bu oyunlar, misket, 5 tas, topag, asik, ip
atlama, korebe, seksek, bezirganbasi, sapan, saklambac, kose kapmaca, lastik atlama, ip oyunu,
istop, sapka, kedi-sican, uctu uctu, celik comak, evsiz tavsan, yuzik saklama, halat cekme, mendil
kapmacadir. Bu oyunlarin icinde en ¢ok tekrarlanan oyun topag ve kose kapmaca oyunlari (n=4)
olmustur.

(ii) Cocuklarin oynamayi en ¢ok sevdigi milli oyunlar

Cocuklara ge¢miste oynanan milli oyunlardan en cok hangisini oynamayi sevdikleri
soruldugunda, cocuklarin 38 milli oyun arasindan en ¢ok sevdigi oyunlari se¢meleri beklenmistir.
Okul 6ncesi dénem igin sorulan bu soru cocuklarin kendi kriterlerine goére degerlendirme
yapmalarini gerektirmekte ve degerlendirme dizeyinde dlsiinme becerisini kullanmalarini
saglamaktadir. Soruya cocuklar birden fazla oyun adi sdyleyerek degil sadece bir oyun adi
sOyleyerek cevap vermistir. Bes yas grubundaki ¢cocuklar 16 farkh milli oyunun adini séylemistir.
Bu oyunlar, topag, lastik atlama, 5 tas, bezirganbasi, saklambag, misket, evsiz tavsan, 3 tas,
korebe, kose kapmaca, ¢elik comak, yliziik saklama, yag satarim, asik, koprd, seksektir. Bir dnceki
sorularda ¢ocuklarin séylemis olduklari milli oyunlara, bu soruda yag satarim, evsiz tavsan, celik
comak, yumurta tasima, ylzik saklama ve kdpri olmak tizere alti yeni oyun adi daha eklenmistir.
En fazla sevilen oyun olarak adi tekrarlanan oyun ise misket oyunu (n=6) olmustur.

Oynamay! en ¢ok sevdikleri oyun sorusunun devaminda sorulan neden sorusu, bilissel
disinme basamaklarindan analiz dizeyinde cevabin verilmesini gerektiren bir sorudur.
Cocuklarin bu soruya cevap verebilmeleri icin oyunlar bilmeleri anlamalari, uygulamalari ve
parcalara ayirarak neden sevdiklerini analiz etmeleri gerekmektedir. Cocuklarin verdikleri
cevaplar ilgili temalar altinda gruplandiriimistir. Ortaya cikan temalar:

Eglence (n=10)
Oynanis sekli (n=9)
Materyal (n=6)
Kolay olmasi (n=5)

Cocuklarin en cok sevdikleri oyunu sevme nedenlerine bakildiginda en basta eglenmeleri
ve oynanis sekilleri oldugu goérilmektedir. Oyunlari neden sevdiklerinin diger nedenler ise
oynanis sekli, oyunda kullandiklari materyal (oyuncak) ve oyunun kolay olmasi olarak
belirtilmistir. Bazi cocuklarin ifadeleri asagida verilmistir.

C: 5 Tas. Clinku cok eglenceli ve her sikildigimda oynayabiliyorum.
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C: 3 Tas. Kolay bir oyun oldugu igin.
C: Asik vurdurma. Asiklar toplamak gtizel.
C: Yag satarim, bal satarim. Kostugumuz igin.

Dort yas grubu cocuklarda en ¢ok sevdikleri milli oyunlara bakildiginda 18 farkh millil
oyunun adini soyledikleri gorilmektedir. Bu oyunlar, topag, kuyruk yakalamaca, yag satarim,
misket, istop, saklambac, kdrebe, sek sek, sapan, halat cekme, asik, celik comak, 5 tas, 3 tas, evsiz
tavsan, lastik atlama, birdirbir, kedi-sigcandir. Birinci sorudaki milli oyunlardan farkli olarak bu
soruda birdirbir, kuyruk yakalama, yagd satarim, sapan ve 3 tas olmak izere bes oyun daha adi
soylenmistir. En cok sevilen oyun olarak cocuklarin saklamba¢ oyununun (n=4) adinin
tekrarladigi goralmastir. Cocuklara neden bu milli oyunlari oynamayi sevdikleri soruldugunda
verilen cevaplar ilgili temalar altinda gruplandinimistir. Ortaya ¢ikan temalar:

Eglence (12)
Oynanis sekli (8)
Seviyor (5)
Kolay olmasi (5)

Cocuklarin en c¢ok sevdikleri oyunu neden sevdikleri soruldugunda c¢ogunlugun
eglendigi igin sevdigini belirttigi gorilmektedir. Diger nedenler ise oynanis sekli, sevdikleri icin
ve kolay oldugu seklinde belirtilmistir. Bazi cocuklarin ifadeleri asagida verilmistir.

C: Sapan. Clinku atisi ¢cok seviyorum.

G: Saklambac. Clinku saklaniyoruz, ebe yapiyoruz.

G: Sek sek. Ciinkl o cok kolay.

C: 3 Tas. Clinku 3 tasi yan yana getirmek ¢ok eglenceli.

Her iki yas grubunun cevaplarina bakildiginda, c¢ocuklarin oyunlara yonelik analiz
dizeyinde distinme siirecine sahip olduklar gorilmektedir. Bu baglamda distinme sirecleri
agisindan bakildiginda cevaplarin iceriginde c¢ocuklarin oyunu bildikleri (bilme), kendi
cumleleriyle ifade ettikleri (kavrama), oynadiklari (uygulama) ve sevme nedenini (analiz)
belirttikleri gorilmektedir.

(iii) Cocuklarin oynamakta en ¢ok zorlandiklari milli oyunlar

Cocuklara oynamakta en ¢ok zorlandiklari milli oyunlar soruldugunda da benzer sekilde
cocuklarin milli oyunlar arasinda bir degerlendirme yaparak cevap vermeleri beklenmistir.
Cocuklar sevdikleri oyuna verdikleri cevap gibi bu soruya da sadece bir oyun adi sdyleyerek
cevap vermistir. Bes yas grubunda ki cocuklar 19 farkli oyun adi séylemistir. Bu oyunlar, 5 tas,
lastik atlama, sek sek, topag, kuyruk yakalama, biz, saklambac, evsiz tavsan, kése kapmaca, ip
oyunu, aslik, kdrebe, misket, yag satarim, mendi kapmaca, istop, ip atlama, bezirganbasi, celik
comaktir. Bes yas cocuklari daha dnce soyledikleri milli oyunlara bu soruya verdikleri cevaplarla
biz, istop, kuyruk yakalama, mendil kapmaca, ip oyunu olmak lizere bes oyun eklenmistir. Bir
cocuk halk oyunlari arasinda yer alan gayda ¢ira oyununun adini, bir cocuk milli oyun listesinde
yer almayan evcilik oyununun adini, bir ¢cocuk da ¢omlekgilik adini sdylemistir. Bu milli oyunlar
arasinda en ¢ok tekrarlanan ve dolayisiyla ¢cocuklarin en fazla zorlandiklarini belirttikleri oyun 5
tas (n=14) oyunu olmustur. Diger zorlandiklari oyunlar arasinda ikinci olarak tekrar eden oyunlar
arasinda lastik atlama (n=4) ve asik (n=4) oyunlari yer almaktadir.
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Dort yas grubunun verdigi cevaplara bakildiginda en ¢ok zorlandiklari milli oyun
sorusuna 16 farkli milli oyunun adini soyledikleri gérilmektedir. Bu oyunlar, ip atlama, topacg,
kuyruk yakalama, saklambacg, yakan top, korebe, sek sek, yag satarim, mendil kapmaca, yerden
ylksek, kazlar kazlar, kulaktan kulaga, yumurta tasima, bezirganbasi, lastik atlama, celik comak
ve kopri oyunlaridir. Cocuklar, bu soruya verdikleri cevaplarla daha once séyledikleri milli oyun
isimlerine dort yeni oyun adi daha eklemistir. Bu oyunlar, yerden yiiksek, kazlar kazlar, yumurta
tasima ve kulaktan kulaga oyunlaridir. Cocuklarin en ¢ok zorlandiklarini soyledikleri oyunlar
tekrar sirasina gore saklambag (n=5), sek sek (n=3), yag satarim (n=3) ve lastik atlama (n=3)
olarak belirlenmistir.

Cocuklara bu oyunlari oynamakta zorlanmalarinin nedeni soruldugunda, oyunlarin
oynanis sekillerinde zorlandiklarini belirttikleri gortlmustir. Bazi cocuklarin ifadelerinden
ornekler asagida verilmistir.

C: 5 Tas. Taslari havaya atip yakalamakta zorlandim.
C: Saklambag. Clinkl saklanmasi zor.

C: Bezirganbasi. Clinkl egilerek ge¢cmek ¢ok zor.

C: Lastik atlama. Clnki atlamak zor.

C: Celik comak. Clinkl comagdi atmakta zorlandim.
C: Sek sek. Cunku ziplarken hep ¢izgilere basiyorum.
C: Asik vurma. Denk getiremiyorum.

Zorlandiklari oyun sorusunun hemen akabinde sorulan “neden” sorusu, oyunu neden
sevdikleri sorusunda oldugu gibi analiz diizeyinde cevabin verilmesini gerektiren bir sorudur.
Cocuklarin bu soruya cevap verdikleri cevaplar, milli oyunlarin oynanis seklini anladiklarini ve
oyun i¢inde hangi konuda zorlandiklarini agiklayabildiklerini gostermektedir.

(iv) Cocuklarin aileleri ile oynadiklari milli oyunlar

Cocuklarin aileleri ile oynadiklart milli oyunlar soruldugunda bes yas grubu ¢ocuklarin 10
farkh milli oyun adi soyledigi gorulmustir. Bu oyunlar, 5 tas, 3 tas, saklambag, misket, evsiz
tavsan, sek sek, korebe, lastik atlama, yag satarim, asiktir. Cocuklardan bir tanesi milli oyunlar
arasinda yer almayan “catlak patlak” oyununun adini séylemistir. Cocuklarin cogunlugu aileleriyle
saklambag (n=6) ve misket (n=6) oynadiklarini belirtmistir.

Doért yas grubu cocuklara baktigimizda aileleriyle 10 farkli milli oyun oynadiklarini
belirttikleri gérilmustir. Bu oyunlar, topag, saklambacg, yakan top, istop, kedi sican, bezirganbasi,
yag satarim, evsiz tavsan, korebe, mendil kapmacadir. Cocuklardan doérda aileleriyle hi¢ milli
oyun oynamadiklarini ifade etmistir. Cocuklar tarafindan en fazla tekrar eden oyun ise saklambag
(n=10) oyunu olmustur.

SONUUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular incelendiginde, milli oyunlarin okul Oncesi egitim
programi kapsaminda rahatlikla verilebildigi ve ¢ocuklarin kilttirin énemli bir unsuru olan milli
oyunlarla da ¢ocuklarin gelisimlerinin desteklenebildigi gértlmustiar. Milli oyunlar, matematik,
Tirkge, fen, sanat, mizik gibi etkinlik cesitleri ile butlnlestirilmis etkinlikler halinde uygulanmis
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ve c¢ocuklarin bilissel, dil, sosyal-duygusal, fiziksel ve 0&zbakim becerileri desteklenmistir.
Arastirmada aktarimi yapilan 38 farkli milli oyunun adinin yiiksek oranda g¢ocuklar tarafindan
soylendigi, etkinliklerde oyunlarin oynanislarinin algilandigi ve uygulama siirecinde ¢ocuklarin
oyunlari isteyerek ve eglenerek oynadigi gézlenmistir. Okul dncesi dénemde, bir uygulamanin
cocuklar Gzerindeki etkisini gosteren dnemli yollardan birisi ¢cocuklara duygu ve duslincelerinin
sorulmasidir. Bu baglamda yapilan gozlemin yani sira ¢ocuklarin verdikleri cevaplarla da milli
oyunlarin nasil oynandigini anladiklari, deneyimledikleri ve milli oyunlarin ¢cocuklar tizerinde algi
olusturdugu gorilmustir. Diger bir ifade ile kiltirel mirasimiz olan oyunlarimizin gelecek nesil
olan cocuklarimiza aktariminin gergeklestigini ve milli oyunlarin aktariminin ¢ocuklarin duygu ve
distnceleri Gzerinde etkili oldugu séylenebilmektedir.

GCocuklara gecmiste oynanan oyunlarin neler olabilecedi soruldugunda dort yas
grubunun (%84) bes yas grubuna (%63) gore daha fazla milll oyunun adini belirttikleri
gorulmustlr. Ayni zamanda bes yasa gore dort yasinda olan ¢ocuklar tzerinde milli oyunlarin
aktariminin daha etkili oldugu gorualmustar.

Yavuzer (2003), medya ve degisen toplumun bir getirisi olarak cocuklarda ekran ve
bilgisayar bagimliliginin meydana geldigini, bunun sonucu olarak da sokak oyunlarinin azaldigini
belirtmistir. Artar ve arkadaslar (2002) yaptiklar arastirmada sonucunda c¢ocuklarin oynadigi
oyunlarin sayisinin, oyun tirlerinin ve grup oyunlarinin gitgide azaldigi ortaya konulmustur.
Benzer arastirmalarda da kdlttrel oyunlarin sayisi ve gesitliliginin azalmaya ve yavas yavas yok
olmaya basladigini géstermektedir (Basal, 2007; Akcay ve Ozcebe, 2012; Kocyigit ve Baydilek-
Basara, 2015; Glindogdu ve digerleri, 2016). Brock arkadaslari (2013) 3- 6 yas cocuklarina nitelikli
oyun destegi saglanmasi Uzerine yaptigi calisma sonucunda cocuklarin bir sonraki egitim
kademesi olan ilkokula daha hazir hale geldigini, ancak bunun saglanmabilmesi icin ise
O6gretmenlerin  oyunla &gretim yodntemini kullanmalari  gerektigini  belirtmistir. Yapilan
arastirmada, verilen egitim sonucunda milll oyunlarin gelecek nesillere kazandirilabildigi,
dolayisiyla da oyunlarin yok olma riskinden kurtarilabildigi goérilmektedir. Bu sonug ayni
zamanda kultirel mirasa sahip ¢ilkma ve korumada egitimin en dogru yol oldugunun da
gostergesi olmustur.

Cocuklarin en cok sevdikleri oyunlar degerlendirildiginde, bes yas grubu cocuklarin
misket, dort yas grubu cocuklarin ise saklambac¢ oyunlarini daha fazla tekrar ettikleri
gorulmustar. Tugrul ve arkadaslarinin (2014) dede ve nineler ile torunlarin oynadiklari oyunlar
karsilastirildigr arastirmalarinda dede ve ninelerin saklambag, sek sek ve 5 tas oyununu
oynadiklari, torunlarin ise bilgisayar, telefon, savas ve top oyunlari oynadiklari ortaya
konulmustur. Kusaklar arasinda gortlen bu fark glinimuizde cocuklarin kiltirel oyunlar
oynamadiginin dnemli bir gostergesidir. Arastirmada ¢ocuklarin ge¢miste dedelerin ve ninelerin
oynadiklart milli oyunlari oynamayi sevdiklerini ifade etmeleri, kusaklar arasi kopuklugun da
online gecilmis olundugunu goéstermektedir.

Sevdikleri oyunlari neden ¢ok sevdikleri soruldugunda ise cogunlukla eglenmis olmalari
cocuklar tarafindan nedeni olarak belirtilmistir. Pilten ve Pilten (2013) ¢ocuklarin oyun algisi
Uzerine yaptiklari arastirmada, bir etkinligin oyun olup olmadigina karar vermede c¢ocuklarin
kullandiklari temel 6lgltiin eglence oldugu ortaya konulmustur. Yavuzer (2001) oyunu ¢ocuklarin
sonucunu disunilmeden, eglenmek amaciyla yaptiklari hareketler olarak tanimlamistir.
Dolayisiyla eglenmek cocuklar icin oyunla es deder gozikmektedir. Arastirmada da cocuklarin
eglendikleri icin oyunu sevdikleri belirtmeleri bunun en glizel gostergesi olmustur. Kiltdrin
yasatilmasi ve gelecek nesillere aktarilmasinda da eglenme odak noktasindadir. Bu nedenle milli
oyunlar, kilturel aktarimin saglanmasinda énemli bir arag olarak gérilmelidir (Esen 2008).
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Cocuklar sevdikleri oyunlara ydnelik ikinci dnemli neden olarak oyunlarin oynanis seklini
ifade etmistir. Cocuklarin oyunun oynanis sekli lzerine cevap vermeleri ise oyunlarin ¢cocuklar
tarafindan kavrandiginin ve uygulandiginin bir gostergesidir. Bloom'un dlslinme becerilerini
ortaya koyan taksonomiye gore, uygulama basamadi bir becerinin bilme, kavrama diizeylerinden
sonra dogrudan yaparak gosterilmesi, gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir (Bay, 2011;
Aktas, 2017). Cocuklarin cevaplarindan oyunlar lzerinde uygulama basamadginda disiinsel bir
beceriye sahip olduklar soylenebilmektedir. Arastirmada oyunu neden sevdikleri sorusunun
cevabl ise ¢ocuklarin bir yil stresince égrendikleri butiin milli oyunlari sevmelerinin nedenini
kendi algilarinda analiz etmelerini gerektirmektedir. Analiz bitinin 6nemsiz pargalarindan
onemlileri veya iliskili kisimlarindan iliskisizleri ayirma (Bay, 2011; Aktas, 2017) olduguna gore
arastirmada ¢ocuklarin analiz dizeyinde cevap verdikleri gériilmektedir. Bir diger ifade ile analiz
dizeyinde 6grenme gerceklesmistir.

Cocuklarin oynamakta en ¢ok zorlandiklart milli oyunlar soruldugunda 5 yas ¢ocuklarinin
bes tas oyununu, dort yas cocuklarinin ise saklambag¢ oyununu siklikla tekrarladiklan
gorilmistir. Zorlanmalarinin nedeni ise oyunlarin oynanis sekilleri olarak belirtilmistir. Cok eski
tarihlerde oynanan “5 tas” oyunu c¢ocuklarin en ¢ok kullandigi oyun araclarindan olan taslarla
oynanan bir oyundur (Akandere, 2004) ve 5 tas oyunu dikkat ve el g6z koordinasyonu gerektiren
bir oyundur. Okul 6ncesi donem bu becerilerin gelistigi bir donemdir ve 5 tas oyunu bu anlamda
cocuklarin  becerilerinin gelisimini destekleyen milli bir oyundur. Beceri sire¢ icerisinde
gerceklestiginden baslangicta cocuklarin zorlanmalari olagandir.

Saklambag oyunu ise ciddi bir strateji oyunudur. lyi saklanmak ve saklandigin yerden
zamaninda ayriimak gerekmektedir. Bu oyun sirecinde c¢ocuk saklanacak mekanlari
degerlendirmekte, dederlendirmesi sonrasinda se¢mekte, sectigi mekanda en uygun sekilde
saklanmakta, saklandigi alandan ebenin uzakligini ve sobeleme yerine kendi yakinhgini hesap
ederek sobeleme icin alandan ayrilmaktadir. Basit bir oyun gibi gorilse de aslinda ¢ok iyi
planlama gerektiren bir oyundur. Dort yas grubunun zorlandiklari durum aslinda onlarin
gelismekte olan distinme becerileri ile dogrudan ilgilidir. Distinme becerileri gelistikge oyuna
yonelik stratejileri de gelisecektir.

Cocuklarin aileleriyle oynadiklari milli oyunlar soruldugunda her iki yas grubu da 10 farkl
milli oyunun adini sdylemistir. Arastirmanin uygulama surecinde ailelerin ¢ocuklariyla milli
oyunlari oynamis olmalari, onlarin milli oyunlara yonelik farkindalik olusturduklarinin  bir
gostergesidir. Saklambacg oyunu her iki yas grubunda da siklikla ailelerin ¢ocuklariyla oynadiklari
oyun olarak gorilmektedir. Ayrica bes yas grubunda misket oyunu da siklikla oynanan oyun
olarak belirtilmistir. Bu soruda ¢ocuklarin aileleriyle oynadiklari bir cok oyunun icinden milli olan
oyunlari ayirabildikleri gorilmektedir. Verilen cevaplar, ¢cocuklarin milli oyun kavramini, bir diger
ifade ile ge¢miste oynanan oyunlari kavramis olduklarini gdstermektedir.

Oyun sadece toplumun kiltirini kazandirmamaktadir. Toplumda halihazirda aktif
olarak oynanan cocuk oyunlari ayni zamanda toplumun kaltirind, dolayisiyla da toplumu
etkilemektedir. Bu baglamda oyun ve kdltir arasinda cift yonli bir etkilesim vardir. (Yildizbas ve
Apaydin, 2002). Tugrul ve arkadaslarinin (2014) kusaklar arasinda oyunlarin degisimini inceledigi
arastirmasinda gunimizde cocuklarin bilgisayar oyunlarini siklikla oynadiklarini ve kusaklar
arasinda oyun tercihlerinin farkllastigini ortaya koymustur. Aslinda ¢ocuklarin oyunlarindaki bu
farklilasma ailenin de bize degisim ig¢inde oldugunun bir gostergesidir. Kiltirin en 6nemli
aktarim alani olan aile, milli oyunlarin aktarimini yeterli diizeyde gergeklestirememektedir.
Glnimizde c¢ocuklarin sanal ortamlarda; siddet, bencillik, cikarcilik ve acimasizlik gibi
kavramlarin 6n plana cikarildigi oyunlari oynamalarinin gelecekte nasil bir tehlike olusturacaginin
hem aileler hem de egitimciler tarafinda goriilmesi ve dnlem alinmasi gerekmektedir. Bu énlem
milli oyunlarin hatirlanmasi ve yeniden oynanarak hayata gecirilmesi ile mimkan olacaktir (Bay,
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Turan ve Bay, 2015). Yapilan arastirmada milli oyunlarin egitim sireci icinde aktariminin ailelere
de yansidig, cocuklarin aileleriyle milli oyunlari oynadiklari goraimastr.

Sonug olarak yapilan arastirma okul dncesi dénemde cocuklarin milli oyunlari bilme,
kavrama ve uygulama diizeylerinde deneyimledikleri gorilmistir. Arastirma sonucunda ortaya
¢tkan gegmiste oynanan oyunlarin bilgisi, bu oyunlardan sevilen ve zorlanan milli oyunlarin
bilgisi ve nedenine yonelik agiklamalar, ailelerle oynanan milli oyun bilgisi, kiltiirel mirasimiz
olan oyunlarimizin ¢ocuklar Uzerinde etkili oldugunu ve bu sayede kdltlrel aktarimin
yapilabildigini gostermektedir. Milli oyunlarin kazandiriimasi ile sadece ¢ocuklarin ait oldugu
toplumun bir bireyi olarak kulttrel gelisimlerini degil, ayni zamanda okul 6ncesi egitim programi
kapsaminda uygulanarak cocugun diger tim gelisim alanlarinin da desteklenebildigini
goOstermektedir.

Toplumu bir bitin kilan ve devamliligini saglayan kiltirin gelecek nesillere aktariminin
tesadiflere birakilmamasi ve milli egitim politikasinin temel unsurlar arasinda yer almasi
gerekmektedir. Bu baglamda egitimcilere 6nemli gorevler diismektedir. Bilhassa egitimin ilk
kademesi olan ve cocugun kisiliginin olusmaya basladigi okul 6ncesi egitim, kaltir gelisimi
acisindan kritik bir evredir. Ozellikle bu evrede gérev alan egitimcilerin kiresellesme ve
teknolojinin etkisini en aza indirecek tedbirler almasi gerekmektedir. Bu baglamda;

e Okul 6ncesi egitim programi icinde kiltirel aktarimin dnemli bir unsuru olan oyunlarin
aktarilmasinin gerekliliginin vurgulanmasi ve gerekli aciklamalarin yapilmas;

e Egitimcilerin dogrudan kullanabilecegi etkinlik &rneklerinin egitim materyali olarak
sunulmasi;

e Anaokullarinda ve egitim surekliligi esasina dayali olarak diger egitim kademelerinde
milli oyunlarin kazandiriimasina yonelik ortak proje calismalarinin baslatiimasi;

e Okul 6ncesi egitimde milli oyun uygulamalarin arttiriimasina yénelik egitimcilere milli
oyunlari ve uygulamalarin anlatilacagi egitim seminerlerinin diizenlenmesi;

e Ogretmenlik lisans programinda “Milli Oyunlar” konulu ders iceriginin olusturulmas;

e Milli oyunlarin gelisim alanlari Uzerinde etkisini ortaya koyacak derinlemesine
arastirmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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Abstract

The purpose of this research is to expose the effect of the national game activities,
prepared to the extent of preschool education program, on children. In accordance
with this purpose, subgoals were composed by the presentation of national games
that children know, love playing the most, have the most difficulty playing with, and
play with their families. With the execution of a new practice and research of
collaborative act that includes the process of doing evaluation related to this practice,
national games were practiced within the preschool education program and its effect
on children was evaluated. Sixty children have participated in this research. In the
process of the research, thirty-eight different national games were used during the
yearlong study. The Children were interviewed and achievement of cultural
transfusion is demonstrated by observation of children’s desire to play the games,
positive evaluation of teachers, and children’s ability to usually recall the games. The
following results were attained that children’s most favorite games were “marbles”
and “hide and seek”; the reason for them to like these games were "having fun” and
the “game’s mode of playing”. The games they had the most difficulty with were “five
stone” and “hide and seek”. Children also played these games at home with their
families. As results were evaluated, it was seen that national games were effective on
children’s attention and perception.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Game is an essential part of the child’s life in preschool period, at the same time, it is an
important cultural element that comes from past to present from generation to generation. For
continuity of the existence of a society, the culture that carries the values of that society must
also continue. National children games that will provide cultural continuity has a great
importance to contribute to children who will form future generations, becoming an individual
with values of society. Therefore, culture transfer with bringing national children games to
children should not be left to chance; it is necessary to start in direct national education
programs, especially in pre-school education, which is a critical stage for cultural development.
In this context, how national children's games can be given to children in the preschool
education program is the subject of research.

Purpose

Purpose of the research is to demonstrate the influence of the national game activities prepared
within the extent of preschool education program on children. In accordance with this purpose,
after the implementation of national game activities for one year, Revealing of (i) national games
that children know, (ii) national games that children like, (iii) national games that children are
forced to play, (iv) national games that children play with their family are constituting sub-
objectives.

Method

Collaborative action research has been carried out from the qualitative research varieties.
Collaborative action research involves the implementation of a new application and the
evaluation of this application process. In this research, after national games applied as an
integrated activities with different activities such as science, math and music in the preschool
education program for one year; national games applied as a game activities and the influence
of national games on children has been evaluated.

60 children studying in 4 and 5 age groups participated in this research. In the research process,
38 different national games were determined and implemented every week during one year of
education as integrated and game activities. During the implementation process, children's
participation in the games was observed and event evaluations were taken from the teachers.
Children were interviewed and 4 open-ended questions were asked in order to determine the
effect of the games that an important element of the culture on children.

Result

As a result of research, firstly, the applicability of national games in the extent of preschool
education program is revealed. These findings show that the cultural transfer takes place: during
the application process, the observation that children were willing to play games, the positive
evaluation expressions of teachers were both in written and verbalization, the expressions of
children in the age of four 32 out of 38 and also the expressions of children in the age of five 24
to questions about what games played in the past might be.

When the findings obtained from other questions focusing on the effects of children were

evaluated, these were observed that when children were asked about their favorite games, five-

year-old children’s repeated game was "marbles” and four-year-old children’s repeated game

was “hide and seek”; children stated the reasons for the likes of games as often having fun and

the way of games were played; when children were asked about the most challenging games,
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five-year-old children said “jacks”, four-year-old children said “hide and seek” frequently; when
asked about cultural games they played with their families, both age groups expressed the
name of 10 different national games.

Conclusion

As a result, it was seen that preschool children experienced the national games at the level of
knowing, comprehension and application. The results of the research, the knowledge about past
national games, the knowledge about national games which were popular and challenged and
the explanation about the reason of these feelings indicate that games which are our cultural
heritage are effective on children and in this way cultural transmission can be done. With the
acquisition of national games, not only the cultural development of a society whose children
belong as an individual, at the same time, it can be applied within the extent of preschool
education program and all other development areas of the child can be supported.

On the other hand they stated that some problems such as the Turkish Ministry of Educational
Affairs doesn't take the program into consideration and courses aren't practice oriented which
have a negative effect on the efficiency of the program.
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EKLER

Ek 1. Milli Oyunlarin Listesi

(1) Yag Satarim, (2) Halat Cekme , (3) Asik Vurma, (4) Yuzik Saklama, (5) ip Oyunu, (6)
Saklambag, (7) Korebe, (8) Yakan Top, (9) Semaver, (10) Uctu Uctu, (11) Kedi Sigan, (12) Yumurta
Tasima, (13) Bezirganbasi, (14) Sek Sek, (15) 5 Tas, (16) Mendil Kapmaca, (17) Topag, (18) Kazlar
Kazlar, (19) Kuyruk Yakalama, (20) Kulaktan Kulaga, (21) Firildak, (22) At Yarisi, (23) Birdirbir, (24)
istop, (25) Kim Gerek, (26) Boya, (27) Cuval Yarisi, (28) Sapan, (29) Misket, (30) 3 Tas, (31) Yerden
Yiksek, (32) Kizlar Kizlar Cik, (33) Celik Comak, (34) Lastik Atlama, (35) Kdse Kapmaca, (36) Evsiz
Tavsan, (37) Koprd, (38) Sapka.

Ek 2. Bitiinlestirilmis Etkinlik Plani
Korebe
Etkinligin Tiirii: Oyun- Fen Etkinligi (Butunlestirilmis Buyuk Grup Etkinligi)
Yas Grubu: 3-4-5 Yas
Kazanim ve Gostergeleri:
BG: Kazanim 5: Nesne ya da varliklari gézlemler. (Nesne/varligin adini sdyler.)

SDG: Kazanim 7: Bir isi veya goreve baslamak icin kendini guddler. (Basladigi isi zamaninda
bitirmek icin caba gosterir.)

MG: Kazanim 1: Yer degistirme hareketleri yapar. (Yonergeler dogrultusunda yurdr.)

DG: Kazanim 1: Sesleri ayirt eder. (Sesin kaynaginin ne oldugu soyler.)

OZB: Kazanim 7: Kendini tehlikelerden ve kazalardan korur. (Temel givenlik kurallarini bilir.)
Milli Kazanimlarimiz:

Turk kaltarandeki millt oyunlari bilir.

Turk kaltarandeki milli oyunlari oynar.

Sozciik: Korebe

Kavramlar: Sert ve yumusak (Duyu kavrami)

Materyaller: Dokunma kartlar, muzik aletleri, sert ve yumusak nesneler, kutu

Ogrenme Siireci:

-Cocuklarin haliya daire seklinde oturmalari istenilir. Ardindan Ogretmen cocuklara; “Cocuklar
bildiginiz oyunlar nelerdir? Nasil oynanir? Peki; Korebe adinda oyun biliyor musunuz? Hig
duydunuz mu? ismi neden Kérebe olabilir? Bu oyun nasil oynatiliyordur sizce?” denir ve cevaplar
alinir. (imkan varsa kdérebe oyununun videosu izletilir.) “Eskiden ninelerimiz dedelerimizde bu
oyunu oynamislar.” denir ve cocuklarin distinceleri alinir. Daha sonra “Oyun icin hangi malzeme
gerekiyor? Gozlerimiz baglandiginda nasil hissederiz? Hadi bir deneyelim bakalim go&zlerimiz
baglaninca ne oluyor?” denir. Ogretmen cocuklardan sayisma yoluyla ebe secer. Ebenin gdzlerini
baglar. Herhangi bir miizik aletini ¢alarak sesin hangi muzik aletine ait oldugunu bilmesini ister.
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*Ardindan segilen baska bir ¢ocuk tarafindan ebeye “ellerine, ayaklarina dokun, basina dokun,
oldugun yerde zipla” gibi yonergeleri vererek oyun devam eder.

*Ardindan bir kutuya konan sert ve yumusak nesneler ebenin &niine konur ve ebenin elini
kutuya sokarak bir nesne secmesi istenir. Ebeye dokundugunda neler hissediyorsun? Yumusak
mi Sert mi? Blyuk mu Kuglk mi? Sekli nasil? Denilerek cevaplar alinir. Sonra cocugun gézleri
acilir ve nesnenin rengi sorulur. Ardindan “El ele tutusalim Halkaya karisalim Haydi canim sende
gel oynayalim birlikte” denilerek halida daire olusturulur.

-Ogretmen cocuklara; “Gézlerinizi kapatarak simdi de kérebe oynayalim.” denir ve 6gretmen,
¢ocuklara oyunu anlatir. “Bu oyunda mizik ¢almaya basladiginda ebenin etrafinda déniyoruz
muzik durdugunda ebenin karsisinda kim varsa ebe karsisina gelen ¢ocuk ebenin éniine gidiyor.

Ebemiz ona dokunarak onu tanimaya calisacak.” denilerek oyuna baslanir. Oyun, cocuklarin
istedikleri dogrultusunda oynanir.

Degerlendirme Sorulari:
Etkinlik sonunda cocuklara su sorular yoneltilir;
GOzlerin baglaninca ne hissettin?
*Oyunumuzu nasil oynadik?
*Gozlerin baglaninca en ¢ok hangi hareketi yaparken zorlandin?
-Sectigi nesneyi nasil taniyabildin?
*Arkadasini nasil tanidin?
Aile Katilimi: Birlikte kdrebe oyununu oynamasi énerilir.

Uyarlama: Fiziksel yetersizligi olan ¢ocuklarla etkinlik uygulanirken gerektiginde fiziksel yardim
saglanarak cocugun hareket etmesi saglanmalidir

Desteklenen Degerler: Kiltlrel mirasa sahip ¢ikma

Oneriler: Etkinlikte oyun sirasinda olusabilecek tehlikelere karsi gerekli &nlemler alinmalidir.

S I \‘\!
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Bu arastirmanin temel amaci, karikatiire dayalt grenme- 6gretme modelinin okul
6ncesi 6grencilerin konusma ve dinleme becerilerine etkisini belirlemektir. Baskin-
daha az baskin karma ydntem desenin kullanddigt arastirmada amagsal
ornekleme yéntemlerinden 6lgiit 6rnekleme yéntemi kullandmustir. Arastrmanin
calisma grubuna Arastirmacilar tarafindan  gelistirilen yart yapdandiridmus
goriisme formu ve gézlem formu uygulanmustir. Verilerin analizinde konusma ve
dinleme becerilerine iliskin hazirlanan gézlem formunda yer alan maddelerin
normal dagiim gédsterip gbstermeme durumu igin Shapiro-Wilks dederine
bakdmstir. Normallik testleri dogrultusunda gézlem formundaki maddelerin
normal dagilim gdstermedigi gériilmdistiir. Konusma ve dinleme becerileri ile ilgili
hazirlanan gézlem formunda deney ve kontrol grubundaki égrencilerin puanlarint
karsilastirmak icin Mann Whitney U-Testi, gruplarin kendi icindeki 6n test - son
test puanlarint karsilastirmak icin ise Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmustur.
Yart yapdandirdmis gériisme formundan elde edilen veriler icinde betimsel ve
icerik analizi yéntemi kullandmustir. Karikatiire dayali 6grenme-6gretme modeli
etkinlikleri ile 6grencilerin arkadaslarinin etkinliklerini ve actklamalarint dikkatlice
dinledikleri, anlamadiklart ve merak ettikleri konular hakkinda sorular sorduklart
sonucuna ulagtlmistur.

Keywords: Karikatiir, Karikatiire dayali 6grenme-égretme modeli, Konusma ve
Dinleme becerisi.
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GiRiS

Karikatlr, gazetelerde, dergilerde, televizyonda, reklam afislerinde, vs. guliiniip gecilen, tartisilan
distndlen, eglenmeyi, hicivi, gorselligi iceren bir sanat ve iletisim aracidir. Yani karikattr; hem
cizgi hem de de mizah yapma sanatidir (ilikci, 2003; Ozer, 2007). Cocuklarin diinyay anlamasi ve
kesfetmesinde dnemli bir kaynak olarak goriilmektedir. Clinkii ¢cocuklar okula baslamadan 6nce
okuma ve yazmayi bilmemektedir. Okuma ve yazmayi bilmeyen cocuk, sayfalarca yazilan bir
konuyu bir karikatiirle kisa siirede 6grenebilmektedir. Bu yilizden karikattrlerin, basta ¢ocuklarin
ogrenmesi Uzerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu soylenebilir (Ugurel ve Morali, 2006).
Toprakcl (2017) “karikatlr"t 6grenme ve 6gretmenin yontem ve teknikleri arasinda saymistir.

Karikatir, "0grenmeyi 6grenme” yolunda ¢ocuklarin 6gretmeni gibidir (Cakir ve Aydogdu,
2016). Karikaturle, olaylar cocuklarin zihinde daha kolay canlanmakta ve daha hizli bir slrecte
kodlanmaktadir. Anlamali kodlamalar, cocuklarin st diizey becerilere (elestirel, problem ¢ézme,
yansitici diisiinme vb.) sahip olmasini saglamaktadir (Seckin Yalvac ve Cetin, 2013). Bilgileri
orgiitleme, anlamlandirma ve iliskilendirmede etkili oldugu gorilen karikatlr ve cesitlerinin
egitimde kullaniimasi gerekmektedir (Cetin, 2012). Ornegin kavram karikatirleri cocuklarin
konusma becerilerine, semasindaki gorsel bilgisini farkl bilgilerle iliskilendirmesine yardimci
olmaktadir. Cocuklar, bu karikatlrle 6grendigi bilgi ve beceriyi ginlik yasama daha kolay
transfer etmektedir (Keogh, Naylor ve Wilson, 1998; Bing ve Tam, 2003). Ayni zamanda
cocuklarin olaylar tzerinde tartismasini saglamaktadir (Kabapinar, 2005). Cocuklarin sinif icinde
yapilan etkinliklere/uygulamalara aktif katilmasini saglayan bu karikatirlerin 6grenme-6gretme
strecinde kisa metinler seklinde verilmesi 6nerilmektedir (Keogh, Naylor ve Wilson, 1998). Bunun
sebepleri arasinda, cocuklarin bilgileri kii¢lik parcalardan blyik parcalara dogru yapilandirdigi,
somuttan soyut bilgilere gecildigi, bilimsel bilgilere zamanla ulastiklari ve bunu giinlik yasama
transfer ettigi vb. gosterilmektedir (Evrekli ve inel, 2008). Kisaca karikatiire dayali yapilan bir
o6grenme, cocuklarin hayata farkli bakis acilarla yaklasmasini saglamaktadir. Cocuklarin merak ve
kesfetme duygusunu artirmaktadir. Cocuklar bu 6grenme yoluyla, kendisini ve yakin ¢evresini
elestirmektedir. Gercek yasamin problemleriyle karsilasmaktadir. Problemlere bazen eglenerek
bazen gllerek ¢6ziim bulmaya calismaktadir (Eulie, 1969; Stephenson ve Warwick, 2002; Coll,
2005; ingeg, Yildiz ve Unli, 2006; Kleeman, 2006; Ersoy ve Tiirkkan, 2010).

Karikatlr ve karikatlire dayali 6grenme slrecinin bireyler Uzerindeki etkisi/katkis
yukardaki agiklamalarla sinirli  degildir. Yapilan bircok arastirmada bu etkileri gormek
mumklndir. Mesela yapilan arastirmalarda karikatlrlerin dil becerilerine (Keogh, ve Naylor,
1999; Rule ve Auge 2005; Morris, Merritt, Fairclough, Birrell, ve Howitt, 2007; Hakam, 2009),
Tirk Dili ve Edebiyati dersi yazili anlatim becerisi (Ustiin, 2007), sosyal bilgilerin 6gretimine
(Gokkaya, 2006), tarih (Késeoglu, 2008), fen (Balim, inel ve Evrekli, 2008; Oluk ve Ozalp, 2007) ve
matematik egitimine (Ugurel ve Morali, 2006) iliskin ¢alismalarin oldugu gorilmustir. Ancak
karikaturle ilgili yapilan yurt icindeki ve yurt disindaki yapilan arastirmalarda karikattrin okul
oncesinde ve temel dil becerilerinden konusma ve dinleme Uzerindeki etkisinin incelendigi
arastirmalara rastlanmadigi, daha c¢ok ortaokul ve lise 6gretim kademelerinde uygulandiginin
gorilmesi bu calismanin diger calismalara gore 6zgiin oldugunu ortaya koymaktadir. Buradan
hareketle, arastirmanin temel amaci, karikattire dayali 6grenme- 6gretme modelinin okul 6ncesi
ogrencilerin konusma ve dinleme becerilerine etkisini belirlemektir. Arastirmada bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Deney grubunun,

1.1 On test-son test, konusma becerilerine iliskin puanlari arasinda, anlamli bir
fark var midir?

1.2 On test-son test dinleme becerilerine iliskin puanlari arasinda, anlamli bir fark
var midir?
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2. Kontrol grubunun,
2.1 On test-son test, konusma becerilerine iliskin puanlari arasinda, anlaml bir
fark var midir?
2.2 On test-son test dinleme becerilerine iliskin puanlari arasinda, anlamli bir fark
var midir?

3. Deney ve kontrol grubunun,

3.1 Son test konusma becerilerine iliskin puanlari arasinda, anlamli bir fark var midir?
3.2 Son test dinleme becerilerine iliskin puanlari arasinda, anlamh bir fark var midir?

4. Karikattre dayali 6grenme-6gretme modeli 6grencilerin
4.1 Konusma becerisine katkisi nedir?

4.2 Dinleme becerisine katkisi nedir?

YONTEM
Arastirma modeli:

Arastirmada, baskin-daha az baskin karma ydntem deseni kullaniimistir. Tashakkori ve
Teddlie (1998) baskin-daha az baskin karma ydntem desenini, nitel veya nicel arastirma
yontemlerinden bir tanesini temele alip, arastirmanin kiiclik bir boyutunda ise diger arastirma
deseninin kullaniimasi seklinde tanimlamistir.

Calisma Grubu:

Arastirmada amacgsal 6rnekleme yontemlerinden olgut 6rnekleme yontemi kullaniimistir.
Arastirma kapsaminda yer alan c¢ocuklarin Bitlis'in Tatvan ilcesine bagli anaokulu ve bu
anaokullarinda 6grenim goéren 5 yas grubu cocuklar olmasi olcutleri aranmistir. Calisma
grubunda yer alan deney grubu, arastirmacinin egitim-6gretim slrecini yartttaga grup, farkl bir
anaokulu ise kontrol grubu olarak belirlenmistir.

Deney grubunda yer alan etkinliklerde karikaturler belirlenirken giinimizin buyuk
sorunlarindan olan “cevre kirliligi” ve “geri dontsim” ile ilgili konulara yer verilmistir. Bu konular
deney ve kontrol grubunda uygulanirken deney grubu 6grencilerine karikattre dayali 6grenme-
ogretme modeli ile ilgili uygulamalar yapilmistir. Kontrol grubuna ise mevcut egitim programi

dogrultusunda calismalar uygulanmistir.
Veri Toplama Araclan:

Arastirmada karikatlire dayali 6grenme 6gretme modeline yonelik etkinlikler yapilirken ,
“Anlam bakimindan karikatlrlerden” " Mizah ve aciklayici-aydinlatici karikatiirler ve bu
dogrultuda Arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmis gérisme formu, konusma ve
dinleme becerilerini belirlemek amaciyla goézlem formu kullanilmistir. Yari yapilandiriimig
goriisme formunda yer alan sorular i¢in uzman gorisiine basvurulmustur (Karikatlir alaninda
calismalari bulunan iki, 6lgme ve degerlendirme bir, egitim programlari ve &gretim anabilim
dalindaki iki, okul 6ncesi 6gretmeni 6, Tirkce 6gretmeni iki). Uzmanlardan gelen gorusler
dogrultusunda gerekli dizeltmeler yapilmistir. Deney grubu &grencilerine ydnelik hazirlanan
gorisme formunda yer alan sorular icin her 6grenciye 10-15 dakika siire ayrilmistir. Goértismeler
sinif icerisinde yapilmistir.

Arastirmada karikatlire dayali 6grenme-6gretme modelinde kullanilan karikatirlerin
ogrencilerin konusma ve dinleme becerilerine katkilarini belirlemek amaciyla Arastirmacilar
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(2017) tarafindan gelistirilen gozlem formu hazirlanmistir. “Karikatiire dayali 6grenme —6gretme
modeli gozlem formu”nda bulunan sorular igin “Cok k&t (1), kot (2), orta (3), iyi (4), cok iyi (5)
seklinde besli derecelendirme kullanilmistir. Bunun yani sira arastirmada cesitli karikattr
ornekleri ve etkinliklerinden dokliman incelemesi yoluyla alintilar yapilmustir.

Arastirmada deney grubu o6grencilerine Arastirmacilar tarafindan hazirlanan karikattire
dayali 6grenme- 6gretme model uygulamalari; kontrol grubuna ise mevcut egitim programi
dogrultusundaki etkinlikler yapiimistir. Yapilan etkinlikler alti haftada tamamlanmistir.

Verilerin Analizi:

Arastirmanin calisma grubuna yari yapilandiriimis gérisme formu ve goézlem formu
uygulanmistir. Gézlem formu ve gériisme formu Yunus Emre Anaokulu'nda bulunan deney
grubuna uygulanirken; gézlem formu Faki Teyran anaokulunda bulunan kontrol grubuna
uygulanmistir. Sinif icerisinde 6grenci uygulamalarini gézlemlemek amaciyla video kayit araci
kullanilmis ve arastirmacilar tarafindan goézlem formunda yer alan becerilerin 6grenciler
tarafindan gergeklestirilip gerceklestiriimedigine bakilmistir. Daha sonra bu videolar farkh
okullarda gorev yapan iki anaokulu 6gretmenine gosterilmis ve 6gretmenlerin de gozlem
formunda yer alan becerilerin &grenciler tarafindan yapilip yapilmadigina iliskin goérislerine
basvurulmustur. Son olarak arastirmacilar ve 6gretmenler tarafindan doldurulan go6zlem
formunun puanlari arasindaki puanlayici glvenirligine bakilmis, bu deger 0.91 olarak
bulunmustur.

Verilerin analizinde konusma ve dinleme becerilerine iliskin hazirlanan gézlem formunda
yer alan maddelerin normal dagilim gdsterip gdstermeme durumu igin Shapiro-Wilks degerine
bakilmistir. Blylkoztirk'e (2014: 42) gore normal dagilim incelenirken grup sayisi 50’ den
kiicikse Shapiro-Wilks, 50'den blyiikse Kolmogorov-Simirnov testleri kullaniimaktadir.
Normallik testleri dogrultusunda gézlem formundaki maddelerin normal dagihm gdstermedigi
gorilmistir. Konusma ve dinleme becerileri ile ilgili hazirlanan gozlem formunda deney ve
kontrol grubundaki 6grencilerin puanlarini karsilastirmak icin Mann Whitney U-Testi, gruplarin
kendi icindeki én test - son test puanlarini karsilastirmak icin ise Wilcoxon isaretli Siralar Testi
uygulanmistir.

Yari yapilandiriimis gorisme formunda ise elde edilen veriler icin betimsel ve igerik
analizi yéntemi kullaniimistir. icerik analizi yapilirken &ncelikle égrenci cevaplarn detayl bir
sekilde betimlenerek her bir soru igin kodlar belirlenmistir. Kodlar belirlenirken literatiir taranmis,
konuyla ilgili 6nceden gelistirilmis kategoriler olup olmadigi incelenmistir. Arastirmaya uygun
kodlar belirlendikten sonra 6grenci cevaplar siniflandirilarak kaynak ve kodlama yogunluklari
tespit edilmistir. Arastirmada nitel veri toplama ve analiz stirecinde i¢ ve dis gegerligi saglamak
amaciyla “inandincihk” ve “aktarilabilirlik” stratejileri kullanilmigtir.  Ogrencilerle yapilan
gorusmeler sonucunda elde edilen veriler 6grenci etkinlik trinleriyle desteklenerek inandiricilik
saglanmaya calisilmistir. Aktanlabilirlik konusunda &grenci gorusleri herhangi bir yorum
yapilmadan dogrudan aktarilmaya calisiimistir. Dogrudan aktarim yapilirken égrenciler icin cesitli
kodlar kullanilmistir. (&rn. O,, O,....). Ayrica nitel verilerin givenilirligi icin elde edilen veriler
sayisallastiniimis, frekans ve ylizde hesaplanmistir.

Veriler 0,05 anlamlilik dlizeyine gore test edilmistir.

BULGULAR

Deney grubunun 6n test-son test konusma becerilerine iliskin puanlarina ait bulgular

Deney grubunun &n test-son test konusma becerilerine iliskin puanlarina ait bulgular Tablo
1'de verilmistir.
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Tablo 1:

Deney grubunun, konusma becerilerinin 6n test- son test puanlarina iliskin Wilcoxon lsaretli
Stralar Testi sonuclart

Son Test - On Test Sira Sira
N Ortalamasi  Toplami z p
Negatif Siralar 1 5 5
Pozitif Siralar 19 10,79 205 -3.737 0.00*

Fark olmayan

TOPLAM 21

Tablo 1'de gorildiglu Uzere, dgrencilerin 6n test-sontest konusma becerilerine iliskin
puanlari arasinda anlaml farkliligin son test lehine oldugu goérilmektedir [z = -3.737, p < 0.05].
Buradan hareketle, karikatliire dayali 6grenme- 6gretme modelinin deney grubu 6grencilerin
konusma becerilerine katki sagladigi sdylenebilir.

Deney grubunun 6n test-son test dinleme becerilerine iliskin puanlarina ait bulgular

Deney grubunun On test-son test dinleme becerilerine iliskin puanlarina ait bulgular Tablo
2'de verilmistir.

Tablo 2:

Deney Grubunun, dinleme becerilerinin én test- son test puanlarina iliskin Wilcoxon lsaretli
Stralar Testi sonuclart

Son Test - On Test Sira Sira
N Ortalamasi  Toplami z p
Negatif Siralar 3 3,33 10
Pozitif Siralar 18 12,28 221 -3.669 0.00*
Fark olmayan 0
TOPLAM 21

Tablo 2'de gorildugl Uzere, dgrencilerin 6n test-sontest dinleme becerilerine iliskin
puanlari arasinda anlamli farkliligin son test lehine oldugu goérilmektedir [z = -3.669, p < 0.05].
Buradan hareketle, karikatlire dayali 6grenme- 6gretme modelinin deney grubu 6grencilerin
dinleme becerilerine katki sagladigi sGylenebilir.

Kontrol grubunun 6n test-son test konusma becerilerine iliskin puanlarina ait bulgular

Kontrol grubunun 6n test-son test konusma becerilerine iliskin puanlarina ait bulgular
Tablo 3'de verilmistir.
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Tablo 3:

Kontrol grubunun, konusma becerilerinin 6n test- son test puanlarina iliskin Wilcoxon lsaretli
Stralar Testi sonuclart

Son Test - On Test Sira Sira
N Ortalamasi  Toplami z p
Negatif Siralar 5 12,30 61,50
, Pozitif Siralar 15 9,90 148,50 -1.626 0.10
4
Fark olmayan
TOPLAM 24

Tablo 3'de gorildigl Uzere, dgrencilerin 6n test-sontest konusma becerilerine iliskin
puanlari arasinda anlaml farklhlk gorilmemistir [z = -1,626, p>0.05]. Buradan hareketle, mevcut
egitim programi dogrultusunda yapilan etkinliklerin 6grencilerin konusma becerilerine katki
saglamadigi soylenebilir.

Kontrol grubunun 6n test-son test dinleme becerilerine iliskin puanlarina ait bulgular

Kontrol grubunun 6n test-son test dinleme becerilerine iliskin puanlarina ait bulgular
Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 4:

Kontrol grubunun, dinleme becerilerinin én test- son test puanlarina iliskin Wilcoxon lsaretli
Stralar Testi sonuclart

Son Test - On Test Sira Sira
N Ortalamasi  Toplami z p
Negatif Siralar 4 14,88 59
Pozitif Siralar 14 7,96 111,50 -1,133 0.25
6
Fark olmayan
TOPLAM 24

Tablo 4'de gorildiglu Ulzere, 6grencilerin 6n test-sontest dinleme becerilerine iliskin
puanlari arasinda anlamh farkliik gorilmemistir [z = -1,133, p > 0.05]. Buradan hareketle,
mevcut egitim programi dogrultusunda yapilan etkinliklerin 6grencilerin dinleme becerilerine
katki saglamadigi sdylenebilir.

Deney ve kontrol grubunun, son test konusma becerilerine iliskin puanlarina ait bulgular

Deney ve kontrol grubunun, son test konusma becerilerine iliskin puanlarina ait bulgular
Tablo 5'de verilmistir.
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Tablo 5:

Deney ve kontrol grubunun son test konusma becerilerine iliskin puanlarinitn Mann Whitney U-
Testi sonuclart

Sira Sira
u P
Gruplar N Ortalamasi Toplami
Deney 21 29,40 617,50 223 0.00*
Kontrol 24 17,40 417,50

Tablo 5'de gorildugl Uzere, 6grencilerin sontest konusma becerilerine iliskin puanlar
arasinda anlamli farkliigin oldugu gorilmektedir [U = 223, p < 0.05]. Sira ortalamalari
incelendiginde deney grubundaki 6grencilerin konusma becerilerine iliskin puanlarin (29,40),
kontrol grubu o6grencilerden  (17,40) yiksek oldugu gorilmektedir. Buradan hareketle,
karikatlre dayali 6drenme- &6gretme modelinin deney grubundaki &grencilerin konusma
becerilerine katki sagladigi sdylenebilir.

Deney ve kontrol grubunun, son test dinleme becerilerine iliskin puanlarina ait bulgular

Deney ve kontrol grubunun son test, dinleme becerilerine iliskin puanlarina ait bulgular
Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6:

Deney ve kontrol grubunun son test, dinleme becerilerine iliskin puanlarinin Mann Whitney U Testi
sonuglart

Sira Sira
u P
Gruplar N Ortalamasi Toplami
Deney 21 26,38 554 181 0.00*
Kontrol 24 20,04 481

Tablo 6'da goruldigi Uzere, dgrencilerin sontest dinleme becerilerine iliskin puanlarn
arasinda anlamh farkliigin oldugu gorilmektedir [U = 181, p < 0.05].Sira ortalamalari
incelendiginde deney grubundaki ogrencilerin dinleme becerilerine iliskin puanlarin (26,38),
kontrol grubu 6grencilerden (20,04) ylksek oldugu goérilmektedir. Buradan hareketle, karikatilre
dayali 6grenme- 6gretme modelinin deney grubundaki 6grencilerin dinleme becerilerine katki
sagladigi soylenebilir.

Karikatiire dayali 6grenme-6gretme modelinin 6grencilerin, konusma becerisine katkisina
iliskin bulgular

Karikatlre dayali 6grenme-6gretme modelinin 6grencilerin, konusma becerisine katkisina
iliskin bulgular Tablo 7'de verilmistir.
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Tablo 7:

Karikatiire dayali 6grenme-6gretme modelinin égrencilerin, konusma ve dinleme becerisine
katkisina iliskin betimsel analiz sonuclart

Kaynak Kodlama
Kategori Yogunlugu

f % f %
Karikattir nedir? Eglence 10 47.61 10 45.45
Dustinme 6 28.57 7 31.81
Abartil gizgiler 5 23.80 5 22.72
TOPLAM 21 100 22 100
Hangi karikaturleri sevdin? Komik karikattrler 10 47.61 12 41.37
Renkli karikaturler 5 23.80 7 24.13
Yazili karikattrler 3 14.28 5 17.24
Yazisiz karikaturler 3 14.28 5 17.24
TOPLAM 21 100 29 100
En ¢ok hangi karikaturler Eglenceli karikaturler 12 57.14 13 56.02
tizerinde konustunuz? Bilgi icerikli karikatiirler 9 42.85 10 4347
TOPLAM 21 100 23 100
Arkadaslarinin ve 6gretmenin Secici dinleme 10 47.61 11 42.30
gosterdigi karikatdirleri Elestirel dinleme 7 3333 10 4347

dinlerken neye dikkat ettin? —

Gonillu dinleme 4 19.04 5 21.73
TOPLAM 21 100 26 100
Dinlerken karikaturler ile ilgili Problem ¢6zme 9 42.85 10 45.45
ne ogrendin? Sosyallesme 9 42.85 7 31.81
Hosgorl 3 14.28 5 22.72
TOPLAM 21 100 22 100

Tablo 7'de goruldigi Uzere, 21 ogrenci ile yapilan gorismelerin betimsel analiz
sonuclarinda karikatlir "eglence” disiinme” ve abartili gizgiler” kategorisi altinda toplanarak
tanimlanmistir. E§lence kategorisinde [karikattrlerin ¢ok komik ¢izimler oldugu (f=4), zevk veren
resimler icerdigi (f=3), iletisim kurmaya yarayan araclar oldugu(f=3)] gorilmustir. Disiinme
kategorisinde [dUstnmeyi saglayan resimler (f=4), merak duygusu uyandiran komik yapilar
(f=3)]; abartili cizgiler kategorisinde ise [gizimlerin bir biri ile uyumlu olmadigi resimler (f=3),
gercek yasamdan farkli nesneler (f=2)] olarak tanimlamaktadirlar.

Tablo 7'ye gore, 6grenciler komik, renkli, yazili ve yazisiz karikatlrleri daha cok
sevmektedirler. Komik karikatlrler kategorisinde [eglenceli (f=4), zevk veren (f=3), lizerinde ¢ok
konusulan (f=3), cok guldiren (f=2)] karikattrleri sevdikleri gortilmustir. Renkli karikaturlerden
[pastel boyali olanlar (f=3), kuru boyalarla boyananlar (f=2), farkli boyalarin kullanildig
karikatirleri (f=2)] sevdikleri sdylenebilir. Yazili karikatilirlerden ise (lzerinde aciklamalarin
oldugu karikatirleri (f=3), resimlerdeki kisilerin ne konustugunu aciklayan karikaturleri (f=2)];
yazisiz karikattrlerden ise (herhangi bir konusmanin olmadigi (f=3), sadece resimlerin oldugu
(f=2)] karikattrleri sevmektedirler.

Tablo 7'ye gore, eglenceli karikatirler Gzerinden (onlar glldiren (f=5), onlarin dikkatini
ceken (f=4), aktif konusma sirecine katan (f=4)]; bilgi icerikli karikatlrlerden [bilmedikleri
konulardan aciklama yapan (f=4), eksik bilgilerini tamamlayan (f=3), disiinmeyi saglayan (f=3)]
konustuklari gorilmektedir.

Tablo 7'de gorildugl Uzere, o6grenciler karikatiire dayali 6grenme-6gretme modeli ile
yapilan etkinliklerde secici dinlerken [her aciklamayi dinlemedigi (f=5), onlarin dikkatini ¢eken
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aciklamalari dinledikleri (f=3), 6nemli ve dnemsiz konulari ayirt ettikleri (f=3)]; elestirel dinlerken
(olaylarin olumlu-olumsuz yonlerini dikkat ettigi (f=4), farkl fikirler ortaya koydugu (f=3), ginlik
yasamda karsilasilip  karsilasilmadigr  (f=3)]; gondlli  dinlerken [sevdigi karikaturlerin
acgtklamalarini dinledigi (f=3), isteyerek katilim gdsterdigi (f=2)] sdylenebilir.

Tablo 7'de gorildigu UGzere, karikatlrler dayali 6grenme-6gretme modeli 6grencilerde
problem ¢ézmeyi [baskalarinin problem ¢ézme sireclerini dinleyerek anlama (f=4), dinlediklerini
aciklama (f=2), yorum yapma (f=2), kendi ¢6zimi ile dinledikleri arasinda farki gérme (f=2)];
sosyallesmeyi [iletisim (f=3), isbirligi (f=2), dinlediklerini paylasma (f=2)]; hosgorili olmayi
[baskalarini dinlerken saygili olmayi (f=3), dinlediklerini empati kurarak aciklamayr (f=2)]
6grendikleri gorulmustdr.

Buradan hareketle, cocuklar karikatlri komik cizimler (6rn.1-2-3-4), zihni aktif tutan
cizimler (6rn.5-6-7-8), cizimler arasinda butunligin olmadigi resimler (6rn.9-10-11) olarak
tanimlamaktadirlar. Ogrenciler daha ¢ok eglenceli karikaturleri (6rn.12-13-14-15), pastel olarak
boyanan karikatiirler (6rn.16-17-18) sevdikleri gorilmistir. Ayrica, 6grenciler karikatirlerde
cesitli konusmalarin yer aldigi (6rn.19-20-21) ve herhangi bir aciklamanin bulunmadigi sadece
resimlerin/cizimlerin oldugu (6rn.22-23-24) karikaturleri sevmekte, onlari eglendiren (6rn.25-26-
27-28-29), onlara mesajlar veren (6rn.30-31-32-33)karikaturler Gzerinde konusmaktadir.

Ogrencilerle yapilan gériismelerde, 6grencilerin her konuyu dinlemedikleri (6rn.34-35-36-
37), olaylarin avantaj ve dezavantajlarini dikkate aldiklari (6rn.38-39-40-41), sevdigi karikaturleri
dinledikleri (6rn.42-43-44) soylenebilir. Son olarak &grenciler baska bireylerin problemlerin
¢dzimdi ile ilgili agiklamalar dikkatlice dinledikleri (6rn.45-46-47-48), dinledikleri olaylari,
bilgileri ve aciklamalari anlamak igin iletisim kurduklarn (6rn.49-50-51) ve baskalarinin sézlerini
kesmeden dinledikleri (6rn.52-53-54) sdylenebilir.

[1] “6gretmenim cok komik resimler vardi” (O1,)

[2] "karikatir cok hosuma gitti bence komik seyler” (Oys)

[3]"komik seyler.....cok komikti” (O,)

[4]"bence bize komik gelen her sey” (O+;)

[5] “6gretmenim siz gdsterince diger karikatirii merak ettim” (O)
[6]"siz soru sorunca Uzerinde distintyordum” (O,)

[7]"arkadaslarim konusunca disinmemi sagladi” (O,)
[8]"karikatiirlerde ne anlatiliyor, konusuluyor disiiniyordum” (O3)
[9]"yaa....karikatir boyle resimler uyumlu olmamasi bence” (Og)
[10]"karikatiir bdyle tam olarak uyumlu olmayan seyler” (O1g)

[11]"cok seyler var her sey karikatiirde var” (O1)

[12]"ayy cok komikti 6gretmenim..."(O20)

[13]"cok eglendim” (Og)

[14]"bir tane karikatiir cok giildim 8gretmenim” (O+)

[15] “arkadasimla cok giildiik cok eglendim keske hep olsa 6gretmenim” (O,)
[16]"hani 6gretmenim boyle canli renkler vardi onlari cok sevdim” (O14)
[17]"parlak renkler hosuma gitti” (O;7)

[18]"ilk gbsterdiginiz karikatiirler cooook sevdim” (O)

[19]"yaninda bize okudugunuz karikatirler cok giizeldi” (Oo)
[20]"resme bakinca bazen bir sey anlamiyordum ama siz okuyunca anliyordum” (O)
[21]"en glizel bize okudugunuz karikatirler” (O3)

[22]"6gretmenim yaninda yazi olunca dikkatim dagiliyor” (Og)

[23]"siz okuyunca resme bakamiyordum en giizeli yazi olmasin” (O+)
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Resim 1: Yazisiz karikatiirler

[24]"sadece resim olsun 6gretmenim” (O13)

[25]" 6gretmenim ben komik olanlar tizerinde konustum” (O+q)

[26]"6gretmenim arkadasimla bizi giildiirenler hakkinda cok konustuk” (O3)
[27]"arkadasim hep komik olanlari konustu” (Os)

[28]"6gretmenim hani ilk gésterdikleriniz var ya onlari cok konustuk” (O5)

[29]"bana kalsa cok konusacaktim 6§retmenim....cok komik karikatirler ile ilgili” (O44)
[30]"aslinda cok sey 6grendim” (O,0)

[31]"cevremiz ne kadar dnemli 6gretmenim onu égrendim” (O+s)

Resim 2: Renkli karikattirler

[32]"evimizi okulumuzu temiz tutmaliyiz” (O)

[33]"ben bir sey yapiyordum dgretmenim artik o resimlere baktim yapmayacagim” (O,)
[34]"6gretmenim her seyi dinlemek istemedim” (O+)

[35]"bazen arkadasim konusunca onun soylediklerini dinlemedim” (O5)

[36]"yanimdaki arkadasimin soylediklerini dinledim” (O)

[37]"her seyi dinleyemeyiz ki 6gretmenim” (O,)

[38]"resimleri gériince bir sey aklima takilinca dinledim sonra soru sordum” (O+)
[39]"bir resim vardi ben oradaki anlatilanlari sevmedim” (O;)

[40]"cevremize dikkat etmeliyiz resimde bize o sdyleniyordu” (O)
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[41]"eger 6gretmenim resimlere dikkatli bakmazsak bir sey
konusamayiz dinleyemeyiz..."(O4)
[42]"cok istedim dinlemeyi ....6yle yaptim...."(O4)
[43]"keske hep karikatir olsa......."(O4)
[44]"cok isteyerek dinledim cok hosuma gitti” (O,)
[45]"siz soru sorunca dikkatlice dinledim” (O,)
[46]" arkadasim karikatiirle ilgili aciklama yapinca dinledim” (O)
[47]"hani bir olay vardi onu arkadasim konusunca dikkatimi cekti” (O+)
[48]"siz resmi gOsterince bir ¢ocuk bir sey yapmisti dinledim sizi sonra arkadasima
soyledim” (Oy)
[49]"....anlamadigim yerleri arkadasima sordum ama ilk 8nce dinledim” (O)
[50]"6nce iyice dinledim sonra size soru sordum” (O,)
[51]"bence 6nce dinlemeliyiz baskalarini sonra konusmaliyiz” (O4)
[52]"dinlerken baskalarinin sézlerini kesmemeliyiz” (O4)
[53]"sizi cok usluca dinledim” (O)
[54]"arkadasim konusunca onu dinlemeliyiz” (O)

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Karikatire dayall 6grenme-6gretme modelinin deney grubunun 6n test-son test konusma
becerilerine iliskin puanlarinda son test lehine bir farklilasma gorilmistir. Deney grubu
ogrencilerinin karikatre dayali 6grenme-6gretme modeli uygulamalari ile kisa climleler
kurmadigi, anlamadiklari resim ve nesneler hakkinda soru sorduklar, distncelerini farkli
sekillerde ifade ettikleri vs. sonucuna ulasiimistir. Baska bir deyisle, karikatiire dayali 6grenme-
ogretme modeli 6grencilerde olaylara ¢ok yonli bakmayi, farkli disinceler ortaya koymayi
saglamaktadir. Balim, inel ve Evrekli'ye (2008) gére, karikatirlerle bireyler alternatif diistinceler
gelistirmekte, bu dislinceleri sorgulamakta, elde ettikleri yeni dislinceleri farkl alanlara transfer
etmektedir.

Karikatiire dayali 6grenme-6gretme modelinin deney grubunun 6n test-son test dinleme
becerilerine iliskin puanlarinda son test lehine bir farkhlik goértlmusttr. Karikatire dayah
6grenme-6gretme modeli etkinlikleri ile 6grencilerin arkadaslarinin  etkinliklerini  ve
aciklamalarini dikkatlice dinledikleri, anlamadiklari ve merak ettikleri konular hakkinda sorular
sorduklari sonucuna ulasiimistir. Karikatlire dayali 6grenme ile 6grenciler zihinlerinde olusan
belirsizlikleri soru sorarak gidermekte ve cevresinde gelen uyaricilarn bilissel yapisinda
secmektedir (Balim, inel ve Evrekli, 2008:199).

Kontrol grubunun 6n test-son test konusma ve dinleme becerilerine iliskin puanlarinda
anlamli farklilik gérilmemistir.

Deney ve kontrol grubunun, son test konusma becerilerine iliskin puanlarinda deney
grubunun son test lehine farklilasma gorilmdistir. Karikatiire dayali 6grenme-6gretme modeli
ile yapilan etkinliklerle deney grubu 6grencilerinin anlamadiklari ile ilgili sorular sorup, cesitli
tahminlerde bulunabildikleri, gordikleri ile ilgili sorular sorabildikleri ve bunlari yaparken neden-
sonu¢ iliskisini daha anladiklari sonucuna ulasiimistir. Kontrol grubunda ise herhangi bir
degismenin meydana gelmedigi sonucuna ulasiimistir. Cakir ve Aydogdu (2016) 6gretmenler
ogrencilerin derse ilgilerini ¢cekmek amaciyla ve c¢ocuklarin konular hakkinda tahmin
yuritebilmelerini ve neden sonug iliskisi kurup konular hakkinda yorum yapabilmelerini
saglamak icin derslerde karikatlr kullanimina 6nem verilmesi gerektigini aciklamiglardir. Ayni
sekilde Ersoy ve Turkkan'in (2010) da degindigi gibi karikattr ¢izimi ile 6grencilerin sosyal ve
cevresel bir durum Uzerinde tahmin yuritebilecekleri, konu ile ilgili karikatlr cizebilecekleri ve
cizdikleri bu karikattrlere duygu ve disuncelerini aktarabildikleri 6grenme ortamlarinda etkili
ogretimin gerceklesebilecegi aciklanmistir.
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Deney ve kontrol grubunun, son test dinleme becerilerine iliskin puanlarinda deney
grubunun son test lehine farklilasma gortlmustir. Karikatiire dayali 6grenme-6gretme modeli
ile yapilan etkinliklerle deney grubu &grencilerinin duyduklarina yonelik sorulan sorulara kendi
yasamindan da ornekler verebildigi, duyduklarini diger arkadaslariyla paylasabildigi sonucuna
ulasilmistir. ~ Kontrol grubunda ise herhangi bir degisimin olmamistir. Bu sonug, diger
arastirmacilar Keogh, Naylor ve Wilson (1998), Stephenson ve Warwick (2002) ve Keogh ve
Naylor (1999) tarafindan belirtilen kavram karikatirlerinin sahip olmasi gereken ozellikleri
destekleyici yondedir. Mesela, yas grubuna uygun olarak kavram karikattrlerinde 6grencilerin
kolaylikla anlayabilecegi kisa metinler kullanilmakta ve bu metinler diyalog halinde 6grencilere
sunulmaktadir. Béylece sinirli dil bilgisine sahip olan &grenenler icin de kavram karikaturleri
ulasilabilir olmaktadir. Kavram karikattrleri 6grencileri tartismaya katilmaya davet etmektedir.

Ogrenenlerin bilim ve giinliik yasam arasinda iliski kurmasini saglamak icin, bilimsel
dislincelerin ginlik yasama uyarlanabilir olmasi gerekmektedir. Kavram karikattrleri, 6zellikle
ogrencilerin birbirleriyle goriis alisverisi yapmalarina ve kavramlara iliskin tartismalarina yol
acmaktadir. Bu nedenle, karakterler arasinda tartisma olusturmak icin karikatlr bigimini kullanan
(Keogh ve Naylor, 1999) kavram karikatirleri 6grenciler arasinda tartismalarin baslatiimasi igin
bir baslangic noktasi saglamak amaciyla kullanilabilen yararli araclardir (inel ve Balim, 2011).
Buradan hareketle, karikatiire dayall 6gretimin cocuklarin kendilerine yakin hissettigi ve uygun
gordugu karikatlrler hakkinda konusmaya ve dinlemeye daha fazla katilim go&sterdikleri,
karikatirle yapilan 6gretimde cocuklarin dil becerilerinin de olumlu yonde gelistigi sdylenebilir.
Sidekli ve Aydina (2014) gore de egitimde karikaturler yalnizca gorsel bir arag olarak degil ayni
zamanda mizahi da icinde barindiracak sekilde hazirlanmalidir. Karikattr ile yapilan etkinliklerle
ve uygulamalarla 6grenciye istenilen mesaj verilebilir. Yine Sidekli ve Aydin‘a (2014) gore
karikatur yoluyla 6grencilerin sozel iletisimi ve 6grenmelerini daha etkili bir seviyeye getirmek
mumkiln olabilir. Karikatlir 6grencilerin dil ve distince ile ilgili bircok becerisini gelistirmeye
yardimci olmakta ve oOgrencinin kendinde bulunan o6zelliklerini fark etmesine yardimci
olmaktadir.

Karikatlire dayali 6grenme-6gretme modelinde vyapilan uygulamalarla 6grencilerin
karikaturi eglenceli olarak acikladiklari, onlarin disinmelerini sagladiklari, birbiri ile uyumlu
olmayan resimlerden olustugu seklinde tanimladiklari sonucuna ulasiimistir. Bu bulgu kavramsal
karikaturlerin bir tartisma yaratmak, kavramsal tartismaya davet etmek ve derse katilimi
saglamak olan 6zelligini destekleyecek niteliktedir.

Ogrencilerin onlar eglendiren pastel boyali olan yaninda aciklamalarin yer aldigi ve bazi
resimlerde aciklamalarin olmadigi karikaturleri daha ¢ok sevdikleri gortlmustir. Topgubasi ve
Polat'in (2014) da degindigi gibi karikatlire dayali 6gretimde cocuklar karikatirde bulunan
karakter ile durumu daha iyi kavrayabilir ve bu dogrultuda da kendi dusiincelerini de daha iyi
ifade edebilir. Ogrenciler mizahi yéni ve bilgi igerikli olan karikaturler tzerinde daha fazla
konusarak katihm gosterdikleri sonucuna ulasilmistir. Yani 6grencilerin karikatirlerle ilgili her
aciklamayi dinlemedikleri, karikatlrlerde verilen mesajlarin olumlu ve olumsuz yonlerini dikkate
aldiklari, sorulan sorulara ve etkinliklere istekli olarak katilim g&sterdikleri gorulmustar.
Ogrencilerin ilgilerini ceken karikatiirlerde sinif tartismalarina daha fazla katilim gésterdikleri bu
konuda yapilan diger calismalarda da gorilmustir (Ersoy ve Turkkan, 2010).

Ogrencilerin karikatire dayal 6grenme- 6gretme modeliyle farkli distinceleri dinledikleri,
karikatirde karsilasilan problemleri ¢6zebilme becerisine sahip olduklari ve arkadaslarini
dinlerken hosgorili  olduklarn goéralmastur.  Karikatlire dayali 6grenme ile dislnceler
gorsellestirilebilir, 6grenciler bellege islenen ve yapilandirdiklari bilgileri karikattrde verilen
problem durumunu ¢6zebilmek icin bu dikkat ve ilgilerinden faydalanabilirler (Kusak¢r Ekim,
2007).

Karikatlre dayal olarak yapilan arastirmalarda ortak nokta karikatiriin derse eklenmesinin
6grenmeye katki sagladigidir. Karikatlriin egitim sirecinde 6nemli oldugunu gosteren, bir
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dgrenme araci olarak kullanilmasini destekleyen bircok arastirma mevcuttur (Ozalp, 2006; Ozer,
2007; inel ve Balim, 2011; Késeoglu, 2009; Sengiil, 2011).0zalp (2006) fen bilgisi dersinde
karikaturlerle yapilan 6gretimin, geleneksel metotlara gére daha basarili oldugunu gdstermistir.
Kiling (2008) calismasinda karikaturleri ile yapilan 6gretimin 6grencilerin basarilarini, biyolojiye
/yonelik tutumlarini ve motivasyonlarini diiz anlatim metoduna gére anlamli ve pozitif oranda
arttirdigr  sonucuna ulasmistir.  Kdseoglu (2009), ilkégretim &grencileri Uzerine yaptid
arastirmada, sosyal bilgiler dersinde karikatlir kullaniminin &grencilerin elestirel disinme
becerisini gelistirdigini ortaya koymustur. Ozsahin (2009), calismasinda karikatiir kullaniminin
ogrencilerin cografya derslerine olan ilgisini arttirdigini belirlemistir. Aksoy, Karatekin, Kus ve
Sénmez (2010) yaptigi calismada, Sosyal Bilgiler dersinde karikatlir kullaniminin 6grencilerin
akademik basarilarini arttirdigi sonucuna ulasiimistir. Yapilan arastirmalarda karikaturlerin daha
cok fen bilimleri ve sosyal bilgiler derslerinde kullanildigi ve calismalarda olumlu etkinin oldugu
gorilmektedir.

Oneriler

> Karikatire dayali ©6grenme- 0Ogretme modeli okul ©ncesi 6grenciler Gzerinde
yuritlmastar. Bu model farkl sinif diizeyleri tizerinde yiratulebilir.

> Karikature dayali 6grenme- 6gretme modelinin dgrencilerde hangi becerileri gelistirdigi
arastirilabilir.

> Karikatlre dayali 6grenme- 6gretme modelinin 6grencilerde diger dil becerileri(okuma,
yazma, dinleme ve konusma) lzerindeki etkisi arastirilabilir.
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Abstract

The main purpose of this study is to determine the effect of caricature based learning
—teaching model on pre-school students’ speaking and listening skills. In the study
where the dominant-less dominant mixed method design was used, the criterion
sampling method from the objective sampling method was used. Semi-structured
interview form and observation form developed by the researchers were applied to
the study group. In the analysis of the data, the Shapiro-Wilks value was examined
for the normal distribution of the materials in the observation form prepared for
speaking and listening skills. Normality tests showed that the items on the
observation form did not show normal distribution. The Mann Whitney U-Test was
used to compare the scores of the students in the experimental and control groups,
and the Wilcoxon Marked Rank test was used to compare the pre-test and post-test
scores of the groups in the observation form prepared for the speaking and listening
skills. Descriptive and content analysis methods were used in the data obtained from
the semi-structured interview form. With the activities of the caricature based
learning-teaching model, the result was reached that the students listened to their
friends’ activities and explanations carefully, that they did not understand these and
asked questions about subjects they didn’t understand and were curious about.
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EXTENDED ABSTRACT

Problem

Caricature, an italian word, means exaggeration and overloading, amusing picture etc., and is a
learning-teaching model, which finds an execution area in curriculums, in which modern
modeles is used, and can be used in every age groups. With this model, individuals transfer their
emotion and thoughts with amusing pictures. An individual sometime uses speaking, listening
or other language skills during transfer procedures. Because the individual reacts by speaking
about the reason why an object or event makes him/her laugh in the learning environment, or
by listening to humorous incidents, which he/her heard or saw from others. Reactions of an
individual reveal in accordance with his/her developmental characteristics. In other words,
individuals in their first development periods are more interested in situations, which are more
amusing and funnier for them and this case effects their speaking and listening skills
significantly. In this study, it was tried to determine how the caricature-based learning-teaching
model contributes to the children's skills in the pre-school period where speaking and listening
skills improve significantly.

The main purpose of this study is to determine the effect of learning —teaching model to pre-
school students’ speaking and listening skills. In accordance with this main objective, answers
were seeked for the following questions:

1. lIs there a significant difference between the points related to pre test-pos test speaking and
listening skills of the experimental and control group?

2. Is there a significant difference between the points related to pos test speaking and
listening skills of the experimental and control group?

3. The contribution, the caricature based learning-teaching model makes;
3.1 On students’ speaking skills?
3.2 On students' listening skills?

Method

In the study where the dominant-less dominant mixed method design was used, the criterion
sampling method from the objective sampling method was used. The criteria of children who
took part within the research were that they should be five year old children who receive
education in this pre-school which is centered to the Tatvan district of Bitlis. If the experiment
group within the study group or the g roup in which the researcher conducts the education-
training process is a different pre-school it is determined a control group.

In the research, the activities of the teaching-learning model based on caricature are carried out,
the observation form was be used in order to determine the skills of speaking and listening,
"Cartoons in terms of meaning", "Humor, explanatory-illuminating cartoons and semi-structured
observation form developed by the researchers. For the questions in the semi-structured
interview form, the opinions of two teachers working in this field, two experts in the field of
measurement and evaluation, education programs and teaching education, 6 preschool teachers
and 2 Turkish teachers were applied. The necessary corrections have been made in accordance
with the opinions of the experts. Besides, an observation form developed by the researchers was
prepared in order to determine the contributions of caricature based learning-teaching model
on students’ speaking and listening skills. In addition to this, in the research, various caricature
samples and activities were being cited through a document review.

In the analysis of the data, the Shapiro-Wilks value was examined for the normal distribution of
the materials in the observation form prepared for speaking and listening skills. Normality tests

121



showed that the items on the observation form did not show normal distribution. The Mann
Whitney U-Test was used to compare the scores of the students in the experimental and control
groups, and the Wilcoxon Marked Rank test was used to compare the pre-test and post-test
scores of the groups in the observation form prepared for the speaking and listening skills.
Descriptive and content analysis methods were used in the data obtained from the semi-
structured interview form.

Results

A differentiation was found in favor of the post-test in the scores of the experimental group on
the pre-test-post-test speaking skills of the caricature based learning-teaching model. With the
caricature based learning-teaching modeles activities of the students of the experimental group,
the result was reached, that the students make short sentences, that they ask questions about
pictures and objects they did not understand, that they express their thoughts in different ways
etc.

With the activities of the caricature based learning-teaching model, the result was reached that
the students listened to their friends’ activities and explanations carefully, that they did not
understand these and asked questions about subjects they didn't understand and were curious
about.

There was no significant difference in the scores of the control group regarding pre-test and
post-test speaking / listening skills.

With the activities conducted with caricature based learning-teaching model, questions were
asked about what the students did not understand and the result was reached, that they can
make various estimates, that they can ask questions about what they saw and while doing these,
that they better understood the cause-and-effect relationship. The result is, that no change has
taken place in the control group.

The experimental and control group scores for post-test listening skills differed in favor of the
final test of the experimental group.

Proposals

1. The caricature based learning-teaching model was conducted on pre-school students.
This model can be carried out on different class levels.

2. It can be explored, which student abilities the caricature-based learning-teaching model
developed has developed.

3. The effect of the caricature based learning-teaching model on students' other language
skills (reading, writing, listening and speaking) can be investigated.
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