Sénmez, M. & Sazak, E. (2019). Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegis stirecine iligkin 6gretmenlerin ve okul
yoneticilerinin goriislerinin incelenmesi. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 19(4), 1700-1723.

Makalenin Tiirii / Article Type : Aragtirma Makalesi / Researh Article ¢\ BAyo >
Gelis Tarihi / Date Received :21.04.2019 {;\ o < o
Kabul Tarihi / Date Accepted :02.12.2019 =z M Z
Yayin Tarihi / Date Published ~ : 31.12.2019 2 & 5
Dog Y
Og . &>

$ https://dx.doi.org/10.17240/aibuefd.2019..-556602

ZIiHIN YETERSIZLIGI OLAN BIREYLERIN IS YASAMINA GECIS SURECINE
ILISKIN OGRETMENLERIN VE OKUL YONETICIiLERININ GORUSLERININ
INCELENMESI
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oz

Bu arastirmanin amaci, zihin yetersizligi olan bireylerin is yagsamina gegis siirecinde 6gretmen ve okul yoneticilerinin bilgi
diizeylerini, bu siiregteki ¢aligmalarini sorumluluklarini, kargilastiklari sorunlart ve ¢6ziim onerilerini belirlemektir. Arastirma
verileri, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Bolu ve Diizce il merkezlerindeki Ozel Egitim Is Uygulama Merkezleri ve Ozel
Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde gorev yapan 17 meslek 6gretmeni ve 10 okul yoneticisinden toplanmustir. Aragtirmada
nitel aragtirma yontemi kullamlmistir. Arastirma verileri yar1 yapilandirilmig goriisme sorulari formu ve kontrol listesinden
elde edilen verilerin karsilastirilmasiyla elde edilmistir. Arastirma sonucunda, zihin yetersizligi olan bireylerin egitim
aldiklar1 okullarda gorev yapan meslek dgretmenleri ve okul yoneticilerinin gegis, gegis hizmet plan ile ilgili bilgilerinin
yetersiz oldugu, bu konuda herhangi bir uygulama yapmadiklar1 sonucuna ulagilmistir. Ogretmen ve okul y&neticilerinin, is
yasamina gegisin saglanamamasi, mesleki uygulamanin gergeklestirilememesi, materyal eksikligi, isbirligi yapilamamasi gibi
sorunlarla karsilastiklart bulgularina ulasilmistir. Elde edilen bulgular ilgili literatiir kapsaminda tartigilmus, zihin yetersizligi
olan bireylerin is yasamina gegisinde bireysellestirilmis gegis hizmet planlarinin hazirlanmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Zihin yetersizligi olan birey, mesleki egitim, is yasamina ge¢is, bireysellestirilmis gegis hizmet plani,
istihdam.

INVESTIGATION OF THE VIEWS OF TEACHERS AND SCHOOL
ADMINISTRATORS ON THE TRANSITION PROCESS OF INDIVIDUALS WITH
INTELLECTUAL DISABILITY

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the knowledge levels of teachers and school administrators, their work in this process,
their responsibilities, the problems they face and their solution suggestions during the transition process of individuals with
intellectual disabilities to work life. The research data were collected from 17 vocational teachers and 10 school
administrators who work in Special Education Job Application Centers and Special Education Vocational Training Centers in
Bolu and Diizce city centers in the 2016-2017 academic year. Qualitative research method was used in the research. The data
of the research was obtained by comparing the data obtained from the semi-structured interview questions form and the
checklist. As a result of the research, it was concluded that the knowledge of the vocational teachers and school
administrators working in the schools where the individuals with intellectual disabilities are insufficient about the transition
and transition service plan and that they do not do any practice on this issue. It was found that teachers and school
administrators face problems such as failure to transition to work life, inability to perform professional practice, lack of
material, and failure to cooperation. The findings are discussed within the scope of the related literature, and it is concluded
that transition service plans should be prepared for the transition of individuals with mental deficiency to work life.

Keywords: individuals with intellectual disabilities, vocational education, transition to work life, individualized transition
service plan, employment
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1.GIRIiS
Toplum fiziksel, sosyal ve ekonomik &zelliklere sahip insanlarin bir araya gelmesinden olusan bir yapidir.
Birlikte yasama ihtiyacindan dogan bu yapi olduk¢a karmasik olmasina ragmen insanlar cesitli sekillerde

orgiitlenmislerdir. Bu orgiitlenmede gegmisten giiniimiize birey kavrami 6nem kazanmigtir. Bunun sonucunda
insana verilen degerdeki degismeler 6zel gereksinimli bireylere farkli agidan bakilmasina sebep olmustur.

1975 yilinda ¢ikarilan “Engelli Cocuklar igin Egitim Kanunu (Education for All Handicapped Children Act-
EHA)” 6zel gereksinimli bireylerin egitimi iizerinde en biiylik etkiye sahip yasa olmustur. Bu yasa ile tiim 6zel
gereksinimli bireylerin {icretsiz egitim almasi, her bireyin kendi gereksinimlerine uygun bireysel programlar
hazirlanmasi1 ve 6zel gereksinimli bireylerin akranlariyla ayni ortamda egitim almalari1 gibi 6nemli kararlar
almmistir. Zaman igerisinde gdzden gegirilen yasa, yeni diizenlemeyle 1997 yilinda “Yetersizligi Olan Bireylerin
Egitimi Kanunu (Individuals wiht Disabilities Education Act-IDEA)” adin1 almistir. Bu yasa ile yukaridakilere
ek olarak 6zel gereksinimli bireylere is bulma, ise yerlesme, ulagim, iletisim ve diger kamusal hizmetlerle ilgili
haklar saglanmigtir. Ayrica 1990 yilinda yiiriirlige giren “Yetersizligi Olan Amerikalilar Kanunu (Americans
with Disabilities Act Amendments Act-ADAAA)” ile 6zel gereksinimli her ¢ocugun bireysellestirilmis egitim
programina, ortamdan ortama gerceklestirilen yatay ve kurumdan kuruma gergeklestirilen dikey gecislerini
kolaylagtirmak icin gegis planlari eklenmesi zorunlu hale getirilmistir. Bdylece ise yerlestirilme siirecinin
dikkatli planlanmasinin alt1 ¢izilmistir.

Gegisler genel olarak dikey ve yatay gecis olmak iizere iki sekilde ele alinmaktadir. Dikey gegisler, 6zel
gereksinimli bireyin zamanli ve sirali bir sekilde bir sistemden baska bir sisteme gecisi (erken miidahaleden okul
oncesine, okul dncesinden anasiifina gecis) olarak tanmimlanirken, yatay gecisler ise 6zel gereksinimli bireye
farkli ortam ve kisiler tarafindan sunulan hizmetler olarak tanimlanmaktadir (Kagan, 1992; akt. Rosenkoetter,
Whaley, Hains ve Pierce, 2001). Dikey gecisler arasinda yer alan orta dgretimden ise ve meslege gecis 6zel
gereksinimli bireyler i¢in ayrica 6nem tagimaktadir (Halpern, 1994).

Ise ve meslege dikey gecisi Snell ve Brown (2011), istihdam edilebilmek igin saglanan hizmetler ve istihdam
deneyimlerini igeren sonuc¢ odakli bir siire¢ olarak tammlamuslardir. Is yasamina gegis lise ve sonrasii
kapsamaktadir ve okulun sundugu giivenli yap: ile meslegin firsatlar1 ve riskleri arasinda koprii gorevini
iistlenmektedir. Ozel gereksinimli bireylerin istihdam edilebilmeleri, bilgi, beceri, istek ve yetenekleri
dogrultusunda bir ise yerlestirilebilmeleri i¢in gecis siirecin ayrintili olarak planlanmasi gerekmektedir (Wood,
2006). Bu siirecte sadece Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlanmasi yeterli goriilmemekte, BEP’e
ek olarak Bireysellestirilmis Gegis Hizmet Plan1 (BGHP) hazirlanmasi, 9. simiftan itibaren uygulanmasi, siireg
icerisinde gerekli degerlendirmelerin yapilarak bu bireylerin aldiklari egitim dogrultusunda ise yerlestirilmesine
vurgu yapilmaktadir (Wood, 2006).

Yetersizligi Olan Bireylerin Egitimi Kanunu’nda (IDEA, 2004, 5.2658) yapilan degisikliklerle bireysellestirilmis
gecis hizmetleri su sekilde tanimlanmustir; “zihin yetersizligi olan bireyler icin sonug¢ odakli bir siire¢ igerisinde
koordine edilmis etkinlikler biitiiniidiir”. Ayrica bireysellestirilmis geg¢is hizmet planlarinda dikkat edilmesi
gerekenler IDEA (2004)’da su sekilde belirtilmistir; a) okul sonrasi hayatini kolaylastirmak i¢in Ogrenciye
bagimsiz yasam, toplum katilimi, yetiskin egitimi, yetiskin hizmetleri; lise sonras1 egitimi i¢in akademik ve
islevsel beceriler, mesleki egitim ve istihdam da dahil olmak iizere gelistirilmelidir. b) &grencinin bireysel
ozelliklerini dikkate alarak giiclii yanlari, tercihleri ve ¢ikarlar1 gozetilmelidir. ¢) okul sonrasi yetiskin yasama
gecis hedefleri giinlik yasam becerileri, diger okul sonrast beceriler ve hizmetler toplumsal deneyimi
gelistirmeyi amaglarken, gecis hizmetleri plant genellikle iglevsel mesleki bir degerlendirme olmalidir. Her
Ogrenci i¢in bireysel olarak hazirlanan planda biitliinciil bir yaklagim ile bagimsiz yasama hazirlik
amaclanmaktadir.

Ulkemizdeki uygulamalara bakildiginda ise &zel gereksinimli bireylerin egitim, saglk, bagimsiz bir sekilde
hayatlarini siirdiirebilme, is edinim ve istihdami kapsaminda yapilan mevcut yasal diizenlemeler arasinda 657
sayili Devlet Memurlugu Kanunu (1965), 4857 sayili is Kanunu (2003), 5378 sayili Ozel Gereksinimi Olan
Bireyler Kanunu (2005), Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2006), Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri
Hakkinda Yénetmelik (2006), Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik (2009) ve
Engellilerin Haklarma Iliskin Sézlesme (2009) bulunmaktadir. Bu yasal diizenlemeler ile 6zel gereksinimli
bireyleri is yasamina hazirlayan gerekli izleme ve yoneltme ¢alismalarini yapan hiikiimler arasinda; ise yonelik
egitim programlarimin uygulandigi egitim kurumlarinin agilmasi, hazirlanan 6zel sinavlar ile devlet memuru
olarak atamalarinin yapilmasi, 6zel sektdrdeki isletmelere belirli oranda 6zel gereksinimli birey calistirma
yiikiimliiliigliniin getirilmesi ve ayrica istihdam kosullarmin siirekliligi, kariyer gelisimi ve saglikli, giivenli
calisma kosullar1 da dahil olmak {izere her hususta ayrimcilig1 yasaklayan hiikiimler yer almaktadir.

Is ve meslek sahibi olmak okul hayatindan sonra toplumsal hayata gegiste 6zel gereksinimli bireyler arasinda yer
alan zihin yetersizligi olan bireyler i¢in de olduk¢a 6nemlidir. Zihin yetersizligi olan her bireyin de bir iste
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caligmasi ekonomik olarak gelir elde etmesi, sosyal kimlik kazanmasini, 6zgiiven sahibi olmasini ve toplum
icinde kendini kanitlamasini saglamaktadir (Giines ve Akgamete, 2014). Bu sebeple bireylerin okuldan is ve
meslek yagamina gegiglerinin basarili bir sekilde gerceklesebilmesi ve is hayatina dahil edilebilmeleri, gerekli
kosullarin saglanmasini ve farkl disiplinlerin bir araya gelerek isbirligi igerisinde ¢aligmalarini gerektirmektedir
(Sheldon-Wildgen ve Sherman, 1980; akt. Wehman, 2006; Yiicesoy, 2002).

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegis siireci ile ilgili literatiir incelendiginde zihin yetersizligi olan
bireylerin is yasamina gegisini planlamaya yonelik bilgilendirici ¢aligmalara (Cummings, Maddux ve Casey,
2000; Dunn, 1996; Halpern, 1994; King, Baldwin, Currie ve Evans, 2006; Kohler ve Field, 2003; Mazzotti ve
digerleri 2009; Mellard ve Lancaster, 2003), gecisle ilgili goriislerin belirlenmesine yonelik ¢aligmalara (Cobb ve
Alwell, 2009; Davies ve Beamish, 2009; Ferguson, Ferguson ve Jones, 1988; Foley, Dyke, Girdler, Bourke ve
Leonard, 2012; Hendricks ve Wehman, 2009; Landmark, Ju ve Zhang, 2010; Phelps ve Hanley-Maxwell, 1997;
Stewart, Law, Rosenbaum ve Willms, 2002; Test ve digerleri 2009; Wehman ve digerleri 2014) ve uzun siire
devam eden uygulama sonuglarinin degerlendirildigi niceliksel ¢alismalara (Baer, Daviso, Flexer, McMahan
Queen ve Meindl, 2011; Baer ve digerleri 2003; Bang ve Lamb, 1997; Blackorby ve Wagner, 1996; Carter,
Austin ve Trainor, 2012; Carter, Trainor, Cakiroglu, Swedeen ve Owens, 2010; Carter, Trainor, Ditchman,
Swedeen ve Owens, 2011; Cawthon, Wendel, Bond ve Garberoglio, 2016; Cihak, Kessler ve Alberto, 2008;
Cimera, Burgess ve Bedesem, 2014; Cimera, Burgess ve Wiley, 2013; Evert-Cimera, 2010; Harvey, 2002;
Lehmann, Bassett, Sands, Spencer ve Gliner, 1999; Wagner, 1992; Wagner, Newman, Cameto, Javitz ve Valdes,
2012) rastlanmaktadir. Ulkemizde ise zihin yetersizli§i olan bireylerin ise yerlestirilmelerine iliskin okul
yOneticisi ve 0gretmenlerin gortislerinin incelendigi (Giindogdu, 2010) ve gelisimsel geriligi olan bireylerin is
yasamina ge¢is siirecinin incelendigi (Giirsel, Ergenekon ve Batu, 2007) calismalara rastlanmaktadir. Yapilan
calismalar arasinda zihin yetersizli§i olan bireylerin ig yasamina gecis siirecini konu alan bir ¢aligmaya
rastlanmanustir. Oysa zihin yetersizliginin, Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi (2002) sonuglarina gore, Tiirkiye
niifusundaki %0,48’lik (yaklasik 400.000) orani ile diger yetersizlik tiirlerine gore en yiiksek yetersizlik
tiirlerinden biri oldugu sdylenebilir. Zihin yetersizligi olan bireylerin is giliciine katilim oranlarina bakildiginda
ise %>5,8’inin (yaklasik 23.000) istihdam edildigi verisine ulasiimaktadir (TUIK, 2010). Arastirma verilerine
bakildiginda zihin yetersizligi olan birey sayisinin ¢ok oldugu, fakat istthdam edilen birey sayisinin aksi yonde
oldugu gorilmektedir. Bu aragtirma, zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegis siirecindeki
uygulamalara iliskin mevcut durumu ortaya koymasi, zihin yetersizligi olan bireylerin is yasami ve gegis
konularinin incelenmesi, mevzuatta yapilabilecek degisikliklere Onerilerde bulunmasi acisindan Onemli
goriilmektedir.

Zihin yetersizligi olan bireyler karmasik islemlerle bas etmede zorluk yasamaktadirlar (Erdem, 2017). Hem
istihdam edilen birey sayismin arttirilmast hem de is ve meslekle ilgili karmagik islemleri yerine getirmede
zorluk yasamamalart i¢in zihin yetersizligi olan bireylerin gegis siireglerinin planlanmalidir. Tiirkiye’de
gerceklestirilen tim olumlu calismalara, olusturulan ulusal mevzuatlara ragmen bu konunun yeterince
incelenmedigi goze ¢arpmaktadir. Oysa yapilacak caligmalar ile 6zel gereksinimli olan bireylerin is yagamina
gegis slirecinin incelenmesi, siirecte var olan eksikliklerin giderilmesi, yapilan yanlis uygulamalarin diizeltilmesi
ve ig gilicline katilim oranlariin arttirilmasi saglanmalidir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, zihin yetersizligi olan bireylerin i yasamina gegis siirecinde dgretmen ve okul yoneticilerinin
bildiklerini, bu siiregte yaptiklarini, sorumluluklarini, kargilastiklart sorunlart ve ¢dziim Onerilerini belirlemek
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda su sorulara cevap aranmistir:

1- Zihin yetersizligi olan bireylerin i yasamina gegis siireci ile ilgili 6gretmen ve okul yoneticilerinin bilgi
diizeyleri nasildir?

2- Zihin yetersizligi olan bireylerin ig yasamina gegis siireci ile ilgili 6gretmen ve okul yoneticilerinin
sorumluluklaria iliskin goriisleri nelerdir?

3-  Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecis siireci ile ilgili 6gretmen ve okul ydneticilerinin
yaptiklari ¢aligmalara iligkin goriisleri nelerdir?

4-  Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegis siireci ile ilgili 6gretmen, okul yoneticileri ve zihin
yetersizligi olan bireylerin karsilastiklart sorunlar nelerdir?

5- Zihin yetersizligi olan bireylerin i yagamina ge¢is siireci ile ilgili 6gretmen, okul yoneticileri ve zihin
yetersizligi olan bireylerin karsilastiklart bu sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri nelerdir?

2. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, arastirmada kullanilan veri toplama araglari, arastirmanin katilimcilari,
verilerin toplanmasi ve analiz edilmesinden bahsedilmistir.
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2.1. Arastirma Modeli

Arastirmada, zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecis siirecinde 6gretmen ve okul yoneticilerinin
goriiglerini incelemek igin nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Nitel arastirma, konu ya da konulari dogal
ortamlarinda inceleyen arastirmaya konu olan insanlarin getirmis oldugu olguyu anlamlandirma ve yorumlama
cabasidir (Denzin ve Lincoln, 1998, s. 8). Yildirim, Simsek (2013, s.45) ise nitel arastirmay1 gézlem, goriisme ve
dokiiman incelemesi gibi veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei
ve biitiinciil bir bigimde ortaya koymayr amaglayan bir siire¢ olarak tanimlamiglardir. Nitel aragtirmalar {i¢
bilesenden olusmaktadir. Bunlar yorumlayict olmasi yani 6znel veriyi arastirmasi, kisiyi dogal ortaminda
incelemesi ve ¢coklu yontemler kullanilarak gerceklestirilmesidir (Sever, 2015, s. 402).

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirmada amacli 6rnekleme ydntemlerinden 6lgiit érnekleme kullanilmustir. Olgiit drnekleme &nceden
belirlenmis 6lgiitleri karsilayan durum, olay, olgu, kisilerle ¢aligmanin gergeklestirilmesidir (Y1ildirim ve Simsek,
2013). Bu arastirmada 6lg¢iit 6rneklemenin temelini olusturan &lgiitii; zihin yetersizligi olan bireyleri is yasamina
hazirlayan 6gretmen ve okul yoneticileri olusturmaktadir. Bu 6lgiit dogrultusunda arastirmanin katilimcilarin,
2016-2017 egitim dgretim yilinda Bolu ve Diizce il merkezlerindeki Milli Egitim Midiirliigii'ne bagl tim &zel
egitim is uygulama merkezleri ve 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan biitiin meslek
ogretmenleri ve okul yoneticileri olusturmaktadir. Yapilan bu arastirma kapsaminda is uygulama ve mesleki
egitim merkezlerinin segilmesinin nedeni zihin yetersizligi olan bireylerin bu okullarda is yasamina (meslek
egitimi) yonelik egitim almalar1 ve bu okullar1 bitirdikten sonra is yasamina gecis yapma olanagi bulmalaridir.
Ayrica meslek dgretmenlerinin se¢ilme nedeni zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisine yonelik
egitim vermeleri ve dgrencilerin BEP’lerini bu dogrultuda hazirlamalaridir. Okul yoneticilerinin se¢ilme nedeni
ise bu 6grencilerin gecis slirecinde etkin rol almalaridir.

Goriugmelere 17 6gretmen, 10 okul yoneticisi olmak {izere toplamda 27 kisi katilmustir. Goriismeler bire-bir
goriisme seklinde gergeklestirilmistir. Ogretmen ve okul ydneticilerinin mesleki deneyimleri 1 ila 30 arasinda
degismektedir. Ozel egitim ile ilgili bilgi edinmek igin birgogunu kurs, mesleki egitim ve seminerlere
katilmadiklarini belirtmislerdir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Nitel aragtirmalarda deneyimlerin altinda yatan temel yap1 ve ger¢eklige ulasabilmek icin goriisme oncelikli veri
toplama teknigidir (Kogak-Canbaz ve Oz, 2013). Bu arastirmada zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina
gecis siirecinin derinlemesine incelenebilmesi i¢in goriisme tekniklerinden yar1 yapilandirilmis gériisme teknigi
tercih edilmistir. Arastirmada kullanilan bir diger veri toplama arac1 ise kontrol listesidir. Kontrol listesi, bilgi
elde edilmek istenen konuyla ilgili sorulardan olusan, bu sorulari ifade eden evet-hayir, yapti-yapmadi seklinde
cevaplarin yer aldigi bir degerlendirme aracidir (Avcioglu, 2013).Kontrol listesi yari yapilandirilmis
goriismelerden elde edilen verileri desteklemek icin kullanilmistir. Nitel arastirmalarda farkli yontemlerin
birlikte kullanildig1 ¢oklu metot yéntemine metodolojik ¢esitleme denilmektedir. Burada amaglanan sey farkli
yontemlerden elde edilen verilerin ne kadar ayni ve benzer olduklarini gdstererek arastirmanin giivenirligini
arttirmaktir (Giiler, Halicioglu, Tasgin, 2013).

2.3.1. Yan1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

Ik veri toplama araci yar1 yapilandirilmis goriisme sorulart formundan olusan veri toplama aracidir.
Aragtirmanin amact dogrultusunda goriismecilerin gegis siireci ile ilgili goriis ve diisiincelerinin neler oldugunu
ortaya koymaktadir. Yar1 yapilandirilmig goriisme sorular1 yurt dis1 alan yazinda yapilan ¢aligmalar(Cummings,
Maddux ve Casey,2000; Wood, 2006; King, Baldwin, Currie ve Evans, 2006; Snell ve Brown, 2011) ve yasalar
(IDEA, 2004) incelenerek olusturulmustur. 20-25.y1l 6zel egitim alaninda calisan yetiskinlige gegis, mesleki
egitim, istihdam konularmda g¢aligmalar1 bulunan bes 6zel egitim alani uzmanmnin goriigii alinarak yeniden
diizenlenmistir. Gorlismeler sirasinda katilimeilarin yoneltilen bir soru sirasinda diger bir soruya yanit vermesi
durumunda yanit verdigi soru katilimciya tekrar yoneltilmemistir. Sorulara yeterli cevabin verilmemesi
durumunda katilimeilara “Bu konuda eklemek istediginiz bagka bir sey var mi1?” sorusu yoneltilmistir. Bunun
yani sira, goriismeler sirasinda arastirmacinin ihtiyag hissetmesi durumunda katilimeilara “ Bu sdylediklerinizi
biraz agiklar misiniz?” seklinde farkli sorularda yoneltilmistir. Goriisme sorulart su sekildedir;

1- Zihin yetersizligi olan bireylerin gegis hizmetleri ile ilgili yaptiginiz ¢alismalardan s6z eder misiniz?

2- Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisiyle ilgili neler biliyorsunuz?

3- Zihin yetersizligi olan bireylerin i yasamina gegisiyle ilgili BEP de hangi bilgileri yaziyorsunuz?

4- Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisiyle ilgili BEP de yazdiklarinizi ne kadar
uyguluyorsunuz?
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5- Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisinde kimlerin ne gibi sorumluluklar olmasi
gerektigini diisliniyorsunuz?

6- Zihin yetersizligi olan bireylerin is yagsamina gegisini planlarken ve buna yonelik uygulamalar yaparken
gereksinim duydugunuz destekler hakkinda neler sdyleye bilirsiniz?

7- Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisinde bu bireylerin yasadigi sorunlar hakkinda neler
sOyleyebilirsiniz?

8- Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina ge¢isinde sizin ve okul yonetiminin yasadigi sorunlar
hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

9- Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisinde dgrencinizin veya sizin karsilastiginiz sorunlarin
¢Oziimiiniin neler oldugunu diisliniiyorsunuz?

10- Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasaminda basarili olabilmesi icin gecis siirecinde yapilmasi
gerekenler konusunda 6nerileriniz neler olabilir?

2.3.2. Kontrol Listesi

Aragtirmada kullanilan ikinci veri toplama araci kontrol listesidir. Kontrol listesi, bilgi elde edilmek istenen
konuyla ilgili sorulardan olusan, bu sorular1 ifade eden evet-hayir, yapti-yapmadi seklinde cevaplarin yer aldigi
bir degerlendirme aracidir (Avcioglu, 2013). Bu arastirmada arastirmaci tarafindan gelistirilen kontrol listesi
araciligiyla, 6zel egitim alaninda Tiirkiye’de heniiz yasal sekilde zorunlu hale gelmemis olan “Gec¢is Hizmet
Plan1” uygulamalarina iligkin 6gretmen ve yonetici goriislerine bagvurulmustur. Gelistirilen kontrol listesi, 6zel
egitim Ogrencilerinin is yasamina gegis siirecinde katilimcilarin yapmakta olduklar1 uygulamalari ve bilgi
diizeylerini degerlendirmeye yonelik maddeler igermektedir. Kontrol listesi ile elde edilen veriler, yari
yapilandirilmig goériisme ile ortaya konulan sonuglarin destekleme niteligide tasimaktadir.Bu ara¢ da yer alan
maddeler yurt dis1 alan yazinda yapilan ¢alismalar (Cummings, Maddux ve Casey,2000; Mellard ve Lancaster,
2003; Kohler ve Field, 2003; Wood, 2006; Mazzotti ve digerleri, 2009; Snell ve Brown, 2011) ve yasalar (IDEA,
2004) incelenerek olusturulmustur. Kontrol listesi maddeleri, 20-25y1l 6zel egitim alaninda deneyime sahip,
yetigkinlige gecis, mesleki egitim, istihdam konularinda ¢aligsmalart bulunan bes 6zel egitim alant uzmaninin
goriisii alinarak yeniden diizenlenmistir. Kontrol listesi maddeleri su sekildedir;

1. Bir meslege hazirlanan 6grencilerimiz i¢in Gegis hizmetleri plani vardir.

2. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyin bireysellestirilmis egitim programi ile gegis
planini iligkilidir.

3. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireylerin performans diizeyleri yer almaktadir.

4. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizli§i olan bireyler i¢in mesleki becerilerine yonelik uzun
donemli amaglar yer almaktadir.

5. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyler i¢in mesleki becerilerine yonelik kisa dénemli
amaglar yer almaktadir.

6. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyler i¢in mesleki becerilerine yonelik 6gretim

plan1 yer almaktadir

Gegis hizmetleri planinda; 6gretmenlerin sorumluluklar yer almaktadir.

Gegis hizmetleri planinda; okul yoneticilerinin sorumluluklar yer almaktadir.

Gegis hizmetleri planinda; ailelerin sorumluluklar1 yer almaktadir.

Gegis hizmetleri planinda; isverenlerin is glivenligine iligkin sorumluluklar1 yer almaktadir.

Gecis hizmetleri planinda; isverenlerin zihin yetersizligi olan bireyler icin sosyal giivence

sorumluluklart yer almaktadir.

12. Gegis hizmetleri planinda; isverenlerin zihin yetersizligi olan bireyler icin yemek hizmetleri yer
almaktadir.

13. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireylere 6denecek ¢alisma iicreti yer almaktadir.

14. Gegis hizmetleri planinda; isverenlerin zihin yetersizligi olan bireyler icin ulasim hizmetleri yer
almaktadir.

15. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireye is yerinde gereksinim duydugu destekler yer
almaktadir.

R 2 © o~
o

2.4. Veri Toplama ve Analizi

Veriler etik ilkelere uygun bir sekilde arastirmanin yapildigr i1 Milli Egitim Miidiirliiklerinin yazil izni, Géniillii
Katilimer Formu, Kisisel Bilgi Formu ve onam formu hazirlanarak gergeklestirilmistir. Arastirma oncesinde bir
ogretmen katilimi ile pilot c¢alisma yapilmustir. Yapilan plot ¢alismada sorulan sorularin katilimer igin
anlagilabilirligi, dil vb konularda kontrolii yapilmistir. Ayrica arastirmaci goriismenin siire, ek sorularin
sorulmasi ve siirecin yonetimi gibi konularda kontrolii yapmasi saglanmistir. Ayrica goriismelerin ses kayit
cihaz1 ile kaydedilecegi ve kayitlarin sadece ses kayitlar1 dokiimlerinin dogrulugunu kontrol eden bir uzman
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tarafindan dinlenecegi bilgisi verilmistir. Goriismelerde katilimcilarin gergek isimleri kullanilmamis, “hocam” ya
da “siz” ifadesi kullanilmistir. Goriismeler hafta i¢i giinlerde, katilimecilarin uygun olduklart vakitlerde, okul
yoneticileri ile odalarinda, 6gretmenler ile 6gretmenler odasi ve bos siniflarda gergeklestirilmistir. Gorlismeler
17.02.2017 ile 07.04.2017 tarihleri arasinda yapilmistir. Goriismelerin en kisasi 6 dakika 5 saniye en uzunu ise
18 dakika 32 saniye siirmiistiir. Her soruya yanit alinmigtir. Gorlismeler sonrasinda katilimcilara kontrol
listesinin nasil doldurulacagi hakkinda bilgi verilmis ve bu dogrultuda cevaplandirmalar istenmigtir. Kontrol
listesinin doldurulmasi ses kaydina dahil edilmemistir.

Goriismeler tamamlandiktan sonra ses kayitlarinin yaziya dokiimil islemine gecilmistir. Ses kayitlarinin yaziya
aktarimi sirasinda ses kaydindaki biitiin konugulanlar hicbir diizeltme yapilmadan oldugu gibi arastirmaci
tarafindan yaziya aktarilmig, konusmalar duyuldugu gibi (6r; hu, eee,) goriismeci ve katilimci sirasi ile
yazilmistir.

Aragtirmada kullanilan goriisme sorulari igerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Icerik analizi arastirma
verileri iginde yer alan 6nemli kavramlarin belirlenmesi ve yorumlanmasina yonelik olarak gerceklestirilir
(Biiyiikoztiirk ve digerleri 2009). igerik analizinin amac1 elde edilen verileri kavramsallastirmak ve bu kavramlar
arasindaki iligkiyi veri toplama araglarindan elde edilen birebir alintilar ve yorumlamalarla ortaya koymaktir
(Yildirim ve Simsek, 2013).

Aragtirmaci ses kayit dokiimlerini, verilen cevaplar arastirmanin amact dogrultusunda incelemis ve zihin
yetersizligi olan bireylerin is yagsamina ge¢is siirecine iliskin kavramlari bir araya getirerek aragtirmanin kodlari
olusturulmustur. Kodlarin olusturulmasindan sonra temalarin olusturulmasina gecilmistir. Bu asamada
aragtirmacilar goriismelerin yaziya aktarildigi dokiimanlardan elde edilen veriler ile her bir problem durumunun
altina kodlari, kodlardan yola c¢ikilarak temalari olusturmuslardir. Yapilan goriismelerde Ogretmenlerin
konusmalarindan alintilar yapmis kontrol listesi verileri ile desteklenmistir.

Aragtirmanin giivenirligini arttirmak icin teyit edilebilirlik 6n planda tutularak arastirmada iki farkli giivenirlik
calismast yiirtitiilmiistiir. Bunlardan ilki yapilan goriismelerin dokiimlerinin dogrulugunu kontrol etmek amaciyla
gergeklestirilmigtir. Yapilan goriismelerin %30 Olgiitiinii karsilayan 8 tanesi rastgele segilerek ozel egitim
alaninda doktora yapan bir arastirmaci tarafindan dinlenmis ve bu sirada da dokiimler okunarak goriisme
dokiimlerinin dogrulugu kontrol edilmistir. Ikinci olarak da gériisme sorularma verilen yanitlarin kodlar, temalar
haline doniistiiriilmesinde c¢alismanin arastirmacist ve dokiimlerinin dogrulugunu kontrol eden arastirmact
bagimsiz olarak anlamli benzerlikleri olan yanitlar1 ayni temalar altina toplamislardir. Bu islemler
tamamlandiktan sonra, iki arastirmacinin olusturdugu temalar karsilastirilmis ve giivenilirlik katsayilart
bulunmustur. Giivenilirlik hesaplamalari, [Goris birligi / (Goriis birligi + Gortis ayriligl)] x 100 formiiliiyle
yapilmistir (Miles ve Huberman, 1994). Iki arastirmaci arasindaki ortalama giivenilirligin %94 oldugu
belirlenmistir. Ayrica arastirmada yer alan her bir goriisme sorusu ve kontrol listesi maddeleri i¢in ayni formiille
madde giivenirligi hesaplanmistir. Goriisme sorularinin madde giivenirlik katsayist % 100 diir. Kontrol
listesinde yer alan maddelerin giivenirligi % 80 ile % 100 arasinda degismekte olup ortalama giivenirlik %97,3
olarak bulunmustur.

Arastirmanin gegerliligini saglamak igin ortaya ¢ikan kavramlarin arastirmanin amaciyla anlamli bir biitiin
olusturmasina, olgu ve olaylarin agik bir sekilde ifade edilmesine, 6rneklem ortam ve siirecin ayrintili olarak ele
almmasina dikkat edilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmadan elde edilen nitel bulgular aragtirma problemleri dikkate alinarak sunulmustur. Nitel bulgularin
ardindan kontrol listesi ile elde edilen sonuglara iliskin bulgularda paylasilarak nitel ve nicel bulgular
harmanlanmistir.

3.1. Katihmeilarin Gegis Hizmetleri ile ilgili Bilgilerine ve Sorumluluklarina iliskin Gériisleri

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin “Zihin yetersizligi olan bireylerin ig yasamina gecis siireci ile ilgili 6gretmen
ve okul yoneticilerinin bilgi diizeyleri nelerdir? Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecis siireci ile
ilgili 6gretmen ve okul yoneticilerinin sorumluluklarina iliskin goriisleri nelerdir?” problemlerine iliskin frekans
(f) dagilimi Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1
Katilimcilarin Gegis Hizmetleri ilellgili Bilgilerine ve Sorumluluklara Iliskin Temalar ve Kodlar
Temalar Kodlar Ogretmen (f) Yonetici (f)
Staj uygulamasi 13 5
. Mesleki alanl onlendi 1
Gecis Hizmetlerine Iliskin esteR a.:an ara ypn endirme 0 8
Bilgileri Yasa ve yonetmelikler 8 6
Gegis hizmet plani 5 2
EKPSS 2 4
Ailenin sorumluluklari 12 6
Ogretmenlerin sorumluluklar 9 3
. kul yonetimini lulukl
Gecis Hizmetlerine Iliskin Oku y.o netiminin sorumiuluicart 8 °
Devletin sorumluluklari 6 4
Sorumluluklar: . .
Isverenlerin sorumluluklari 6 6
Sivil toplum kuruluslarinin sorumluluklar 3 3
Belediyelerin sorumluluklari 1 1

Tablo 1°de verilen “Gegis Hizmetlerine iliskin Bilgileri” seklinde adlandirilan tema altinda 5 farkli kod yer
almaktadir. Bu kodlar “Staj Uygulamasi”, “Mesleki Alanlarla Yonlendirme”, “Yasa ve Yonetmelikler”, “Gegis
Hizmet Plam1” ve “EKPSS” seklindedir. Bu kodlarin her bir i¢in 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri ayr1 ayr
degerlendirilmistir. Belirlenen tema altindaki kodlar i¢in dgretmen ve yonetici goriislerinden &rnekler asagida
sunulmustir.

Staj Uygulamasi:

Katilime1 6gretmenlerin ¢ogu gecis hizmet planlamast ile ilgili staj uygulamasini bildiklerini; “12. Sinifta aslinda
ozel egitim okullarinda 9, 10, 11 ve 12, simflarda yani tim smiflarda staja gonderebiliyoruz.”(O1, 9-10);
“Alanlar belirlendikten sonra ee staj staja gidecekleri kurumlar belirleniyo kurumlarla ilgili de sézlesmeler
yapilarak ee kuruma 6grencinin n gegisi saglaniyo.” (O3, 10-12); “Biz iki yildir bu okulda isletmelere 6grenci
gonderiyoruz.” (09, 9); “Okulumuzda iki yildir bi meslek uygulamas1 devam ediyo.”(010, 6) seklinde ifade
etmislerdir.

Katilimcilardan okul yoéneticileri ise gecis hizmet planlamasi ile ilgili staj uygulamasini bildiklerini,
“Ogrencilerimizin beceri yetenek performansi goz oniinde bulundurarak ilimizdeki potansiyel is yerleriyle
irtibata gecerek 11 gegen yil 7 6grencimize staj g¢alismasi yaptirdik 11 bir fiil memnun olduk bu sene de ayni 6
ogrenciyle staj ¢alismalarina devam ediyoruz.”(Y1, 6-9); seklinde ifade etmistir.

Mesleki Alanlara Yonlendirme:

Katilimcilarin ifadelerine gore geg¢is hizmet planma iliskin gorlisleri Ogrencilerin isyerlerine gecis
yapabilmelerini kolaylastirmak igin uygulanan mesleki uygulama galismalaridir. Ogrencilerin ilgi ve istekleri
gozetilerek, is yerleriyle irtibata gecilerek yaklasik iki senedir mesleki uygulamaya devam ettiklerini
belirtmislerdir.

Katilimer 6gretmenler gecis hizmetleri plani ile ilgili okulda bulunan meslek dallarina yonlendirmeler yapildigini
bildiklerini, “Zihinsel yetersizligi olan bireylerin gec¢is hizmetleriyle ilgili yaptigimiz ¢alismalar oncelikle ee
ogrenciler ee alanlara gore ayriliyo ee zihinsel yetersizligi géz oniinde bulundururak ee fiziksel yetersizligine de
bakilarak hangi alanda daha basarili olur énce alanlar belirleniyo.” (O3, 7-10); “Birinci simiftan itibaren ¢cocuga
meslek dallar1 gosteriliyo hangisinde daha iyi olucagim diisiiniiyosa ona gére alanlara yonlendiriliyor.”(O11, 6-
8) diyerek belirtmislerdir.

Okul yoneticileri mesleki alanlara yonlendirmeyle ilgili gériislerini, “Simifta okulumuz biinyesinde bulunan ve
okulumuzun ¢evresel faktorleri baz alinarak se¢ilmis olan alanlarda meslek alanlari var bu alanlardaki 1 ilgi ve
yeteneklerine gore 9. siniflarda oryantasyon egitimi aliyolar. Yani hangi alanda yetenekleri varsa ilgisi varsa o
alana bi komisyon olusturuyoruz bu komisyonun igerisinde meslek 6gretmenleri var 6zel egitim 6gretmenleri var
ve velilerimizi de katiyoruz 6grencilerimizde var onlarin da goriislerini alarak belirlemis olduklar1 alanlar da
artik mesleki egitim aliyorlar 10. 11. 12. Smuiflarda belirlenmis olan alanlarda mesleki egitim alip bu sekil mezun
oluyorlar.” (Y6, 6-13) diyerek ifade etmistir. Okul biinyesinde bulunan atdlyelerde egitim vermek igin
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 gozetilerek, ailenin, ogretmenlerin ve 6grencinin diisiincelerine basvurularak
mesleki yonlendirmeler yapildigi 6gretmen ve yoneticiler tarafindan bilinen bir diger husustur.
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Yasa ve Yonetmelikler:

Katilimeilardan O6gretmenler gegis hizmet planina iligkin 6grencilerin is yasamina gecisiyle ilgili yasa ve
yonetmelikte yer alan maddeleri bildiklerini, “Ogrenciler igin iste bir is yerinde % 3’liik bir kontenjan var 100
kisilik bir is yerinde 3 kisi engelli ¢alistirma var.” (05, 97-98); “Kanun geregi hemen hemen biitiin kurumlarin
engelli calistirmalar1 gerekiyor.” (06, 19); “Yonetmeliklerin el verdigi ne varsa onu. “ (014, 36); “Zihin
yetersizligi olan bireyler is yasamina genelde su an devletin belirli bi kotasi var. Ozel sektoriin belirli bi kotasi
var bildigim.” (017, 12-13) seklinde ifade etmislerdir.

Okul yoneticileri ise yasa ve yonetmeliklerle ilgili goriislerini, “Bildigimiz kanuni noktada bilgilerimiz var. In
biliyoruz ki is kanununa gore kamu sektoriine % 4 6zel sektor % 3 oraninda istihdam etmek zorunda oldugunu
biliyoruz.” (Y5, 10-12); ifadeleriyle belirtmislerdir. Ogretmen ve okul yéneticileri gegis hizmet planina iliskin
bilgileri arasinda yasa ve yonetmelikler oldugunu dile getirmislerdir. Kamu kuruluslar1 ve 6zel sektorde zihin
yetersizligi olan bireylerin ¢alistirilmasi zorunlulugunu dile getirmislerdir.

Gecis hizmet plant:

Katilimcilar arasinda yer alan 6gretmenler gecis hizmet planina iligskin goriislerini; “Okulumuzda bulunan orta ve
agir diizey zihinsel engelli dgrenciler icin su anda gegis hizmetleri plani bulunmamaktadir.” (04, 6-8);
“Herhangi bir gegis plan1 gegis hizmetleri plan1 1 hazirlamiyoruz.” (O35, 6); “gecis hizmetleriyle ilgili yapmus
oldugumuz hani yazil1 bi prosediiriimiiz yok elimizde.” (06, 8-9) seklinde ifade etmislerdir.

Okul yoneticileri ise bu konudaki goriislerini, “Sinifa yeni baslayan 6grencilerin siif 6gretmeniyle bir ¢alisama
yapiyoruz ama bunun adi gecis hizmetleri baghg: altinda bir ¢alismamiz yok.” (Y4, 6-9); “gecis hizmeti olarak
yani okulu bitirdikten sonra ¢alisacaklar1 is yerleri olarak herhangi bir planlama vs yok.” (Y5, 5-6) bu sekilde
dile getirmislerdir. Katilimcilar, gegis hizmet plani ile ilgili goriislerinin olmadigini ve bu konuda herhangi bir
calisma yapmadiklarini dile getirmislerdir. Ogrenciler igin aile ve gretmenler bir araya gelerek farkli calismalar
yapsa da bunun adinin ge¢is hizmetleri plan1 olmadigini belirtmislerdir. Yazili olarak béyle bir planin uygulama
zorunlulugu olmadigin dile getirmislerdir.

EKPSS:

Katilimeilarin goiirslerine iliskin bir diger 6ge ise ekpss’dir. Katilimcilardan 6gretmenler, “Cocuk iste ekpss
sinavina giriyor.” (01, 49); okul yéneticileri ise, “Devlet sektdriinde de ekpss ile yerlesimler meveut” (Y4, 22-
23) diyerek bu konu ile ilgili gorislerini belirtmiglerdir. Katilimcilardan 6gretmen ve okul yoneticileri devlet
tarafindan diizenlenen sinavlarin varligini bildiklerini bu siavlara girerek 6grencilerinin ise yerlesebildiklerini
dile getirmiglerdir.

Tablo 1°de verilen bir diger tema “Gegis Hizmetlerine Iliskin Sorumluluklar” seklinde adlandirilan tema altinda
7 farkli kod yer almaktadir. Bu kodlar “Ailenin sorumluluklar1”, “Ogretmenlerin sorumluluklar1”, “Okul
yonetiminin  sorumluluklar1”, “Devletin sorumluluklar1”, “Isverenlerin sorumluluklar®, “Sivil toplum
kuruluslarinin sorumluluklar1” ve “Belediyelerin sorumluluklari” seklindedir. Bu kodlarin her bir i¢in 6gretmen
ve yoneticilerin goriisleri ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Belirlenen tema altindaki kodlar i¢in 6gretmen ve yonetici
goriislerinden 6rnekler agagida sunulmistir.

Ailenin sorumluluklari:

Ogretmenler hizmetleri planlamasina iliskin ailenin sorumluluklarini, “Ogretmenlerin biiyiik bi sorumlulugu var
ama bu sadece 6gretmenlerin yapabilecegi bi sey degil ailelerin ¢ok biiyiik destegine. .. Thtiyac var”(04, 35-36);
“Yalmz velilere birazcik daha is diisiiyo.”(O13, 31-32); “En biiyiikk sorumluluk bi kere aileye diisiiyo aile
soyutlamiycak cocugunu yani yapabilir neden yapamasim.” (016, 40-4); “Ailenin sorumlulugu var.” (017, 37)
ifadeleriyle belirtmislerdir.

Okul yoneticileri ise bu konudaki aile sorumluluklarini, “Aileden baslayip aile okul ve gevre faktorleri diye
biliriz.” (Y2, 41); “Is yasanmina gecisinde bu en basta aileden baslar....herkesin ayr1 ayr1 sorumluluklar1 var.”
(Y3, 25) seklinde dile getirmislerdir. Ogretmen ve okul yoneticileri gegis hizmetlerinin planlanmasinda en biiyiik
sorumlulugun ailede oldugunu, ailelerin ¢ocuklarmin egitimlerini her acidan desteklemeleri gerektigini
belirtmislerdir.

Ogretmenlerin sorumluluklart:

Katilimcilardan 6gretmenler gecis hizmetlerinin planlanmasinda kendi sorumluluklarinin olmasi gerektigini,
“Ogretmenlerin ¢ocuklari bu konuda egitmesi gerekiyor.” (02,37-38); “Valla en biiyiik sorumluluk tabiki
bizde.”(03,41); “Tabi burada egitim goriiyo ve meslekle ilgili egitim aliyo basta bize gorev diisiiyo.” (06, 43-
44); “Sorumluluktan kastimiz herkesin sorumlulugu olmali ....bir 6gretmenin sorumlulugu bir idarecinin
sorumlulugu yani bunlar bizim ¢ocuklarimiz.” (010, 50-52); diyerek belirtmislerdir.
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Okul yoneticileri gretmenlerin sorumluluklari ile ilgili diisiincelerini, “Ogretmenlere sorumluluk diisiiyo.” (Y7,
42-43); “Okullarda ¢alisan meslek 6gretmenlerinin bunla alakali ¢ok fazla bu sorumluluklari var.” (Y9, 27-29)
seklinde dile getirmislerdir. Ogretmen ve okul ydneticileri gegis hizmetlerinin planlanmasmin her adiminda
birebir yer almasi gereken ogretmenlerin sorumluluklari oldugunu belirtmislerdir. Ogrencileri is hayatina
hazirlamak, bilgi ve beceri kazandirmak, siirecin kontroliinii saglamak gibi sorumluluklar1 oldugunu da ayrica
belirtmislerdir.

Okul yénetiminin sorumluluklari:

Katilimeilardan ogretmenler kendilerinin yani sira okul yonetiminin de sorumluluklari oldugunu, “En biiyiik
sorumluluk okul idaresi 6gretmende tabi.” (O3, 45-46); “Okulun sorumluluklar1 var ailenin sorumluluklari var ve
cevrenin sorumluluklari var bu 6grencilerimizi ee éncelikle okulda en iyi sekilde hazirlamamiz gerekiyor.” (05,
36-38); “Okuldaki orgiit icerisinde herkesin oldugunu diisiiniiyorum.” (O11, 36-37); “ilk basta burada okul
idaresinin tabi cok énemli bi yeri var.” (012, 36) diyerek belirtmislerdir.

Okulun sorumluluklart olmas1 gerektigini okul yoneticileri, “Aileden baslayip aile okul ve ¢evre faktorleri diye
biliriz yani aile bi kere bu konuda sorumlu ¢ocugun egitiminden bi kere okul sorumlu ” (Y2, 41-42); “Cocuklarin
is yasamina gecislerindeki en biiyiik pay yine milli egitim bakanlig1 ve ilgili kurumlara okullarimiza kaliyo. (Y6,
42-43) seklinde dile getirmislerdir. Ogretmen ve okul ydneticileri gegis hizmet planlamast siirecinde okulun da
sorumluluklart oldugunu belirtirken, 6grencileri okulda is yasamina en iyi sekilde hazirlamalari gerektigini
belirtmislerdir. Ayrica okul igerisinde 6grencinin egitiminden sorumlu olan herkese bir takim gorevler diistiigiinii
belirtmislerdir.

Devletin sorumlulukiart:

Katilimeilardan 6gretmenler gegis hizmetlerinin planlanmasiyla ilgili devletin sorumluluklarini, “Devlet en bagta
sorumluluk.”(O1, 45-47); “MEB in kendi teskilat1 icerisinde de ¢ok fazla belkide is diisiiyo. * (O11, 38-39);
“Devletimizin koordinatorliigiinde ....bu konudaki yetkililerin bir araya gelip bu ¢ocukla ne olabilir?” (014, 72-
73) seklinde belirtirmiglerdir.

Okul yoneticileri ise “ En biiyiikk sorumluluk bir kere devletin olmali yani niye devletin olmali 11 toplum ya bu
zihinsel engelli ya da diger engelli de olsa toplumun birer ferdi sizin benim ya da engeli olmayan bireyler kadar
bu toplumda yasamaya iiretime katilmaya topluma entegre olmaya haklar1 var.”( Y4, 61-64) seklinde ifade
etmistir. Devletin  sorumluluklar1 olmasi gerektigini belirten O6gretmen ve okul yoneticileri yasa ve
yonetmeliklerin denetlenmedigini belirtmislerdir. Ayrica birgok kurum ve kurulusu bir araya getirerek
“dgrenciler i¢in neler yapilabilir?” sorusuna cevap bulma sorumlulugu oldugu dile getirilmistir. Toplumun birer
ferdi olan zihin yetersizligi olan bireylerin {iretime ve topluma katilmasmin bir hak oldugu ve devletin
sorumlulugunda oldugu belirtilmistir.

Isverenlerin sorumluluklar::

Ogretmenler ve okul yoneticileri isverenlerin sorumluluklarini, “Burada is aslinda isverenlere diisiiyo.” (09, 61-
65); “Oncelikle isyeri sahiplerinin biiyiik sorumlulugu var. Ciinkii 6grencimiz onlarm yaninda calisacaklar.
Onlara emanet edicez. En biiyiik sorumluluk onlarda” (Y8, 38-40) diyerek belirtmislerdir. Ogretmen ve okul
yoneticileri igverenlerin sorumluluklarimi dile getirirken 6grencileri onlara emanet edeceklerini bu yiizden
sorumluluklarinin oldugunu sdylemislerdir.

Sivil toplum kuruluslarinin gecis hizmetleri planlamasi ile ilgili sorumluluklarini katilimeilardan 6gretmenler ve
okul yéneticileri, “Is imkan1 bulamadiklar1 igin bu yiizden biraz daha sivil toplum kuruluslarinin sanirim caba
gostermesi gerekiyor.” (015, 25-27); “Birgok kisinin bu konuda sorumluluk almasi gerektigini diisiiniiyorum.
Kimler dersek tabi ki ....1u sivil toplum kuruluslari...” (Y7, 36-38) ifadeleriyle dile getirmislerdir. Katilimcilar
sivil toplum kuruluslarinin zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisinde sorumluluklar1 olmasi
gerektigini  belirtmislerdir. Bu sorumluluklarin  devletin  koordinatérliigiinde sistemli  bir  sekilde
gerceklestirilmesi gerektiginin altini ¢izmiglerdir.

Belediyelerin sorumluluklar::

Ogretmenler ve okul yoneticileri belediyelerin sorumluluklarini, “Belediyeler biiyiik sehir belediyesi olabilir.
....bunla ilgili calisma yapabilir.” (016,46-48); okul yéneticileri ise “Ozellikle belediyelere ¢ok biiyiik bi is
diisliyo burada cok biiyiik bi gorev diisiiyo.... Ama bu kisisel iliskilere bagli olamamali ha biitiin Tiirkiye’de bu
bole yiiriimeli diye distiniiyorum.” (Y10, 52-55) ifadeleriyle dile getirmislerdir. Katilimcilardan 6gretmen ve
okul yoneticileri gegis hizmetleri planlamasi ile ilgili belediyelerin de sorumluluklari olmast gerektigini dile
getirmislerdir. Belediyelerin yurt genelinde zihin yetersizligi olan bireyleri desteklemesi gerektigini, bunun
kisisel iligkilere bagli olmamasi gerektigini dile getirmislerdir.
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3.2. Katihmeilarin Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin is Yasamia Gegisiyle ilgili Yaptiklar1 Calismalar

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin “Zihin yetersizligi olan bireylerin i yasamina gegis siireci ile ilgili 6gretmen
ve okul yoneticilerinin yaptiklari ¢aligmalara iliskin goriisleri nelerdir?” problemine iligkin frekans (f) dagilimi
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2
Katimcilarin Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Is Yasamina Gecisiyle Ilgili Yaptiklar: Calismalara Iliskin
Tema ve Kodlar

Tema Kodlar Ogretmen (f) Yonetici (f)
BEP hazirlama 15 9
Staj uygulamasi 13 5
Is Yasamina geciste yapilan calismalar Atolyelere yénlepdirme 1 !
s Xas gegiste yap sans Mesleki egitim (Is uygulama dersi) 9 4
Projelerle ise hazirlik calismalar 5 2
Is saglhig1 ve giivenligi, is ahlaki 2 3

Tablo 2°de verilen “Is Yasamina geciste yapilan calismalar” seklinde adlandirilan tema altinda 6 farkli kod yer
almaktadir. Bu kodlar “BEP hazirlama”, “Staj uygulamasi”, “Atolyelere yonlendirme”, “Mesleki egitim (Is
uygulama dersi)”, “Projelerle ise hazirlik calismalari” ve “Is saghgi ve giivenligi, is ahlaki” seklindedir. Bu
kodlarin her bir i¢in 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Belirlenen tema altindaki
kodlar i¢in 6gretmen ve yonetici goriislerinden drnekler asagida sunulmistir.

BEP hazirlama

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisiyle ilgili BEP’ te yaptiklar1 ¢alismalari dgretmenler,
“Atolyede Oncelikle sene basinda Sgrencilerimiz geldigi zaman 6grencilerimizi bi kaba degerlendirmeye tabi
tutuyoruz. Bu kaba degerlendirmeler sonucunda 11 amaglarimizi belirliyoruz bu amaglarimiz dogrultusunda da
BEP’lerimizi hazirliyoruz. Ve hazirladigimiz bu amaglar ve BEP planlarimiz dogrultusunda ve yine buna paralel
olarak BOP plani gercevesinde 11 ¢alismalarimizi yapryoruz.” (OS5, 15-19); “BEP’leri 6grencilerin ilk basta kaba
degerlendirmelerini alryoruz. Neleri yapip neleri yapamadiklarini dikkate alarak. Uzun doénemli kisa dénemli 1
amaclar dogrultusunda 6grencinin yine ilgisine ve ihtiyaclarim dikkate alarak burada amaglar1 aliyoruz.” (012,
20-23) ifadeleriyle belirtmislerdir.

Okul yoneticileri ise BEP ile ilgili yaptiklar1 ¢alismalari, “BEP’te is uygulama dersi adi altinda yani diger
derslerin hepsinde amag aliyoruz is uygulama dersi adi altinda da kisa dénemli ve uzun dénemli amaglar
aliyoruz. Cocuga gore 6gretmenin atblye Ogretmeninin velisinin ve diger 6gretmenlerin okuldaki BEP birim
bagkaninin...” (Y4, 36-39); “BEP kurulumuzda daha ¢ok toplumsal yasama kazandirma sosyal hayata uyum
saglama gibi gibi kararlar yani kisa siireli amaglar alindigi i¢in biz is yasamina yonelik BEP’te o bilgileri tabi ki
hayata gegiremiyoruz.” (Y10, 31-33) seklinde dile getirmislerdir. Katilimeilardan 6gretmen ve okul ydneticileri
ogrenci Ozelliklerini dikkate alarak BEP hazirladiklarim1 ve uyguladiklarimi belirtmistir. BEP’te uzun ve kisa
donemli amaclara yer verdiklerini ayn1 zamanda her 6grenci icin BOP hazirladiklarini aciklamislardir. Bu
amaclar1 belirlerken 0Ogrencinin ¢evresinde bulunan diger kisilerin goriiglerini de dikkate aldiklarini
soylemislerdir. Ogrenciler icin hazirlanan BEP’lerin mesleki egitime ydnelik amagclardan olustugunu ayrica dile
getirmislerdir.

Staj uygulamasi

Katilimcilardan ogretmenler zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisi ile ilgili staj uygulamasi
yaptiklarmi, “12. Swnifta gocuklari staja yonlendiriyoruz.” (01, 11-12); “Okulumuzda iki yildir bi staj
uygulamasi devam ediyo. Ben ilk okula geldigimde burada bole bi uygulama yoktu. I isverenlerle goriiserek
ailelerle goriiserek okul idaresiyle goriiserek bi sekilde bunlar1 saglamaya calistik.” (010, 6-8) seklinde dile
getirmislerdir.

Katilimeilardan okul yéneticileri ise, “Ilimizdeki potansiyel is yerleriyle irtibata gegerek 1 gegen yil 7
Ogrencimize staj caligmasi yaptirdik 111 bir fiil memnun olduk bu sene de ayn1 6 dgrenciyle staj ¢alismalarina
devam ediyoruz.” (Y1, 7-9); seklinde dile getirmistir. Katilimeilar zihin yetersizligi olan bireylerin is yagamina
gecisinde mesleki uygulamaya iki yildir yer verdiklerini belirtmislerdir. Mesleki uygulamaya gonderilen 6grenci

sayisinin alt1 ila sekiz arasinda degistigi goriilmektedir. Ogrencileri mesleki uygulamaya gonderebilmek icin
cesitli kuruluslarla goriigmeler yapmak durumunda kaldiklarini sdylemislerdir.

Atolyelere yonlendirme

Katilimeilardan dgretmenler, yaptiklari ¢alismalar arasinda atdlyelere yonlendirmenin yer aldigmi, “Benim
alanim yiyecek icecek hizmetleri alan1 oldugu icin 1 atélye egitimi veriyoruz ¢ocuklara...” (O1 5-6); “Teorik
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derslerden uygulamal derslere gegmesi...16 17 saat brans atdlye dersleriyle zaman gegirmeye basliyo.” (02, 12-
13); “Ogrencileri atdlyelerde o boliimle ilgili elimizden geldigi kadar dgrencinin alabilecegi kadar hazirliyoruz. ..
ogrencileri ona gore ilgili yerlere gerekli yonlendirmesini yapiyo.” (012, 6-9) ifadeleriyle belirtmislerdir.

Okul yoneticileri ise “10. Siniftan itibaren gocuklara bir alan sectiriyoruz bu alanlar dogrultusunda g¢ocugun
yonlendirilmesi yapilarak okulumuzda mutfak hizmetlerinde mi yoksa konaklama hizmetlerinde mi ee daha iyi
verim alinabilecegini belirliyoruz... sonra o siniflara yonlendirilmesi yapiyoruz.” (Y2, 8-13) seklince
agiklamistir. Ogretmen ve okul yoneticileri yaptiklari galismalardan birinin de teorik derslerden uygulamali
derslere gecisin oldugunu belirtmislerdir. Bu yonlendirmenin 6grencinin 6zellikleri, ilgileri, ihtiyaglar1 dikkate
almarak yapildigini belirtmiglerdir. Bu siirecte Ogretmen ve ailelerin goriislerine basvurduklarini da dile
getirmislerdir. Atdlyelere yonlendirilen 6grencilerin burada uygulamali olarak mesleki bir takim becerileri
gerceklestirdikleri anlasilmaktadir.

Mesleki egitim (Is uygulama dersi)

Yaptiklar caligmalar arasinda mesleki egitim oldugunu &gretmenler, “Simdi eeh dgrencilerimizin haftalik ders
programinda haftada 14 saat is uygulama dersi bulunmakta.”(05, 10-13); “Ogrenci gruplarinda 14 saat haftada is

uygulama dersi var.”( O12, 6-7); diyerek agiklamislardr.

Okul yoneticileri ise “Atélyelerde yaptigimiz ¢aligmalarda her sene basinda kurulda konusuyoruz o6zellikle
Ogrencilerin is yasamina doniik olmasini 11 yoniinde ¢alismalarimiz devam ediyo atdlyelerdeki ¢alismalarimiz.”
(Y10, 16-18) sozleriyle dile getirmiglerdir. Katilimcilardan 6gretmen ve okul yodneticileri dgrencilere mesleki
egitim ve is uygulama derslerinin atdlye ortaminda verildigini, 6grencilerin is yasamina hazirlanmalari igin
ellerinden geleni yaptiklarini ifade etmislerdir. Katilimcilardan 6gretmen ve okul yoneticileri 6grencilere mesleki
egitim ve is uygulama derslerinin atélye ortaminda verildigini, 6grencilerin is yasamina hazirlanmalari igin
ellerinden geleni yaptiklarini ifade etmiglerdir.

Projelerle ise hazirlk ¢calismalar

Katilimecilardan o6gretmenler yaptiklar1 caligmalar arasinda gelistirilen projelerle Ogrencileri is yasamina
hazirladiklarini, “Bunula ilgili bir proje c¢alismasi var.” (014, 17-20); “Diizce de bi proje var. Belki
duyussunuzdur engelsiz kafe diye. Onunla ilgili geldiler. 15 6grenci caligmaya baslayacak mezun olduktan
sonra.” (016, 44-46) diyerek dile getirmislerdir.

Okul yoneticileri ise, “Avrupa projesi yonettik hani yeni uyguladik okulumuzun atélyede sihirli eller adr altinda
bi tane K1 projemizi yeni bitirdik.” (Y4, 17-18) seklinde dile getirmistir. Ogretmen ve okul yéneticileri
okullarinda mesleki uygulamanin olmamasindan dolay1 o&grencileri gelistirdikleri projelerle is yasamina
hazirladiklarini agiklamislardir. Gelistirilen projelerle 6grencilerin is yasamina gegisinin saglanacak olmasi son
derece 6nemli goriilmektedir.

Is saghg ve giivenligi, is ahlaki

Katilimcilardan 6gretmenler zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisinde yaptiklari caligmalar
arasinda yer alan i ve meslek ahlakini, “Mezun olan ¢ocuklar her iste ¢alisabilir ben seramik 6gretmeniyim hani
illa seramikle ilgili bi is bulamas1 gerekmiyor ama 11 burada 6nemli olan ¢ocuklarin is ve meslek ahlakiyla ilgili
o bilgileri edinmesi.” (06, 28-30) ciimlesiyle dile getirirken, okul yoneticileri yaptiklar1 calismalari, “Is yeri
kurallart is ahlaki ise uyum gibi konular iglenir ayn1 zamanda is saglhigi ve giivenligi gibi konularda konulara da
deginmekteyiz.” (Y8, 28-29) sozleriyle ifade etmislerdir. Katilimcilardan Ogretmenler ve okul yoneticileri
ogrencilerin is ve meslek ahlakin1 6grenmelerinin énemli oldugunu dile getirmislerdir. Bu konulara okulda
degindiklerini belirtmislerdir.

3.3. Katihmeilarin Okullarindaki Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin is Yasammna Gegislerinde Yasadiklari
Sorunlar

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin “Zihin yetersizligi olan bireylerin is yagamina gegis siireci ile ilgili 6gretmen,
okul yoneticileri ve zihin yetersizligi olan bireylerin karsilastiklari sorunlar nelerdir?” problemine iligkin frekans
(f) dagilimi Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3
Kattltmctlarm Okullarindaki Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Is Yasamina Gegislerinde Yasadiklart Sorunlara
1liskin Tema ve Kodlar

Tema Kodlar Ogretmen (f)  Yonetici (f)
Is yasamina gecisin istenilen diizeyde 14 8
saglanamamasi
Mesleki uygulamanin zorunlu olmamasi 8 2
Okulun materyal eksikligi 8 2
Ogretmen, aile ve isverenlerin bilgi eksikligi 7 5
Isverenlerin olumsuz tutumlari 6 8

Is Yasamina Gegislerde Ogrencilerin isyerine uyum sorunu 5 0

Yasanan Sorunlar Ogrencilerin yaptig1 galismalarin (iiriinlerin) 4 0
desteklenmemesi
Ogrencilerin 6zelliklerine uygun ise 3 4
yerlestirilememesi
Okul fiziki sartlarinin uygun olmamasi 3 0
Toplumun olumsuz tutumlari 2 1
Ulasim sorunu 2 1

Tablo 3’de verilen “Is Yasamina Gegislerde Yasanan Sorunlar” seklinde adlandirilan tema altinda 11 farkli kod
yer almaktadir. Bu kodlar “Is yasamma gecisin istenilen diizeyde saglanamamas1”, “Mesleki uygulamanin
zorunlu olmamasi”, “Okulun materyal eksikligi”, “Ogretmen, aile ve igverenlerin bilgi eksikligi”, “Isverenlerin
olumsuz tutumlar”, “Ogrencilerin isyerine uyum sorunu” “Ogrencilerin yaptig1 calismalarin (iiriinlerin)
desteklenmemesi”, “Ogrencilerin dzelliklerine uygun ise yerlestirilememesi”, “Okul fiziki sartlarmin uygun
olmamas1”, “Toplumun olumsuz tutumlar1”, “Ulasim sorunu”, “Is yerlerinin fiziki sartlarinin uygun olmamas:”
ve “Yasal haklara iligkin denetlemenin yapilmamasi” seklindedir. Bu kodlarin her bir igin 6gretmen ve
yoneticilerin goriisleri ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Belirlenen tema altindaki kodlar i¢in 6gretmen ve yoneticCi
goriiglerinden 6rnekler asagida sunulmistir.

Is yasamina gegisin istenilen diizeyde saglanamamast

Katilimcilar arasinda yer alan 6gretmenler zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegislerinde yasadiklar
sorunlari, “Is yasamia gecisinde 11 zaten 6grencilerimizi disarda istihdam edecek bir isletme bulmak ¢ok zor.”
(04, 89-90); “Cok fazla ise yerlestirilen dgrencimiz olmuyo agikcas1.” (06, 86); “Bizim kanun ise yerlestirme
konusunda bizim bi seyimiz yok sadece isyerleri almiyorlar o sikintimiz var.” (09,107-108 ); diyerek
aciklamiglardir.

Katilimcilardan okul yoneticileri ise yasadiklar1 sorunlari, “Simdi mezun &grencilerimizi de biz takip etmeye
calistyoruz. Eei1 onlarin ise yerlesme oranlaria bakiyoruz. Gergekten istedigimiz seviyede degil yani 11 simdi i
6grencimiz e kpss’yle kazandi memur oldu. Eu bikag 6grencimiz kurayla 11 ¢ocuk esirgeme kurumu 11 nda yurta
kurayla belli oldular onun haricinde bi 1 10 15 6grencimiz belki 6zel sektorde calisiyo ama yani biiylik bi
¢ogunluk su an ¢aligamiyo.” (Y8, 71-75); sozleriyle agiklamislardir. Katilimcilar yasanan en biiyiik sorunun bir
ise Ogrenci gonderememek oldugunu belirtmislerdir. Bu konuda bir zorunlulugun olmadigmi da dile
getirmislerdir. Bu siirecte 6grenciler ve ailelerin sikinti yasadiklart her bireyin mutlaka bir ig sahibi olmasi
gerektigini dile getirmislerdir. Sinavlarla atanan 6grencilerin olmast mutluluk vericiyken diger 6grencilerin evde
oturmak zorunda kalmasi tiziicii bir durum olarak nitelendirilmistir.

Mesleki uygulamanin zorunlu olmamasi

Is yasamina gegislerde mesleki uygulamanin zorunlu olmamasim katilimcilar, “Kamu kurumlari bu staj
konusunda zorunluluk haline getirilmesi lazim” (O3, 55-56); Ancak bizim mevzuatimizda béle bi konu yok bi is
yerinde ¢alismasi vs gibi.” (Y5, 87-91) seklinde ifade etmiglerdir. Katilimeilar zihin yetersizligi olan bireylerin is
yasamina gegiginde bu bireylere mesleki uygulama yapma imkanmin saglanmamasinin bir sorun teskil ettigini
ifade etmislerdir. Yasa ve yonetmeliklerdeki farkliliklarin, zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki uygulama
yapmasi Oniinde bir engel teskil etigi katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.

Okulun materyal eksikligi

Yasadiklar1 olumsuz durumlardan birinin de okulun materyal eksikligi oldugunu belirten katilimcilardan
ogretmenler bu sorunlari, “Maddi anlamda destege ihtiyacimiz var ¢iinkii biz burada ¢ocuklara bi sey 6gretirken
malzeme ihtiyacimiz oluyo. Bunun iginde destek bulamiyoruz.” (016, 52-54) “Bazen malzeme konusunda hani
o konularda sikintilar olabiliyo.” (011, 48); “Malzeme sikintis1 malzemeleri ben almak durumunda kaliyorum
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carstya gidip bazen bi kag sey alip digerlerine alamadan geldigim olabiliyo.” (O13, 39-41) ifadeleriyle
aciklamiglardir.

Okul yoneticileri ise, “Sadece burada mutfak ve konaklama iizerine ¢alisiyoruz yani konaklamada da yeterince
ekipmanimiz yok zaten mutfakta da daha fazla ekipman saglanarak bu c¢ocuklara daha giizel atdlyeler
olusturularak daha giizel laboratuvarlar olusturularak bu ¢ocuklari is hayatina daha saglam bir sekilde hazirlaya
biliriz.” (Y8, 90-94) ifadeleriyle agiklamiglardir. Katilimeilar yasanan sorunlardan birinin de okulun materyal
eksikligi oldugunu, kendi ¢abalariyla bu soruna ¢éziim bulmaya galistiklarii ama ¢ogu zaman basaril
olamadiklarin1 dile getirmiglerdir. Materyal eksikliginin ¢ocuklart ig yasamina hazirlamada biiyiik bir sorun
teskil ettigini belirten katilimcilar daha iyi ortamlarda egitim verme isteklerini dile getirmislerdir.

Ogretmen, aile ve isverenlerin bilgi eksikligi

Katilimeilardan 6gretmenler yasadiklar: sorunlardan bir digerinin ise 6gretmen aile ve igsverenlerin 6grenciler ile
ilgili yeteri kadar bilgiye sahip olmamalarindan kaynaklandigini, “. Sikint1 genelde kurumlarda séle oluyo
dedigim gibi yani bu oradaki kisilerin egitim diizeyi ¢ok bu cocuklarla ilgili olmadig1 i¢in daha ¢ok hal ve
hareketlerde iste bazen ustalar bu ¢ocuklara emir verirken ya da bi gbrev verirken onun &zelliklerine gore
vermedikleri i¢in bunlar1 bazen anlayamaya biliyolar.” (03, 66-69); “Ozel egitimle ilgili bi seminer
almadim...... velilerinin bi kere velilerinin de ¢ok iyi bilinglendirilmesi lazim. Bu kurumlarin en zor ayag: veli
ayaga ve veliler bu egitim siireci igerisinde ¢ok fazla miidehale ediyolar ¢ok fazla korumacilar ve gercekten
psiyatrik olarak bir ¢gok anlamda maddi manevi anlamda egitimleri konusunda desteklenmesi lazim. Ciinki biz
veliyi egitemedigimiz icin ¢ocuklara faydali olamiyoruz...” (014, 87-99); seklinde anlatmislardir.

Okul yoneticileri ise bu konuda yasanan sorunlari, “Yani ise yerlestirseniz bile mesela memur olarak bi kuruma
attyosunuz ama o kurum hazir degil onu bilmiyor ¢ocugu tanimiyo. Iu1 is yeri bu konuda hi¢ bi egitimi yada bi
farkindalig1 yok...... Is yerine 6nceden mutlaka bi ¢aligma yapilmali. Yani memur olarak da olsa yada bi is
yerinde de olsa o is yerinde calisanlar o is yerinde ise alan kisi patron iletisim kuracagi herkesle bi egitimden
mutlaka gecirilmesi lazim... velinin 0&zellikle egitimden gecirilmesi lazim.” (Y4, 100-106); seklinde
anlatmiglardir. Meslek 6gretmenleri 6zel egitim kurumlarina atandiklarinda herhangi bir egitim almadiklarini
dile getirmislerdir. Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina hazirlanmasi siirecinde ailenin ve igverenlerin
bu konuda bilgilendirilmeleri gerektigini belirtmislerdir. Bu bilgilendirmelerin 6grencinin ¢aligma hayatinda
stirekliliginin saglanmasi agisindan son derece 6nemli goriilmistiir.

Isverenlerin olumsuz tutumlar

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegislerinde isverenlerin olumsuz tutumlarim, “On yargili
yaklasiyo isveren ee hani bu 6grenci burada yapamaz geldigi okulu diisiinerek “ (07, 82-83); “Is yerleri gok
sicak bakmayabiliyorlar.” (011, 60); ifadeleriyle agiklamislardir.

Katilimcilardan okul yoneticileri ise isverenlerin olumsuz tutumlarmi, “Tabi ki bir dislanma yagadiklarini
diistiniiyorum. Yani bize gelen 11 aileler tarafindan gelen u geri doniitler de bu sekilde.” (Y2, 83-84); “Burada en
biiyiik sikint1 igverenlerin ¢ocuklara ...rahatsiz edici tutum davranis sergileyebilirler mi? Yani burada ¢cocuklara
kars1 bi 6n yargi var. .....en biiyiik sikinda zaten baglica 6n yargi yani bu 6n yargi igverenler tarafindan kirilmasi
lazim.” (Y6, 66-74) seklinde anlatmiglardir. Katilimeilardan 6gretmen ve okul yoneticileri igverenlerin zihin
yetersizligi olan bireylere karsi olumsuz tutumlarinin is yasamina gegiste biiyilk bir engel oldugunu dile
getirmislerdir. Ise baslayan bireylerin en ufak bir sikintida ¢ikarilmaya calisildig: belirtilmistir. Onyargilarin
astlmasi gerektigini belirtmiglerdir.

Ogrencilerin isyerine uyum sorunu

Katilimcilardan 6gretmenler Ogrencilerin is yerine uyum sorunu yasadiklarini belirtmisleridir. Bu sorunu,
“Cocuk farkli ortam oldugu igin gitmek istemeye biliyo. Bunu aile bazen zorluyo okul gitmesini istiyo ama
¢ocuk or ortamlar1 degistigi igin ortamdaki kisiler degistigi i¢in gitmek istemeye biliyorlar.” (02, 56-58); “Uyum
siirecinde bazi sikintilar yasayabilirler (05, 72-73) ciimleleriyle agiklamislardir. Ogretmenler is yasamina gegis
siirecinde 6n hazirlik yapilmadigi i¢in 6grencilerin is yerlerine aligmasinda sorunlar yasandigini belirtmistir.
Ortamin, kisilerin farklilagmas1 6grencinin igyerine gitmek istememesine sebep oldugu 6gretmenler tarafindan
belirtmislerdir.

Ogrencilerin yaptig1 calismalarin (iiriinlerin) desteklenmemesi

Katilimcilardan ogretmenler zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegislerinde bu 6grencilerin
calismalarina (iriinlerine) karst olumsuz tutumlari, “Okulda yapilan iiriinler yani bu ¢ocuklar calisiyo ama bu
iriinleri pazarlayacaklar1 bir yer de olmasi lazim.” (03, 59-60) seklinde dile getirmislerdir. Zihin yetersizligi
olan bireyler is yasamina hazirlanirken bir takim iriinler ortaya koymaktadirlar. Bu iiriinlerin bir sekilde
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Ogrencilerin ézelliklerine uygun ise yerlestirilememesi

Katilimeilardan 6gretmenler zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisinde bu bireylerin uygun
igyerlerine yerlesemediklerini, “Cocuklarin bilgilerine, yeteneklerine 11 bunlara yonelik islere yerlestirilmeleri
gerekiyo. (010, 15-19); ctimlesiyle dile getirirmiglerdir.

Okul yoneticileri ise, “onlar1 dzelliklerine gore yani bireysel dzelliklerine gore islere yerlestirmedigimiz igin e
onlardan verim alamiyoruz. 1 verim alamadigimiz igin de isten ¢ikarilmalar ¢ok fazla oluyo.” (Y10,78-80)
climlesiyle dile getirmistir. Katilimcilardan 6gretmen ve okul yoneticileri 6grenci 6zelliklerine uygun is yeri
bulmakta sikinti yasadiklarimi ve igverenlerin bu bireylere uygun isleri vermediklerini dile getirmislerdir.
Ogrenci 6zelliklerine uygun islerin olmayisi isten ¢ikarilma gibi olumsuz sonuglar dogura bilmektedir.

Okul fiziki sartlarinin uygun olmamast

Katilimeilardan 6gretmenler, okulun fiziki sartlarinin egitimi olumsuz yonde etkiledigini, “Burasi su an bi 6zel
egitim okulu degil yani maalesef simdi bi i¢sel olarak ¢ok koétii durumdayiz. Hig bi siifimizin penceresi bahgeye
acilmiyo. Hepsi koridora agiliyo. Saglikli bi ortam yok. Zaten burasi okul olarak da planlanmamis. Bi bodrum
kat sizde gezdiniz gordiiniiz. Bodrum kattan boélmeler yapilmig ve viktar siniflara ayrilmig. Simdi nitel yonden
hi¢ bi atlyemiz hi¢ bi simifimiz asag1 yukar1 uygun degil.”(09, 82-87) ifadesiyle dile getirmistir. Ogretmenler
okulun egitim vermeye uygun olmadigim dile getirmislerdir. Okulun bodrum katta yer almasi, havalandirma
sorunu, sinif pencerelerinin koridora agilmasi gibi birgok sorunla karsi karsiya olduklarini dile getirmislerdir.

Toplumun olumsuz tutumlar:

Katilimeilar, toplumun olumsuz tutumlarini “Biraz ényargili bizim milletimiz.” (016, 69); diyerek belirtirken,
okul yoneticileri ise, “Yani insanlarin bakisi zaten belli onlara insanlarin yadirgayan bakislar1 zaten iistiine
cektiklerini biliyolar zaten bu gocuklar.” (Y3, 36-37) diyerek belirtmislerdir. Toplumun 6nyargili davranmasi
zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisinde ve toplumsal hayata geciste yasanan sorunlardan biri
oldugu katilimcilar tarafindan belirtilmistir.

Ulasim sorunu

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisinde yasanan bir sorunun da ulasim oldugunu katilimeilar, “En
basitinden bir ise girdigi zaman bu ¢ocugumuzun ise gidis gelisi nasil saglanacak ordan basliyo problem.” (Y5,
97-101) seklinde ifade etmislerdir. Zihin yetersizligi olan bireylerin iy yasamina gecis siirecinin
planlanmamasinin ulagim sorununu da beraberinde getirdigi belirtilmistir.

3.4. Katiimcilarin Gecis Hizmetlerinin Olusturulmasina ve Yasadiklar1 Sorunlarin Azaltilmasmna fliskin
Onerileri

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin “Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegis stireci ile ilgili 6gretmen,
okul yoneticileri ve zihin yetersizligi olan bireylerin karsilastiklar1 bu sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerileri nelerdir?”
problemine iliskin frekans (f) dagilimi Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4
Katilimcilarin Gegis Hizmetlerinin Olusturulmasina ve Yasadiklari Sorunlarin Azaltilmas: Hakkindaki
Onerilerine Iliskin Tema ve Kodlar
Tema Kodlar Ogretmen (f)  Yonetici (f)
Ogrencilerin is yerlerine yerlestirilmesi ve denetlenmesi 10 4
Aldiklar1 egitim dogrultusunda ise yerlestirilme
Yasal degisikliklerin ve denetimlerin yapilmasi
Eksikliklerin belirlenerek okulda verilen egitim kalitesinin
arttiritlmasi
Sorunlara iliskin  Gegis hizmet planlarinin hazirlanmasi
¢oziim onerileri  Okul, aile ve igverenler arasinda isbirligi
Atolyelerin ¢esitlendirilmesi
Okul temelli isletmeler (doner sermaye uygulamasi)
Projelerin gelistirilmesi
Mentolliik uygulamasinin gelistirilmesi
EKPSS sinavlarinda ayr1 degerlendirme

OQONNMNNMNNDN OO 01
NFR,WWwOol O NO

[EE

Tablo 4’de verilen “Sorunlara iligkin ¢oziim Onerileri” seklinde adlandirilan tema altinda 11 farkli kod yer
almaktadir. Bu kodlar “Ogrencilerin is yerlerine yerlestirilmesi ve denetlenmesi”, “Aldiklar1 egitim
dogrultusunda ige yerlestirilme”, “Yasal degisikliklerin ve denetimlerin yapilmasi”, “Eksikliklerin belirlenerek
okulda verilen egitim kalitesinin arttirilmasi1”, “Gegis hizmet planlarinin hazirlanmasi”, “Okul, aile ve igverenler
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arasinda isbirligi” “Atdlyelerin ¢esitlendirilmesi”, “Okul temelli isletmeler (doner sermaye uygulamasi)”,
“Projelerin  gelistirilmesi”, “Mentollik uygulamasinin gelistirilmesi” ve “EKPSS smavlarinda ayri
degerlendirme” seklindedir. Bu kodlarin her bir igin O6gretmen ve ydneticilerin goriisleri ayr ayn
degerlendirilmistir. Belirlenen tema altindaki kodlar i¢in dgretmen ve ydnetici goriislerinden 6rnekler agagida
sunulmustir.

Ogrencilerin is yerlerine yerlestirilmesi ve denetlenmesi

Katilimeilardan &gretmenler, zihin yetersizligi olan bireylerin i yasamina gecisinde &grencilerin isyerlerine
yerlestirilmesi ve denetlenmesiyle ilgili nerilerini, “Ozellikle okul mezun olduktan sonra bu gocuklarin artik
egitim 6gretim hayat1 bitiyo. Yani bir liniversite asamasi olmadig i¢in ekpss sinavinda kazananlar gerekli yerlere
atana biliyo ama diger atanamayan kisiler yani bunda kriter aranmaksizin uygun yerlere hepsinin bi kamu
kurumu olur yada belediyelere olur yerlestirilmesi lazim.” (03, 95-99);” Bize diisen gorevler var tabi ki bunlar
topluma bi sekilde kazandirmamiz gerekiyo. Bizim {izerimize diisen en biiyiikk sorumluluk bu. Tabi ki okulda
okuma yazma Ogreticez tabi ki bilgiler vericez ama bizim birinci hedefimiz bu ¢ocuklar1 ekmek yiyebilicekleri
para kazanabilecekleri bi ise yerlestirmek olmal1.” (09, 124-128 ) ifadeleriyle dile getirmislerdir.

Okul yoneticileri ise, “Oncelikle bi istisdam alaniyla bi calisma yapilmasi lazim. In dedigim gibi firmalarla
goriismeler yapilmasi lazim. Devletin bununla alakali tegvik vermesi lazim hatta. Eger bi engelli ¢alistirirsiniz
firmanizda sunlar sunlar sunlar olucak gibi bi tesvik olmasi gerekiyo arti ¢ocuklarimizla alakali da u
cocuklarimizi arti bi is yerine yerlesirken art1 bi egitim verilmesi gerekiyo. Is giivenligiyle alakali olabilir. Tn
hijyen egitimi olabilir vs bunla alakali kiiglik bi egitim verilmesi gerekiyo. Ondan sonra iste gocugun ¢aligmasi
gerekiyo ve cocuk caligirken de ayni1 zamanda ee okullardan olabilir bakanlikdan olabilir siirekli kontrol edilmesi
gerekiyo.” (Y9, 80-87) ifadeleriyle dile getirmislerdir. Katilimeilar, zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina
gecisinde bu bireylerin yasadigi en biiyiik sorunun is bulamamak oldugunu, okul bittikten sonra toplumsal hayata
katilabilmeleri i¢in devletin bu bireyleri ise yerlestirme konusunda adimlar atmasi gerektigini belirtmislerdir.
Ozel sektoriin tesvik edilmesi, gerekli egitimlerin verilmesi ve siirekli kontrollerin yapilmasi gerektigi
katilimcilar tarafindan belirtilmistir.

Aldiklart egitim dogrultusunda ige yerlestirilme

Ogretmenler zihin yetersizligi olan bireylerin aldiklar1 egitim dogrultusunda bir ise yerlestirilmesi gerektigi ile
ilgili onerilerini, “Stajyer 1 zihinsel yetersizligi olan bireylerin i yasaminda basarili olabilmesi i¢in 11 bence en
onemli sey okulda yaptiklarint ya da uyguladiklarini is yerinde de devam ettirebilecek kapasitedeki isletmelere
verilmeli. Yani atiyorum yiyecek igecek boliimiine yerlesmis bi 6grenci buradan ¢iktiginda ya da staja gittiginde
o yiyecek icecekle ilgili alana da mutlaka ¢alismali. Atryorum alakasiz bi staj yapiyo ama o bdlimde 6grendigi
bilgileri orada o becerileri uygulayamiyosa 111 egitim dgretim acisindan bunun bi seyi 6grenciye doniitii olmuyo
ama atelye de 6grendiklerini eger orda da uyguladifi zaman zaten tecriibe kazanmis oluyo.” (O3, 102-108);
“Stajdan sora da is yagami konusunda da bunlar devamli hale getirilmeli 1 ve ¢ocuk dedigim gibi 111 hangi isi
yapicaksa o ise yonelik egitilmeli.” (010, 71-72); Cocuklarla bire bir goriisiip istekleri sorulmali ¢ocuklarin
istegine gore atdlyelere yerlestirilmeli 6grenciler severek yaptiklart 11 6grendikleri isleri is yasaminda da daha
giizel uygulaya bilirler diye diisiiniiyorum. “ (013, 69-71) “diyerek agiklamislardir. Zihin yetersizligi olan
bireylerin is yasaminda basarili olabilmesi igin bu bireylerin okulda edindikleri bilgiler 1s1¢inda kurum ve
kuruluslara yerlestirilmeleri gerektigi ogretmenler tarafindan belirtilmistir. Yerlestirilen dgrencilerin mesleki
uygulama siiresi bitiminde de istihdam edilebilmeleri gerektigi de ayrica dile getirilmistir. Ogrencilerin ilgi ve
isteklerinin dikkate alinmasi yaptiklari isi severek yapmalarini ve basarty1 beraberinde getirecegi belirtilmistir.

Yasal degisikliklerin ve denetimlerin yapilmasi

Katilimcilardan 6gretmenler, yasalara iliskin Onerilerini, “Yasal diizenlemeler yasal diizenlemelere ihtiyag var
ornegin bu dgrenciler igin iste bir is yerinde % 3’liik bir kontenjan var 100 kisilik bir is yerinde 3 kisi engelli
calistirma var. Ama bu ii¢ kisinin igerisinde 1 hafif bir ortopedik zihin 111 ortopedik engeli olan bir kiside engelli
olarak goriliiyor. In1 yani dolayisiyla 11 bdle oldugu icin de bizim 6grencilerimize 1 bu is yerlerinde sira
gelmiyor. Ama bunu bu % 3 %5 ‘e cikartilip % 5’in iginden de en az % 2’si hafif ve orta diizeyde engelli
olacaktir sarttir ibaresi konulursa yani bu sekilde bu sekilde bi diizenlemeyle yine 111 sey olabilir bu sorunlar
¢oziilebilir.” (05, 96-103); seklinde belirtmislerdir.

Okul yoneticileri ise yasal degisikler ve denetimler ile ilgili 6nerilerini, “Ozel egitim miifredatiin kokiinden
degismesi gerekiyo.” (Y3, 54); “Yasal diizenleme yapilmasi lazim kesinlikle. Yani engelligin hangi engelinin
hangi yerde ¢aligabilecegine yonelik.” (Y8, 89-91); diyerek belirtmislerdir. Katilimeilar yasa ve yonetmeliklerde
zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegcisinin saglanmasi igin degisiklik yapilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Isyerlerine yaptirimlarin sert olmasi gerektigi belirtilmistir. Ayn1 zamanda gerekli denetimlerin
yapilmasi yagadiklar1 sorunlarin azaltilmasi adina 6nemli goriilmektedir.
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Eksikliklerin belirlenerek okulda verilen egitim kalitesinin arttirilmasi

Sorunlara iligkin ¢oziim 6nerileri arsinda eksik noktalarin belirlenmesi ve egitim kalitesinin arttirilmasina iligkin
dustincelerini 6gretmenler, “Herhangi bir eksigimiz varsa bu eksigin giderilmesi gerektigini disiiniiyorum
gerekiyo.” (06, 92-95), ifadeleriyle dile getirmislerdir.

Gegis hizmet planlarinin hazirlanmasi

Katilimeilardan 6gretmenler gegis hizmet planinin hazirlanmasina iliskin 6nerilerini, “C6ziim olarak 1 agikgast
yani bunu ¢dziimii aslinda ¢ok basit degil hani bunun icin bastan beri bazi seylerin ¢ok iyi planlanmasi
gerektigini diisiinityorum.” (04, 96-97); “Ogrencilerin yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda daha ayrin yani
tamamen Ogrencinin ilgisi ve istegi gdz oniinde bulundurularak planlar hazirlanirsa 6grencinin de gercekten is
yasamina gecmesi daha basaril olabilir.” (012, 93-96) ifadeleriyle belirtmislerdir.

Okul yoneticileri ise, “Gegis hizmetleri planlar1 yayginlastirilabilir okullarda bu ¢ocuklarin liseye ilk bagladigi
yillardan itibaren gerekli komisyonlarin olusturulup igverenlerle goriisiiliip bu ¢ocuklari is hayatina daha giizel
okullarda daha donanimli at6lyelerde yetigsmeleri saglana bilir.” (Y2, 105-108); ifadeleriyle belirtmislerdir.
Katilimeilar zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamana gecisinde gegis hizmetleri planinin hazirlanmasinin
basariy1 getirecegini dile getirmislerdir. Katilimcilar zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamana gegiginde
gecis hizmetleri planinin hazirlanmasinin basariy1 getirecegini dile getirmislerdir.

Okul, aile ve isverenler arasinda isbirligi

Gegis siirecinde isbirliginin ¢éziim yolu oldugunu katilimcilardan 6gretmenler, “Daha fazla igbirligi olmasi
gerekiyo.” (010, 85) ifadeleriyle dile getirmislerdir. Okul yoneticileri ise, “Biiyiin kurumlar olarak belediyeler
olarak milli egitim bakanlig1 olarak iskur olarak sosyal giivenlik kurumlari olarak biitiin kurumlar olarak hani
bunu bi seferberlik haline getirip evet artik biz bunlar1 ¢ok fazla géz ardi ettik ama biz bunlar1 toplumda gérmek
istiyoruz otobiiste gormek istiyoruz. It iste bi fabrikada yemekhanesinde gormek istiyoruz. Seklinde bi
seferberlik seklinde caligmalar baglatilabilir.” (Y10, 119-122) ifadeleriyle dile getirmiglerdir. Katilimcilar
sorunlarin kestirip atilmasindan ziyade c¢oziim ig¢in igbirligi yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Zihin
yetersizligi olan bireylerin toplumsal hayatta yer alabilmesi i¢in herkesin isbirligi igerisinde olmasi gerektigi
belirtilmistir.

Atélyelerin cesitlendirilmesi

Katilimeilardan 6gretmenler, atolyeler ile ilgili dnerilerini, “Atdlyelerin ¢esitlendirilmesi olabilir 6grencilerin 111
yani 1 6grencilerin yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda.” (012, 17-18); seklinde belirtmislerdir. Atdlyeler ile
ilgili onerilerini okul ydneticileri ise, “Cocuklarin liseye ilk basladig: yillardan itibaren gerekli komisyonlarin
olusturulup igverenlerle goriisiiliip bu gocuklari is hayatina daha giizel okullarda daha donanimli atdlyelerde
yetismeleri saglanabilir.” (Y2, 97-99) seklinde ifade etmislerdir. Katilimcilar bireylerin is hayatina daha
donaniml1 hazirlanmasi igin atdlyelerin gesitlendirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Okul temelli igletmeler (doner sermaye uygulamasi)

Katilimcilardan 6gretmenler okul temelli isletmelerin kurulmasi 6nerilerini, “Ama en basindan beri okullarin 6le
dizayn edilmesi lazim ki bu 6grenciler disarda ¢alisamayacak belli ki okulda ¢alismalan gerekiyor.” (04, 103-
109) seklinde dile getirmislerdir. Okul yoneticileri ise, “Devlet sektoriiniin sanki bu isin igerisine birazcik daha
girmesi bu ¢ocuklarin galisabilecegi atelyeler tiretim yapacagi isletmeler kurulmasi buralarda ¢ocuklarin gozetim
altinda yani 111 yani 6zellikle 6gretim gozetiminde dgretmen gozetimi altinda ¢aligmalarini daha uygun olacagim
diisliniiyorum.” (Y5, 106-109); “Bu tiir okullarin doner sermaye igletmelerinin kuvvetlendirilmesine gidile bilir.”
(Y8, 92-93) seklinde dile getirmislerdir. Katilimcilar toplumsal hayatta is bulamayan 6grenciler igin okul temelli
isletmelerin kurulmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu sekilde zihin yetersizligi olan bireylerin daha giivenli
ortamlarda olacaklar1 dile getirilmistir.

Projelerin  gelistirilmesiKatiimcilardan 6gretmen ve okul ydneticileri, projelerin gelistirilmesiyle ilgili
Onerilerini, “Devletin son yillarda destegi ¢ok fazla. Ama mezun olduktan sonrada bu bu sekilde. Mesela simdi
engelsiz kafe kusursuz kafe engelsiz Pazar diyip agilabilir.... anne kiz projeleri ¢ok istedim gelistirmeyi ¢ocuk
iiniversite kazanamiycak okuyamayacak ama ayni aldig1 meslek egitimi annesi de sertifikali olarak alsin kadinlar
bole bir araya gelsin kooperatif kursunlar Pazar olustursunlar.” (014, 177-182); “Zihinsel engelli olan
ogrencilerin mesleki egitim kurumlarinda ortakliklar projeler yapilmasi lazim.” (Y6, 100-101) ifadeleriyle dile
getirmigleridir. Hazirlanan projelerle zihin yetersizligi olan bireylerin okul sonrasi i¢in pazar yerleri, kiigiik
atolyeler yapilabilecegi, anne kiz projelerinin gelistirilebilecegi Oneriler arasinda yer almustir.
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EKPSS sinavlarinda ayri degerlendirme

Kamu personeli segme sinavinda zihin yetersizligi olan bireyler i¢in ayr1 bir degerlendirme yapilmasi gerektigi
ile ilgili onerilerini, “E kpss dedigimiz smavda engelli memur alimi siavindaki dezavantaj ortadan kaldirilabilir.
Zihinsel engellilere ayr1 bir smav yapilabilir ya da bunlara daha fazla engelli memur alinip kuraya
dontstiiriilebilir.”(Y2, 109-111) seklinde dile getirmislerdir. Zihin yetersizligi olan bireylerin bireysel 6zellikleri
gozetilerek smnavlarin yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica alimlarin sayisinin artirilmasi  gerektigi
belirtilmistir.

Mentolliik uygulamasin gelistirilmesi

Okul yoneticileri mentorluk uygulamalar ile ilgili onerilerini, “Yani aslinda bu 6n yarginin ortadan kalkmasi
lazim 11 bunun diginda ¢alisma ortamlarin da ¢alisma arkadaslarinin bu ¢ocuklara destek olmasi lazim. Yani bi
nevi kocluk dedigimiz mentorluk dedigimiz seylerde yani o ortamda ¢ocuklara 11 isi 6gretmeli igin yapilabilirligi
noktasinda ¢ocuklara destek olmast iletisim kurmasi dislamamasi.” (Y6, 74-78) ifadeleriyle dile getirmislerdir.
Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisinde isyerine uyumun kolaylagmasi i¢cin mentorluk (kogluk)
uygulamalarinin yapilmasi katilimcilar tarafindan dile getirilen bir diger ¢6ziim 6nerisidir.

3.5. Katihmcilarin Gecis Hizmetleri Plammnda Bulunmasi Gerekenlere Yer Verme Durumlarinin
Incelenmesi

Ogretmen ve okul yéneticilerinden gegis hizmet planinda bulunmasi gerekenlerden yola ¢ikarak hazirlanan
kontrol listesini doldurmalar1 istenmistir. Ogretmen ve okul y&neticilerinin kontrol listesine verdikleri cevaplar
dogrultusunda frekans dagilimlarina Tablo 5’de yer verilmistir.

Tablo 5
Katilimcilarin Gegis Hizmetleri Planinda Bulunmas: Gerekenlere Yer Verme Durumlarinn Incelenmesine Iliskin
Frekans Tablosu

Gecis hizmet plam Kkontrol listesi sonug¢lari Ogretmen Yonetici
E H E H
1. Bir meslege hazirlanan 6grencilerimiz i¢in Gegis hizmetleri plani vardir. 3 14 2 8

2. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyin bireysellestirilmis

egitim programi ile gecis planini iliskilidir.

3. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireylerin performans

diizeyleri yer almaktadir.

4. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyler i¢in mesleki

becerilerine yonelik uzun dénemli amaglar yer almaktadir.

5. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyler i¢in mesleki

becerilerine yonelik kisa donemli amaglar yer almaktadir.

6. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyler igin mesleki

T S 4 13 2 8

becerilerine yonelik 6gretim plani yer almaktadir

7. Gegis hizmetleri planinda; 6gretmenlerin sorumluluklari yer almaktadir. 3 14 2 8

8. Gegis hizmetleri planinda; okul yoéneticilerinin sorumluluklart yer almaktadir. 3 14 2 8
2 2 8
4 1 9

3 14 2 8
3 14 2 8
4 13 2 8

4 13 2 8

9. Gegis hizmetleri planinda; ailelerin sorumluluklari yer almaktadir. 15
10. Gegis hizmetleri planinda; igverenlerin is giivenligine iliskin sorumluluklar1 13
yer almaktadir.

11. Gegis hizmetleri planinda; igverenlerin zihin yetersizligi olan bireyler igin
sosyal giivence sorumluluklar1 yer almaktadir.

12. Gegis hizmetleri planinda; igverenlerin zihin yetersizligi olan bireyler i¢in
yemek hizmetleri yer almaktadir.

13. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireylere ddenecek caligma
iicreti yer almaktadir.

14. Gegis hizmetleri planinda; igverenlerin zihin yetersizligi olan bireyler igin
ulasim hizmetleri yer almaktadir.

15. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireye is yerinde
gereksinim duydugu destekler yer almaktadir.

4 13 2 8

4 13 2 8

4 13 2 8

2 15 1 9

3 14 2 8

Tablo 5’de verilen “Gegis hizmet plan1 kontrol listesi sonuglar1” seklinde adlandirilan tema altinda katilimcilarin
gecis hizmetleri planina yer verme durumlarinin incelenmesine iligskin frekans tablosu kontrol listesi tablosu her
maddeye verilen “evet” ve “hayir” cevaplari toplanarak okul yoneticisi ve Ogretmenler igin ayri ayri
belirtilmistir.
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Gegis hizmet plant kontrol listesi maddelerini dgretmen ve okul yoneticileri “evet” ve “hayir” seklinde
cevaplandirmislardir. Bu planin hazirlanma zorunlulugu bulunmamaktadir. Yapilan goériismelerde katilimcilar,
BEP hazirlama, mesleki uygulama, atolyelere yonlendirme, mesleki egitim, projelerle ise hazirlik ¢aligmalari, is
sagligl ve giivenligi, is ahlaki ile ilgili calismalar yaptiklarint dile getirmislerdir. Fakat geg¢is hizmetleri plani
hazirlanmadigin1 ve hazirlanmasi gerektigini dile getirmislerdir. Cikan sonuglarda evet cevabinin alinmasi bu
stirecle ile ilgili bilgi gereksinime ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Kontrol listesinden elde edilen veriler
yar1 yapilandirilmis goriisme sorularini destekler nitelikte oldugu goriilmektedir.

Mesleki egitim merkezleri ve is uygulama merkezlerinde gorev yapan 6gretmen ve okul yoneticileri gecis hizmet
planlar1 hazirlamadiklarimi fakat zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecis yapabilmeleri i¢in bazi
uygulamalar1 gergeklestirdiklerini dile getirmislerdir. Bunlar; iki senedir devam eden mesleki uygulama, her
Ogrenci icin hazirlanan Bireysellestirilmis Egitim Programi, atdlyelerde meslege hazirlik calismalari
yiriitiilmektedir. Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamima gegisi ile ilgili caligmalar yapilmasina ragmen
baz1 konularda sorunlar yasadiklarini bunlarin her 6grenci i¢in mesleki uygulama yapilamamasi, atdlyelerde
materyal eksikligi yasadiklarindan dolayi egitimde aksakliklarin oldugunu ve isverenlerin zihin yetersizligi olan
bireylere karsi olumsuz tutum sergilemeleridir. Yasanan sorunlarin ¢dziilebilmesi igin gegis hizmet planlar
hazirlanarak okulda verilen egitimin kalitesinin arttirilmasi, yasa ve yonetmeliklerde bir takim degisikliklere
ihtiya¢ oldugu, ayn1 zamanda yasa ve yonetmeliklerin denetimlerinin yapilmasi gerektiginin alt1 ¢izilmistir.

4.TARTISMA ve SONUC

Aragtirmanin amaci, zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecis silirecinde Ogretmen ve okul
yoneticilerinin bilgi diizeylerini, bu siirecte yaptiklarini, sorumluluklarini, karsilastiklart sorunlar1 ve ¢oziim
Onerilerini belirlemektir. Gegis hizmet plam ile ilgili 6gretmen ve okul yoneticilerinin bilgilerinin okulda
yapilmasi gereken uygulamalarla sinirlt oldugu, bu konuda birgok kisi, kurum ve kurulusun sorumlulugu olmasi
gerektigi, meslege hazirlik ¢aligmalari yapildigi, yasanan en biiyiik sorunun i yasamina gegisin yeteri kadar
saglanamamasi ve bu konuda yasa ve yonetmeliklerde degisiklige gidilmesi gerektigidir.

Katilimcilarla gergeklestirilen goriismelerde, goriiglerini belirtmeleri istenen ilk konu gegis hizmetleri planlamasi
ile ilgili bilgilerine iligkindir. Katilimcilarin goriisleri incelendiginde, zihin yetersizligi olan bireylerin is
yagsamana gegcisiyle ilgili mesleki uygulama, mesleki alanlara yonlendirme, yasa ve yonetmelikler, gegis hizmet
plan1 ve EKPSS konularinda bilgiye sahip olduklarini ifade etmislerdir. Fakat frekans degerlerine bakildiginda
az sayida 6grenmen ve okul yoneticisinin gegis plan ile ilgili bilgiye sahip oldugu gériilmektedir. Ogretmen ve
yoneticilerin gec¢is konusundaki bilgi eksikliklerinin nedeninin bu konunun {iilkemizde yeni yeni glindeme
gelmesinden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Ciinkii mevcut yasa ve yonetmeliklerde gecis ile ilgili
herhangi bir bilgiye rastlanilmamaktadir. Oysa Amerika Birlesik Devletleri’ndeki “Engelli Bireyler Egitim
Yasasi’'nda (IDEA, 2004) gecis siireci ile ilgili yaptirimlar yer almus, 6zel gereksinimli bireylerin
bireysellestirilmis egitim programina gegis bileseninin eklemesi ile her birey igin bireysellestirilmis gegis
hizmetleri plan1 hazirlanmasi zorunlu hale getirilmistir. Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisi igin
bireylerin ilgileri ve ihtiyaglari dogrultusunda sorunsuz bir sekilde gegis siirecinin planlanmasi gerekliligine
vurgu yapilmistir (Mazzotti ve digerleri 2009). Ancak Tiirkiye’deki 6zellikle son yillarda ¢ikarilan yasalarda
(EHK,2005, EHIS, 2009, OEHY, 2012) gecis ile ilgili bir maddeye rastlamlmamistir. Bu durum hem
mevzuattaki eksiklikleri ortaya koymakta hem de O&gretmenler ile yoneticilerin bilgi eksikliklerini
aciklamaktadir.

Bununla birlikte goriislerini belirtmeleri istenen ikinci konu sorumluluklarina iliskindir. Burada ailenin,
Ogretmenlerin, okul yonetiminin, devletin, isverenlerin, sivil toplum kuruluslariin, belediyelerin sorumluluklari
oldugunu dile getirmiglerdir. Ayrica gegis planina iliskin sorumluluklarinin neler oldugu konusunda farkli kurum
ve kuruluslarin sorumluluklarindan bahsetmislerdir. Gegis hizmetleri planinin hazirlanmas1 konusundaki
sorumluluklarinin oldugundan bahsetmemislerdir. Bu da gecis konusunda yeterli diizeyde bilgiye sahip
olunmadigini1 géstermektedir. Diger taraftan yapilan ¢alismalar (Avcioglu 2015; Test ve Mazzotti, 2011) geciste
Ogretmenlerin, okul ydnetiminin, yetersizligi olan bireylerin, ebeveynlerin, ilgili kurum ve kurulus
temsilcilerinin kisacasi bireyin hayatinda dnemli olan herkesin yer almasini ve bu paydaslarin, bilgilendirilmeleri
ve sorumluluk almalar1 gerektigini vurgulamaktadirlar.

Caligmadan elde edilen tgiincii bulgu katilimeilarin zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisiyle ilgili
mesleki alanlara yonelik Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirladiklari, mesleki uygulama yaptiklari,
ogrencileri atdlyelere yonlendirdikleri, mesleki egitim verdikleri, projeler gergeklestirdikleri, is sagligi, giivenligi
ve ahlakma iligkin egitimler gerceklestirdikleridir. Frekans degerlerine bakildiginda 6gretmen ve okul
yoneticilerinin is yasamina gegisiyle ilgili en ¢ok yaptiklari uygulamanin BEP hazirlamak oldugu goriilse de
katilimcilar yazilan bu bilgileri cogu zaman hayata gecirmediklerini belirtmislerdir. Ogretmenler ve yéneticileri
BEP hazirlama siirecinde zihin yetersizligi olan 6grencinin, dgretmenlerinin, velisinin ve diger kisilerin
goriislerinin alindigin1 dile getirmiglerdir. Ayrica 6grencinin ilgilerine, ihtiyaclarina ve yapabildiklerine
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odaklanildig: belirtilmistir Ancak bu bulgu okullardaki &grenci sayilart ile mevcut atdlye sayilari goz Oniinde
bulundurularak ileri arastirmalarda daha detayli incelenebilir, Ogrencilerin ilgilerine, ihtiyaglarma ve
yapabildiklerine ne kadar yer verildigi ortaya konabilir. Clinkii yapilan ¢alismalar (Bang ve Lamb, 1997;
Schwartz, Holburn ve Jacobson, 2000; Kohler ve Field, 2003; Cobb ve Alwell, 2009; Sitlington, Neubert ve
Clark, 2010) hazirlanan gegis hizmetleri planlarinda 6grencinin merkeze alinmasini vurgulamakta, dgrenciye
okul sonrasi istihdam, egitim ve bagimsiz yasam segeneklerini aragtiran, tercihlerini ve hayallerini
gerceklestirme firsat1 sunan planlar olmasi gerektigini belirtmektedirler.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin yasadiklar1 sorunlara iliskin dordiincii bulgulya bakildiginda ise yasanan
sorunlar arasinda zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisinin istenen diizeyde olmamasi, mesleki
uygulamanin zorunlu olmayisi, materyal eksikligi d6gretmen, aile ve isverenlerin bilgi eksikligi, isverenlerin
olumsuz tutumlari, Ogrencilerin igyerine uyum sorunu oldugu bulunmustur. Ayrica katilimcilardan okul
yoneticileri yasa ve yonetmeliklere iliskin denetim mekanizmasinin olmayisinin sorun teskil ettigini dile
getirmistir. Bu bulgular Giindogdu (2010)‘nun yaptig1 arastirma bulgulartyla benzerlik gostermektedir.
Arastirmaci ¢alismasinda devletin {izerine diisen goérevleri yerine getirmedigini, uygulama boyutunda sorunlar
yasandigini, zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina ge¢emedigi bulgularina ulagsmustir.

Bu c¢alismadan elde edilen besinci bulgu da Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin gegis hizmetlerinin
olusturulmasinda ve yasadiklar1 sorunlarin azaltilmasina iliskin  Onerileridir. Gegis hizmetlerinin
olusturulmasinda ve yasadiklari sorunlarin azaltilmasina iligkin oneriler 6gretmen ve okul yoneticileri agisindan
farkliliklar gostermektedir. Ogretmenler en ok dgrencilerin is yerlerine yerlestirilmesi ve denetlenmesi, aldiklart
egitim dogrultusunda ige yerlestirilmesi, eksikliklerin belirlenerek okulda verilen egitim kalitesinin arttirilmast,
yasal degisikliklerin ve denetimlerin yapilmasi alanlarinda onerilerde bulunmuslardir. Okul yoneticilerinin en
cok ifade ettikleri Oneriler ise yasal degisikliklerin ve denetimlerin yapilmasi, gecis hizmet planlarmin
hazirlanmasi, okul, aile ve igverenler arasinda isbirliginin yapilmasina iliskindir. Katilimcilardan her iki grup da
yasal degisikliklerin yapilmasi gerektigini belirtmistir. Bu bulgu Ugar (2016) ve Ozbey (2015)’in gergeklestirdigi
aragtirma verileriyle ortismektedir. Ugar (2016), zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam siirecinde yer alan
paydaslarin istihdam siirecine yonelik goriis ve Onerilerin inceledigi aragtirmasinda da atdlye sayisimnin ve
cesitliliginin arttirilmasi, okul aile ve igverenler arasinda isbirliginin arttirilmasi, yasal diizenlemeler ile egitim
miifredatinin degistirilmesi gerektigi bulgularina ulagilmistir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin gegis hizmetleri planinda (GHP) bulunmasi gerekenlere yer verme
durumlarinin incelenmesine iliskin bulgular, ¢alismanin son bulgularint olusturmaktadir. Gegis hizmet plani
kontrol listesi sonuglarma bakildiginda, 6gretmen ve okul yoéneticilerinin en ¢ok hayir cevabi verdigi
goriilmektedir. Evet cevabi veren Ogretmen ve okul yoneticileri de bulunmaktadir Bu sonuglar dikkate
alindiginda gecis hizmetleri konusunda bazi hususlarin yasama gegirildigi, fakat bir plan dogrultusunda
yapilmamasindan Otiirii “evet” cevabi verildigi goriilmektedir. Bunun en temel sebeplerinden biri yasal
diizenlemerde gecis hizmetlerine yer verilmemesinin oldugu diisiiniilmektedir. Zihin yetersizligi olan bireylerin
is yasaminda yer alabilmeleri igin gegis ve gegis hizmet planlarinin yonetmelikte yer almasi, bu planlar
hazirlanirken bireylerin 6gretmenleri, ebeveynler, ilgili kurum temsilcileri, yetersizligi olan 6grencilerde dahil
Ogrencinin hayatinda onemli olan herkesin dahil edilmesi, gegis, ge¢is hizmetleri, geg¢is degerlendirmesi
konularinda 6gretmenler, okul yonetimi, aile, igsverenlere yonelik bilgilendirici konferans, hizmet i¢i egitim,
seminerler vb. diizenlenebilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica is yasamina gegis siirecine iliskin ailelerin,
igverenlerin bakis agisinin incelendigi aragtirmalarin gerceklestirilebilecegi diisiiniilmektedir. Sonu¢ olarak bu
arastirmada, zihin yetersizligi olan bireylerin egitim aldiklar1 mesleki egitim merkezi ve is uygulama merkezinde
gorev yapan meslek 6gretmenlerinin gegis, geg¢is hizmetlerinin planlanmasi ile ilgili bilgilerinin olmadigi, bu
konuda herhangi bir ¢aligma yapmadiklar1 bulgusuna ulagilmistir. Gegis ve gecis hizmetleri ve planlama ile ilgili
stiregte gorev ve sorumlulugu olan dgretmen, evebeyn, ilgili kurum temsilcileri ve yetersizligi olan 6grencilerde
dahil 6grencinin hayatinda 6nemli olan herkese gerekli bilgilendirmeler yapilmalidir.

Ayrica yasa ve yonetmeliklerde gecis ve gegis hizmetlerinin uygulanmasma dair herhangi bir zorunluluk
bulunmamaktadir. Yasa ve yonetmeliklerde gecis, ge¢is hizmetleri, gecis planlamasi ile ilgili degisiklikler
yapilarak sistematik bir sekilde uygulanmalidir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin yasadiklar1 sorunlara bakildiginda is yasamma gegisin istenen diizeyde
olmamasi, mesleki uygulamaya iligkin sorunlar yasanmasi, okulun materyal eksikligi, isbirliginin gelistirilmesi
gerektigi bulgularma ulasilmistir. Bu sorunlarin giderilebilmesi igin gecis hizmet planlarinin hazirlanmast
siirecte yasanan sorunlarin azaltilmasi acisindan olduk¢a 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Her bir 6grenci icin
ayr1 ayr hazirlanan planlar ile mesleki uygulama yapilarak, isbirligi saglanarak &grencinin ilgi istekleri
dogrultusunda is yagsamina gegisi saglanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Transitions are generally discussed in two ways as vertical and horizontal transition. Vertical transitions are
defined as the transition from one system to another in a timed and sequential manner (from early intervention to
pre-school, from pre-school to nursery class), while horizontal transitions are defined as services offered to
individuals with special needs by different environments and individuals. Transition from secondary education to
job and occupation between vertical transitions is also important for individuals with special needs.

The vertical transition to work and profession is defined as a result-oriented process that includes services and
employment experiences for employment. The transition to business life covers the high school and the post and
serves as a bridge between the security structure offered by the school and the opportunities and risks of the
profession. The transition process needs to be planned in detail so that individuals with special needs can be
placed in a work in line with their knowledge, skills, wishes and abilities. In this process, the preparation of
Individualized Education Program (IEP) is not sufficient, and in addition to the IEP, an Individualized Transition
Service Plan (ITSP) is prepared, its implementation from the 9th grade, and the necessary evaluations are made
in the process and the emphasis is placed on the recruitment of these individuals in the direction of the education
they received.

When the literature on the process of transition of individuals with intellectual disabilities to the work life is
examined, it is seen that some studies have been done. But in our country there is no study on the transition
period of individuals with intellectual disabilities to work life. This research is considered important in terms of
revealing the current situation regarding the applications in the transition process of individuals with intellectual
disabilities, examining the issues of work life and transition issues of individuals with intellectual disabilities,
and making recommendations for changes to the legislation. The aim of the course is to determine what the
school administrators know, what they do in this process, their responsibilities, the problems they face and their
solution suggestions.

2. Method

In the study, qualitative research method was used to reveal the perceptions of teachers and school administrators
in the process of transition of individuals with intellectual disability to work life.

In this study, semi-structured interview technique was preferred among interview techniques in order to examine
the transition process of individuals with intellectual disability. Another data collection tool used in the research
is the checklist. The purpose of the checklist is to diversify the data and to make in-depth information by making
comparisons.

In this research, criterion sampling was used from purposive sampling methods. In this study, the criterion of
criterion sampling is; teachers and school administrators who provide the transition to work life of individuals
with intellectual disability. In line with this criterion, the participants of the study consist of special education job
application centers affiliated to the Directorate of National Education in Bolu and Duzce city centers in 2016-
2017 academic year and vocational teachers and school administrators working in special education vocational
training centers. A total of 27 people, 17 of whom were teachers and 10 school administrators, were interviewed.
The interviews were conducted as one-to-one interviews.

Interviews were conducted by the researcher. After the interviews, the participants were informed about how to
fill out the checklist and were asked to respond accordingly. The interview questions and the data obtained from
the checklist were analyzed by content analysis technique.

The categories have been formed by taking into consideration the general framework of the research. After the
creation of the categories, themes were created. At this stage, the researchers formed the themes and the codes
under each problem case based on the data obtained from the documents where the interviews were transcribed.
In the interviews, she made interpretations by comparing the data of the checklists who quoted from the speeches
of the teachers. The topics obtained as a result of these processes formed the themes of the study.

3. Findings, Discussion and Results

In the interviews with the participants, the first issue to which they are asked is their knowledge of the transition
services planning. When the opinions of the participants are examined, they stated that they have knowledge
about professional practice related to the transition of people with mental deficiency to work life, orientation to
professional fields, laws and regulations, transition service plan and EPPSE (electronic public personnel
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selection exam). However, when frequency values are considered, it is seen that a small number of learners and
school administrators have knowledge about the transition plan. In addition, they talked about the responsibilities
of different institutions and organizations about their responsibilities regarding the transition plan. They have not
mentioned that they have responsibilities for the preparation of the transition services plan. This shows that there
is not enough information about the transition. It is thought that the reason of the lack of knowledge of teachers
and administrators about the transition may be due to the recent introduction of this issue in our country. Because
there is no information about transition in current laws and regulations.

Another result obtained from the study is that the participants prepared the Individualized Education Program for
the occupational areas related to the transition of the individuals with intellectual disability to the work life,
applied professional practice, directed the students to the workshops, provided vocational training, carried out
projects and they carried out trainings on occupational health, safety and morality. When the frequency values
are examined, it is seen that teachers and school administrators do most likely to prepare IEPs fort he transition
to work life, although the participants stated that they do not implement this information most of the time.
Teachers and managers stated that the opinions of the students, teachers, parents and other people who had
intellectual disability were taken during the preparation process.

When the problems of teachers and school administrators are examined, it is found that the problems of
individuals with intellectual disability cannot be transferred to work life, lack of professional application, lack of
materials, lack of knowledge of teachers, family and employers, negative attitudes of employers, and adaptation
of students to workplace. In addition, the school administrators stated that the lack of supervision mechanism
related to laws and regulations was a problem.

Another finding obtained from this study is related to the suggestions of teachers and school administrators on
the development of the transition services and the reduction of the problems they experience. Suggestions related
to the creation of transition of the problems vary in terms of teachers and school administrators. The teachers
made recommendations about placement and supervision of the students in their workplaces, placement in line
with the education they received, determining the deficiencies, increasing the quality of education given in the
school, and making legal changes and inspections. Both groups stated that legal changes should be made.

Findings related to examining the situation of teachers and school administrators to include what should be
included in the transition services plan constitute the final findings of the study. When we look at the results of
the transition service plan checklist, it is seen that the teachers and school administrators give the most “no”
answers. There are also teachers and school administrators who give the answer. When these results are taken
into consideration, it is seen that some aspects of transition services have been implemented, but “yes” is given
because of not being made in line with a plan.

As a result, in this research, it was found that vocational teachers working in vocational education center and
work application center, where individuals with intellectual disabities are educated, do not have any information
about planning of transition and transition services and they do not do any studies on this subject. In addition,
there is no obligation in the laws and regulations for the implementation of transition end transition services.
When the problems experienced by teachers and school administrators were examined, it was found that the
transition to work life was not at the desired level, problems related to professional practice, lack of material in
the school and the need for cooperation were developed. In order to address these problems, it is considered that
transition service plans should be prepared.
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