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Investigation of Pre-service Teachers’ Self-Efficacy Beliefs and
Attitudes toward Teaching Profession through Canonical Analysis

Aysegiil TARKIN', Esen UZUNTIRY AKI?

ABSTRACT: This study aimed to investigate the relationship between pre-service teachers’ self-efficacy beliefs
and their attitudes toward teaching as a profession. The participants were 315 senior-year pre-service teachers.
Data were collected using “Teacher’s Sense of Efficacy Scale” (TSES) and “Attitudes toward Teaching as a
Profession Scale” (ATTPS). Result of canonical analysis indicated a relationship between the two variables of
teacher efficacy (efficacy in student engagement and in instructional strategy) and one variable of attitude toward
teaching as a profession (like-dislike). However, pre-service teachers’ efficacy in classroom management was
not associated with liking teaching profession. In addition, no significant correlation was found between teacher
efficacy beliefs and respecting the teaching profession. Suggestions for further research are also provided.
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SUMMARY
Purpose and Significance: Teacher self-efficacy beliefs have an influence on many aspects of teaching practice,
including planning, selecting teaching strategies, utilizing classroom management rules, choosing appropriate
assessment methods, and being enthusiastic about teaching (Allinder, 1994; Nespor, 1987; Pajares, 1992).
Considering the crucial role of teacher self-efficacy in instruction, the present study aimed to investigate the
relationship between pre-service teachers’ self-efficacy beliefs and their attitudes toward teaching as a
profession.

Methods: The sample consisted of 315 pre-service teachers enrolled in Elementary (Science and Mathematics)
and Secondary (Chemistry and Physics) teacher education programs in Turkey. Two instruments were used to
collect data: (i) Teacher’s Sense of Efficacy Scale developed by Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy (2001)
and adapted into Turkish by Capa, Cakiroglu, and Sarikaya (2005), (ii) Attitudes towards Teaching as a
Profession Scale developed by Capa and Cil (2000). In order to investigate how self- efficacy was related to
attitude toward teaching, canonical correlation analysis was utilized using Statistical Package for the Social
Sciences (SPSYS).

Results: The canonical correlation analysis yielded two canonical variate pairs. With the two canonical
correlations included, the model was statistically significant (Wilk’s A= .884, x2(6)= 32.68, p< .05). Without the
first variate, the model was no longer significant (Wilk’s A= .985, ¥2(6)= 3.99, p> .05). The first canonical
correlation (.32) accounted for a significant amount of the overlapping variance (10.2%) between the sets of
variables. The variables in the teacher efficacy set that were correlated with the first canonical variate were
student engagement (-.406) and instructional strategy (-.786). Among the variables of attitude, like-dislike
teaching profession was correlated with the first canonical variate (.-945).

Discussion and Conclusions: Results indicated that pre-service teachers with higher levels of efficacy for
student engagement and for instructional strategy had higher levels of like-dislike subscale of attitude towards
teaching profession. This result supports previous studies which have shown that teachers with high self-efficacy
demonstrate greater love and enthusiasm for teaching (Allinder, 1994; Dembo & Gibson, 1985; Guskey, 1984;
Hall et al., 1992, Watters & Ginns, 1995) and they have more commitment to teaching (Coladarci, 1992; Evans
& Tribble, 1986; Rots et al., 2007). On the contrary, level of efficacy for classroom management was not
associated with level of like-dislike subscale of attitude towards teaching profession. Classroom management has
been identified as one of the most challenging areas for both pre-service and beginning teachers (Fantilli &
McDugall, 2009; Liaw, 2009; Veenman, 1984). Concerning the relationship between efficacy beliefs and respect
subscale of attitude towards teaching profession, no significant results were found. The reasons may be related to
the process of assignment of teachers to public schools in Turkey or to the fact that teachers complain about their
low income, working conditions, poor facilities and large classes in schools (Cakiroglu & Cakiroglu, 2003). The
development of teacher efficacy beliefs is important for pre-service teachers in order for them to perform their
profession enthusiastically and devotedly. Therefore, teacher education programs should address teacher efficacy
beliefs and teacher attitudes toward teaching profession. Pre-service teachers should be provided with
opportunities to develop their efficacy beliefs.
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Ogretmen Adaylarimin Ozyeterlik Inanclar1 ve Meslege Yonelik
Tutumlarimin Kanonik Korelasyon Analizi ile Incelenmesi

Aysegiil TARKIN', Esen UZUNTIRY AKI?

Oz: Bu galismanin amaci 6gretmen adaylarmim 6zyeterlik inanglari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart
arasindaki iliskiyi incelemektir. Calismaya son smifta 6grenim goérmekte olan 315 6gretmen adayr katilmistir.
Veri toplamak i¢in Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi kullanilmstir.
Kanonik korelasyon analizi sonuglar1 6grenciyi derse katmaya ve dgretim yontemlerini kullanmaya dair yiiksek
ozyeterlige sahip Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini daha ¢ok sevdigini gostermistir. Fakat smif
yonetimine dair 6zyeterlik diizeyi ile 6gretmenlik meslegini sevme boyutu arasinda iliski bulunmamustir. Ayrica,
bu ¢aligmadaki bulgular 6gretmen 6zyeterliginin alt boyutlarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun saygi
alt boyutu ile anlamli bir iliskisi olmadigini gostermistir. Sonraki aragtirmalar i¢in tavsiyeler sunulmaktadir.

Anahtar Sozciikler: 6zyeterlik, tutum, 6gretmen egitimi.

GIRIS

Ogretmen oOzyeterligi, ilk olarak iki calismayla birlikte “Rand Corporation” tarafindan ortaya
atilmasindan bu yana aragtirmacilarm ilgisini ¢ekmektedir (Armor ve ark., 1976; Berman ve ark.,
1977, aktaran: Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998). Bu caligmalarda o6gretmen
olarak tammlanmaktadir. Bandura (1977) ise 6zyeterligi sosyal biligsel teoriye dayanarak “insanlarin
belli bir performansa ulasabilmelerini saglayacak eylemleri orgiitleme ve sergileme becerileri ile ilgili
yargilar” seklinde tanmmlamistir (Bandura, 1986, s.391). Bu tanim, 6gretmenlere uygulandigi zaman
Ogretimi basarili bir sekilde diizenleme ve yerine getirme becerileri ile ilgili 6gretmenlerin inanglari
olarak ele alinabilir (Tchannen-Moran ve ark., 1998). Ogretmen &zyeterligi, dgretimi planlama,
Ogretim yontemlerini segme, simif yonetimini saglama, uygun 6lgme metotlarii se¢gme ve dgretmek
icin hevesli olmak gibi 6gretim uygulamalarinin bir¢ok yoniinii etkilemektedir (Allinder, 1994;
Nespor, 1987; Pajares, 1992). Ogretmen dzyeterliginin 6gretimde énemli bir rolii oldugu diisiiniilerek,
bu ¢alisma O6gretmen adaylarmin Ozyeterlik inanglari ile dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari
arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamustir.

Bandura (1986) bireylerin benlik sistemlerinin onlarm diislincelerini, duygularmi ve
davramislarni  kontrol ettigini &ne siirmektedir. Ozyansitma sayesinde, bireyler daha 6nceki
performanslarmi ve diisiinme siireclerini degerlendirirler ve ona gore davranirlar. Bir bireyin, bir
performansi basari ile gerceklestirip gerceklestiremeyecegi, sadece bilgiye, beceriye veya onceki
basarilara bakilarak tahmin edilemez; ¢iinkii bireylerin gorevleri basarili bir sekilde yapabileceklerine
olan inanglar1 ve daha 6nceki performans sonuglar1 onlari davraniglarini etkiler. Bireyler, basarili bir
sekilde sonlandiracaklarma inandiklar1 vazifeleri yapmaya egilimli iken, basarili olacaklaria
inanmadiklar1 vazifeleri yapmaktan kacinirlar. Bu yiizden, 6gretmen Ozyeterligi, &gretmenlerin
Ogretim icin ne kadar gayret gosterdiginin, Ogretim sirasinda bir zorlukla karsilastiklar1 zaman ne
kadar azimli olduklarmin, 6gretimlerini ne kadar etkili diizenlediklerinin ve 6gretimleri i¢in ne kadar

hevesli olduklarimin bir gostergesi olarak diistiniilmektedir (Allinder, 1994; Bandura, 1997).

Ozyeterlik gercek yeterlik diizeyi yerine algilanan yeterligi gosterir. Bir 6gretmenin iyi
Ogretebilecegine dair kabiliyet diizeyi hakkindaki inanct onun gergek becerisinden yiiksek veya diisiik
olabilir (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2007). Algilanan yeterligin gercek seviyeden biraz fazla
olmas1 faydali olabilir, ¢linkii bu durum 6gretmenleri daha ¢ok caba gostermeleri ve giicliiklere karsi
direnmeleri i¢in motive edebilir (Bandura, 1997). Ogretmen dzyeterliginin dongiisel bir dogas1 vardir:
Ogretmenlerin 6nceki basarih dgretimlerinin farkina varmalar1 daha yiiksek ozyeterlik inanglarmi
olusturur; daha yiiksek 6zyeterlik inanci, daha fazla gayret ve azmi, dolayisiyla bu da &gretimin daha
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iyl olmasini saglar. Sonug olarak, 6gretim performansi, 6gretmen 6zyeterligini etkiler ve performans
sonunda da Ozyeterligin bir kaynagi haline gelir. Ayni1 zamanda, Ogretmenlerin iyi bir 6gretimin
bilesenleri hakkindaki inanglari da onlarin 6zyeterligini etkiler (Tschannen-Moran ve ark., 1998).

Bandura'ya (1997) gore bireylerin 6zyeterlik inanglarimin olusumu dort temel kaynak ile
aciklanmaktadir: (1) performans basarilari, (2) dolayli yasantilar, (3) sosyal ikna, ve (4) fizyolojik ve
duygusal durum. Bu kaynaklar ayn1 zamanda &8retmen Ozyeterligine de katkida bulunmaktadir. Bu
kaynaklardan en etkili olam1 bireylerin dogrudan kendi basar1 veya basarisizliklarindan elde ettigi
bilgilerdir. Bireyin basaril1 6gretim deneyimi 6zyeterligini arttirirken, basarisizlig1 azaltabilir. Bununla
birlikte, 6zyeterligi arttiran basarili deneyimin kendisi degil, bireyin deneyiminin sonucunu biligsel
olarak degerlendirmesi ve karara varmasidir. Dolayli deneyimler bireylerin baskalarinin basar1 veya
basarisizliklarina iliskin gdzlemleridir. Giivenilir bir modelin basarili 6gretim performansi
gdzlemcinin 6zyeterligini arttirir. S6zel ikna rehber 6gretmenin, danigsmanlarin, diger 6gretmenlerin ve
Ogrencilerin bireyin performansina iliskin doniitleri olarak tanimlanmaktadir. Belirli doniitler 6gretim
performansinin ne kadar iyi olduguna dair bilgi verir. Geri bildirimde bulunan kisinin deneyimi,
giivenilirligi ve inanilabilirligi iknanin giiciinii etkiler. Kaygi, stres ve ruh hali gibi bireyin 6gretme
sirasindaki fizyolojik ve duygusal durumlari bu uyarilmalarin nasil yorumladigina bagli olarak
Ogretmen Ozyeterliginin gelisimine katkida bulunmaktadir. Olumsuz diisiincelerin ve korkunun
ozyeterlik inancini azaltmasina ve O0gretim sirasinda ilaveten stres yaratmasina ragmen Ogretmenler
diisiincelerini degistirebilirler ve streslerini kontrol altina alabilirler; boylece 6zyeterlik inanglari artar.

Ilgili alanyazinda 6gretmen dzyeterligi ve cesitli degiskenler arasmndaki iliskiyi arastiran pek
¢ok calisma bulunmaktadir. Ogretmenlerle yapilan ¢ahismalar sonuglar1 dgretmenlerin 6zyeterlik
inanclarinin onlarin pedagojik teknik se¢imlerini etkiledigini gostermektedir (Gibson ve Dembo
1984). Yiksek oOzyeterlige sahip oOgretmenler hiimanist sinif yoOnetimi stratejileri kullanmaya
egilimlidirler. Ozyeterligi yiiksek olan dgretmenler yanlis cevap veren dgrencilere olumsuz elestiri
vermekten kacinir ve soru sorarak onlara dogru cevabi buldurmada daha etkilidir. Buna ek olarak,
ogretmenlerin 6gretimle ilgili gérevleri bagarili bir sekilde yerine getireceklerine inanglar ile 6grenci
basarist (Caprara, Barbaranelli, Steca, ve Malone, 2006; Moore ve Esselman, 1992; Ross, 1992) ve
motivasyon (Midgley, Feldlaufer, ve Eccles, 1989) arasinda olumlu bir iliski vardir. Ross (1994),
Ogretmen Ozyeterlik inancinin 6grenci basarisi lizerindeki etkilerini 6gretmenlerin yeni Ogretim
stratejilerine karst istekliligi (goniilliigli), Ogretmenlerin hedef belirlemeleri, 6gretmenlerin sinif
yonetimi teknikleri, 6gretmenlerin 6gretim sirasindaki giicliiklere karsi direnmeleri ve 6gretmenlerin
basarist diisiik 6grencilere karsi davranislar1 gibi etkenlere baglamaktadir. Ayrica, 6zyeterlik inanci
yiiksek olan Ogretmenler, Ogretim yontemlerindeki yenilikleri daha hevesli uygulamaktadirlar
(Czerniak ve Lumpe 1996; Guskey 1987; Stein ve Wang 1988).

Ogretmen adaylar1 séz konusu oldugunda yapilan calismalar diisiik 6zyeterlige sahip dgretmen
adaylarmin sinifta kontrol kurmaktan ve sinif igerisinde kat1 kurallar uygulamaktan yana olduklarimni,
Ogrenci motivasyonuyla ilgili kétiimser bakis acismna sahip olduklarmi ve digsal odiiller ve ceza
kullanmaktan yana olduklarmi gostermektedir. Diger taraftan, 6zyeterlik inanci yiliksek olan 6gretmen
adaylarmin smiflarmda humanist olduklar1 bulunmustur (Woolfolk ve Hoy, 1990). Ogretmen
adaylarinin 6zyeterlik inanglar1 yiikseldikce daha az kontrollii sinif yonetimi davranis: sergiledikleri
bulunmustur (Henson, 2001; Savran-Gencer ve Cakiroglu, 2007). Ozyeterligi yiiksek Ogretmen
adaylari, Ogretmenlik uygulamalar1 siiresince sergiledikleri smif ydnetimleri hakkinda
danigmanlarindan takdir gérmislerdir (Saklofske, Michaluk ve Randhawa, 1988). Buna ek olarak,
yiiksek ozyeterlige sahip 6gretmen adaylarinin fen 6gretimine ve fen aktivitelerine, 6zyeterligi diistik
olan 6gretmen adaylarina gore daha ¢ok zaman harcadigi tespit edilmistir (Enochs ve Riggs, 1990;
Riggs ve Enochs, 1990). Ozyeterligi yiiksek olan 6gretmen adaylarinin bireysel ve teshise yonelik
Ogretim stratejileri kullanmaya daha istekli olduklar1 bulunmustur (Wertheim ve Leyser, 2002).
Ozyeterlik inancinin &gretmen adaylarmin alan deneyimleri siiresince artifi, fakat ogretmenlik
mesleginin ilk yillarinda kademeli olarak azaldigi belirlenmistir (Woolfolk Hoy ve Spero, 2005).
Ozyeterlik inaclar1 Bandura’mn (1997) da sdyledigi gibi 6gretmenligin baslangicinda degisime maruz
kaldigi ve bir kez kurulduktan sonra bu inaglarmi degistirmek zor oldugu i¢in 6gretmen egitimi
programlar1 6gretmen Ozyeterlik inaglarmin gelisiminde Onemli bir role sahiptir. Mulholland ve
Wallace (2001) oOgretmenlik uygulamalart sirasindaki  deneyimlerin  6gretmen Ozyeterliginin
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gelisiminde giiclii bir etkiye sahip oldugunu ifade etmektedir. Buna benzer olarak, Atay (2007) ve
Liaw’mn (2009) bulgular1 da sinif ortamindaki deneyimlerin ve grup tartigmalarmin 6gretmen
adaylarinin 6zyeterliklerini etkilediklerini gostermektedir. Bunlara ek olarak, Knoblauch ve Woolfolk
Hoy (2008) da 6gretmen adaylarmin 6zyeterlik inanglarmin 6gretim deneyimleri ile anlamli olarak
arttigin1 bulmusgtur.

.....

iligkilendirilmektedir. Tutum, “nesnelere, olaylara, insanlara ya da diisiincelere karsi pozitif veya
negatif olarak tepki verme egilimi” olarak tanimlanir (Simpson, Koballa, Oliver ve Crawley, 1994,
s.212). Yiiksek ozyeterlige sahip 6gretmenler 6zyeterligi diisiik olanlara gore dgretmenlige karsi daha
fazla sevgi, sabir ve heves sergilemektedirler (Allinder, 1994; Dembo ve Gibson, 1985; Guskey, 1984;
Hall, Burley, Villeme ve Brockmeier, 1992; Watters ve Ginns, 1995) ve d6gretmenlige karsi daha fazla
baglilik gostermektedirler (Coladarci, 1992; Evans ve Tribble, 1986; Rots, Aelterman, Vlerick ve
Vermeulen, 2007). Bu 6gretmenler, dgretmenlik mesleginde kalma egilimindedirler (Burley, Hall,
Villeme ve Brockmeier, 1991) ve egitimdeki yeniliklere daha fazla deger vermektedirler (DeForest ve
Hughes, 1992; Ghathi ve Yaghi, 1997). Ayn1 zamanda, fen ogretimine yonelik 6zyeterlik inanglar
yiiksek olan 6gretmen adaylar1 fen 6gretimine karsi ozyeterligi diisiik olanlardan daha fazla olumlu
tutum sergilemektedirler (Sunger, 2007). Ogretmenlige yonelik tutum, dgretim performansini ve
dolayisiyla Ogretimin kalitesini etkiledigi i¢in, 0gretmenlige yonelik olumlu tutuma sahip olmak
onemlidir. Ogretmen adaylarmin egitimi, onlarmn tutumlarini ve dzyeterlik inanglarmi sekillendirmek
acisindan 6nemli bir yere sahiptir. Bunlara dayanarak, bu ¢alismanin amaci 6gretmen adaylarmin
ozyeterlik inaglar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemektir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inaglarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ile iliskili olup olmadigini arastirmak icin iliskisel model benimsenmistir. iliskisel model, iki
ve daha ¢ok degisken arasinda iliski olup olmadigin1 ve/veya iligkinin derecesini belirlemeyi
amaclayan bir aragtirma modelidir (Fraenkel ve Wallen, 2006; Karasar, 1999).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini  Ankara’daki devlet {iniversitelerinin &gretmen  yetistirme
programlarinin son sinifinda 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi 315 6gretmen adaymdan (193 kiz, 122 erkek) olusmaktadir. Calismaya katillan 6gretmen
adaylarinin %240 fen bilgisi Ogretmenligi boliimiinde (n=77), %36’s1 ilkdgretim matematik
ogretmenligi bolimiinde (n=112), %21°i kimya Ogretmenligi bolimiinde (n=65) ve %19’u fizik
ogretmenligi bolimiinde (n=61) 6grenim goérmektedirler. Katilimcilar, 6gretmenlik meslegine giris,
gelisim ve 6grenme, 6gretimde planlama ve degerlendirme, sinif yonetimi, 6gretim yontemleri I ve II
ve okul deneyimi dersleri gibi ¢ogu pedagojik derslerini tamamlamiglardir. Calisma sirasinda,
Ogretmen adaylar1 okullarda Ogretim yapmalarini gerektiren Ogretmenlik uygulamasi dersini
almaktadirlar.

Veri Toplama Araclari

) Bu arastirmada Ogretmen adaylarimin Ozyeterliklerini  belirlemek amaciyla Ogretmen
Ozyeterlik Olgegi ve 6gretmenlik meslegine kars tutumlarim 6lgmek i¢in de Ogretmenlik Meslegine
Kars1 Tutum Olgegi kullanilmistir.

Ogretmen Ozyeterlik Olgegi Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan
gelistirilmis olup 9’lu derecelendirmeli 24 madde ve {i¢ alt boyut icermektedir: Ogrenciyi derse
katmaya dair 6zyeterlik, 6gretim yontemlerini kullanmaya dair 6zyeterlik ve siif yonetimini saglama
dair 6zyeterlik. Olgegin tiimiine ait i¢ tutarlilik katsayis1 .94 ve alt boyutlarma ait i¢ tutarlik katsayilari
sirastyla .87, .91 ve .90 olarak hesaplanmustir. Bu 6lgek Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
Tiirkce’ye uyarlanmistir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi asamasinda 628 6gretmen adayindan veriler
toplanarak gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 dogrulayici faktor analizi ve Rasch analizi ile yapilmistir.
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Dogrulayic1 faktdr analizi sonucunda TLI ve CFI degerleri .99, ve RMSEA degeri .65 olarak
bulunmustur. Rasch analizi sonucunda ise 0grenciyi derse katma, 6gretim yontemlerini kullanma ve
smif yonetimini saglama alt boyutlar1 i¢in kisi giivenirlik indeksleri sirasiyla .82, .84, ve .84 ve madde
giivenirlik indeksleri ise sirasiyla .99, .98, ve .99 olarak hesaplanmistir. Tiirk¢e Slgegin tiimiine ait i¢
tutarlilik katsayis1 .93 ve alt boyutlara ait i¢ tutarlik katsayis1 6grenciyi derse katma boyutu igin .82,
Ogretim yontemlerini kullanma boyutu i¢in .86 ve smif yonetimini saglama boyutu i¢in .84 olarak
hesaplanmistir. Elde edilen bulgular Tiirk¢e 6lgegin gecerli ve giivenilir oldugunu gdstermektedir.
Asagida Tiirkce Olgege ait maddelerden ti¢ alt boyut i¢in drnekler verilmistir.

Ogrenciyi derse katmaya dair dzyeterlik: “Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi
ne kadar saglayabilirsiniz?”

Ogretim yontemlerini kullanmaya dair 6zyeterlik: “Sinifta farkli &gretim ydntemlerini ne
kadar iyi uygulayabilirsiniz?”

Smif yOnetimini saglamaya dair Ozyeterlik: “Simifta dersi olumsuz yonde -etkileyen
davramsglar1 kontrol etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?”

Bu calismada, olcegin i¢ tutarlik katsayisi 0grenciyi derse katma boyutu icin .84, dgretim
yontemlerini kullanma boyutu i¢in .86 ve sinif yonetimi boyutu i¢in .90 olarak hesaplanmustir.

Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi Capa ve Cil (2000) tarafindan gelistirilmistir.
Bu 6lgek 5°1i derecelendirmeli 25 madde ve iki alt boyut icermektedir: Ogretmenlik meslegini sevme
ve Ogretmenlik meslegine saygi. Asagida Olcege ait maddelerden her iki alt boyut i¢cin Ornekler
verilmistir.

Ogretmenlik meslegini sevme:“Ogretmenlik meslegini seviyorum.”

Ogretmenlik meslegine sayg1: “Ogretmenlik saygin mesleklerden biridir.”

Bu calismada 6l¢egin i¢ tutarlik katsayisi sevme ve saygi alt boyutlari i¢in sirastyla .96 ve .74
olarak hesaplanmustir.

Bu o6lceklerin uygulanmasi goniilliiliik esasina dayanmis ve uygulama yaklasik 15 dakika
sturmustur.

Verilerin Analizi

Bu caligmada, 6gretmen 6zyeterligi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda iligki
olup olmadig1 arastirilmasi amaciyla SPSS 15.0 (Statistical Package for the Social Sciences)
kullanilarak Kanonik Korelasyon analizi yapilmistir. Kanonik Korelasyon Analizi birden fazla sayida
bagimli degisken seti ile bir veya birden fazla bagimsiz degisken seti arasindaki iligkinin derecesini
ortaya koyan ¢ok degiskenli istatistik analiz tekniklerinden biridir. Stevens (2002) kanonik korelasyon
analizinde sonuglarin dogru olarak yorumlanabilmesi i¢in 6rnek biiyiikliigii/degisken oraninin 20/1
civarinda olmas1 gerektigini bildirmistir. Bu ¢alismada bu oran 63/1 olarak bulunmustur ve 6gretmen
ozyeterlik degisken seti ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum degisken seti icin kanonik korelayon
analizi yapilmistir.

BULGULAR

Ogretmen adaylarinin dzyeterlik inanclarina ve dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarma ait
betimsel istatistik sonuclar1 Tablo 1° de verilmistir.

Tablo 1
Betimleyici Istatistik

Ortalama  Standart Sapma

Ogretmen Ozyeterlik Degiskenleri

Ogrenciyi Derse Katma 6.74 0.90

Ogretim Yontemlerini Kullanma 6.95 0.92

Simf Y 6netimini Saglama 6.78 1.05
Tutum Degiskenleri

Sevme 3.90 0.80

Saygi 3.90 0.92
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Kanonik Korelasyon Analiz Sonuclar:

Kanonik Korelasyon analizi sonucunda iki adet kanonik degisken cifti elde edilmis ve
toplamda iki adet kanonik korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Kanonik korelasyon katsayilarmin
anlamlilik testlerinden Wilk’s Lamda degerlerini kullanarak Ki-kare degerlerine bakildiginda, sadece
birinci kanonik degisken ¢ifti arasinda hesaplanan kanonik korelasyon katsayisinin istatistiksel olarak
onemli oldugu goriilmiistiir (Wilk’s A = .884, *(6) = 32.68, p< .05). Diger kanonik degisken ¢ifti
arasinda hesaplanan korelasyon katsayisinin ise istatistiksel olarak anlamsiz oldugu bulunmustur
(Wilk’s A = .985, ¥*(6) = 3.99, p> .05). ilk iliski modelinin korelayon katsayisi (r = .32) degiskenler
arasindaki varyansin %10.2 sini agiklamaktadir.

Birinci kanonik degisken ¢iftine ait elde edilen sonuglar Tablo 2 de gosterilmektedir.

Tablo 2
Birinci kanonik degisken ciftine ait korelasyonlar, standardize edilmis kanonik katsayilar, kanonik
korelasyon katsayisi, varyans oranlart ve agiklanabilirlik belirleme indeksleri

Birinci Kanonik Degisken Cifti

Korelasyon Standardize Edilmis
Kanonik Katsayilar
Ogretmen Ozyeterligi
Ogrenciyi Derse Katma -.406 -.460
Ogretim Ydntemlerini Kullanma -.786 -.892
Simf Y 6netimini Saglama 139 138
Varyans Oran 735
Agiklanabilirlik belirleme indeksi .076
Tutum
Sevme -.945 -1.197
Saygi -.099 -.111
Varyans Oran .671
Agiklanabilirlik belirleme indeksi .069
Kanonik Korelasyon 321

Korelasyon degerinin en az .30 olmas1 dikkate alindiginda (Tabachnick ve Fidell, 2007), d6gretmen
ozyeteterlik setindeki Ogrenciyi derse katma (-.406) ve oOgretim yontemleri kullanma (-.786)
degiskenlerinin birinci kanonik degisken ile iliskili oldugu ortaya c¢ikmistir. Tutum setinde ise
ogretmenligi sevme degiskeninin birinci kanonik degisken ile iligkili oldugu goriilmiistiir (.-945).
Buna gore, 6grenciyi derse katma ve dgretim yontemlerini kullanma i¢in yiiksek dzyeterlige sahip
olma Ogretmenlik meslegini sevme ile iliskilidir. Tablo 2’de ayrica agiklanan varyans oranlari ve
aciklanabilirlik belirleme indeks degerleri de belirtilmistir.

TARTISMA VE ONERILER

Bu calisma, 6gretmen adaylarmmin ozyeterlik inanglart ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar: arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir. Calisma sonunda 6grenciyi derse
katmaya ve Ogretim yontemlerini kullanmaya dair yiiksek Ozyeterlige sahip Ogretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegini daha ¢ok sevdigi bulunmustur. Bu bulgular daha 6nceki ¢alismalarda bulunmus
olan Ozyeterligi yiiksek olan Ogretmenlerin mesleklerini daha fazla sevgiyle ve hevesle yaptiklar
sonucunu (Allinder, 1994; Dembo ve Gibson, 1985; Guskey, 1984; Hall ve ark., 1992, Watters ve
Ginns, 1995) ve onlarin mesleklerine daha bagli olduklar1 sonucunu desteklemektedir (Coladarci,
1992; Evans ve Tribble, 1986; Rots ve ark., 2007). Diger taraftan simif yonetimine dair 6zyeterlik
diizeyi ile 6gretmenlik meslegini sevme boyutu arasinda iligki bulunmamistir. Simif yonetimi hem
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Ogretmen adaylar1 hem de 6gretmenlik meslegine yeni baslamig 6gretmenler i¢in en zor alanlardan
birisi olarak tamimlanmaktadir (Fantilli ve McDugall, 2009; Liaw, 2009; Veenman, 1984). Bu
calismada, katilimcilarin siif yonetimi deneyimleri azdir. Savran-Gencer ve Cakiroglu (2007)
tarafindan da belirtildigi gibi okul deneyimi ve uygulama derslerinde, 6gretmen adaylari simif
yonetiminden daha c¢ok Ogretim yontemleri iizerinde durmaktadirlar. Bundan dolayi, yetersiz
deneyimler ve Tiirkiye’deki kalabalik siniflar bu ¢alismada sinif yonetimi ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumun sevme alt boyutu arasinda iligki ortaya ¢ikmamasinin bir nedeni olarak gériilebilir.

Bu caligmada, ayrica, 6gretmen Ozyeterligine ait alt boyutlarm 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumun saygi alt boyutu ile iligkili oldugu bulunamamigtir. Bu sonucun sebeplerinden biri
Tiirkiye’deki dgretmen atama sistemi ile ilgili olabilir. Ogretmen yetistirme programlarindan mezun
olanlar &gretmen olabilmek i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan vyiiriitiilen ve Ogrenci Segme ve
Yerlestime Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan Kamu Personeli Se¢gme Smavi’ni (KPSS) gegmek
zorundadirlar. Bu smav genel kiiltiir (30%), genel yetenek (30%) ve egitim bilimlerine (40%) ait
sorulardan olusmaktadir. Ogretmenlerin devlet okullarina atanmalari bu smavdan alacaklar1 puana
baghdir. Milli Egitim Bakanligi’nin belirledigi kontenjanlar sinirli oldugu i¢in, 6gretmenlerin devlet
okullarina atamalarmin yapilabilmesi igin ¢ok yiiksek puanlar almasi gerekmektedir. Ogretmen
adaylar1 mezun olduktan sonra KPSS puam gerektirmeyen 6zel okullarda da ¢alisabilirler fakat bu
okullardaki c¢alisma kosullar1 uzun caligma saatleri ve ekstra gorevlerden dolay1 daha zordur. Bu
problemler Ogretmen adaylarinin 6gremenlige yonelik saygisi ile ozyeterlikleri arasindaki iligkiyi
etkilemis olabilir.

Bu calismada o6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik saygi diizeyleri ile 6gretmen
ozyeterlikleri arasinda iligki bulunmamasmin bir baska nedeni de devlet okullarinda calisan
Ogretmenlerin gelirlerinin diisiikliigii, olanaklarin yetersizligi, siniflarin kalabalikligi ve calisma
ortamlarindan sikayetci olmalar1 olabilir (Cakiroglu ve Cakiroglu, 2003). Bu faktorler 6gretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine verdikleri degeri etkileyebilir. Ogretmen adaylar1 dgrenciyi derse
katma, uygun Ogretim yontemlerini kullanma, sinif ydnetimi saglama gibi 6gretim gorevlerini
basariyla yerine getirebileceklerine inanabilirler fakat onlarm 6gretmenlik meslegine yonelik saygi
diizeyleri Ogretmenlerin devlet okullarina atanma sisteminden, Ogretmenlerin sosyo-ekonomik
seviyelerinden ve Ogretmenlik mesleginin olanaklarindan dolayr yiliksek olmayabilir. Kisacasi,
Ogretmen Ozyeterligi ile O6gretmenlik meslegine saygi arasinda anlamli bir iligki bulunmamasi
Tirkiye’de 6gretmenlerin devlet okullarma atanma siireclerine, 6gretmenlerin ¢alisma kosullarina ve
ogretmenlerin diisiik gelire sahip olmalarina baglanabilir.

Bu calismadan elde edilen sonuglar dogrultusunda su &nerilerde bulunulabilir: Ogretmen
ozyeterlik inanclarinin gelisimi 6gretmen adaylarinin ileride 6gretmenlik meslegini hevesle ve
baglilikla siirdiirmeleri agisindan ¢ok 6nemlidir. Bundan dolayi, 6gretmen yetistirme programlari
ogretmen Ozyeterlik inanglar1 ve dgretmenlik meslegine yonelik tutum kavramlarin ele almalidir.
Ogretmen adaylarina ozyeterliklerini gelistirebilecekleri firsatlar sunulmalidir. Ornegin, &gretmen
adaylar1 okullarda daha ¢ok 6gretmenlik deneyimine sahip olabilirler ve bdylece sinif yonetimini ve
Ogretim yontemlerini gercek ortamda daha ¢ok uygulama firsati bulabilirler. Aym zamanda bu tiir
etkinlikler 6gretmen adaylarmnin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini da sekillendirebilir.

Bundan sonraki calismalarda 6gretmen ozyeterlik inanclarinin ve Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarin olusumunda etkili olan faktorler arastirilabilir. Bu konuda nicel ¢aligmalar
yapilabilecegi gibi nitel caligmalar da yapilabilir. Bunlara ek olarak, 6gretmen 6zyeterlik inanglarmin
ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin gelisimi boylamsal (longitudinal) ¢alisma ile takip
edilebilir. Ayrica, 6zyeterlik ve tutumu arttirmak i¢in gerekli kosullar test edilerek deneysel calismalar
yapilabilir. Bu ¢alisma 6gretmen adaylari ile yiiriitiilmiistiir. Bundan sonraki ¢aligmalar 6gretmenler
ile yiriitiilerek ¢alisma deneyiminin 6gretmen ozyeterligi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile
nasil iliskili oldugu arastirilabilir.
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