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Ozet

Bu arastirmanin temel amaci, 6gretmen aday:r olan formasyon 6grencilerinin gelecek,
istihdam, KPSS, politika ve egitim politikasimna iliskin algilarini metaforlar araciigryla
ortaya cikartmaktir. Arastirmanin galisma grubunu, Abant Izzet Baysal Universitesi
Egitim Fakiiltesi buinyesinde 2013-2014 Egitim 6gretim yili bahar yariyilinda formasyon
egitimi almakta olan toplam 50 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin uygulamasi, ders
ogretmeninden izin alinarak arastirmaci ve ders 6gretmeni tarafindan gerceklestirilmistir.
Oncelikle o6grencilere metafor teknigi hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra
ogrencilerden ciimleleri tamamlamalar1 istenmistir. Ogrencilerde verilen kelimeleri
kullanarak ve sadece tek bir metafor tizerinde yogunlasarak diistincelerini dile
getirmeleri istenmistir. Ogrencilere yoneltilen ciimle ile ilgili metaforlar olusturmalari
icin bir ders saati zaman verilmistir. Arastirma 50 formasyon Ogrencisi ile
gerceklestirilmis, ancak bunlardan anlamli metafor kurabilen, ya da kurdugu metaforun
sebebini mantikli sekilde aciklayabilen 45 formasyon ogrencisinin calismasi
degerlendirilmistir. Katilimcilarin gelistirdikleri metaforlarin analiz edilmesi ve
yorumlanmasi stireci; (1) metaforlarin belirlenmesi (2) metaforlarin siniflandirilmasi (3)
kategori gelistirme olmak tizere ii¢ asamada gerceklesmistir. Arastirmanin bulgularia
gore katilimcilar 190 adet gecerli metafor tiretmislerdir. Bu metaforlar ortak 6zellikleri
bakimindan 17 farkli kavramsal kategori altinda toplanmustir. Arastirmanin bulgularma
gore; formasyon oOgrencilerinin derin bir gelecek kaygisi yasadiklari goriilmektedir.
formasyon 6grencilerinin gelecek kavrami umutsuzluk ve belirsizlik ile 6zdeslesmistir.
Olusturulan 30 metafordan 20 tanesi geliski, bilinmezlik denklemi, belirsizlik, illtizyon,
sisli yol ve karmasa metaforlarindan olusmaktadir. Buna karsin bir kisim formasyon
ogrencisinin gelecekten tmitli olduklar1 ve gelecegi umut metaforuyla agikladiklari
gortlmistir. Katimclarin KPSS’ye dair algilarmnin  oldukga olumsuz oldugu
bulunmustur. Formasyon 6grencilerinin ¢ogu Kamu Personeli Se¢me Smavi'm eziyet,
zuliim, kaos, kabus, 6ltim, engel, basamak, gereksiz, hayal metaforlariyla aciklamislardir.
Katilimcilarin, politika kavramina tereddiitle yaklastigr agirlikli olarak diiriist olmayan,
kaygan bir zemin olarak algiladiklar: anlasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Aday1, Metafor Teknigi, Egitim, Politika
GIRIS

Metaforlar yasadigimiz diinyayr kavramamizda, kendimizi toplum igerisinde
ifade etmemizde ve baskalartyla diyalog kurmamizda sik sik basvurdugumuz, ancak
kullanirken de pek farkina varmadigimiz ifadelerdir. Metafor olgusu “. . . bireylerin
kendi diinyalarin1 anlamalarmma ve yapilandirmalarma yonelik gticlit bir zihinsel
haritalama ve modelleme mekanizmasi olarak” (Arslan ve Bayrakc, 2006)
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gintimiizde egitimcilerin dikkatini fazlasiyla ¢ekmektedir. Metafor kelimesi,
Yunanca “Metapherein” kelimesinden ttiremistir. Meta, degistirmek demektir ve
pherein ise tasimak anlammdadir (Levine, 2005). Metafor bir fikri, obje ya da eylemi
bir sozciik veya deyim ile herhangi duruma benzeterek ifade etme bicimidir (Palmer
ve Lundberg, 1995'ten akt., Tamimi, 2005) Aristotales’e (2004) gore ise “bir seyi baska
bir seye ait olan bir adla ¢cagirmaktir”. Bu baglamda metaforlar, dile zenginlik ve
cesitlilik katmaktadir (Wulf ve Dudis, 2005).

Metaforlar, insanlarin belli bir olguyu baska bir olguyla gormesini saglayan
zihinsel modellerdir (Saban, 2008). Gillis ve Johnsonun (2002) ile Lakoff ve Johnson
(2005) belirttigi  gibi, metaforlar, olmak istedigimiz veya olamadigimiz,
olageldigimiz, olmaktan kagindigimiz ve dahi olabilecegimiz benlik algisini
anlamamiza yardimc olurlar. Bu ve bunun gibi sebeplerden dolay: anlasilmas: gii¢
konularda metaforlarin kullanilmas: uygun olabilir. Metaforlar canli- cansiz, soyut-
somut olabilecegi gibi olumlu ve olumsuzda olabilirler. Metaforlar ilgi toplama ve
sorgulama araci da olabilmektedirler. Metaforlar anlasilamayan konularm daha
kolay anlasilmasini sagladig gibi problemlerin net bir sekilde ortaya konulmasinda
onemli rol oynamakta, en 6nemlisi de diistincelerin 6zetlenmesini saglamaktadir
(Saban, 2006; Yob, 2003; akt. Sirin, vd., 2012). Ayrica bu yoniiyle metaforlar,
Ogretmen yetistirme programlarinda sunulan farkli formasyon derslerinde farkl
teorilerle iliski kurmak i¢in birer pedagojik arag olarak kullanilabilir (Carlson, 2001;
Goldstein, 2005; Marshall, 1990; akt., Saban ve vd., 2006).

Ancak, bundan fazlas1 oldugu, diinyayr gorme ve anlama bicimi oldugu da
literattirde vurgulanmaktadir (Morgan, 1980). Dilsel benzetme olan metaforda ti¢ unsur
(benzeyen, benzeyen ve benzetilen) goze carpar. Bunlar1 Saban (2004) bir 6rnekle soyle
agiklamaktadir: ‘Ogretmen pusula gibidir denildiginde pusulanmn ozellikleri 6gretmene
ytiklenir. Boylece, bir metafor kullanilmis olur. Bu {i¢ unsur, benzeyen (6gretmen),
benzetilen (pusula) ve benzetilene ait 6zelliktir (yon bulduruculuk). Bunun yaninda bir
metaforda, kelimenin gercek anlamindan farkli kullamilmasi, benzetme amaclanmasi
ve kelimenin asil manasinda kullamilmasmi ortaya ¢ikaran bir halin bulunmas: da
gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Son zamanlarda metaforla ilgili egitim arastirmalar: sik¢a yapilmaktadir. Bunun
nedeni olarak sosyal bilimlerde metaforlarin 6nemli etkilerinin olmasi gosterilebilir
(Bredeson, 1988). Bu alanda yapilan calismalar; 6grenci, 6gretmen, miidiir ve okul
gibi kavramlar hakkinda metaforlar, bilgi kavramma iliskin metaforlar, 6gretme
kavramu ile ilgili dort metaforun tiniversite diizeyinde incelenmesi gibi calismalardir
(Inbar,1996; Bozlk,2002; Saban, 2004, 2008; McEwan, 2007). Acikca goriilecegi tizere,
Ogretmen ve Ogrencilerin Jgrenme, Ogretme, bilgi, okul gibi kavramlara iliskin
metaforlarim1  konu edinen wulusal ve uluslararasi literatiirde bircok calisma
bulunmasma karsin, gelecek, istihdam, KPSS, politika ve egitim politkasma iliskin
kavramlarla ilgili arastirmaya rastlanamamistir. Bu kavramlar {iniversite mezunlarim
yakindan ilgilendiren konulardir. Universite smavindan alman puanlar ve rehber
ogretmenlerin  yonlendirmesi ile Ogrenciler tniversitelerde bolim tercihleri
yapmaktadirlar (Aksu, Engin Demir, Daloglu, Yildirim and Kiraz, 2010). En az dort
yillik bir stirecten sonra tiniversiteden mezun olan bir bireyin en 6nemli gayesi is sahibi
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olabilmek ve gelecegini garantiye almaktir. Visakorpi, Stankovic, Pedrosa ve Rozsnyai
(2008) yaptiklar: arastirmada Tiirkiye’de ytiksekogretim mezunlarinin yiiksek issizlik
oranlarma sahip olduklarini belirtmektedir. Bu baglamda mezunlar hem calisma hem
de kamu da hizmet sektoriinde calisma istegi icindedirler. Kamuda ¢alisabilmek igin her
bir adaym Kamu Personeli Secme Smavina (KPSS) girmesi gerekmektedir. Adaylar bu
sinavdan alinan puan ve mezun olunan alan dogrultusunda agik olan kadrolara atama
yapilabilmektedir. Giderek bir “smnav toplumu” haline gelen tilkemizde ogretim
kademelerine giristen, istihdama degin bir¢ok kademede smavlar kullanilmakta ve
secimler yapilmaktadir. Bu smavlarda basarili olanlar, alanin gereklerine sahip kabul
edilmekte, basarisiz olanlar ise bu yetilerden yoksun kabul edilmektedir. Smirli bir
zaman araliginda ve bilissel taban agirlikli olarak yapilan coktan se¢meli anlayis
pratik diisuntise belirli bir hiza sahip olanlar1 avantajii hale getirmektedir. Test
teknigine sahip olan bireyler iiniversite sinavinda ve sonrasi yapilan is smavlarinda
basarili olmaktadirlar. Boylece bireylerin yaraticiliklari, becerileri vb. 6zellikleri geri
planda kalmaktadir (Sezgin ve Duran, 2011).

Kamu Personel Se¢me Sinavina getirilen elestirilerin ardindan eklenen alan bilgisi
derslerinin 6gretmen adaylarmin kaygi diizeylerine olumlu ya da olumsuz bir etkisi
olmamustir. Katilimcilarin ¢ogunlugu KPSS smavinin cevreyle iletisimlerini, sosyal
iliskilerini ve sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere katiimlarim1i olumsuz
etkiledigini belirtmektedirler. Karaca'min (2011) arastirmasinda 6gretmen adaylarinin
KPSS hakkinda olumsuz bir tutuma sahip olduklar1 ve bu smnava yonelik alternatif
onerileri destekledikleri yontinde bulgu goriilmektedir.

Bu baglamda bu arastirmanin temel amaci, 6gretmen adayr olan
formasyon Ogrencilerinin gelecek, istthdam, meslek, KPSS, politika ve egitim
politikasina iliskin algilarin1 metaforlar araciigiyla ortaya ¢ikartmaktir. Bu amag
cercevesinde, asagidaki sorulara cevap aranmustir:

YONTEM

Bu arastirmada, formasyon 6grencilerinin s6z konusu altt kavrama yonelik
metaforik diisinme durumlarin belirlemek icin nitel arastirma desenlerinden “olgu
bilim” kullanilmistir. “Olgu  bilim (fenomenoloji) deseni, farkinda oldugumuz
ama derinlemesine ve ayrmtihi bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara
odaklanmaktadir. Olgu bilim, bize tiimiiyle yabanci olmayan ayni zamanda da tam
anlamim kavrayamadigimiz olgular1 arastirmayr amaclayan calismalar i¢in uygun
bir arastirma zemini olusturur” (Yildirim ve Simsek, 2006).

Calisma Grubu

Arastirmanin 6rneklemini 2013-2014 egitim- 6gretim yilmun bahar yariyilinda
Diinya Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde formasyon egitimi alan 50 &grenci
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan ogrencilerin 381 kiz ve 12'si de erkek
ogrencilerden olusmaktadir.

D
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Verilerin Toplanmasi

Arastrmanin uygulamasi, ders Ogretmeninden izin almnarak arastirmaci ve
ders dgretmeni tarafindan gerceklestirilmistir. Oncelikle 6grencilere metafor teknigi
hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra oOgrencilerden ctimleleri tamamlamalari
istenmistir. Ogrencilerde verilen kelimeleri kullanarak ve sadece tek bir metafor
tizerinde yogunlasarak diisiincelerini dile getirmeleri istenmistir. Ogrencilere
yoneltilen ctimle ile ilgili metaforlar olusturmalar1 igcin bir ders saati zaman
verilmigtir. Ogrencilerin olusturduklari bu metaforlar aragtirmanin temel veri
kaynagini olusturmaktadir.

Verilerin Analiz Edilmesi ve Yorumlanmasi

Arastrmanin  uygulama asamast 50 formasyon Ogrencisi tzerinde
gerceklestirilmis, ancak bunlardan anlamli metafor kurabilen, ya da kurdugu
metaforun sebebini mantikli sekilde aciklayabilen 45 formasyon 6grencisinin ¢alismasi
degerlendirilmistir. Calismada goriismelerin yazili olarak kayitlarimin alinmasi,
arastirma ekibi tarafindan dogru ve kapsaml bilgi alinmasi, arastirma raporlastirilirken
katihmcilardan alintilarin yapilmas: ve alintilarin ekleme yapilmadan oldugu gibi
verilmesi arastirmamn gecerliligini artirici dnlemler olarak (Yildirim ve Simsek; 2006)
kullamilmistir. Arastirmanin gtivenilirligi ile ilgili olarak ise elde edilen metaforlarin
belirlenen kavramsal kategorileri temsil edip etmemesi agisindan iki uzman goriistine
basvurulmus, uzmanlarin ve arastirmacilarin degerlendirmeleri gortis birligi ve gortis
ayrilig1 sayilar1 belirlenmistir (Miles & Huberman, 1994). Buradan %95 diizeyinde bir
uzlasma (gtivenirlik) saglandig1 gortilmektedir.

Calisma analiz edilirken asagidaki adimlar izlenmistir.

1. Adlandirma  asamasi:: 1k olarak katihmcilar tarafindan iiretilen
metaforlarin gegici bir listesi yapilmis, daha sonra ise ©grencilerin
anlamli metaforlar ve ctimleler kurup kurmadiklari kontrol edilmistir. Bu
asamada smiflama yapmak amaciyla her katihlmcmin kurdugu metafor
kodlanmustir. Herhangi bir metaforun kullamilmadigi, alakasiz baglantilarin
kuruldugu, nedeni agiklanamayan metaforlarin bulundugu kagitlar daha sonra
elenmek tizere isaretlenmistir.

2. Tasnif etme asamasi:: Bu asamada “metafor analizi” teknikleri
kullanilarak her metafor, parcalara ayristirilmis ve diger metaforlarla
benzerlikleri veya ortak ozellikleri bakimindan veriler teker teker gozden
gecirilerek analiz edilmistir. Bu amag icin katilimcilarin yazdiklar: her metafor
(1) metaforun konusu, (2) metaforun kaynagi, (3) metaforun konusu ile
kaynag1 arasmndaki iliski bakimindan analiz edilmistir. 48 katilimcidan
toplam 190 gecerli metafor elde edilmistir. Bu asamada, bu metaforlar tekrar
alfabetik siraya gore dizilmis ve ham veriler ikinci kez gozden gecirilerek
metaforlarm her biri icin, onu en iyi temsil ettigi diistiniilen 6rnek metafor
ifadelerinin derlenmesiyle birlikte 6rnek metafor listesi olusturulmustur. Bu
liste iki temel amaca yonelik olarak olusturulmustur. Bunlar; (a) Metaforlarin
belli bir kategori altinda toplanmasinda bir basvuru kaynag: olarak kullanmak
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ve (b) bu arastrmanin veri analizi siirecini ve yorumlarm gegcerli
kilmaktr.

3. Kategori gelistirme asamasy: Ogretmen adayr olan formasyon Ogrencileri
tarafindan {iretilen metaforlar, sozkonusu kavramlara iliskin sahip
olduklar1 ortak ozellikler bakimindan incelenmistir. Bu asamada 6zellikle
katiimcilar tarafindan olusturulan 190 metafor dikkate alinarak her
metaforun formasyon Ogrencisi tarafindan  nasil kavramsallastirdigina
bakilmistir. Bu amag¢ igin toplam 17 farkh kavramsal kategori
olusturulmustur.

BULGULAR VE YORUM

1. “Gelecek” kavramina yonelik metaforlar:

Katilimcilarin ~ olusturduklart  metaforlar  dort kategoride toplanmuistir.
Olusturulan metaforlara iliskin neden ctimlelerinden alntilar da yapilmastir.

Kategori 1: Belirsizlik Temasi
Bu kategoride 9 tane metafor olusmustur. Formasyon ogrencilerine gore gelecek
belirsizdir; bilinmezdir.
e ‘Gelecek bilinmez gibidir ctinkii hicbir zaman karsimiza neler ¢ikacagini
bilemeyiz. Biz planlar yaparken basimiza gelenlerdir.’
e ‘Gelecek belirsiz gibidir ¢tinkii ugsuz bucaksizdir.

Kategori 2: Umut Temasi
Bu kategoride 9 tane metafor kullanilmistir. Ogretmen adaylarina goére gelecek
umuttur; iimit vaat eder.

o ‘Gelecek umut gibidir ctinkii umut var oldukca gelecek sekillenir.”

e’ Gelecek umut gibidir ¢tinkii timit olmadan bir gelecek diistintilemez.’

Kategori 3: Yansima Temasi
Bu kategoride 2 tane metafor kullanilmistir. Ogretmen adaylarina gore gelecek ayna-
projeksiyon gibidir.
e ‘Gelecek ayna gibidir ¢tinkii bugtin yaptiklarimizi emeklerimizi gelecekte
yasariz.”

Kategori 4: Gok Cisimleri Temast
Bu kategoride 7 metafor olusmustur. Ogretmen adaylar1 ‘gelecek’ kavramimi cesitli
gok cisimlerine ve cografi olgulara benzetmislerdir.

o ‘Gelecek gokytizii gibidir ¢tinkii aydinliktir ve el degmemistir.”

o " Gelecek giines gibidir ¢tinkii hayallerimi her zaman sicak tutar.’
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2. “KPSS” kavramina yonelik metaforlar:

Olusturulan metaforlara iliskin neden ctimlelerinden alntilar da yapilmustir.
Formasyon 6grencilerinin olusturduklar1 metaforlar ti¢ kategoride toplanmustir.

Kategori 1: Yarisma Temas:
Bu kategoride 10 tane metafor olusmustur. Formasyon ogrencilerine gore KPSS
yarisma gibidir.
e ‘KPSS vyaris gibidir ¢linkii gelecegimizi kurtarmanmn bir yolu olarak
gortiltiyor.”
e " KPSS yaris gibidir ¢tinkii uzun bir hazirlik stireci vardir.’

Kategori 2: Olcek Temasi
Bu kategoride 4 metafor kullamilmigtir. Ogretmen adaylarina gore KPSS bir slcek ya
da stizgec gibidir.
o " KPSS 6lgek gibidir ¢tinkii bilgilerimizi 6lger.
o “ KPSS elek gibidi ctinkti KPSS elek olarak kullanilarak ise yarayanlar
secilir.”

Kategori 3: Negatif Unsurlar
Bu kategoride 7 metafor olusmustur. Ogretmen adaylar1 KPSS kavramini eziyete,
zulme, kdbusa hatta 6liime benzetmislerdir.

e " KPSS kabus gibidir ¢linkii uyanmak istersin.’

e ‘' KPSS iskence gibidir ctinkti hayatini her seyini sinirliyor seni bir adaya
mahkim ediyor. Aylarca emek sarf edip sinav denen gereksiz seyle her sey
bitiyor.”

e “ KPSS olum gibidir ¢tinkti KPSS'nin gercekten ne kadar zorlu bir stireg
oldugunu biliyorum.”

3. “Istihdam” kavramina yonelik metaforlar

Bu alandaki metaforlar ila¢ temasi altinda verilmistir.

Kategori 1: [la¢ Temast
Bu kategoride ti¢ metafor kullanilmustir.
o Ogretmen adaylarina gore istihdam ilag gibidir; iyilestirendir.
o * Istihdam kemoterapi gibidir ¢iinkii hayata tutunursunuz.’
o’ Istihdam ilag gibidir ctinkii hasta ilaca ne kadar muhtacsa issizler de istihdama
o kadar muhtactir.”

4. “Meslek” kavramina yonelik metaforlar:

Olusturulan metaforlara iliskin ctimlelerden alintilar da yapilmstir. Katihmer
ogretmen adaylarmin olusturduklar1 metaforlar degerli tas-maden ile hayat olgusu
seklinde iki kategoride toplanmustir.
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Kategori 1: Degerli Tas- Maden Temast
Bu kategoride 2 metafor olusmustur. Ogretmen adaylar1 meslek kavramini altina ve
madene benzetmislerdir.

e " Meslek altin bilezik gibidir ¢tinkii biiytiklerimiz dyle der.’

e " Meslek altin gibidir ¢tinkii ayar1 ne kadar iyi ise o kadar ¢ok kazandirir.”

Kategori 2: Hayat Olgusu
Bu kategoride 6 metafor olusmustur. Ogretmen adaylar1 meslek kavramini hayatin
kendisi olarak gormektedir.
e ’ Meslek hayat gibidir ctinkii hayatin zorluklar1 oldugu gibi inis ¢ikislar: da
vardir. Meslekte de stireklilik ve bunun devami ¢ok 6nemlidir.’
e “Meslek hayat gibidir ctinkii kisi meslegi ile yasamini stirdiirtir.”

5. “Politika” kavramina yonelik metaforlar:

Olusturulan metaforlara iliskin ctimlelerden alintilar da yapilmustir. Formasyon
ogrencilerinin olusturduklar1 metaforlar ti¢ kategoride toplanmustir.

Kategori 1: Oyun Temasi
Bu kategoride 4 metafor kullanilmistir. Ogretmen adaylar1 politika kavramini cesitli
oyunlara benzetmislerdir.
e ’Politika korebe gibidir ¢ctinkii kimin kimi gammazladig: belli degildir.”
e ’ Politika s6z oyunu gibidir ¢tinkii politikacilar ne kadar gtizel ve etkili
konusurlarsa o kadar iyi politikaci olurlar.’

Kategori 2: Yalan Olgusu
Bu kategoride 5 metafor olusmustur. Ogretmen adaylar politika kavramini yalan ile
Ozdeslestirmislerdir.

e ‘Politika yalan sdylemek gibidir ctinkii herkesin dogrusu farklidir.’

e ‘Politika yalan gibidir ¢tinkii kulaga hos gelse de olmayacagmni biliriz.”

Kategori 3: Belirsizlik- Degiskenlik Olgusu
Bu kategoride 6 metafor olusturmustur. Ogretmen adaylar1 politikay1 belirsiz ve
surekli degisen kavramlara benzetmislerdir.
e ’Politika bukalemun gibidir ¢iinkii ortama gore renk degistirir.’
e ’ Politika Rize’'nin havasi gibidir ¢tinkii ne zaman aglayacagr ne zaman
giilecegi belli degildir.”

6. “Tirkiye’'de egitim politikas1” kavramina yonelik metaforlar:

Olusturulan metaforlara iliskin ctimlelerden alintilar da yapilmistir. Formasyon
ogrencilerinin  olusturduklar1 metaforlar oyuncak temasmnda bir kategoride
toplanmustir.
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Kategori 1: Oyuncak Temast
Bu kategoride 12 metafor olusmustur. Formasyon ogrencileri Tiirkiye'deki egitim
politikasim1 daha c¢ok yapboza, labirente ve baska tiirli oyun ve oyuncaklara
benzetmislerdir.
e ’ Turkiye'de egitim politikasi yapboz gibidir ¢tinkti her zaman ve her an
degisebilmektedir.’
o ‘Tiirkiye'de egitim politikas1 oyuncak gibidir ¢tinkii stirekli degisim gegirir.”

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirma formasyon Ogrencilerinin, 6grencilik yillar1 stiresince
gerceklestirdikleri gozlemlerine ve farkli yapidaki Ogretmenlerle diyaloglar
sonucunda edindikleri tecriibelere bagli olarak gelecek, KPSS, istihdam, meslek,
politika ve Tiirk Egitim Politikas1 kavramlarina yonelik sahip olduklar: algilar
metaforlar araciligiyla ortaya c¢ikarmak amaciyla hazirlanmistir. Bu arastirmanin
bulgularinda birkac 6nemli nokta dikkat cekmektedir.

Oncelikle formasyon 6grencilerinin derin bir gelecek kaygisi yasadiklari
gortilmektedir. Bu durum farkli alanlardan mezun olmalarina ragmen mezun
olduklar: alanla ilgili bir alanda istihdam edilmek amaciyla ¢aba gostermek yerine
ogretmenlik formasyonu almalari ile de orttismektedir. Ctinkii ekonomik giictinii
kazanamayan geng ailesine bagimli yasamaya devam etmek zorunda kalmakta,
bagimsiz bir yasam kuramamaktadir. Bu da gelecek hakkinda karamsarliga
kapilmasmma neden olmaktadir (Kicir, 2010). Bu c¢alismada da formasyon
ogrencilerinin gelecek kavrami umutsuzluk ve belirsizlik ile ©6zdeslesmistir.
Olusturulan 30 metafordan 20 tanesi celiski, bilinmezlik denklemi, belirsizlik, illiizyon,
sisli yol ve karmasa metaforlarindan olusmaktadir. Buna karsin bir kissm formasyon
ogrencisinin gelecekten timitli olduklar1 ve gelecegi umut metaforuyla agikladiklar:
gorulmistiir. Diger yandan Miitevellioglu, Zanbak ve Mert (2010) ¢alismalarinda
genglerin gelecege kars: kottimser bir bakis agisinda ve ¢cogunlugu is bulabilecekleri
konusunda karamsar olduklarmi bulmuslardir. Dursun ve Ayta¢ (2009) da
calismalarinda ogrencilerin kaygi ve umutsuzluklarini etkileyen faktorlerden en
onemlisinin gelecek ve is bulma endisesi oldugunu vurgulamaktadirlar.

Ikinci olarak katilmcilarin KPSS'ye dair algilarinin oldukga olumsuz oldugu
gortilmiistiir. Formasyon 6grencilerinin cogu Kamu Personeli Se¢me Sinavi'm eziyet,
zultim, kaos, kabus, 6liim, engel, basamak, gereksiz, hayal metaforlartyla aciklamislardir.
Buna karsin istihdam ve meslek kavramlar: 6gretmen adaylar: tarafindan ilag, altin
bilezik, maden, ihtiyac ve gereklilik olarak goriilmektedir. KPSS'yi is bulma ile aym
kefeye koyan adaylar gelecege kayg: ile bakmaktadirlar (Atav ve Sénmez, 2013).
KPSS denilince 6gretmen adaylarmin akillarina daha ¢ok “yorgunluk, sikinti ve
memurlar.net, vb.” kelimelerinin gelmesi dikkat c¢eken o6nemli bir husustur.
Ogretmen adaylari1 KPSS'ye hazirlanmak amaciyla ¢cok yogun bir calisma temposuna
girmeleriyle beraber atanamama kaygist ve sikintisi onlar1 oldukca yipratmakta
(Sezgin ve Duran, 2011) hatta KPSS sebebi ile son sinifta derslerine bile gereken
onemi verilememektedir (Eraslan, 2009). Daha 6nce yapilan calismalarda gretmen
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adaylarmi Kamu Personel Se¢me Sinavinda alan bilgisine yer verilmemesini yogun
bicimde elestirdikleri goriilmektedir. Oysa ki bu ¢alisma son yillarda KPSS’ye dahil
edilen ©6zel alan bilgisi testlerinin pedagojik formasyon alan 6grencilerin kaygi
diizeylerini diistirmedigini, smava karst yogun bir olumsuz tutum gelistirmis
olduklarini gostermektedir.

Ucglincii olarak katilimcilarin, politika kavramina tereddiitle yaklagtigr agirliklu
olarak dtirtist olmayan, kaygan bir zemin olarak algiladiklar1 anlasilmistir.
Formasyon ogrencileri politikaya dair yalan, séz oyunu, bukalemun, ¢mgirakli yilan,
hastalik, hava durumu gibi metaforlar kullanmuslardir. Tiirkiye’de egitim politikasinin
ise tamamen degisken bir yapida oldugunu giiven vermedigini bu durumun
umutsuzluk ve mutsuzluk yarattigini ifade etmislerdir. Katihmcilar Tiirk egitim
politikas: ile ilgili oyun, yapboz, labirent, bukalemun, sémiirgeci politika, riizgar giilii,
siyaset, ¢tirtik bina, yamali boh¢a metaforlarimi kullanmislardir. Yilmaz ve Altinkurt'un
( 2011) calismasinda da “egitim yapip yikilan bir bina olarak tanimlanmus... Bunun
bir milleti yok ettigi” sonucuna ulagilmugtir. Oriicii (2014) ise egitim sistemin politik
yoniinii yansitan metaforlar1 “hamur, asure ve reklam pazarlama” olarak
belirtmektedir. Sonug olarak da farkl iktidarlarin sisteme yon vermelerini yansittig
ifade etmistir.

Sonug olarak, bu arastirmanin bulgulari, katilimcilarin gelecek, KPSS, istihdam,
meslek, politika ve Tiirk egitim politikas1 kavramlarina iliskin sahip olduklar: kisisel
algilar1 ortaya ¢ikarmada sahip olduklari zihinsel imgeleri anlamada, aciga
cikarmada ve agiklamada gticli birer arastirma araci olarak kullanilabilir. Bu
calismada da mezun olmalarinin tizerinden belli bir zaman ge¢mesine ragmen hala
uzman olduklar1 alanda istihdam edilemeyen, her giin degisen egitim ve istihdam
politikalar1 ile gelecek kaygilar1 daha da artan, bu ve bunun gibi sebeplerle pedagojik
formasyon alan, uzmanlhig1 olmasa da 6gretmen olmak isteyen, gelecegini giivence
altina almak isteyen bir grupla calisilmustir. Cikan sonuglar yasadiklar: siireci
oldukga iyi 6zetlemektedir. Bu dogrultuda asagidaki oneriler sunulabilir.

o Ulke istihdam ve egitim politikalar1 yeniden gozden gecirilip uzun vadeli
planlarla desteklenmelidir.

® Yeni neslin hayata karst bu kadar olumsuz olan bakis acisim1 degistirecek
istihdam alanlar1 olusturulmalidir.

e Ogretmen aday1 seciminde yaraticilik, problem ¢zme, elestirel diistinme ve
iletisim becerilerini de 6lgen bir arag gelistirilmelidir.

e Ogretmen adaylarmin olumlu &zelliklerini gelistirecek, olumsuz 6zelliklerini
olumluya cevirecek firsatlar sunulmalidir.
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Extended Abstract

Purpose: The main purpose of this research is to uncover the perceptions of the
teacher candidates who are pedagogical formation students about future,
employment, KPSS, politics and educational policy by means of metaphors. In
accordance with this target these questions are tried to be answered: What metaphors
do the teacher training students have about ‘future’, ‘KPSS’, ‘employment’,
‘occupation’, “politics” and “Turkish Educational Policy” ?

Method: In this research to identify the metaphorical thinking states of the teacher
candidates who are pedagogical formation students about those six concepts;
phenomenology, one of the qualitative research designs, has been used. The sample
of the study consists of the 50 students who take pedagogical formation at Abant
[zzet Baysal University in the Spring Semester of the 2013-2014 Educational Year. 38
female students and 12 male students form the study group. The application of the
research has been done by the lecturer and the researcher with the permission of the
lecturer. In the beginning students are informed about the metaphor technique and
then they are asked to complete the sentences. The students are asked to express their
opinions by using the words given before and focusing on only one metaphor each
time. The students are given one course time to form metaphors about the sentences
given them. The metaphors created by the students form the basic data source of this
study. The application phase of the study has been done on the 50 pedagogical
formation students but 45 of them could set meaningful metaphors or explain the
reasons of the metaphors sensibly and these 45 studies are evaluated. The research is
analyzed in three phases. First of all a temporal list of metaphors produced by the
participants was prepared and then the answers were checked to see whether they
were meaningful or not. At this stage to make the classification each of the
metaphors has been coded. Each metaphor has been splinted into pieces and
compared with other metaphors in terms of similarity and common features and
then the whole data has been analyzed. To reach this goal every metaphor written by
the participants has been analyzed with regard to metaphor topic (1), the resource of
the metaphor (2), the relationship between the topic and the resource of the
metaphor (3). Totally 190 valid metaphors have been gotten from the 48 participants.
In this stage these metaphors have been listed alphabetically again and the raw data
has been reviewed for the second time and a sample metaphor list has been
prepared. This list has been created for two basic targets. These targets are: (a) To use
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it as a reference source while collecting the metaphors under a definite category and
(b) To make valid the analysis and the interpretation phases of this study. The
metaphors produced by the pedagogical formation students examined in terms of
common features about the concepts mentioned before. At this stage,
conceptualizing of the each metaphor by the teacher training students has been
searched especially considering the 190 metaphors formed by the participants. 17
different conceptual categories have been created for this goal.

Findings: Firstly, it is seen that the pedagogical formation students have deep future
anxiety. This fact is parallel with the choice of taking teacher training courses instead
of trying to be employed in sectors related with their branches though they were all
graduated from different departments. The 20 of the 30 metaphors about this case are
paradox, obscurity equation, uncertainity, illusion, foggy road and chaos. On the other
hand, it is seen that some of the participants are hopeful about the future and they
use hope as a metaphor for the future.

Secondly, the metaphors have clearly showed that the perceptions of the participants
about the KPSS examination are too negative. Most of the students explain KPSS
with torture, cruelty, chaos, nightmare, death, obstacle, step, unnecessary and dream
(impossible) metaphors. In contrast with this view they see employment and the
occupation concepts as medicine, golden bracelet, mine, need and necessity.

Thirdly, it is understood that participants approach the concept of politics with
hesitation and mostly they perceive it as lie, dishonesty, and slippery floor. They use
metaphors such as lie, figurative speech, chameleon, rattlesnake, disease, weather condition
to express their ideas on politics. They point out that the Turkish Education Policy
has entirely changeable structure, it is not trustful and this situation creates
hopelessness and unhappiness. They use game, puzzle, labyrinth, chameleon, colonist
policy, wind rose, politics, corrupt building, ragtag metaphors related with the Turkish
Education Policy.

As a result, the findings of this study can be used as a powerful research device to
reveal the individual perceptions of the participants about future, KPSS,
employment, occupation, politics and the Turkish Education Policy, to understand,
uncover and describe the cognitive images they have. This study has been carried out
on the teacher training students who are unemployed although they graduated a few
years ago. This study group has increasing anxiety about their future because of the
changing education and employment policy yet they still take teacher training
courses and they try to guarantee their future by trying to be a teacher though they
do not have expertise.

Keywords: Teacher candidate, metaphors technique, education, politics.
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