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Ozet

Bu arastirmanin amaci rehber 6gretmenlerin benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi
diizeylerinin gesitli degiskenler acisindan anlaml bir farklilik gosterip gostermediginin
incelenmesidir. Arastirmanin drneklemi 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Elazig, Malatya
ve Diyarbakir’da gorev yapan 306 rehber ogretmenden olusmaktadir. Arastirmada
rehber 6gretmenlerin benlik saygisimi 6lgmek icin “Rosenberg Benlik Saygist Olgegi
(RBSO)”, mesleki benlik saygisini 6lgmek icin “Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi
(MBSO)” ve aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu (KBF)” kullanilmistir.
Elde edilen verilerin analizi icin SPSS 16.0 paket programi kullanilmis; Levene'nin
Varyanslarin Homojenlik Testi, Bagimsiz Gruplarda T-testi, Tek Yonliti Varyans Analizi
ve Scheffe Testinden yararlanilmistir. Ayrica iki stirekli degisken arasmndaki iliski
Pearson Korelasyon Katsayisi teknigiyle olctilmiistiir. Arastirma sonucunda, rehber
Ogretmenlerin cinsiyet, gorev yapilan il, mezun olunan lisans programi, gorevdeki
hizmet stiresi, sunulan olanak yeterliligi, akademik egitim diizeyi, Turk Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Dernegi'ne tiyelik durumu, egitim kademesi, hizmet verilen
ogrenci sayist degiskenlerine goére benlik saygisi ile mesleki benlik saygis1 puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadigi bulunmustur. Ayrica, rehber
ogretmenlerin alan ile ilgili yayinlarin takibi ve yerlesim birimi degiskenlerine gore
benlik saygisi puanlari arasinda anlamli farkliik bulunmamis olup, mesleki benlik
saygist puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Arastirma sonucunda rehber
ogretmenlerin benlik saygisi ile mesleki benlik saygist puanlar1 arasinda olumlu yonde
anlaml iliskinin oldugu bulunmustur. Arastirmadan elde edilen sonuglara dayali olarak
gesitli onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Benlik Saygisi, Mesleki Benlik Saygisi, Rehber Ogretmen

GIRIS

Diinya var oldugundan bu yana tiim insanlar birbirinden farkli olagelmistir.
Varolussal anlamda bizi birbirimizden ayiran, farkh kilan, bizi biz yapan en temel
ortinti, insan davranislarim1 inceleyen bilim dallar1 tarafindan benlik olarak
tanimlanmistir (Aricak, 1999).

Benlik kavrami ge¢misten bugiine cesitli sekillerde tanimlanmistir: Rogers’a
(1951) gore, benlik gelisimini kisinin direkt deneyimleri ve ice yansitmasimnin
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kombinasyonundan olusturmustur. Benlik kisinin degerleri ve duygusal
tercihlerinden tiiretilmistir. Saglikli bir benlik saygisi icin kisinin algilanan benligiyle
ideal benligi uyumlu olmalidir (Akt., Carlock, 1999). Lecky’e (1951) gore, bireyin
davramiglarini belirlemenin en temel yolu bireyin benlik fikrinin bilinmesidir.
Benlikle ilgili bu fikirlerde uyum derecesi 6nemlidir. Saglikli bir ruh hali icin kisinin
benlik tasarmmiyla ozellikle ideal benlik (bireyin ne olmasi, nasil davranmasi
gerektigine iliskin kendisine mal ettigi deger yargilari) ile gercek yasantilar: arasinda
iyi bir ahenk ve tutarlilik olmasmin 6nemi biiytiktiir. Super, Starishevsky, Matlin ve
Jordaan’a (1963) gore, benlik bireyin kendi resmi, kendini nasil algiladigiyla ilgili
tiim agiklamalarin biittinlestirilmesidir.

Benlik saygis1 tanimlamalarina bakildiginda; Pope, McHale ve Craighead’e gore
(1988) benlik saygisi, kisinin kendini tamimlamak i¢in kullandig1 ifadelerin
takimyildizidir. Lingren’e (1991) gore, benlik saygisi; kisinin diinyada ne kadar
degerli oldugunun derecesidir. Horney’e (1992,1994) gore, her insan essiz bir
potansiyel ile dogar ve benlik saygis1 bu potansiyel 6zgiivenden ttiremistir. Yiiksek
benlik saygisi, kisinin yeteneklerinin gelistirilmesiyle olusur. Benlik saygisi, kisinin
cevresi tarafindan taninmasiyla, onaylanmasiyla, onlarin tesvik ve destegi ile ortaya
cikarilir (Akt., Carlock, 1999). Lawrence’ye (2000) gore bir kisinin benlik saygisi,
benlik imaji ve ideal benligi arasindaki iliskiye baglidir. Benlik imaji, kisiye
‘Kimsiniz?’ sorusu soruldugunda kendini diger kisilerden benzersiz kilan zihinsel ve
tiziksel 6zelliklerini listelemesidir.

Benlik; daha ¢ok bireyi diger insanlardan ayiran ozellikler olmasina karsin,
benlik saygisi, bireyin bu 6zelliklerini degerlendirdiginde kendini nasil algiladigiyla
ilgilidir. Super, benlik kavramini aciklarken benligin meslek boyutuyla ilgili olan,
mesleki benlik kavraminmi da aciklamistir. Mesleki benlik, mesleki bir tercihe
dontstiirtilmis olsun ya da olmasin, birey tarafindan meslekle ilgili kabul edilen
algilarmin kiimelesmesidir. Psikolojik konusma, benlik kavramu ile ilgiliyken mesleki
konusma, mesleki benlik kavramui ile ilgilidir. Benlik kavrami, kisinin psikolojik
konusmalarindaki 6gelerin tamamini yapmaya hazir olmasidir. Mesleki benlik
kavrami ise kisinin, mesleki konusmalarindaki 6gelerin tamamini yapmaya hazir
olmasidir (Super vd., 1963). Mesleki benlik kavrami, benlik kavramu ile paralel gelisir
ve mesleki acidan benlik kavraminin bir ifadesidir (Aricak, 2007).

Mesleki benlik saygisi, Super (1963)'mn kuramina dayali olarak yapilan bir
cikarimdir. Super (1963) mesleki benlik kavramini, mesleki bir tercihe
dontistiirtilmiis olsun ya da olmasin, birey tarafindan meslek ile ilgili olarak kabul
edilen benlik yiiklemelerinin kiimelesmesi olarak tanimlamaktadir. Mesleki benlik
saygis1 ise mesleki bir tercihe dontistiiriilmiis, birey tarafindan meslek ile ilgili olarak
kabul edilen benlik ytiklemelerine iliskin bireyin olusturdugu degerlilik yargisidir
(Aricak, 1999).

Mesleki benlik saygisi cesitli sekillerde tanimlanmistir. Tabassum, Ali ve Bibi'ye
(2011) gore, mesleki benlik saygisy; mesleki hayatin biittintidir ve kisinin kendi is
alaninda basarili olmasi i¢in ihtiya¢ duydugu mesleki deger duygusunun
derecesidir. Kunes-Connell’a (1991) gore, mesleki benlik saygis;; meslegi icinde
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tutarli ve kurulusun beklentileri ile uyumlu olan bir rol kimligini ifade eder. Zieff'e
(1995) gore de, mesleki benlik saygisy; bireyin calisma alamni ile ilgili olarak sahip
oldugu yeterlilik duygusudur. Kisinin alan egitimiyle baslayan ve mesleki kariyeri
boyunca, onemli bir gorev olarak gordiigii isiyle ilgili calismasini ytirtittirken birgok
potansiyel tehlikeler karsisinda yetkinlik duygusunu koruyabilme yetenegidir.
Carmel’a (1997) gore, mesleki benlik saygisy; kisinin mesleki yeterliligi, performansi
ve degeri ile ilgili olumlu ya da olumsuz olan kisisel tavridir.

Bir yardim meslegi olan psikolojik danismanlik mesleginde calisan kisilerin bir
takim o©zelliklere sahip olmasi beklenmektedir. Dolayisiyla etkili bir psikolojik
danismanin meslegini degerli hissetmesi gerektigi, yeterlilik duygusuna sahip olmasi
gerektigi soylenebilir. Corey’e (1996) gore etkili bir psikolojik damismanin bir kimligi
vardir. Etkili bir psikolojik damisman; kim oldugunu, ne olabilecegini, yasamdan ne
istedigini, kendisi i¢in dnemli olanin ne oldugunu bilir. Kendisine kars1 saygi duyar.
Kendi giiclt yanlarmin farkindadir. Buna karsin giic gosterisi hatasina diiserek
kendisini bagkalarindan soyutlamaz. Kendi giictini taniyip kabul eder. Kendisini
glicli ve yeterli hisseder. Kendisine ve baskalarina iliskin farkindaligini gelistirir.
Eger farkindaligini simirlandirirsa, 6zgtirlugiinii de sinirlandiracagini bilir. Kendisini
yeniden kesfedebilir, yeniden yaratabilir. Degismek istedigi yonde kararlar alabilir.
Tukenmislik yasayabilecegini hissettiginde onlemini alir (Akt., Yalgin, 2006). Etkili
danismanlar amaca ulasma konusunda basarilidirlar. Yardim ettikleri kiside giiven,
rahathk ve aciklik duygusu yaratabilirler, olumlu amaglara ulasabilirler. Yardim
ettikleri kisilerle iligkilerinde dikkatli ve saygilidirlar. Kendilerini begenirler ve sayg:
duyarlar (Eisenberg ve Delaney, 1993).

Belirtildigi gibi etkili bir psikolojik damismanimn bir takim kisisel 6zelliklere
sahip olmasi gerektigi diistintilebilir. Ogrenci kisilik hizmetlerinin etkili bir sekilde
yerine getirilmesinde rehber o6gretmenlerin (psikolojik danismanlarm) Kkisisel
ozellikleri kadar mesleklerinde bulunan 6zellikler, bu 6zellikleri nasil algiladiklar: ve
bu mesleki ozelliklerle kisisel 6zelliklerin uyusmasi da onem tasiyabilmektedir.
Bireyler zamanlarmin biytik bir kismimni is ortaminda gecirmekte ve mesleklerini
nasil algiladiklar1 is verimliligini etkileyebilmektedir. Nitekim Yesilyaprak (2011),
bireyin fizyolojik, psikolojik ve toplumsal ihtiyaglarmi karsilamada en énemli arag
durumunda olan meslegin/ isin, yasama anlam veren ve yasam doyumunu etkileyen
en onemli degisken oldugunu belirtmistir.

Ceyhan (1999), iilkemizde okullarda psikolojik damsma ve rehberlik
hizmetlerini ytirtiten psikolojik danismanlarn kisilik ozellikleri ve egitimleri
boyunca kazandiklari bilgi ve beceriler dikkate alindiginda; yasadiklar1 mesleki
sorunlar karsisinda nasil etkilendikleri ve yasadiklari mesleki sorunlarmn, onlarmn
kisisel ve sosyal uyum diizeylerini farklilastirip farklilastirmadigmin belirlenmesi
ihtiyacinin ortaya ¢iktigini, kisinin yaptig1 meslegin kisisel 6zellikleri etkileyebilecek
onemli bir unsur oldugunu belirtmistir.

Gortldugu gibi, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti 6zel uzmanhk bilgisi
ve becerisi gerektiren bir alandir. Meslegi icra edenlerin meslegin gereklerini tam
olarak yerine getirebilmeleri icin bir takim yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigi
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duistintilebilir. Dolayistyla rehber 6gretmenlerin benlik saygilar1 ile mesleki benlik
saygilarinin onlarm mesleklerini daha iyi ytrtitmeleri konusunda 6nemli oldugu
dtistintilebilir. Yapilan literattir taramasinda konuyla ilgili arastirmalarin az sayida
oldugu dikkat cekmektedir. Turkiye’de Aricak ve Dilma¢ (2003), Marmara
Universitesi Egitim Fakiiltesi PDR 6grencileri tizerinde benlik saygisi ve mesleki
benlik saygisini incelemislerdir. Civit¢i (2010), psikolojik damisman adaylarinin
mesleki benlik saygis1 ve psikolojik ihtiyaclar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Her iki
arastirma da aday psikolojik danismanlar tizerinde ytirtittilmistiir. Meslegi icra eden
rehber 6gretmenler {izerinde benlik saygisin1 ve mesleki benlik saygismi inceleyen
herhangi bir arastirmaya rastlanmamaistir.

Yapilan bu arastirma, rehber 6gretmenlerin (psikolojik danismanlarm) benlik
saygilar1 ile mesleki benlik saygilarmin gesitli degiskenlere gore farklilik gosterip
gostermedigini ve benlik saygilar1 ile mesleki benlik saygilar1 arasinda anlamli bir
iliski olup olmadigmi ortaya koymak acisindan onem tasimaktadir. Bu amacla
asagidaki sorulara yanit aranmustir.

1. Rehber 6gretmenlerin benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi puanlari;
a)cinsiyetlerine gore,
b)gorev yaptiklari ile gore,
c)mezun olduklari lisans programina gore,
d)hizmet yillarina gore,
e)calistiklar1 okulda sunulan imkanlarin yeterli olup olmamasina gore,
f)akademik kariyerlerine gore,
g)mesleki dernege tiye olup olmamalarina gore,
h)alarn ile ilgili yayinlari takip etme durumlarma gore,
1)gorev yaptiklar: egitim kademelerine gore (ilkokul-ortaokul-lise-RAM,
j)gorev yaptiklar: yerlesim birimlerine gore,
k)hizmet verdikleri 6grenci sayilarina gore farklilik gostermekte midir?
2. Rehber ogretmenlerin benlik saygisi puanlar1 ile mesleki benlik saygisi
puanlar1 arasinda anlaml bir iliski var midir?

YONTEM

Rehber ogretmenlerin benlik saygilar1 ile mesleki benlik saygilarmin cesitli
degiskenler acisindan incelenerek yapilan arastirmada betimsel arastirma modeli
kullanilmistir.

Calisma Grubu: Bu arastirma, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Elazig, Malatya
ve Diyarbakir illerinde bulunan ilkokul, ortaokul ve liseler ile RAM kurumlarinda
gorev yapan 306 rehber 6gretmenden olusmaktadir. 306 rehber 6gretmenin cinsiyete
gore 158’1 kadm, 148’i erkek rehber ogretmenden; calistiklari illere gore 125i
Elazig’da, 99'u Malatya’da, 82’si Diyarbakir'da gorev yapan rehber ¢gretmenden;
mezun olduklar1 lisans programina gore 260’1 alan mezunu, 46’s1 alan dis1 mezun
olan rehber 6gretmenden; hizmet yillarina gore 1-3 yil gorev yapan 138, 4-6 y1l gorev
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yapan 59, 7-9 yil gorev yapan 30, 10 yil ve tizeri gorev yapan 76 rehber 6gretmenden;
sunulan olanaklarin yeterli olma durumuna gore olanaklarmin yeterli oldugunu
diistinen 180, olanaklarmin yeterli olmadigini diistinen 126 rehber 6gretmenden;
akademik Kkariyerine gore lisans mezunu 235, lisansiistii mezun 71 rehber
ogretmenden, Tiirk Psikolojik Danismanlik Dernegi'ne tiye olma durumuna gore
dernege tiye olan 71, dernege {iye olmayan 235 rehber 6gretmenden; alar ile ilgili
yayin takip etme durumuna gore takip eden 210, takip etmeyen 96 rehber
ogretmenden; gorev yaptiklar: egitim kademelerine gore 183 ilkokul-ortaokulda, 92
lisede, 31 RAM’da calisan rehber 6gretmenden; yerlesim birimlerine gore 31 beldede,
64 ilcede, 211 ilde gorev yapan rehber 6gretmenden; 6grenci sayilaria gore 100-300
ogrencisi olan 53, 301-500 6grencisi olan 51, 501-800 6grencisi olan 50, 801-1000
ogrencisi olan 33, 1001 ve daha fazla 6grencisi olan 119 rehber 6gretmenden
olusmaktadir. Veriler, arastirmanin amacina uygun olarak, arastirmaci tarafindan
rehber 6gretmenlerin toplu olarak bulunduklari (siuf, toplanti salonlar1 ve tek
olduklar ofislerinde) ortamda toplanmustir. Veri toplama araglar: olan “Rosenberg
Benlik Saygis1 Olgegi (RBSO), “Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi” (MBSO) ve
rehber 6gretmenler ile ilgili gesitli kisisel bilgiler elde etmek amaciyla da “Kisisel
Bilgi Formu” konuyla ilgili aciklama yapilarak yaklasik 30 dakikalik bir stirede
uygulanmustir.

Verilerin Analizi: Arastirmada betimsel istatistiklerden yararlanilmistir. Veri
toplama araglarinin gecerligi icin agimlayici faktor analizi, gtivenirligi icin test tekrar
test gilivenirlik katsayisi1 ve i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmistir. Toplanan 6l¢me
araglarindan eksiksiz yanitlandig: belirlenenlerin verileri SPSS 16.0 paket programina
girilmis ve alt problemler dogrultusunda analizleri yapilmistir. Varyans homojenligi
Levene testi ile ol¢tilmiistiir. Gruplar aras1 farkliliklar iki bagimsiz degisken icin t
testi ile, ikiden fazla bagimsiz degisken icin tek yonlii varyans analizi (one way
ANOVA) ile olctlmiistiir. Tek yonlt varyans analizi sonucunun 6énemli bulundugu
durumlarda farkin hangi ortalamalar arasinda oldugunu belirleyebilmek icin Scheffe
testi kullanilmustir. ki siirekli degisken arasindaki iliski ise Pearson Momentler
Carpimu Korelasyon Katsayisi teknigiyle ol¢tilmustiir. Ortalamalar arasi farklarin
onem dereceleri test edilirken analizlerde hata pay1 .05 olarak alinmistir.

Veri Toplama Aracglar:: Arastirmada verilerin toplanmas: amaciyla Rosenberg
Benlik Saygisi Olgegi, Aricak Mesleki Benlik Saygist Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu
kullanilmistir.

Rosenberg Benlik Saygist Olgegi (RBSO)

Bu o6lcek Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilmis kendini degerlendirme
olgegidir. Olgegin gecerlik ve giivenirlilik calismasi, Cuhadaroglu (1986) tarafindan
yapilmigtir. Olcek 63 maddeden ve 12 alt 6lgekten olusmaktadir. Rosenberg Olgegi
coktan secmeli sorulardan yapilanmis olup 6z deger duygusu, kendilik kavraminin
surekliligi, insanlara gtivenme, elestiriye duyarlilik, depresif duygulanim,
hayalperestlik, psikosomatik belirtiler, kisiler arasi iliskilerde tehdit hissetme,
tartismalara katilabilme derecesi, ana-baba ilgisi, babayla iliski ve psisik izolasyon alt
kategorilerinden olusmaktadir (Cuhadaroglu, 1990).
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Benlik saygis1 alt testinde ise 10 maddelik sorular “cok dogru” seviyesinden,
“cok yanlis” seviyesine gore derecelendirilmektedir. Testi degerlendirmek igin:
1,2,4,6,7. maddelerde: Cok dogru = 4, Dogru= 3, Yanls= 2, Cok Yanlis=1; 3,5,8,9,10.
maddelerde: Cok dogru=1, Dogru= 2, Yanlhs=3, Cok Yanhs= 4 olarak
puanlanmaktadir ve Olgekten elde edilebilecek puanlar 10 ile 40 arasinda
degismektedir (Ogurlu, 2006).

Rosenberg Benlik Saygist Olgegi'nin Gegerlik ve Giivenirligi

RBSO, Test-Tekrar Test glivenirliginde, 15-18 yas arasindaki lise 6grencilerine
bir ay ara ile iki kez uygulanmasi sonucu her alt test icin elde edilen degismezlik
katsayilar1 .46 (kisileraras: iliskilerde tehdit hissetme alt testi) ile. 89 (psikosomatik
belirtiler alt testi) arasinda degismistir. RBSO, sl¢iit-bagimli gegerliginde goriisme ve
Olcek sonuglar1 arasndaki uygunluk Pearson Momentler Carpimi teknigi ile
hesaplanmis ve Oolgiit-bagimli gecerlik katsayist .71 olarak bulunmustur. Yap:
gecerliginde ise benlik saygisi derecelerinin (yiiksek, orta ve diisiik olarak) gruplara
gore dagilimi incelendiginde psikotiklerde orta ve diistik benlik saygisi oranlarinin
esit oldugu; nevrotiklerde orta derecede benlik saygisi olanlarin ¢ogunlugu
olusturdugu; kontrol grubunun ise benlik saygisinin yiiksek oldugu gortilmiistiir.
Uygulanan ki-kare testi sonucu, benlik saygisi dagiliminin hasta ve kontrol grubu
arasinda anlamli diizeyde farklilik gosterdigi belirlenmistir (Cuhadaroglu, 1986)

Arastirmaci tarafindan 6lcegin giivenirlik degerini tespit etmek amaciyla Test-
Tekrar Test gtivenirligi ile Cronbach Alfa giivenirlik istatistigi yapilmistir. Test-
Tekrar Test giivenirliginde Elazig’da gorev yapan 40 rehber 6gretmene bir ay ara ile
iki kez Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi uygulanmis olup giivenirlik katsayisi .83
olarak bulunmustur. Olgegin i¢ tutarliligim dlgmek amaciyla yapilan Cronbach Alfa
glivenirlik istatistiginde ise giivenirlik katsayis1 .85 olarak bulunmustur.

Arastirmaci tarafindan olcegin yap1 gecerligini tespit etmek icin agimlayici
faktor analizi yontemi kullamilmastir. Biytikoztiurk (2010), tek faktorliu olceklerde
aciklanan varyansin % 30 ve daha fazla olmasmin yeterli goriilebilecegini, cok
faktorlii olgeklerde ise aciklanan varyansin daha fazla olmas: gerektigini belirtmistir.
Aciklanan varyansin yiiksek olmasinin, ilgili kavram ya da yapmm o denli iyi
olculdtigtintin bir gostergesi olarak yorumlanacagini belirtmistir. Analiz sonucunda
aciklanan varyansin toplam varyansin %55.148’ti oldugu, bu sonucun olcegin
gecerliligi icin yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Aricak Mesleki Benlik Saygist Olgegi (MBSO)

Mesleki Benlik Saygisi Olgegi, Aricak (1999) tarafindan gelistirilmis olup bir
meslegi tercih etmis, bir alanda mesleki egitim goren ya da bir meslegi icra eden 17
yas ve {istli bireylerin ilgili meslege olan saygi tutumlarimi 6l¢gmek amaciyla
uygulanabilir bir olcektir. Aricak Mesleki Benlik Saygist Olcegi 30 maddeden
olusmaktadir. Bu 30 maddenin 14’ii olumlu, 16’s1 ise olumsuz ifadeleri icermektedir.
Olumlu maddeler: 2, 5, 7, 9, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28 ve 30. maddeler; olumsuz
maddeler ise: 1, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 15, 17, 19, 21,22, 23, 25, 27 ve 29. maddelerdir.
Olumlu maddelerde “Tamamen Katiliyorum” 5, “Katiliyorum” 4,“Kararsizzim” 3,
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“Katilmiyorum” 2, “Kesinlikle Katilmiyorum” 1 puan alirken; olumsuz maddelerde
“Tamamen Katiliyorum” 1, “Katiliyorum” 2, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 4,
“Kesinlikle Katilmiyorum” 5 puan almaktadir. Her maddeye verilen puan toplanir
ve toplam puan elde edilir. Olgek puanlar1 30 ile 150 arasinda bir deger vermektedir
(Aricak,2001).

Aricak Mesleki Benlik Saygist Olgegi'nin Gegerlik ve Giivenirligi

MBSO, giivenirligi iki sekilde test edilmistir. Birincisi, dlgegin i¢ tutarliiginin
bir olglistt olan ve Likert tipi olcekler icin Oncelikle kullanilan Cronbach Alfa
glivenirlik katsayisinin hesaplanmasi digeri ise Test-Tekrar Test yontemiyle elde
edilen giivenirlik katsayisidir. MBSO'niin 152 kisi iizerinde yapilan analizlerinde ig
tutarlik katsayis1 .93 olarak bulunmustur. Ayrica olgek, 1997 Kasim ay1 icinde iki
hafta ara ile smif Ogretmenligi bolimiinden 92 dordiinct smif Ogrencisine
uygulanmigtir. Olgegin Test-Tekrar Test giivenirlik katsayist .90 (p<.01) olarak
bulunmustur. Bu sonu¢ da o6lcegin gecen zaman siireci icinde tutarli sonugclar
verdigini ve giivenilir bir 6lgme arac1 oldugunu diisiindtirmektedir. Olgegin gecerligi
icin uzman gorlisine basvurulmus ve ayrica faktor analizi kullanilmistir
(Aricak,2001).

Arastirmaci tarafindan 6lcegin giivenirlik degerini tespit etmek amaciyla Test-
Tekrar Test giivenirligi ile Cronbach Alfa giivenirlik istatistigi yapilmistir. Test-
Tekrar Test giivenirliginde Elazig’da gorev yapan 40 rehber 6gretmene bir ay ara ile
iki kez Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi uygulanmus olup giivenirlik katsayisi .96
olarak bulunmustur. Olgegin i¢ tutarliligini 6lgmek amaciyla yapilan Cronbach Alfa
glivenirlik istatistiginde ise giivenirlik katsayisi .91 olarak bulunmustur. Olgegin
gecerlik calismasinda ise faktor analizi yontemi kullanilmistir. Yapilan faktor analizi
sonucunda, aciklanan varyansin toplam varyansin 9%59.366's1 oldugu tespit
edilmistir. Elde edilen verilerin 6lcegin gecerliligi icin yeterli diizeyde oldugu
goriilmektedir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan diizenlenmis olan bilgi formu cinsiyet, gorev yapilan il,
mezun olunan lisans programi, gorevdeki hizmet yili, gorev yapilan kurumda
sunulan olanaklarin yeterli olma durumu, bulunulan akademik egitim duizeyi, Ttirk
Psikolojik Damisma ve Rehberlik Dernegi'ne iiye olma durumu, alan ile ilgili
yayinlar: takip etme durumu, gorev yapilan okulun egitim kademesi, gorev yapilan
yerlesim birimi, hizmet verilen 6grenci sayis1 degiskenlerinden olusan 11 soruyu
icermektedir.

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin amacina yonelik olarak rehber 6gretmenlerin Rosenberg Benlik
Saygist Olgegi (RBSO) ile Mesleki Benlik Saygisit Olgegi (MBSO) puanlari cinsiyet,
gorev yapilan il, mezun olunan lisans programu, gorevdeki hizmet yili, gérev yapilan
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kurumda sunulan olanaklarin yeterli olma durumu, bulunulan akademik egitim
dtizeyi, Tuirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi'ne iiye olma durumu, alan ile
ilgili yayinlar1 takip etme durumu, gorev yapilan okulun egitim kademesi, gorev
yapilan vyerlesim birimi, hizmet verilen Ogrenci sayis1 degiskenlerine gore
incelenmistir. ki bagimsiz degisken icin t testi sonugclar: ile ikiden fazla bagimsiz

degisken icin tek yonlii varyans analizi (one way ANOVA) sonuclar1 Tablo 1'de
toplu olarak verilmistir.

Tablo 1:

Rehber Ogretmenlerin Degiskenlere Gére Benlik Saygist [le Mesleki Benlik Saygisi Puanlar:
Analiz Sonuclar

Cinsiyet n b Ss t p
RBSO Kadimn 158 34.91 428 -.045 964
Erkek 148 34.93 3.92
MBSO Kadin 158 124.06 17.05 587 .558
Erkek 148 122.93 16.58
Mller n P Ss F p
Elaz1g 125 35.06 4.23 123 .884
Malatya 99 34.79 4.25
RBSO Diyarbakir 82 34.88 3.78
Toplam 306 34.92 411
Elaz1g 125 124.52 14.46 A74 .623
MBSO Malatya 99 122.31 19.05
Diyarbakir 82 123.44 17.46
Toplam 306 123.52 16.84
Mezun Olunan
Lisans Programi  n L Ss t p
RBSO Alan Mezunu 260 35.01 413 .95 343
Alan Dis1 Mezun 46 34.39 3.96
MBSO Alan Mezunu 260 123.84 16.91 .805 422
Alan Dis1i Mezun 46 121.67 16.47
Hizmet
Yili n b Ss F p
1-3 Y1l 138 34.78 4.30 1.781 .151
4-6 Y1l 59 35.72 3.75
RBSO 7-9 Y1l 30 33.66 4.07
10 ve tistii 79 35.03 3.94
Toplam 306 34.92 411
1-3 Yil 138 124.73 17.81 524 .666
4-6 Y1l 59 123.00 17.33
MBSO7-9 Yil 30 121.10 17.67
10 ve tistii 79 122.70 14.34
Toplam 306 123.52 16.83
Sunulan
Olanaklar n z Ss t p
RBSO Yeterli 180 34.79 413 -.675 .500
Yetersiz 126 35.11 4.08
Y Jf o
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MBSO Yeterli 180 122.92 17.17 -.737 462
Yetersiz 126 124.37 16.36
Akademik
Kariyer n 2 Ss t p
RBSO Lisans 235 34.94 4.15 179 .858
Lisanstistii 71 34.84 3.98
MBSO Lisans 235 123.29 16.86 -437 .663
Lisanstistii 71 124.28 16.84
Dernek
Uyeligi n ps Ss t p
RBSO Uye Olan 71 34.90 4.43 -.047 962
Uye Olmayan 235 34.92 4.01
MBSO Uye Olan 71 123.55 18.01 .019 .985
Uye Olmayan 235 12351 16.50

Tablo 1 incelendiginde rehber 6gretmenlerin cinsiyet, gorev yapilan il,
mezun olunan lisans programi, gorevdeki hizmet siiresi, sunulan olanak
yeterliligi, akademik egitim diizeyi, Tuirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dernegi'ne {iiyelik durumu, egitim kademesi ve hizmet verilen 6grenci
say1st degiskenlerine gore benlik saygis1 ile mesleki benlik saygis1 puanlar:
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadig: goriilmektedir.
Ayrica, rehber 6gretmenlerin alan ile ilgili yaymnlarin takibi ve yerlesim
birimi degiskenlerine gore benlik saygisi puanlar1 arasinda anlamli farklilik
olmadig1, mesleki benlik saygis1 puanlar: arasinda anlamli farklilik oldugu
gorulmektedir.

Tablo 1’de alan ile ilgili yaymn takip ettigini belirten rehber
ogretmenlerin mesleki benlik saygisi puan ortalamalarmin 125.14, takip
etmedigini belirten rehber oOgretmenlerin mesleki benlik saygis1 puan
ortalamalarinin 119.96 oldugu goriilmektedir. ki ortalama arasindaki farkin
anlamli olup olmadigr t-testi ile kontrol edilmistir. Uygulanan t-testi
sonucunda rehber 6gretmenlerin alan ile ilgili yayin takip etme degiskenine
gore mesleki benlik saygis1 puan ortalamalarinda alan ile ilgili yayin takip
edenler lehine anlamli dtizeyde fark oldugu bulunmustur ( p<.05).

Tablo 1:

Rehber Ogretmenlerin Degiskenlere Gore Benlik Saygist Ile Mesleki Benlik Saygist
Puanlar: Analiz Sonuglar: (Devam)

Yayin
Takibi n 2 Ss t p
RBSO Takip Eden 210 34.96 4.07 .284 777
Takip Etmeyen 96 34.82 4.18
MBSO Takip Eden 210 125.14 16.15 2.521 .012
Takip Etmeyen 96 119.96 17.81
Egitim
Kademesi n x Ss F p
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ilkokul-ortaokul 183 34.85 4.14 211 .810
Lise 92 35.14 4.20
RBSO RAM 31 34.67 3.61
Toplam 306 34.92 4.10
ilkokul-ortaokul 183 124.49 17.11 .885 414
MBSO Lise 92 122.50 15.99
RAM 31 120.77 17.67
Toplam 306 123.52 16.83
Yerlesim
Birimi n by Ss F p
Belde 31 33.93 3.83 1.010  .365
ilce 64 34.95 4.47
RBSO |l 211 35.05 4.02
Toplam 306 34.92 4.10
Belde 31 118.16 19.67 3.892  .021
ilce 64 127.88 14.61
MBSO il 211 122.98 16.79
Toplam 306 123.65 16.83
Ogrenci
sayisi n 4 Ss F p
100-300 53 35.09 3.89 1.889 112
301-500 51 34.00 4.04
RBSO 501-800 50 34.90 4.44
801-1000 33 33.87 4.20
1001 ve 119 35.53 3.98
daha fazla
Toplam 306 34.92 4.10
100-300 53 124.47 16.02 1.528 .194
301-500 51 124.18 17.27
501-800 50 120.14 20.08
MBSO 801-1000 33 119.12 16.64
1001 ve 119 125.45 15.35
daha fazla
Toplam 306 123.52 16.83

Kepceoglu'na (1985) gore, psikolojik damsman, teknik o©zellikleri olan
profesyonel bir hizmet alan1 oldugu i¢in psikolojik danisma hizmetlerinin etkinligi
cogunlukla danismanlarin bu alanda iyi yetismis olmalarina baglidir. Hizmet icinde
stirekli olarak kendilerini yenilemeleri onemlidir. Alaniyla ilgili yayinlar1 takip eden
rehber 6gretmenlerin alanla ilgili gelismeleri, yenilikleri de takip ettikleri, kendilerini
gelismelere yonelik olarak yeniledikleri, mesleklerini daha cok kabullendikleri,
meslekle kendilerini daha ¢ok i¢ ice gordiikleri diistintilebilir. Dolayisiyla mezun
oldugu donemdeki bilgileriyle yetinmeyen, kendini zamana karsi yenileyebilen,
meslegine ilgi duyan ve meslegini kabul eden rehber 6gretmenlerin yenilikleri takip
etmeyen rehber Ogretmenlere gore mesleki benlik saygilarmin yiiksek olmasi
beklenen bir sonuctur.

Rehber 6gretmenlerin gorev yaptiklari yerlesim birimlerine gore benlik saygisi
ile mesleki benlik saygisi puanlarina iliskin Varyans Analizi (ANOVA) sonugclar:
Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2:
Rehber Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar: Yerlesim Birimlerine Gore Benlik Saygist ile Mesleki
Benlik Saygist Puanlarina Iliskin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler F p

Kaynag: Toplami1 Derecesi Ortalamast

Grup ici 34.07 2 17.03 1.010 .365
RBSO Gruplar arast 5110.048 303 16.86

Toplam 5144.118 305

Grup ici 2165.301 2 1082.65 3.892 .021
MBSO Gruplar arast 84281.11 303 278.15

Toplam 86446.41 305

Tablo 2 incelendiginde rehber Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 yerlesim
birimlerine gore benlik saygis1 ortalamalarmm anlamh bir sekilde farklilasmadig:
gortliirken, mesleki benlik saygisi ortalamalarinda anlamh bir farklilik oldugu tespit
edilmistir (p<.05). Gruplar aras1 bu farkin kaynagini belirlemek {izere Scheffe Testi
uygulanmis ve sonugclar tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Rehber Ogrgtmenlerin Gorev Yaptiklar1 Yerlesim Birimlerine Gore Mesleki Benlik Saygist
Puanlarina Iliskin Scheffe Testi Sonuglari

Yerlesim Birimi Yerlesim Birimi Ortalama Farki P
Belde flce 9.71 .03
1l 4.82 325
flce Belde 9.71 .03
1l 4.89 123
Il Belde 4.82 325
Ilce -4.89 123

Tablo 3 incelendiginde beldede gorev yapan rehber dgretmenlerle ilde gorev
yapan rehber 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi puan ortalamalar1 arasinda ve
ilcede gorev yapan rehber ogretmenlerle ilde gorev yapan rehber 6gretmenlerin
mesleki benlik saygis1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik olmadig: tespit
edilmistir. Ayn1 tabloda ilcede gorev yapan rehber 6gretmenler ile beldede gorev
yapan rehber 6gretmenlerin mesleki benlik saygis1 puan ortalamalar1 arasinda ilcede
gorev yapan rehber 6gretmenler lehine anlamh bir farklilik oldugu tespit edilmistir
(p<.05).

Ali, Ghazi ve Khan (2010), kirsal ve kentsel ortaokul 6gretmenlerinin benlik
saygilarinin karsilastirilmas: amaciyla yapmus olduklar: calisma sonucunda kirsal ve
kentsel ortaokul 6gretmenlerinin benlik saygisi diizeyleri arasinda anlaml bir farkin
olmadigini tespit etmislerdir. Bu ¢alisma sonucu ile arastirmada elde edilen sonuclar
birbirini destekler niteliktedir. Tabassum ve Ali (2012), ortaokul 6gretmenlerinin
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mesleki benlik saygisimni incelemek amaciyla yapmis olduklar: ¢alismada, ortaokul
ogretmenlerinin mesleki benlik saygisini kentte ve kirsal bolgede gorev yapmalar:
degiskenlerine gore incelemislerdir. Kirsal ve kentsel bolgelerde calismalari
yoniinden o6gretmenlerin mesleki benlik saygisi dtizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamustir. Bu calisma sonucu ile arastirmada elde edilen sonuclar
birbirini destekler nitelikte degildir. Ilcede gorev yapan rehber &gretmenlerin
beldede gorev yapan rehber 6gretmenlere gore daha yiiksek mesleki benlik saygisina
sahip olmasi ise gevresel kosullara baglanabilir. Rehber 6gretmenlerin, gorevlerini
yerine getirebilmek igin gerekli olan asgari sartlarin okullarda ve gorev yaptig:
yerlesim birimlerinde bulunmasi gerekir. Beldeler ilcelere gore daha kiiciik yerlesim
birimleridir. Dolayisiyla beldedeki kosullarin ilcelere gore daha zor oldugu
diistntlebilir. Ayrica beldedeki rehber 6gretmenlerin ilgedeki rehber 6gretmenlere
gore meslek elemanlariyla etkilesimlerinin daha smirli oldugu distintilmektedir.
Beldedeki ulasim, barmmma, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler, etkilesim gibi cevresel
kosullarin ilcede calisan rehber Ogretmenlere gore daha kisith olmasi, rehber
ogretmenlerin mesleklerine olan algilarmi etkileyebilmektedir.

Ozsaker, Canpolat ve Yildiz (2011), beden egitimi 6gretmen adaylar1 tizerinde
yaptig1 arastirmasinda benlik saygisi diizeyinin cinsiyetler agisindan istatistiksel
olarak farklilasmadig: belirlenmistir. Efilti ve Cikili (2011), 6zel egitim boliimii
ogrencilerinin benlik saygis1 ve mesleki benlik saygisinin inceledikleri arastirmada,
ozel egitim boliimii 6grencilerinin mesleki benlik saygisi1 puanlarinin cinsiyete gore
degismedigi sonucu bulunmustur. Bir yardim meslegi olan psikolojik danismanlik
ister kadin isterse de erkek rehber 6gretmenler tarafindan yiirtitiilstin benlik saygisi
ve mesleki benlik saygisi yiiksek kisilerce yiirtitiilmelidir. Arastirmada elde edilen
sonuglar cinsiyetin benlik saygis1 ve mesleki benlik saygis1 acisindan énemli bir ayirt
edici unsur olmadigimi gostermektedir. Rehber Ogretmenlerin illere gore benlik
saygilar1 ile mesleki benlik saygilarmin farklilasmamasi rehber 6gretmenlerin ayni
kurum catis1 altinda ayn1 kosullarda calisiyor olmalarindan kaynaklanabilir.

Foster (2010), okul psikolojik danismanlarmin kolektif benlik saygisi ve mesleki
kimlik arasindaki iligkiyi inceledigi arastirmasinda okul psikolojik damismanlarinin egitim
kokenli olup olmamalarma gore, kolektif benlik saygis1 diizeyleri arasinda anlamli
farklilik olmadigin belirlemistir. Elde edilen bu bulgu arastirma sonucu ile tutarlilik
gostermekte ve arastirmanin bu yondeki bulgusunu desteklemektedir. Arastirmada
mezun olunan lisans programinin benlik saygis1 ve mesleki benlik saygis1 acisindan
onemli bir ayirt edici unsur olmadigin gostermektedir.

Yerebakan (2007), resmi ilkogretim okullarinda gorev yapan yoneticilerin
benlik saygisi puanlarmin egitim yoneticisi olarak hizmet yili gruplarina gore
anlamli fark olmadigr sonucunu bulmustur. Foster (2010), okul psikolojik
danismanlarmin meslekteki calisma yillarmna gore kolektif benlik saygisi
diizeylerinin degismedigi sonucunu bulmustur. Bu calismalarin sonugclar: ile
arastirmada elde edilen sonuglar birbirini destekler niteliktedir. Giintimiizde bazi
okullarda rehberlik hizmetlerini yiirtitmek i¢in uzman ve fiziksel donanimin yetersiz
oldugu bilinmektedir. Bazi kurumlarimizda rehberlik odasi bulunmamakta

e~uea
Gilt: 6 Sage: 1 Res 2015 0. 54-101

e-Uluslaranase EZitim rbrastomalane Dengist 7~ “‘&




€- Tuternational Yowrnal of Educational Reseanch

Votume: 6 Tooue: | Wenter 2015 4. §-101

dolayisiyla gortismeler belirli standartlarda gerceklestirilememektedir. Arastirma
sonucunda rehber 6gretmenlerin calistiklar1 kurumdaki olanaklar yeterli ya da
yetersiz olsun bu durumun benlik saygilar: ile mesleki benlik saygilar1 tizerinde
onemli bir ayirt edici unsur olusturmadig: goriilmektedir.

Aricak ve Dilmag (2003), psikolojik damisma ve rehberlik 6grencilerinin bir
takim degiskenler agisindan benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi diizeylerini
incelemislerdir. Arastirma sonucunda yiiksek lisans 6grencileriyle lisans 6grencileri
arasinda benlik saygisi puanlarmin anlamli farkhihik gostermedigi, ytiksek lisans
ogrencilerinin mesleki benlik saygisi diizeylerinin lisans 6grencilerinin mesleki
benlik saygisi diizeyinden anlamli derecede ytiksek oldugu sonucunu bulmuslardir.

Arastirmanin calisma grubu MEB’e bagh kurumlarda gorev yapan rehber
ogretmenlerden olugmaktadir. Orneklemde akademik kariyer degisse de kisiler aym
kurumlarda calistig1 ve akademik kariyerinin olumlu etkilerini calisma siirecinde
gormediginden benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilik olmadig1 soylenebilir. Lisanstistii egitim gorenlerin, gormeyenlere gore
calisma kosullarinda avantajli bir durum yaratilmis olsayd: ya da arastirma farkl
kurumlarda yiirtitiilmiis olsayd: anlaml farkliligin olabilecegi diistintilmektedir.

Foster (2010), okul psikolojik danismanlarmnin mesleki dernege tiye olup
olmamalarina gore kolektif benlik saygisi diizeyleri arasinda anlamli farklilik
bulmamustir. Bu calisma sonucu ile arastirmada elde edilen sonuclar birbirini
destekler niteliktedir.

Yildirim, Kirmmoglu ve Temiz (2010), beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
mesleki benlik saygis1 diizeylerinin inceledigi arastirmasinda ilkogretimde gorev
yapan oOgretmenlerle ortadgretimde gorev yapan Ogretmenlerin mesleki benlik
puanlarmin karsilastirmis ve istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigin tespit
etmistir. Bu calisma sonucu ile arastirmada elde edilen sonuglar birbirini destekler
niteliktedir. Arastirma sonucu, gorev yapilan yerin ister ilkokul-ortaokul, ister lise
isterse de RAM olsun benzer sorun, sart ve imkanlarla karsilasildigi kanaatini
uyandirmaktadir.

Lee ve Hirschlein (1994), ev ekonomisi 6gretmenlerinin benlik saygisini
incelemek amaciyla yaptigl arastirmada, ogretmenlerin benlik saygisinin onlarn
sahip olduklar1 6grenci sayilarina gore incelenmisler ve 6gretmenlerin benlik saygisi
puanlarmin onlarin sahip olduklari 6grenci sayilarina gore anlamli diizeyde
degismedigi gortilmiistiir. Bu calisma sonucu ile arastirmada elde edilen sonugclar
birbirini destekler niteliktedir. Ogrenci sayisi ne kadar olursa olsun kurumdaki
problemlerin nitelikleri, kurumun c¢evresel kosullar1 ve imkanlari, rehber
ogretmenlerin kurumdaki diger calisanlarla iletisim dtizeyleri ile iligkili olabilecegi
diistintilmektedir.

Rehber Ogretmenlerin Benlik Saygis1 Puanlar1 ile Mesleki Benlik Saygisi
Puanlar1 Arasindaki Iligskiye Yonelik Bulgular: Arastirmaya katilan rehber
ogretmenlerin benlik saygist puani ile mesleki benlik saygis1 puanlar1 arasindaki
korelasyon sonucuna gore (r= .212) rehber 6gretmenlerin benlik saygis1 puanlari ile
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mesleki benlik saygis1 puanlari arasmnda olumlu yonde anlaml iliskinin oldugu
tespit edilmistir.

Literattirde benlik saygisi ile mesleki benlik saygis1 arasindaki iliskiyi inceleyen
arastirmalara rastlanmistir. Efilti ve Cikili (2011), 6zel egitim bolimii 6grencilerinin
benlik saygist ve mesleki benlik saygisinin incelenmesi konulu arastirmada, 6zel
egitim bolimii 6grencilerinin benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi arasinda
olumlu yonde anlaml bir iliski bulundugu belirlemislerdir. Aricak ve Dilmag (2003),
psikolojik danisma ve rehberlik 6grencilerinin bir takim degiskenler agisindan benlik
saygist ve mesleki benlik saygisi diizeylerini inceledikleri arastirmada tim
ogrencilerin benlik saygisi ile mesleki benlik saygis1 diizeyleri arasinda olumlu
yonde anlamli bir iliski bulmuslardir. Bu bulgu, arastirmanin bulgularmi
desteklemektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu calismada rehber 6gretmenlerin benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi puanlarinin
cesitli degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigine ve rehber Ogretmenlerin benlik
saygist puanlart ile mesleki benlik saygist puanlari arasindaki iliskiye bakilmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara bakildiginda:

Rehber 6gretmenlerin benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi puanlarinin; cinsiyet
degiskenine gore, gorev yaptiklart il degiskenine gore, mezun olunan lisans programi
degiskenine gore, gorevdeki hizmet yili degiskenine goére, gorev yapilan kurumda sunulan
olanaklarin yeterli olup olmamasi degiskenine gore, bulunulan akademik egitim diizeyi
degiskenine gore, Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi’ne iiye olup olmama
degiskenine gore, hizmet verilen 6grenci sayis1 degiskenine gore, gérev yapilan okulun egitim
kademesi degiskenine gore ve gorev yapilan yerlesim birimi degiskenine goére anlamli bir
farklilik gostermedigi, ancak; mesleki benlik saygisi puanlarmin gorev yapilan yerlesim
birimi degiskenine gore, ilgede gérev yapan rehber 6gretmenlerin beldede gorev yapan rehber
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu, rehber 6gretmenlerin benlik saygisi puanlarinin alan
ile ilgili yaymlar1 takip edip etmeme degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi,
ancak; mesleki benlik saygisi puanlarinin ise alan ile ilgili yayimnlar takip eden rehber
ogretmenler lehine anlamh farklilik gdsterdigi ve rehber 6gretmenlerin benlik saygilar ile
mesleki benlik saygilari arasinda olumlu yonde anlamli bir iliskinin oldugu bulunmustur.

Arastirma sonuglarina gore asagidaki onerilere yer verilebilir.

1. Bu arastirmada rehber 6gretmenlerin benlik saygisi ile mesleki benlik
saygist puanlar1 cesitli degiskenlere gore incelenmistir. Ayrica rehber
ogretmenlerin benlik saygis1 ile mesleki benlik saygis1 arasindaki iliski
incelenmistir. Sonraki calismalarda benlik saygisi ve mesleki benlik
saygisini etkiledigi dustintilen farkli degiskenlerle de bu c¢alisma
yapilabilecegi gibi benlik saygisi ve mesleki benlik saygisiyla iliskili
oldugu distintilen farkli degiskenler arasindaki iliskiler de incelenebilir.
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Kaynakga

Bu arastirmanin galisma grubu Elazig, Malatya ve Diyarbakir il Milli
Egitim Miudtrligti'ne bagh ilkokul, ortaokul, lise ve RAM’larda gorev
yapan rehber 6gretmenlerden olusmaktadir. Arastirma, farkli kurumlarda
ve farkli illerde calisan rehber 6gretmenlerle de yapilabilir.

Alan ile ilgili yaymlar1 takip eden rehber 6gretmenlerin mesleki benlik
saygilarinin alan ile ilgili yaymlar1 takip etmeyen rehber 6gretmenlere
gore daha ytiksek ¢ikmis olmasi, rehber 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili
olarak kendilerini yenilemelerinin 6nemli oldugunu gostermektedir.
Rehber ogretmenlerin mesleklerini sevmeleri ve benimsemeleri igin
bilimsel gelismeleri takip etmelerine katki saglayacak hizmet ici egitimler,
seminerler, konferanslar, calistaylar vb. etkinlikler diizenlenebilir ve alan
ile ilgili yaymlar: takip etmeleri konusunda 6zendirilebilir. Mesleki
gelismelerin takibi icin internet veri tabanlar1 olusturulabilir ve rehber
Ogretmenlerin bu veri tabanlarma erisimleri saglanabilir. Mesleki
gelismelerin takibi icin MEB, fakiilteler ve mesleki derneklerin isbirligiyle
cesitli organizasyonlar, etkinlikler yapilabilir.

Rehber 6gretmenlerin meslegine karsi daha olumlu bir mesleki benlik
saygist olusturmasi icin il ve ilcede calisan rehber 6gretmenlerin kosullari,
beldede calisan rehber 6gretmenler icin de saglanabilir. Beldede calisan
rehber O6gretmenlerin ulasim, barinma vb. kosullarinin, meslekle ilgili
imkanlarin iyilestirilmesi onlarin mesleklerine olan algilarim1 olumlu
yonde gelistirebilir. Beldede calisanlarin kendi meslek elemanlariyla
etkilesimde bulunmalarim1  saglayacak sosyal ve fiziki ortam
olusturulabilir.

Rehber ogretmen adaylarmnin ders programlarina mesleki benlik
saygilarini artirici segmeli dersler eklenebilir. Aday rehber 6gretmenlere
bu konuda dersler, egitimler verilebilir. Seminer, konferans ve calistaylara
katilimlar: saglanabilir.
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Extended Abstract

Purpose: The aim of this study is to examine whether or not guidance teachers’ self-
esteem and professional self-esteem levels show a significant difference in terms of
some of the variables.

Method: For this reason, the descriptive research method is used. The samples of the
research are composed of 306 guidance teachers who are working in Elazig, Malatya
and Diyarbakir. In this study, “Rosenberg Self-Esteem Scale (RSES)” to measure the
self-esteem of guidance teachers, “Aricak Professional Self-Esteem Scale (PSES)” to
measure professional self-esteem of guidance teachers and “Personal Information
Form (WEF)” prepared by the researcher have been used. SPSS 16.0 has been used to
analyze the data obtained and also Levene’s Test of Homogeneity Variance, T-test for
Independent Samples, One Way Variance Analysis and Scheffe Test have been used.
Also the relationship between two continuous variables, have been measured by the
Pearson Correlation Coefficients technique.

Results: As a result of the research, it has been found statistically that there is no
significant difference both the scores of self-esteem and professional self-esteem of
guidance teachers according to the variables of gender, city worked in, bachelor
degree graduated, incumbent service time, adequacy of facilities offered, academic
education level, membership of the Association of Turkish Psychological Counseling
and Guidance, educational stage, and the number of students served of guidance
teachers. Additionally, when the variables of field-related publication tracking of
guidance teachers are taken into consideration, although, there is no significant
difference in the scores of self-esteem, there are significant differences in the scores of
the professional self-esteem. Also, when the variables of residential units of guidance
teachers are taken into consideration, although, there is no significant difference in
the scores of self-esteem, there are significant differences in the scores of the
professional self-esteem. As a result of this study, it has been found that there is a
meaningful relationship in positive direction between scores of self-esteem and
professional self-esteem of guidance teachers. Various suggestions have been made
on the basis of this study.

Key Words: Self-Esteem, Professional Self-Esteem, Guidance Teacher
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