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Ozet

Bu calismada, Tiirk¢e 6gretmeni adaylarmin Tirkge egitimi boliimiine ve dgretmenligine
yonelik giidiilenme diizeylerinin belirlenmesi ve gesitli degiskenlere gore degerlendirilmesi
amaglanmistir. Bu arastirma, betimsel arastirma modellerinden tarama modelinde
yapilmustir. Arastirmanin 6rneklemini, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi Tirk¢e Egitimi Boliimiinde dgrenim goren, 155 dgretmen adayr olusturmustur.
Caligmanin verilerini toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan 28 maddelik “Tiirkge
Egitimi Boliimiine ve Ogretmenligine Yénelik Giidillenme Diizeyi Belirleme Olgegi”
gelistirilmistir. Olgek maddeleri ilgili alanyazin taranarak ve akademisyenlerin goriisleri
alinarak olusturulmustur. Olgegin kapsam gecerligini saglamak i¢in, dlgek Tiirkce egitimi
ve egitim bilimi alaninda uzman akademisyenler ile Tiirk¢e Ogretmenleri tarafindan
incelenmistir. Olcegin kapsam gecerligini test etmek igin faktdr analizi yapilmis, madde
faktor yikleri belirlenmistir. Gilivenirlik katsayisi pilot uygulama sonucunda (Cronbach
Alpha) 0,83 olarak bulunmustur. Veriler, SPSS 11.5 aracilifiyla, ortalama, standart sapma,
Bagimsiz Orneklemler t ve Kruskall Wallis H degerleri hesaplanarak analiz edilmistir.
Tiirkce Ogretmeni adaylarmin Tirkge egitimi boliimiine ve Ogretmenligine yonelik
gidillenme diizeylerinin arastirilmasini amaglayan c¢alismamizda ulagilan bulgulardan,
adaylarin 6grenim gordiikleri boliime ve mesleklerine Katiliyorum diizeyinde giidiilenmis
olduklar1 belirlenmistir. Guidiilenme diizeyleri iizerine cinsiyetin anlamli bir farklilik
yaratmadigi, ancak, Agirlikli Genel Not Ortalamasmin anlamli bir fark olusturdugu
sonuglarina ulasilmigtir. Aragtirmada ulasilan sonuglar, alanyazindaki bazi aragtirmalarin
sonuglarini destekler niteliktedir. Bu sonuglardan hareketle, konuyla ilgili yapilacak
caligmalar i¢in, ¢esitli dneriler de bulunulmustur.

Anahtar sozciikler: Tirkge 6gretimi, 6gretmen adaylari, 6gretmenlik meslegi, giidiilenme.

GIRIS

Egitim alaninda yasanan gelismeler ve Ogrenci merkezlilik, aktif 6grenme, is
birlikli 6grenme, etkinlik temelli 6grenme, kuantum 6grenme gibi dgreneni merkeze
alan, katilim ve siire¢ lizerine yogunlagan yaklagimlarin 6grenmede basariy1 saglamasi
O0gretmen ve Ogrencinin glidiilenmislik diizeyi ile yakindan iligkilidir. Egitimde
belirlenen amaglara ulagmak ve kaliteli egitimin gerceklesebilmesi igin 6grencilerin
ogrenmeye olan istekliligi nem tasimaktadir (Selguk, 1996; Chen, 2001). Ogrenme
siirecinde her Ogrenci, O6grenme-0gretme slirecine istekli katilmak, 6grenmenin
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gerektirdigi ilkelere uymak, 6grenmesinde sorumluluk tasimak ve calismak zorundadir
(Siinbiil ve Kesici, 2003). Son yillarda ortaya konulan giidilenme ve Ogrenme
kuramlarma gore, Ogrencilerin aktif arastirict ve bilginin yoneticisi olmasi
gerekmektedir (Pintrich ve digerleri, 1996).

Insan davramslarim etkileyen ¢esitli faktdrlerden sdz edilebilir. Ancak davranisin
yOniini, siddetini, kararliligini belirleyen en 6nemli gili¢ kaynag: giidiilenmedir (Fidan,
1996).

Gtlidiilenme, bir hedefe doniik olarak davranigi harekete gegiren, siirdiiren ve
yonlendiren bir gii¢ olarak tanimlanmaktadir (Dilts, 1998; Lumsden, 1994). Psikologlar
giidiilenmeyi farkli sekillerde agiklamislardir. Biligsel glidillenme kuramlari, bireylerin
hedeflerine nasil karar verdigine, buna gore hangi yontemleri se¢gmesi gerektigine ve bu
siiregte etkili olan igsel enerji, merak ve etkinliklerine odaklanir. Atkinson, basari-
giidilenme modelini  bireyin  beklentileri, gereksinimleri ve  degerlerinin
birlestirilmesiyle yapilandirmistir (Akt. Howey, 1999).

Gilidiilenmenin sosyal biligsel modellerinden en bilinen modeli Bandura’nin
modelidir. Bandura (1986), bireylerin yeterlik algilari, biligsel strateji kullanma
becerileri ve basariya yonelik davraniglar1 olarak adlandirdigi giidiilenme yapilarinin
Ogrencilerin akademik basarilarini etkiledigini belirtmektedir (Akt. Schunk, 1991). Okul
oncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim seviyesinde hatta yaygin 6gretimde
giidiilenmislik ¢cok dnemlidir. Aragtirmalar, 6grencilerin basar1 ya da basarisizliginin en
onemli nedenlerinin basinda giidiilenmenin geldigini gdstermistir. Ogrenciler iyi
Ogrenemiyorlarsa bunun baslica nedenlerinden biri; derse, konuya ilgi duymamalaridir.
Ogretmenin 6nemli gorevlerinden birisi de &grencinin giidiilenmesini saglamaktir.
Ogretmenlerin olusturacaklari olumlu sinif atmosferi, grencinin dgretmenine giiven
duymasini saglayacaktir. Bunun sonucu olarak, 6grenci derse karst olumlu bir tutum
gelistirecektir. Glidiilenmede ylikselme ortaya ¢ikacak ve basarma istegi artabilecektir
(Deniz, Avsaroglu ve Fidan, 2006). Bu nedenle 6gretmen yetistiren kurumlara biiyiik
gorev diigmektedir. Hem 6gretmenin meslegine yonelik istekliligi hem de 6grencinin
derse kars1 istekliligi, hedeflenen bilgi, beceri ve kazanimlara ulasmay1 etkileyecektir.
Bu nedenle 6gretmenlerin yetistirilmesinde 6gretmenlik lisans programina ve meslegine
giidiilenmesine onem verilmelidir. Bu anlayisla yetistirilen 6gretmenler 6grencilerin
derse yonelik giidiilenmesini kolaylastiracak arag-gereg, teknik ve stratejileri etkili bir
sekilde kullanabileceklerdir.

Gudiilenme amaca wulasmak icin hissedilen yeterlik veya gilic olarak
diisiiniildiiglinde, gerekli sekilde giidiilenmemis 6grencinin su davraniglar1 gostermesi
s6z konusudur: “Ogrenci derse diizenli olarak devam etmez, dikkatli dinlemez, ilgisini
arkadaglarina ya da disaridaki olaylara yoneltmistir, 6devlerinde giicliikle karsilasinca
onlara cevap aramak istemez, derse-konuya ilgisiz goriiniir, 6gretmen tarafindan derse
katilmakta giicliikk yasanir. Buna karsilik giidiilenmislik diizeyi yiiksek olan 6grenci ise
derslerine hazirlikli gelir, siirekli soru sorar, tartigmalara katilir, arastirmacidir enerjisi
yuksektir. Sonug olarak bireyler basarili olmak ve kafalarina koyduklar1 seyi elde etmek
(veya ondan kagmak) i¢in c¢aba harcamak veya sabretmek gibi fiziksel faaliyetler;
planlamak, tekrarlamak, diizenlemek, izlemek, karar almak, problem ¢6zmek ve siireci
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degerlendirmek gibi bilissel etkinlikler igerisine girerler (Pintrich ve Schunk, 1996;
Iflazoglu ve Tiimkaya, 2008).

Yiiksekogretimde oOgrencilerin nigin O0grenimlerine devam ettikleri ya da
biraktiklarint belirlemek amaciyla cesitli arastirmalar yapilmistir (Tinto, 1975, 1987,
Bean, 1980; Pascarella, 1980; Bean ve Metzner, 1985; Bijleveld, 1993; Prins, 1997). Bu
arastirmalar sonucunda, Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme konusunda 6nemli sorunlarin
yasandig1 ortaya konulmustur (Unal, 1996; Sisman ve Acat, 2003). Ogretmende
bulunmasi gereken niteliklerle ilgili de ¢esitli arastirmalar yapilmis, bunlarin sonucunda
birgok 6zellik belirlenmistir (Sénmez, 1994; Oguzkan, 1988; Giiclii, 1996; Unal, 1996;
Sisman, 2003).

Gegtigimiz donemlerde YOK, &gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlaria
yonelik olarak bazi diizenlemeler ve miifredat degisiklikleri ile mevcut sorunlarin
giderilmesi, 6gretmen niteliklerinin artirilmasini amaglamistir. Yapilan diizenlemeler,
programlara Ggrenci kabuliinden program igeriklerine kadar bir dizi diizenleme
icermektedir (Acat ve Yenilmez, 2004). 2007 yilinda uygulamaya konan 6gretmenlik
formasyonu programinda, mevcut derslerden farkli olarak Ogretmenin sinif igi
etkililigini 6nemli Slgiide artiracak sinif yonetimi, iletisim, motivasyon, 6grenme gibi
konulara yer verildigi goriilmektedir (YOK, 2007).

Tiirkge 6gretiminde basarinin saglanmasi da Tiirk¢e 6gretmeni adaylarin lisans
programinda aldig1 egitime bununla birlikte meslegine yiiksek diizeyde giidiilenmis
olmasina baghdir. Tiirk¢ce 6gretmeni adaylarinin istekli bir sekilde Tiirk¢e 6gretiminin
gerektirdigi bilgi ve deneyimleri kazanmalar1 ve ileride mesleginde basarili olabilmeleri
icin en dnemli yeterliliktir.

Bu gerekgelerden hareketle aragtirmamizda Tiirkge 6gretmeni adaylarinin Tiirkge
egitimi  boliimiine/6gretmenligine yonelik gilidillenme diizeylerinin belirlenmesi ve
cesitli degiskenlere gore degerlendirilmesi amaglanmustir.

Bu amagtan hareketle asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1) Tiirkge dgretmeni adaylarinin Tiirkce Egitimi Boliimiine/Ogretmenligine
yonelik giidiilenme diizeyleri ne durumdadir?

2) Tiirkce Egitimi Boliimiine/Ogretmenligine yonelik giidiilenme diizeyleri
cinsiyete gore farklilagsmakta midir?

3) Tiirk¢e Egitimi Boliimiine/Ogretmenligine yonelik giidiilenme diizeyleri
AGNO (Agirliklt Genel Not Ortalamasi)’ya gore degismekte midir?

YONTEM

Bu arastirma, betimsel aragtirmaya dayali tarama modelinde yapilmistir. Bu
model, gecmiste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan kisi, olay, olgu, durum veya
nesne kendi kosullari i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya, betimlenmeye calisilir
(Karasar, 2009: 76). Arastirmanin 6rneklemini, Atatiirk Universitesi Kdzim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e Egitimi Boliimiinde Ogrenim goéren, 155 Ogretmen adayi
olusturmustur. Calisma grubundaki 155 Tirkce 6gretmeni adaymnin 84’1 erkek, 71’1
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bayandir. Calisma grubundaki ogrencilerin AGNOYlar1 analiz edildiginde (4’lik
sistemde) 45 6gretmen adaymin 3.5 ile 4.0 arasinda, 42’sinin 3.0 ile 3.5 arasinda,
61’inin 2.0 ile 3.0 arasinda, 7’sinin ise 2.0 ve altinda oldugu tespit edilmistir.
Degerlendirme siirecinde basar1 ortalama araliklar1 3.5 ile 4.0 i¢in Cok lIyi; 3.0 ile 3.5
icin Iyi; 2.0 ile 3.0 i¢in Orta ve 2.0 ve alt1 i¢in Zay1f seklinde kodlanmistir.

Tiirkge Ogretmeni adaylarinin Tiirkce boliimiine ve Ogretmenligine yonelik
glidiilenme diizeylerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan “Tiirkge Boliimiine
ve Ogretmenligine Yonelik Giidiilenme Diizeyini Belirleme Olcegi (GDBA)”
gelistirilmistir. Olgek maddeleri ilgili alanyazin taranarak ve akademisyenlerin goriisleri
almarak olusturulmustur. Olusturulan belirleme 6l¢eginin kapsam gecerligini saglamak
icin, Ol¢ek Tirkce egitimi ve egitim bilimi alaninda uzman akademisyenler ile Tiirkce
ogretmenleri tarafindan incelenmistir. Olgek baslangicta 32 madde olarak gelistirilmis,
uzman goriisleri alinmustir. Olgegin pilot uygulamasi lisans 6grencileri (n=175)
iizerinde yapilmugtir. Olgme aracinin giivenirliligini test etmek igin, test tekrar test
yontemine basvurularak ayni gruba {i¢ hafta arayla iki uygulama yapilmistir. Uygulama
sonuclarina ait korelasyonlara bakilmis, 0,05 diizeyinde anlamli, 0,40 ve {izeri
korelasyon katsayisina sahip maddeler tutarlilig1 yiiksek maddeler olarak kabul edilmis,
diger 4 madde ¢ikarilmistir. Ayrica iki uygulama sonuglari arasinda anlamli bir farkin
olusup olusmadig1 her bir madde igin t testi ile yoklanmis, uygulamalar arasinda 0,05
diizeyinde fark bulunmayan maddeler 6lgege alinmis, bdylece her bir maddenin tutarligi
test edilmistir. Olgegin giivenirligini test etmek amaciyla Cronbach Alpha degeri
hesaplamig ve 0,83 bulunmustur. Yapilan bu ¢alismalarla 29 maddelik 6l¢egin giivenilir
oldugu kabul edilmistir. Olgegin yap1 gegerliligini kontrol etmek amaciyla faktdr analizi
yapilmis, faktor yiikii 0.40 {izeri maddeler dlgege alinmustir. Olgegin yapr gegerliligine
ait Barlett testi Chi-Square x% 1021.370 ve KMO degerinin 0.79 oldugu goriilmiistiir.
(Buna ek olarak olgek i¢in, Serbestlik Derecesi df: 0.370; Anlamlilik sig.: 000 seklinde
olumlu diizeyde oldugu belirlenmistir.) Bu sonug, verilerin normal dagilimla uyumlu ve
faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Yapilan faktor analizi sonucunda,
Olcegin yaptr gecerliligine sahip oldugu belirlenmistir. Gegerliligi ve giivenirligi test
edilen Olcegin giris kisminda cevaplayicilara ait kisisel bilgileri (cinsiyet, basari)
belirlemek icin sorular sorulmustur. Ikinci béliimde Tiirkge dgretmenligi meslegine ve
lisans egitimine yonelik maddeler yer almistir. Hazirlanan 6lgek, yonergesiyle birlikte
arastirma Ornekleminde dgretmen adaylarma elden ulastirilmis ve toplanmustir. Olgek
5’li likert tipte diizenlenmis; “1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-
Kararsizim, 4-Katiliyorum ve 5-Kesinlikle Katiliyorum” seklinde puanlandirilmistir.
Olumsuz anlama sahip olan bir madde (6.) ters puanlandirilmistir. Yapilan giivenirlik
¢alismasi sonucunda Olgekten bir madde daha ¢ikarilmstir.

GDBO’dan elde edilen veriler, SPSS 11.5 araciligiyla, ortalama, standart sapma,
Bagimsiz Orneklemler t ve nonparametrik Kruskall Wallis H degerleri hesaplanarak
analiz edilmistir.

! Agirlikli Genel Not Ortalamasi (Basar1 Ort.)
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BULGULAR

Olgegin uygulanmasiyla elde edilen veriler asagida verilen tablolar araciligiyla
sunulmustur. Bunun i¢in 6ncelikle herbir madde bazinda aritmetik ortalama ve standart
sapmalar verilmis sonra bunlarin ¢esitli degiskenlere gore fark gosterip gostermedigi
tizerinde durulmustur.

Tablo 1. Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin Tiirkge Egitimi Béliimiine ve Ogretmenligine

Yonelik Giidiilenme Diizeyleri Genel Ortalamalar1 (n=155)

Olcek Maddeleri T SS
Tiirkge 6gretmenligi meslegini/boliimiinii ilgi duydugum icin sectim. 3,84 1,08
Tiirkge 6gretmenligi meslegine yonelik bilgi 6grenmeyi ve becerileri kazanmayi igtenlikle 418 103
isteyerek yaptyorum. ' !
Tiirk¢e 6gretmenligi meslegi toplumda kabul gormemi saglayacak. 4,16 1,05
Tiirkce Ogretmenligi yaparak topluma faydali olacagima inantyorum. 3,82 1,41
Tiirkge 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grendigimde kendimi

AT, 421 089
gergeklestirdigimi diigiiniiyorum.
Tiirk¢e 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmek i¢in gerekli olan yetenek ve 455 073
deneyimler agisindan yetersiz oldugumu diisiiniiyorum. ' '
Aldigim Tiirkge 6gretmenligi egitimi daha ¢ok insana ulasmami saglayacak. 2,81 1,37
Aldigim 6gretmenlik egitimi sayesinde mesleki ve diger ilgi alanlarima iliskin bilgilere daha 200 102
kolay ulasacagim. ' '
Tiirkge 6gretmenligi meslegi kariyerim agisindan yiikselmemi saglayacak. 2,56 1,38
Tiirk¢e 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem, kendimi ve ailemi mutlu 260 197
edecegim. ' '
Tiirkce dgretmenligi ile ilgili kazandigim beceriler yakin ve uzak ¢cevremde bana sayginlik 335 149
kazandiriyor. ' '
Tiirkge 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede yasadigim basarisizligin 226 124
nedeni yeterli caba gdstermememdir. ' '
Tiirk¢e 6gretmenligi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemiyorum ¢ilinkii bunlar1 6grenmeye 351 131
cabalarken sikiliyorum ve dikkatim dagiliyor. ' '
Tiirk¢eyi ana dili olarak 6gretmede istekli ve motive edici bir 6gretmen olmak istiyorum. 3,71 1,20
Tiirkge 6gretmenligi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede igini severek yapan ve beni motive 370 127
edebilecek bir kisi ile ¢aligmam istekliligimi artirir. ! !
Tiirkgeyi dgretirken kullandigim materyalin dikkat ¢ekici ve ilgi ¢ekici olmasi benim i¢in 367 121
6nemlidir. ' '
Tiirkce dgretmenligine yonelik egitimimde diger 6gretmen adaylarinin istekliligi beni etkiler. 2,30 1,09
Tiirkce dgretmenligi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye karsi bir olumsuz bir tutuma sahip 205 1921
oldugumu ve bu nedenle hi¢bir zaman tam olarak 6grenemeyecegimi diisiiniiyorum. ' '
Tiirkge 6gretmenligi egitimim beklentilerime cevap vermektedir. 209 1,37
Tiirkce 6gretmenligin gerektirdigi dzellikler ve sorumluluk kendimi yetersiz hissetmemi saglar. 360 1,31
Hata yapma korkusu ve dgretememe kaygisi 6grenmemi olumsuz etkiler. 4,25 1,29
Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor 2,00 1,07
Cocuklara Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmay1 6gretmem, beni lisans egitimime 6nem vermeye 189 113
sevk etmektedir. ' '
Benim yaptigim 6grenmek degil, sadece bazi seyleri ezberlemekten ibarettir. 216 1,31
Giinliik hayatta iletisim kurdugum insanlarin olusturdugu baski 6grenmemi etkiliyor. 2,78 1,46
Tiirkge 6gretmenligi egitimi almamin benim yasam kalitemi artiracagina inantyorum. 2,69 1,48
KPSS ve 6gretmenlige atanma konusu egitimimi olumsuz etkilemektedir. 4,69 0,62
Tiirk¢e 6gretmenligi mesleginin her zaman vazgegilmez bir meslek olacagina inantyorum. 4,04 1,38

Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin Tiirkge egitimi bolimiine ve 6gretmenligine yonelik
giidiilenme diizeylerinin genel olarak = 3,21 (Katiliyorum) diizeyinde oldugu
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belirlenmistir. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin Tirkge egitimi bdliimiine ve meslegine
yonelik gilidiilenmisliklerinin tam olarak farkinda olmamalar1 gerek lisans egitimine
baslarken gerekse lisans egitimi siirecinde bu agidan desteklenmediklerini
gostermektedir.

Tablo 2. Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Giidiilenme
Diizeyleri

o Levene Testi _ Onem
Cinsiyet = 0 n T S.s. t Diizeyi"
Erkek 84 317 376
1,812 0,186 0,488 0,627
Kiz 71 3,10 461

* p<0,05 (Onem Diizeyi)

Tiirkge Ogretmeni adaylarimin Tiirkge egitimi béliimiine/ogretmenligine yonelik
giidiilenme diizeyleri genel ortalamalarinin cinsiyete gore analizi sonucunda, kiz
Ogretmen adaylarmin  £=3,10; erkek Ogretmen adaylarmmin *=3,17 oraninda bir
glidiilenmislige sahip oldugu belirlenmistir. Bu sonuglardan hareketle Tiirkce 6§retmen
adaylarimin Tiirk¢e egitimi boliimiine ve 6gretmenligine yonelik gilidiilenme diizeyleri
arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkliligin olmadigi yapilan t testi
sonucunda goriilmiistiir (t; 0,488; p>0,05).

Tablo 3.Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin AGNO Degiskenine Gore Giidiilenme
Diizeyleri

AGNO N F Ss.

Ort. Onem
Farki Diizeyi
Zayif 7 164 188 12,14
oma 61 316 318 7515 yg551  0.000
Iyi 42 320 ,305 80,61
Cokiyi 45 3,27 ,311 8968

Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin Tiirkge egitimi béliimiine ve ogretmenligine yonelik
giidiilenme diizeyleri genel ortalamalarmimn Agno’ya gére analizi sonucunda; Cok Iyi
ortalamaya sahip dgrencilerin £=3,27, Iyi ortalamaya sahip 6grencilerin T= 3,20, Orta
diizeyindeki 6grencilerin I= 3,16, ancak Zayif ortalamaya sahip dgrencilerin = 1,64
oraninda bir glidiilenmislige sahip oldugu belirlenmistir. Bulgulardan hareketle Tiirkge
Ogretmeni adaylarinin Tiirk¢e Egitimi boliimiine ve 6gretmenligine yonelik giidiilenme
diizeyleri arasinda AGNO degiskenine gore anlamli bir farkin oldugu yapilan One Way
Anova testi sonucunda goriilmiistiir (Fz1s1); 42,405; p<0,05). Akademik basar1 diizeyi
yiiksek 0gretmen adaylarinin Katiliyorum, diisiik olanlarin ise Katilmiyorum diizeyinde
bir glidiilenmislige sahip olduklar1 belirlenmistir.

Tiirkce 6gretmeni adaylarinin Tiirk¢e Egitimi boliimiine ve 6gretmenligine yonelik
giidiilenme diizeyleri genel ortalamalarinin basari gruplarina gore degerlendirilmesi
sonucunda; Zayif dilizeyde basartya sahip adaylarin giidiilenme diizeyleri
degerlendirildiginde Orta, Iyi ve Cok Iyi basar1 diizeyine sahip adaylar lehine; Orta
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diizeyde basarili adaylarin giidiilenme diizeyleri degerlendirildiginde Iyi ve Cok Iyi
basariya sahip adaylar lehine;

Tablo 4. AGNO Degiskenine Gore Glidillenme Diizeyleri Post-Hoc Tukey Analizi
AGNO (I) AGNO (J)  Ortalama Fark (I-J) p

Zayif Orta -1,52358" ,000
Iyi -1,56241" ,000
Cok iyi -1,63175" ,000
Orta Zayif 1,52358" ,000
fyi -,03883 922
Cok iyi -,10816 282
Iyi Zayif 1,56241" ,000
Orta ,03883 922
Cok iyi -,06933 724
Cokiyi  Zayf 1,63175 ,000
Orta ,10816 282
fyi ,06933 724

Iyi diizeyde basari adaylarin giidiilenme diizeyleri degerlendirildiginde zayif
diizeyde basartya sahip adaylar aleyhine anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir
(p<0,05).

1,5
ZAYIF ORTA YYY GCOK YYY

AGNO

Cizgi grafik incelediginde Tiirkce Ogretmeni adaylarmin Tiirkce egitimi
boliimiine ve 6gretmenligine yonelik giidillenme diizeyleri arasinda AGNO’ya gore
anlaml1 bir farkin oldugu goriilmektedir. Ancak Cok Iyi, Iyi ve Orta diizeyde basarili
olan &grencilerin birbirine yakinda oranlarda Tiirkge egitimi boliimiine/6gretmenligine
yonelik bir giidiilenmislige sahip olduklari, bunun yaninda basari1 oranlar diisiik olan
Ogrencilerin glidiilenmislik acisindan da ¢ok yetersiz olduklar1 s6ylenebilir.
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SONUC VE ONERILER

Ogrencilerin basarisinda, ogretmenlerin mesleklerine yonelik giidiilenmeleri
etkilidir (Blackman, 1982; Gretzinger, 1992; Latham, 1998). Tiirkce Ogretmeni
adaylarinin Tirkge egitimi bolimiine ve Ogretmenligine yonelik giidiilenme
diizeylerinin arastirilmasini amacglayan calismamizda ulasilan bulgulardan, adaylarin
Ogrenim gordiikkleri boliime ve mesleklerine Kafilyyorum diizeyinde (1=3,21)
giidiilenmis olduklar1 belirlenmistir. Ancak bu giidiilenmislik diizeyinin 6gretmenlik
mesleginde basarili olabilmek igin yeterli olmadig1 sGylenebilir. Bu nedenle 6gretmen
adaylarmin boliime ve mesleklerine daha yiiksek oranlarda giidiilenebilmeleri amaciyla
ders igeriklerinde ve genel uygulamalarda yeni ¢alismalar yapmanin gerekliligi ortaya
cikmaktadir.

Tirkge Ogretmeni adaylarmmin cinsiyetlerine gore giidiillenme diizeyleri igin
erkeklerin *= 3,17, kizlarin ise T= 3,10 diizeyinde birbirine yakin ortalamalarda
glidilenmislige sahip olduklar1 gorilmiistiir. Tiirkce O6gretmeni adaylarinin Tiirkce
egitimi boliimiine ve 6gretmenligine yonelik giidilenme diizeylerinin cinsiyete gore
farklilasmadig1 sonucuna ulasilmustir (t; 0,488, p>0,05). Acat ve Demiral’in (2002)
yaptiklar1 aragtirmada, bayanlarin 6zellikle kendi yeterliliklerinin 6gretmenlik meslegini
gerceklestirmede yeterli olacagi konusunda erkeklere gore daha olumlu bir goriise sahip
olduklar1 belirlenmistir. Buna ek olarak, bayanlarin erkeklerle karsilagtirildiginda daha
yuksek motivasyonal uyum ve kendini gerceklestirme profili sergiledigi de
belirlenmistir (Boggiano, Main ve Katz, 1991; Boggiano ve Barrett, 1992; Vallerand ve
digerleri, 1992). Bu bulgu, arastirmada ulasilan sonuglarla benzerlik gostermektedir.
Buradan hareketle cinsiyetin motivasyon tizerine etkili bir degisken oldugu soylenebilir.

Tiirkce 6gretmeni adaylarinin giidiillenme diizeylerinin AGNO degiskenine gore
degerlendirilmesi sonucunda; Cok Iyi ortalamaya sahip ogrencilerin T=3,27, Iyi
ortalamaya sahip Ogrencilerin I'=3,20, Orta diizeydeki ogrencilerin = 3,16, ancak
Zayif ortalamaya sahip 6grencilerin I=1,64 oraninda bir giidiilenmislige sahip oldugu
goriilmiistiir. Cok Iyi, Iyi ve Orta ortalamaya sahip &grencilerin birbirine yakinda bir
diizeyde giidiilenmislige, basarisi diisilk olan 6grencilerin digerlerine gore ¢ok az bir
giidiilenmislige sahip oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, basari ile giidiilenme arasindaki
iliskiyi dogrular niteliktedir (Xiang, Chen, ve Bruene, 2005). Lin ve McKeachie
(1999)’in yaptiklar1 arastirmada, motivasyonun Ogrencilerin akademik bagar1 lizerinde
etkili oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, arastirma sonuglarini destekler niteliktedir.

Tiirkce dgretmeni adaylarinin Tiirkce egitimi boliimiine ve 6gretmenligine yonelik
giidiilenme diizeyleri arasinda AGNO’ya gore anlamli bir farkin oldugu tespit edilmistir
(H; 18,531, p<0,05)

Arastirmamizda ulasilan bulgular, ogretmenlerin giidiilenmislik diizeyleri,
akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi inceleyen bazi ¢alismalarin  sonuglarini
desteklemektedir (Picard, 1986; Garcia ve digerleri, 1993; Martel, McKelvie ve
Standing, 1987; Karsenti ve Thibert, 1995; Howey, 1999; Ertem, 2006). Ayrica
O0gretmen adaylarinin  6gretmenlik mesleginden beklentilerinin  motivasyonlarini
etkiledigine yonelik ulasilan sonuglar, alanyazindaki bazi g¢alismalarin sonuglarimi
desteklemektedir (Sisman, 2003; Sisman ve Acat, 2002).
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Yapilacak aragtirmalar icin, ¢alisma sonucglarindan yola ¢ikarak gesitli 6neriler
sunulabilir:

1) Tirkce Ogretmeni adaylarmin ve diger O6gretmen adaylarinin &gretmenlige
yonelik motivasyon diizeyleri, farkli degiskenlere gore degerlendirilmeli.

2) Ogretmenlik lisans programlarinda, 6gretmenligin sosyal statiisii ve toplumun
verdigi deger konusunda sahip olunan olumsuz yargilar1 giderici egitim
calismalar1 yapilmali.

3) Ogretmen adaylarinin lisans egitimine ve mesleklerine yonelik istekliliklerini
artirict 6grenme ortami olusturulmali.

4) Ogretmen adaylarma kendi yeterliklerinin farkina varmalar igin egitim
verilmeli.

5) Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarinimn kisilik ve duygusal gelisimleri kontrol
edilmeli, eksiklikler giderilmeli.
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Extended Abstract

Problem and Purpose: Providing the achievement in Turkish education are based
on the education, received during undergraduate period by preservice teachers, and
being motivated to their profession at high level. The aim of this study is to determine
the motivation levels of preservice Turkish teachers for Turkish education departments
and teaching profession and to evaluate it with regard to different variables.

Method and Materials: In this research, it has been used scanning model, as one
of descriptive research model. The sample of the research consists of 155 preservice
teachers who study at Department of Turkish Education, Kazim Karabekir Education
Faculty in Ataturk University.

In order to acquire data of the research, “Scale of Motivation Level Determining
for Turkish Education Department/Teaching Profession”, having 28 items, has been
developed by the researcher. Scale items have been prepared by scanning related
litterateur and taking academicians’ views. For providing content validity of
determining scale, the scale has been examined by Turkish teachers and expert
academicians studying in Turkish education and educational sciences departments.
Factor analysis has been used for testing content validity of the scale, and factor
loadings for items have been determined. Reliability coefficient has been found
(Cronbach Alpha) as 0,83 at the end of pilot study. In the introduction part of the scale
which reliability and validity were tested, some questions have been asked in order to
acquire personal information (gender, achievement) of answerers. It has been given
place to items related to Turkish teaching profession and undergraduate program in
second part of the scale. Prepared scale with its instruction have been reached to
preservice teachers in the research sample, and gathered from them directly by the
researcher. Data acquired from the scale has been analyzed as calculated mean, standard
deviation, Independent Samples t and Kruskall Wallis H value by SPSS 11.5.

Results: According to the findings of the research, which aims to research
motivation levels of preservice Turkish teachers for Turkish education departments and
teaching profession, it can be said that preservice Turkish teachers have a motivation
for their department and profession at the level of | accept (= 3,21). It has been come
through that there is not a significant difference on motivation levels in terms of the
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gender, however for CGPA (Cumulative grade point average) there is a significant
difference on motivation level of preservice Turkish teachers.

According to motivation level of preservice Turkish teachers in terms of gender,
both males and females have close means such as T= 3,17 for males and for *= 3,10
females. It can be concluded that the motivation levels of preservice Turkish teachers
for Turkish education departments and teaching profession are not different in terms of
gender (t; 0,488, p>0,05). On the other hand, it has been seen that there is a significant
difference between motivation levels of preservice Turkish teachers for Turkish
education department/teaching in terms of CGPA (H; 18,531, p<0,05). The results of
the research have similarities with the results of some other researches in litterateur.
From the findings of the research, it has been made some suggestions for the incoming
researches related to this topic.

Keywords: Turkish teaching, preservice teachers, teaching profession, motivation.
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