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Oz: Calismanin amaci, siuf Ogretmeni adaylarinin ders materyali tasarla-
ma siirecinde geri bildirim verilmesine yonelik goriislerini belirlemektir. Aras-
tirmada nitel arastirma desenlerinden “durum ¢alismasi” deseni kullanilmigtir.
2016-2017 6gretim yilinda Bat1 Karadeniz’deki bir devlet tiniversitesinin Egitim
Fakdiltesi ikinci sinifinda 6grenim goren toplam 56 (43 kadn, 13 erkek) smuf 6g-
retmeni aday1 arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Veri toplama arac1
olarak agik uglu goriis bildirim formu kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin agik
uglu sorulara verdikleri yanitlar nitel veri analiz tekniklerinden igerik analizi ve
betimsel analiz kullanilarak degerlendirilmistir. Calismanin amaglar1 dogrultu-
sunda cevap aranan sorular “avantaj”’, “dezavantaj”, “6grenmenin kalitesi” ve
“meslekte kullanma” kategorileri altinda toplanmustir. Arastirma sonucunda; 6g-
retmen adaylarinin biiyiik cogunlugu ders materyali hazirlamada geri bildirim
siirecine iligkin olumlu goriis belirtmis, geri bildirim stireci ile daha kaliteli bir
Ogrenme siireci gegirdiklerini ve meslek hayatlarinda geri bildirimi kullanmak
istediklerini ifade etmislerdir. Arastirma sonuglar: incelendiginde, geri bildirim
siirecinin egitimin her kademesinde uygulanmasinin egitimin kalitesini artirma-
da 6nemli rol oynayacag diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Geri Bildirim, Siruf Ici Degerlendirme, Bigimlendirici
Degerlendirme, Smmif Ogretmeni Adaylari, Ogretim Materyali Gelistirme, Ogret-
men Egitimi.
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INVESTIGATION OF THE OPINIONS OF
PRE-SERVICE PRIMARY SCHOOL TEACHERS
TO GIVE FEEDBACK IN PREPARATION OF
TEACHING MATERIALS

Abstract:

The aim of this study is to determine the views of pre-service primary school
teachers on giving feedback within the process of preparing teaching materials.
From the qualitative research patterns, the “case study” pattern was used in the
study. The study group of the research consisted of a total of 56 (43 females, 13
males) pre-service primary school teachers who were studying in the second ye-
ars of the Faculty of Education in a public university in Western Black Sea during
the 2016-2017 academic year. The open-ended feedback form was used as the
data collection tool. The written explanations of the pre-service teachers for the
open-ended questions were evaluated through the content analysis and the desc-
riptive analysis, which are qualitative data analyzing techniques. The questions
for which answers were sought in line with the purpose of the study were gathe-
red under the categories of “advantage”, “disadvantage”, “quality of learning”
and “usage within the profession”. As a result of the research, the majority of
the pre-service teachers expressed their positive views on the feedback process
in the preparation of course materials and stated that they had a more quality
learning process with the feedback process and they wanted to use feedback in
their working lives. When the results of the research are examined, it is thought
that implementation of the feedback process at every level of education will play
a significant role in increasing the quality of education.

Keywords: Feedback, Formative Evaluation, Pre-Service Primary School Te-
achers, Preparation Teaching Materials, Teacher Education.

Giris

Egitimin kalitesi ile ilgili her egitim kademesinde ve egitim durumunda yer almasi
gereken ve 6gretim hizmetlerinin niteligini belirleyen baslica 6geler; ipuglari, 6grenci
katilimi, pekistirme, geri bildirim stiregleri olarak ifade edilebilir. Bu 6gelerin birbir-
leriyle iliskisi bir sistem olarak egitimin niteligine iliskin bazi ipuglari verebilir. Sis-
tem Ogelerinin birbirini tamamlamasi siirecinde her bir asamanin kendi igerisindeki
performansina yonelik bilgiye ihtiya¢ duyulabilir. Bu bilgi edinim stireci geri bildirim
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olarak ifade edilebilir. Bagka bir sekilde tanimlandiginda ise geri bildirim, 6grenme sii-
recinde 6grenmeye, kisiye ve siirecteki performansina dair saglanan bilgilerdir (Black
ve William, 1998; Shute, 2008; William, 2013).

Ogrenme olgusunu kolaylagtiran ve etkin kilan geri bildirim, &grencilerin ken-
dilerini gelistirmeleri i¢in onlara 6grenme siirecinde bilingli ve planli destek sagla-
maktadir (Cepni, 2011). Geri bildirim 6grenmeye ve 6grenene iliskin bilgiler olarak
tanimlanirken literatiirde pek ¢ok geri bildirim tiirii ile karsilasilabilir. S6zel geri bil-
dirim (Barton ve dig., 2011), yazili geri bildirim (Barton ve Wolery, 2007; Casey ve
McWilliam, 2011), grafiksel geri bildirim (Barton ve dig., 2011), internet tabanl geri
bildirim (Artman-Meeker ve Hemmeter, 2012; igcen—Karasu, 2017) geri bildirim tiir-
lerinden bazilaridir. Geri bildirim tiirleri gesitlilik gosterirken her birinin etkililigine
dair farkliliklar bulunmaktadir (Fyfe, DeCaro ve Rittle-Johnson, 2015; Maier, Wolf ve
Randler, 2016). Geri bildirimin net hedeflerle ve gorevlerin yonlendirilmesiyle ilgili
oldugu durumlarda daha etkili oldugu belirtilmektedir (Fluckiger, Tixier, Pasco ve
Danielson, 2010; Hattie ve Timperley, 2007). Ayrica 6grencilerin diistincelerine odak-
lanan geri bildirimlerin de yararli oldugu diistiniilmektedir (Coffey, Hammer, Levin
ve Grant, 2011).

Geri bildirim, 6l¢me ve degerlendirmenin 6nemli asamalarindan biridir. Planlama,
bigimlendirme ve siirece yon verme, deger bigme ve kanaat olusturma gibi i¢ ice bir-
¢ok uygulama ¢alismasini igeren 6l¢gme ve degerlendirme, egitim siireclerinin planlan-
masi, dinamik bir sekilde ilerlemesi ve 6grenmenin hedefler dogrultusunda gergekles-
mesi i¢in en temel unsurdur (Goger, 2019). Geri bildirim, bi¢cimlendirici degerlendirme
agisindan oldukc¢a 6nemlidir. Geri bildirim 6grenme hedefleri ile ¢iktilar arasindaki
farkin ortaya ¢ikmasina ve farka iligskin farkindaligin belirlenmesine katki saglar (Sad-
ler, 1989). Herhangi bir geri bildirimin bi¢imlendirici olabilmesi i¢in gesitli kosullarin
yerine getirilmesi gerekir. Ozellikle 6grencilerin halihazirda sahip olduklari 6grenme
diizeyi ile 6grenme hedefleri arasindaki farkin giderilmesine yonelik yapilandirilmasi
gerekir (Clark, 2010).

Bicimlendirici geri bildirim, sinif i¢i uygulamalardan biridir (Ko, Sammons ve
Bakkum, 2013). Belirli bir gorevin dogru veya yanlis olmasinin nedeni hakkinda bilgi
veren ve gergeklestirilen gérev veya tamamlanmis gorev ile ilgili performans: stirdiir-
mek veya gelistirmek i¢in yollar sunan bi¢imlendirici geri bildirim, diizeltmenin doga-
s1 geregi bilgi ve beceri kazaniminda oldukga etkilidir (akt. Kangalgil, 2013).

Smif i¢i egitim uygulamalar1 esnasinda 6grenme siireclerinin nasil gittigine dair
bilgiler, 6gretimin kalitesine dair bilgiler de verir. Bu bilgilerin 6gretmen tarafindan
analiz edilmesi 6gretim stirecine katki saglar. Etkili geri bildirim saglamak icin 6gret-
menler, 6grencilerin 6gretim siiresince ortaya koyduklar bilgilere gére davranmali-
dirlar (Harlen, 2009). Bigimlendirici degerlendirme acisindan geri bildirim, belirlenen
o6grenme hedeflerine gore dgrencilerin performanslarinin ne durumda oldugunu be-
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lirlemeleri, hedeflerle performanslar arasindaki agig1 nasil kapatabilecekleri ve hangi
durumlarda hatalar yaptiklari konusunda bilgi sahibi olmalar: gerektigini de savunur
(Ozan, 2017; Géger, 2019). Ogretmen adaylarinin meslege belli bir yeterlilik diizeyine
sahip bir sekilde baslayabilmeleri i¢in lisans egitiminde gerekli bilgi ve donanimi ka-
zanmalari oldukga Snem tagimaktadir. Ogretmen yetigtirme siirecinde geri bildirimin
kullanilmasma yonelik literatiirde, yazili geri bildirime yonelik algilarin incelenmesi
(Dowden, Pittaway, Yost ve McCarthy, 2013), 6gretmenlik uygulamast stirecinde geri
bildirim verilmesi (Akcan ve Tatar, 2010), 6gretmen adaylarmnin geri bildirime yone-
lik bilgi ve beklentileri (White, 2007), 6gretmen adaylarinin ders materyali hazirlama-
da doniit-diizeltme stireciyle ilgili goriislerinin incelenmesi (Koray, Kaya ve Pekbay,
2016), verilen geri bildirimlerin etkisinin incelenmesi (Auld, Belfiore ve Scheeler, 2010;
Thomas ve Sondergeld, 2015) ile ilgili calismalar yer almaktadir.

Ogretmenlerin derslerinde geri bildirim siirecini dogru ve etkili bir sekilde uygula-
yabilmeleri icin, gelecegin 6gretmenleri olacak 6gretmen adaylarinin geri bildirim ile
ilgili diistincelerini belirlemek biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu ¢alismanin amaci, simnif
o6gretmeni adaylarmnin 6gretim materyali hazirlama siirecinde geri bildirim verilme-
sine yonelik goriislerini incelemektir. Bu temel amag¢ kapsaminda su sorulara yanit
aranmuistir:

1. Ogretmen adaylarina gore 6gretim materyali hazirlama siirecinde geri bildirim
verilmesinin avantajlar1 nelerdir?

2. Ogretmen adaylarina gére 6gretim materyali hazirlama siirecinde geri bildirim
verilmesinin dezavantajlar1 nelerdir?

3. Ogretmen adaylarina gre 6gretim materyali hazirlama siirecinde geri bildirim
verilmesinin 6grenmenin kalitesine etkileri nelerdir?

4. Ogretmen adaylari meslege bagladiklarinda geri bildirim vermeyi planliyor mu?
Yontem
Arastirmanin Yontemi

Calismada nitel aragtirma desenlerinden “durum ¢aligmasi” deseni kullanilmigtr.
Durum ¢alismasinin en temel 6zelligi bir ya da birka¢ durumun derinlemesine betim-
lenmesi ve aragtirilmasidir (Merriam, 2015; Yildirim ve Simsek, 2013). Durum ¢alisma-
sinda aragtirmaci, bir veya daha fazla durumla ilgili ayrintili bilgi saglar (Johnson ve
Christensen, 2014).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 akademik yilinda Bat1 Karadeniz'deki
bir devlet {iniversitesinin Egitim Fakiiltesinde Sinif Egitimi Anabilim Dalinin ikinci
siifinda 6grenim goren 56 sinif 6gretmeni adayi (43 kadin, 13 erkek) olusturmaktadir.
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Veri Toplama Araglar1

Smif 6gretmeni adaylarinin 6gretim materyali hazirlamada geri bildirim siireci ile
ilgili goriislerini belirlemek amaciyla Koray vd. (2016) tarafindan hazirlanan acik uglu
goriis bildirim formu kullanilmistir. Uzman kanus1 alinarak formun kapsam gegerliligi
saglanmistir (Koray vd., 2016).

Bu formda 6gretmen adaylarinin geri bildirim siirecinin avantajlari, dezavantajlari,
6grenmenin kalitesine etkisi, geri bildirim siirecini meslek hayatlarinda kullanma ile
ilgili diisiincelerini ortaya gikarmaya yonelik sekiz soru yer almaktadir.

Uygulama Siireci

Calisma, Sinif Egitimi Anabilim Dali ikinci sinif bahar déneminde yer alan “Ogre-
tim Teknolojileri ve Materyal Tasarim1” dersinde gergeklestirilmistir. Ders kapsaminda
o6gretmen adaylan ikiser kisilik gruplar olusturmuslardir. Her grup Tiirkce, Matema-
tik, Fen Bilimleri, Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler derslerinden birini se¢mis ve sectik-
leri derse ait bir kazanim belirlemisglerdir.

Gruplar alt1 hafta boyunca segtikleri kazanimla ilgili iki boyutlu bir materyal hazir-
lamigtir. Bu materyaller; ¢alisma kagidi, anlam ¢oziimleme tablosu, kavram haritasi,
yapilandirilmis grid, tanilayict dallanmis aga¢ ve Powerpoint sunusudur. Uygulama
siirecinin sematik goriintimii Sekil 1’de yer almaktadur.

Hazrlanan
Sgretim
materyallerine
vanh we sozlii
geri bildirim
verilmesi

Ogretim

Karamma

T matervallerinin
yonel hj?um geri bildirimler

?gfiﬂ. . dogrultusunda
materyalinin diizeltilmesi ve
hazirlanmasi

gelistirilmesi

Geri bildirim
sirecine dahil
edilen &gretim
materyallerinin

yeniden
degerlendirilmesi

Sekil 1. Uygulama Stireci
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Ogretmen adaylarina materyallerini hazirlamalar igin bir hafta siire taninmistr.
Bu stirenin tamamlanmasinin ardindan 6gretmen adaylari materyallerini teslim etmis-
lerdir. Ogretmen adaylarinin hazirladiklar 6gretim materyalleri aragtirmacilar tarafin-
dan her hafta degerlendirmeye alinmistir. Arastirmacilar her hafta yaklasik 10 ile 20
saat arasinda degisen bir siire zarfinda materyalleri degerlendirmislerdir.

”ou

Degerlendirme siirecinde; “materyale 6zgii 6l¢litler”, “materyalin teknik kalitesi”,
“kazanimlara uygunlugu”, “gorselligi”, “sayfa diizeni”, “iist diizey diistinmeyi ha-
rekete gegirme” boyutlarmin yer aldig rubrikler kullanilmigtir. Ogretmen adaylars,
O6gretim materyallerini hazirlamaya baslamadan 6nce bu boyutlar hakkinda bilgilen-
dirilmistir.

Degerlendirmelerde rubriklerde yer alan boyutlar dikkate alinmigtir. Ogrencilere
hazirladiklar1 materyallerin eksik ve iyi yonleri ile ilgili yiiz yiize ve yazili geri bildi-
rimler verilerek calismalar1 puanlandirilmistir. Materyalleri ile ilgili yazili geri bildi-
rimler alan ve ilk notlarin1 géren 6gretmen adaylarina, verilen geri bildirimler dog-
rultusunda materyallerini diizeltmeleri igin bir hafta siire taninmistir. Materyallerini
diizeltmek ve notlarini yiikseltmek isteyen 6gretmen adaylarmin geri bildirim siireci-
ne tekrar verdikleri 6gretim materyalleri bir kez daha degerlendirilmistir.

Alt1 hafta siiren uygulama stirecinin ardindan 6gretmen adaylarina agik uglu goriis
bildirim formu uygulanmigtir. Ogretmen adaylar formda yer alan sorular yaklagik
bir ders saatinde yanitlamistir.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarmin agik uglu goriis bildirim formunda yer alan sorulara ver-
dikleri yanitlarin analizinde, nitel veri analiz tekniklerinden igerik analizi ve betimsel
analiz kullanilmistir. Elde edilen veriler, iki farkli puanlayici tarafindan degerlendiril-
mistir, Miles ve Huberman (1994)'1n 6nerdigi formiilden hareketle puanlayicilar arasi
uyum yiizdesinin .84 ile .100 arasinda yer aldig1 tespit edilmistir.

Acik uglu goriis bildirim formunda yer alan sorulara gore kategoriler belirlenmis-
tir. Buna gore arastirmanin kategorileri asagidaki gibidir:

¢ Avantaj

¢ Dezavantaj

e Ogrenmenin Kalitesi
e Meslekte Kullanma

Her bir kategori i¢in katilimcilarin birden fazla goriisti bulunmaktadir. Bu goriis-
lerin igerik analizi yapilarak “anahtar kelimeler” tespit edilmis ve gortislerin tekrar
edilme sikligina gore frekans degerleri verilmistir. Calismada gortislerine yer verilen
dgretmen adaylarina “Ogretmen Adayi 1 (O.A.1)” bigiminde kod isimler verilmistir.
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Bulgular ve Yorum

Calismanin bu boliimiinde arastirma sorularina gore belirlenen kategoriler altinda
yer alan goriislere yer verilmistir.

Arastirmanin birinci alt probleminde 6gretmen adaylarinin geri bildirim kullani-
minin “avantaj”larina yonelik goriisleri incelenmistir. Tablo 1’de 6gretmen adaylarinin
goriisleri ve belirtilen goriislerin frekans degerleri yer almaktadir.

Tablo 1. “Avantaj” Kategorisinde Elde Edilen Anahtar Kelimeler ve Frekans De-
gerleri

Avantaj  Belirtilen anahtar kelimeler Frekans
Uygulamanin eksik yoniiniin olmamasi 35
Hatalar gorerek diizeltme 33
Daha dogru ¢aligmalar ortaya koyma 21
Materyal hazirlamay1 6grenme 21
Etkinlikte gozden kaganlarin veya hatalarm daha rahat goriilmesi 21
Doniit-diizeltme sonucunda puanin yiikselmesi 13
Meslek hayatinda kullanmak tizere fikir elde etme 12
Etkinlik hazirlamay1 6grenme 10
Iyi bir uygulama 10

Alalda kalicihigi/Bilgilerin kalicihigini artirma

Yanlis bilinenlerin dogrusunu 6grenme

Ogrenci agisindan bir firsat olmas:

Odevi ilkinde dogru yapmak igin gayret gosterme

Konu tizerinde daha ¢ok/genis diistinmeyi saglama

Odeve verilen 6nemin artmasi

Dabha farkl etkinlikler ortaya ¢ikarmak igin sinirlar1 zorlama
Fikir ahigverisi yapmayi saglama

Bireysel olarak neler yapilabilecegini gorme

Degerlendirmenin rubrige gore yapilmasi

= = =) N W ks O 0 0 o O

Zaman daha iyi kullanabilme becerisinin gelismesi

Ogretmen adaylarinin biiyiik gogunlugu, geri bildirim uygulamasinin eksik yonii-
niin olmamasimin ¢alismanin avantaji olarak degerlendirmistir. Ogretmen adaylarmn
yarisindan fazlasi tarafindan belirtilen bir diger goriis ise “hatalar1 gorerek diizeltme”
olmustur. Bu durum bir 6gretmen adaymin goriislerine “Etkinliklerin doniit yapilma-
styla yaptiimiz ddevdeki yanlislarin belirtilmesiyle eksiklerimizin ve hatalarimizin farkina
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vardik. Doniit siireciyle beraber nerede hatamiz oldugunu gozlemleyebildik ve eksiklerimizi
tamamlayabildik. Boylece ilgili 6devin dogru ve tam bir sekilde nasil yapilmasi, tamamlanmasi
gerektigini 6§renmis olduk.” bigiminde yansimustir. Geri bildirim stirecinin avantajlarmna
iliskin bagka bir 6gretmen aday1 ise geri bildirim uygulamasini meslek hayatinda nasil
kullanabilecegini 6grendigini vurgulamis ve gortislerini su sekilde ifade etmistir:

“Déniit diizeltme bizi dogru bilgiye ulastirds. Tleride 6gretmen oldugumuz zaman nasil
uygulamamiz gerektigini bizlere g0sterdi. Her sey not degil hocamizin verdigi doniitlerin
dgretmenligimiz igin faydasi oldu.” O.A.1

Arastirmanin ikinci alt probleminde 6gretmen adaylarinin geri bildirim siirecinin
“dezavantaj”larina yonelik goriisleri incelenmistir. Ogretmen adaylarmnin goriisleri ve
belirtilen goriislerin frekans degerleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. “Dezavantaj” Kategorisinde Elde Edilen Anahtar Kelimeler ve Frekans
Degerleri

Dezavantaj Belirtilen anahtar kelimeler Frekans

Doniit-diizeltme i¢in daha fazla zaman ve emek harcanmasi 9
Diizeltmede daha detayl bilgiler verilmesi gerektigi
Maliyeti arttirmasi

Bazi hatalardan ¢ok fazla puan gitmesi

Puanlamada farkliliklar olmast

Konunun 6devden 6nce tam olarak anlagilamamasi
Ayrintiya fazla girilmesi

Uygulamanin biraz daha zenginlestirilmesi gerektigi

Smifin kalabalik olmasi

o= R R, NN W W

Doniit-diizeltme igin verilen stirenin sinirli olmast

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylar: tarafindan en sik belirtilen gortis geri
bildirim stirecinin gerceklestirilmesi icin fazla emek ve zaman harcanmasi olmustur.
Bu durum bir 6gretmen aday: tarafindan “Yeniden maliyete sebep oldu. Kimi zaman da
zamanimizdan ayirma konusunda sikintilar ¢ikardi. Ozellikle vize haftasinda, ddevlerimizin
iist iiste geldigi haftalarda.” bigiminde ifade edilmistir. Dezavantaj kategorisine iliskin
bir 6gretmen aday1 ise sinif mevcudunun kalabalik oldugunu vurgulamistir. Bu du-
rum Ogretmen adaymin goriislerine “Doniit-diizeltme uygulamasimda eksik olarak; sinifin
sayica fazla olmasidan kaynakl yapilan her calismanin yanhsiyla dogrusuyla simif ortaminda
diger ogrenciler ile paylagilamiyor ya da tartisilamiyor olmasidir.” seklinde yansimustr.

Arastirmanin ti¢iincii alt probleminde 6gretmen adaylarmin ders materyali hazir-
lamada geri bildirimin kullanilmasina yonelik “6grenmenin kalitesi” hakkindaki go-
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riisleri incelenmistir. Tablo 3’te 6gretmen adaylarinin goriisleri ve belirtilen gortislerin

frekans degerleri sunulmustur.

Tablo 3. ”Ogrenmenin Kalitesi” Kategorisinde Elde Edilen Anahtar Kelimeler ve
Frekans Degerleri

Ogrenmenin  Belirtilen anahtar kelimeler Frekans

Kalitesi
Bilmediklerinin doéniit-diizeltme siirecinde 6grenilmesi 25
Egitim-6gretim amaciyla yararl olmasi 21
Ogrenmenin kalitesini artirma 20
Tekniklerin, icerikleriyle birlikte daha iyi 6grenilmesi 17
Yaparak-yasayarak 6grenme 12
Daha yaratici {irtinlerin/fikirlerin ortaya gikmasi 10
Arastirma yapmaya y6nlendirmesi 4

Dogru ciimleler kurma

Zihnin daha iyi kullanilmas:

Ogretmen adaylarimin ¢ogunlugu, bilmediklerini déniit-diizeltme siirecinde 6g-
rendiklerini ve geri bildirimin egitim 6gretim amaciyla yararli oldugunu ifade etmis-
tir. Bu kategoriye iliskin belirtilen goriisler incelendiginde 6gretmen adaylarimin geri
bildirimin 6grenmenin kalitesine olumlu etkisi oldugu yoniinde goriis belirttikleri go-
riilmektedir. Bu durum bir 6gretmen adayi tarafindan “Materyal hazirlarken 6grencilerin
hazirbulunugluk durumlarmdan algilayabilecekleri resimler, yazi boyutu, noktalama igareti vs.
bircok seyi doniit-diizeltme uygulamas: sayesinde 6¢rendim bu yiizden cok biiyiik katkist ol-
dugunu diigiiniiyorum.” seklinde belirtilirken bir bagka dgretmen aday1 tarafindan da
“YaptiGimiz yanhiglar: yerinde ve zamaninda o6grendik. Dogrularini tekrar yaptik ve bize ya-
parak-yasayarak 6grenme imkdni sundu. Bu materyaller daha once de oniimiize gelmisti ama
oneminin ve o§reticiliinin farkinda degildim. Bu materyalleri kendi elimle hazirladigimda
aslimda ne kadar 6gretici ve gerekli oldugunun farkina vardim.” bi¢iminde ifade edilmistir.

Arastirmanin doérdiincti ve son alt probleminde 6gretmen adaylarmin ders mater-
yali hazirlamada geri bildirimin meslekte kullanilmasina iligskin gortisleri incelenmis-
tir. Ogretmen adaylariin goriigleri ve belirtilen goriislerin frekans degerleri Tablo 4'te
sunulmustur.
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Tablo 4. “Meslekte Kullanma” Kategorisinde Elde Edilen Anahtar Kelimeler ve
Frekans Degerleri

Meslekte Belirtilen anahtar kelimeler Frekans
Kullanma
Eksiklerini belirleme/tamamlama 30
Meslek hayatinda kullanmay tercih etme 20
Ogrencilerinin kalic1 bilgiler elde etmelerini saglama 13
Ogrencinin yararina bir uygulama olmast 13

Not yiikseltme imkani

Daha miikemmel/6zgiin calismalar ortaya koymalar1
Daha istekli olmalarimi saglama

Sorumluluklarinmn farkina varmasi

Ogrenciyi gelecege hazirlama

= = NG, Be

Ogrencilerin aktiflesmesine katki saglama

Tablo incelendiginde, 6gretmen adaylarinin yarisindan fazlasinin mesleklerine
basladiklarinda 6grencilerinin eksiklerini belirlemek veya tamamlamak icin geri bildi-
rim uygulamasini kullanacaklar1 séylenebilir. Bu durum bir 6gretmen adayinin goriis-
lerine “Ewvet isterim. Ciinkii 6grencilerimin de sadece yanlis yaptigini bilmesini degil yanlis:
nerde yaptigini ve nasil diizeltmesi gerektigini bilmesini isterim. Eksiklerinin ne oldugunu
gormesini ve yanhs bildiklerinin dogrusunu 6grenebilmesini isterim. Sadece dogrusunu bil-
mek de§il doniit siirecinde dogruyu kullanabilmesi, uygulamas: da 6§rencinin bilgiyi 6ziimse-
mesinde ok faydalr.” seklinde yansimustir. Bir baska 6gretmen aday: ise bu kategoriye
iliskin goriislerini su sekilde belirtmistir:

“Kesinlikle 3rencilerime bu firsat: sunarak hem yanlislarini gormelerini hem de ikinci bir
sansin ne kadar onemli oldugunu gostermek isterim. Onlara da yapilan bir iste veya ddevde
nelere dikkat etmeleri gerektigini bu sekilde kazandirabilirim.” O.A.2

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Kisilerin odaklanmasi gereken hususlarin vurgulanmasi ve 6grendiklerini sonraki
adimlarda da kullanmalari (yapilandirilmis —scaffolded— 6grenme) bakimindan yapict
geri bildirimlerin verilmesi 6nemlidir (White, 2007). iyi bir geri bildirim; 6grenme he-
deflerini, bu hedeflere ulasmak icin atilmasi gereken uygun adimlar1 ve 6grencinin ne
ogrendiginin nasil gosterilebilecegini agik¢a ifade eder (Thomas ve Sondergeld, 2015).

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersi kapsaminda gergeklestirilen bu
arastirmada, sinif 6gretmeni adaylari ile 6gretim materyali hazirlama galismalar ger-
geklestirilmis ve hazirlanan materyallere iliskin arastirmacilar tarafindan yazil ve s6z-

68



MILLI EGITIM e Cilt: 48 e Say1: 224, (59-73)

lii geri bildirimler verilmistir. Boylece 6gretmen adaylari, 6gretim materyali hazirlama
stirecini bizzat gergeklestirmis, bir materyalin nasil hazirlanabilecegi ve bu stirecte
dikkat edilmesi gereken hususlar ile ilgili bilgi ve deneyim sahibi olmuslardur.

Calisma verileri incelendiginde, katilimcilarin biiytik bir kisminin 6gretim mater-
yali hazirlamada geri bildirim siirecine yonelik olumlu goriis belirttigi tespit edilmis-

”oou

tir. “Hatalar1 gorerek diizeltme”, “daha dogru ¢alismalar ortaya koyma”, “materyal
hazirlamay1 6grenme”, “etkinlikte gézden kaganlarin veya hatalarin daha rahat goriil-
mesi” 6gretmen adaylar tarafindan stirece iligskin belirtilen olumlu goériislerden bazi-
laridir. Ogretmen adaylarmin, hazirladiklar calismalarla ilgili gelistirilmesi gereken
hususlarin farkina varmasi, bu hatalar1 diizelterek daha sonraki ¢alismalarda daha
dogru materyaller hazirlamalarina firsat saglamasi sebebiyle geri bildirimin avantajli
oldugunu diistindiikleri sdylenebilir. Arastirmanin bu sonucu, konuyla ilgili yapilmis
diger ¢alismalarin (Thomas ve Sondergeld, 2015; White, 2007) ortaya kondugu sonug-
lar tarafindan desteklenmektedir. Bu ¢alismalarda da katilimcilarin goriisleri, geri bil-
dirim verilmesinin faydali oldugu y6niindedir.

Geri bildirimin dezavantaji ile ilgili 6gretmen adaylar1 tarafindan en sik belirtilen
goriis ise geri bildirim siirecinde fazla emek ve zaman harcanmasi olmustur. Uygula-
ma siirecinde 6gretmen adaylari, calismalarina verilen geri bildirimleri dikkate alarak
materyalleri tekrar diizenlemek igin ikinci kez zaman ve emek harcamalari, onlara
gore geri bildirimin dezavantajli yoniinii olusturmaktadir. Koray vd. (2016)nin yap-
tiklar1 calismada da, 6gretmen adaylarinin bir kismi, doniit-diizeltme icin daha fazla
zaman ve emek harcadiklarini, bu durumun déniit-diizeltme siirecinin dezavantaji
oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen adaylar geri bildirim siirecinin “bilmediklerinin doniit-diizeltme siire-

ou ”ou

cinde 6grenilmesi”, “egitim-6gretim amaciyla yararli olmas1”, “tekniklerin, icerikleriy-
le birlikte daha iyi 6grenilmesi”, “yaparak-yasayarak 6grenme” gibi katkilar sunmast
nedeniyle daha kaliteli bir 6grenme stireci gecirdiklerini ifade etmislerdir. Bu noktada,
ogretmen adaylarinin geri bildirimin avantaji olarak diistindiikleri 6zelliklerin ayn1
zamanda 6grenmenin kalitesini artirmada etkili oldugu soylenebilir. Ayrica 6gretmen
adaylarina hem yazili hem de sozlii geri bildirimler verilmesinin, 6grenmenin kalite-
sini artirmada etkili oldugu diistintilmektedir. Akcan ve Tatar (2010)'mn da belirttigi
gibi, hem sozlii hem de yazili geri bildirimin kullanilmasiyla birden fazla geri bildirim
kaynag1 saglamak, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi i¢in 6grenme baglamlarini

zenginlestirebilir.

Ogretmen adaylar1 meslege bagladiklarinda “&grencilerinin eksiklerini belirleme/
tamamlama”, “kalic1 bilgiler elde etmelerini saglama” amaciyla ve “6grencinin yara-
rina bir uygulama olmas1” sebebiyle meslek hayatlarinda geri bildirim siirecini kul-
lanmak istediklerini belirtmislerdir. Geri bildirim siirecinde 6gretmen adaylar1 ayni
¢alismay1 diizenlemek icin tekrar zaman ve emek harcamalarina ragmen, geri bildiri-
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min pek ¢ok avantaji oldugunu diisiinmekte ve meslek hayatlarinda geri bildirime yer
verme yoniinde olumlu bir yaklagima sahiptir.

Arastirmanin bu sonuglar1 konuyla ilgili ulusal (Demiraslan-Cevik, 2014; Koray
vd., 2016) ve uluslararasi literatiirde (Burnett ve Mandel, 2010; Higgins, Hartley ve
Skelton, 2002; Simmons ve Cope, 1993; Weaver, 2006; White, 2007) yer alan ¢alisma-
larin ortaya kondugu sonugclar tarafindan da desteklenmektedir. Burnett ve Mandel
(2010) yaptiklari ¢alismada, sinif ortaminda genellikle genel 6vgiilerin kullanildigini
tespit etmis, yetenek ya da caba ile ilgili geri bildirimlerin ise 6grencilere daha faz-
la katki sagladig1 sonucuna ulasmuslardir. Koray vd. (2016) doniit-diizeltme siirecine
iliskin yaptiklar1 ¢calismada, 6gretmen adaylarmin eksikliklerini fark ederek konuyu
daha iyi anladiklarini, motivasyonlarinin arttigini, uygulamalarin daha etkili ve ve-
rimli hale geldigini, arastirma yapmaya yoneldiklerini, yaraticiliklarinin gelistigini ve
meslek hayatlarinda doniit-diizeltme siirecine yer vereceklerini ifade etmislerdir.

Arastirma kapsaminda ulasilan sonuglar incelendiginde, geri bildirim siirecinin
egitimin her kademesinde uygulanmasmin egitimin kalitesini artirmada &nemli bir
rol oynayacag diistiniilmektedir. Ayrica, geri bildirime dayali uygulamalarin diger
derslerde de gergeklestirilmesi onerilmektedir. Geri bildirim verme siirecinde, geri
bildirimin farkl tiirlerinin bir arada kullanilmasi 6nerilmektedir. Ciinkii birden fazla
geri bildirim kaynag1 saglamak, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi icin 6grenme
baglamlarini zenginlestirebilir (Akcan ve Tatar, 2010).

Bu arastirma kapsaminda ulasilan sonuglara gore, egitim stirecinde geri bildirim
verilmesinin 6grencileri hem akademik anlamda hem de meslek hayatina hazirlama
yoniinde 6nemli katkilar sagladig1 sdylenebilir. Sinif ortaminda daha etkili geri bildi-
rimler sunabilmeleri i¢in 6grentmenlerin geri bildirime yonelik bilgi ve becerilerinin
artirilmasit gerekmektedir. Bu nedenle 6gretmenlere hizmet i¢i egitimler verilebilir.
Ayrica geri bildirim stireci, uygulama/geri bildirim tiirleri agisindan zenginlestirile-
bilir. Bu ¢alismada katilimcilar sinif 6gretmeni adaylaridir. Farkli calisma gruplariyla,
geri bildirimin diger calisma alanlarinda kullanimi ve etkililigine yonelik arastirmalar
yapilabilir. Ayrica, 6grenme-6gretme siirecini etkileyen ipucu, pekistirme, katilim 6ge-
leriyle ilgili calismalar da yapilmasi dnerilmektedir.
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