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KURESELLESME KARSISINDA TURK EGIiTiM SiSTEMi

Globalization towards Turkish Education System

Abidin DAGLI'

Ozet

Genel olarak kiiresellesme, iilkeler arasindaki ekonomik, sosyal ve siyasi
iliskilerin yayginlasmast ve gelismesi, sermaye hareketliliginin artmasi,
ideolojik ayrimlara dayali kutuplasmalarin  ¢oziilmesi, farkli toplumsal
kiiltiirlerin, inang ve beklentilerin daha iyi tamnmasi, iilkeler arasindaki
iliskilerin yogunlasmast olgularmi igerir. Kiiresellesmede egitim; siirekli
o6grenmeyi, bilgiyi bilmeyi, bilgili olmayi, bilgiyi iiretmeyi, bilgi ile yasamay:
saglayan bir siirectir. Kiiresellesmede yeni bilgi ve iletisim teknolojisi onemli
bir yer almaktadwr. Bu nedenle 6gretmenler, bilgiyi ve iletisim teknolojisini
kullanan, yararl hale getiren kisiler olmalidir. Okullar kiiresellesme agisindan
egitim programlarinda degisiklik yapmalidirlar. Bu baglamda, daha okul
doneminde kiiresel diisiinen ogrenciler yetistivilmelidir. ~Kiiresel boyutta
sorumluluk iistlenen, tutum olusturabilen bir genclik yetistirmeye ¢aba sarf
edilmelidir. Kiiresel siire¢ icinde bulunan iilkeler arasinda tiniversitelerde
ogrenci degisimi ¢ok yaygin hale getirilmelidir.
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Abstract

Generally globalization includes the facts about spreading and developing of
economical, social and political relationship among the countries, increasing
capital activity, loosening the polarisation based on ideological differences,
being well-known of different social cultures, belief and expectation,
intensifying relations among the countries. Education in globalization is the
process which provides learning permanently, knowing knowledge, being wise,
producing information, living with knowledge. There is an important place for
new information and communication technology in globalization. For this
reason, teacher should be the person who uses information and communication
technology and makes them useful. Schools should modify their education
programmes in terms of globalization. In this sense, education system should
create students who can think global at the school age. The aim should be to
create youngsters who take responsibility at the global level and can assume
attitude. Students exchange at universities should be widespread among
countries which are in global process.
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Giris

Giiniimiizde {ilkelerin; ekonomik, sosyal ve teknolojik alanda
birbirlerine yaklagmalar1 aralarindaki igbirligini giiglendirmis ve ortak hareket
etme zorunlulugunu giindeme getirmistir. Diinyadaki iilkelerle birlikte ortak
hareket etme ve diinyadaki egilimlere uygun davranma zorunlulugu,
kiiresellesme strecinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmustir.

Ingilizce’de Globalization Tiirkge’ye “kiiresellesme” olarak gecmistir.
ABD’den gelen bu kavram diinya literatiiriinde bagarili bir sekilde tanitilmus
ve yerini almustir.

Etimolojik  (kokbilimsel) olarak “cihangiimul, Dbiitin diinyay:
kapsayan” Kkarsiliklar1 verilen kiiresellesme, giliniimiizde sosyo-ekonomik,
siyasal ve kiiltlirel yonden diinyaya agilma, diinya ile biitiinlesme anlaminda
kullanilmaktadir (Oztiirk, 1998:29).

Genel olarak kiiresellesme, iilkeler arasindaki ekonomik, sosyal ve
siyasi iligkilerin yayginlasmasi ve gelismesi, sermaye hareketliliginin artmast,
ideolojik ayrimlara dayali kutuplagmalarin ¢o6ziilmesi, farkli toplumsal
kiiltiirlerin, inang ve beklentilerin daha iyi tanmmasi, llkeler arasindaki
iligkilerin yogunlasmasi olgularini igerir (DPT, 2000:1).

Featherstone’na gore “kiiresel” kavraminm Ingiliz dilinde uzun bir
geemisi olmasina karsin, kiiresellesme ve onunla ilgili kavramlar daha ¢ok
ekonomik baglamda 1960’larda kullanilmaya baslandi. Medya ve kiiltiirel
caligmalarda kiiresellesmeye yakin anlamda “kiiresel koy” vurgusunu Marshall
McLuhan “Understanding Media” adl1 yapitinda ileri siirmiistiir. Sosyolojide
ise, kiiresellesme kavramini Roland Robertson 1985 yilinda yayimladigi bir
makalede tartismaya a¢mustir (Kizilgelik, 2003:3). Kiiresellesme, ¢ok
kiiltrliliik gibi son zamanlarin popiiler konularindan biridir.

Power’a gore kiiresellesme, yeni bilgi teknolojilerinin ortaya
cikmasiyla birlikte olusan degismelerin yer aldigi ¢ok yonlii bir islevler
toplulugu ya da insan yasamlarmi daha derinden, daha yogun bir sekilde ve
daha hizli birlestiren, “daralan mekan, kisalan zaman ve yok olan simirlar”
anlamma gelen konseptler toplulugu olarak tamimlanabilir (Yurdabakan,
2002:61).

Dicle de, kiiresellesme konusunda su goriisleri ileri siirmektedir: Bazi
yazarlar kiiresellesmeyi ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel alanlarda ortak
degerlerden bazilarmin yerel ve ulusal sinirlari agarak diinya ¢apinda yayilmasi
olarak tanmimlamaktadir. Baz1 yazarlar ise, kiiresellesmeyi Pazar, iirlin ve
siireglerin standartlasmasi, sosyo-kiiltiirel farkliliklarin ortadan kalkmasi, sinir
Otesi sirketlerin gereksinim ve isteklerini karsilayacak standartlarda {iretim
yapmasi olarak tanimlamaktadir. Yine bazi yazarlar kiiresellesmenin diinya
icin olumlu bir gelisme oldugu diisiincesindedir. Olumlu diigsiinenlere gore
kiiresellesme simir Otesi serbest ticaretin artmasina, demokrasi ve insan
haklarima yonelik c¢aligmalarda gelismelere ve biiyilkk oranda refahin
yiikselmesine neden oldugu goriisi savunulmaktadir. Kiresellesme ile
devletlerin, i¢ ve dis borglarinin, vergi sisteminin ve para piyasasinin
isleyisinin bozulmayacag diisiiniilmektedir. Bu konuda olumsuz diisiinenlere



gore ise, kiiresellesme sinir Gtesi sirketlerin denetledigi, yonlendirdigi bir
diinya pazaridir. Devletlerin kendi siirlart igerisindeki egemenliklerinin,
pazarlari iizerindeki etkilerinin giderek azaldig: ifade edilmektedir. Bu siirecte
esitsizlik, gilivensizlik ve zengin fakir arasindaki farkliliklarin giderek
biiyliyecegi diisiiniilmektedir (Dogan, 2002:88).

Kiresellesme siireci, egitimdeki gelismelerle desteklenmektedir.
Gelecek i¢in egitim insanlar arasindaki iliskilerde uyumu amaglamaktadir. Bu
uyum kiiresellesme ¢abalarini igermektedir.

Kiiresellesmede Egitim

Robitaille, Lafleur ve Archer’e gore 21.ylizyilin egitimi, yasanabilir
bir gelecegin olusmasini amaglayan tiim stratejik temel Ogeleri sunan ve
uzlagmay1 hedefleyen egitimdir. 21. yiizyilin egitimi, kadercilik ve ilgisizlikle
savagmay1 amagclayan egitimdir. 21. ylizyilin egitiminde herkesin bireysel ya
da toplu olarak sorumluluklarmi yerine getirecek diizeyde olduguna
inanilmaktadir. Yarm icin egitimde basat kosul, gercekler iizerinden hareket
etme olasiligina sahip, bilingli ve degisim tohumlarin1 koruyabilecek geng
nesillere olanak tammak olarak kabul edilmektedir. Ciinkii gelecegin
egitimcileri, endistri toplumundaki ilk nesilden bazilarma nitel ve nicel
degisimde rehberlik edebilecek diizeyde olmalidir. Egitimciler, gevresiyle ve
benzer yapidaki insanlarla iliskilerin gercek degisimini saglayabilmelidir
(Dogan, 2002:89).

Gelecek i¢in egitim insanlar arasindaki iliskilerde uyumu
amaglamaktadir. Bu uyum yerellikten ¢ok kiiresellesme cabalarimi
icermektedir. Egitimde kiiresellesmede, dort ilkeden bahsedilmektedir. Bu
ilkeler; (1) 6grenmeyi bilmek, (2) 6grenmeyi 6grenmek, (3) bireysel 6grenmek
ve (4) birlikte yasamay1 6grenmektir (Dogan, 2002:91, 92).

Robitaille, Lafleur ve Archer, kiiresellesmede egitimi; siirekli
Ogrenmeyi, bilgiyi bilmeyi, bilgili olmayi, bilgiyi liretmeyi, bilgi ile yasamayi
saglayan bir siire¢ olarak ileri siirmektedir. Kiiresellesme siirecindeki egitim
yoneticisi ise “birey-toplum-cevre” uyumunu gozeten, giiven ilkesini
benimseyen kisidir. Gelecegin yoneticisinin ilkeleri ise koruma, insanlik,
sorumluluk, 1limlilik, ihtiyatlik, gesitlilik ve vatandashik ilkesidir (Dogan,
2002:95).

Kiiresellesme  egitim kurumlarina uygulanirken; egitimcilerin
rollerinin, sertifika sisteminin ve egitimin sonuglarinin gézden gecirilmesine
dikkat edilmelidir. Bu roller asagida kisaca agiklanmistir (Dogan, 2002:96,
97):

1. Egitimcilerin Rollerinin Goézden Gecirilmesi: Ozgir bireyler
yetistirmek, bilgiyi bulmak, bilgiyi incelemek ve yorumlamak igin
Ogretmenlerin  egitimde kullandiklar1 metotlarm  gozden  gecirilmesi
saglanmalidir. Giiniimiiz 6gretmeni, daha ¢ok sOzcii gorevini iistlenmig
durumdadir. Bunun yerine eslik eden egitimei roliinii iistlenmelidir.
Kiiresellesmede yeni bilgi ve iletisim teknolojisi 6nemli bir yer almaktadir. Bu



nedenle Ogretmenler, bilgiyi ve iletisim teknolojisini kullanan, yararli hale
getiren kisiler olmak zorundadir.

2. Sertifika Sisteminin Gozden Gegirilmesi: Is istihdamindaki degisim
nedeniyle bireylerin kapasitelerinin belirleyicisi olan unsur sertifika sistemidir.
Egitimde sertifika sisteminin gbézden gegirilmesi 1ile yeteneklerin
degerlendirilmesi konusunda entegrasyon olusumu saglanacaktir. Boylece
sertifika konusunda da standartlasmaya gidilecektir. Standartlagsma ile
ogrencilerin llkeler arasinda rahatca hareket etmesi saglanabilecektir. Bu da
devletler i¢in ve uluslar arasi sirketler i¢in yeni iggorenlerin yetistirilmesi
anlamina gelecektir.

3. Egitimin Her Diizeyindeki Sonu¢larint Tekrar Diisiinmek: Modern
egitim sisteminde farkli diizeyler arasinda gorev dagilimlart yenilenmektedir.
Uretici, katilimec1, sorumlulugunu bilen, yeteneklerine gére yonlendirilen,
cagdas degisimin 6zerk sonuglarimi diisiinen vatandaslarin yetistirilmesi igin
temel egitim zorunludur. Yiiksek Ogretimde amaglari sabitlestirebilmek,
kadrolar1 olusturabilmek, degisimi uyarlayabilecek kapasitede tekniker ve
miihendislere, ekonomik sorunlari analiz edecek ve sorunlar ¢oziimleyecek
degisik ve farkli isgdrenlere gereksinim duyulmaktadir. Ortadgretimin rolii ise
yiiksekdgretimin beklentileri ¢ergevesinde belirlenmektedir.

Kiresellesmenin egitimdeki etkisinden s6z ederken, okullarin
kiiresellesme agisindan egitim programlarinda degisiklik yapmalarini
anliyoruz. Konunun bir boyutu budur. Bu baglamda, daha okul déneminde
kiiresel diisiinen 6grenciler yetistirilir. Kiiresel boyutta sorumluluk iistlenen,
tutum olusturabilen bir genglik yetistirmek amaglanir. Ama bu genglik, ayni
zamanda yerel boyutta da sorumluluk iistlenecektir (Tezcan, 2002:57).

Kiiresel siire¢ iginde bulunan iilkeler arasinda egitimde ortaklaga
ozellikler tasityacaktir. Ornegin, iiniversitelerde dgrenci degisimi cok yaygin
olacaktir. Esasen Avrupa Toplulugu’ndaki iilkeler bu uygulamaya c¢oktan
basladilar. Avrupa Birligi’ne ait {ilkelerdeki iiniversiteler, &grencilerin
istedikleri {niversitelerden dersler alabilmelerini ve O&grenimlerine ara
vermeden devam edebilmelerini saglayacak bi¢imde yapilanmaktadir.
Ogrencinin bir sémestrde bir iiniversiteden, baska bir sdmestrde baska bir
iilkenin tiniversitesinden ders almalar1 saglanmaktadir. Bdylece Sgrenciler,
degisik diislinceler, degisik goriislerden yararlanmis olurlar. Avrupa
Toplulugu, ERASMUS adindaki proje dogrultusunda 2000°1i yillardan itibaren
yiiksekdgrenim 6grencilerinin %25’ini en az bir akademik yil, topluluga bagl
bir diger ililkede egitmeyi dngérmektedir. Bdylece bu projeye gore milyonlarca
Ogrenci, lye iilkeler iginde rotasyona tabi tutulacaktir. Bu proje ile 21.
yilizyilda uluslar arasi entegrasyon yaratacak ve yasatacak Kkitleleri egitmek
amaglanmustir (Tezcan, 2002:58).

Ulkeler arasindaki 6grenci degisimi uygulamalari, kuskusuz
beraberinde baska sorunlar1 da getirmektedir. Ornegin programlarin
esdegerligi, egitimin niteligi gibi konular giindeme gelmektedir. Boylece
uluslar arasi standardizasyon ve akreditasyon da ele alinmasi gereken konular
olmaktadir. Uluslar arasi ticari, teknolojik biitiinlesmeler bu gibi konular1 adeta



zorlamaktadir. 2000°1i yillardaki miithendis, avukat, ekonomist, egitimbilimci,
bilgisayarcilar gibi ¢esitli mesleklere mensup elemanlar, ¢cok uluslu sirketlerde
yabanci meslektaglari ile bir arada ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde gorev
yapacaklardir (Tezcan, 2002:58).

Avrupa Toplulugunun kiiresellesme alanindaki etkinliklerinin
hedefleri ise sunlardir (Tezcan, 2002:59):

1. Ogzellikle iiye iilkelerin dillerinin dgretilmesi ve yaygmlastiriimasi
yoluyla egitim alaninda Avrupa simirlarmin genigletilmesi,

2. Diplomalarin ve egitim siirelerinin karsilikli olarak taninmasini
tesvik etmek suretiyle, Ogrenci ve Ogretmenlerin hareketliligine destek
saglamak,

3. Egitim kurumlar1 arasinda isbirligini gelistirmek,

4. Uye iilkelerin egitim sistemlerine iliskin ortak sorunlarda bilgi ve
deneyim degisimini gelistirmek,

5. Ogrenci degisiminin gelistirilmesini tesvik etmek.

1976 yilinda Bakanlar Konseyi, topluluk faaliyet programim kabul
etti. Bu programin esaslar1 sunlardir (Tezcan, 2002:59):

1. Gogmen isciler ve g¢ocuklar1 igin daha iyi kiiltiirel ve mesleki
egittim,

2. Avrupa’nin ¢esitli egitim sistemleri konusunda ortak bir anlayis
diizeyine ulagsmak,

3. Yiiksekogretimde isbirligi,

4. Yabanci dil 6gretiminin iyilestirilmesi,

5. Biitiin topluluk ¢apinda, her tiirlii egitime ulagilabilmesi igin firsat
esitliliginin saglanilmasi,

6. Genglerin meslek egitimlerinin gelistirilmesi,

7. Okul yasamindan, is yasamuna gecisin kolaylastirilmasi igin
diizenlemeler yapilmasi.

Mesleki egitim konusunda ise, asagidaki ilkeler belirlenmistir (Tezcan,
2002:59):

1. Egitim ile is deneyimlerinin birlestirilmesi,

2. Kizlara mesleki egitimde esitlik saglanmasi,

3. Bolgesel ve yersel diizeylerde egitimin programlanabilmesi ve
diizenlenebilmesi,

4. Yeni bilgi ve teknolojilerin egitiminde igbirliginin saglanmasi,

5. Egitimde yeni teknoloji kullanimi {izerinde ¢aligma.

Delor, 0&gretmen egitimi yapan yiiksek Ogretim kurumlarinin
programlarinda 6nemli degisikliklerin yapilmasi gerektigini vurgulayarak
Ogretmenlerin, degisik kiiltiirlere sahip, sosyal yonden zayif Ogrencilerin
ogrenmelerini  gergeklestirebilen, mevcut c¢atigmalarmi bariggr  yollarla
¢ozebilen, birbirinin kisiliklerine ve kiiltiirlerine saygi duyan ve toplumsal
sorumluluk tasiyan yurttaglar olmalarina yardim edebilecek nitelikte bilgi,
beceri ve degerlerle donanmis olmalar1 gerektigi iizerinde durmustur
(Yurdabakan, 2002:64).



Kiiresel Gelismeler Karsisinda Tiirk Egitim Sistemi

Tirk Egitim Sistemi ve bu sistemin 6n gordiigii biirokratik yapiy1
14.06.1973 tarih ve 1739 sayili “Milli Egitim Temel Kanunu” belirlemektedir.
Sistem geng kusaklar1 egitimin ulusal ve evrensel amaglarina gore yetistirmeyi
amagclamaktadir. Ulusal boyutta, “Atatiirk inkildp ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagl; Tiirk Milletinin, milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren,
ailesini, vatanimi, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina
ve anayasanmin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik, sosyal
hukuk devleti olan Tiirkive Cumhuriyeti’'ne karsi gorev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlart davrams haline getiren yurttaslar olarak yetistirmek”
amaglanmustir. Evrensel boyutta ise, “beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglhkl sekilde gelismig bir kisilige ve karaktere, hiir
ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygil, kigilik ve tegebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan;
yapici, yaratici, ve verimli kigiler (...) ile onlarin kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak ve bir meslek sahibi olmalarini
saglamak (M. E.B., 1995) temel amaglar arasinda yer alir.

Tiirk egitimi bu sekliyle ulusal bir karakter ve yapi {izerinde egitimin
evrensel ilkelerini hayati bir amag¢ olarak benimsemis, pedagojik ve bilimsel
gelismelere acik bir felsefeyi yansitir. Bu felsefe, bir yandan geng kusaklari
“manevi ve kiiltiirel degerlerle” ulusal kiiltiir igin sosyallestirirken, “hiir ve
bilimsel diigiinme giicti” kazandirmak suretiyle de onlar1 evrensel kiiltiire
adapte etmeyi On gormektedir. Belirtilen amaglar, kisisel ve toplumsal
sorumluluklarla yasadig: topluma katkisi olan, bu nedenle toplumu ve degisen
toplumla uyumlu bir vatandas profili ¢izmektedir. Bu insan, yeteneklerini
kendilerine saglanacak firsat ve olanaklarla gelistiren, meslek ve beceri sahibi
bir insandir. Dolayisiyla sistemin 6n gordiigii profil, insanin vasif dokusu ile
sekillenmektedir (Dogan, 2004:34).

Sistemin Tiirk Milletini “cagdas uygarligin yapici, yaratici, se¢kin bir
ortagi yapma” amaci, insanin vasif dokusunun gelistirilmesinde gdsterdigi
basar1 ile gerceklesebilir. Gergeklestirilmesi diisiiniilen bu hedefler degisim
kiiltiiriniin dogasina ve esprisine biiylik bir uygunluk gdstermektedir. Ulusal
degerler iizerinde beden, ruh ve zihin dengesini kurmus, diinya ile uyumlu
bireyler kiiresel degerlerin beklentisi ile de uyarlilik igindedir. Bu yiizden,
Tiirk Milli Egitim Sistemi son derece gelismeci ve modern felsefi temellere
sahiptir. Sorun bu temeller lizerinde ortaya ¢ikan iriin ya da {iriinlerin séz
konusu beklenti ve amaglara uygunlugudur (Dogan, 2004:34). Acaba, Tirk
Milli Egitim Sistemi ulusal ve evrensel diizeyde 0ngordiigii amaclarini ne
derecede gerceklestirmektedir. Bu konuda ortaya ¢ikan engeller nelerdir? Olasi
sorunlar sistemin Oziinden mi yoksa disindan mi kaynaklanmaktadir? Bu
ayrmtilart Dogan (2004:34-41) asagida dzetle su sekilde ifade etmektedir:



I Tiirkive'de Egitimin Ulusal ve Evrensel Boyutlarda Ongériilen
Hedeflerin Gergeklestirilmesinde Bazi Sorunlar Yasanmaktadir

Tiirk egitim sisteminin isleyisi ile dngoriilen hedeflerin istenen diizey
ve kalitede gerceklesmesinde ciddi sorunlarla karsilagilmaktadir. Bu olgunun
iki 6nemli sebebinden biri egitim biirokrasisi digeri ise sosyo-kiiltiirel yapidir.

1. Biirokratik Yap1: Biirokrasi Tiirkiye’de egitim sisteminin
omurgasini teskil eder. Ulusal kuruluslarm digerlerinden oldugu gibi bu yap1
da merkezi bir orgiitlenme gosterir. Tim yetkileri merkezde toplayan bir
egitim biirokrasisinden s6z edilebilir. Bu yapmin vizyon ve manevra alani da
siyasal iktidarlarin tasarrufu ve denetimindedir. Biirokrasi meslekten gelen
kadrolarla tekdmiil (doldurulmasina) etmesine ragmen, egitimdeki bu basat
tasarruf hakki her zaman nihai kararlarda etkili olmaktadir. Dolayisiyla, siyasal
etkilere agik olan bu yapi, egitimin her tiirlii etkenden uzak olarak kendi
gercek zemini ve hedefleri iizerinde yiiriimesini zorlastirmaktadir.

2. Sosyo-Kiiltiirel Yapi: Bu yapimin egitim agisindan iki Onemli
Ozelligi bulunmaktadir. Bunlardan birincisi Sosyo-kiiltiirel ~ Yapinin
Cumhuriyet 6ncesinden gelen demografik ve kiiltiirel karakteri, digeri de bu
mirasin sekillendigi tablodur.

Cumbhuriyet 6ncesinden tevariis eden demografik tablo, okul sayis1 ve
oku-yazar oranlar1 son derece diisik bir sosyo-kiiltiirel zemin ortaya
koymaktadir. Atatiirk Tiirkiye’sinde egitimin biitlin islevi ve oncelikli sorunu
bu konuda ortaya ¢ikan sayisal agiklarini kapamak olmustur. Cumhuriyetin ilk
yillarinda; 5.142 okul, 364.428 6grenci ve 12.574 6gretmen bulunmakta idi
(Dogan, 2004:35). 2006 istatistiklerine gore, lilkemizde orgiin egitimde okul
oncesi, ilkogretim ve ortadgretim toplam 43.520 okul, 578.545 6gretmen ve
13.932.189 G&grenci; yaygin egitimde ise 9.633 okul, 69.530 Ogretmen ve
3.886.638 dgrenci bulunmaktadir (MEB: 2006:91). Ogrencisi, dgretmeni ve
diger personeliyle diinyadaki 192 iilkeden 136’sinin her birinin ayr1 ayri
niifusunu agacak bir sayisal gostergeye ulagmustir (Dogan, 2004:35).

II. Tiirkiye'de Egitimden Beklentileri Giinliik ve Donemsel Sorunlar
Belirlemektedir

Boyle bir savin en bilyiik kanit1 siyasal inisiyatifin en karakteristik
gosteri alanlarindan biri olan “Egitim Suralar”dir. Egitim Suralar1 {ilkedeki
egitimin, toplum ve diinyanin degisim sart ve dogrultusunda planlama,
diizenleme ve yeniden yapilanmasina yardimei olmak {izere biirokrasi, siyaset
ve bilim c¢evrelerinin onde gelen Kkisilerin katildign yiiksek danigma
toplantilaridir. Egitim kamuoyunda suralarin “bir sistem arayisi1” i¢inde gectigi
yolunda genel bir degerlendirme yapilmaktadir. Oysa durum boyle degildir.
Bu toplantilarda sistem arayisindan ¢ok, mevcut uygulamalardaki agiklar ile
donemlere 0zgili sosyo-kiiltiirel ve pedagojik sorunlari Tiirkiye’de egitimin
giincel ve ivedi sorunlari olarak sistemin dncelikli glindemi olmustur.



IIl. Tiirk Egitim Sisteminde Programlar Mevcut Haliyle Degisim
Kiiltiiriiniin Beklentileriyle Uyarlilik Gostermemektedir

Tirk egitim sisteminin degismeye acik, gelisimci felsefesine ragmen
ortaya ¢ikan bu olguda uygulayicilar kadar, biirokrasi ve siyasilerin de rolii
bulunmaktadir. Uygulama asamasidaki en biiylik engel egitim dis1 miidahale
ve yonlendirmelerdir. Bu yiizden her kademedeki egitim, gerek 6grenim siiresi
gerekse bu suraya tekabiil eden “miifredatlar” agisindan sik sik degismektedir.
Elbette ki bu durum sistemin istikrarli isleyisini olumsuz etkilemektedir.
Istikrardan beklenen yarar da bdylelikle baltalanmis olmaktadir. Ders
kitaplari, tiniversiteye girig sinav sistemi ile ogretmenler ve Ogretmen
yetistirme olgusu bu konunun ¢arpici 6rnekleridir.

a) Ders Kitaplari

Sistemin bu anlamdaki en karakteristik 6rnegi ders kitaplaridir. Ders
kitaplar1 miidahalenin ve egitim dis1 tasarrufun en agik Ornegidir. Degisim
kiiltiirii egitimde Ggrenciyi merkeze almaktadir. Ciinkii kiiresel degerler,
bireysellesmeyi yeni bir egitim degeri olarak empoze etmektedir. Ders
kitaplarmin bireyde bu yolda gelismeyi tahrik ve tesvik edecegi yerde, tekrar
ve ezberci yontemlerle 6grenciyi biktirmakta ve usandirmaktadir.

b) Sinav Sistemi

Uzerinde en ¢ok oynanan alt sistemlerden biri de {iniversiteye giris
smav sistemidir. Merkezi olan smav sistemi kisa araliklarla ¢ok nitelik
degisikligine ugradi. Seksenli yillarda Ogrenci Yerlestirme Smavi (OYS),
Ogrenci Segme Sinavi (OSS) olarak iki asamada gerceklestirilen sinavlar 1999
yilindan itibaren tek basamakli olarak uygulanmaktadir. Bu durum gergekte,
iki smavin tek smava indirilmesi degil, OYS’nin kaldirilmas: ile ortaya
¢ikmaktadir. Adaylara bilgi agirhkli OSS’den yalmzca %25 civarinda bir
uygulama kalmaktadir. Bu nedenle de, bu smav sisteminde bilgiden ¢ok genel
yetenek one ¢ikarilmaktadir.

c) Ogretmenler ve Ogretmen Yetistirme

Ogretmenler, sayilar1 600 bini asan sayisal goriintiisii ile Tiirkiye’de
onemli bir toplumsal kategori olusturmaktadir. Degisen toplumda belirli bir
formasyonla Omiir boyu yetinmek artik ¢ok giigtiir. Bu olgudan hareketle
mezuniyet formasyonlarmi gelistirmeleri, yeni bilgi ve kiiltiirlerle siirekli
iletisim halinde olmalar1 gereken kesimlerin baginda d6gretmenler gelmektedir.
Ancak, Tirkiye’de 6gretmenlerin biiylik bir ¢ogunlugunun bu tiir 6nceligi
olmadig1 gozleniyor. Alanlarini ve alanlarindaki degismeleri izlemedikleri
gibi, kendilerini yenileyecek kiiltiirel yogunlagma, istek ve girisimleri de
gostermiyorlar. Bu tutumun ekonomik etkenlerle bir agiklamasi yapilabilir,
ama tek gecerli neden olarak degerlendirmeye konu olamaz. Okumayan,
aktiialiteyi ve alanini izlemeyen; kendini yeni bilgi ve becerilerle gelistirmeyen
Ogretmenin, degisim karsisinda egitim olgusundan beklenen islevin yerine
getirilmemesinde birinci derecede payir bulunmaktadir. Boyle bir 6gretmen



olgusuna sahip olan egitim olgusunun, kendisi ve toplumu i¢in deger tiretmesi,
yeni yorum ve yaklagimlara yonelmesi beklenemez. Yillar 6ncesinin bilgi ve
aliskanliklariyla dershane ve simiflara giren Ogretmenin geng kusaklara
verebilecegi hicbir sey yoktur.

Kiiresellesme ve AB siirecinde ekonomik, politik, kiiltiirel faktorler ve
gelisen teknolojilerin bilesik etkisiyle egitimde hareketlilik kavrami 6n plana
cikmaktadir. Gerek i¢ hareketlilik gerekse dis hareketlilik anlaminda ulusal ve
uluslar arasi ¢aligmalarin gelistirilmesi bir ihtiyagtir.

Yiiksek Ogretim diizeyinde Ozellikle bilim adami yetistirme
cercevesinde ¢ogunlugu Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan farkli iilkelere
bilim adami adaylar1 génderilmis ve bu cercevede bir hareketlilik mevcuttur.
Ogretim eleman1 yetistirmek amaciyla yurt disina 6grenci génderme islemleri
1987 yilina kadar 1416 sayili Kanun kapsaminda Milli Egitim Bakanligi
tarafindan yiritilmistir. 1987 yilinda 2547 sayili Kanunu’nun 33.
maddesinde degisiklik yapilarak iiniversitelerin de yurt disina elemen
gondermeleri saglanmustir. 1987 yilindan 2004 yili sonuna kadar YOK
tarafindan lisansiistii egitim amaciyla yurt disindaki 29 degisik iilkeye
gonderilen arastirma gorevlilerin toplam sayis1 3745°tir. Yurt disina gonderilen
ogrencilerin yaklasik %50’si ABD’ye, %401 Ingiltere’ye ve geri kalan %101
ise 27 degisik iilkeye gonderilmistir (MEB, 2006:56).

Yurt disima egitim amaghi 6grenci gonderen diger bir kurum da
MEB’dir. Tiirkiye’nin 2006 yili mart ay1 MEB istatistiklerine gore yurt diginda
20372 6zel burslu ve 326 resmi burslu dgrenci 69 farkl iilkede veya iilkelerin
0zel yonetimli bolgelerinde lisansiistii egitim ve staj géormektedir. Bunun yan
sira, akademisyenler bilimsel ekinlikler kapsaminda bu hareketliligi
sirdiirmektedirler (MEB, 2006:56).

Uluslararasi hareketlilik, iilkelerde ciddi degismelere sebep olmakta ve
bu degisimlerde etkili olarak yonetildikleri takdirde yarar saglamaktadir.
Hareketliligin bireylere ve kurumlara getirecegi olasi yararlar sOylece
siralanabilir (MEB, 2006:59): (1) Tanima ve tanitma, (2) farkl kiiltiirlere ve
uluslara iligkin farkindalik diizeyini artirma, (3) uluslararasi sinerji yaratma.

Uluslararas1 hareketlilikte AB siirecindeki programlar genelde; (7)
Socrates/Erasmus, (2) Leonardo da Vinci, (3) Erasmus Mundus ve (4) Genglik
programlart olarak siniflandirilmaktadir. Bu programlar ile ilgili ¢aligmalar
iilkemizde TC Bagbakanlik DPT AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanlig1 (Ulusal Ajans) tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu programlar asagida
kisaca agiklanmistir (MEB, 2006:62,63):

1. Socrates/Erasmus: Bu program da dort alt bashk altinda
incelenmektedir: (@) Comenius, (b) Erasmus, (c) Grundtvig, (d) Lingua, (e)
Minerva.

a) Comenius: Programin temel amaci, “okuldaki egitim” alaninda
Avrupa iilkeleriyle is birligi yapmak amaciyla egitimde kaliteyi arttirmak ve
kiiltiirel diyalogu saglayarak dil 6grenimini tesvik etmektir. Bu program okul
oncesi, ilkogretimi ve ortadgretimi kapsamaktadir.



b) Erasmus: Erasmus programi, yiiksek o&gretim programlarinin
birbirleri ile is birligi yapmalarmi tesvik etmeye yonelik bir AB progranudir.
Akademisyen ve 6grenci degisimi i¢in mali destek saglamaktadir.

¢) Grundtvig: Yetiskin egitimiyle ilgili 6grenmeye arzulu her bireyin
bu talebini gergeklestirecek yollarmn gelistirilmesini saglamaktadir.

d) Lingua: Dil 6gretimini kapsamaktadir.

e) Minerva: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitimde kullanilmasi
programlarini desteklemektedir.

2) Leonardo da Vinci: AB’ye liye aday iilkelerin mesleki egitime
yonelik politikalarmi  desteklemek ve gelistirmek igin yiiriitilen bir
programdir. Bu program; ulkeler arasi isbirligi yoluyla mesleki egitim
sistemleri ile uygulamalarinda kalitenin gelismesini, yeniliklerin tesvik
edilmesini ve Avrupa boyutunun yiikseltilmesini amaglamistir.

3) Erasmus Mundus: Yilksek Ogretim alanindaki isbirligi ve
hareketlilik programidir. Ama¢ AB’deki yiiksek 6gretimde niteligi artirmayi
planlamaktir.

4) Genglik programlari: 15-25 yas grubunun hareketliligine yoneliktir.

Sonuc ve Oneriler

Sonuc¢

Degisim kiiltliriiniin yeni anahtar terimi kiiresellesmedir. Tiim karsit
sOylemlere ragmen, diinyay1 doniistiiren gii¢ ve etkisiyle kiiresellesme evrensel
bir olgudur. Toplumlara diisen, bu olguyu bir tehdit olarak degil, yeni firsat ve
imkanlar diinyas1 olarak algilamak ve buna uygun Onlemlere yonelmektir.
Degisimin bu anlamda kavranilmasi, kiiresellesmenin talepleri dogrultusunda
toplumsal yapmin reorganize olmasi demektir. Serbest piyasa ekonomisi,
rekabet, girisimcilik, insan haklari, demokrasi kiiresellesmenin temel talep ve
beklentileridir. Biitiin bunlar bireyi merkez alan yeni toplumun hem nedeni
hem de sonuglaridir (Dogan, 2004:39).

Kiiresellesme ile on plana ¢ikan bilgi, bilgiyi kullanacak bireylerin
yetistirilmesi ve her giin kendini yenileyen bilisim teknolojilerine ayak
uydurmak toplumlar i¢in zorunluluk haline gelmistir. Bu zorunluluk devletlere
de yeni gorevler yiiklemektedir. Bu gorevlerin temelini, devletin hem
diizenleyici hem de kullanicit durumunda bulunmasi olusturmaktadir (Ceyhan
ve Caglayan, 1997:55). Bir toplumun bilgi toplumu niteliginde olmasimnin iki
nedeni vardir: Birinci neden, yeniligin ortaya ¢ikmasi rastlantt veya kisisel
cabalardan, sezgi veya dehadan degil, sistematik aragtirma ve gelistirme
cabalarindan kaynaklaniyor olmasi iken, ikinci neden istihdam edilenlerin
milli gelirdeki ve istihdamdaki payina bakildiginda, ¢ogunlugun giderek bilgi
sektoriine kaymasidir (Cirnaz, 1997:215).

Gelecek i¢in egitim insanlar arasindaki iligkilerde uyumu
amaglamaktadir. Bu uyum kiiresellesme c¢abalarimi igermektedir. Egitimde
kiiresellesmede, dort ilkeden bahsedilmektedir. Bu ilkeler; (1) &grenmeyi
bilmek, (2) O0grenmeyi Ogrenmek, (3) bireysel 6grenmek ve (4) birlikte
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yasamayl Ogrenmektir. Kiiresellesmede egitim; siirekli 6grenmeyi, bilgiyi
bilmeyi, bilgili olmayi, bilgiyi {iretmeyi, bilgi ile yasamay1 saglayan bir
siirectir.

Toplum olarak, kiiltiirel degerlerini &ziimseyen, farkli kiiltiirel
degerlere saygili, bilisim teknolojilerinden maksimum yarar saglayabilecek
niteliklere sahip, paylagimci, isbirligine ve grup c¢alismasina yatkin bireyler
yetistirmek gelecekte karsilasilmasi muhtemel sorunlarin  yasanmasini
onleyebilir. Oyleyse siyasal giicii elinde bulunduranlar, egitim uygulamalar
sirasinda yasanan sorunlara daha duyarli olmak zorundalar. Mevcut
uygulamalarla c¢agin gereksinimlerine uyum saglayabilecek bireylerin
yetistirilmesi miimkiin goriilmemektedir. Bilisim teknolojilerinin ucuzlamasi
ve giderek yayginlasmasi mesafe ve sinir kavramlarini ortada kaldirmustir.
Uluslar arasinda bilgi alig verisinin ivme kazanmasi, kiiltiirel degerlerin
birbiriyle etkileserek Kkiiltiirlesme siirecini hizlandirmasi kiiresel degerlerin
olusmasina zemin hazirlamistir (Yurdabakan, 2002:63, 64).

Tiirk egitim sistemi, ulusal bir karakter ve yapi ilizerinde egitimin
evrensel ilkelerini hayati bir amag¢ olarak benimsemis, pedagojik ve bilimsel
gelismelere acik bir felsefeyi yansitir. Bu felsefe, bir yandan geng kusaklari
“manevi ve kiiltiirel degerlerle” ulusal kiiltiir i¢in sosyallestirirken, “Aiir ve
bilimsel diigiinme giicii” kazandirmak suretiyle de onlar1 evresel kiiltiire adapte
etmeyi On gormektedir. Belirtilen amaglar, kigisel ve toplumsal
sorumluluklarla yasadig: topluma katkisi olan, bu nedenle toplumu ve degisen
toplumla uyumlu bir vatandas profili ¢izmektedir. Sistemin Tirk Milletini
“cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapma” amaci insanin
vasif dokusunun gelistirilmesinde gosterdigi basar1 ile gergeklesebilir.
Gergeklestirilmesi diisliniilen bu hedefler degisim kiltiiriinlin dogasina ve
esprisine bliyiik bir uygunluk gostermektedir. Ulusal degerler iizerinde beden,
ruh ve zihin dengesini kurmus, diinya ile uyumlu bireyler kiiresel degerlerin
beklentisi ile de uyarlilik i¢indedir. Bu yiizden Tiirk Milli Egitim Sistemi son
derece gelismeci ve modern felsefi temellere sahiptir. Sorun bu temeller
lizerinde ortaya ¢ikan iriin ya da {iriinlerin séz konusu beklenti ve amaglara

uygunlugudur.

Oneriler

Kiiresellesmenin olusumu, ekonomik kalkinmaya ve egitimsel
kalkinmaya katkida bulunmustur. DPT (2000) Kiiresellesme Ozel Ihtisas
Komisyonunda belirtildigi gibi, kiiresellesme siireci mesleki ve teknik
egitimin Oonemini artirmaktadir. Bu nedenle, bir yandan var olan mesleklerin
kiiresellesmeye uyumu saglanmali, diger taraftan ortaya ¢ikan gereksinmelere
gore mesleki egitim verilmelidir. Insangiicii planlamasi olusmalarinda, mesleki
ve teknik egitimin yayginlagtirilma ¢alismalar1 yapilmalidir. Kiiresellesmeye
kosut olarak, nitelikli isgdren yetistirilmesine 6ncelik verilmelidir.

Kiresellesme gergegiyle birlikte ortaya cikan degisim olgusunu
yadsimadan, yasanan degisime karsi1 direnip gelismelere kapali bir birey ya da
toplum olma yerine, muhtemel gelismeleri 6nceden sezinleyip degismelere
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ayak uydurmasmi bilen bireylerin yetistirilmesi amaglanmalidir. O halde
degisim, egitim kurumlarmdan Dbaslayarak yaygmlagmalidir. Ciinkii,
kiiresellesme daha c¢ok nitelikli insan faktorii iizerinde yogunlagmaktadir.
Kiiresellesme siireciyle birlikte yasanan bir takim degismeler gostermektedir
ki, toplumlar egitim konusundaki geleneksel politikalarini modern
yaklagimlar1 irdeleyerek yeniden gozden gecirmeli ve gerekli mali destegi
saglayacak yeni projeler gelistirip, yasama doniistiirmelidirler (Yuradbakan,
2002:63, 64).

Kiiresellesmede egitim; siirekli 6grenmeyi, bilgiyi bilmeyi, bilgili
olmayi, bilgiyi liretmeyi, bilgi ile yasamayi saglayan bir siiregtir. Bu nedenle,
ulus olarak kiiresellesme  egitiminin  Ozellikleri  konusunda  tiim
vatandaslarimizi bilinglendirmeliyiz.

Kiiresellesmede yeni bilgi ve iletisim teknolojisi 6nemli bir yer
almaktadir. Bu nedenle 6gretmenler, bilgiyi ve iletisim teknolojisini kullanan,
yararli hale getiren kisiler olmalidir. Okullar kiiresellesme agisindan egitim
programlarinda degisiklik yapmalidirlar. Bu baglamda, daha okul déneminde
kiiresel diislinen Ogrenciler yetistirilmelidir. Kiiresel boyutta sorumluluk
iistlenen, tutum olusturabilen bir genglik yetistirmeye caba sarf edilmelidir.
Kiiresel siire¢ i¢inde bulunan iilkeler arasinda iiniversitelerde 6grenci degisimi
¢ok yaygin hale getirilmelidir.

Avrupa Toplulugunun bir {iyesi olma yolundaki Tiirkiye nin
kiiresellesme alanindaki etkinliklerinin hedefleri ise sunlar olmalidir: (1)
Ozellikle {iye iilkelerin dillerinin dgretilmesi ve yayginlastirilmasma &nem
vermelidir. (2) Diplomalarm ve egitim siirelerinin karsilikli olarak taminmasini
tesvik etmek suretiyle, Ogrenci ve Ogretmenlerin hareketliligine destek
olmalidir. (3) Egitim kurumlar: arasinda isbirligini gelistirmelidir. (4) Uye
iilkelerin egitim sistemlerine iliskin ortak sorunlarda bilgi ve deneyim
degisimini gelistirmelidir. (5) Ogrenci degisiminin gelistirilmesini tesvik
etmelidir.

Ogretmen egitimi yapan yiiksek 6gretim kurumlarmmn programlarinda
onemli degisiklikler yaparak, degisik kiiltiirlere sahip, sosyal yonden zayif
Ogrencilerin dgrenmelerini gergeklestirebilen, mevcut c¢atigmalarini bariggi
yollarla ¢bzebilen, birbirinin kisiliklerine ve Kkiiltlirlerine saygi duyan ve
toplumsal sorumluluk tasiyan yurttaglar olmalarina yardim edebilecek nitelikte
bilgi, beceri ve degerlerle donanmis olmalarina 6zen gostermelidir.

Kiiresellesme, bize interneti sunarak egitimimizde ¢ag a¢mustir. Bu
nedenle, bilgisayar kullanmip internetten dogru yénden yararlanmayr temel
egitim gorme kadar 6nemli gérmeli ve bilgi toplumu olma yolunda adim
atmaliy1z.

Tezcan’in (2002:60) belirttigi gibi, 6zellikle, Avrupa Toplulugu’nun
egitim politikasinda belirlenen {iye iilke vatandaslari arasindaki karsilikli
anlayism tesvik edilmesi, egitimde Avrupa damgasinin vurulmasi, 6grenci ve
Ogretmenlerin bu konuda egitilmesi, yabanci dil egitimi, her tiirli egitime esit
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ve serbest bir girisim saglanmasi gibi temel amaglarm gerceklestirilmeye
caligilmasi, iiye iilkelerin 1srarli uygulamalari olmalidir.
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