gltlm Teknolojisi

kuram ve uygulama
Yaz 2019

Cilt 9
Sayi 2




EGITIM TEKNOLOJiSI KURAM VE UYGULAMA / EDUCATIONAL TECHNOLOGY THEORY AND PRACTICE

Cilt 9, Sayi 2, Yaz 2019
Volume 9, Issue 2, Summer 2019

Genel Yayin Editérii / Editor-in-Chief: Dr. Halil ibrahim YALIN
Editor / Editor: Dr. Tolga GUYER

Basim Editdrii / Publisher Editor: Dr. Tolga GUYER
Redaksiyon / Redaction: Dr. Tolga GUYER
Dizgi / Typographic: Dr. Tolga GUYER
Kapak ve Sayfa Tasarimi / Cover and Page Design: Dr. Bilal ATASOY
iletisim / Contact Person: Dr. Tolga GUYER

Dizinlenmektedir / Indexed in: ULAKBiIM Sosyal ve Beseri Bilimler Veritabani (TR-Dizin), Tiirk Egitim indeksi, Sosyal Bilimler Atif Dizini

ETKU Dergisi 2011 yilindan itibaren yilda iki defa diizenli olarak yayinlanmaktadir.
Educational Technology Theory and Practice Journal is published regularly twice a year since 2011.

Editdr Kurulu / Editorial Board”

Dr. Ana Paula Correia Dr. Feza Orhan Dr. Kyong Jee(Kj) Kim Dr. Sirin Karadeniz
Dr. Buket Akkoyunlu Dr. H. Ferhan Odabasi Dr. Ozcan Erkan Akgiin Dr. Tolga Guyer
Dr. Cem Guhadar Dr. Hafize Keser Dr. S. Sadi Seferoglu Dr. Trena Paulus
Dr. Deniz Deryakulu Dr. Halil ibrahim Yalin Dr. Sandie Waters Dr. Yavuz Akpinar
Dr. Deepak Subramony Dr. Hyo-Jeong So Dr. Servet Bayram Dr. Yun-Jo An
Hakem Kurulu / Reviewers”
Dr. Adile Askim Kurt Dr. Erol Ozgelik Dr. Levent Cetinkaya Dr. Salih Bardakg!
Dr. Agah Tugrul Korucu Dr. Ertugrul Usta Dr. M. Emre Sezgin Dr. Sami Acar
Dr. Ahmet Celik Dr. Esma Aybike Bayir Dr. M. Fikret Gelibolu Dr. Sami $Sahin
Dr. Ahmet Naci Coklar Dr. Esra Yecan Dr. Mehmet Akif Ocak Dr. Selay Arkiin Kocadere
Dr. Arif Altun Dr. Fatma Bayrak Dr. Mehmet Baris Horzum Dr. Selguk Karaman
Dr. Aslihan istanbullu Dr. Fatma Keskinkilig Dr. Mehmet Kokog Dr. Selguk Ozdemir
Dr. Aslihan Kocaman Karoglu Dr. Fatih Erkog Dr. Mehmet Uggiil Dr. Serap Yetik
Dr. Ayca Cebi Dr. Fezile Ozdamli Dr. Melih Engin Dr. Sergin Karatas
Dr. Ayfer Alper Dr. Figen Demirel Uzun Dr. Melike Kavuk Dr. Serdar Ciftgi
Dr. Aynur Kolburan Geger Dr. Filiz Kalelioglu Dr. Meltem Kurtoglu Dr. Serhat Kert
Dr. Aysegtl Bakar Corez Dr. Filiz Kugskaya Mumcu Dr. Muhittin Sahin Dr. Serkan izmirli
Dr. Bahar Baran Dr. Funda Erdogdu Dr. Mukaddes Erdem Dr. Serkan Sendag
Dr. Baris Sezer Dr. Gizem Karaoglan Yilmaz Dr. Murat Akgayir Dr. Serkan Yildirm
Dr. Berrin Dogusoy Dr. Gokge Becit isgitiirk Dr. Mustafa Saritepeci Dr. Serpil Yalginalp
Dr. Betiil Ozaydin Dr. Gékhan Akgapinar Dr. Mustafa Serkan Gilinbatar Dr. Sibel Somytrek
Dr. Betul Yilmaz Dr. Gokhan Daghan Dr. Mustafa Yagci Dr. Soner Yildirm
Dr. Beyza Bayrak Dr. Giil Oziidogru Dr. Mutlu Tahsin Ustiindag Dr. Safak Bayir
Dr. Bilal Atasoy Dr. H. Ferhan Odabasi Dr. Mige Adnan Dr. Sahin Gokgearslan
Dr. Burcu Berikan Dr. Hafize Keser Dr. Nadire GCavus Dr. Seyhmus Aydogdu
Dr. Gelebi Uluyol Dr. Hakan Tuziin Dr. Necmi Esgi Dr. Tarik Kigla
Dr. Cigdem Uz Bilgin Dr. Halil Ersoy Dr. Nezih Onal Dr. Tayfun Tanyeri
Dr. Demet Somuncuoglu Ozerbas Dr. Halil ibrahim Akyiiz Dr. Nuray Gedik Dr. Tugba Bahgekapili
Dr. Deniz Atal Kdysuren Dr. Halil ibrahim Yalin Dr. Nurettin Simsek Dr. Turgay Alakurt
Dr. Deniz Mertkan Gezgin Dr. Halil Yurdugdl Dr. Onur Dénmez Dr. Tlrkan Karakus
Dr. Duygu Nazire Kasikci Dr. Hanife Civril Dr. Omer Faruk islim Dr. Tolga Glyer
Dr. Ebru Kilig¢ Cakmak Dr. Hasan Cakir Dr. Omer Faruk Ursavas Dr. Turkan Karakus
Dr. Ebru Solmaz Dr. Hasan Karal Dr. Omer Delialioglu Dr. Ugur Basarmak
Dr. Ekmel Cetin Dr. Hatice Durak Dr. Omiir Akdemir Dr. Ummiihan Ava Yiicel
Dr. Elif Bugra Kuzu Demir Dr. Hatice Sancar Tokmak Dr. Ozcan Erkan Akgiin Dr. Unal Cakiroglu
Dr. Emine Arugaslan Dr. Hiseyin Bicen Dr. Ozden Sahin izmirli Dr. Veysel Demirer
Dr. Emine Cabi Dr. Huseyin Cakir Dr. Ozgen Korkmaz Dr. Vildan Cevik
Dr. Emine Sendurur Dr. Hiiseyin Ozginar Dr. Ozlem Baydas Dr. Volkan Kukul
Dr. Engin Kursun Dr. Huiseyin Uzunboylu Dr. Ozlem Baydas Dr. Yalin Kilig Ttirel
Dr. Erhan Giines Dr. Isil Kabake! Yurdakul Dr. Ozlem Cakir Dr. Yasemin Demirarslan Cevik
Dr. Ering Karatas Dr. ibrahim Arpaci Dr. Pinar Nuhoglu Kibar Dr. Yasemin Gilbahar
Dr. Erkan Galiskan Dr. ilknur Resioglu Dr. Polat Sendurur Dr. Yasemin Kogak Usluel
Dr. Erkan Tekinarslan Dr. Kadir Demir Dr. Ramazan Yilmaz Dr. Yasin Yalgin
Dr. Erman Yikseltiirk Dr. Kerem Kiliger Dr. Recep Gakir Dr. Yavuz Akbulut
Dr. Kevser Hava Dr. Sabiha Yeni Dr. Yusuf Ziya Olpak
Dr. Sacide Glzin Mazman Dr. Yuksel Goktas

lletisim Bilgileri / Contact Information
internet Adresi / Web: http://dergipark.gov.tr/etku
E-Posta / E-Mail: tguyer@gmail.com
Telefon / Phone: +90 (312) 202 17 38
Adres / Adress: Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi B&liimii, 06500 Teknikokullar - Ankara / Tiirkiye



EGITIM TEKNOLOJISi Kuram ve Uygulama
Cilt:9 Sayi:2 Yil:2019

Makale Geg¢misi / Article History

Alindi/Received: 10.05.2019

Diizeltme Alindi/Received in revised form: - -
Kabul edildi/Accepted: 30.06.2019

OGRETMEN ADAYLARININ DiJiTAL YETERLIKLERININ GELiSTiRILMESINE
YONELIK BiR EGiTiM ETKINLiGi: BOTE VE DIGER BRANSLARDAKi OGRETMEN
ADAYLARININ GORUSLERI

Ayca Cebi!, ilknur Reisoglu?

0z

Bu calismada, DigComp cercevesi temel alinarak, 6gretmen adaylarinin dijital yeterliklerini
gelistirmeye ve desteklemeye yonelik bir egitim etkinligi tasarlanmistir. Calismanin amaci,
verilen dijital yeterlik egitiminin 6gretmen adaylarinin egitimden 6nceki bilgi ve becerilerinde
degisim meydana getirip getirmedigi belirlemek; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
(BOTE) ve diger branslardaki &gretmen adaylarinda egitim ©ncesi ve egitim sonrasi
durumlarinin karsilastirmaktir. Bu baglamda, Tirkiye’'nin 28 farkli Universitelerinden 30
o0gretmen adayina, 6 glin boyunca toplam 51 saat, “bilgi ve veri okuryazarhg!”, “iletisim ve
isbirligi”, “dijital icerik olusturma”, “glivenlik” ve “problem ¢6zme” konularinda dijital yeterlik
egitimi verilmistir. Egitimin dncesinde ve sonrasinda 6gretmen adaylarinin dijital yeterliklerine
iliskin goruslerini belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen 33 maddelik bir
anket kullaniimistir. Elde edilen veriler non-parametrik testler ile analiz edilmistir. Calismanin
sonucunda gerek BOTE gerekse de diger branslardaki égretmen adaylarinin “bilgi ve veri
okuryazarhg!”, “iletisim ve isbirligi”, “dijital icerik olusturma”, “glvenlik” ve “problem ¢6zme”
alanlanyla ilgili gelisim gosterdigi sonucuna ulasiimistir. Ayrica BOTE ve diger 6gretmen
adaylarinin egitim 6ncesi ve egitim sonrasi durumlar karsilastirildiginda, egitim dncesinde
“bilgi ve veri okuryazarhgl” haric diger tiim alanlarda BOTE 6gretmen adaylari lehine anlamli
farklar elde edilirken, egitim sonunda BOTE 6gretmen adaylari ve diger branslardaki 6gretmen
adaylari arasinda dijital yeterliklerine iliskin bircok goériste farkin olmadigi tespit edilmistir.
Gerceklestirilen calismanin gelecegin okullarinda gorev yapacak 6gretmen adaylarinin dijital
yeterlik alanlarindaki eksikliklerin belirlenmesi ve verilecek dijital yeterlik egitimlerinde hangi
konulara odaklanilmasi gerektigine iliskin alanyazina katki saglayacagi dustnidlmektedir.

Anahtar Kelimeler: dijital yeterlik egitimi; 6gretmen adaylari; digcomp
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2 Dr.Ogr.Uyesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi, ilknur.reisoglu@erdogan.edu.tr, orcid.org/0000-0002-6485-
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A TRAINING ACTIVITY FOR IMPROVING THE DIGITAL COMPETENCES OF
PRE-SERVICE TEACHERS: THE VIEWS OF PRE-SERVICE TEACHER IN CEIT AND
OTHER DISCIPLINES

Abstract

In this study, based on the DigComp framework, a training activity was designed to develop
and support the pre-service teachers' digital competences. The aim of the study is to
determine whether the digital competencies training has changed the Computer Education
and Instructional Technology (CEIT) knowledge and skills of pre-service teachers, compare the
pre-training and post-training status of the CEIT and other disciplines pre-service teachers. In
this context, Turkey's 30 pre-service teachers from 28 universities are given a total of 51 hours
training about “Information and data literacy”, “Communication and collaboration”, “Digital
content creation”, “Safety” and “Problem-solving”. A 33-item questionnaire developed by the
researchers was used to determine pre-service teachers' opinions on their digital
competencies before and after the training. The data were analyzed by nonparametric tests.
As a result of the study, it has been concluded that pre-service teachers in both the CEIT and
other disciplines have developed digital competencies in terms of “Information and data
literacy”, “Communication and collaboration”, “Digital content creation”, “Safety” and
“Problem-solving”. In addition, when the pre-training and post-training status of the CEIT and
other pre-service teachers were compared, there were significant differences in favor of the
CEIT pre-service teachers in all the fields except “Information and data literacy” before the
training. At the end of the training, it was determined that there was no difference in many
opinions about the digital competencies among the CEIT pre-service teachers and other
disciplines. It is thought that the study will contribute to the literature about determining the
deficiencies in the digital competence areas of the pre-service teachers who will work in the
schools of the future and what issues should be focused on the digital competence training.

Keywords: digital competence training; pre-service teachers; digcomp

Summary

Digital competence is highly related to 21st-century skills, which are recognized as strategic
conceptual frameworks around the World (Hatlevik, Ottestad and Throndsen, 2014; Keskin
and Yazar, 2015). Digital competence is knowledge, skills, attitudes, strategies, awareness, and
skills that are used to carry out processes such as using information and communication
technologies, performing tasks, problem-solving, communicating, creating and sharing
content, managing information, cooperative work (Ferrari, 2012). In Europe, digital
competence is seen as one of the eight key competencies and effective in enabling individuals
to be actively involved in societies, employability, health, active and responsible citizenship
and creating equal societies (Avrupa Komisyonu, 2007). In this respect, DigComp framework
has been developed within the scope of Digital Competence for Citizens project (Vuorikari,
Punie, Carretero Gomez and van den Brande, 2016). The framework consists of 5 areas such
as “Information and data literacy”, “Communication and collaboration”, “Digital content
creation”, “Safety” and “Problem-solving” (Ferrari, 2013; lloméaki, Paavola, Lakkala and
Kantosalo, 2016).
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Ogretmen Adaylarinin Dijital Yeterliklerinin Gelistirilmesine Yonelik Bir Egitim Etkinligi...

There is a growing need for digitally competent teachers in order to develop digital
competencies of students and to use digital technologies effectively in learning-teaching
processes (Instefjord and Munthe, 2017; Pettersson, 2018; Redecker, 2017). Since pre-service
teachers' experience of digital competence during teacher training affects how they use digital
technologies in their professional lives (Agyei and Voogt, 2011; Témte, Enochsson, Buskqvist
and Karstein, 2015), researchers argue that the focus should be on teacher education
(Gudmundsdottir and Hatlevik, 2018; Rgkenes and Krumsvik, 2014). However, teacher
education programs are constantly criticized for their lack of coherent approach about digital
competencies (Instefjord, 2014; Krumsvik, 2014; Temte, 2013). In this context, researchers
state that arrangements should be made especially in teacher education programs
(Gudmundsdottir and Hatlevik, 2018; Rgkenes and Krumsvik, 2016).

The studies in the literature about digital competencies are generally carried out in the
faculties of education to determine the type of practices to be used to support the pre-service
teachers 'digital competencies (Gudmundsdottir and Hatlevik, 2018) and to determine the
pre-service teachers' perceptions of digital competence (Instefjord and Munthe, 2017; Keskin
and Yazar, 2015; Ustiindag, Giines, and Bahgivan, 2017). In a few studies, it has been
determined that pre-service teachers are given training on the development of digital
competencies. In this respect, this study was designed in order to develop and support the
digital competencies of preservice teachers based on the DigComp framework. The aim of this
study is to examine whether digital competences training has changed the knowledge and
skills of the preservice teachers before the training and what kind of changes have occurred
according to the disciplines.

In this study, the panel study design is used within the framework of the survey model.
30 preservice teachers from 28 different universities participated in the study. Total 51 hours
training for pre-service teachers was provided by experts in the fields of “Information and data
literacy”, “Communication and collaboration”, “Digital content creation”, “Safety” and
“Problem-solving”. The Digital Competence Questionnaire was applied to the pre-service
teachers at the beginning and at the end of the training in order to examine whether the
training provided a change in their views on the pre-service teachers' digital competences.
The questionnaire consists of 33 items. In this context, the Wilcoxon test was used to analyze
the responses of the study group to the questionnaire items before and after digital
competence training. The Mann-Whitney U test was used to determine the differences
between pre-service teachers' responses to the questionnaire according to the disciplines.

As a result of the study, it was determined that preservice teachers developed about
using information searching strategies, accessing information, assessing the validity and
reliability of information, and critically examining the information in relation to information
and data literacy, organizing and storing information as well as gaining knowledge and
experience on similar subjects. It has been determined that in the field of communication and
collaboration, pre-service teachers have developed themselves in the areas of sharing content
in online environments, digital identity and protecting personal privacy, collaborative working
in online environments, and attention to citation in content sharing. Before the training, it was
determined that there were differences in the knowledge and experience of the CEIT pre-
service teachers and other disciplines pre-service teachers about content sharing, cooperative
work in online environments, and digital identity. No difference was observed after the
training. In this the situation, it is thought that giving theoretical information about digital
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identity, providing information about educational social networks such as Google Doc, Google
Slayt and Google Drive, Edmodo, ClassDojo were effective.

As a result of the study, it was determined those pre-service teachers made progress in
creating content in a simple form, copyright and licensing, editing ready content and giving
the desired message with digital contents. In this situation, it is thought that giving the
information about the infographics, animated presentations, interactive videos, augmented
reality applications by using digital tools such as Easily, Visme, Powtoon, Edpuzzle, Hp Reveal
tools, and message design during the training. It has been understood that pre-service
teachers mostly develop themselves in the field of security. At the end of the training, it was
determined that pre-service teachers gained awareness on personal data and privacy, the
issues to be considered in the sharing of personal information and security policies to protect
personal information, knowing suitable ways to protect digital devices and contents, and
recognizing risks and hazards in the digital environment. After the training in the field of
problem-solving, it was understood that pre-service teachers showed the reasons for the
technical problems, determine the appropriate opportunities for the development of digital
competence and follow the new developments, solving the technical problems encountered
in using digital technologies and in the creative use of digital technologies. It is believed that
giving information about problem-solving approaches during the education period, the
possible problems that they may face in their professional lives and asking them to bring
technology-oriented solutions to these problems are considered to be effective.
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Ogretmen Adaylarinin Dijital Yeterliklerinin Gelistirilmesine Yonelik Bir Egitim Etkinligi...

Giris

Yeni binyillin baslangicindan itibaren dijital yeterlik, tim vatandaslarin ekonomik ve
sosyal olarak topluma katilimlarini saglamak igin sahip olmalari gereken bilgi ve beceriler
olarak gorilmektedir (Hatlevik ve Christophersen, 2013). Dijital yeterlik diinya genelinde
stratejik kavramsal gergeve olarak kabul géren 21. ylzyil becerileri ile son derece iliskili olup
(Hatlevik, Ottestad ve Throndsen, 2015; Keskin ve Yazar, 2015) birgok Ulke dijital yeterliklerin
gelisimi ve desteklenmesi Uzerine politikalar gelistirmektedir (Avrupa Komisyonu, 2007;
Temte, 2013). Dijital yeterlik; Bilgi iletisim Teknolojileri (BiT) ve medyayi kullanarak gérevleri
yerine getirme, problem ¢6zme, iletisim kurma, icerik olusturma ve paylasma, bilgiyi ydnetme,
isbirlikli calisma gibi sirecleri ylriitmekte ise kosulan bilgi, beceri, tutum, strateji, farkindalik
ve yeteneklerdir (Ferrari, 2012). Dijital yeterlik ayni zamanda is, serbest zamanlar
degerlendirme, 6grenme ve sosyallesme amaciyla bilginin etkili, verimli, elestirel, yaratici,
esnek ve yansitici sekilde yapilandirilmasini da icermektedir (Aesaert, van Nijlen, Vanderlinde
ve van Braak, 2014; Ferrari, 2012).

Dijital yeterlik, 21. ylizyilda etkili 68renmelerin gergeklesebilmesi igin bir 6n gereklilik
olarak goriilmektedir (Maderick, Zhang, Hartley ve Marchand, 2016). Ogrencilerin bilgi arama,
ogrenme ve gorevleri gercgeklestirmede dijital teknolojilerden vyararlanmalarinin, dijital
aracglan farkli alanlarda yaratici bir sekilde kullanmalarinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir
(Ala-Mutka, Punie ve Redecker, 2008). Bu nedenle Glkemizde Milli Egitim Bakanligi’'nin 2023
vizyonunda dijital yeterlik gelisimiyle iliskili bircok hedeften bahsedilmektedir. Bunlar; dijital
yeterlik gelisimine iliskin farkindalik ve beceri egitimlerinin diizenlenmesi, 6grencilerin bilisim
teknolojilerini ¢evrimici ve cevrimdisi ortamlarda “lUretim”, “sorunlara ¢6zim getirme” ve
“hayallerini hayata gecirme” araci olarak kullanmalarinin saglanmasi, gergek yasamla
baglantili dijital iceriklerin kullanimiyla 6grencilerin bilgi ve beceriye ulasmasi, 6grenme
motivasyonlarinin saglanmasi, 6lgme degerlendirmenin glinliik yasam deneyimleri lizerinden
yapilmasi, 6grencilerin glivenli internet, siber glivenlik, siber zorbalik ve veri glivenligi gibi
kavramlarin erisi ve edinimlerinin takip edilmesidir (MEB, 2018). Ayrica giincellenen 6gretim
programlarinda, 6grencilerin is, glinliik hayat ve iletisim icin bilgi iletisim teknolojilerini glivenli
ve elestirel sekilde kullaniimalarinin gerektigi ifade edilmektedir. Bilgiye erisim ve bilginin
degerlendirilmesi, saklanmasi, tretimi, sunulmasi ve alisverisi icin bilgisayarlarin kullaniimasi,
internet araciligiyla ortak aglara katilim saglanmasi ve iletisim kurulmasi gibi temel beceriler
yoluyla desteklenmesi gerektigi ifade edilmektedir (MEB, 2018). Amerika’da ise Uluslararasi
Egitim Teknolojileri Toplulugu (The International Society for Technology in Education-ISTE)
tarafindan belirlenen standartlarda 6grencilerin dijital vatandaslik, iletisim, isbirligi, yenilikgi
tasarim ve bilgiyi olusturma konularinda dijital arac ve teknolojileri etkili kullanmalari gerektigi
vurgulanmaktadir. Avrupa’da bireylerin toplumlara aktif olarak dahil olabilmeleri, istihdam
edilebilirlik, saglik, aktif ve sorumlu vatandaslik ve esit toplumlarin olusturulabilmesinde etkili
olarak gorilen sekiz yeterlikten birinin dijital yeterlik oldugu savunulmaktadir (Avrupa
Komisyonu, 2007). Bu dogrultuda Avrupa Komisyonu Ortak Arastirma Merkezi’'nin Prospektif
Teknolojik Arastirmalar Enstitlisii tarafindan, Avrupa’da dijital yeterligin daha iyi anlasiimasi
ve gelistirilmesi Vatandaslar icin Dijital Yeterlik projesi kapsaminda DigComp cercevesi
gelistirilmeye baslanmistir (Vuorikari, Punie, Carretero Gomez ve van den Brande, 2016).

DigComp, diger cercevelerden farkli olarak 21. ylzyil becerilerini dikkate alarak st
diizey disiinme becerilerini kapsamaktadir (Janssen, Stoyanov, Ferrari, Punie, Pannekeet ve
Sloep, 2013). Cergeve ayni zamanda, belirli hedef gruplarin dijital yetkinligini gelistirmek
amaciyla egitim ve 6gretim girisimlerini planlamada araci olmaktadir (Vuorikari vd., 2016).

543
Cilt: 9 Sayi:2 Y1:2019



Ayca Cebi, ilknur Reisoglu

Cergeve bilgi ve veri okuryazarhgi, iletisim ve isbirligi, dijital icerik olusturma, giivenlik ve
problem ¢6zme gibi 5 alandan olusmaktadir (Ferrari, 2012; llomaki, Paavola, Lakkala ve
Kantosalo, 2016). Her bir dijital yeterlik alani, teknik becerilerin yaninda teknoloji araciligiyla
disiinme, davranma, 6grenme ve 0gretmeyle ilgili yeterlikleri kapsamaktadir (Temte, 2013).
DigComp, ortaya ciktigi ginden itibaren Avrupa ‘da egitim ve istihdam icin 6grenme
faaliyetlerinin planlanmasinda, 6lgme degerlendirme ve sertifikasyon gibi uygulamalarda
kullanilmistir (Vuorikari vd., 2016). Cesitli Avrupa ulkelerinde 6gretmen mesleki gelisim
programlari, DigComp’u 06gretmenlerin dijital yetkinliklerinin yapilandiriimasi amaciyla
benimsemistir.

Ogretmen Egitimi ve Ogretmen Adaylarinin Dijital Yeterlikleri

Ogrencilerin dijital yeterliklerinin gelistirilebilmesi ve 6grenme-6gretme siireclerinde
dijital teknolojilerin etkili bir sekilde kullanilabilmesi icin dijital yeterliklere sahip 6gretmenlere
olan ihtiyacin giderek arttig1 belirtiimektedir (Instefjord ve Munthe, 2017; Pettersson, 2018;
Redecker, 2017). Ogretmen adaylarinin 6gretmen egitimleri siiresince yasadiklar dijital
yeterlik deneyimlerinin mesleki hayatlarinda dijital teknolojileri nasil kullanacaklarini
etkilediginden (Agyei ve Voogt, 2011; Tegmte, Enochsson, Buskqvist ve Karstein, 2015)
arastirmacilar 6gretmen adayl egitimine odaklanilmasi gerektigini savunmaktadirlar
(Gudmundsdottir ve Hatlevik, 2018; Rgkenes ve Krumsvik, 2014). Ancak diinyadaki 6gretmen
egitim programlari agisindan 6gretmen adaylarinin gerekli dijital yeterliklerle donatilmalari
konusunda belirsizlikler s6z konusudur (Instefjord, 2014).

Alan yazinda 6gretmen egitim programlari, 6gretmen adaylarina yeterli dijital yeterlikler
kazandiramamalari ve tutarli bir yaklasim sergilememeleri nedenleriyle sirekli
elestiriimektedir (Instefjord, 2014; Krumsvik, 2014; Tgmte, 2013). Ogretmen egitimi
programlarinda dijital yeterlige genellikle teknik beceriler dikkate alinarak yer verilmektedir
(Instefjord ve Munthe, 2017; Instefjord, 2015; Gudmundsdottir ve Hatlevik, 2018; Ng, 2012).
Ancak bu 6gretmen adaylarinin dijital yeterliginin kapsamini olduk¢a daraltmaktadir
(Instefjord, 2014). Ogretmen adaylarinin dijital yeterliklerinin gelistiriimesinin teknolojinin
onlara sundugu olanaklarin farkina varabilmeleri agcisindan énemli oldugu vurgulanmaktadir
(Hatlevik ve Christophersen, 2013). Ogretmen egitimi siiresince dijital yeterlikleri
desteklenmeyen 6gretmen adaylarinin, dijital teknolojileri kullanmaya direng gosterecekleri
savunulmaktadir (Rgkenes ve Krumsvik, 2016).Bu kapsamda arastirmacilar 6zellikle 6gretmen
egitim programlarinda diizenlemelere gidilmesi gerektigini ifade etmektedir (Gudmundsdottir
ve Hatlevik, 2018; Rgkenes ve Krumsvik, 2016).

Ogretmen adaylarinin, dijital yeterliklerini gelistirmek icin gerceklestirilecek egitimlerde,
ogretmen adaylarina dijital teknolojileri kullanarak etkinlikler gerceklestirebilecekleri
uygulamali olanaklar sunulmasinin (Gudmundsdottir, 2010; Rgkenes ve Krumsvik, 2016),
ogretmen adaylarinin dijital yeterliklerini gelistirmeleri ve kendilerine glivenlerinin artmasi
acisindan énemli oldugu vurgulanmaktadir (Gudmundsdottir ve Hatlevik, 2018). Ogrenme
bireyler arasinda isbirligini de iceren bir siire¢ oldugundan, 6gretmen adaylarinin dijital
yeterliklerinin gelisimi acisindan kendilerinden daha Ust diizeyde yeterliklere sahip 6gretmen
adaylariyla calismalari gerektigi savunulmaktadir (Instefjord, 2015). Boylelikle 6g8retmen
adaylarinin bireysel olarak kazandiklari deneyimlerden ¢ok daha fazla bilgi ve deneyim sahibi
olacaklari 6n plana cikarilmaktadir (Caspersen ve Raaen, 2014; Rgkenes ve Krumsvik, 2016).
Dijital yeterliklerin gelisiminde 6gretim Uyelerinin deneyim, 6rnek uygulama ve kullandiklari
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stratejilerle 6gretmen adaylarina rol model olmalari gerektigi belirtiimektedir (Tomte, 2013;
Tgmte vd., 2015; Instefjord ve Munthe, 2017).

Arastirmanin Amaci

Alanyazindaki calismalar incelendiginde, arastirmalarin daha ¢ok egitim fakdlteleri
programlarinda 6gretmen adaylarinin dijital yeterliklerinin desteklenmesi ve gelismesi icin ne
tlr uygulamalar yapildigi (Gudmundsdottir ve Hatlevik, 2018) ve 6gretmen adaylarinin dijital
yeterlik algilarini belirleme Uzerine gergeklestirildigi goriilmektedir (Instefjord ve Munthe,
2017; Keskin ve Yazar, 2015; Ustiindag, Giines ve Bahgivan 2017). Az sayida calismada teori
ile uygulama arasindaki boslugu gidermeye yonelik uygulamalarin yapildigi (Rgkenes ve
Krumsvik, 2014) ve 6gretmen adaylarinin dijital yeterliklerinin gelisimine yonelik egitimler
verildigi belirlenmistir. Calismalarda 6gretmen adaylarinin dijital yeterliklerini belirlemeye
yonelik kullanilan 6l¢me araglarinda dijital yeterligin tiim boyutlarinin ele alinmadigi dikkat
cekmektedir (Krumsvik, Jones, (fstegaard ve Eikeland, 2016; Siddig, Hatlevik, Olsen,
Throndsen ve Scherer, 2016). Bu durum ise c¢alismalarin dijital yeterlikle ilgili butincil bir
sonug ortaya koymalarini, 6gretmen adaylarinin dijital yeterliklerinin agik ve net bir sekilde
belirlenmesini engellemekte, verilecek dijital yeterlik egitimlerinin kalitesini etkilemektedir.
Bu nedenle arastirmacilar 6gretmen adaylarinin dijital yeterliklerinin gelisimine yodnelik
egitimler iceren arastirmalara ihtiya¢ duyuldugunu belirtmektedirler (Ramirez-Montoya,
Mena ve Rodriguez-Arroyo, 2017; Rgkenes ve Krumsvik, 2014, 2016; Temte vd., 2015). Bu
dogrultuda bu ¢alismada, DigComp cergevesinin alanlari temel alinarak 6gretmen adaylarina
dijital yeterliklerini gelistirmeye ve desteklemeye yonelik bir egitim tasarlanmistir. Calismada
verilen dijital yeterlik egitiminin 6gretmen adaylarinin egitimden 6nceki bilgi ve becerilerinde
degisim meydana getirip getirmedigi ve branslara gére ne tir degisimler meydana getirdigini
incelemek amaclanmaktadir. Gergeklestirilen calismanin gelecegin okullarinda gérev yapacak
o6gretmen adaylarinin DigComp’un dijital yeterlik alanlardaki eksikliklerin belirlenmesi ve
verilecek dijital yeterlik egitimlerinde icerik olarak hangi konulara odaklanilmasi gerektiginin
tartisiimasi agisindan alana katki saglayacagl distnilmektedir. Bu dogrultuda arastirma
sorulari su sekildedir;

1. Ogretmen adaylarinin egitim éncesi ve egitim sonrasi dijital yeterliklerine iliskin
goruslerinin gelisimi/degisimi nasildir?
a. BOTE o&gretmen adaylarinin egitim 6ncesi ve egitim sonrasi dijital
yeterliklerine iliskin goruslerinin gelisimi/degisimi nasildir?
b. Diger branslardaki 6gretmen adaylarinin egitim dncesi ve egitim sonrasi
dijital yeterliklerine iliskin goruslerinin gelisimi/degisimi nasildir?
2. Ogretmen adaylarinin egitim éncesi ve egitim sonrasindaki dijital yeterliklerine
iliskin gorusleri bransa gore farklilasmakta midir?
a. BOTE ve diger branslardaki 6gretmen adaylarinin dijital yeterliklerine
iliskin egitim 6ncesindeki gorisleri farklilasmakta midir?
b. BOTE ve diger branslardaki 6gretmen adaylarinin dijital yeterliklerine
iliskin egitim sonrasindaki gorisleri farkhlasmakta midir?
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Yéntem
Arastirma Deseni

Bu ¢alismada nicel arastirma yontemlerinden, deneysel olmayan desenlerden boylamsal
tarama modeli cercevesinde panel ¢alismasi deseni kullanilmistir. Boylamsal tarama modeli,
bireylerin incelenen arastirma konusuna iliskin, zamansal degisim ve gelisimlerini belirlemeyi
amaglayan bir arastirma modelidir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012).

Calisma Grubu

Arastirmanin g¢alisma grubunu, Tarkiye’nin farkli Gniversitelerinden “Dijital Cagda
Ogretmen Adaylarinin Déntisiimii icin Bir Dijital Yeterlik Egitimi” bilimsel etkinligine katilan
ogretmen adaylar olusturmaktadir. Calismaya 28 farkli Gniversiteden, 30 6gretmen adayi
katilmistir. Ogretmen adaylarinin 10’u BOTE, 4’0 sinif dgretmenligi, 4’0 ilkdgretim fen bilgisi
ogretmenligi, 4’G ilkbgretim matematik 6gretmenligi, 2’si sosyal bilgiler 6gretmenligi, 2’si
Tirkce 6gretmenligi, 2’si 6zel egitim ve 2’si okul 6ncesi 6gretmenligi bolimi 6grencileridir.
Ogretmen adaylar 3’erli gruplara ayrilip, her bir grupta BOTE bélimiinde 6grenim goren bir
dgretmen adayinin dahil edilerek isbirlikli calismalari amacglandigindan BOTE bdlimii
ogrencileri 6rneklem grubunun %33.33’tn0 olusturmaktadir. Diger branglardan da egitime
katilim igin yapilan basvuru oranlari ve her bir grupta yer alacak 6gretmen adaylarinin ayni
branstan olmasi sarti géz oniinde bulundurularak lisans ortalama puani en yiksek olan
o0gretmen adaylari arasindan tercih yapiimistir.

Veri Toplama Araci ve Veri Toplama Siireci

Etkinlikte verilen egitimlerin, ©6gretmen adaylarinin dijital yeterliklerine iliskin
goruslerinde bir degisim olusturup olusturmadigini incelemek amaciyla DigComp cergevesi
temel alinarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Dijital Yeterlik Anketi” etkinligin basinda
ve sonunda 6gretmen adaylarina uygulanmistir. Anket, dijital yeterligin 5 boyutunu (“bilgi ve
veri okuryazarligl”, “iletisim ve isbirligi”, “dijital icerik olusturma”, “glvenlik” ve “problem
¢6zme”) kapsamakta ve 33 maddeden olusmaktadir. Anketin gelistiriimesinde Carretero,
Vuorikari ve Punie’nin (2017) DigComp icin hazirladigi rehberden yararlanilmistir. Hazirlanan
anket formuna iliskin BOTE béliimiinde 6gretim Uyesi iki alan uzmanindan gériis alinmistir.
Uzmanlardan gelen geri bildirimlere gére maddeler lizerinde revizyonlar yapilmistir. Ardindan
formun dilsel agidan anlasilir olup olmadiginin degerlendirilmesi i¢in Tiurkce bolimindeki
ogretim Uyelerinden destek alinmistir. Uzmanin gorisleri cercevesinde metinsel diizeltmeler
yapilarak ankete son hali verilmistir. Anket maddelerine verilecek yanitlar i¢in 5'li dereceleme
(kesinlikle katilmiyorum[1] .... kesinlikle katilyorum([5]) tercih edilmistir.

Dijital Yeterlik Egitimi

Etkinlik egitim fakultelerinin farkli bélimlerinde 6grenim gormekte olan 3. sinif ve 4. sinif
lisans oOgrencilerinin dijital yeterliklerini gelistirebilmek ve dijital teknolojilerin egitsel
potansiyelleri konusunda 6grencilerin farkindaliklarini arttirmak amaciyla diizenlenmistir.
Egitim, DigComp cercevesi temel alinarak yapilandirilmis ve 6gretmen adaylarina 6 gin
boyunca toplam 51 saat, “bilgi ve veri okuryazarligl”, “iletisim ve isbirligi”, “dijital icerik

n o

olusturma”, “glivenlik” ve “problem ¢6zme” konularinda alaninda uzman kisilerce egitimler
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verilmistir. Ogretmen adaylarina, dijital yeterliklerini gelistirmek icin her bir yeterlik alani ile
ilgili teknik bilgilerin yani sira bu bilgilerin pedagojik kullanimina yonelik de teorik bilgiler
sunulmus ve goérev temelli uygulamalar gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylarina farkl
formatlarda igerik gelistirebilmeleri igin infografik, egitsel video, kavram haritalar vb.
Ozellikleriyle ilgili teorik bilgilerin yani sira mesaj tasarim ilkeleri, derslerde nasil
uygulanabilecegine yonelik bilgiler sunulup kendi dijital iceriklerini iretebilmelerine olanak
saglanmistir. Boylelikle 6gretmen adaylarinin dijital teknolojileri kullanarak kendi alanlarina
yonelik dijital materyaller gelistirebilmelerine imkan saglanmistir. Ogrenmenin bireyler
arasindaki isbirligini de iceren bir stire¢ oldugu g6z 6niinde bulundurularak, 6gretmen
adaylarinin dijital yeterliklerinin gelisimi acisindan kendilerinden daha Ust diizeyde dijital
yeterliklere sahip Ogretmen adaylariyla calismalarina olanak saglanmistir. Bu nedenle
ogretmen adaylari 3’erli gruplara bolinmis, her grupta teknoloji kullanimi agisindan
deneyimli bir BOTE ve ayni branstan iki 6gretmen adayinin bulunmasina 6zen gésterilmistir.
Bu sayede 6gretmen adaylarinin hem kendi alan bilgileri ile teknolojiyi entegre edebilmelerine
hem de teknoloji konusunda daha deneyimli olan akranlariyla birlikte isbirligi yapmalarina
imkan taninmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin kendi materyallerini Gretmeleri konusunda
Ozgliven kazanmalari ve motivasyonlarinin artmasi hedeflenmistir.

Verilerin Analizi

Anket maddelerinin her birine verilen yanitlar ordinal veri olarak kabul edildiginden, bu
maddelerin istatistiksel analizinde parametrik olmayan testlerin kullaniimasi onerilmektedir
(Boone ve Boone, 2012). Bu baglamda g¢alisma grubunun dijital yeterlik egitimi almadan 6nce
ve dijital yeterlik egitimi aldiktan sonra anket maddelerine verdikleri yanitlari analiz etmek igin
Wilcoxon testi, bransa gore 6gretmen adaylarinin anket maddelerine verdikleri yanitlarindaki
farklihklari belirlemek icin Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Verilerin analizinde .05
anlamlilik duizeyi kabul edilmis olup veriler IBM SPSS 20.0 programi ile gerceklestirilmistir.
Ayrica etki blaytkltkleri de hesaplanmis ve r degeri verilmistir. r degeri .1-.3 arasi ise kiguk, .3-
.5 arasi orta, .5 ve Uzeri ise blylik etki olarak yorumlanmistir (Cohen, 1988).

Bulgular

Arastirma problemleri ¢cercevesinde ilk olarak 6gretmen adaylarinin egitim éncesinde ve
sonrasinda dijital yeterliklerine iliskin gorislerindeki degisim brans temelinde incelenmistir.
Dijital yeterligin her bir alt boyutuna iliskin anket maddelerine verilen yanitlar incelenmis ve
elde edilen bulgular sirasiyla sunulmustur.

Ogretmen Adaylarinin Egitim Oncesi ve Egitim Sonrasi Dijital Yeterliklerine iliskin Goriisleri
Bilgi ve Veri Okuryazarligi

Bilgi ve veri okuryazarligi alt boyutunda yer alan anket maddelerine egitim 6ncesi ve
egitim sonrasi verilen vyanitlar incelendiginde, BOTE ve diger branslardaki 6gretmen
adaylarinin bilgi ve veri okuryazarligi boyutunda gelisme gosterdikleri soylenebilir. Bu boyutla
ilgili olarak 6gretmen adaylarinin egitim oncesi ve egitim sonrasi gorislerinde istatistiksel
olarak anlamli fark olup olmadigina iliskin yapilan analiz sonuglari Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Bilgi ve Veri Okuryazarligi Boyutuna iliskin Egitim Oncesi ve Egitim Sonrasi Gériislerin
Brans Bazindaki Degisimi

BOTE Ogretmen Adaylan Diger Branglardaki Ogretmen Adaylari
Sira Sira Sira Sira
Ortalamasi  Toplami P Ortalamasi  Toplami P

Bir bilgi, veri veya dijital igerik Negatif O 0.00 0.00 -2.070 .038 1 6.50 6.50 -3.458 .001
ararken ihtiya¢ duyabilecegim Sira
bilgileri tanimlayabilirim. Pozitif 5 3.00 15.00 16 9.16 146.50

Sira

Esit 5 3
Dijital ortamlarda istenilen bilgi, Negatif 0 0.00 0.00 -2.251 .024 2 6.00 12.00 -3.294 .001
veri ve dijital icerigi nasil ve Sira
nereden erisebilecegimi Pozitif 6 3.50 21.00 16 9.94 159.00
bildigimden kolaylikla Sira
bulabilirim. Esit 4 2
Dijital ortamda bilgi arama Negatif 0 0.00 0.00 -2.414 .016 1 5.50 5.50 -3.710 <.001
stratejilerini kullanarak bilgi, Sira
veri ve dijital igerige erisebilirim. Pozitif 7 4.00 28.00 18 10.25 184.50

Sira

Esit 3 1
Farkl bilgi, veri veya dijital Negatif 0 0.00 0.00 -2.271 .023 0 0.00 0.00 -3.831 <.001
iceriklerin gegerli ve glivenir Sira
olup olmadigina karar Pozitif 6 3.50 21.00 18 9.50 171.00
verebilirim. Sira

Esit 4 2
Farkl bilgi, veri veya dijital Negatif O 0.00 0.00 -2.251 .024 0 0.00 0.00 -3.739 <.001
icerikleri elestirel bir sekilde Sira
degerlendirebilirim. Pozitif 6 3.50 21.00 17 9.00 153.00

Sira

Esit 4 3
Dijital ortamlarda bilgi, veri ve Negatif 1 1.50 1.50 -1.656 .098 1 4.50 4.50 -3.491 <.001
icerigi kolaylkla organize Sira
edebilir ve depolayabilirim. Pozitif 4 3.38 13.50 16 9.28 148.50

Sira

Esit 5 3

Diger branslarda 6grenim gbren Ogretmen adaylarinin bilgi ve veri okuryazarhgi
boyutunda kendilerine yonetilen tim anket maddelerindeki durumlara iliskin degisim oldugu
belirlenmistir. Bu degisimin en fazla oldugu diger bir ifadeyle etki degeri en biliylk olan madde
“Farkh bilgi, veri veya dijital iceriklerin gecerli ve givenilir olup olmadigina karar verebilirim”
[z=-3.831, p<0.05, r=.606] ifadesidir. Bunun yani sira bilgi ve veri okuryazarlik boyutuna iliskin
diger branslardaki 6gretmen adaylarina yoneltilen tim maddelerde etki degeri biliylk olan
anlamli farklar elde edilmistir. Diger bir ifadeyle diger branslardaki 6gretmen adaylari, verilen
dijital yeterlik egitimi ile dijital ortamda bir veri ararken ihtiya¢c duyabilecegi bilgileri
tanimlama, bu bilgilere nereden ve nasil erisebilecegini bilme, bilgi arama stratejilerini
kullanma, eristigi bilgilerin gecerligi ve glivenirligine iliskin karar verme, elestirel bir sekilde
degerlendirme ve elde ettigi bilgi ve icerikleri organize edip, depolayabilme konularinda
gelisme gostermistir.

BOTE 6gretmen adaylariicin ise “Dijital ortamlarda bilgi, veri ve icerigi kolaylikla organize
edebilir ve depolayabilirim” maddesi disinda bilgi ve veri okuryazarhg boyutu maddelerinin
timiinde egitim 6ncesi ve egitim sonrasinda degisim tespit edilmistir. BOTE 6gretmen
adaylarinin en fazla degisim gosterdigi madde ise “Dijital ortamda bilgi arama stratejilerini
kullanarak bilgi, veri ve dijital icerige erisebilirim” [z=-2.414, p<0.05, r=.540] olmustur.
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iletisim ve Isbirligi
iletisim ve isbirligine boyutunda égretmen adaylarinin egitim dncesi ve egitim sonrasi
her bir maddeye iliskin gorigsleri Wilcoxon test ile analiz edilmis ve Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. iletisim ve isbirligi Boyutuna iliskin Egitim Oncesi ve Egitim Sonrasi Gériislerin Brang
Bazindaki Degisimi

BOTE Ogretmen Adaylan Diger Branglardaki Ogretmen Adaylari
Sira Sira Sira Sira
n Ortalamasi Toplami z p n Ortalamasi  Toplami z p

ihtiyacima uygun iletisim Negatif 0 0.00 0.00 -2.070 .038 0 0.00 0.00 -3.372 .001
teknolojilerini belirleyebilirim. Sira

Pozitif 5 3.00 15.00 14 7.50 105.00

Sira

Esit 5 6
Farkh dijital teknolojileri Negatif 0 0.00 0.00 -2.070 .038 0 0.00 0.00 -3.816 <.001
kullanarak bilgi, veri veya dijital ~ Sira
icerigi paylasabilirim. Pozitif 5 3.00 15.00 18 9.50 171.00

Sira

Esit 5 2
Facebook, Instagram, Twitter Negatif 0 0.00 0.00 -1.732 .083 2 6.50 13.00 -1.539 .124
gibi dijital servisleri kullanarak Sira
dijital topluluklara katilabilirim.  Pozitif 3 2.00 6.00 8 5.25 42.00

Sira

Esit 7 10
Cevrimigi ortamda isbirlikli Negatif 1 1.50 1.50 -1.947 .052 0 0.00 0.00 -3.934 <.001
galismak igin en uygun dijital Sira
arag ve teknolojileri Pozitif 5 3.90 19.50 19 10.00 190.00
kullanabilirim. Sira

Esit 4 1
Dijital ortamlarda etkilesimde Negatif 0 0.00 0.00 -2.565 .010 1 5.50 5.50 -3.696 <.001
bulunurken uyulmasi gereken Sira
davranissal normlari Pozitif 8 4.50 36.00 18 10.25 184.50
agiklayabilirim. Sira

Esit 2 1
Dijital kimligin ne oldugunu Negatif 0 0.00 0.00 -2.460 .014 0 0.00 0.00 -3.804 <.001
aciklayabilirim. Sira

Pozitif 7 4.00 28.00 18 9.50 171.00

Sira

Esit 3 2
Cevrim ici ortamda kisisel Negatif 0 0.00 0.00 -2.271 .023 1 4.00 4.00 -3.230 .001
mahremiyetimi korumak igin Sira
farkl yollar deneyebilirim. Pozitif 6 3.50 21.00 14 8.29 116.00

Sira

Esit 4 5
Dijital ortam ve servisleri Negatif 0 0.00 0.00 -1.890 .059 1 4.50 4.50 -3.086 .002
kullanirken kisisel veri Sira
olusturdugumun farkindayim. Pozitif 4 2.50 10.00 13 7.73 100.50

Sira

Esit 6 6
Bilgi, veri veya dijital igeriklerin ~ Negatif 1 2.00 2.00 -1.823 .068 1 7.00 7.00 -3.368 .001
paylagiminda kaynak ve atif Sira
gosterimlerine dikkat ederim. Pozitif 5 3.80 19.00 15 8.60 129.00

Sira

Esit 4 4

Tablo 2'deki veriler incelendiginde, diger branslardaki 6gretmen adaylarinin iletisim ve
isbirligi boyutunda yer alan “Facebook, Instagram, Twitter gibi dijital servisleri kullanarak
dijital topluluklara katilabilirim” maddesi hari¢ diger tim maddelerde gelisme gosterdikleri
anlasilmaktadir. Egitim 6ncesi ve egitim sonrasindaki goriislerde en fazla degisim “Cevrimigi
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ortamda isbirlikli calismak icin en uygun dijital ara¢ ve teknolojileri kullanabilirim” [z=-3.934,
p<0.05, r=.622] maddesinde olmustur. Etki buyuklikleri gz 6niinde bulunduruldugunda
bunu sirasiyla “Farkh dijital teknolojileri kullanarak bilgi, veri veya dijital igerigi paylasabilirim.”
[z=-3.816, p<0.05, r=.603] ve “Dijital kimligin ne oldugunu agiklayabilirim.” [z=-3.804, p<0.05,
r=.602] takip etmistir.

BOTE 6gretmen adaylarinin en fazla gelisim gosterdigi durum “Dijital teknolojileri ve
ortamlari kullanirken etkilesimde bulunurken uyulmasi gereken davranigsal normlari
aciklayabilme” [z=-2.565, p<0.05, r=.574] olmustur. Ancak BOTE dgretmen adaylarinin dijital
servisleri kullanarak dijital topluluklara katilma, ¢evrimigi ortamlarda isbirlikli calismak igin
uygun araclari belirleme, dijital ayak izi olusturdugunun farkina varma ve dijital ortamlarda
paylasim yaparken atif gosterme konularinda egitim oncesi ve egitim sonrasi gorislerinde
istatistiksel olarak anlamli bir degisim s6z konusu olmamistir.

Dijital igerik Olusturma

Dijital icerik olusturma boyutunda yer alan anket maddelerine egitim 6ncesi ve egitim
sonrasl verilen yanitlar incelendiginde, BOTE ve diger branslardaki 6gretmen adaylarinin bazi
durumlarda gelisme gosterdikleri soylenebilir. Bu boyutla ilgili maddelere 6gretmen
adaylarinin egitim oncesi ve egitim sonrasi verdikleri cevaplar arasinda anlaml fark olup
olmadigina iliskin bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Dijital icerik Olusturma Boyutuna iliskin Egitim Oncesi ve Egitim Sonrasi Gorislerin
Brans Bazindaki Degisimi

BOTE Ogretmen Adaylari Diger Branslardaki Ogretmen Adaylari
Sira Sira Sira Sira
n Ortalamasi  Toplami z p n Ortalamasi Toplami z p

Dijital teknolojileri kullanarak Negatif 0 0.00 0.00 -2.070 .038 0 0.00 0.00 -3.861 <.001
basit formlarda igerikler Sira
gelistirebilirim. Pozitif 5 3.00 15.00 19 10.00 190.00

Sira

Esit 5 1
Dijital teknolojileri kullanarak Negatif 1 1.50 1.50 -1.947 .052 0 0.00 0.00 -3.867 <.001
hazir igerikler Gzerinde Sira
degisiklikler yapabilirim. Pozitif 5 3.90 19.50 19 10.00 190.00

Sira

Esit 4 1
Gelistirdigim dijital iceriklerle, Negatif 1 2.00 2.00 -1.823 .068 0 0.00 0.00 -3.871 <.001
vermek istedigim mesaji Sira
iletebilirim. Pozitif 5 3.80 19.00 19 10.00 190.00

Sira

Esit 4 1
Dijital veri, bilgi ve igeriklerle Negatif 1 1.50 1.50 -2.136 .033 0 0.00 0.00 -3.787 <.001
ilgili telif haklari ve Sira
lisanslamalara dikkat ederim. Pozitif 6 4.42 26.50 18 9.50 171.00

Sira

Esit 3 2

Diger branslardaki 6gretmen adaylarinin dijital icerik olusturma konusunda gerek basit
formlarda icerik tasarlama [z=-3.861, p<0.05, r=.610] gerek hazir iceriklerin Gzerinde degisiklik
yapma [z=-3.867, p<0.05, r=.611] ve dijital iceriklerle vermek istedigi mesaji iletme [z=-3.871,
p<0.05, r=.612] gerekse de dijital icerik gelistirirken dikkat edilmesi gereken telif haklari ve
lisanslama [z=-3.787, p<0.05, r=.599] konusundaki gorislerinde olumlu yénde bir ilerleme
kaydettikleri soylenebilir.
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BOTE &gretmen adaylarinin ise egitim éncesi ve egitim sonrasindaki gorisleri Dijital
icerik olusturma cergevesinde ele alindiginda “Dijital teknolojileri kullanarak basit formlarda
icerikler gelistirebilme” [z=-2.070, p<0.05, r=.463] ve “Dijital veri, bilgi ve iceriklerle ilgili telif
haklari ve lisanslamalara dikkat etme” [z=-2.136, p<0.05, r=.478] agisindan gelisme sagladiklari

soylenebilir.

Giivenlik

Dijital ortamlarda glivenlik konusunda 6gretmen adaylarinin egitim 6ncesinde ve egitim
sonrasindaki gorisleri incelendiginde Tablo 4’deki bulgulara ulasiimistir.

Tablo 4. Giivenlik Boyutuna iliskin Egitim Oncesi ve Egitim Sonrasi Gorislerin Brans Bazindaki

Degisimi
BOTE Ogretmen Adaylan Diger Branslardaki Ogretmen Adaylar
Sira Sira Sira Sira
n Ortalamasi Toplami z p n Ortalamasi Toplami z p
Dijital cihaz ve igeriklerimi korumak Negatif 2 3.50 7.00 -1.613 .107 1 4.00 4.00 -3.719 <.001
icin uygun yollari kullanabilirim. Sira
Pozitif 6 4.83 29.00 18 10.33 186.00
Sira
Esit 2 1
Dijital ortamlardaki risk ve tehditlerin  Negatif 1 2.50 250 -1.414 .157 2 6.00 12.00 -3.161 .002
farkindayim. Sira
Pozitif 4 3.13 12.50 15 9.40 141.00
Sira
Esit 5 3
Dijital ortamlarda guivenlik ve gizlilikle Negatif 0 0.00 0.00 -2.428 .015 0 0.00 0.00 -3.763 <.001
ilgili 6nlemler alabilirim. Sira
Pozitif 7 4.00 28.00 18 9.50 171.00
Sira
Esit 3 2
Dijital ortamlarda kisisel veri ve Negatif 0 0.00 0.00 -2.271 .023 1 3.00 3.00 -3.635 <.001
mahremiyetimi korumak igin farkl Sira
yollari kullanabilirim. Pozitif 6 3.50 21.00 17 9.88 168.00
Sira
Esit 4 2
Kisisel bilgilerimi paylasirken kendimi  Negatif 1 2.00 2.00 -2.058 .040 0 0.00 0.00 -3.779 <.001
ve diger bireyleri korumaya yonelik Sira
onlemler alabilirim. Pozitif 6 433 26.00 18 9.50 171.00
Sira
Esit 3 2
Dijital servislerde kisisel bilgilerin Negatif O 0.00 0.00 -2.401 .016 0 0.00 0.00 -3.867 <.001
nasil kullanilmasi gerektigine iliskin Sira
guvenlik politikalarini agiklayabilirim.  Pozitif 7 4.00 28.00 19 10.00 190.00
Sira
Esit 3 1
Dijital teknolojileri kullanirken fiziksel ~Negatif 0 0.00 0.00 -1.857 .063 0 0.00 0.00 -3.8380 <.001
ve psikolojik sagliga yonelik Sira
tehditlerden kaginma yollarini Pozitif 4 2.50 10.00 19 10.00 190.00
biliyorum. Sira
Esit 6 1
Dijital teknolojilerin ve Negatif 1 2.00 200 -1.518 .129 2 6.00 12.00 -2.157 .031
kullanimlarinin gevreye etkilerinin Sira
farkindayim. Pozitif 4 3.25 13.00 10 6.60 66.00
Sira
Esit 5 8
Diger branslardaki 6gretmen adaylarinin dijital ortamlarda glivenlik boyutunda

kendilerine yoneltilen tim anket maddelerine iliskin goriislerinde egitim oncesi ve egitim
sonras! durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar bulunmustur. Egitim oncesi ve

Cilt: 9 Sayi:2 Y1:2019
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egitim sonrasi en fazla gelisim, “Dijital teknolojileri kullanirken fiziksel ve psikolojik sagliga
yonelik tehditlerden kaginma yollarini bilme” [z=-3.880, p<0.05, r=.613] konusunda ortaya
¢ikmistir. Bunun yani sira dijital cihaz ve igerikleri korumak igin uygun yollari bilme, dijital
ortamdaki risk ve tehlikelerin farkina varma, dijital ortamdaki mahremiyetini koruma, dijital
ortamlarda guivenlik tedbirleri ve kisisel bilgilerin paylasiimasina yonelik glivenlik politikalar
gibi bircok konuda diger branslardaki 6gretmen adaylarinin farkindahk kazandiklari ve
kendilerini gelistirdikleri séylenebilir.

BOTE 6gretmen adaylarinin da giivenlik boyutuna iliskin gériislerinde egitim éncesi ve
sonrasinda istatistiksel olarak anlamli farklar bulunmustur. Ozellikle de “Dijital ortamlarda
glvenlik ve gizlilikle ilgili 6nlemler alma” [z=-2,428, p<0.05, r=.543] konusunda en fazla degisim
ortaya ¢ikmistir. Bunun yani sira BOTE 6gretmen adaylarinin kisisel veri ve mahremiyet, kisisel
bilgilerin paylasiminda dikkat edilmesi gereken hususlar ve kisisel bilgilerin korunmasina
yonelik giivenlik politikalarina iliskin olarak farkindalik kazandiklar séylenebilir. BOTE
ogretmen adaylarinin dijital ortamlardaki risk ve tehditlerin farkinda olma, bu tehditlerin
fiziksel ve psikolojik saghga ve gevreye etkileri konusunda egitim dncesi ve sonrasi gorusleri
arasinda anlaml bir fark bulunamamistir.

Problem C6zme
Problem ¢6zme boyutuna iliskin olarak 6gretmen adaylarinin egitim Oncesi ve egitim

sonrasl her bir maddeye iliskin goriisleri wilcoxon test ile analiz edilmis ve Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5. Problem Cézme Boyutuna iliskin Egitim Oncesi ve Egitim Sonrasi Gériislerin Brans
Bazindaki Degisimi

BOTE Ogretmen Adaylar Diger Branglardaki Ogretmen Adaylari
Sira Sira Sira Sira
n Ortalamasi Toplami z P n Ortalamasi Toplami z P

Dijital ortam ve cihazlari kullanirken Negatif 0 0.00 0.00 -2.271  .023 1 5.50 5.50 -3.445 .001
karsilasilan teknik problemlerin Sira
nedenlerini belirleyebilirim. Pozitif 6 3.50 21.00 16 9.22 147.50

Sira

Esit 4 3
Dijital ortam ve cihazlari kullanirken Negatif 2 2.50 5.00 -1.190 .234 0 0.00 0.00 -3.458 .001
karsilagilan teknik problemleri Sira
¢Ozebilirim. Pozitif 4 4.00 16.00 15 8.00 120.00

Sira

Esit 4 5
Yenilik¢i stire¢ ve Urlinler olusturmak  Negatif 1 2.00 2.00 -1.807 .071 0 0.00 0.00 -3.882 <.001
icin farkli dijital arag ve ortamlari Sira
kullanabilirim. Pozitif 5 3.80 19.00 19 10.00 190.00

Sira

Esit 4 1
Dijital ortamlarda kavramsal Negatif = 2 3.50 7.00 -1.903 .057 0 0.00 0.00 -3.871 <.001
problem ya da problem durumlarini  Sira
bireysel ya da grup halinde Pozitif 7 5.43 38.00 19 10.00 190.00
¢Ozebilirim. Sira

Esit 1 1
Dijital yeterliklerimin gelisimiicinen  Negatif 0 0.00 0.00 -2.585 .010 0 0.00 0.00 -3.690 <.001
uygun olanaklari belirleyebilirim. Sira

Pozitif 8 4.50 36.00 17 9.00 153.00

Sira

Esit 2 3
Yeni gelismeleri takip ederek dijital Negatif 0 0.00 0.00 -2.640 .008 0 0.00 0.00 -3.407 <.001
becerilerimi gelistirebilirim. Sira

Pozitif 8 4.50 36.00 14 7.50 105.00

Sira

Esit 2 6
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Dijital ortamlarda problem ¢6zme boyutunda, diger branslardaki 6gretmen adaylarinin
egitim oOncesi ve egitim sonrasi gorislerinde tim maddelerde istatistiksel olarak anlaml
farklar bulunmustur. Baska bir ifadeyle, diger branslardaki 6gretmen adaylarinin aldiklar
egitim sayesinde dijital ortamlarda problem ¢6zmeye yonelik gorislerinde olumlu yénde bir
etkisi oldugu ve dijital ortamlarda karsilastiklari problemlerin nedenlerini belirleyebilme,
problemlere iliskin olasi ¢6zim yollarina nasil ulasabilecegini bilme, dijital yeterliklerinin
gelistirmek ve yeni gelismeleri takip etmek icin en uygun olanaklari belirleme konusunda
farkindalik kazandiklari séylenebilir.

BOTE 6gretmen adaylarinin egitim dncesi ve sonrasi gorisleri incelendiginde ise dijital
ortamlarda karsilastiklari problemlerin nedenlerini belirleyebilme, dijital yeterliklerinin
gelistirmek ve yeni gelismeleri takip etmek icin en uygun olanaklari belirleme konularinda
farkindalik kazanmuglardir. Ancak BOTE 6gretmen adaylarinin dijital ortamlarda karsilastiklari
problemlerin nedenlerini belirleyebildikleri, bu problemlere gerek bireysel gerekse de grup
olarak ¢ozebildikleri ve problem ¢dzme siireglerinde dijital araglari kullanmalari konularina
iliskin olarak egitim dncesi ve egitim sonrasi gorisleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir.

Farkli Branslardaki Ogretmen Adaylarinin Egitim Oncesi ve Egitim Sonrasi Goriislerinin
Karsilastirilmasi

Bilgi ve Veri Okuryazarhgi

Farkli branslardaki 6gretmen adaylarinin egitim 6ncesi ve egitim sonrasi goruslerini
karsilastirmak icin Mann-Whitney U testi uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6. Bilgi ve Veri Okuryazarligina iliskin Egitim Oncesi ve Egitim Sonrasi Gériislerin Bransa
gore Karsilastiriimasi

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi
Sira Sira Sira Sira
n Ortalamasi Toplami U z p n Ortalamasi Toplami U z p

Bir bilgi, veri veya dijital BOTE 10 18.40 184.00 71.000 -1.355 .176 10 16.30 163.00 92.000 -.455 .649
icerik ararken ihtiyag
duyabilecegim bilgileri

. Diger 20 14.05 281.00 20 15.10 302.00

tanimlayabilirim.
Branglar

Dijital ortamlarda BOTE 10 18.20 182.00 73.000 -1.261 .207 10 17.30 173.00 82.000 -.953 .341
istenilen bilgi, veri ve
dijital igerigi |
ynallergiNasive  piger 20 1415 283.00 20 1460  292.00
nereden erisebilecegimi B |
bildigimden kolaylikla ransiar
bulabilirim.
Dijital ortamda bilgi BOTE 10 18.55 185.50 69.500 -1.419 .156 10 18.60 186.00 69.000 -1.648 .099
arama stratejilerini
kullanarak bilgi, veri ve "
e Diger 20 13.98 279.50 20 13.95 279.00
dijital icerige
U Branglar
erisebilirim.

Farkli bilgi, veri veya BOTE 10 18.70 187.00 68.000 -1.479 .139 10 18.55 185.50 69.500 -1.630 .103
dijital igeriklerin gegerli
ve glivenir olup
olmadigina karar
verebilirim.

Diger 20 13.90 278.00 20 13.98 279.50
Branslar

Farkli bilgi, veri veya BOTE 10 18.45 184.50 70.500 -1.399 .162 10 17.40 174.00 81.000 -1.003 .316
dijital igerikleri elestirel
bir sekilde

o . Diger 20 14.03 280.50 20 14.55 291.00
degerlendirebilirim.
Branslar
Dijital ortamlarda bilgi, BOTE 10 19.80 198.00 57.000 -2.003 .052 10 17.30 173.00 82.000 -.953 .341
veriveicerigikolaylkla i 50 1335 267.00 20 1460  292.00
organize edebilir ve
Branslar

depolayabilirim.
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Tablo 6’daki veriler incelendiginde, gerek egitim Oncesinde gerekse de egitim
sonrasindaki gorlsler bransa gore karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir sonuca
ulasilamamistir. Bu durum BOTE 6gretmen adaylarinin ve diger branstaki 6gretmen
adaylarinin bilgi ve veri okuryazarligina iliskin gorugslerinin benzer diizeyde oldugunu

gostermektedir.

iletisim ve Isbirligi

iletisim ve isbirligi boyutunda 6gretmen adaylarinin egitim &ncesi ve egitim sonrasi
gorusleri bransa gore karsilastiriimis ve Tablo 7’deki sonuglara ulasiimistir.

Tablo 7. iletisim ve isbirligi iliskin Egitim Oncesi ve Egitim Sonrasi Gorislerin Bransa gore

Karsilastiriimasi

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi
Sira Sira Sira Sira
n Ortalamasi Toplami V] z p n Ortalamasi Toplami U z p
ihtiyacima uygun BOTE 10 18.75 187.50 67.500 -1.495 .135 10 17.60 176.00 79.000 -1.122 .262
iletisim teknolojilerini
lirl ilirim.
belirleyebilirim Diger 20  13.88  277.50 20 1445  289.00
Branslar
Farkl dijital teknolojileri BOTE 10 20.35 203.50 51.500 -2.240 .025 10 17.00 170.00 85.000 -.831 .406
kullanarak bilgi, veri
veya dijital igerigi .
- Diger 20 13.08 261.50 20 14.75 295.00
paylasabilirim.
Branglar
Facebook, Instagram, BOTE 10 15.20 152.00 97.000 -.145 .885 10 15.50 155.00 100.000 0.000 1.00
Twitter gibi dijital
servisleri kullanarak »
. Diger 20 15.65 313.00 20 15.50 310.00
topluma katilabilirim.
Branslar
Gevrimigi ortamda BOTE 10 19.70 197.00 58.000 -2.019 .043 10 14.75 147.50 92.500 -.428 .668
isbirlikli galismak igin en
dijital
Uygun cital arag ve Diger 20 1340  268.00 20 1588  317.50
teknolojileri B |
kullanabilirim. ransiar
Dijital teknolojileri ve BOTE 10 18.90 189.00 66.000 -1.608 .108 10 18.60 186.00 69.000 -1.698 .089
ortamlari kullanirken
etkilesimde bulunurken »
Diger 20 13.80 276.00 20 13.95 279.00
uyulmasi gereken
Branglar
davranissal normlari
aciklayabilirim.
Dijital kimligin ne BOTE 10 22.90 229.00 26.000 -3.365 .001 10 16.75 167.50 87.500 -.685 .493
oldugunu
aciklayabilirim. »
Diger 20 11.80 236.00 20 14.88 297.50
Brangslar
Cevrim igi ortamda BOTE 10 19.05 190.50 64.500 -1.622 .105 10 17.10 171.00 84.000 -.881 .378
kisisel mahremiyetimi
korumak igin farkh -
o Diger 20 13.73 274.50 20 14.70 294.00
yollar deneyebilirim.
Branglar
Dijital ortam ve BOTE 10 17.70 177.00 78.000 -1.015 .310 10 17.20 172.00 83.000 -1.016 .310
servisleri kullanirken
kisisel veri »
M Diger 20 14.40 288.00 20 14.65 293.00
olusturdugumun B |
farkindayim. ransiar
Bilgi, veri veya dijital BOTE 10 16.70 167.00 88.000 -.564 .572 10 15.65 156.50 98.500 -.083 .934
iceriklerin paylasiminda
kaynak ve atif »
L ) . Diger 20 14.90 298.00 20 15.43 308.50
gosterimlerine dikkat
Branglar

ederim.

Ogretmen adaylarinin egitim 6ncesindeki iletisim
incelendiginde, BOTE 6gretmen adaylarinin “Dijital kimligin
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3.365, p<.05, r=.614], “Farkli dijital teknolojileri kullanarak bilgi, veri veya dijital icerigi
paylasabilirim” [z=-2.240, p<.05, r=.409] ve “Cevrimigi ortamda isbirlikli calismak i¢in en uygun
dijital ara¢ ve teknolojileri kullanabilirim” [z=-2.019, p<.05, r=.369] maddelerine iliskin
goruslerinin diger branstaki 6gretmenlere gore istatistiksel olarak anlaml derecede farkl
oldugu tespit edilmistir. Etki blytkIGgu acisindan en blyik farkin dijital kimlik kavrami ile ilgili
oldugu belirlenmistir. Ancak iletisim ve isbirligine yonelik egitim sonrasi goérusler bransa gére
karsilastirildiginda BOTE 6gretmen adaylari ile diger branslardaki 6gretmen adaylari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Diger bir ifadeyle, egitim dncesindeki fark
olan konularda egitim siirecinin etkisi oldugu ve bu farkin egitim sonrasinda kapandigi ifade
edilebilir.

Dijital igerik Olusturma
Dijital icerik olusturma boyutunda BOTE ve diger branslardaki 6gretmen adaylarinin

egitim Oncesi ve egitim sonrasi gorisleri karsilastiriimis ve elde edilen bulgular Tablo 8'de
sunulmustur.

Tablo 8. Dijital icerik Olusturmaya iliskin Egitim Oncesi ve Egitim Sonrasi Gérislerin Bransa
gore Karsilastirilmasi

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi
Sira Sira Sira Sira
n Ortalamasi Toplami U z p n Ortalamasi Toplami U z p

Dijital teknolojileri BOTE 10 21.90 219.00 36.000 -2.890 .004 10 16.80 168.00 87.000 -.820 .412
kullanarak basit

formlarda Diger 20 1230 246.00 20  14.85 297.00

icerikler Branglar

gelistirebilirim.

Dijital teknolojileri BOTE 10 21.40 214.00 41.000 -2.669 .008 10 16.20 162.00 93.000 -.417 .677
kullanarak hazir

icerikler izerinde  piger 20 1255 251.00 20 15.15 303.00

degisiklikler Branglar

yapabilirim.

Gelistirdigim BOTE 10  21.05 210.50 44500 -2.521 .012 10  16.20 162.00 93.000 -.400 .689
dijital iceriklerle,

vermek istedigim  pjger 20 12.73 254.50 20 15.15 303.00

mesaji Branglar

iletebilirim.

Dijital veri, bilgive BOTE 10 17.80 178.00 77.000 -1.053 .292 10 15.65 156.50 98.500 -.082 .935
iceriklerle ilgili

telif haklari ve Diger 20 1435 287.00 20 1543 308.50

lisanslamalara Branslar

dikkat ederim.

Dijital icerik olusturmaya yoénelik BOTE ve diger branslardaki 6égretmen adaylarinin
egitim Oncesi gorusleri karsilastirildiginda, “Dijital teknolojileri kullanarak basit formlarda
icerikler gelistirebilirim” [z=-2.890, p<.05, r=.528], “Dijital teknolojileri kullanarak hazir
icerikler Gizerinde degisiklikler yapabilirim” [z=-2.669, p<.05, r=.487] ve “Gelistirdigim dijital
iceriklerle, vermek istedigim mesaji iletebilirim” [z=-2.521, p<.05, r=.460] konularinda BOTE
ogretmen adaylarinin lehine anlaml farklar tespit edilmistir. Egitim sonunda ise dijital icerik
olusturmaya yonelik tim maddelerde gruplar arasi herhangi bir fark tespit edilmemistir. Baska
bir ifadeyle, egitim sonrasinda BOTE 6gretmen adaylarinin ve diger branslardaki 6gretmen
adaylarinin dijital icerik olusturmaya yonelik gorisleri benzerdir. Bu durum, dijital icerik
olusturmaya yonelik diger branslardaki 6gretmen adaylarinin egitim oncesindeki olumsuz
goruslerinin azaldigini ve dijital icerik olusturmaya yonelik farkindaliklarinin olustugunu
gostermektedir.
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Giivenlik

Ogretmen adaylarinin dijital ortamlarda giivenlik boyutuna iliskin egitim éncesi ve
sonrasinda goruslerinin bransa gore degisimini belirlemek lzere yapilan analizler Tablo 9'da
Ozetlenmistir.

Tablo 9. Giivenlik Boyutuna iliskin Egitim Oncesi ve Egitim Sonrasi Gériislerin Bransa gore
Karsilagtiriimasi

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi
Sira Sira Sira Sira
n Ortalamasi Toplami U z p n Ortalamasi Toplami U z p
Dijital cihaz ve BOTE 10 21.30 213.00 42.000 -2.713 .007 10 14.90 149.00 94.000 -.341 .733
iceriklerimi korumak
icin uygun yollari "
Diger 20 12.60 252.00 20 15.80 316.00

kullanabilirim.
Branslar

Dijital ortamlardaki BOTE 10 19.60 196.00 59.000 -1.901 .057 10 15.10 151.00 96.000 -.272 .786
risk ve tehditlerin

farkindayim. .
Diger 20 13.45 269.00 20 15.70 314.00
Branglar
Dijital ortamlarda BOTE 10 22.70 227.00 28.000 -3.296 .001 10 17.70 177.00 78.000 -1.169 .242
gluvenlik ve gizlilikle
ilgili dnlemler .
- Diger 20 11.90 238.00 20 14.40 288.00
alabilirim.
Branslar
Dijital ortamlarda BOTE 10 22.15 221.50 33.500 -3.032 .002 10 17.60 176.00 79.000 -1.251 .211
kisisel veri ve
mahremiyetimi .
L Diger 20 12.18 243.50 20 14.45 289.00
korumak igin farkh
Branslar

yollari kullanabilirim.

Kisisel bilgilerimi BOTE 10 21.15 211.50 43.500 -2.613 .009 10 18.70 187.00 68.000 -1.690 .091
paylasirken kendimi
ve diger bireyleri

o Diger 20 12.68 253.50 20 13.90 278.00
korumaya yonelik
.. Branglar
onlemler alabilirim.
Dijital servislerde BOTE 10 21.10 211.00 44.000 -2.557 .011 10 20.70 207.00 48.000 -2.572 .010
kisisel bilgilerin nasil
kullanilmasi .
el Diger 20 12.70 254.00 20 12.90 258.00
gerektigine iligkin
Branslar

guvenlik politikalarini
aciklayabilirim.

Dijital teknolojileri BOTE 10 19.90 199.00 56.000 -1.996 .051 10 15.80 158.00 97.000 -.164 .869
kullanirken fiziksel ve
psikolojik saglhga
yonelik tehditlerden
kaginma yollarini
biliyorum.

Diger 20 13.30 266.00 20 15.35 307.00
Branslar

Dijital teknolojilerin BOTE 10 18.25 182.50 72.500 -1.274 .203 10 16.70 167.00 88.000 -.683 .495
ve kullanimlarinin
cevreye etkilerinin

Diger 20 14.13 282.50 20 14.90 298.00
farkindayim.

Branslar

Egitim 6ncesinde BOTE 6gretmen adaylarinin, diger branslardaki 6gretmen adaylarindan
glivenlik konusunda farkindaliklarinin daha yiliksek oldugu sdylenebilir. Egitim dncesindeki
gorusler karsilastirildiginda BOTE &gretmen adaylar lehine “Dijital cihaz ve iceriklerimi
korumak icin uygun yollar kullanabilirim” [z=-2.713, p<.05, r=.495], “Dijital ortamlarda
glivenlik ve gizlilikle ilgili 6nlemler alabilirim” [z=-2,428, p<0.05, r=.602], “Dijital ortamlarda
kisisel veri ve mahremiyetimi korumak icin farkh yollari kullanabilirim” [z=-3.032, p<.05,
r=.554], “Kisisel bilgilerimi paylasirken kendimi ve diger bireyleri korumaya yonelik 6nlemler
alabilirim” [z=-2.613, p<.05, r=.477] ve “Dijital servislerde kisisel bilgilerin nasil kullanilmasi
gerektigine iliskin givenlik politikalarini agiklayabilirim” [z=-2.557, p<.05, r=.467] konularina
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iliskin gortslerde anlamli farkhliklar elde edilmistir. Egitim sonunda bu gruplar arasinda fark
olup olmadigina iliskin yapilan analizler sonucunda sadece “Dijital servislerde kisisel bilgilerin
nasil kullanilmasi gerektigine iliskin gtivenlik politikalarini agiklayabilirim” maddesinde anlamli
bir fark tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle, bu konudaki gruplar arasindaki egitim 6ncesindeki
fark, egitim sonrasinda da devam etmistir. Ancak egitim 6ncesinde branslar arasinda fark olan
bir cok giivenlik konusunda, brans 6gretmenlerinin farkindalik kazandiklari ve BOTE 6gretmen
adaylari ile benzer durumda olduklari sdylenebilir.

Problem C6zme
Son olarak, problem ¢6zme boyutunda 6gretmen adaylarinin egitim 6ncesi ve egitim
sonrasi gorisleri bransa gore karsilastirilmis ve Tablo 10’daki sonuclara ulasiimistir.

Tablo 10. Problem Cézme Boyutuna iliskin Egitim Oncesi ve Egitim Sonrasi Goriislerin Bransa
gore Karsilastirilmasi

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi
Sira Sira Sira Sira
n Ortalamasi Toplami U z p n Ortalamasi Toplami U z p
Dijital ortam ve BOTE 10 21.90 219.00 36.000 -2.919 .004 10 19.90 199.00 56.000 -2.149 .032
cihazlar kullanirken
karsilasilan teknik Y
. Diger 20 12.30 246.00 20 13.30 266.00
problemlerin
. Branglar
nedenlerini
belirleyebilirim.
Dijital ortam ve BOTE 10 23.10 231.00 24.000 -3.448 .001 10 18.50 185.00 70.000 -1.398 .162
cihazlari kullanirken
karsilasilan teknik Y
. Diger 20 11.70 234.00 20 14.00 280.00
problemleri
s Branglar
¢ozebilirim.
Yenilikgi stireg ve BOTE 10 21.90 219.00 36.000 -2.917 .004 10 18.10 181.00 74.000 -1.358 .175
Urdnler olusturmak
icin farkl dijital arag Y
Diger 20 12.30 246.00 20 14.20 284.00
ve ortamlari B |
kullanabilirim. ransiar
Dijital ortamlarda BOTE 10 21.95 219.50 35.500 -2.981 .003 10 17.55 175.50 79.500 -1.071 .284
kavramsal problem
ya da problem -
. Diger 20 12.28 245.50 20 14.48 289.50
durumlarini bireysel
Branslar

ya da grup halinde
¢ozebilirim.
Dijital yeterliklerimin ~ BOTE 10 20.55 205.50 49.500 -2.321 .020 10 18.05 180.50 74.500 -1.456 .145
gelisimi icin en uygun
olanaklari
belirleyebilirim.

Diger 20 12.98 259.50 20 14.23 284.50
Branglar

Yeni gelismeleri takip  BOTE 10 17.45 17450 80.500 -.938 .348 10 18.00 180.00 75.000 -1.435 .151
ederek dijital
becerilerimi

o Diger 20 14.53 290.50 20 14.25 285.00
gelistirebilirim.

Branslar

Egitim oncesinde BOTE 6gretmen adaylari ile diger branslardaki 6gretmen adaylari
arasinda problem c¢6zme boyutunda “Yeni gelismeleri takip ederek dijital becerilerimi
gelistirebilirim” [z=-.938, p>.05] maddesi hari¢ diger tim maddelerde istatistiksel olarak
anlamli fark tespit edilmistir. Baska bir ifadeyle, diger branslardaki 6gretmen adaylarinin dijital
ortamlarda problem ¢ézmeye ydnelik bilgi ve becerilerinin BOTE 6gretmen adaylarina gore
daha distk oldugu soylenebilir. Egitim sonunda “Dijital ortam ve cihazlari kullanirken
karsilasilan teknik problemlerin nedenlerini belirleyebilirim” [z=-2.149, p<.05, r=.392] maddesi
harig dijital ortamda problem ¢6zme surecine iliskin diger tim maddelerde iki grup arasinda
istatistiksel olarak fark bulunamamistir. Bu durum, diger branglardaki 6gretmen adaylari ile
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BOTE 6gretmen adaylarinin dijital ortamlarda problem ¢ézmeye yénelik gériislerinin benzer
diizeyde oldugunun bir gostergesidir.

Sonug ve Tartisma
Bilgi ve Veri Okuryazarhgi Alaniyla ilgili Sonuglar

Galisma sonucunda bilgi ve veri okuryazarligi alaninda;

e Egitim Oncesinde 6gretmen adaylarinin bilgi ve becerilerinin benzer diizeyde
oldugu,

e BOTE 6gretmen adaylarinin bilgi arama stratejilerini kullanma, bilgiye erisim,
bilginin gecerlik ve glivenirligini degerlendirme, erisilen bilgiyi elestirel bir sekilde
inceleme konularinda gelisme gosterdikleri,

e Diger brans 6gretmen adaylarinin benzer konularda bilgi ve deneyimler
edinmenin yani sira bilginin organize edilmesi ve depolanmasi konusunda da
kendilerini gelistirdikleri,

e Diger branstaki 6gretmen adaylarinin 6zellikle bilginin gecerlik ve glvenilirligini
degerlendirme konusunda BOTE 6gretmen adaylarinin ise bilgi arama
stratejilerini kullanma konusunda en fazla gelisme kaydettikleri,

e Egitim sonrasinda gerek BOTE gerekse de diger 6gretmen adaylarinin bilgi ve veri
okuryazarhgina iliskin bilgi ve becerilerinin benzer diizeyde oldugu ortaya
cikmistir.

Elde edilen sonuglar, beklenenin aksine BOTE &gretmen adaylarinin egitim &ncesinde
bilgi ve wveri okuryazarligi konusunda diger branslardaki ©6gretmen adaylarindan
farkhlagsmadigini géstermektedir. Verilen egitimin tim branglarda bilgi ve veri okuryazarlgi
alaniyla ilgili bilgi ve becerileri kazandirmada etkili oldugunu ve bu alanda egitime ihtiyac
duyuldugunu gostermektedir. Olusan sonucta egitimler siresince 6gretmen adaylarina farkl
arama motorlarini, veri tabanlarini, Universite kitlphanelerini kullanarak bilgi arama,
filtreleme, arama operatorlerini kullanma, arama operatorlerinin  gelismis arama
Ozelliklerinden yararlanma, gercek ve gercek Otesi bilgi, erisilen bilgilerin gecerlik ve
glivenirliginin degerlendirilmesi konularinda detayh bilgiler verilerek bilgi arama gorevlerine
gore uygulamalar yaptiriimasinin etkili oldugu distintilmektedir. Nitekim Ramirez-Montoya ve
digerleri (2017) verilen dijital yeterlik egitimlerinin, 6gretmenlerin Web’te bilgi arama, amaca
uygun bilgiyi secme, arama sonucunda elde edilen bilgileri organize etme becerilerini
gelistirdigine dikkat cekmistir. Arastirmalarda temel internet araclarini kullanma, dijital
ortamlarda bilgi edinme yeterliklerinin diger branslara gore yiiksek oldugu belirtilen BOTE
ogretmen adaylarinin (Keskin ve Yazar, 2015) egitim sonunda neredeyse tim maddelerde
gelisme gostermeleri bilgi ve veri okuryazarlgi alaninda egitim oncesinde derinlemesine bilgi
ve deneyime sahip olmadiklarini ortaya cikarmaktadir. Nitekim Coskun ve digerleri (2013)
BOTE 6gretmen adaylarinin bilgi ve veri okuryazarhgiyla ilgili yaptiklari tanimlamalarda bilgiye
elestirel bicimde yaklasma ve bilgiyi degerlendirme 6zelliklerini genellikle gbz ardi ettiklerini
tespit etmistir. Bunlarin yani sira 6gretmen adaylarinin 6zellikle bilginin gegerlik ve
glvenilirligini degerlendirme, bilgi arama stratejilerini kullanma konularinda gelisme
kaydetmeleri bu konularda eksiklerinin daha fazla oldugunu goéstermektedir. Nitekim Sahin,
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Dogan ve Cermik (2009) oOgretmen adaylarinin etkili bilgi arama stratejileri kullanma,
filtreleme, ihtiya¢ duyulan bilgiye erisme konularinda sorunlar yasadiklarini belirlemistir.

iletisim ve isbirligi Alaniyla ilgili Sonuglar

CGalisma sonucunda iletisim ve isbirligi alaninda;

e Egitim sonrasinda BOTE &gretmen adaylarinin ihtiyaca uygun iletisim
teknolojilerini belirleme, ¢evrimici ortamlarda igerik paylasimi, c¢evrimigi
ortamlarda iletisim kurarken dikkat edilmesi gereken kurallar, dijital kimlik,
kisisel mahremiyeti koruma konularinda kendilerini gelistirdikleri,

e Egitim sonrasinda diger brans 6gretmen adaylarinin ise benzer konularda bilgi ve
deneyim edinmenin yani sira ¢evrimici ortamlarda isbirlikli ¢alisma, dijital
servisleri kullanirken kisisel ayak izi olusturdugunun farkina varma, icerik
paylasiminda kaynak gosterimine dikkat etme konularinda da ilerleme
gosterdikleri,

e Egitim dncesinde BOTE dgretmen adaylarinin dijital kimlik, icerik paylasimi ve
isbirlikli galisma konularinda diger branslardan daha fazla bilgi ve deneyime sahip
oldugu ancak egitimden sonra aradaki farkin kapandigi belirlenmistir.

Elde edilen sonuglar, verilen egitimin tim branslarda iletisim ve isbirligi acisindan bilgi
ve deneyim edinme, farkindalik olusturma konusunda etkili oldugunu géstermektedir. Bu
durumun olusmasinda egitim siresince 6gretmen adaylarina dijital kimlikle ilgili teorik
bilgilerin verilmesinin yani sira farkh dijital servisler kullanilarak olusturulan kimliklerin
baskalarinin goziiyle degerlendirilmesine yonelik uygulamalar yaptirilmasinin, GoogleDoc,
GoogleSlayt ve Google Drive gibi bulut teknolojileri, Edmodo, ClassDojo gibi egitsel sosyal
aglarla ilgili bilgiler verilmesinin ve bu platformlarda bilgi ve icerik icerik paylasimi, isbirlikli
calisma uygulamalarinin gergeklestirilmesinin etkili oldugu dustinilmektedir. Dijital servisleri
ve platformlar siklikla kullanan BOTE &gretmen adaylarinin dijital kimlik ve kisisel
mahremiyetin korunmasi konularinda gelisme gostermeleri ise ilging bir sonu¢ olarak
degerlendirilebilir. Bu durum Universitedeki egitimleri sliresince 6zellikle dijital teknolojilerin
ozelliklerine ve kullanimlarina odaklanilmasindan, toplumu yakindan etkileyecek davranissal
normlara agirhk verilmemesinden kaynaklanabilir. Bunlarin yani sira diger brans
ogretmenlerinin 6zellikle kisisel mahremiyet ve dijital kimlik konusunda gelisme gostermeleri
cevrimici ortamlarda yasanan ve glinimdizin énemli sorunu olan siber tuzaklar konusunda
yeterli farkindaligin 6grenimleri siiresince saglanamadigini gostermektedir. Alanyazindaki
calismalar incelendiginde ise 6gretmen adaylarinin brans bazinda iletisim ve isbirligi alanina
iliskin bilgi ve becerilerinin detayl bir sekilde incelenmedigi, calismalarda bu alanin genellikle
kapsaminin daraltilarak ele alindigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin egitimleri siiresince
dijital iletisim araclarindan yararlanma, internette iletisim kurarken davranissal normlari bilme
(Gudmundsdottir ve Hatlevik, 2018), kaynak gosterimi konularinda yeterince bilgi sahibi
olmadiklari tespit edilmistir (Rgkenes ve Krumsvik, 2016). Napal, Penalva ve Mendiéroz
(2018), o©gretmen adaylarinin dijital teknolojiler aracihgiyla isbirlikli calisma, dijital
kimlik yonetimi ve etik konularinda ¢ok fazla bilgi ve deneyim sahibi olmadiklarini
belirlemistir. Siddig ve digerleri (2016) de gerceklestirdikleri literatir taramasinda isbirlikli
calisma, dijital kimlik yonetimi ve etik konularinin dlgeklerde neredeyse hic ele alinmadigini
tespit etmistir. Bu ¢calismada da literatire paralel bir sekilde 6gretmen adaylarinin 6zellikle
isbirligi araclarini kullanma, davranissal normlar, kaynak gosterimi ve dijital kimlik yonetimi
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konularinda yeterli deneyime sahip olmadiklari ancak verilen egitimin bu konudaki acigi
kapatmaya katkida bulundugu belirlenmistir.

Dijital igerik Olusturma Alaniyla ilgili Sonuglar

Calismada sonucunda dijital icerik olusturma alaninda;

e Egitim sonrasinda BOTE 6gretmen adaylarinin dijital platformlari kullanarak basit
formda icerik gelistirme, telif haklari ve lisanslama konularinda gelisme
kaydettikleri,

e Diger branslarda 6grenim géren 6gretmen adaylarinin benzer konularda gelisme
gostermenin yani sira hazir icerikler tGzerinde degisiklik yapma, dijital iceriklerle
vermek istedigi mesaji iletme bilgi ve deneyimler kazandiklari,

e Calismada egitim o©ncesinde BOTE ve diger brans 6gretmenlerinin basit
formlarda igerik gelistirme, hazir igerikler Uzerinde degisiklikler yapma, dijital
iceriklerle istenilen mesaji verebilme konularinda bilgi ve deneyimlerinde anlaml
farkhliklar gdézlemlenirken egitim sonrasinda farklilik gézlemlenmemistir.

Elde edilen sonuclar verilen egitimin basit formlarda icerik gelistirme, hazir icerikler
uzerinde degisiklik yapma, telif haklari konularinda 6gretmen adaylarinin gelisimine katkida
bulundugunu gostermektedir. Olusan durumda 6gretmen adaylarina egitim boyunca Easily,
Visme, Powtoon, Edpuzzle, Hp Reveal gibi dijital araclari kullanarak infografik, animasyonlu
sunum, etkilesimli video, arttirilmis gergeklik uygulamalarinin yaptirilmasinin ve mesaj
tasarimi hakkinda bilgiler verilmesinin etkili oldugu disliniimektedir. Calismada Universite
egitimleri siiresince egitsel yazilimlar gelistiren BOTE 6gretmen adaylarinin basit icerikler
gelistirme ve telif haklari konularinda ilerleme kat etmeleri ilging bir sonugtur. Bu durumun
BOTE 6gretmen adaylarinin icerikleri genellikle infografikleri photoshop, Corel Draw gibi
kapsamli programlari kullanarak gelistirmelerinden dolayi easily gibi dijital araclari kullanmaya
ihtiyac duymamalarindan, gelistirilen materyallerin daha ¢ok gorsel 6zelliklerine odaklanip
icerige gereken hassasiyetin  gosterilmemesinden  kaynaklanabilir.  Gergeklestirilen
calismalarda dijital icerik olusturmayla ilgili olarak genellikle akilli tahta, word, excel gibi
programlarin kullanimi dikkate alinarak 6gretmen adaylarinin bilgi ve becerileri tespit
edilmeye calisiilmaktadir. Buna karsin 6gretmen adaylarinin video olusturma/diizenleme ve
resim diizenleme gibi icerik gelistirme (Rgkenes ve Krumsvik, 2016) ve akilli tahta gibi dijital
araclar kullanma konularinda bile kendilerini yeterli hissetmedikleri belirlemistir (Instefjord
ve Munthe, 2017). Napal ve digerleri (2018) de 6gretmen adaylarinin dijital icerik olusturma,
farki dijital icerikleri buttnlestirme, telif haklari konularinda kendilerini yeterli gormediklerini
ortaya cikarmistir. Benzer sekilde Siddig ve digerleri (2016) de kullanilan 6lgeklerin ¢cok azinda
telif haklarina iliskin maddelerin ele alindigini belirlemistir. Bu calismada ise 6gretmen
adaylarinin belirtilen konularin timinde kendilerini gelistirdikleri belirlenmistir.

Giivenlik Alaniyla ilgili Sonuglar

Calisma sonucunda giivenlik alaninda;

e Egitim sonunda BOTE 6gretmen adaylarinin kisisel veri ve mahremiyet, kisisel
bilgilerin paylasiminda dikkat edilmesi gereken hususlar ve kisisel bilgilerin
korunmasina yonelik glivenlik politikalarina iliskin farkindalik kazandiklari,
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e Diger branslardaki 6gretmen adaylarinin benzer konularda gelisme kaydetmenin
yani sira dijital cihaz ve igerikleri korumak igin uygun yollari bilme, dijital
ortamdaki risk ve tehlikelerin farkina varma konularinda da gelisme kaydettikleri,

e Diger branslardaki 6gretmen adaylarinin 6zellikle fiziksel ve psikolojik saglga
yonelik tehditlerden kaginma yollarini bilme, BOTE dgretmen adaylarinin ise
dijital ortamlarda guvenlik ve gizlilikle ilgili dnlemler alma konularinda gelisme
kaydettikleri,

e Egitimden 6nce BOTE 6gretmen adaylarinin giivenlikle ilgili bilgilerinin diger
brans 6gretmen daha fazla oldugu,

e Egitim sonrasinda BOTE &gretmen adaylarinin sadece giivenlik politikalarina
iliskin diger branslara gére daha fazla bilgi edindikleri belirlenmistir.

Elde edilen sonuglar diger branslardaki 6gretmen adaylarinin glivenlik boyutuna iliskin
olarak 6grenim hayatlarinda cok fazla bilgi ve deneyim edinemediklerini ortaya koymaktadir.
Verilen egitimin kisisel veri ve mahremiyet, kisisel bilgilerin paylasiminda dikkat edilmesi
gereken hususlar, kisisel bilgilerin korunmasina yonelik guivenlik politikalari, dijital cihaz ve
icerikleri korumak igin uygun yollari bilme, dijital ortamdaki risk ve tehlikelerin farkina varma
konularinda etkili oldugunu gostermektedir. Olusan durumda egitimler siresince 6gretmen
adaylarina dijital cihazlardan gelebilecek risk ve tehditler ve bunlara yonelik alinabilecek
onlemler, kisisel veri ve mahremiyetin énemi ve korunmasina iliskin alinabilecek énlemler,
ulkemizde kisisel veri ve mahremiyetin korunmasina iliskin g¢ikarilan kanunlar hakkinda bilgiler
verilmesinin  ve sinif ortaminda tartismalar gerceklestirilmesinin  etkili oldugu
distnilmektedir. Ayrica egitimler sirasinda 6gretmen adaylarinin internet bagimliligi, oyun
bagimhihgi, siber tuzaklar ve saldirilar konusunda farkindaliklarini arttirmak amaciyla
gercgeklestirilen drama etkiniklerinin etkili oldugu dislintilmektedir. Nitekim ¢alisma sonuglari
da diger bransglarin 6zellikle dijital cihazlarin fiziksel ve psikolojik sagliga etkilerini fark etme
noktasinda kazanimlarinin yiksek oldugunu gdstermektedir. Dijital cihaz ve teknolojilerle
siirekli etkilesim halinde olan BOTE &gretmen adaylarinin ise dijital ortamlarda gizlilik ve
glvenlik 6nlemlerini alma konusunda en fazla gelisim gostermeleri ise sasirtici bir sonugtur.
Bu durum BOTE 8gretmen adaylarinin egitimleri boyunca dijital cihazlarin kendilerine sundugu
kolaylik ve olanaklara daha fazla odaklanip bu teknolojilerin fiziksel, psikolojik ve toplumsal
etkilerini géz ardi etmelerinden kaynaklanabilir. Alan yazindaki calismalarda ise Ustiindag ve
digerleri (2017), 6gretmen adaylarinin siber glivenlik ve mahremiyet konularindaki bilgilerinin
orta diizeyde bulduklarini tespit etmistir. Ancak bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin bu konuda
ciddi gereksinimlerinin oldugu belirlenmistir. Napal ve digerleri (2018), 6gretmen adaylarinin
kisisel veri ve kimligin korunmasi, saghgin korunmasi, ¢evrenin korunmasi konularina iliskin
eksiklerinin olduklarini distindiklerini belirtmistir. Benzer sekilde Siddiqg ve digerleri (2016) de
kullanilan 6lceklerde gilivenlik alaninin alt yeterliklerinin neredeyse hic ele alinmadigini tespit
etmistir. Olusan durum oOgretmen adaylarinin glivenlik alaninda 6zellikle egitime ihtiyac
duyduklarini acik ve net olarak gostermektedir.

Problem Gozme Alaniyla ilgili Sonuglar

Calisma sonucunda problem ¢6zme alaniyla ilgili olarak;

e Egitim sonrasinda BOTE 6gretmen adaylarinin teknik problemlerin nedenlerini,
dijital yeterlik gelisimi icin uygun olanaklari belirleme ve yeni gelismeleri takip
etme konularinda gelisme gosterdikleri,
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e Diger branglardaki 6gretmen adaylarinin ise bunlarin yani sira dijital teknolojileri
kullanirken karsilasilan teknik problemleri ¢6zme, dijital teknolojilerin yaratici bir
sekilde kullanimi konularinda da kendilerini gelistirdikleri,

e Egitim dncesinde BOTE ve diger brans 6gretmen adaylarinin teknik problemlerin
nedenlerini belirleme ve ¢zme, dijital teknolojilerin yaratici bir sekilde kullanimi,
problemleri bireysel ya da grup halinde ¢6zme, dijital yeterlik gelisimi igin uygun
dijital olanaklar takip etme konularinda anlamli farkhliklar goézlemlenirken,
egitim sonrasinda sadece teknik problemlerin nedenlerini belirlemede anlamh
farkhlik gtkmistir.

Elde edilen sonuglar o6gretmen adaylarinin karsilastiklari teknik problemlerin
nedenlerini belirleme, dijital yeterliklerini gelistirmek icin olasi olanaklardan yararlanma
konularinda eksikliklerinin oldugunu géstermektedir. Gergeklestirilen egitimin bu noktada
bilgi ve deneyimler sagladigl anlasilmistir. Olusan durumda, 6gretmen adaylarina egitimler
slresince problem ¢6zme vyaklasimlari hakkinda bilgi verilmesi, mesleki yasamlarinda
karsilasabilecekleri olasi problemler ve bu problemlere teknoloji odakh problem ¢ézme
teknikleriyle nasil ¢6ziim bulunabilecegi, farkli problem durumlarinin 6rnek olaylar seklinde
sunulup, teknoloji odakli ¢bziimler getirmeleri istenmesinin etkili oldugu distnilmektedir.
Gerceklestirilen calismalarda ise Ustiindag ve digerleri (2017), &gretmen adaylarinin
karsilastiklari teknik problemleri nasil ¢ozebilecegini bilme, yeni teknolojileri takip etme
noktasinda kendilerini yeterli hissetmediklerini tespit etmistir. Napal ve digerleri (2018),
o6gretmen adaylarinin dijital teknolojilerin yaratici bir sekilde kullanilmasi ve dijital yeterliklerin
belirlenmesine iliskin yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadiklarini belirlemistir. Benzer sekilde
Siddiq ve digerleri (2016) de gerceklestirdikleri literatir taramasinda 6lceklerde problem
¢6zme alaninin neredeyse hig ele alinmadigini tespit etmistir. Verilen dijital yeterlik egitimleri
sonrasinda Ogretmen adaylarinin  karsilastiklari  problemleri nasil ¢bzebileceklerini
ogrendikleri, dijital teknolojilerdeki gelismeleri takip edecekleri anlagilmistir (Ng, 2012). Bu
calismada ise Ogretmen adaylarinin problem c¢ézmeyle ilgili bircok konuda kendilerini
gelistirdikleri tespit edilmistir.

Oneriler

Elde edilen sonuclar dogrultusunda gelecekte verilecek dijital yeterlik egitimlerinde;

e Bilgi ve veri okuryazarligi alaniyla ilgili olarak 6gretmen adaylarina bilgiye erisim,
bilginin gecerlik ve glivenirligini degerlendirme, erisilen bilgiyi elestirel bir sekilde
inceleme, bilgiyi organize etme konularinda egitim verilmesi faydal olabilir.

e letisim isbirligi alaniyla ilgili olarak uygun iletisim teknolojilerini belirleme,
cevrimici ortamlarda icerik paylasimi, dijital kimlik, kisisel mahremiyeti koruma,
isbirlikli calisma, dijital servisleri kullanirken kisisel ayak izi olusturdugunun
farkina varma, icerik paylasiminda kaynak gosterimine dikkat etme konularinda
bilgiler verilmesi ve uygulamalar yaptiriimasi faydali olabilir.

e Dijital icerik olusturma alaniyla ilgili olarak hazir icerikler Gizerinde degisiklik
yapma, dijital iceriklerle vermek istedigi mesaji iletme, basit formlarda icerik
gelistirme, hazir igerikler lizerinde degisiklikler yapma, dijital igeriklerle istenilen
mesajl verebilme konularinda teorik ve uygulamaya dayali bilgiler verilmesi
faydali olabilir.
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e Guvenlik alaniyla ilgili olarak dijital cihaz ve igerikleri korumak igin uygun yollari
bilme, dijital ortamdaki risk ve tehlikelerin farkina varma, kisisel veri ve
mahremiyet, kisisel bilgilerin paylasiminda dikkat edilmesi gereken hususlar ve
kisisel bilgilerin korunmasina yonelik glivenlik politikalarina iliskin bilgiler
verilmesi yararl olabilir.

e Problem ¢d6zme alaniyla ilgili olarak teknik problemlerin nedenlerini, dijital
yeterlik gelisimi icin uygun olanaklari belirleme ve yeni gelismeleri takip etme,
dijital teknolojileri kullanirken karsilasilan teknik problemleri ¢6zme, dijital
teknolojilerin yaratici bir sekilde kullanimi konularinda desteklenmesi yararli
olabilir.

Tesekkiir

Bu calismadaki veriler TUBITAK 2237-A kodlu Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme
Programi kapsaminda desteklenen etkinlikten elde edilmistir.

Kaynakga

Aesaert, K., van Nijlen, D., Vanderlinde, R., & van Braak, J. (2014). Direct measures of digital
information processing and communication skills in primary education: Using item
response theory for the development and validation of an ICT competence scale.
Computers & Education, 76, 168-181.
doi:https://doi.org/10.1016/j.compedu.2014.03.013

Agyei, D. D., & Voogt, J. M. (2011). Exploring the Potential of the Will, Skill, Tool Model in
Ghana: Predicting Prospective and Practicing Teachers’ Use of Technology. Computers
& Education, 56 (1), 91-100. doi: https://doi.org/10.1016/j.compedu.2010.08.017

Ala-Mutka, K., Punie, Y., & Redecker, C. (2008). Digital competence for lifelong learning.
Institute for Prospective Technological Studies (IPTS), European Commission, Joint
Research Centre. Technical Note: JRC, 48708, 271-282.

Avrupa Komisyonu (2007). Key competences for lifelong learning - A European framework.
Luxembourg

Boone, H.N. & Boone, D.A. (2012). Analyzing Likert data. Journal of Extension, 50(2).

Carretero, S., Vuorikari, R., & Punie, Y. (2017). The Digital Competence Framework for
Citizens. Publications Office of the European Union.

Caspersen, J., & Raaen, F. D. (2014). Novice teachers and how they cope. Teachers and
Teaching: Theory and Practice, 20, 189—211. doi:10.1080/13540602.2013.848570

Cohen, J. W. (1988). Statistical power analysis for the behavioral sciences (2. baski). Hillsdale,
NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Coskun, Y. D., Cumaoglu, G. K. ve Seckin, H. (2013). Bilgisayar 6gretmen adaylarinin bilisim
alaniyla ilgili okuryazarlik kavramlarina yonelik gorusleri. International Journal of
Human Sciences, 10(1), 1259-1272.

Ferrari, A. (2012). Digital competence in practice: An analysis of frameworks. Luxembourg:
Publications Office of the European Union. doi:10.2791/82116

Fraenkel, J.R., Wallen, N.E. & Hyun, H. H. (2012). How to design & evaluate research in
education (8th Ed.). London: McGraw Hill.

563
Cilt: 9 Sayi:2 Y1:2019


https://doi.org/10.1016/j.compedu.2014.03.013

Ayca Cebi, ilknur Reisoglu

Gudmundsdottir, G. B., & Hatlevik, O. E. (2018). Newly qualified teachers’ professional digital
competence: implications for teacher education. European Journal of Teacher
Education, 41(2), 214-231.doi: https://doi.org/10.1080/02619768.2017.1416085

Gudmundsdottir, G.B. (2010). From digital divide to digital equity: Learners’ ICT competence
in four primary schools in Cape Town, South Africa. International Journal of Education
and Development using Information & Communication Technology, 6(2), 84-105.

Hatlevik, O. E., & Christophersen, K. A. (2013). Digital competence at the beginning of upper
secondary school: Identifying factors explaining digital inclusion. Computers &
Education, 63, 240-247 .doi: https://doi.org/10.1016/j.compedu.2012.11.015

Hatlevik, O. E., Ottestad, G., & Throndsen, I. (2015). Predictors of digital competence in 7th
grade: a multilevel analysis. Journal of Computer Assisted Learning, 31(3), 220-231. doi:
10.1111/jcal.12065

Ilomdki, L., Paavola, S., Lakkala, M., & Kantosalo, A. (2016). Digital competence—an emergent
boundary concept for policy and educational research. Education and Information
Technologies, 21(3), 655-679. doi: https://doi.org/10.1007/s10639-014-9346-4

Instefjord, E. (2014). Appropriation of digital competence in teacher education. Nordic
Journal of Digital Literacy, 9(4), 313—329.

Instefjord, E. (2015). Appropriation of digital competence in teacher education. Nordic
Journal of Digital Literacy, 10, 155-171.

Instefjord, E. J., & Munthe, E. (2017). Educating digitally competent teachers: A study of
integration of professional digital competence in teacher education. Teaching and
Teacher Education, 67, 37-45. doi: https://doi.org/10.1016/j.tate.2017.05.016

Janssen, J., Stoyanov, S., Ferrari, A., Punie, Y., Pannekeet, K., & Sloep, P. (2013). Experts'
views on digital competence: Commonalities and differences. Computers & Education,
68, 473-481. doi: https://doi.org/10.1016/j.compedu.2013.06.008

Keskin, I. ve Yazar, T. (2015). Ogretmenlerin yirmi birinci ylizyil beceriler isiginda ve yasam
boyu 68renme baglaminda dijital yeterliliklerinin incelenmesi [Examining digital
competence of teachers within the context of lifelong learning based on of the twenty-
first century skills]. Journal of Human Sciences, 12(2), 1691-
1711.d0i:10.14687/ijhs.v12i2.3503

Krumsvik, R. J. (2014). Teacher educators' digital competence. Scandinavian Journal of
Educational Research, 58(3), 269-280. doi: 10.1080/00313831.2012.726273

Krumsvik, R. J., Jones, L. @., @fstegaard, M., & Eikeland, O. J. (2016). Upper secondary school
teachers’ digital competence: Analysed by demographic, personal and professional
characteristics. Nordic Journal of Digital Literacy, 11(03), 143-164.

Maderick, J. A., Zhang, S., Hartley, K., & Marchand, G. (2016). Preservice teachers and self-
assessing digital competence. Journal of Educational Computing Research, 54(3), 326-
351. doi: 10.1177/0735633115620432

Milli Egitim Bakanhigi (MEB) (2018). 2023 Egitim Vizyonu. 1 Nisan 2018 tarihinde
http://2023vizyonu.meb.gov.tr/doc/2023_EGITIM_VIZYONU.pdf adresinden erisildi.

Napal, M., Pefialva, A., & Mendidéroz, A. M. (2018). Development of Digital Competence in
Secondary Education Teachers’ Training. Education Sciences, 8(3), 1-12.
d0i:10.3390/educsci8030104.

Ng, W. (2012). Can we teach digital natives digital literacy? Computers & Education, 59,
1065-1078. doi: https://doi.org/10.1016/j.compedu.2012.04.016

564
EGIiTiM TEKNOLOJISi Kuram ve Uygulama


https://doi.org/10.1080/02619768.2017.1416085
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2012.11.015
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2013.06.008
http://2023vizyonu.meb.gov.tr/doc/2023_EGITIM_VIZYONU.pdf
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2012.04.016

Ogretmen Adaylarinin Dijital Yeterliklerinin Gelistirilmesine Yonelik Bir Egitim Etkinligi...

Pettersson, F. (2018). On the issues of digital competence in educational contexts—a review
of literature. Education and Information Technologies, 23(3), 1005-1021. doi:
https://doi.org/10.1007/s10639-017-9649-3

Ramirez-Montoya, M. S., Mena, J., & Rodriguez-Arroyo, J. A. (2017). In-service teachers’ self-
perceptions of digital competence and OER use as determined by a xMOOC training
course. Computers in Human Behavior, 77, 356-364.
doi:https://doi.org/10.1016/j.chb.2017.09.010

Redecker, C. (2017). European Framework for the Digital Competence of Educators:
DigCompEdu. In: Punie, Y. (ed). EUR 28775 EN. Publications Office of the European
Union, Luxembourg. doi: http://dx.doi.org/10.2760/159770Resnick,L.B.

Rokenes, F. M., & Krumsvik, R. J. (2014). Development of Student Teachers’ Digital
Competence in Teacher Education-A Literature Review. Nordic Journal of Digital
Literacy, 9(04), 250-280.

Rekenes, F. M., & Krumsvik, R. J. (2016). Prepared to teach ESL with ICT? A study of digital
competence in Norwegian teacher education. Computers & Education, 97, 1-20. doi:
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2016.02.014

Siddiq, F., Hatlevik, O. E., Olsen, R. V., Throndsen, I., & Scherer, R. (2016). Taking a future
perspective by learning from the past—A systematic review of assessment instruments
that aim to measure primary and secondary school students' ICT literacy. Educational
Research Review, 19, 58-84. doi:_https://doi.org/10.1016/j.edurev.2016.05.002

Sahin, A., Dogan, B., & Cermik, H. (2009). Ogretmen Adaylarinin Arama Motoru Kullanirken
Karsilastiklari Temel Sorunlar. Pamukkale Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi, 25, 166-
177.

Teémte, C. E. (2013). Educating Teachers for the New Millennium?-Teacher training, ICT and
digital competence. Nordic Journal of Digital Literacy, 10(Jubileumsnummer), 138-154.

Temte, C. E., Enochsson, A. B., Buskqvist, U., & Karstein, A. (2015). Educating online student
teachers to master professional digital competence: The TPACK-framework goes
online. Computers & Education, 84, 26-35.
doi:https://doi.org/10.1016/j.compedu.2015.01.005

Ustiindag, M. T., Glines, E., & Bahgivan, E. (2017). Turkish adaptation of digital literacy scale
and in-vestigating pre-service science teachers’ digital literacy. Journal of Education
and Future,(12), 19-29.

Vuorikari, R., Punie, Y., Carretero Gomez, S., & van den Brande, L. (2016). DigComp 2.0: The
Digital Competence Framework for Citizens. Update Phase 1: The Conceptual Reference
Model. Luxembourg: Publication Office of the European Union.

565
Cilt: 9 Sayi:2 Y1:2019


https://doi.org/10.1016/j.chb.2017.09.010
http://dx.doi.org/10.2760/159770Resnick,L.B
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2016.02.014
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2016.02.014
https://doi.org/10.1016/j.edurev.2016.05.002
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2015.01.005

