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OZ' Bireyin kendini tamimasi, duygularini akillica

kullanmasi ve kigilerarast iliskileri yonetebilmesi gibi
yeteneklerini ifade eden duygusal zeka girisimcilikte
onemli bir etkendir. Bu ¢alismada da duygusal zeka ile
girisimcilik  arasindaki  bu  etkilesimin  derecesi
belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu gergevede gelistirilen anket
formu Kafkas Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde 6grenim gormekte olan ve girisimcilik
dersi almis ve almakta olan 6grencilere uygulanmistir.
Yapilan analizler sonucunda duygusal zekanin alt
boyutlarindan olan kigisel farkindalik ile sartlara ve
¢evreye uyum boyutlarinin girigimcilik egilimi ile pozitif
yonde iligkili oldugu belirlenmistir. Ayrica duygusal
zekdnin alt boyutlarindan olan kisileraras: iliskiler
boyutunun girisimcilik egilimi ile iliskisi olmadig tespit
edilmigtir.
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ABSTRACT' Emotional intelligence that

expresses the ability of the individual to self-knowledge, to
use his feelings wisely, and to manage relationships among
people is an important influence on entrepreneurship. In this
study, it tried to determine the degree of this interaction
between emotional intelligence and entrepreneurship. In this
framework, a questionnaire form developed for the students
who have taken courses in entrepreneurship and who are
studying at the Faculty of Economics and Administrative
Sciences of Kafkas University has been implemented.
According to the result of the analyses, personal awareness
and adaptation to conditions and environment, which are
from sub-dimensions of emotional intelligence, are
positively correlated with entrepreneurship tendency. In
addition, it was determined that the interpersonal
relationships which is from sub-dimensions of emotional
intelligence, is not related to entrepreneurship tendency.
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1. GIRIS

Bilim insanlar1 duygusal zekdnin IQ gibi ‘kader’ olmadigim aksine
bireyin hayati boyunca duygusal zekasini gelistirilebilecegini belirtmektedirler.
Bu durum da duygusal zekdy1 6nemli hale getirmektedir (Acar, 2002, s. 56).
Duygusal zekanin iizerinde ¢ok c¢alisilan ve ¢ok arastirma yapilan bir kavram
oldugunu belirten Dogan ve Sahin’e (2007) gore bu ilgide Daniel Goleman
tarafindan 1995°te yazilan ve en c¢ok satan kitaplar listesinde ilk siralarda
bulunan ‘Duygusal Zeka’ kitabinin etkisi biiyiiktiir.

Girisimcilik ise ekonomik kalkinmada, sosyal gelismede ve istihdam
yaratmada temel unsur olarak goriilmekte ve girisimei kisiligin olusmasinda
kisinin dogustan getirdigi Ozelliklerinin yani sira ailesi, egitim diizeyi ve is
tecriibesi gibi ¢cevreden kaynakli faktorlerde etkili olmaktadir (Kogyigit, 2013).

En basit ifade edilis bi¢imi ile duygularin akillica kullanilmasi olan
duygusal zeka is hayatinda basarili olmanin en temel unsurlarindan biri olarak
kabul edilmektedir. Yapilan arastirmalar basarili girisimcilerin  duygusal
zekélarii dogru yonde kullandiklarini gostermistir. Ciinkii bir girisimcinin en
belirgin 6zelligi risk alabilmesidir ve belirsizlik i¢inde risk alabilen girisimciler
duygusal zekélarimi kullanarak basarili olabilmektedirler (Yelkikalan, 2006, s.
48).

Literatiirde; duygusal zekanin girisimcilige olan etkisinin ortaya
cikarilmasi amaci ile yapilmis degisik calismalar mevcuttur (Ulukdy, Ulker,
Kilig, Yumusak, & Azakli, 2016; Rangaranjan, Jayamala, & Lakshmi, 2014;
Cin & Ginay, 2013; Khatoon, 2013; Javadi, Mehrabi, Jamkhaneh, &
Samangooei, 2012; Neqgabi & Bahadori, 2012; Ahmetoglu, Leutner, &
Chamorro-Premuzic, 2011; Zampetakis, Beldekos, & Moustakis, 20009;
Zampetakis, Kafetsios, Bouranta, Dewett, & Moustakis, 2009; Yelkikalan,
2006; Cross & Travaglione, 2003). Literatiir taramasi seklinde ya da girisimciler
iizerine aragtirma yapilmig ¢alismalardan farkli olarak bu ¢alismada bir devlet
{iniversitesi olan Kafkas Universitesi’nin iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde
O0grenim gormekte olan girisimcilik dersi almis ve almakta olan Ogrenciler
iizerine bir aragtirma gergeklestirilmistir. Gelecekte birer girisimci aday1 olan ve
girisimcilik {lizerine ders almis bu 6grencilerin duygusal zekalari ile girisimcilik
egilimleri arasindaki iliski belirlenmeye galigilmustir.

Iki boliimden olusan bu calismada duygusal zeka ile girisimcilik egilimi
arasinda iliski ortaya cikarilmaya calisilmistir. ilk boliimde duygusal zeka ve
girisimcilik egilimi ile ilgili teorik bilgilerden bahsedilmistir. Ikinci béliimde ise
yapilan anket sonucunda elde edilen verilere ve analize yer verilmistir.
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2. TEORIK CERCEVE
2.1. Duygusal Zeka

Duygusal zeka kavrami, ingilizce’de “Emotional Intelligence - EI” veya
“Emotional Quotient - EQ” olarak adlandirilmaktadir (Dogan & Sahin, 2007, s.
233). Duygusal zeka en basit tanimi ile duygularin akillica kullanilmasidir
(Ozdemir & Ozdemir, 2007, s. 393). Duygusal zeki kavrammi 1990°da ilk kez
Yale Universitesi’nden psikolog Peter Salovey ve New Hampshire
Universitesi’nden psikolog John Mayer ortaya cikarmustir (Pehlivan, 2015, s.
28).

Salovey ve Mayer (1990, s. 189) duygusal zekdy1 sosyal zekanin bir
parcasi olarak tanimlamaktadir. Onlara gore duygusal zeka; bireyin kendisinin
ve baskalarinin hislerini ve duygularini izleme, fark etme ve elde ettigi bu
bilgiyi kiginin diislincesini yonlendirmek i¢in kullanma yetenegini kapsar.

Goleman (2016, s. 119) duygusal zekdnin temel bir yetenek oldugunu
ve diger yetenekleri derinden etkileyen bir gili¢ oldugunu belirtmektedir.
Duygusal zekanin bireylerin biitiin davranislarina yon veren ihtiyag, diirtii ve
gercek degerleri kapsadigini belirten Giilliice ve Iscan’a (2010, s. 10) gore
duygusal zeka kisileraras: iliskilerin ve is hayatindaki basarinin belirleyicisi
olmaktadir.

Duygusal zeka kavraminin kisisel farkindalik, kisilerarasi iligkiler,
sartlara ve gevreye uyum, stres yonetimi ve genel ruh hali boyutlar1 olmak iizere
bes alt boyutu vardir. Kisisel farkindalik boyutunun alt boyutlari ise duygusal
benlik bilinci, kendine giiven, kendine saygi, kendini gercekleme ve
bagimsizliktir. Kisilerarasi iliskilerde kisinin basarisini gosteren empati, insan
iligkileri ve sosyal sorumluluk kisilerarasi boyutun alt boyutlaridir. Sartlara ve
gevreye uyum boyutu; problem ¢ozme, gergeklik ve esneklik alt boyutlarindan
meydana gelmektedir. Stres yonetimi boyutunun alt boyutlar stres toleransi ve
diirtii kontrolii iken genel ruh hali; mutluluk ve iyimserlik alt boyutlarindan
olusmaktadir (Acar, 2002).

Literatirde duygusal zekanin cesitli kavramlarla iligkisini ortaya
cikarmaya ydnelik degisik calismalar mevcuttur. Ornegin duygusal zeka ile satis
performansi arasindaki iligki (Varinli, Yaras, & Basalp, 2009; Cruz, D’Urso, &
Ellison, 2014), duygusal zeka ve hizmet kalitesi (Basharat & Raja, 2013;
Naeem, Saif, & Khalil, 2008), duygusal zeka ve liderlik (Delice & Giinbeyi,
2013; Kerr, Garvin, Heaton, & Boyle, 2006; Acar, 2001; George, 2000) ele
alman konular arasindadir.

2.2. Girisimcilik Egilimi

Kisilerin girisimcilikleri giderek 6nem kazanmaktadir. Girisimeilik;
iretim faktorleri olan emek, teknoloji, sermaye ve dogal kaynaklar1 biraraya
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getirerek mal veya hizmet liretme faaliyetlerinden olusurken girisimci; amact
mal ve hizmet iiretmek olan, bu amag¢ dogrultusunda pazardaki firsatlar
degerlendirerek iiretim faktorleri olan sermaye, dogal kaynaklar ve emegi bir
araya getirerek risk alan kisidir (Y1lmaz & Siinbiil, 2009, s. 195).

Girisimcilik ile ilgili degisik tanimlar yapilsa da; risk alma, firsatlari
yakalama, yeni bir is kurma, yeni {irlin liretme gibi kavramlar agisindan ortak
bir goriis mevcuttur (Bozkurt & Alparslan, 2013, s. 9).

Kilig, Keklik ve Calis (2012) {iiniversite Ogrencilerinin girisimeilik
egilimleri lizerine yaptiklar1 aragtirmada iiniversite 6grencilerinin cinsiyetleri ve
yenilik 6zellikleri arasinda anlamli bir farklilik oldugunu ve erkeklerin kizlara
gdre daha yenilik¢i olduklarini ortaya ¢ikarmislardir. Ogrencilerin aylik gelirleri
ile arasinda anlamli bir iligki olan kavramlarin yenilik, kendine giiven, risk
alma, disa aciklik, basariya inanma iken firsatcilik ile anlamli bir iliski olmadig1
bulunan diger bir sonuctur.

Yildiz ve Kapu (2012) tarafindan hangi bireysel degerlere sahip olan
kisilerin girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek oldugunu belirlemeye yonelik
yapilan calismada Kafkas Universitesi 1IBF’deki 620 &grenciye uygulanan
anket katilimcilarin yiiksek derecede girisimcilik egilimi gosterdiklerini ortaya
cikarmis ve girisimcilik egilimi ile pozitif yonde en ¢ok iliskide olan bireysel
deger "gilic ve basar1" olurken "geleneksellik" degerinin ise negatif yonde
iliskide oldugu belirtilmistir.

Bilge ve Bal (2012) ise ¢alismalarinda lisans ve 6n lisans 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerini karsilagtirmig ve genel olarak dgrencilerin girisimcilik
ilgilerinin diisiik seviyede oldugu sonucuna ulagsmiglardir.

3.  ARASTIRMANIN METODOLOJIiSi

3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci duygusal zeka ile girisimcilik egilimi arasindaki
iligkiyi belirlemektir. Daha 6nce belirtildigi gibi en temel haliyle duygusal zeka
duygularin akillica kullanilmasidir. Girisimeilik egitimi almis ve almakta olan
ogrencilerin duygusal zeka diizeyleri ile girigimcilik egilimleri arasindaki
iligkinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

3.2. Arastirmamn Kapsami ve Ornekleme

Aragtirmanin kapsamini Kafkas Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi’'nde 6grenim gérmekte olan girisimcilik dersi almis ve almakta olan
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirma grubundan duygusal zeka ve girisimcilik
egilimine yonelik sorular1 cevaplandirmalar1 istenmis ve duygusal zeka ile
girisimcilik egilimi arasindaki iliski belirlenmeye ¢aligilmustir.

Kafkas Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci
Isleri'nden alinan bilgiye gore halen 6grenim gdrmekte olan ogrencilerden
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242’si girisimcilik dersi almis ya da girisimcilik dersi almaktadir.

Ancak bu 6grencilerden kaydi oldugu halde okula devam etmeyenler
ya da sadece smav zamanlar1 okula gelenler oldugu gibi ankete katilmak
istemeyen Ogrenciler bulunmaktadir. Bu nedenle yapilan tam sayim sonucu,
Ogrencilere verilen anket formlarindan 185 tanesi geri donmiis, bu anketlerden
eksik ve hatali olanlarin elenmesi sonucunda 173 kisiden olusan bir 6rnek
biiyiikliigl elde edilmistir.

Caligma ile ilgili verilerin toplanmasina yonelik anket formunun uygun
ve anlagilir oldugunu belirleyebilmek icin 25 kisiye on anket uygulamasi
yapilmistir. Bunun sonucunda anket formu son halini almistir.

3.3. Veri Toplama Yontem ve Araci

Anket formu ii¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliim katilimeilarin
demografik ozelliklerini belirlemeye yonelik sorulardan olusmaktadir. ikinci
boliimde katilimcilarin duygusal zeka diizeylerini belirlemeye yonelik 88 soru
yoneltilmistir. Duygusal zeka oOlgegi 1996’da Reuven Bar-On tarafindan
gelistirilmig ve gtvenirlik - gecerlilik ¢aligmalari yapilmistir. Duygusal zeka ile
ilgili yapilan arastirmalarda en c¢ok kullanilan Slgek bu 6lcektir (Delice &
Giinbeyi, 2013).

Bu ¢alismada Acar’in (2001) Tiirkge’ye cevirip sadelestirdigi Bar-On
Duygusal Zeka &lgegi kullanilmistir. Olgek ayrica Dastan (2013), Nazli (2013),
Delice ve Giinbeyi (2013), Cin ve Giinay (2013) tarafindan yapilan ¢alismalarda
da kullanilmistir. Anketin {iclinci bolimii ise katilimcilarin  girisimcilik
egilimini belirlemeye yonelik 36 sorudan olugmaktadir.

Girisimcilik egilimi olgegi Yilmaz ve Stnbal (2009, ss. 202-203)
tarafindan yapilmis calismadan alimmustir. Olgek degisik ¢alismalarda
kullanilmistir (Tiftik & Zincirkiran, 2014; Yildiz & Kapu, 2012; Kili¢ vd.,
2012; Bilge & Bal, 2012). ikinci ve iiciincii boliimde yer alan sorular 5°1i likert
oleegi kullanilarak sorulmustur. Istatistiki degerlendirme SPSS 15 Paket
Programi ile yapilmstir.

3.4. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri: Arastirma modeli Sekil 1’
de gosterilmistir. Model duygusal zekanin alt boyutlarini ve girisimcilik egilimi
boyutunu kapsamaktadir.
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Duygusal Zeka
o Kisisel
Farkindalik

. N
Kisiler ST
. .151 ‘elara51 Girigimcilik Egilimi
Migkiler

Sartlara ve

Cevreye Uyum

Stres Y Onetimi
Genel Ruh Hali

Sekil 1: Arastirmanin Modeli

H;: Duygusal zekanin kisisel farkindalik boyutu ile toplam girisimcilik
egilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

H,: Duygusal zekanin kisilerarasi iligkiler boyutu ile toplam girisimcilik
egilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Hs;: Duygusal zekdnin sartlara ve ¢evreye uyum boyutu ile toplam
girisimcilik egilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

H4: Duygusal zekanin stres yonetimi boyutu ile toplam girisimcilik
egilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Hs: Duygusal zekanin genel ruh hali boyutu ile toplam girisimcilik
egilimi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski vardir.

3.5. Verilerin Analizi ve Bulgular

Yapilan ¢alismada duygusal zeka ile girisimcilik egilimi olgeklerine
iligkin giivenirlik katsayilar1 Tablo 1’de yer almaktadir.
TABLO 1: Olgeklere iliskin Giivenirlik Katsayis1 Cronbach Alpha Deger Tablosu

Olgekler Cronbach Alpha (a)
Duygusal Zeka Olcegi 704
Girisimcilik Egilimi 970
Olcegi

Tablo 1’de c¢alismada yararlanilan Olgeklerin giivenirligini ortaya
koymak amaciyla yapilan Cronbach Alpha (a) giivenirlik katsayilar yer
almaktadir. Duygusal zeka 6l¢eginin giivenirlik katsayisina iliskin alfa degeri
0,704 ve girisimcilik egilimi Olgegine iliskin alfa degeri ise 0,970 olarak
bulunmugstur. Alfa degeri O ile 1 arasinda deger alir ve en az 0,7 olan bir deger
kabul edilebilirdir (Coskun, Altunisik, Bayraktaroglu, & Yildirim, 2015, s.
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126). Buna gore Olceklerin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan bireylere ait demografik ve ekonomik ozellikler
Tablo 2’de yer almaktadir.

TABLO 2: Katilimeilarin Demografik ve Ekonomik Ozellikleri (n=173)

YAS Ort Ss
22,15 + 1,85
() %
20 21 12,1
21 35 20,2
22 56 32,4
23 34 19,7
24 15 8,7
Diger 12 7,0
CINSIYET ® %
Kadin 95 54,9
Erkek 78 45,1
GELIR ) %
0-1.500 TL 71 41
1.501-2.500 TL 56 32,4
2.501-3.500 TL 23 13,3
3.501-4.500 TL 13 75
4.501 TL ve iizeri 10 5,8
KARIYER ® %
HEDEFi
Kamu sektorii 80 46,2
Ozel sektor 32 18,5
Aile yaninda 3 1,7
Kendi isini kurmak 41 23,7
Diger 17 9,8
GIRISIMCILIK ® %
SERTIFIiKASI
Evet 54 31,2
Hayir 119 68,8

Tablo 2’de goriildiigii lizere aragtirmaya katilan kisilerin yas ortalamasi
22,15 = 1,85’tir. Katilimcilarin % 54,9°u kadinlardan ve % 45,1°1 erkeklerden
olusmaktadir. Ayrica katilimcilarmm % 41’inin aile geliri 1.500 TL’den daha
azdir. Katilimcilarin % 46,2’si kamu sektoriinde kariyer hedeflemekteyken %
23,7’si kendi isini kurmak istemektedir. Son olarak katilimcilarin % 31,2’si
girisimcilik egitimini basar1 ile tamamlayarak girisimcilik sertifikasina sahip
olan kisilerdir.

Duygusal zekd ve girisimcilik egilimi arasindaki iliski belirlenmeye
calisirken elde edilen veriler korelasyon analizi ve ¢oklu dogrusal regresyon
analizi ile degerlendirilmistir. Duygusal zeka kavraminin kisisel farkindalik,
kisilerarasi iliskiler, sartlara ve ¢evreye uyum, stres yonetimi ve genel ruh hali
boyutlart olmak {izere bes alt boyutu vardir.
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Korelasyon katsayisi bir orandir ve -1 ile +1 arasinda bir deger alir.
Korelasyon katsayis1 pozitif ise degiskenlerin biri artiyorken digeri de
artiyordur ancak negatif ise degiskenlerin biri artiyorken digeri azaliyordur
(Nakip & Yaras, 2016, s. 387). Mutlak deger olarak korelasyon katsayisi; 0.00-
0.30 arasinda ise diisiik; 0.30-0.70 arasinda ise orta; 0.70-1.00 arasinda ise
yiiksek diizeyde iliski s6z konusudur (Biiytikoztiirk, 2016, s. 32).

TABLO 3: Duygusal Zekanin Alt Boyutlar1 ve Toplam Girisimcilik Egilimi Arasindaki
[liskiyi Belirlemeye Yonelik Korelasyon Analizi

Toplam Kisisel Kisileraras1  Sartlara Stres Genel
Girisimcilik Farkindahk iliskiler ve Yonetimi Ruh
Egilimi Cevreye Hali
Uyum
Toplam Girisimcilik 1.000
Egilimi
Kisisel Farkindahk ,304** 1.000
Kisilerarasi iliskiler -,122 -,204%* 1.000
Sartlara ve Cevreye ,176* ,309** ,028 1.000
Uyum
Stres Yonetimi -,203** -,357** ,393** -,068 1.000
Genel Ruh Hali -,192* -,199** A37** ,079 ,A82** 1.000

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Yapilan korelasyon analizi sonucunda duygusal zekanin alt boyutlari ile
toplam girisimcilik egilimi arasindaki iliski ortaya cikarilmaya calisilmistir.
Tablo 3’te goriildiigli lizere duygusal zekanin kisisel farkindalik boyutu ile
toplam girigimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski
vardir. (r=,304 ve P<0.01) Buradan duygusal zekalarmin kisisel farkindalik
boyutu yiiksek olan kisilerin girisimcilik egilimlerinin de yiiksek oldugu
sonucuna ulagmak miimkiindiir. Acar’in (2002, s. 62) belirttigi gibi duygusal
zekanin kisisel farkindalik boyutu duygusal benlik bilinci, kendine giiven,
kendine saygi, kendini gercekleme ve bagimsizlik alt boyutlarindan meydana
gelir ve insanlarin kendilerini iyi tanimalari, duygularimi dile getirebilmeleri,
hayatlarina dair yapmak istedikleri hakkinda iyimser olmalar1 gibi 6zelliklerini
yansitir. Duygusal zekanin kisilerarasi iligkiler boyutu ile toplam girigimcilik
egilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamaktadir. Empati,
insan iliskileri ve sosyal sorumluluk duygusal zekanin kisileraras: iliskiler
boyutunun alt boyutlaridir. Bu kisiler karsilarindaki kisileri anlar ve onlarla iyi
iligkiler kurarlar (Acar, 2002, s. 62). Duygusal zekénin sartlara ve ¢evreye uyum
boyutu ile toplam girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde
anlaml1 bir iligki vardir. (r =,176 ve P<0.05) Yani bireylerin sartlara ve gevreye
uyumlar1 artarken girigsimcilik egilimleri de artig gdstermektedir. Alt boyutlari,
problem ¢ozme, gerceklik Olciisii ve esneklik olan sartlara ve gevreye uyum
gosteren kisiler karsilastiklar1 zorluklara en uygun ¢6ziim yolunu bulabilirler
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(Acar, 2002, s. 64). Duygusal zekanin stres yoOnetimi boyutu ile toplam
girisimcilik egilimi arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde anlamli bir iliski
vardir. (r = -,203 ve P<0.01) Stres toleransi ve diirtii kontrolii olmak tizere iki alt
boyutu olan stres yonetimi boyutu yiiksek olan kisiler stresle bas etme
konusunda gayet iyidirler (Acar, 2002, s. 64). Duygusal zekanin genel ruh hali
boyutu ile toplam girisimcilik egilimi arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde
anlamli bir iligki vardwr. (r = -,192 ve P<0.05) Mutluluk ve iyimserlik alt
boyutlart olan genel ruh hali boyutu hayata dair duygular1 kapsar (Acar, 2002, s.
64). Buna gore arastirma sonuglarindan yasamdan zevk alan ve iyimser olan
kisilerin daha az girisimcilik egilimi gosterdikleri ortaya ¢cikmustir.

TABLO 4: Duygusal Zekani Alt Boyutlarinin Toplam Girisimcilik Egilimine Etkisini

Belirlemeye Yonelik Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

Degisken Standart B T P Diizeltilmis F
Hata R?
Sabit ,766 3,379 ,001 ,098 4,737
Kisisel Farkindahk ,138 224 2,739 ,007
Kisilerarasi iliskiler ,226 -,002 -,029 977
Sartlara ve Cevreye Uyum 124 114 1,478 141
Stres Yonetimi ,157 -,052 -,586 ,559
Genel Ruh Hali ,210 -,130 -1,488 ,139

Coklu dogrusal regresyon analizinde hatalarin bagimsiz olmasi
kosulunu arastirmak amaciyla Durbin Watson degeri incelenmistir. Bu degerin
1 ile 3 arasinda yer almasi beklenir (Secer, 2015, s. 150). Durbin Watson degeri
1,932 olarak bulunmustur ve dolayisiyla bir sorun olmadig: tespit edilmistir.

Duygusal zekanin alt boyutlarinin birlikte girisimcilik egilimi {izerinde
yaklasik %9,8 degerinde etkiye sahip oldugu goriilmektedir. (R*=,098, p<.01).
Duygusal zekanin alt boyutlariin girisimcilik egilimine etkisi incelendiginde
ise sadece duygusal zekanin kisisel farkindalik boyutunun girisimcilik egilimini
pozitif yonde (,224) ve anlamli (p=,007) diizeyde etkiledigi goriilmiistiir. Bir
diger ifadeyle bireylerin kisisel farkindaliklarinin artmasiyla girisimeilik
egilimlerinin de artacagi belirlenmistir. Duygusal zekanin kisilerarasi iligkiler,
sartlara ve ¢evreye uyum, stres yonetimi ve genel ruh hali boyutlart p>0,05
oldugundan girisimcilik egilimini anlamli diizeyde etkilememistir.

Benzer calismalara bakildiginda; Ulukdy ve digerleri (2016) duygusal
zekdnin alt boyutlarindan empatik duyarlilik disindaki boyutlarin girisimcilik
ozellikleri ile pozitif yonlii iligkisini saptamislardir. Ancak empatik duyarliligin
girisimcilik lizerinde her hangi bir etkisinin olmadig1r bulunmustur. Ghorbani,
Johari ve Moghadam’in (2012) yaptiklar1 arastirma sonucunda duygusal
zekanin; kisisel farkindalik, kisilerarasi iligkiler ve genel ruh hali alt boyutlari
ile girisimcilik arasinda anlamli ve zayif bir iliski ortaya c¢ikarken; sartlara ve
cevreye uyum ile stres yonetimi boyutlar ile girisimcilik arasinda bir iligki
tespit edilememistir. Polat ve Aktop’un (2010, s. 14) calismasinda duygusal
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zekd ile girisimcilik arasinda pozitif orta diizeyde ve anlamli bir iliski ortaya
cikmustir,

4. SONUC

Bu c¢alismada duygusal zeka ve girisimcilik egilimi arasindaki iliskiyi
ortaya cikarmak amaciyla olusturulan model test edilmistir. Calismanin amaci
dogrultusunda sirasiyla korelasyon analizi ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi
yapilmigtir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda duygusal zekanin kisisel
farkindalik ve sartlara ve ¢evreye uyum boyutlari ile toplam girisimcilik egilimi
arasinda pozitif ve anlamli bir iligki bulunmustur. Yani kisilerin kisisel
farkindaliklar ile sartlar ve ¢cevreye uyumlari arttikga girisimcilik egilimleri de
artmaktadir. Duygusal zekdnin kisileraras1 iligkiler boyutu ile toplam
girisimcilik egilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki ¢ikmazken
duygusal zekanin stres yonetimi ve genel ruh hali boyutlar1 ile toplam
girisimcilik egilimi arasinda negatif yonlii anlaml bir iligki ortaya ¢ikmuistir.
Yani bireyler stres yonetiminde basarili iseler ya da genel ruh halleri iyi ise
girisimcilik egilimleri azalmaktadir. Diger yandan stres yonetimi veya genel ruh
hali bakimindan iyi durumda olmayan kisilerin girisimcilik egilimleri
artmaktadir. Korelasyon analizi ile degiskenler arasindaki iliski tespit edildikten
sonra aragtirmanin amacina uygun olarak coklu dogrusal regresyon analizi
yapilmistir. Bu dogrultuda toplam girisimcilik egilimi bagimli degisken ve
duygusal zekanin her bir boyutu ise bagimsiz degisken olarak ele alinmistir.
Analizde duygusal zekanin tiim boyutlarinin bulundugu bir modelde sadece
kisisel farkindalik boyutu toplam girisimeilik egilimini pozitif yonde ve anlamli
diizeyde etkilemistir. Dolayistyla kisilerin kendilerini iyi tanimalari, duygularim
ifade edebilmeleri ve yasamlan ile ilgili yapmak istediklerine dair iyimser
olmalar1 gibi 6zelliklerinin girisimcilik egilimlerini etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

Arastirmaya katilan kisilerin yas ortalamasi 22,15°tir. Kadin katilimci
oraninin erkek katilimci oranina gore gorece yiiksek oldugu caligmada
katiimcilarin yariya yakimi kamu sektoriinde kariyer hedeflemektedir ve
katilimeilarin yaklagik tigte biri girisimcilik sertifikasina sahiptir.

Aragtirmanin diger devlet tniversitelerinde ve vakif tniversitelerinde
girisimcilik dersi alan 6grencilere uygulanmasi konu hakkinda daha fazla bilgi
saglayacaktir. Ozellikle girisimcilik dersinin zorunlu ders degil de se¢meli ders
oldugu tniversitelerin 6grencilerinin tercih edilmesi de konu hakkinda farkli bir
bakis acist sunabilecektir. Arastirma sadece Ogrencileri kapsadigindan
girisimcilik egitimi almakta olan ya da bu egitimi alarak kendi isinin sahibi
olmus kisileri de kapsayacak sekilde de yapilabilir. Bu noktada KOSGEB gibi
girisimcilere egitim ve maddi destek veren kuruluslarin yardimlarindan
yararlanmis ya da yararlanmak isteyen kisiler aragtirmaya dahil edilebilir.
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