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Ozet

Bu arastirmada, odak grup goriismesi yoluyla, kalite giivencesi baglaminda yiiksekdgretim kurumlarimizda 6grenci merkezli
Ogretme-ogrenme siireglerindeki mevcut durumun, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretme-6grenme siireglerinde
yasadiklari sorunlarin ve bu sorunlarin ¢éziimlerine yonelik egitim bilimleri alaninda uzman 6gretim elemanlarinin goriislerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu, odak grup gériismesine katilan egitim bilimleri alaninda uzman 6
6gretim elemani olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak bu arastirma kapsaminda gelistirilmis olan “Odak Grup
Gorligsmesi Formu” kullanilmistir. Odak grup goriigmesine katilan dgretim elemanlarinin goriisleri oldugu gibi degistirilmeden
verilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, yiiksekogretimde 6gretme-6grenme siireglerinin mevcut durumunda bazi
sorunlar bulundugu, bu sorunlarm Onemli bir kismmin 6gretim elemanlarmin &gretme-6grenme siireclerine yonelik
yeterlikleriyle ilgili oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogretim elemanlarimin &gretme-6grenme  siirecleri  yeterliklerinin
gelistirilmesi i¢in ise giincel konu ve iceriklerle hazirlanmus bir egitici egitimi programinin gelistirilip uygulanmasi énerilmistir.

Anahtar Kelimeler: kalite giivencesi, odak grup goériismesi, 6gretme-6grenme siiregleri, yiikksekogretim

INVESTIGATION OF STUDENT-CENTERED
TEACHING-LEARNING PROCESSES IN HIGHER EDUCATION

(EXPERT BASED FOCUS GROUP INTERVIEW)
Abstract

In this study, it is aimed to determine the current situation in student-centered teaching-learning processes in the higher
education institutions in the context of quality assurance, the problems experienced by the teaching staff in the student-centered
teaching-learning process and the opinions of the specialized instructors in the field of educational sciences aimed at solving
these problems via focus group interview.The study group consists of 6 expert instructors in the field of educational sciences
who have joined focus group interview. The Focus Group Interview Form, which has been developed within the scope of this
research, is used as a data collection tool in the study. The views of the lecturers who have participated in the focus group
interview are given as they are. According to the findings obtained from the research, it is concluded that there are some
problems in the current state of teaching-learning processes in higher education, and that a significant part of these problems
are related to the competencies of the teaching staff towards teaching-learning processes. In order to improve the teaching-
learning process competencies of the instructors, it has been proposed to develop and implement a training program prepared
with current topics and contents.

Keywords: quality assurance, focus group interview, teaching-learning processes higher education

1. GIRIS
Universiteler, bilim, edebiyat, sanat, spor ve teknoloji gibi birgok alanda g¢aligmalarmn
yiriitiildigii ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin diizenlendigi birimlerdir. Bu dogrultuda 6grenci ve
ogretim elemani niteliklerinin artirilmasi, yonetim sistemleri ve fiziki diizenlemelerle ilgili kaliteyi

artirict faaliyetlerin farkli iilke tniversitelerindeki Ornekler incelenerek gerekli diizenlemelerin
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yapilmast ve programlarin siirekli bu dogrultuda yenilenmesi oldukg¢a Onemli goriilmektedir.
Yiksekogretim kurumlarinda kaliteyi yakalamada bir¢ok degisken bulunmaktadir. Bu dogrultuda,
iilkemizde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan uluslararasi ¢aligmalar referans alinarak iilkemize
0zgii olarak yiiksekdgretim kurumlari i¢in kaliteyle ilgili bazi standartlar belirlenmis ve “Kurumsal Dig
Degerlendirme Olgiitleri” raporunda bu standartlar siralanmistir (Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, 2016b).
Bu raporda yer alan standartlar, kaliteli yiiksekogretim kurumu olarak degerlendirilmek isteyen
kurumlar i¢in bazi dl¢iitler igermektedir. Bu raporda, yiiksekogretim kurumlarinin kaliteli kurum olarak
degerlendirilmesi ve derecelendirilmesi siirecinde, kurumun kalite giivencesi politikalarinin, 6grenci
merkezli egitim ve Ogretim faaliyetlerinin, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin, yonetim sistemi
yapisinin ve yapilan ¢aligmalarla ilgili degerlendirme etkinliklerinin etkili olacagi vurgulanmustir.

Yiksekogretim kurumlarindan kalite baglaminda beklenen bu dlciitlerin tamami birbirini
tamamlayan ve birbirinin devami niteliginde olan dlgiitler olacak bicimde yapilandirilmustir.
Yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen 6gretme-6grenme siirecleri diger bir ifadeyle egitim durumlari,
egitim-6gretim faaliyetlerinde kalitenin dnemli gostergelerinden birini olusturmaktadir. Alanyazinda,
yiiksekdgretim kurumlarinda kalitenin 6nemli bir gostergesi olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin ve bu
faaliyetlerin uygulayicist olarak O6gretim elemanlarinin  roliiniin ele alindigr goriilmektedir
(Hacifazlioglu, 2006; Meraler ve Adigiizel, 2012; Ozdemir, 2015). Ogretim elemanlarmin dgretme-
ogrenme siireclerine yonelik bilgisinin ve bu yondeki hakimiyetinin 6grencinin 6grenme {iriinlerini yani
egitim ¢iktilarini etkileyen 6nemli unsurlari basinda geldigi diisiiniilmektedir. Akgiin (2016), 6gretim
elemaninin yiiksekogretimin vazgegilmezlerinden biri oldugunu ve yiiksekogretimin nitelikli elemanlar
yetistirmesinin ise ancak nitelikli 6gretim elemanlariyla miimkiin oldugunu vurgulamaktadir.
Ogretim elemanlarinin en énemli gorevlerinden biri “6gretim” gorevidir. Ogretim elemanlari, dgretim
yaparken ya da ders etkinliklerini gergeklestirirken bir yoniiyle 6gretmenlik yapmaktadirlar (Arslantas,
2011). Nitelikli, yeterli bir 6gretmen siiphesizdir ki programin hedeflerine ulagmasinda, dgrencilerde
istendik degismelerin meydana gelmesinde etkili olacaktir (Biiyiikkaragdz ve Siinbiil, 1997). Ogretim
eleman1 kadrolar1 {iniversite sisteminin en Onemli parcalarindan biridir. Ciinkii nicelik ve nitelik
bakimindan yeterli diizeyde 6gretim kadrolarina sahip olan iilkelerin iiniversiteleri diisiinen, aragtiran
ve iireten nitelikli insan kaynagini olusturabilirler (Arslantas, 2011).

Ogretme-6grenme siireglerine ydnelik 6gretim elemanlarim ¢alisma konusu yapan galismalarin
sinirli oldugu goriilmektedir (Erisen, 1997; Bastable, 2003; Steel ve Hudson, 2001; Sen ve Erisen, 2002;
Murat, Aslantas, ve (")zgan, 2006; Kegeci ve Tasocak, 2009; Sadi, Sekerci, Kurban, Topu, Demirel,
Tosun, Demirci ve Goktag, 2010). Bu arastirmada, 6gretme-6grenme siiregleri 6gretim elemanlar
baglaminda ele alinmustir.

Bu dogrultuda aragtirmada, iilkemiz yiiksekdgretiminde 6grenci merkezli dgretme-6grenme
stirecinin giincel durumu, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme-6gretme siiregleri ve 6lgme-

degerlendirme etkinlikleri diizenlemeye yonelik yasadiklari sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine yonelik
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egitim bilimleri alaninda uzman 6gretim elemanlarmin gorislerinin odak grup goriismesi yoluyla
belirlenmesi amaglanmigtir.

Bu amagla calismanin problem ciimlesi “Tiirkiye’ de yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen
dgretme-6grenme siireclerine yonelik egitim bilimleri uzmanlarmin (Egitim Programlar1 ve Ogretim

Anabilim Dalinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin) goriisleri nelerdir?” olarak belirlenmistir.

2. YONTEM

Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden odak grup goriismesi kullanilmigtir. Odak grup
goriismeleri 6nceden belirlenmis bir konu hakkinda algilar1 elde etmek amaciyla dikkatle planlanmis
(Kruger ve Casey, 2000) ve bir konu uzmani (moderator, danisman) tarafindan 6nceden belirlenmis
sorular 151g1nda yiiriitiilen bir yontemdir.

2.1. Calisma Grubu (Uzman Temelli Odak Grup Goriismesi)

Odak grup goriismesi calisma grubunu, Mersin Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri
Anabilim Dali, Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dalinda gérev yapan ve odak grup
goriigmesine goniillii olarak katilan 6 Ogretim elemani olusturmaktadir. Aragtirma kapsaminda
diizenlenen odak grup goriismesine katilan Ogretim elemanlarinin tamaminin 0gretme-0grenme
stirecleri alaninda uzman olmalar nedeniyle odak grup goriigmesinin “uzman temelli odak grup
goriigmesi” olarak adlandirilmasina karar verilmistir.

2.2. Veri Toplama Araci

Yiiksekogretim kurumlarinda Ogrenci merkezli O0grenme-Ogretme  siireglerinde  ve
degerlendirme boyutunda giincel durum, yasanan sorunlar ve sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri, Mersin
Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Programlari ve Ogretim
Anabilim Dalinda gorev yapan ve odak grup goriismesine goniillil olarak katilan 6 6gretim elemaniyla
diizenlenen odak grup goriismesinden elde edilen verilerin analiziyle elde edilmistir. Bu dogrultuda elde
edilen veriler, 6grenci merkezli 6grenme-0gretme siireglerinde kaliteyi yakalamada rehber olma ve
kaliteli kuruma yo6nelik rapor hazirlamada yol gdsterici olmasi yoniiyle ihtiya¢ analizi boyutunu da
olusturmasi acisindan dnemlidir. Goriismede kullanilan odak grup goriis formu, odak grup goériismesini
yoneten moderator gorevi listlenen Ogretim elemanina yardimci olmasi amaciyla diizenlenmistir.
Hazirlanan sorularla ilgili uzman kanilar1 alinmustir. Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dalinda
gorev yapan 2 Ogretim eleman1 kapsam gecerligi yOniinden sorular1 incelemis, Onerilerde
bulunmuslardir. Ogretim elemanlari, sorularin hem anlagilabilirligini hem de kapsamim
degerlendirmislerdir. Goriismede olabildigince derinlemesine bilgi alabilmek amaciyla Ogretim
elemanlarina gorlis formunun disinda ek sorularda yonlendirilmistir. Odak grup goériismesi sorulari

asagida Tablo 1’ de yer almaktadir.
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Tablo 1. Odak Grup Goriismesi Sorulari

No Sorular

1 Sizce 6grenci merkezli 6grenme-0gretme siirecleri (yontem, teknik, materyal, icerik, iletigim
ve sinif yonetimi, vb.) nasil olmalidir? (Siire¢ nasil saglanmali ve diizenlenmelidir?)

2 Sizce Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme-Ogretme siireclerinde karsilastig

sorunlar nelerdir?
Bu sorunlara ¢6ziim nasil saglanmalidir?

3 Sizce Ogretim elemanlar1 Ogrenci merkezli Ogrenme-0gretme siireglerinde Olgme-
degerlendirme etkinliklerini nasil yapmalidir?
Olgme-degerlendirme etkinliklerinde yasanan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri nelerdir?

4 Ogretim elemanlarmin dgrenci merkezli 6grenme-6gretme siiregleri ve 6lgme-degerlendirme
yapabilmeleri i¢in ne tiir hizmet-i¢i egitim ve kurslara ihtiyaglart vardir?
(En ¢ok ihtiya¢ duyulan kurs ve etkinlikler sizce hangileridir?)

Ek Sorular

5 Diizenlenmesini Onerdiginiz egitici egitiminin uygulama bi¢imine yonelik Onerileriniz
nelerdir?

6 Ogrenci merkezli 6gretme-6grenme ve degerlendirme siireglerinde son olarak genel sonug ve

Onerileriniz nelerdir?

2.3. Verilerin Analizi

Odak grup goriigmesinde kayit altina alinarak toplanan o6gretim elemanlarmin goriisleri
sayisallastirilmadan, oldugu gibi verilmistir. Ulagilan bulgular, belirlenen temalarin altina
yerlestirilmistir.  Suler’e (1995) gore odak grup goriismeleri analiz edilirken sonuglar,
nicellestirilmemeli, yiizde, frekans, istatistiksel testler ya da tablolarla verilmemelidir. Odak grup
goriismesinin raporlastirilmasinda onemli olan sayilar degil 6gretim elemanlarinin ne soyledigidir
(Creswell, 1998). Bu dogrultuda, odak grup goriismesinde 6gretim elemanlarinin kayit altina alinan
goriigleri, analiz edilerek hi¢ degistirilmeden dogrudan 6gretim elemanlarinin kullandigi climleler
bi¢iminde sunulmustur.
2.4. Odak Grup Goriis Formunun Uygulanma Siireci

Odak grup goriismesi, 2016-2017 akademik yili giiz doneminde kasim ayimnda
gerceklestirilmistir. Odak grup goriismesine, Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dalinda gorevli
4 doktor 6gretim iiyesi, 1 dogent, 1 profesor iinvanli 6 6gretim elemani ve aragtirmaci katilmistir. Odak
grup gorlis formunda yer alan sorular Ogretim elemanlarina sirayla yonlendirilmis, her 6gretim
elemaninin her soruya iliskin goriisleri alinmaya calisilmistir. Odak grup goriis formunda yer alan
sorulara ek olarak yeri geldikge yeni sorular sorularak da 6gretim elemanlarindan derinlemesine goriis
almmustir. Bu nedenle odak grup goriismesi yar1 yapilandirilmis goriisme bigiminde diizenlenmistir.
Odak grup gorismesinde Krueger (1998) tarafindan onerilen diizenleme yapilmistir. Buna gére odak
grup goriismesinin uygulanma siireci su sekilde diizenlenmistir.
1. Acilis: Her katilimeinin bir dakika gibi kisa bir siirede kendini tanitmasi.
2. Tanitma sorular1: Bir, iki soru 6rnegi verilmesi (Her soru i¢in en fazla bes dakika verilir.).

3. Gegis sorulari: Bir, iki sorunun tartisilmasi.
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4. Anahtar sorular: Odak grubun temel sorularinin sorulmasi.
5. Aragtirma sorular: Bir, iki adet aragtirma sorusunun yonlendirilmesi.
6. Kapanis sorusu: Son bir sorunun sorulmasi (3-5 dakika).

7. Final sorusu: Katilimeilara kisaca deginilmeyen bir konu olup olmadiginin sorulmasi.

3. BULGULAR

3.1. Ogrenci Merkezli Ogretme-Ogrenme Siireclerine Yénelik Uzman Goriislerine Iliskin
Bulgular

Bu boliimde “Sizce 6grenci merkezli 6gretme-6grenme siirecleri (yontem, teknik, materyal,
icerik, iletisim ve smif yonetimi, vb.) nasil olmalidir? (Su anki stireci de degerlendirerek siire¢ nasil
saglanmali ve diizenlenmelidir?)” sorusuna verilen cevaplara iligkin uzman goriisleri yer almaktadir.
Asagida, Ogrenci merkezli Ogretme-Ogrenme siiregleri, yontem-teknik ve materyaller, igcerik ve
programlar, 6gretim elemani 6zellikleri, 6grenciler, ortam ve fiziki kosullar, beceri-tutum ve degerler
ile uygulama ve stajda olmas1 gerekenlere yonelik uzman goriisleri verilmistir.
3.1.1. Yontem-teknik ve materyallere yonelik uzman goriislerine iliskin bulgular

Asagida ogrenci merkezli 6gretme-6grenme siireclerinde olmasi ya da kullanilmasi beklenen
yontem, teknik ve materyallere yonelik uzman goriisleri yer almaktadir.

Tablo 2. Yontem-Teknik ve Materyallere Yonelik Uzman Goriisleri

No Ogretim Goriisler

Elemani

1 A “Programlarin dayandigi yaklasima uygun olmali, érnegin siire¢ olusturmaci
yaklagima uygun olmali.”

2 B “Kullamlan yontem, teknik ve stratejiler 6grencileri aktif kilan yontemler olmal”.

3 C “Her sinifa ya da bireye uygulanan yontem farklilik géstermeli (Ornek: ¢oklu zekd
kuramzi).”

4 D “Bilgi iletisim teknolojileri etkin kullanilmali.”

5 F “Ogretme-6grenme siirecleri; hiimanistik, éSrenci merkezli, égretim elemani

anlayisa dayali olmali.”

3.1.2. igerik ve programlara yénelik uzman goriislerine iliskin bulgular
Asagida 6grenci merkezli 6gretme-6grenme siireclerinde olmasi gereken igerik ve programlara
yonelik uzman goriigleri yer almaktadir.

Tablo 3. Icerik ve Programlara Y&nelik Uzman Goriisleri
No Ogretim Gériisler

Elemani

1 A “Icerik diizenlemesi ¢ok onemlidir.
Ogretim eleman: icerigi her dgrenciyi aktif kilacak bi¢imde diizenlemeli.

2 C “Icerik diizenlemesi her Ogrenenin anlayacag, dgrenci farkliliklarini esas alan
bigcimde yapimalr.”

3 D “Var olan igerik yamnda égrenci merkezli siiregte icerik 6grenciler tarafindan da
olusturulabilmeli.”

4 E “Ogrenci arastirma yapmali, belki de farkli bir icerige ulasmal.

Var olan bilgiyi de ifade edebilmeli.
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Kendi bilgisini diizenleyebilmeli ve bu bilgiyi sunabilmeli.”

5 F “Her alan, kendine o6zgii diizenlemelerle dgrenci merkezli egitim kavramim
biitiinlestirmeli.”

6 A “Se¢meli dersler ogrenci merkezli olmali ve ogrenci ilgi alamna gore de
diizenlenmeli.”

7 B “Programlar istihdam odakli olmali. Mezun o&grencilerin ne kadart istihdam

’»

edilebiliyor. Ogrenci merkezli siire¢ buna gore diizenlenmeli.

3.1.3. Ogretim elemam ozelliklerine yonelik uzman goriislerine iliskin bulgular

Asagida Ogrenci merkezli 6gretme-6grenme siireglerinde olmasi gereken Ggretim elemani

Ozelliklerine yonelik uzman goriisleri yer almaktadir.

Tablo 4. Ogretim Elemam Ozelliklerine Y&nelik Uzman Gériisleri

No Ogretim Goriisler

Elemant

1 A “Kalitenin en énemli gostergelerinden biri de yeterliklerdir.
Yeterliklerin ne kadar saglandigi tespit edilmeli.”

2 B “Ogretim elemani program yeterliklerini ve 6grencinin ulasmasi gereken yeterlikleri
bilmeli.”

3 C “Ogretim elemamna ¢ok is diisiivor (Ogretim elemanlari Ogrenci merkezli siirec
uygulandigini, ogrenci ise uygulanmadigim diisiiniiyor).”

4 D “Ogretim elemanligimn genel kiiltiir, alan bilgisi ve meslek bilgisi boyutu oldugu
unutulmamal.”

5 E “Swnf iklimi ¢cok onemli ogretim elemanlar: 6grencilerle etkili iletisim kurabilmeli.
Ogretim elemanlarin  kullandigi  dil otoriter olmamali, ogretim  elemanlar
demokratik simif ortami yaratmal.”

6 F “Ogrenci ozerkligi desteklenmeli, fikirleri alinmali, aktarmaci, 6gretmen merkezli
dilden uzak durulmali.”

7 B “Ogretim elemanlar: kendi yapmadig1 uygulamayr 6grencisinden beklememeli, rol
model olabilmeli.

Her seyi de ogrenci yapmamall ogretim elemani rehber olmali siireci izlemeli.”

8 D “llk ilke ogrenciyi tammak olmal (ASSURE modelini diisiin!), olusturmacilik
bireysel farklara isaret eder.”

9 E “Ogretim elemam “facilitator” (kolaylastirict) olmali.”

10 A “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme derslerine her enstitiiden égrenci geliyor
ve oOgretme-ogrenme stireglerinde oldukga yetersiz olduklari goriiliiyor onlarin
egitimi ¢ok onemli.

Bu derslerde dgretmenlik algisimin zamanla; teacher, co-learner, facilitator, EQ,
trigger ve entertainer ....biciminde neden evrimlestigi ogretilmeli.”

11 C “Ogretim elemanlar: arasinda isbirligi ve sinerji cok énemli.

Kazammlar, igerik, o6grenci ozellikleri, degerlendirme gibi konularda ogretim
elemanlart stk stk goriigmeli ortak dil olusturulmalr.”

3.1.4. Ogrenci 6zelliklerine yonelik uzman goriislerine iliskin bulgular

Asagida, 6grenci merkezli 6gretme-6grenme siireglerinde olmasi gereken dgrenci 6zelliklerine

yonelik uzman goriisleri yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrencilere Yonelik Uzman Gériisleri

No Ogretim Goriisler

Elemani
1 B “Carl Rogers’ in “self” kavrami énemli 6grenci once kendini tammall.”
2 C “Ogrencilere ogrenmenin nasil yapilacagi ogretilmeli.”
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3 D “Ogrenme stilleri ve stratejileri 6grencilere dgretilmeli.”

4 E “Ogrenciler aktif katihm becerisine sahip degiller, arastirma becerileri eksik,
elestirel diisiinme becerileri ve motivasyon diistik.”

5 F “Ogrencilere anlaml bilgiyi segme, bilgiyi farkl sunma, nasil grendiginin farkina
varma egitimleri verilmeli.”

6 A “AYYC ve TYYC, YOK, MEB vb. kurumlarin belirledigi yeterlikler cercevesine

uygun hareket edilmeli.
Yeterlik odaklr olunmall.
En onemli gosterge mezun yeterlikleri olmalr.”

3.1.5. Ortam ve fiziki kosullara yonelik uzman goriislerine iliskin bulgular

Asagida,

Ogrenci merkezli O0gretme-6grenme siireglerinde olmasi gereken ortam ve fiziki

kosullara yonelik, uzmanlarin goriigleri yer almaktadir.

Tablo 6. Ortam ve Fiziki Kosullara Yonelik Uzman Goriigleri

No Ogretim Goriisler
Elemant
1 B “Derslikler ve oturma diizeni ogrenciyi aktif kilacak bicimde diizenlenmeli.”
2 C “Swifin biitiin alanlari ¢ok etkin kullanilmali.”
3 D “Isbirlikli calismaya iliskin ortam saglanmalr.”
4 F “Teknoloji donanimi ve altyap yeterli ve icerige uygun olmali.”
3.1.6. Beceri-tutum ve degerlere yonelik uzman goriislerine iliskin bulgular

Asagida, 6grenci merkezli dgretme-6grenme siireglerinde olmasi gereken beceri-tutum ve

degerlere yonelik uzmanlarin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 7. Beceri-Tutum ve Degerlere Yonelik Uzman Goriisleri

No Ogretim Goriisler
Elemam
1 A “Bilgi temelli teorik dersler yerine, beceri, tutum ve degerlerde kazandirilmal.”
2 C “Ogrenci-ogretim elemant etkilegimi, becerileri destekleyecek bir simf iklimi
biciminde diizenlenmeli.”
3 D “Ogrenci merkezlilik psiko-motor alanda hareketlilik olarak algilaniyor. Ogrenci

merkezli siire¢ icin 6grencinin bilissel-duyussal ve psiko-motor alanda aktif olmasi

lazim.
Osrencinin duyussal alanda aktifligi saglanmali ve merak duygusu da aktif
edilmeli.”

3.1.7. Uygulama ve staja yonelik uzman goriislerine iliskin bulgular

Asagida, dgrenci merkezli 6gretme-6grenme siireclerinde olmasi gereken uygulama ve staj

olanaklaria yonelik uzmanlarin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 8. Uygulama ve Staja Yonelik Uzman Goriisleri

No Ogretim Goriisler
Elemani
1 B “Uygulamada veya stajda teori ile pratik celigiyor.
Bu ¢eliski ogrencilerin deneyim kazanmasini engelliyor.”
2 C “Okul dis1 etkinliklere, gezi, gozlem, goriisme ve okul disi deneyimlere onem

verilmeli.
Is cevreleriyle dgrenciler sik stk bulusabilmeli.

2
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3 E “Yiiksekogretimde ogrenci alana ¢itkmali.”
4 F “Staj (6gretmenlik uygulamasi dersi) son seneye birakilmamall.

i3]

3.2. Ogrenci Merkezli Ogretme-Ogrenme Siireclerinde Yasanan Sorunlar ve Céziim Onerilerine
Yénelik Uzman Gériislerine iliskin Bulgular

Bu béliimde uzmanlarin “Ogrenci merkezli gretme-6grenme siireglerinde yasanan sorunlar ve
bu sorunlara yonelik ¢ézlim Onerileriniz nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplara iligkin bulgular yer
almaktadir. Asagida, 6grenci merkezli 6gretme-6grenme siireglerinde 6gretim elemanlarinin yasadiklari
sorunlar ve bu sorunlara yonelik uzmanlarin ¢6ziim O6nerileri, 6grencilerin 6grenci merkezli 6gretme-
O0grenme siireglerinde yasadiklari sorunlar ve bu sorunlara yonelik uzmanlarin ¢éziim onerileri ve
Ogrenci merkezli Ogretme-6grenme siireclerinde fiziki kosullara yonelik yasanan sorunlar ve bu

sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerine iligkin uzmanlarin goriislerine yer verilmistir.

3.2.1. Ogretim elemanlarinin sorunlari ve bunlara yénelik uzmanlarin ¢6ziim 6nerilerine iliskin
bulgular (yontem, teknik, uygulamalar, yeterlilikler ve akademik ilerleme)

Asagida, 6grenci merkezli 6gretme-0grenme siireclerinde 6gretim elemanlarinin yasadiklar
sorunlar ve bu sorunlarin ¢dziimlerine yonelik, uzmanlarin 6nerilerini igeren goriisler yer almaktadir.

Tablo 9. Ogretim Elemanlarmin Sorunlar1 ve Bunlara Yénelik Uzmanlarin Coziim Onerileri

No Ogretim Goriisler

Elemant
1 A “Ogretim elemant farkli, yeni yéontem, teknik ve gelismelere acik olmali, kendini
gelistirmeli.
Ihtiyaglara uygun ders icerikleri siirekli giincellenmeli.”
2 B “Ogretim materyalleri (6zellikle BIT uygulamalari) etkin kullanilamiyor. Ogretim
elemanlart teknoloji kullamimina karsi diveng gésteriyor.”
3 C “Ogretim elemanlar daha az sayida derse girmeli, 6grenci sayist azaltilmali ve konu

yetistirme kaygist olmamall.
Kisacasi 6gretim elemammn is yiikii azaltilmal.”

4 D “Ogrenci merkezli siireci tam bilmediginden bazi ogretim  elemanlart
uygulamalarini ogrenci merkezli olarak algiliyor.
Bu yonden egitim almalari 6nemli gériiliiyor.”

5 E “Cogu dgretim elemam yiiksekogretim yeterlikleri ve ogrenci yeterliklerini bilmiyor.
Bunun igin hizmet-i¢i kursa ihtiyaglar: var.

Bazi 6gretim elemanlar: kendini yenilemedigi i¢in 20-30 yil aynt icerigi sunuyor.”

6 F “Egitim fakiiltelerinden farkli olarak diger yiiksekégretim kurumlarinda egitim
ogretim boyutu goz ardi ediliyor.

Akademik bilgi sunuluyor, icerik aktariliyor.
Enstitiilere verilen “ogretimde planlama ve degerlendirme” dersinin 6nemi bu
noktada daha da artyyor.”

7 B “Enstitiilere verilen bu egitimin niteligi ve icerigi artiriimali “Ogretimde planlama
ve degerlendirme” egitimi doktora mezunlarina veriliyor ama egitim fakiiltesi de
dahil tim o6gretim elemanlarina Ogretme-6grenme ve pedagojik formasyon
egitiminin yenilenmesi ve belli araliklarla yinelenmesi onerilebilir. “

8 D “Bilgiler ¢cok hizli ilerliyor.

Bu dogrultuda 4-5 yilda bir tekrar tiim ogretim elemanlarina teknoloji igerigi
agwrlikli pedagoji egitimi verilmeli.”
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“Ogretim elemanlarimin katilacag ulusal ve uluslararasi kurslara, iiniversite yeterli
destegi saglamali.”

10

A

“Ogretim elemanlarimin akademik yiikselme ve ilerlemeye yénelik kaygilar
olmamali.

Bu durum dersin niteligini diistiriiyor.

Ogretim elemam yayindan ziyade derse odaklanmall.

’»

11

“Yiikselme kriterlerinde dersi etkili igleme yontemleri gibi ogrenci odakli sistemler
de degerlendirilmeli.”

3.2.2. Ogrencilerin sorunlar1 ve bunlara yonelik uzmanlarin ¢éziim énerilerine iliskin bulgular

Asagida, 6grenci merkezli 6gretme-6grenme siireclerinde dgrencilerin yasadiklar sorunlar ve

bunlara yonelik uzmanlarin ¢6ziim Onerileri yer almaktadir.

Tablo 10. Ogrencilerin Sorunlari ve Bunlara Yénelik Uzmanlarin Coziim Onerileri

No Ogretim  Goriisler
Elemant
1 A “Ogrenciler iiniversitelere cok yetersiz geliyor.”
2 B “Ogrenci bilingliligini saglamak dolayisiyla motivasyonunu artrmak énemli.”’
3 D “Universite Yasamina Giris (UYG) dersleri bu baglamda daha islevsel olmali.”
4 E “Ilk yillarda iyi bir uyum egitimiyle hazirlik saglanabilir.”
5 F “Ogrencilerde mesleki duygu ve ruh eksikligi gozleniyor, béliimler grencilere,
mesleki ruh kazandirmali.”
6 C “Ogrenciler okul disi aktivitelerde yeterince etkin degiller, farkl kuliip ve

derneklerde aktiflesmeleri saglanmall.
Bu baglamda sosyal etkinlik programlari yeterli ve destekleyici olmal.”

3.2.3. Fiziki kosullara yonelik sorunlar ve bunlara yénelik uzmanlarin ¢éziim onerilerine iliskin

bulgular

Asagida, 6grenci merkezli 6gretme-0grenme siireclerinde fiziki kosullara yonelik sorunlar ve

bunlara yonelik uzmanlarin ¢6ziim Onerileri yer almaktadir.

Tablo 11. Fiziki Kosullara Yonelik Sorunlar ve Bunlara Yénelik Uzmanlarin Coziim Onerileri

No Ogretim Goriisler
Elemam

1 B “Teknik donanim ve alt yapi yetersiz, bu yetersizlikler giderilmeli.”

2 D “Egitim-ogretimde materyal eksikligi bulunuyor. Bu eksiklikler giderilmeli, yeterli
diizeye getirilmeli.”

3 E “Teknolojik donanim yetersizligi (etkilesimli tahta vb.) giderilmeli.”

4 F “Toplanti salonlari, spor salonlari, konferans salonlari, kres, lisansiistii ogrenci
calisma alanlary vb. alt yapr eksikligi giderilmeli.”

5 C “Is diinyasiyla i¢c ice olacak ortam ve olanak eksikligi (teknopark bu anlamada
olumlu bir 6rnek) saglanmali.”

6 A “Engelli 6grencilere yonelik diizenlemelerdeki yetersizlikler giderilmeli.”

7 B “Universitede mesleki gelisim birimi kurulmali.”
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3.3. Ogrenci Merkezli Ogretme-Ogrenme Siireclerinde Ol¢me-Degerlendirme Etkinliklerine

Yonelik Uzman Goriislerine iliskin Bulgular

Bu béliimde “Ogretim elemanlari, 6grenci merkezli 6gretme-6grenme siireglerinde dlgme

degerlendirme etkinliklerini nasil yapmalilar (sorunlar ve ¢dzliim Onerileri baglaminda)?” sorusuna

verilen cevaplara iliskin uzman goriisleri yer almaktadir.

Tablo 12. Olgme-Degerlendirme Etkinliklerine Yo6nelik Uzman Gériisleri

No Ogretim Goriisler
Elemant

1 A “Ogrenci  gelisimini ~ gozlemleyecegimiz ~ Olcme — degerlendirme  yontemleri
uygulanmali.”

2 B “Ogrencinin bilgiyi kullanabilecegi, olusturmacilikla tutarli, gercek yasam
baglaminda uygun, 6grenci ogrenmelerinin mutlaka birden fazla yontemle izlendigi
ol¢me-degerlendirme uygulamalar: yapilmalr.”

3 C “Ogrenci iiriin dosyast ya da proje hazirlama ve sunma yeterli degil, yasanan
siirecin takip edilmesi ve 6grenci iiriinlerin paylasimi da saglanmali.”

4 D “Sergi, mobil ortamlar, konferans, pano, stant, vb. gibi ortamlarda 6grenci
triinlerini sunmali.”

5 E “Degerlendirme formlart kullaniliyor. Ogrencinin kendisinin degerlendirilme
Olgiitlerini bilmesi saglanmali. Daha onceden belirlenmis uzlasilmis olgiitler
tizerinden degerlendirme yapilmali.”

6 F “Ayrica yapilan degerlendirmenin de degerlendirmesi yapilabilmeli. Olgiitlerin ne
kadar dogru oldugu ve 6zenli ol¢tiigii de degerlendirilmeli.”

7 C “Akran degerlendirmesi yapmalari dgrencilerin elestirel ve ¢ok yonlii diisiinme
becerilerini gelistirdigi i¢in uygulanmal.”

8 B “Ogretim elemanlart égrencileri hangi kriterlere giore degerlendireceklerinde
stkinti yastyorlar.

Osrenci ve yiiksekégretim yeterlikleri esas alinarak degerlendirme yapilmali.”

9 A “Alternatif ol¢me-degerlendirme araglart uygulama konusunda ¢ok sikinti

yasaniyor.

Veri toplama araglart bile gelistirilemiyor.

Ol¢me-degerlendirme ilgili sitkintili  durumlar mevcut 6rnegin bazi  basart
testlerinde bile hepsi-hi¢hiri gibi seceneklerin yer aldigi goriiliiyor.

Celigkili ifadeler ve secenekler olmamali.”

10 D “Tek soru bile olsa élgiitler ¢ok iyi belirlenmeli ve dl¢gme-degerlendirme siireci
seffaf olmal.”

11 E “Siire¢ degerlendirme bir tarafa klasik degerlendirmede de biiyiik hatalar
yapilyor.”

12 F “Ogretim elemanlart farkli él¢me degerlendirme aracglart kullanmada sikinti
yasiyor. Her fakiiltenin koydugu yeterlikleri yukarda yiiksekogretim yeterlikleriyle
ile biitiinlestirmesi lazim. Ogretim elemanlarimin yeterliklere hdkim olmast
ogrencileri hangi acilardan degerlendirecegine yol gdostermesi acisindan
onemlidir.”

13 C “20 yildir neredeyse hala aymi olgme-degerlendirme uygulamalarinin (¢oktan
se¢meli, acik u¢lu vb.) siklikla kullanildigim goriiyoruz.”

14 A “Ol¢me-degerlendirme anlaminda 6gretim iiyeleri arasindaki isbirligi onemli, bazi
durumlarda ortak tutum sergilenmesi gerekli.”

15 B “Standart ve élgiitler belirlenirken ayni alanda ¢alisan ogretim elemanlarinin ders

kazammlaryla program yeterlikleri arasindaki iliskiyi birlikte olusturmast
gerekiyor. Bu su anda fazla yapilamiyor.”
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3.4. Egitici Egitimi ve Kurs Ihtiyacina Yénelik Goriislere iliskin Bulgular
Bu béliimde “Ogretim elemanlarnin 6grenci merkezli dgretme-dgrenme siiregleri ve dlgme-
degerlendirme yapabilmeleri i¢in ne tiir egitici egitimi ve kurslara ihtiyaclar1 vardir?”” sorusuna verilen
cevaplara iligskin uzman goriisleri yer almaktadir.
3.4.1. Alan ve program yeterliklerini gelistirmeye yonelik egitim ihtiyaclarina iliskin goriisler
Asagida, 6grenci merkezli 6gretme-6grenme siirecleri kapsaminda alan, program yeterliklerini
gelistirmeye ve egitim durumlarinin diizenlenmesine yonelik egitim ihtiyaclarina iliskin uzmanlarin
goriigleri yer almaktadir.

Tablo 13. Alan ve Program Yeterliklerini Gelistirmeye Yonelik Egitim Ihtiyaclarina iliskin Géoriisler

No Ogretim Goriisler
Elemani
1 A “Yiiksekogretim ve alan yeterliklerine yonelik egitimler diizenlenmelidir.”
2 D “Program yeterlikleriyle ilgili mesleki egitimler biitiin boliimler ayri ayri ele

alinarak gelistirilmelidir.”

3.4.2. Egitim Durumlarinin Diizenlenmesine Yénelik Egitim Thtiyaclarina Iliskin Goriisler
Asagida, 0grenci merkezli 0gretme-O0grenme siireglerini saglamak igin gerekli olan egitim
durumlarinin diizenlenmesine yonelik egitim ihtiyag¢larina iliskin uzmanlarin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 14. Egitim Durumlarmin Diizenlenmesine Yénelik Egitim Ihtiyaglarma Iliskin Goriisler

No Ogretim Goriigler
Elemani

1 A “Kullamlan sdylem, dil, sunif ici iletisim egitimi diizenlenmeli .”

2 C “Ogretme-ogrenme siireglerinde 6grenci merkezli yontem, teknik, strateji, model
ve yaklagimlarin uygulamali verildigi egitimler diizenlenmeli .”

3 D “Ol¢me-degerlendirme  tekniklerinin ~ ve  yeni  olgme-deSerlendirme
yaklagimlarinin uygulamali verildigi egitimler diizenlenmeli.”

4 E “Teknolojinin egitim ortamlarina entegrasyonuna yonelik egitimler diizenlenmeli

5 F “Materyal geligtirme egitimi diizenlenmeli.”

6 B “Dijital teknolojilerin ve BIT in etkin kullanimina yonelik egitim (mobil 6grenme
vb.) diizenlenmeli.”

7 A “Sanayi, is cevreleri, yatirnmcilar: ogretim elemanlariyla sik sik bir araya getiren

2

hizmet-ici egitim programlari diizenlemelidir.

3.5. Uygulama Bicimine Yénelik Oneriler
Asagida, 6grenci merkezli 6gretme-0grenme siireglerinin uygulama bi¢imine iligkin uzmanlarin
goriigleri yer almaktadir.

Tablo 15. Uygulama Bigimine Yonelik Oneriler

No Ogretim Goriisler
Elemani
1 A “Egitimler, ¢alistaylar seklinde diizenlenmelidir.”
2 C “Egitimler, teorik bilgi kazandirmaktan ¢ok uygulamaya doniik olmalidir.”
3 F “Egitimlerde gruplardaki ogretim elemami sayilart grup calismasi yapmaya

uygun olmali, bu nedenle gruplar kalabalik olmamalidir. *

22



3.6. Mevcut Durumla ilgili Genel Sonug ve Oneriler
Asagida, 6grenci merkezli 6gretme-0grenme ve degerlendirme siireclerinde uzmanlarin 6zetle
genel sonug ve Onerilerine iligkin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 16. Genel Sonug ve Oneriler

No Ogretim Goviigler
Elemani
1 A “Ogrenci  merkezli ~ 6gretme-Ggrenme  ve  degerlendirme  siireglerinde
yiiksekogretim kurumlarinda ciddi icerik ve uygulama sorunlari vardir.”
2 C “Ogretim elemanlarimn ogrenci merkezli 6gretme-ogrenme ve degerlendirme
siireglerine yonelik diizenli egitim almalari gereklidir.”
3 F “Yiiksekogretim  kurumlarinda  ogrenci  merkezli  Ogretme-ogrenme  ve

degerlendirme stireclerindeki sorunlarin giderilmesi icin diizenli araliklarla
ogretim elemanlarina egitici egitimine yonelik ihtiya¢ analizi yapilmalidir.”

4 E “Ihtiya¢ analizinden elde edilen bulgulara gore dgretim elemanlarimn istekleri
de dikkate alinarak egitici egitimi programlar: gelistirilerek uygulanmalidir.”

4. TARTISMA

Odak grup goriismesinde bulgular, 6gretim elemanlarinin dogrudan ifadeleri olarak verildigi
icin tartigma, goriismede Ogretim elemanlar1 tarafindan daha ¢ok vurgulanan ya da {izerinde durulan
ifadelerin Ozetlenmis bi¢imi dogrultusunda yapilmistir. Elde edilen bulgulara gore, odak grup
goriigmesine katilan 6gretim elemanlarinin, yiiksekogretimde Ogrenci merkezli 6gretme-6grenme
stireclerinde olmasi gerekenlere yonelik; yontem-teknik ve materyaller baglaminda 6grenci aktifligi ve
bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi, igerik ve programlar baglaminda 6grenciye gorelik ve 6grenci
aktifligini saglama, Ogretim elemani ozellikleri baglaminda yeterlilik ve ¢ok yonlii olma, 6grenci
ozellikleri baglaminda 6grencinin kendini tanimasi, ortam ve fiziki kosullar baglaminda ise teknoloji
donanimini saglama ve altyapiy1 istenen seviyeye getirme ifadeleri dogrultusunda gorisleri
vurguladiklar goriilmiistiir. Ogretim elemanlarinin yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretme-6grenme
stireclerinde olmasi gereken unsurlara yonelik goriislerinin temelinde 6grenci merkezlilik, 6grenci
aktifligi kavramlarinin gectigi goriilmektedir. Davranig¢t 6grenme kuramlarindan zaman iginde
bilisselci ve yapilandirmaci 6grenme kuramlaria dogru evrilen 6grenme anlayisinda, bireyi gittikce
Ogretme-O0grenme siirecinin merkezine konumlayan ve bu dogrultuda gelisen 0gretme-6grenme
siiregleriyle ilgili diizenlemelerin, bu anlayisa neden oldugu diisiiniilmektedir. Ogrenme kuramlarinin
Ogrenci merkezli anlayisa evrilmesiyle beraber, 6gretim ilke ve yoOntemlerinin gelisiminin de bu
dogrultuda hiz kazandig1 sdylenebilir. Ornegin MEB (2006), tarafindan yapilandirmacilik yaklagimiyla
beraber, ¢oklu zeka ve aktif 6grenme, proje metodu gibi 6grenci merkezli yontem ve tekniklerin
programlarda kullanilmas1 gerektigi acikca belirtilmistir.

Ogrencilerin aktif oldugu, 6gretme-dgrenme siireclerinin, 6grencilerde motivasyon, tutum, 6z-
yeterlik ve akademik basar1 gibi 6zellikleri olumlu etkiledigi alanyazinda vurgulanmaktadir. Felder ve
Brent’e (1996) gore 6grencilerin aktif oldugu, 6grenci merkezli 6gretim, dgrencilerin motivasyonlarini

yiikseltmekte, anlamda derinlik saglamakta, iizerinde c¢alisilan konunun ise yararlilik diizeyini
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arttirmaktadir. Uyar ve Doganay (2018), dgrenci merkezli strateji, yontem ve tekniklerin akademik
basar1 lizerindeki etkisini arastirdiklari ¢alismada 105 ¢aligmayr Meta-analiz yontemi kullanilarak
taramiglardir. Sonug olarak arastirmada, o6grenci merkezli strateji yontem ve tekniklerin 6gretmen
merkezli yaklasimlara gore farkli derslerdeki akademik basarinin arttirilmasiyla daha iligkili oldugu ve
bu strateji, yontem ve tekniklerin akademik basariy1 artirmada ¢ok genis diizeyde bir etkiye sahip oldugu
bulgularina ulagilmistir.

Ogretim elemanlarinin odak grup gériismesinde yaptiklar1 dgrencinin aktifligi ve merkezde
olmasi vurgusunun 6nemi son yillarda yapilan bir¢cok farkli calismanin da konusunu olusturmustur.
birgok ¢alismada, akademik basar1 (Korkmaz ve Kaptan, 2002; Doymus, Simsek ve Bayrak¢eken, 2004;
Koroglu ve Yesildere, 2004; Efendioglu, 2006; Saracaloglu, Akamca ve Yesildere, 2006; Cornelius-
White, 2007; Ergin, 2009; Yelken, 2009; Bulut ve Aktepe, 2015; Demir ve Giirol, 2017; Akaydin ve
Kaya, 2018), motivasyon ( Pedersen ve Liu, 2003; Phillips, 2005; Ersoy, 2010; Jonassen ve Easter,
2012) ve 6z-yeterlik (Salanova, vd., 2003; Bayirtepe ve Tiiziin, 2007; Turan, 2014) gibi farkli 6grenci
ozelliklerini olumlu etkileyen bir degisken olarak ele alinmistir.

Ogretim elemanlar1 6grenci merkezli 6gretme-dgrenme siireclerinde bulunmasi gereken diger
bir unsur olarak bilgi iletisim teknolojilerinin kullaniminin 6nemini belirtmiglerdir. Bu durumun,
giinlimiiz teknoloji nesli ya da z-nesli olarak bilinen {iniversite genc¢liginin ilgi ve ihtiyaglarina yanit
verebilecek yeterlilik ve donanimda olan &gretim elemanlarinin basariyr ve motivasyonu artiracagt
goriisiinden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Bu yonde yapilan bazi ¢aligmalar, dijital teknolojiler
agisindan kendini geligtirmis 6gretim elemanlar1 ya da 6gretmenlerin daha verimli sonuglar aldiklarini
ve bu neslin kendi istekleri dogrultusunda motive edildiklerinde daha basarili olduklarini géstermistir
(Robin, 2008; Cinar ve Akgiin, 2015; Altunbay ve Bigak, 2018).

Bulgulara gore, 6grenci merkezli 6gretme-6grenme siireclerinde 6gretim elemani yeterliklerinin
onemli bir unsur oldugu vurgulanmistir. Ogretim elemanlarinin  §gretme-dgrenme  siirecinin
uygulayicilar1 olmalarindan dolay1 mesleki, genel ve alan yeterlilikleri gibi yeterliliklerinin, 6gretme-
O0grenme siirecinde belirleyici unsuru olarak goriildiigii disliniilmektedir. Bu baglamda 6gretim
elemanlarinin yeterliliklerinin etkili 6gretmenlik 6zelliklerinin 6énemli bir kosulu olarak goriildiigi
sOylenebilir. Buna benzer bigimde Sen ve Erisen (2002), 6gretim elemanlarinin gosterdikleri etkili
ogretmenlik Ozelliklerini Ogretme-6grenme siirecinin 6nemli bir unsuru olarak ele almislardir.
Calismada, etkili 6gretmenlik 6zellikleri, genel kiiltiir, konu alan1 bilgisi, plan yapma ve derse hazirlik,
Ogretme-Ogrenme stratejileri, 6gretim arag ve geregleri, iletisim, sinif yonetimi, 6l¢me ve degerlendirme,
kisisel dzellikler alanlarinda yeterliklere gore incelenmistir.

Odak grup goriismesine katilan 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretme-6grenme
stireclerinde yasanan mevcut sorunlara yonelik; 6gretim elemani yeterlilikleri, 6gretim elemanlarinin
kendini yenilememesi, bilgi iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmamasi, 6grenci fazlaligi ve egitim

boyutunun dnemsenmemesi, teknik donanim ve alt yapmin uygun olmamasi ya da yetersizligi,
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Ogrencide motivasyon eksikligi gibi ifadeler dogrultusunda goriislere daha ¢ok vurgu yaptiklan
goriilmiigtiir. Odak grup gorlismesine katilan 6gretim elemanlar1 mevcut sorunlarin basinda 6gretim
elemanlarinin kendilerini yenilememelerini gostermistir. Egitim fakdiltesi disindaki diger fakdiltelerde
gorevli 6gretim elemanlariin 6gretme-6grenme siirecleriyle ilgili dersleri doktorada zorunlu ders olarak
“egitimde planlama ve degerlendirme dersi” kapsaminda aldiklari ondan sonra da biiyiik ¢ogunlugunun
bir egitime katilmadiklar diisiiniilmektedir. Mersin Universitesi kapsaminda dgretim elemanlarina en
son diizenlenen 6gretme-0grenme siireglerine yonelik egitici egitiminin 2010 yilinda yapilmis olmasinin
da bu goriise neden oldugu diistintilmektedir.

Sorunlarin ¢oziimiine yonelik ise, 6gretim elemanlarmin is yiiklerinin azaltilmasi, teknik
donanim ve alt yap1 yetersizliklerin giderilmesi ve 6grencide motivasyon artirici etkinlikler yapilmasi
ve Ozellikle 6gretim elemanlarina diizenli araliklarla egitici egitimlerinin diizenlenmesi yOniinde
onerilerin 6ne ¢ikt1g1 goriilmiistiir. Ogretim elemanlarina yonelik egitici egitimi en ¢ok iizerinde durulan
konu olmustur. Alanyazinda, egitici egitimi programlarinin katilimcilar iizerindeki olumlu etkilerini
gosteren caligmalarin bulunmasi (Onen, Mertoglu, Saka ve Giirdal, 2009; Kamisli, Yelken ve Akay,
2013; Sezer, Yilmaz ve Yilmaz, 2017) ve 6gretim elemanlarinin bu yondeki deneyimlerinin boyle bir
oneri getirilmesinde etkili oldugu diistiniilmektedir.

Odak grup goriismesine katilan 6gretim elemanlar: tarafindan, 6grenci merkezli 6gretme-
ogrenme siireclerinde dlgme-degerlendirme etkinlikleri boyutunda yaganan mevcut sorunlarin kaynagi
olarak Ogretim elemanlarinin 6l¢me-degerlendirme yeterliliklerine vurgu yapilmigtir. Odak grup
goriismesine katilan 6gretim elemanlari, 6lgme-degerlendirme alaniyla ilgili sorunun ¢6ziimil olarak
6lgme-degerlendirme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programi diizenlenmesi
onerisini dile getirmislerdir. Ogretim elemanlarmin 6lgme-degerlendirme alaninda sikintilar yasadigi,
bu yonde egitici egitimlerine ihtiya¢ duyduklar1 gériisiiniin, test gelistirme, klasik sinav teknigi, sonuca
dayali degerlendirme durumlari gibi temel durumlarda bile bazi eksikliklerin gézlenmesinden
kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Ozetle, odak grup goriismesine katilan dgretim elemanlarinin, yiiksekdgretim kurumlarinda
Ogretme-6grenme siireglerinde yasanan sorunlarin ¢éziimiine yonelik, 6grenci merkezli yontem, teknik,
strateji, model ve yaklagimlar, soylem, dil, simf igi iletisim, uygulamali 6l¢me-degerlendirme
yaklasimlari, materyal gelistirme ve dijital teknolojilerin etkin kullanimi gibi alanlarda egitici

egitimlerinin diizenlenmesinin gerekli ve 6nemli bir ihtiya¢ oldugu goriislerinde olduklar1 goriilmiistiir.

5. SONUCLAR ve ONERILER
5.1. Sonuclar
Odak grup goriismesine katilan egitim bilimleri alaninda uzman O6gretim elemanlarinin
goriiglerine gore, Tirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinda 6gretme-6grenme siireglerinin mevcut
durumunda bazi sorunlar yasanmaktadir. Uygun olmayan program yaklagimlari, kullanilan yontem,

teknik ve materyallerin eksikligi, Ogrencilerin aktif katiliminin saglanamamasi, bilgi iletisim
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teknolojilerinin etkin kullanilamamasi, programlarin istihdam odakli olamamasi, fiziki donanim ve
altyapi yetersizligi ve 6gretim elemanlariin 6gretme-6grenme siireclerinde beklenen yeterliliklerde
olamamasi baslica sorunlardir.

Bunlardan 6ncelikle iizerinde durulmasi gereken sorun olarak, 6gretim elemanlarinin 6gretme-
Ogrenme siireci yeterlilikleri gosterilmektedir. Ciinkii 6gretim elemani yeterlilikleri, yliksekdgretim
kurumunda verilen egitimin kalitesini dolayisiyla 6grenci niteliklerini dogrudan etkilemektedir. Bu
dogrultuda 6gretim elemanlarinin 6gretme-6grenme siireclerine yonelik yeterliliklerinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Ogretim elemanlarmin &gretme-6grenme siireclerine yonelik yeterliliklerini istenen
dogrultuda gelistirmenin en kolay ve en verimli yolu ise 6gretim elemanlarinin egitim ihtiyaglarim
belirlemek ve bu yonde egitici egitimi programlar1 diizenleyerek organize etmektir.

5.2.1. Oneriler

* YiiksekOgretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarinin 6gretme-6grenme siireglerinin 6nemi
konusunda farkindaliklarinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar diizenlenebilir.

* Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretme-6grenme siirecleriyle ilgili kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi
calismalar1 yiiriitiilebilir.

* Yiksekogretim kurumlarinda, farkli alanlarla ilgili 6gretme-6grenme standartlari olusturulabilir.
Boylece 6gretim elemanlarinin elinde standart bir rehber bulunabilir.

*Ogretme-dgrenme siireglerine yonelik egitimlere katilmak isteyen 6gretim elemanlarina yiiksekdgretim
kurumlari destek olabilir.

*Bu dogrultuda yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarinin diizenli olarak egitici

egitimi programlarina katilmalar1 saglanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Some standarts were determined for council of higher education special to our country about
quality by Higher Education Quality Council referring international researches in our country and these
standarts were lined up in the report of “Corporate Exterior Assessment Criteria” (Higher Education
Quality Council, 2016b). The standarts in this report contain some criteria for institutions desiring to be
assessed as qualified higher education institutions. In this report, in the process of assessment and rating
of higher education institutions as qualified institution, quality guarantee politics of the institution,
student-centered education and teaching activities, research and development activities, the structure of
management system and the assessment activities related to the researches were emphasised to be
effective. All of the criteria expected from higher education institutions in the quality context are
structured in a way that completes one another and ongoing criteria of each other.

Teaching-learning processes carried out in higher education instutitions in another word

educational statuses consolidate one of the important indicators of quality in education and teaching. In
literature, it was seen that education and teaching activities as important indicators of quality in higher
education institutions and the role of instructors as implementers of these activities are embraced
(Hacifazlioglu, 2006; Meraler ve Adigiizel, 2012; Ozdemir, 2015). The knowledge of instructors related
to the teaching-learning process and their dominance in this way are considered to be the primary and
important components that affect the learning products of the student namely education outputs.
The instructor positions are one of the most important parts of university system. Because the
universities of countries which possess instructor positions in sufficient level related to quality and
quantity may consolidate the qualified human resource who can think, research and produce (Arslantas,
2011).

In this direction, the current mood of student-centered teaching-learning process in higher
education in our country, student-centered learning-teaching processes of instructors and the problems
they encounter related to arrangement of assessment and evaluation activities and the opinions of
instructors who are expert in educational sciences were aimed to be determined via focus group
discussion in the research.

In this aim, the problem statement of the research is determined as “What are the opinions of
educational sciences experts (the instructors in educational programmes and department of education)
towards the teaching-learning processes carried out in higher education institutions in Turkey?

Focus group discussion was used in the research as a qualitative research method. The focus
group discussion is a carefully-planned method acquiring the senses about a topic carried out by a subject
expert (moderator, advisor) in the light of questions determined previously (Kruger and Casey, 2000).
The research group of focus group discussion consists of 6 volunteer instructors from Mersin University,
Faculty of Education, Department of Education Sciences, Department of Education Programmes and
Teaching.

The questions for the participants in focus group discussion are sorted below:

30



0 How do you think student-centered learning-teaching processes (method, technique,
material, content, communication and classroom management) should be?

0 What are the problems that instructors encounter in student-centered learning-teaching
processes?

0 How should these problems be solved?

0 How do you think instructors should do assessment and evaluation activities in student-
centered learning-teaching processes?

0 What are the problems and their solutions in assessment and evaluation activities?

o0 What kind of in service trainings and courses do the instructors need in student-centered
learning-teaching processes and assessment and evaluation activities?(What do you think
are the most needed courses and activities?)

o0 What are your suggestions towards the educative activity you suggest?

0 What are your final and general suggestions towards student centered teaching learning and
assessment processes?

The opinions of instructors were given much the same without digitisation in the focus group
discussion. According to the opinions of participant instructors who are expert in educational sciences,
there are some problems in the current situations of teaching-learning processes in higher education
institutions in Turkey. The primary problems are inappropriate programme approaches, the method, lack
of technique and materials, inactive participation of students, using information communication
facilities inactively, not focusing on employement in programmes, lack of physical hardware and
background and insufficiency of instructors in teaching-learning processes.

It is shown that the first problem to emphasise is the sufficiencies of instructors in teaching-
learning processes. Because the sufficiencies of instructor affect the quality of education; hence, directly
the qualities of students. In this direction, it is required to develop the sufficiencies of instructors towards
teaching-learning processes. The easiest and the most productive way of developing the sufficiencies of
instructors towards teaching-learning process in requested direction is to determine the education needs

of instructors and organize by arranging education programmes in that way.
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