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PEDAGOJIiK FORMASYON EGIiTiMi SERTIFIKA PROGRAMINDAKI
OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK
MOTiIVASYONLARININ iINCELENMESI*

Kasim YILDIRIM?, Muhammet Mustafa ALPASLAN?Z, Ozgiir ULUBEY?®

oz

Bu arastirmada pedagojik formasyon egitimi sertifika programindaki 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlarinin belirlenmesi ve motivasyonlardaki degisimin yoniiniin incelenmesi amaglanmigtir. Tarama modelinin
kullanildig1 aragtirma, Ege Bolgesi’'ndeki formasyon egitimi veren bir devlet {iniversitesinde yiiriitiilmiistiir. Katilimeilar uygun
orneklem teknigi (convenience sampling) kullanarak 112 erkek ve 186 kadin toplam 300 6gretmen adayindan olusmustur.
Veriler, Watt ve Richardson (2007) tarafindan gelistirilen Ogretmenin Secimine Etki Eden Faktorler Olgegi (Factor Influencing
Teaching Choice [FIT-Choice]) ile toplanmigtir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 21 programi kullanilarak
analiz edilmistir. Aritmetik ortalama, standart sapma, tekrarli 6lgiimler igin tek-yonli ANOVA teknigi kullanilmigtir.
Arastirma sonunda 6gretmen adaylarinin program 6ncesi ve sonrast mesleki motivasyon ve mesleki algi ortalama puanlari
karsilastirildiginda, program sonrasindaki ortalama puanlarda bir diisiisiin oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda 6gretmen
adaylarinin algi iist-boyutunda, formasyon egitimi sonundaki ortalama puanlarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik
gozlemlenmemistir. Ancak Ogretmen adaylarimin motivasyon iist-boyutunda formasyon egitimi Oncesi ve sonrasindaki
ortalama degerleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklihik bulunmustur. Sonuglar, pedagojik formasyon egitimi sertifika

programinin dgretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarina ve meslek algilarina olumlu yonde katki
saglamadigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, 6gretmen motivasyonu, pedagojik formasyon egitimi, 6gretmen adayi

EXPLORING TEACHING MOTIVATION OF PRESERVICE TEACHERS
STUDYING AT PEDAGOGIC FORMATION PROGRAM

ABSTRACT

This research aimed to explore the preservice teachers’ motivation toward teaching profession and the changes in their
motivation. Survey method was used in the present study. The study took place in a state university of Turkey’s Aegean Sea
Region. The sample was selected using by convenience sampling and a total of 300 (112 males and 186 females) preservice
teachers studying pedagogic formation program were enrolled. The data was collected through the motivation scale (Factor
Influencing Teaching Choice [FIT-Choice) which was developed by Watt and Richardson (2007). The data was analyzed by
means of SPSS 21. Mean, standard deviation, and repeated ANOVA were used. The research results indicated that there was a
decrease in teaching motivation and teaching perception of the preservice teachers at the end of the pedagogic formation
program. There was not a statistically significant difference in perception dimension of the preservice teachers between the
beginning of the program and end of the program. However, there was a statistically significant difference in motivation
dimension of the preservice teachers between the beginning of the program and end of the program. The findings showed that
pedagogic formation program does not make contribution to the preservice teachers’ motivation and perception of teaching
profession.
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1.GiRiS

Ogretmenlik bireylerin gelisimini saglama ve onlar1 topluma hazirlama konusunda énemli bir meslektir. Bu
nedenle 6gretmenlik mesleginde ¢alisanlarin nitelikli olmalar1 ve mesleklerinin geregini yerine getirmeleri oldukga
onemlidir. Bunun i¢in 6gretmenlerin mesleklerine yonelik bilgi, beceri ve olumlu tutum kazanmalar1 ve 6z-
yeterliklerinin yiiksek olmasi gerekir. Bunlarin yaninda 6gretmenlerin idealist ve meslegi yapmaya istekli olmalari
yani mesleki motivasyonlar1 yiiksek olmalidir. Meslege yonelik motivasyonu yiiksek olan bir 6gretmenler
kendilerini ve d6grencilerini gelistirme konusunda daha istekli olabilirler.

Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonun gelistigi dénemlerden biri hizmet oncesi dénemdir. Ogretmen
yetistirme programlarindan motivasyonu yiiksek olarak mezun olan 6gretmen adaylari, 6gretim programlarinin
amaclarina ulagtirilmasi, dogru 6gretim ve sinif yonetimi yaklasimlarinin benimsenmesi ve uygulanmasi
konusunda daha istekli olabilirler. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin hizmet dncesinde 6gretmenlige yonelik
motivasyonlar1 gelistirilmelidir. Bu durum egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenler kadar ortadgretime
kaynaklik eden pedagojik formasyon egitimi sertifika programi egitiminde de 6nemlidir. Ciinkii bu program ile
o0gretmen adaylarina, mesleki bilgi, beceri ve tutum kazandirilmas: amaglanmaktadir. Bu amaglarin kazandirilmasi
icin 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik motivasyonlarinin olumlu olmasi gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin,
programin uygulanmasi siirecindeki yasantilari ve deneyimlerinin de &gretmen adaylarinin motivasyonunu
etkileyebilir. Bu aragtirmada pedagojik formasyon egitimi sertifika programindaki O6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarimin belirlenmesinin ve motivasyonlarindaki degisiminin yoniiniin
incelenmesinin bu konudaki alanyazina 6nemli katk: saglayacagi diistiniilmektedir.

1.1. Motivasyon ve Ogretmen Motivasyonu

Motivasyon, davranigin uyarilmasini, se¢imini, yonlendirilmesini ve devam etmesini saglayan gii¢ olarak
tanimlanmaktadir. Motivasyonun temeli hazcilik felsefesine dayanmaktadir. Buna gore bireyler zevk aldiklar
islere yonelme egilimi gosterirken ac1 ve keder duyduklar islerden uzaklasma egilimindedirler (Hanson, 2003).
Bu durum, motivasyonun temelinde gereksinimlerin oldugunu gostermektedir. Motivasyon tanimlarinda temel
aliman kuramlardan hareketle farkliliklar bulunmaktadir. Ancak motivasyon insan enerjisini harekete gegirmekte
ve insanlarin gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in ¢aba sarf etmesini saglamaktadir. Tiim insanlarin bir dereceye
kadar motive oldugu ancak burada 6nemli olanin motivasyonun yonii oldugu sdylenebilir (Stembridge, 1989).
Motivasyon bireyin davranislarini bireysel gereksinimlerini karsilayacak ve orgiitsel hedeflere ulasacak sekilde
harekete gecirdigi yonlendirildigi ve siirdiirildiigii bir stirectir (Lai, 2011).

Arastirmacilarin motivasyona iligkin ilgilerinin artmasina karsin (Richardson, Karabenick, ve Watt, 2014), ¢ok
boyutlu ve karmasik olmasi nedeniyle evrensel olarak kabul edilmis bir 6gretmen motivasyon tanimi
bulunmamaktadir (Sinclair, 2008). Buna karsin Ogretmen motivasyonu iyi Ogretime katilmaya istekli
olmak/istemek ya da arzulamak olarak tanimlanabilmektedir (Alam, 2011; Michaelowa, 2002). Iyi 6gretimden
kastedilen 6grencilerin 6grenmelerine yardimei olma g¢abasidir. Genel olarak, biligsel-duygusal bir yap1 olarak
O0gretmen motivasyonu, Ogretmenlerin meslege nigin girip girmedigini ve Ogretime nigin devam ettiklerini
aciklayabilen karmagik kisisel degerler ve inanglar kiimesi olarak yorumlanabilir (Rots, Kelchtermans ve
Aelterman, 2012).

Son yillarda 6gretmen motivasyonuna iligkin caligmalarin sayist arttigi soylenebilir (Ada, Akan, Ayik, Yildirim
ve Yalcin, 2013; Cevik ve Kose, 2017; Gao ve Trent, 2009; Roness ve Smith, 2010; Sari, Canogullar1 ve Yildiz,
2018). Bu ¢alismalarda genellikle 6gretmen motivasyonun is tatmini, 6z-yeterlik ve kisisel basar1 gibi faktorlerle
iligkili oldugu gorilmektedir. Gelistirilmig 6gretim yontemlerinin etkililiginden emin olan motive bir 6gretmen,
ogrencilerin bu yontemleri miimkiin olan en iyi sekilde 6grenmelerine yardimet olma galisir (Guajardo, 2011).

Ogretmen motivasyonu, arastirmacilar ve politika yapicilar tarafindan ii¢ nedenle arastirilmas1 gereken dnemli bir
konudur. Birincisi 6gretmenin meslegini coskulu ve tutkulu bir sekilde yapmasi 6grenci motivasyonunu ve
basarisini olumlu yonde etkilemektedir (Carbonneau, Vallerand, Fernet, ve Guay 2008; Kunter, Frenzel, Nagy,
Baumert ve Pekrun, 2011). Coskulu 6gretmenler, 6grencileri konularimi sevmeye tesvik edebilirler (Chambers,
1999; Lamb ve Wedell, 2015). Cosku ya da 6z-yeterlikten yoksun 6gretmenler dgrencileri perisan edebilirler
(Atkinson, 2000). Ikincisi, 6gretmen motivasyonu dgretmenlerin kendi is tatminleri, psikolojik iyi oluslar1 ve
nihayetinde meslekte kaliciligi acisindan 6nemlidir (Watt & Richardson, 2008). Uciinciisii, motive olmus
ogretmenler, yaptiklar1 uygulamalarini siirekli olarak gelistirmenin yollarini aradiklar1 ve ilerlemeyi uygulamaya
koymak i¢in gerekli ¢abay1 gostermeleri daha olas1 oldugu ig¢in, ilerici egitim reformunu destekleme olasilig1 daha
yiiksektir (Jesus ve Lens, 2005).

1.2. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programm

Ogretmen ihtiyacinin karsilanmast igin egitim fakiilteleri disindaki fakiiltelerden mezun olan ya da 6grenimine
devam eden oOgrencilere Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri verilerek kisa siireli uygulamalarla 6gretmen
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yetistirilmesi s6z konusu olmustur. Bunlardan birisi 1998-1999 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya
baslanan tezsiz yiiksek lisans uygulamasidir. Bu uygulamada fen edebiyat fakiiltesi lisans mezunlari, bir buguk y1l
siiren tezsiz yiiksek lisans programim tamamlayarak 6gretmen olabilmislerdir (YOK, 1998). Bu program 2006
yilina kadar uygulanmigtir. 2006 yili sonrasinda tezsiz yiiksek lisans uygulamasina devam edilmis ancak
programindaki teori ve uygulama derslerinin say1s1 degismistir (YOK, 2007).

2010 yilinda itibaren tezsiz yiiksek lisans programi uygulamasina son verilerek “pedagojik formasyon egitimi
sertifika programi” uygulamasina gecilmistir. Bu uygulamada lisans 6grenimine devam eden veya mezun olup
program girig kosullarin1 saglayan fakiilte ve boliim 6grencilerinin pedagojik formasyon egitimi verilebilecegi
belirtilmistir (Eraslan ve Cakici, 2011; Polat, 2014). Ogretmen adaylar yiiksek iicretler ddenerek Pedagojik
formasyon egitimi sertifika programma katilip dgretmenlik sertifikasi almiglardir. 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda YOK Formasyon egitimi i¢in iiniversitelerin egitim fakiiltelerinin egitim bilimlerindeki 6gretim elemam
say1s1 konusunda standartlar getirmistir (YOK, 2013). iki yariy1lda verilen sertifika programi, daha sonraki yillarda
14 hafta gibi kisa bir siireye sikistirilmigstir. Yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan dgrenciler igin yaz
doneminde dgretmenlik sertifika programu agilarak 6gretmenlik sertifikasi verilmistir. Ogretmenlik sertifika
programindaki bazi dersler uzaktan egitim yoluyla verilmeye baslanmustir. Ogretmenlik gibi bir meslegin
egitiminin yiiz yiize degil de uzaktan verilmesi profesyonellik bakimindan niteligin diigmesine yol agabilir. Ayrica
ogretmenlik formasyon/sertifika programlarindaki son yillardaki farkli uygulamalar (kisa siirelerde, iicret
odeyerek ve ¢ok az bir kredi karsiliginda verilmesi) programin 6gretmenlige yonelik motivasyonunu etkileyecegi
diigiiniilmektedir.

Alanyazinda, pedagojik formasyon egitimi sertifika programinda yer alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z-yeterliklerinin (Cocuk, Yokus ve Tanriseven, 2015; Kanadli ve Karakus, 2016) ve
tutumlarmin (Altinkurt, Yilmaz ve Erol 2014; Bal, 2017; Eraslan ve Cakici, 2011; Giilsen ve Seyratli 2014;
Kanadli, ve Karakus, 2016; Kartal ve Afacan, 2013; Polat, 2014) incelendigi ¢aligmalar yapilmistir. Calismalarda,
O0gretmen adaylarinin meslege yonelik 6z-yeterlik algi ve tutumlarinin genellikle olumlu oldugu goriilmistiir.
Ancak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin belirlenmesine iligkin sinirli sayida
ile calisma bulunmaktadir (Acat ve Yenilmez, 2004; Turhan ve Agaoglu, 2011). Pedagojik formasyon egitimi
sertifika programindaki 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarmin belirlenmesine
yonelik sadece Altinkurt, Yilmaz ve Erol (2014) tarafindan yapilan bir ¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢alisma yar1
yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarmin olumlu oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ancak &gretmen
adaylarinin program basinda ve sonundaki motivasyonlari nicel 6lgme araglart kullanilarak 6l¢iilen ve bu siiregteki
ogretmenlige iliskin motivasyonlarindaki degisime ve degisimin yoniiniin belirlenmesine yonelik bir ¢aligmaya
rastlanmamustir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu yonelik motivasyonlari ve motivasyonlarindaki degisimin yoniiniin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag
baglaminda agagidaki sorularin yanitlari aranmaistir.

1. Ogretmen adaylarmin pedagojik formasyon egitimi sertifika progranm basindaki 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlari ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarin pedagojik formasyon egitimi sertifika progran sonundaki 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlari ne diizeydedir?

3. Pedagojik formasyon egitimi sertifika programi programa katilan 6gretmen adaylarinin program
basindaki ve sonundaki &gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark var midir?

2. YONTEM

Bu aragtirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama yontemi, bir konuya ve olaya iligkin var olan durumu ortaya
¢tkarmak amacli kullanilan bir yontemdir (Creswell & Clark, 2017). Bu calismada pedagojik formasyon egitimi
sertifika programinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarina etkisinin incelenmesi
amaglandig1 i¢in tarama modeli kullanilmistir.

2.1. Cahsma Grubu

Arastirma Ege Bolgesi’ndeki formasyon egitimi veren bir devlet {iniversitesinde yiiriitiilmiistiir. Veriler uygun
orneklem teknigi (convenience sampling) kullanarak iki asamali olarak toplanmistir. Birinci asamada pedagojik
formasyon egitimi sertifika programinin ilk haftasinda farkli branslarda egitim goren ve goniillii olarak ¢aligmaya
katilmak isteyen 350 dgretmen adayinin dgretmen meslegine yonelik motivasyonlari belirlenmistir. ikinci asamada
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ise programin son haftasinda ayni 6lgme araci kullanilarak 307 6gretmen adayinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlar1 belirlenmistir. [k asamaya katilan 50 6gretmen aday ikinci asamaya, ikinci asamaya katilan yedi
O0gretmen adayi ise birinci agamaya katilmamustir. Verilerin analizinde her iki asamaya katilan 112 erkek ve 186
kadin toplam 300 6gretmen adayindan toplanan veriler kullanilmistir.

Tablo 1.

Katimcilarin Demografik Ozellikleri

Ogretmenlik alam Kisi sayisi Yiizde (%)
Biyoloji 3 1
Felsefe 41 14
Fizik 4 1
Kimya 12 4
Konaklama ve seyahat hizmetleri 3 1
Matematik 36 12
Tarih 100 33
Tiirk dili ve edebiyati 98 32
Saghk hizmetleri 3 1
Toplam 300 100

2.2. Veri Toplama Araclari

Ogretmen adaylarinin 6gretmen meslegine yonelik motivasyonlarinin belirlenmesi amaciyla Watt ve Richardson
(2007) tarafindan gelistirilen Ogretmenin Secimine Etki Eden Faktorler Olgegi (Factor Influencing Teaching
Choice [FIT-Choice]) kullanilmistir. Beklenti-deger kurami temel alinarak gelistirilmis olan FIT-Choice, 59
madde ve 18 alt boyuttan olusan 7°li likert tipi bir 6lgektir. Olgekteki 18 alt boyut motivasyon ve alg: olmak iizere
iki {ist boyuttan olugmaktadir. Motivasyon iist boyutu toplam 39 madde ve 12 alt boyuttan (i¢sel mesleki deger,
aileye zaman, sosyal etki, mesleki yetenek, sosyal hizmet, ¢ocuklarin-ergenlerin gelecegini sekillendirmek, yedek
kariyer, cocuk ve ergenlerde ¢alisma, is giivenligi, 6nceki 6gretme ve 6grenme deneyimleri, sosyal esitligi saglama
Ve ig transferi) olugsmaktadir. Algi iist boyutu ise 20 madde ve alt1 boyuttan (yogun talep, sosyal vazgegirme, sosyal
statli, uzmanlik egitimi, secim memnuniyeti ve maas) olusmaktadir. Tiirkceye Kiling ve arkadaslar1 (2012)
tarafindan uyarlanan FIT-Choice 6l¢eginin gecerlik analizleri kapsaminda yapilan dogrulayici faktor analizi
sonunda motivasyon iist boyutu icin RMSEA= .044 ve CFI= .98, ve algi iist boyutu icin RMSEA= .046 ve CFI=
.98 olarak hesaplanmistir. Olcegin motivasyon iist-boyutu icin Cronbach alfa degerleri .57 ile .93 arasindayken
alg1 iist boyutunun ise .59 ile .89 arasinda oldugu bulunmustur. Bu ¢alisma kapsaminda toplanan verilerin gegerlik
giivenirlik analizleri algi ve motivasyon iist-boyutlar1 i¢in ayr1 ayri dogrulayict faktor analizi (DFA) yapilmus,
ardindan Cronbach alfa degerleri hesaplanmistir. Sonuglar, verilerin yapisal gegerliginin ve giivenirliginin kabul
edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir. Gegerlik ve giivenirlik sonuglar1 Tablo 2’°de verilmistir.

Tablo 2.
FIT-Choice Olgeginin Giivenirlik ve Gegerlilik Analiz Sonuclari

ilk asama Son asama

Boyutlar a? ab ab
Motivasyon

Icsel mesleki degeri .87 .80 .73
Aile igin zaman .80 .80 .83
Sosyal etki a7 75 .65
Mesleki yetenek .82 .76 .76
Sosyal hizmet .78 .83 a7
Cocuklarin-ergenlerin gelecegini sekillendirmek .82 .80 .70
Yedek kariyer 57 .79 73
Cocuk ve ergenlerde ¢alisma .93 .84 .83

Is giivenligi .78 .75 a7
Onceki gretme ve dgrenme deneyimleri 73 .84 a7
Sosyal esitligi saglama .78 71 12

Is transferi 63 .66 .75

¥? (df) 1811.86 (647) 1562.47(647)
RMSEA .067 .062
CFlI .87 .90
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Tablo 2.
FIT-Choice Olgeginin Giivenirlik ve Gegerlilik Analiz Sonuclar:

ilk asama Son agama
Boyutlar a? ab a’
Yogun is 74 .69 75
Sosyal vazgegirme .59 72 .70
Sosyal statii .85 .81 81
Uzmanlik egitimi 74 a7 .83
Secim memnuniyeti .89 .79 .83
Maas, .73 .85 91
¥? (df) 264.21(149) 277.77(149)
RMSEA .051 .054
CFlI .94 .95

& Kiline ve arkadaslarinin FIT-Choice alt boyutlari i¢in rapor ettikleri Cronbach alfa degerleri
b Bu calismada FIT-Choice alt boyutlar1 i¢in hesaplanan Cronbach alfa degerleri

3. BULGULAR

Tarama modelinin kullanildig1 bu ¢alismada, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 ve mesleki algi diizeylerinin degisimi
incelenmistir. FIT-Choice oOlgegi kullanilarak elde edilen veriler analiz edilmis ve &gretmen adaylarinin
motivasyon ve algi boyutlarindaki ortalama degerleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3’e gore Ogretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitimim sertifika programi basinda mesleki
motivasyon ortalama puanlart 4.98 (SS= .70) ve mesleki algi ortalama puanlart ise 4.54 (SS= .64) olarak
hesaplanmistir. Program sonunda ise mesleki motivasyon ortalama puanlar1 4.81 (SS=0.71) ve mesleki algi
ortalama puanlar ise 4.59 (SS= .70) olarak bulunmustur. Programin basinda motivasyon alt-boyutlari icerisinde
en yiiksek ortalama puan sosyal hizmet (X= 5.65, SS= 1.00) ve sosyal esitligi saglama (X= 5.65, SS= .99) alt-
boyutlarinda iken en diisiik ortalama puan yedek kariyer (X= 2.97, SS= 1.63) alt-boyutunda olmustur. Program
sonunda en yiiksek ortalama puan sosyal hizmet (X= 5.65, SS= 1.00) alt boyutunda olurken en diisiik ortalama
yine yedek Kkariyer alt-boyutunda olmustur. Algi iist-boyutu igerisinde programin basinda ve sonunda en yiiksek
ortalama puan uzmanlik egitimi (X=5.33, SS= 1.08 ve X=5.53, SS= 1.16) alt boyutunda iken en diisiik ortalama
puan maas (X=3.47, SS= 1.11 ve X= 3.37, SS= 1.36) alt-boyutunda 6l¢iilmiistiir.

Tablo 3.
Formasyon Egitimi Baginda ve Sonunda Olgiilen Motivasyon ve Algi Alt-Boyutlar: I¢in Ortalama ve Standart
Sapma Degerleri

Formasyon egitimi Formasyon egitimi

basinda sonunda

Boyutlar X SS X SS

Motivasyon 4.98 .70 4.81 71

Icsel mesleki degeri mesleki 5.34 1.29 5.29 1.25
Aileye zaman 4.78 1.23 4.60 1.23
Sosyal etki 4.65 1.57 4.49 1.38
Mesleki yetenek 5.17 1.05 5.20 1.08
Sosyal hizmet 5.65 1.00 551 1.01
Cocuklarin-ergenlerin gelecegini sekillendirmek 5.63 1.05 5.48 .94

Yedek kariyer 2.97 1.63 2.95 143
Cocuk ve ergenlerde ¢alisma 5.07 1.22 4.89 1.23
Is giivenligi 5.10 1.14 4.70 1.27
Onceki 6gretme ve dgrenme deneyimleri 5.38 1.31 5.20 1.24
Sosyal esitligi saglama 5.65 .99 5.08 1.06
Is transferi 4.48 1.29 4,14 1.26
Algi 4.54 .64 4.59 .70

Yogun is (zorluk) 4.99 1.17 5.31 1.17
Sosyal vazgegirme (bask1) 3.90 1.53 4.14 1.46
Sosyal stati 4.29 1.11 4.25 1.09
Uzmanlik egitimi 5.33 1.08 5.53 1.16
Se¢im memnuniyeti 5.06 1.35 4.79 1.39
Maas 3.47 1.11 3.37 1,36
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Not: Biitiin degerler 7°1i Likert 6lgegindedir.

Ogretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitimi sertifika programmin basinda ve sonundaki &gretmenlik
motivasyonlarinin karsgilagtirilmasi amaciyla tekrarl 6l¢timler icin ANOVA teknigi kullanilmis ve sonuglar Tablo
4’te verilmistir. Analiz sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin algi tist-boyutundaki ilk ve son dl¢limleri arasinda
istatiksel olarak anlamli bir farklilik gozlemlenmemistir (F (1, 300)= .50, p = .48, kismi n2 = .002). Ancak
Ogretmen adaylarmin motivasyon {ist-boyutunda olgiimler arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmiistiir (F (1, 300)= 11.53, p<.01, kismi n? = .037). Ogretmen adaylarimn aldiklar1 formasyon egitiminin
6lgegin on iki motivasyon alt-boyutu ile alt1 alg alt-boyutu ortalama puanlari karsilastirilmistir. Analiz sonuglarina
gore, ilk ve son dl¢iimlerde motivasyon alt-boyutlari arasinda aileye zaman (F (1, 300)= 3.89, p<.05), sosyal hizmet
(F(1, 300)= 3.66, p<.05), ¢ocuklarin-ergenlerin gelecegini sekillendirme (F (1, 300)= 3.67, p<.05), ¢ocuk ve
ergenlerle ¢calisma (F (1, 300)= 3.99, p<.05), is giivenligi (F (1, 300)= 19.84, p<.01), onceki égretme ve dgrenme
deneyimleri (F (1, 300)=3.87, p<.05), sosyal esitligi saglama (F(1, 300)= 15.63, p<.01) ve is transferi (F (1, 300)=
11.40, p<.01) alt boyutlarinda istatiksel anlamli farklilik bulunmustur. Diger motivasyon alt-boyutlarinda ise
programin basinda ve sonunda yapilan dl¢iimlerde istatiksel anlamli bir farklilik bulunamamistir. Alg alt-boyutlari
arasinda ise yogun is (F (1, 300)= 11.80, p<.01), sosyal vazgeg¢irme (F (1, 300)= 4.87, p<.05) ve se¢cim memnuniyeti
(F (1, 300)= 8.57, p<.01) alt-boyutlarinda programin basinda ve sonunda yapilan dl¢iimlerde istatiksel olarak
anlaml farklilik bulunmustur. Diger algi alt-boyutlarda ise istatiksel anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Tablo 4.

Formasyon Egitimi Basinda ve Sonunda Olciilen Degerler I¢in Tekrarli ANOVA Sonuglar:

Boyutlar F p n?
Motivasyon* 11.53 .001  .037
Icsel mesleki degeri .34 .56 .001
Aileye zaman** 3.89 042 013
Sosyal etki 211 A5 .007
Mesleki yetenek 21 .64 .002
Sosyal hizmet** 3.66 049  .013
Cocuklarin-ergenlerin gelecegini sekillendirmek™* 3.67 .049  .014
Yedek kariyer, .01 91 .001
Cocuk ve ergenlerde ¢alisma** 3.99 .047 .013
Is giivenligi* 19.84 <.001 .061
Onceki 6gretme ve dgrenme deneyimleri** 3.87 .041  .013
Sosyal esitligi saglama* 15.63 <.001 .050
Is transferi* 11.40 <.001 .037
Algi .50 48 .002
Yogun is* 11.80 .001 .038
Sosyal vazgegirme** 4.87 .028  .016
Sosyal statii .22 .64 .001
Uzmanlik egitimi 1.63 .20 .005
Se¢im memnuniyeti* 8.57 .004  .028
Maas, 1.14 .28 .004
Not: *, p <.01, ** p <.05

4. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada pedagojik formasyon egitimi sertifika programinin, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlarina etkisi arastirilmistir. Pedagojik formasyon egitimi sertifika programi Oncesi ve
sonrasinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili motivasyon algilar1 ve bu algilarda herhangi bir
degisim yasanip yasanmadig1 incelenmistir. Ogretmen adaylarinin program éncesi ve sonrasi mesleki motivasyon
ve mesleki algi ortalama puanlar karsilastirildiginda, program sonrasindaki ortalama puanlarda bir diisiisiin
oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda 6gretmen adaylariin alg: tist-boyutunda, formasyon egitimi sonundaki
ortalama puanlarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik gdzlemlenmemistir. Ancak 6gretmen adaylarinin
motivasyon iist-boyutunda formasyon egitimi dncesi ve sonrasindaki ortalama degerleri arasinda istatiksel olarak
anlamli bir farklihk bulunmugtur. Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon algisinin alt boyutlar1 ele
alindiginda, farklih@in aileye zaman, sosyal hizmet, cocuklarin-ergenlerin gelecegini sekillendirme, ¢ocuk ve
ergenlerle ¢calisma, is giivenligi, 6nceki ogretmen Ve o6grenme deneyimleri Ve sosyal esitlik gibi boyutlarda oldugu
goriilmiistiir. Diger motivasyon alt-boyutlarinda ise program Oncesi ve sonrasi yapilan Olgiimlerde istatiksel
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anlamli bir farklilik bulunmamistir. Mesleki algi agisindan incelendiginde ise algi alt-boyutlari arasinda ise yogun
is, sosyal vazgegirme Ve se¢cim memnuniyeti alt-boyutlarinda programin basinda ve sonunda yapilan 6l¢timlerde
istatiksel olarak anlamli farklilk bulunmustur. Diger algi alt-boyutlarda ise istatiksel anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Arastirma sonucglart birlikte degerlendirildiginde, pedagojik formasyon egitimi sertifika
programinin 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarina ve meslek algilarina olumlu
yonde katki saglamadigi sdylenebilir.

Arastirma sonuglarinin iki genel baglik altinda degerlendirilmesi ve tartisilmasi daha dogru yorumlara ulasilmasina
olanak saglayacaktir. Sonuglarin nedenlerini daha iyi anlasilmasi ve agiklanmasi igin Tiirkiye’deki formasyon
egitimine ve Ogretmenlige yonelik motivasyon algisinin gelisimine iligkin arastirmalarin incelenmesi yararli
olabilir. Ciinkii formasyon egitimi programinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon
algilarma olumlu yonde katki saglamamasi programin 14 hafta gibi ¢ok kisa bir siireyi kapsamasi ve bunun
ogretmenlik becerilerinin kazandirilmasi igin yeterli olmamasi &gretmen adaylarinin bu yogunlastirilmig
programdan ¢ok da fayda saglamamasina etki etmis olabilir (Ulubey ve Yildirim, 2017). Ciinkii 6gretmen bilgisi
alan bilgisi, pedagojik bilgi, pedagojik alan bilgisi ve teknopedagojik alan bilgisi gibi ¢ok kapsamli bir yapiy1
icermektedir (Mishra & Koehler, 2006; Shulman, 1986). Kisa siirede bu kadar kapsamli bir yapidan dgretmen
adaylarinin yeterince deneyim saglamamis olmamalari olasi goriinmektedir.

Tiirkiye’de yapilan bir¢ok arastirma, ifade edilen nedenleri destekleyecek niteliktedir. Yapici ve Yapict (2013)
tarafindan yapilan arastirmada formasyon egitimindeki dgretmen adaylarinin siirece yonelik metaforik algilari
incelenmistir. Bu arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 formasyon egitimi siirecini boga harcanmis zaman, eziyet,
yetersizlik, zahmet ve bosa harcanmis para olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Kiraz ve Dursun (2015) tarafindan
yapilan arasgtirmada formasyon egitimi alan dgretmen adaylarinin aldiklar1 egitime yonelik algilart incelenmistir.
Bu arasgtirma da bazi 6gretmen adaylarinin formasyon egitimi sertifika programim yetersiz ve gereksiz gordiikleri
belirlenmistir. Demirtas ve Kirbag (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada ise d6grencilerinin pedagojik formasyon
sertifika programina yonelik goriisleri alinmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ¢ogu, programin
sikigtirilmis ve siiresinin kisa olmasina, 6gretim elemanlarmin verimli olmamasina ve derslerin uygulamaya
yonelik yapilmamasimi elestirmislerdir. Azar (2011) tarafindan da ifade edildigi gibi 6gretmen yetistirme
stirecince yapilan degisikliklerin 6n ¢aligma ve planlama yapilmadan gergeklestirilmeye calisilmasi, verilen
egitimin niteliginin diismesine neden olmaktadir Bu aragtirmada da ileri siiriilen gerekgeleri Tiirkiye’de yapilan
diger arastirma sonuglar1 da destekler niteliktedir (Cevik ve Yildiz, 2016; Nartgiin ve Gokger, 2014; Siiral ve
Saritag, 2015; Temiz, 2016; Ulubey ve Yildirim; Yalgin Incik ve Akay, 2015).

Sonuglar motivasyonel agidan degerlendirildiginde, Thomas ve Velthouse (1990) tarafindan ortaya konulan igsel
motivasyonun biligsel model teorisine gore, bireylerin davraniglari, ¢evresel baglamdaki kisisel tercihlere ve
olaylara gore farkliik gostermektedir. Ogretmenlerin bilissel siirecleri, 6gretmenlerin davranislarla ilgili
beklentilerini ve motivasyonlarini yonlendiren 6nemli etkenlerden biri olarak ortaya ¢gikmaktadir. Bu modelde dort
farkli boyut yer almaktadir. Etki boyutunda bireyin davranisinin yonelinen amaci ne kadar olumlu yonde etkiledigi
on plana ¢ikar. Yeterlik boyutu, bireyin bir isi bagarmaya ne kadar inandigidir. Dolayist ile bireyin 6z-yeterligi
diisiik ise var olan durumlar igin gerekli becerilere sahip olmayacagi diisiineceginden durumdan sakinma siirecine
girecektir. Anlamlilik boyutunda ise igerigin bireyin kendi deneyimleri ile ne kadar uyum sagladigt dnemlidir.
Eger baglam, bu anlamda zayif ise birey siirece yonelik ilgisizlesmeye, duyussal olarak siirece dahil olmamaya
baslayacaktir. Diger bir 6nemli boyut ise bu siirecte tercih boyutudur. Birey ne kadar bilerek tercih ederse
beklenilen sonuglara o kadar yonelebilir. Bu durum bireyin daha esnek olmasina, yaratici diisiinmesine, risk
alabilmesine, direng¢ gdstermesine, neyi ni¢in yaptigini anlamasina yardimei olacaktir. Aksi durumlarda ise bireyin
kontrol altinda tutulmasina, olumsuz duygular géstermesine, benlik saygisinin azalmasina ve daha fazla kaygil
olmasina neden olacaktir (Wang, Hall ve Rahimi, 2015, akt. Davis ve Wilson, 2000). Pedagojik formasyon egitimi
programinin icerigi ve Tiirkiye baglaminda yapilan arastirmalarda programin uygulama siirecindeki §gretmen
adaylariin goriisleri degerlendirildiginde igerik olarak formasyon egitiminin bu siireci olumsuz yonde etkiledigi
ifade edilebilir. Dolayistyla bu arastirmada da formasyon egitimi ve sonrasinda yapilan degerlendirmelerde
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik mesleki ve motivasyonel algilarinda diisiise neden olmus
olabilir. Bagka bir deyisle pedagojik formasyonun yapisi, icerigi ve siiresi 6gretmen adaylarinin mesleki ve
motivasyonel algilarini olumlu ydnde desteklememektedir. Motivasyon igsel ve digsal olmak iizere farkli
unsurlardan olugmakta ve bireyi davranislar1 konusunda ya cesaretlendirmekte ya da kaygiya itmektedir (Cullen
ve Greene, 2011). Bu arastirmadan elde edilen sonuglar formasyon programinin 6gretmen adaylarini bu anlamda
desteklemedigi sonucunu ortaya koymustur. Ciinkii yapilan aragtirmalar motivasyon agisindan igsel ve dissal
olarak desteklenen bireylerin etkinliklere daha aktif bir sekilde katildiklarini, daha fazla olumlu yonde direng
gosterdiklerini, 6z diizenleme becerilerinin daha yiiksek oldugunu, daha basarili olduklarin1 ve siiregten keyif
aldiklarini gostermistir (Cullen ve Greene, 2011). Elde edilen sonucglar formasyon programinin bu siirecleri
desteklemek i¢in yetersiz kaldigini gostermistir.
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Sonug¢ olarak yapilan birgok ¢alisma ve bu arastirmanin sonuglart géz 6niinde bulunduruldugunda, pedagojik

Daha iyi 6gretmen yetistirme noktasinda yapilacak olumlu degisimler, siiregten ve igerikten kaynakli olumsuz
etkileri asgari seviyeye indirecektir. Bu da nitelikli 6gretmen yetistirme politikalarimiza ve uygulamalarimiza daha
fazla hizmet edecektir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

As an occupation, being a teacher is an important profession for young individuals to foster their personal
development and prepare for the society. For this reason, it is very important that teachers should be qualified to
fulfill the requirements of their profession. Teachers are expected to acquire knowledge, skills and positive
attitudes towards their profession and to have a high level of self-efficacy. Additionally, teachers should be willing
to be idealistic, and their professional motivations should be high. A teacher with a high career motivation may be
more likely to develop her skills for the profession and her students’ personal development.

Pre-service teacher education program has an important role in the development of teacher career motivation.
Teacher candidates who are highly motivated through pre-service teacher education programs would be more
willing to adopt and implement innovative teaching and classroom management approaches. For this reason,
teacher candidates should be motivated to teach during pre-service teacher education programs. The same is also
true for teacher candidates enrolled in the pedagogical education certificate program. This program is expected to
advance teacher candidates’ professional knowledge, skills and attitudes to the profession. Pedagogical education
certificate programs are expected to increase teacher candidates’ motivation in order to fulfill the requirements of
teacher duties. Thus, it is questionable how teacher candidates' teacher career motivation are formed during
pedagogical education certificate program. In this study, it is considered that examining motivations of teacher
candidates who enrolled in the pedagogical formation training certificate program would be beneficial to determine
the effectiveness of pedagogical education certificate programs and make a significant contribution to the field.
Therefore, the aim of this study was to determine career motivations of teacher candidates who enrolled in the
pedagogical education certificate programs and the directions of changes, if any, after the pedagogical education
certificate program is finished.

2. Method

In this study, the descriptive research model was used. The study was carried out at a state university providing
the pedagogical education certificate program in the Aegean region. The data were collected in two stages. First,
at the beginning of the pedagogical education certificate program, career motivation of 350 teacher candidates who
were in different teaching area branches and volunteered to participate in the study were determined. In the second
phase, at the last week of the program teacher candidates' career motivations were determined using the same
measurement tool. Fifty teacher candidates who participated in the first stage did not participate in the second stage
whereas seven teacher candidates who participated in the second stage did not participate in the first stage. In the
analysis of the data, the data obtained from 300 teacher candidates participated in both stages were used. The data
were collected in the classroom environment under the supervision of the researchers at the beginning and end of
the Pedagogical Formation Education Certificate Program in 2016-2017 academic year.

Factor Influencing Teaching Choice (FIT-Choice) Scale developed by Watt and Richardson (2007) was used to
determine teacher candidates’ career motivation. Based on the Expectation-value Theory, FIT-Choice is a 7-point
Likert-type scale consisting of 59 items and 18 sub-dimensions. The 18 sub-dimensions consist of two dimensions
as motivational factors and perceptions about teaching. The validity and reliability analyzes of the data were
performed. The mean and standard deviation values were calculated to determine the levels of motivational factors
and perceptions about teaching of teacher candidates at the beginning and at end of the program. Repeated analysis
of variance (ANOVA) technique was used. All analysis were performed using the SPSS 21 program.

3. Findings, Discussion and Results

The mean scores at the beginning of the program were calculated as M= 4.98 (SD= 0.70) for motivational factors
and M= 4.54 (SD= 0.64) for perceptions about teaching. At the beginning of the program, the highest mean score
in the motivational factors was on make social contribution (M = 5.65, SD = 1.00) and enhance social equity (M
= 5.65, SD = 0.99) sub-dimensions whereas lowest mean score was on fallback career sub-dimension (M = 2.97,
SD = 1.63). At the end of the program, the mean scores were M= 4.81 (SD = 0.71) for motivational factors and
4.59 (SS = 0.70) perceptions about teaching. At the end of the program, the highest average score was in make
social contribution (X = 5.65, SD = 1.00) subscale while the lowest mean was in fallback career sub-dimension.
Among perceptions about teaching, expert career sub-dimension had the highest mean value at the beginning (M
=5.33, SD = 1.08) and the end of the program (M = 5.53, SD = 1.16) on the one hand. On the other hand, salary
had the lowest mean value both at the beginning (M = 3.47, SD = 1.11) and end of the program (M = 3.37, SD =
1.36).
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There was no statistically significant difference between perceptions about teaching scores at the beginning and
end of program (F (1, 300) =.50, p = .48, partial n2 = .002). However, there was a statistically significant difference
between motivational factors scores (F (1, 300) = 11.53, p <.01, partial n2 =.037). Results of post-test of ANOVA
showed statistically significant differences between scores at the beginning and the end of the program on time for
family (F (1, 300) = 3.89, p <.05), make social contribution (F(1, 300)= 3.66, p<.05), shape future of
children/adolescents (F (1, 300)= 3.67, p<.05), work with children/adolescents (F (1, 300)= 3.99, p<.05), job
security (F (1, 300)= 19.84, p<.01), prior teaching and learning experiences (F (1, 300) = 3.87, p<.05), enhance
social equity (F(1, 300)= 15.63, p<.01) and job transferability (F (1, 300) = 11.40, p<.01). Among sub-dimensions
of perceptions about teaching, statistically significant differences were found on high demand (F (1, 300) = 11.80,
p<.01), satisfaction with choice (F (1, 300) = 8.57, p<.01) and social dissuasion (F (1, 300) = 4.87, p<.05). No
statistically significant difference was found in the other sub-dimensions.

Results of the study showed that mean values of teacher candidates’ motivational factors mostly decreased at the
end of the pedagogical education certificate program. However, their perceptions about teaching remained the
same at the end of the program. Reason behind these results may be the fact that a short period like 14 weeks is
not enough for teachers' candidates to foster their motivation and thus, teacher candidates may not able to acquire
required teaching skills to fulfill teaching duty (Ulubey & Yildirim, 2017). This may be because being a qualified
teacher includes a very comprehensive structure including having field knowledge, pedagogical knowledge and
techno-pedagogical knowledge (Mishra & Koehler, 2006; Shulman, 1986). For a better understanding of the
influence of pedagogical education certificate programs on teacher candidates’ affective constructs, it would be
useful to examine teacher candidates’ evaluations about the program in depth.
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