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Ozet:

Etkili bir sinif yonetiminin gerceklesmesinde gelecegin 6gretmenleri olan égretmen
adaylarinin sinif y6netim alguarinin belirlenmesi 6nemlidir. Bu calismada, swnif
ybnetimini yapulandirmact bakis acistyla ele alan ve farkli branglardaki 6gretmen
adaylarinin yapuandirmact bir sinif yénetimi algistna ne kadar sahip olduklarim E-Uluslararas: Egitim
belirlemeye yénelik, sinif yénetimini hem égretimsel hem de davranissal yénetimi Arastirmalart Dergisi,
boyutlarda temel alan bir sunf yénetim algist Slcegi gelistirilmesi hedeflenmistir. B Cilt: 9, Sayu: 3, 2018, ss.104-118
Ancak arastirmacinin sinurle erisimi nedeniyle, az 6rnekleme ulasimast ile ancak

acimlayict faktér analizi ile gegerlik ve glivenirlik analizleri yapuabilmistir. Bu

nedenle bu calisma, bir 6n calisma olarak belirtilebilir. Olgek gelistirilirken, Martin

ve Sass (2010) ¢alismast, sinif yonetimine iliskin algilarin belirlenmesi icin teorik

cercevede teme[“ alinmgtr. Calismaya 2017-2018 akademik yiinda, Canakkale DOI: 10.19160/ijer.488221
Onsekiz Mart Universitesi'nde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Almanca

Ogretmenligi, Japonca Ogretmenligi ve Beden Egitimi Ogretmenligi béliimlerinde

égrenim géren toplam 112 6gretmen adayt katumstir. Olcegin Cronbach’s alfa

glivenirlik katsayist .973 olarak bulunmustur. Olcek 50 maddeden olusmaktadir. Tek

boyuttan olusan, 5'li Likert tipindeki Ogretmen Adaylarinda Sinif Yénetimi Algust

6lceginin gecerlik ve glivenirliginin yiiksek olmas, farklt branglarda égrenim géren

6gretmen adaylarinda gelistirilerek kullanidabilir oldugunu go6stermektedir. Bu
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GIRIS

Sinif yénetimi, uygun yaklasim ve ydntemlerden hareketle orgitleme, uygulama ve
degerlendirme araciligiyla sinif iginde sistematik bicimde etkinliklerin diizenlenmesi olarak ifade
edilebilir (Agaoglu, 2004). Sinif, okulun bir alt sistemi olarak egitim ve 6gretim hizmetlerinin
Uretildigi yerdir. Siniflarda insan ve madde kaynaklari araciligi ile egitim programi dogrultusunda
dgrenciler yetistirilmektedir (Toprakgl, 2012). Sinif yonetimi icerisinde 6gretmenin yerine getirdigi
isler; 6grenciler ile destekleyici iliskiler gelistirmek, 6grencilerin 6grenmesini arttiracak bicimde
egitimi duzenlemek, dgrencilerin akademik goérevlere katilimini tesvik eden grup calismalarini
kullanmak, 6grencilerin sosyal ve 6z diizenlemelerinin gelistirilmesini tesvik etmek, davranis
problemleri olan 6grencilere yardimci olmak i¢in uygun mudahaleler kullanmak olarak belirtilebilir
(Kalin, Peklaj, Pecjak, Levpuscek ve Zuljan, 2017). Sinif yénetimi, sinif yasaminin orkestra gibi tim
boyutlari ile ele alinip ahenkli bir sekilde yonetilmesidir (Basar, 1999). Farkli kademelerde ¢alisan
ogretmenlerle gerceklestirilen calismalarda sinif yonetimine yon veren unsurlar; sinifin fiziksel
kosullari, sinifta davranis normlari olusturmaya yarayan kurallari olusturma ve 6grencilerde istenen
veya istenmeyen davranislara iliskin davranis uygulamalari ile veli, 6gretmen ve okul etkilesimine
dayali etkinlikler temelinde bahsedilebilir (Akar, Tantekin Erden, Tor ve Sahin, 2010).

Glnidmuizde degisen ve gelisen egitimin rolleri gretmenin siniftaki roll ve sinif yonetim
algisinietkilemektedir (Ercoskun ve Ada, 2013). Ogretmenin, sinif icerisinde &grencilerin
Ozelliklerine uygun etkili bir 6gretme 6grenme sirecini gergeklestirebilmesi icin uygun 6gretme
yollari ile &grenme-6gretme ydntem ve tekniklerini segmesi gereklidir (Toprakcl, 2008).
Yapilandirmaci bakis agisiyla, 6grenen 6grenme siireglerinde aktif olarak ele alinmaktadir. Bu bakis
acisiyla bireyler, cevre ile etkilesim icinde hareket ederler. Bu bakimdan 6gretmenler, 6gretmen-
ogrenci iliskisinde destekleyici olarak 6grenciler igin iyi bir rol modeli olabilmelidir. Stronge, Ward
ve Grant (2011), dgretmenlerin sinif yonetim bigimlerinin, dgrencilerle kurduklan iliskilerinde
belirleyici bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrenciler kendileri ile ilgilenen bir 6gretmeni
dinlemek ister, dolayisiyla iyi bir 6grenci-6gretmen etkilesimi, iyi bir sinif ydnetimi icin de dnemli
gorilmektedir (Postholm, 2013). Yapilandirmaci yaklasimin 6gretmenlere sinif yénetimlerinde
getirdigi sorumluluklar sadece 6gretmen-6grenci etkilesimi ile degil, dgretmenlerin “duzeni
olusturma”, "bes duyuya hitap eden arag-gereg¢ hazirlama”, “istenmeyen 6grenci davranislarina
karsi 6gretmen davranisi” boyutlarina iliskin durumlar ile de iliskilidir (Candar ve Sahin, 2013,
s.113-117).

Etkili sinif yonetimi, O0gretmenlerin mutlaka sahip olmasi gereken beceriler olarak
distnulmektedir. Nitekim olumlu, 6grenmeyi tesvik edici bir sinif atmosferi olmadan, 6grencilerin
okula bagli olmasini ve akademik basari saglamasini beklemek gercekci degildir (Kalin vd., 2017).
Yapilan calismalar da (Gage, Scott, Hirn ve MacSuga-Gage, 2018; Stronge, Ward ve Grant, 2011),
o6gretmenlerin sinif yénetimlerinin iyi oldugu siirece, dgrencilerin 6grenmeleri tzerinde olumlu
yonde etkisi oldugunu kanitlamaktadir. Ogretmenler ©grenciyi temel alan yeni bakis
dogrultusunda gelisen rollerini yerine getirebilmesi icin sinif ydnetimini etkin ve bilingli kullanmasi
gerekmektedir (Demirtas, 2005). Buna ragmen etkili bir sinif ydnetimi olusturmada 6gretmenler
sinif icerisinde bazi problemlerle basa ¢ikmak zorunda kalabilmektedir. Akin, Yildirim ve Goodwin
(2016, s.786), sinif 6gretmenlerinin sinif ydnetimine iliskin algilarini ortaya cikaran fenomenolojik
arastirmalari sonucunda, &gretmenlerin sinif ydnetimlerinde yasadiklari problemlerin “fiziksel
cevre”, "planlama”, “zaman yonetimi”, “iliskilerin yonetimi”, “"davranis yonetimi” ile iliskili oldugunu
bulmustur. Yapilandirmaci yaklagsimin sinif yonetiminde 6ngorilen katkisi arzu edilir olmakla
birlikte, Turkiye'de sinif ydnetiminde 6gretmenin otoriter ve geleneksel bir yaklasim benimsedigini
ortaya koyan arastirmalar (Ozenc ira ve Celebi Oncii, 2017; Akar, Tantekin Erden, Tor ve Sahin,
2010) mevcuttur. ilkokul égretmenlerinin sinif yénetiminin davranis boyutunu iceren, 8gretmen-
ogrenci etkilesimini kapsayan midahale yaklasimlarinda orta diizeyde kontrol yaklasimi
benimsedigini ortaya cikaran arastirma sonuclarn (Yilmaz ve Sahin, 2016, Sahin, 2015) ise,
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ogretmenlerin davranis yoOnetimi uygulamalari bakimindan olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilebilir. istenmeyen 6grenci davranislarini kinamak veya cezalandirmak yerine, uygun
davranislarin glclendirilmesi yonlindeki midahale yaklasimlari, sinif icerisinde beklenmedik
durumlara karsi olumlu sonuglar ortaya koymaktadir (Chow ve Gilmour, 2015).

Gecgmisten glnimize sinif yonetimine teorik anlamda atfedilen icerigin ve boyutlarin
genisledigi belirtilebilir. Sinif yonetimi ile ele alinan konular davranis kontrolii veya disiplini iceren
yapisindan geliserek, 6gretimsel etkinlikleri ve planlamalari da icermesi yoniyle daha genis bir
cerceveye kavustugu soylenebilir. Literatlr incelendiginde; Martin ve Baldwin (1993) tarafindan
sinif yonetimi kisilik, disiplin ile 6gretim boyutlariyla ele alindigi gorilmektedir. Daha sonra sinif
yonetimi Martin, Yin ve Baldwin (1997, 1998) ile Martin, Yin ve Mayall (2006) tarafindan 6gretimsel
yonetim, insan yonetimi ile davranissal yonetim olarak belirlenmistir. Savran ve Cakiroglu (2003)
ise, davranissal yonetimi insan ydnetiminin icerisine alarak boyutlari, gretimsel yonetim ve insan
yonetimi olarak belirtmistir. Sinif yonetiminin teorik alt yapisinda dgretimsel yonetim; fiziksel
cevre, sinif rutinleri, 6gretimsel planlamalar ve uygulamalar ile agiklanabilir. Davranigsal yonetim
ise benimsenen disiplin yaklagimlar (Martin ve Baldwin, 1993), 6grenciye bildirim ve yonergelerin
verilmesi, kurallarin olusturulmasi, 6dul ve ceza kullanimi (Martin, Yin ve Baldwin, 1997; Martin, Yin
ve Mayall, 2006) kapsaminda ifade edilebilir. Bu ¢alismalarda davranissal yonetim boyutlarinin,
odul ve cezanin kullanimi ile daha ¢ok geleneksel bir disiplin anlayisina isaret ettigi belirtilebilir.

Daha yakin zamanda ise Martin ve Sass (2010) tarafindan sinif yonetimi, davranissal ve
ogretimsel ydnetimi iceren iki boyutlu bir yapida gosterilmistir. Sass, Lopes, Oliveira ve Martin
(2016) Portekizli o6grenciler ile gerceklestirdikleri calismada, sinif yonetimi boyutlarini yine
davranissal ve Ogretimsel olarak ortaya koymustur. Bu c¢alismalarda, davranissal ydnetim
boyutunda yer alan 6gretmen-6grenci etkilesimi, Glickman ve Tamashiro (1980) tarafindan
cercevesi cizilen ve 6gretmenlerin disiplin algilarina yonelik kontrol yaklasimlarini ifade eden
teoriyi temele almistir (Sass, Lopes, Oliveira ve Martin, 2016, s.280). Bu yaklasima gore
ogretmenler, 6grencileri ile etkilesimlerinde, miidahaleci, midahaleci olmayan ve etkilesimci bir
yaklasim izlemektedirler (Glickman ve Tamashiro, 1980, s.460). Sahin-Sak, Tantekin-Erden ve
Pollard-Durodola (2018, s.102) okul dncesi 6gretmenleri ile yaptiklari calismada, Martin ve Sass'in
(2010) teorik yapisini temel alarak sinif yonetim boyutlarini; “fiziksel cevreyi organize etme”,
“etkinlikleri programlama ve planlama”, “sinifta etkilesim ve iletisim olusturma”, “cocuklarin
davranisinin yonetilmesi” olarak belirlemistir.

Turkiye'de sinif yonetimi ile ilgili 6lcek gelistirme calismalari incelendiginde; Sahin ve
Altunay (2011) sinif 6gretmenlerinin sinif ydnetim davraniglarini belirleyen bir lcek gelistirmistir.
Ayrica, sinif ici istenmeyen davraniglarina iliskin 6gretmenlerin tutumlarini (Tanhan ve Sentdirk,
2011), o6gretmen adaylarinin sinif yonetimi yeterliklerini (Elcicek, Kinay ve Oral, 2015), sinif
dgretmenlerinin  sinif  yonetimine iliskin genel yeterliklerini (Gdkce, 2015), fen bilimleri
o6gretmenlerine yonelik sinif ydnetimini (Temli-Durmus, 2016), lisede 6grenim gdren 6grencilerin
sinif ydnetimi becerilerini (Ozcan ve Giilézer, 2017) belirlemeye yonelik 6lcek gelistirme
calismalarinin yapildigi gorilmektedir. Sinif yonetimi uyarlama galismalarinin ise, Martin, Yin ve
Baldwin (1998) temel alinarak, Savran ve Cakiroglu'nun (2004) fen bilimleri 6gretmen adaylarinda
uyarladigi sinif yénetimi 6lcek calismasi; Akin, Erguvan, Saricam, Yalniz, Giiler ve Ozdemir (2013)
tarafindan Martin ve Sass (2010) calismasinin farkli branslarda calisan 6gretmenlerde uyarlama
calismasi, Aktan ve Sezer'in (2018), Bosworth (1997) tarafindan gelistirilen Sinif Yonetimi Stilleri
Olcegi'ni farkli branslarda gérev yapan 6gretmenlerde uyarlama calismasi mevcuttur. Bu anlamda
cesitli branslardaki 6gretmenlerin sinif yonetim yeterliklerini, becerilerini, stillerini ortaya koyacak
Olcek gelistirme ve uyarlama calismalarinin yapildigi gorilmektedir. Ancak sinif ydnetimine yonelik
gelisen anlayis ve egitime ydnelik inanglar, bu kavramin gtincel bir bigimde tekrar yapilandiriimasi
gerektigini disltndlirmektedir. Bu nedenle, bu calismaya sinif ydnetiminin yapilandirmaci
paradigma ile iliskisi dustinilerek ve okul, aile gibi paydaslarin katilimi g6z &nine alinarak
kuramsal olarak test edilmesi ihtiyacinin belirlenerek baslandigi belirtilebilir. Bu tir bir 6lgek
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gelistirme calismasinin, benzer sinif ydnetimi algisi calismalarini yapilandirmak icin bir 6n calisma
olarak katki saglayacag belirtilebilir.

GlUnumuze kadar sinif yénetiminin disiplin ile es kullanimi séz konusudur (Martin ve Sass,
2010). Ancak gliniimuzde sinif yonetiminde istenmeyen davranislar karsisinda ceza kullanimini da
ifade eden geleneksel disiplin anlayisi yerine, nleyici miidahale yaklagimlari ve 6grenci-6gretmen
etkilesimini temel alan bir yaklasim benimsenmektedir. Disiplin bu bakimdan davranis yonetiminin
kapsaminda duslnilmektedir.  Ayrica 6gretimsel uygulamalar ile davranis yonetimi sinif
yonetiminde beraber ele alinmaktadir. Bu anlayisin sinif yonetimine ait 6lgek calismalarina da
yansitiimasinin énemli oldugu belirtilebilir. Nitekim sinif ydnetime iliskin algilarin yapilandirmaci
bakis acisiyla revize edildigi, davranigsal ve 6gretimsel boyutlarda farkli branslarda 6grenim goren
ogretmen adaylarinda yapi Ozelliklerinin incelendigi bir 0Olcek gelistirme calismasina
rastlaniimamistir. Sinif yonetiminde gelisen bu anlayis ile 6lgek calismalari yapilmasi ihtiyacinin
oldugu sdylenebilir. Bu nedenle bu calismada, Martin ve Sass'in (2010) sinif yonetimi boyutlarini
davranissal ve 6gretimsel yonetim olarak ele aldigi calismasi, teorik cercevede temele alinmistir.
Boylelikle 6gretmenlerin sinif icerisinde 6grenme hedeflerini gerceklestirirken, ayni zamanda
davranis yénetimini de gerceklestirdikleri disiinilmektedir. Ornegin bir dgretmen, égrenci
merkezli 6gretim yontemleri olan tartisma ve aktif sorgulama gibi yontemleri uygularken, sinifinda
yuksek seviyede bir gurilti olusabilir ve bunun sonucunda 6gretmen davranis yonetimi sikintilari
ile basa ¢cikmak zorunda kalabilmektedir (Martin ve Sass, 2010). Ayni zamanda 6gretmen 6grenci
ile etkilesiminde miidahaleci, miidahaleci olmayan ve etkilesimci bir yaklasima sahip olabilir.
Yapilandirmaci yaklasima gore de, 6gretmenden beklenen, 6grencilerin merkeze alindigi ve kendi
sorunlarinin ¢ézimi icin desteklendigi etkilesimci yaklagimdir. Farkli branglardaki 6gretmen
adaylarinin sinif yonetim algilarina iliskin giris niteliginde olan bu 6l¢ek gelistirme calismasinin,
hem sinif ydnetim boyutlarinin yapisini ortaya koymasi hem de giincel olmasi nedeniyle ilgili
literatUre katki saglayacagi dustnlebilir.

1.1.  Arastirmanin Amaci

Bu galismada, sinif yonetimini yapilandirmaci bakis acisiyla ele alan ve farkl branslardaki
ogretmen adaylarinin yapilandirmaci bir sinif yénetimi algisina ne kadar sahip olduklarini
belirlemeye yonelik, sinif yonetimini hem 6gretimsel hem de davranissal yonetimi boyutlarinda
temel alan bir sinif yénetim algisi 6lcedi gelistiriimesi hedeflenmistir. Nihai 6lcekteki maddeler
(6,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,32,33,34,35,37,38,41,44,45,47,48,49 ve 50.); davranis
yonetimi ilgili kuramdan yararlanilarak ve veli ile okul isbirligi ve yapilandirmacilik paradigmasi ile
yapilandirilarak belirlenmistir. Diger maddelerin ise, 6gretimsel yonetim ile iligkili olarak
olusturulmak istendigi belirtilebilir. Bu calisma, farkh branslardaki 6gretmen adaylarinin sinif
yonetim algilar icin calisiimasi, yapilandirmaci yaklasimi temele almasi ve sinif ydnetimini
davranissal ve Ogretimsel yonetim boyutlari ile ele almasi ile yeni bir calisma olarak
degerlendirilebilmesi nedeniyle, yapinin kesfedilmesi ve ortaya ¢ikarilmasi icin giris niteliginde bir
Olcek gelistirme calismasi olarak belirtilebilir. Bu nedenle bu calismanin, belirlenen maddeleri
temel alan, daha buyik 6rneklemlerle calisilan bir 6lcek gelistirme calismasina temel olmasi
dusunilmektedir. Bu calismada maddeler olusturulurken, Martin ve Sass’in (2010) teorik cercevesi
temel alinmistir. Buna gore, 6gretmenlerin 6gretimsel ve davranigsal ydnetimleri birbiri ile
iligkilidir. Ogretmenlerin sinif ici uygulamalari, sinif yénetimine olan algilari ile ilgilidir. Davranissal
yonetim; 6gretmen-6grenci iliskisinde etkilesimci davranilmasi, 6grenciye bildirim verilmesi,
ogrenciye deger verilmesi, kurallar olusturma ve istenmeyen 6grenci davraniglarini dnlemede
Onleyici midahale yaklagimlarinin benimsenmesi, 6grencinin sosyal baglamda temele almasi
yoniyle okul-aile ve veli isbirligine &nem verilmesi kapsaminda belirtilebilir. Ogretimsel yénetim;
ogrenciyi temele alan 6gretim yontemlerinin belirlenmesi, sinifin fiziksel ortamini planlanmasi,
zamanin etkili yonetilmesi, 6gretim hedeflerini gerceklestirmek icin yapilan diger planlamalar ve
arag-gereg hazirlanmasi olarak belirtilebilir. Bu bakimdan 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine
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olan algilart olumlu oldukga, bahsedilen boyutlardaki uygulamalara yonelik algilari da pozitif
yonde olabilecektir. Ogretmen adaylarinin bir cocugun nasil yetistirilmesi gerektigini yansitan sinif
yonetimi algilar, onlarin sinif icerisindeki davranislarinin da belirleyicisi olarak dustnilebilir.
Ogretmen adaylarinin gelecegin dgretmenleri olmasi yoniyle, sinif yénetimine iliskin olumlu
algiya sahip olmalari beklenmektedir. Ogretmen adaylarinin algilarinin istendik yénde olmamasi,
sinif yénetimine iliskin verilen egitimin planlamasinda degisikliklere gidilerek program iceriginin
dizenlenmesine katki saglayabilir. Ogretmen adaylarinin sinif yénetimine yénelik algilarinin
belirlenmesi ve ¢esitli degiskenlerce iliskisinin incelenmesi, 6gretmen yetistirme politikalarinin
go6zden gecirilmesine katki saglayacagi disiinilebilir.

YONTEM

Ogretmen adaylarinin sinif yénetimi algilarini élgmek amaciyla gelistirilen lcegin adi,
Ogretmen Adaylarinda Sinif Yénetimi Algisi Olcedi olarak belirlenmistir. Olcegin gelistirilme
strecinde izlenen adimlar asagida belirtilmistir.

2.1. Calisma Grubu

Calisma grubu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 2017-2018 &gretim yilinda, egitim
fakultesi ve spor bilimleri fakiltesi beden egitimi boéliminde 6grenim gdren 6gretmen
adaylarindan olusmaktadir. Bu okul, yabanci diller boélimlerinin bulunmasi ve arastirmacinin
erisiminin kolay olmasi yonuyle secilmistir. Calisma grubunda 63'U kadin (%56,25), 49'u erkek
(%43,75) olmak Uzere toplam 112 6gretmen adayi yer almaktadir. Faktor analizi icin kabul
edilebilen minimum 6rneklem biylikligl, Gorsuch (1983)'e gore 100 iken, Tabachnick ve Fidell'e
(2007) gore, 150'dir. Cattel (1978) ise, Olcekteki maddelerin 3 veya 6 kati kadar 6rnekleme
ulasiimasi gerektigini belirtmektedir. Bu bakimdan bu calismada faktor analizi icin 6nerilen
6gretmen adayi sayisi az goriinmekle birlikte, erisilebildigi kadar 6gretmen adayi calismaya dahil
edilebilmistir. Bu 6égretmen adaylar basit seckisiz érnekleme yéntemi ile secilmistir. Ogretmen
adaylarinin 60'1 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (%53,57), 12'si Almanca Ogretmenligi
(%10,71), 18'i Japonca Ogretmenligi (%16,07), 22'si Beden Egitimi Ogretmenligi (%19,65)
boluimlerinde 6grenim gdrmektedir. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik boliminde 6grenim
goren dgretmen adaylarinin, drneklemin yarisini olusturmasi (%53,57), bu calismanin 6rneklem
secimindeki bir sinirliligi olarak ifade edilebilir. Bu 6lgek ortaokul ve ortadgretim brans 6gretmen
adaylarina yonelik hazirlanmak istenmesi sebebiyle, bahsedilen branslar calisma grubu olarak
secilmistir.

Olcek gelistirmek icin su calismalar yapilmistir:

e Madde havuzu olusturulurken &ncelikle sinif yonetimi ile ilgili makale, kitap ve tezler
taranmistir. ilgili maddeler, Martin ve Sass (2010) calismasi temel alinarak, égretimsel ve
davranigsal sinif  yonetim boyutlari  cergevesinde hazirlanmistir.  Maddelerin
belirlenmesinde alan uzmanlarinin gorusleri, yapilandirmaci yaklasimin sinif yonetimine
etkisi, 6gretmen adaylarinin etkili sinif yénetimine yonelik agik uglu sorulara verdikleri
cevaplarda teoriye uygun olanlarinin secilmesi islemleri ile slire¢ baslatiimistir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Aimanca Ogretmenligi,
Japonca Ogretmenligi ve Beden Egitimi Ogretmenligi bélimlerinde 6grenim géren 15
6gretmen adayindan sinif yonetiminin kavramsal gercevesini cizebilmek igin 5 agik uclu
soruyu (Sizce sinif ydénetimi nedir? Etkili bir sinif yénetimi nasil olmaldir? lyi bir sinif
yonetimi saglamaya yénelik égretmenler nelere dikkat etmelidir? Ogretmen istenmeyen
ogrenci davranislar karsisinda nasil davranmalidir? Etkili bir sinif yonetimi 6gretmen ve
ogrenciler i¢in ne gibi avantajli durumlar saglayacaktir?) yanitlamalan istenmistir. Bu
sorular, 6gretmen adaylarinin etkili sinif ydnetiminin nasil olmasi gerektigine dair algilarini
ortaya ¢ikarmaya iliskindir.
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e Literatlir taramasi ve gelen yanitlar sonucunda arastirmaci tarafindan sinif yonetimi algisi
icin 51 maddeyi iceren madde havuzu yapilandiriimistir.

e Kapsam gecerligi amaciyla dordi egitim bilimlerinde uzman olan 6gretim Gyelerinin
gorisi alinmistir. Degerlendirmeler sonucunda, bazi ifadeler yeniden diizenlenmis ve yeni
ifadeler eklenmistir. Bu ifadeler, sinif yonetimindeki kuramsal temele uygun olarak
olusturulmustur. Sinif yénetimi algisini ortaya c¢ikaracagi duslndlen toplamda 57
maddelik 6l¢ek olusturulmustur. Maddelerin dil yéniinden incelenmesi icin iki Tirkge
bolumi 6gretim Uyesine basvurulmustur. Biri de 6lgme ve degerlendirme uzmani olan bir
ogretim Uyesinden goris alinmistir.

e Katilimcilarin, “5=Tamamen katiliyorum”, “4=Genellikle katilyorum”, “3=Kararsizim”,

“2=Katilmiyorum®”, “1=Asla katilmiyorum” ifadelerini isaretleyerek, 5'li Likert tipi bir 6lcek
ile algilar belirlenmek istenmistir.

2.2. Verilerin Toplanmasi

Olcek, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin egitim fakiiltesinde 2017-2018 6gretim
yilinda 6grenim gormekte olan 63'G kadin ve 49'u erkek olmak Uzere toplam 112 6gretmen
adayina uygulanmistir. Katihmcilara arastirmanin amaci hakkinda kisa bilgi verilmis ve uygulama
asamasinda nelere dikkat etmeleri gerektigi konusunda Sinif Yénetimi Algisi Olcegi'nin giris
kismina bilgi notu eklenmigtir. Ogrencilerin isimlerini yazmamalari istenmis, ancak
degerlendirmede kullanilacak bazi genel kisisel verileri isaretlemeleri belirtilmistir. Olcegin
uygulanmasi yaklasik 15-20 dakikalik bir stireyi kapsamaktadir.

2.3. \Verilerin Analizi

Verilerin analizinde KMO, Barlett testi, aritmetik ortalama, ylzde, faktor analizi ile
guvenirlik analizleri kullanilmistir. Bu calismada faktor yapisini belirlemek ve alt olcekler
kesfedilmek istendigi icin, “"degiskenler arasindaki iliskilerden hareketle faktér bulmaya yonelik bir
islem” Buylkoztlrk (2016, s.133) olan agimlayici faktor analizi yapilmistir. Acimlayici faktdr analizi,
temel bilesenler analizi ile gerceklestirilmistir. "Faktor analizi, birbiriyle iliskili degiskenleri bir araya
getirerek az sayida iliskisiz ve kavramsal olarak anlamli yeni alt boyutlar bulmayr amaglayan cok
degiskenli bir istatistiktir. Acimlayici faktor analizinde, degiskenler arasindaki iliskilerden hareketle
faktor bulmaya yonelik bir islem s6z konusudur” (Blyikoztlrk, 2016, s.134). Verilerin analizinde
SPSS 24.0 programi kullanilmistir.

Acimlayici faktdr analizinde, faktdr 6zdegerlerinin 1'in Gzerinde olmasi, madde yiklerinin
.30 ve Uzerinde faktor yukinin olmasi, maddelerin yik degerlerinin oteki faktorlerdeki yik
degerleri ile.10 ve Uzeri fark gostermesi (Buyukoztirk, 2016) dlgutleri dikkate alinmistir.

BULGULAR

Asagidaki tabloda, Bu calismada verinin faktor analizine uygunlugunun saptanmasi icin
hesaplanan Kaiser Mayer Olkin (KMO) katsayisi ile verinin faktdr analizine yapisal olarak ne kadar
iyi uyum gosterdigini agiklayan Barlett Testi sonugclari verilmektedir.

Tablo 1:
Ogretmen Adaylarinda Sinif Algist Olcegi'nin KMO ve Bartlett Testi Sonuclart

KMO .924

Bartlett Testi Chi-Square 7281,388
df 1596
p .000

Bu calismada verinin faktér analizine uygunlugunun saptanmasi igin hesaplanan Kaiser
Mayer Olkin (KMO) katsayisinin ” .924" oldugu gorilmektedir. KMO katsayisinin 0.80 degerinin
Uzerinde olmasi, datanin faktdr analizine yapisal olarak iyi uyum gdsterdigini kanitlamaktadir.
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Barlett Testi sonucu elde edilen Ki-Kare degeri 7281,388; df:1596, p: .000 anlamli ¢cikmasi, verilerin
birbiri ile iliskili oldugunu gostermektedir. Tablo 2'de varyans oranlari ve 6zdeder sonugclari
verilmektedir.

Tablo 2:

Faktor Analizine lliskin Ozdeger ve Varyans Sonuclart

Faktorler Ozdeger (Eigenvalue) Aciklanan Varyans Toplam Varyans
1 29,074 51,006 51,006

Yapilan faktor analizi ile 6lgegin toplam varyansin % 51,006'sini agiklayan, 6zdegeri 1,00'in
Ustlinde olan bir yapi tek faktor olarak elde edilmistir. Blytikoztlrk (2016, s.135) aciklanan varyans
orani icin, “tek faktorli olgeklerde agiklanan varyansin %30 ve daha fazlasi olmasi yeterli
gorulebilir olarak belirtmektedir. Maddelerin faktor yukleri “.840" ile ".326" arasindadir.
Maddelerden .30'un altinda yer alan 7 madde atilmistir.

Tablo 3:

Madde Havuzundan Cikartilan Maddelerin Faktér Yiik ve Madde Toplam Korelasyonlart

Madde Havuzundan Cikartilan Maddeler Faktor Yiikii Madde-Toplam
Korelasyonlar

Madde 9- Etkinliklerin slreleri dgretmen tarafindan énceden planlanmalidir. .010 164

Madde 10- Ogrencilerin derse ilgili olmasi igin gretmen ¢aba harcamamalidir. 050 .278

Madde 30- Ogretmenler disiplini saglamada tamamen kendi tecriibelerinden .003 120

yararlanmalidir.

Madde 33- Ogretmenler istenmeyen davranislarda bulunan égrencileri aninda .013 178

cezalandirmalidir.

Madde 41- Ogretmen planladigi 8gretimsel uygulamalarini cesitlendirmemelidir. 017 199

Madde 44- Ogretmen dersin akisini bozmamak icin teknolojik araclan .042 273

kullanmamalidir.

Madde 54- Ogretmen kendi otoriter giicini, ©grenciler (zerinde baski .012 .168

olusturmak icin kullanabilmelidir.

Tablo 3'te gosterilen maddelerin olumsuz ifadeleri belirtmesi hedeflenmistir ancak faktor
yukleri ve madde-toplam korelasyonlari dusiik olmasi sebebiyle 6lcekten cikartiimistir. Tablo 4'te
Ogretmen Adaylarinda Sinif Yonetimi Algisi Olcegi tek faktor yapisina iligkin faktér yiik ve madde
toplam korelasyonlari verilmektedir.

Tablo 4:

Ogretmen Adaylarinda Sinif Yénetimi Algust Olcedi Faktér Yiik ve Madde Toplam Korelasyonlart

Maddeler Faktor Yiikii Madde-Toplam
Korelasyonlari

Madde 1- Ogretmenler dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore etkinlikleri .589 741

planlamalidir.

Madde 2- Ogretmen dgretimsel etkinliklerinde 8gretim yéntemlerinden karma 438 .652

bir sekilde yararlanabilmelidir.

Madde 3- Ogretmenler etkinliklerde arastirma stratejisine dayali yéntem ve 420 612

teknikleri kullanarak 6grenciyi aktif kilmaldir.

Madde 4- Ogretmenin &gretim etkinliklerini dénem basinda/derse girmeden .385 .590

once planlamalidir.

Madde 5- Ogretmen dnceden belirlemis oldugu giinliik planlarini biiyiik élclide 380 .591

uygulayabilmelidir.

Madde 6- Ogretmenin zamani planlarken ders akisini engelleyebilecek olasiliklari ~ .552 .708

g6z 6nilinde bulundurmalidir.

Madde 7- Etkinliklerin gegisi 6gretmen tarafindan énceden planlanmalidir. AT71 .656

110



e-uluslararasi egitim arastirmalar: dergisi, Cilt: 9, Sayt

:3,2018, ss. 104-118

Madde 8- Etkinliklerin streleri dgretmen tarafindan énceden planlanmalidir. .555 .730
Madde 9- Ogretmenlerin zaman yénetimi etkili olmalidir. .636 784
Madde 10-Ogretmen sinifinda isbirlikli 6gretim yontemlerinin kullanimini 461 .649
dnemsemelidir.

Madde 11- Ogretmen 8gretecedi konu alanina hakim olmali ve giinceli takip .704 .821
edebilmelidir.

Madde 12- Ogretmen ders materyallerini dnceden hazirlayarak derse gelmelidir. 497 .674
Madde 13-Ogretmen 8grencilerin seviyelerine uygun sekilde dersi islemelidir. .641 J77
Madde 14- Ogretmen &grencilerin gegmis grenmelerini dikkate almalidir. 420 .630
Madde 15- Ogretmen &grencilerin sorularina déniit vermelidir. 791 .858
Madde 16- istenmeyen davranislar kargisinda &gretmen gerekli mudahaleyi .703 814
dogru yer ve zamanda yapabilmelidir.

Madde 17- Ogretmen sinifini demokratik bir sekilde yénetmelidir. .593 .750
Madde 18-Ogretmen catisma yénetimini bilmelidir/égrencilerle glc yanigina  .703 .822
girmemelidir.

Madde 19- Ogretmenler istenmeyen davranislara kaynaklik eden nedenleri .593 746
bulmalidir.

Madde 20- Ogretmen konuyu anlamayan &grenciye hosgériilii davranmalidir. .670 .790
Madde 21- Ogretmen tiim dgrencilere adil davranmalidir. .801 .868
Madde 22- Ogretmen tiim dgrencilere esit davranmalidir. .580 .729
Madde 23-Ogretmen 8grencilerine gliven vermelidir. .798 .866
Madde 24- Ogretmen &grencilere sézel siddet uygulamamalidir. .705 .820
Madde 25-Ogretmen dgrencilere fiziksel siddet uygulamamalidir. .613 .768
Madde 26- Ogretmen egitim-6gretim yilinin baginda égrencilerin katiimiyla 334 .565
kurallari belirlemelidir.

Madde 27- Ogretmen &égrencileri bir birey olarak saygi géstermelidir. .840 .886
Madde 28- Ogretmenler olasi istenmeyen durumlar icin dnceden &nlemler 467 .652
almaldir.

Madde 29-Okul yonetimi, siniftaki 6gretim etkinliklerini destekleyecek kararlar 479 .667
almalidir.

Madde 30- Etkili sinif ydnetimi saglayabilmek igin 6gretmenler okulun egitim .336 .543
politikalarini belirlemede s6z sahibi olmalidir.

Madde 31- Ogretmenin gerceklestirmek istedigi etkinlikler okul y&netimince .505 716
desteklenmelidir.

Madde 32- Velilerin olumlu destegi 6grencilerin sinif kurallarini uymasini 460 .647
kolaylastirir.

Madde 33- Ogretmenlerin égrencilerine daha iyi rehberlik edebilmesi icin, veli 411 613
toplantilarinda birlikte kararlar alinmalidir.

Madde 34- Veli ile yapilan isbirligi cocugun tiim ydnleriyle gelisimini destekler. .633 775
Madde 35-Ogretmenler cocugun okulda kazandidi bilgileri pekistirebilmesi icin  .664 795
ailelerle isbirligi icerisinde olmalidir.

Madde 36- Okul-aile bagini glglendirmek igin 6gretmenler ailelerin simif  .327 .556
etkinliklerine katilma firsati vermelidir.

Madde 37-Ogretmenler aileleri cocuklarin egitimlerine yardim etmeleri .715 .834
konusunda bilinglendirmelidir.

Madde 38-Ogretmenin etkili iletisim becerilerini bilmesi sinif yénetimi basarisini 594 .766
arttinir.

Madde 39- Ogretmenler sinif yénetimlerinde kendilerini daha yetkin 474 670
hissedebilmeleri igin teknolojik yeterliklerini arttirmalidirlar.

Madde 40- Ogretmenler 6grencilerin derse katiimlarini arttirmak amaciyla .5571 731
sinifta teknolojik araglari etkin kullanabilmelidir.

Madde 41- Ogretmen égrencileri tarafindan sevilmelidir. 326 .529
Madde 42- Ogretmen gelismeye acik olmalidir. 782 .874
Madde 43- Ogretmen bilimsel olmalidir. 611 752
Madde 44- Ogretmen lider 6zellikleri tagimalidir. .601 739
Madde 45- Ogretmen kendisini iyi tanimalidir. .821 .873
Madde 46- Ogretmen alani ile ilgili yeniliklere acik olmalidir. 729 .834
Madde 47- Ogretmen égrencileriyle empati kurabilmelidir. 731 .836
Madde 48- Ogretmenin &grencileriyle daha iyi iletisim kurabilmesi icin .609 761
ogrencilerini sosyo-kiltiirel 6zellikleri yoniyle taniyabilmelidir.

Madde 49-Ogretmen &grencilerin derse uyumunu kolaylastirabilmek icin 425 616

ogrencilerine yakinlik gdsterebilmelidir.
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Madde 50- Ogretmen &grencilerini sevdigini hissettirmelidir. .539 715

Olcekte yer alan maddelerin faktér yikleri “.840" ile “.326" arasinda degismektedir.
Olcegin Cronbach’s alfa givenirlilik katsayisi .973'diir ve dlcegin givenirliginin yiiksek oldugu
belirtilebilir.

Scree Plot
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Sekil 1:
Ogretmen Adaylarinda Sinif Yénetimi Algist Olcedinin Yamacg Egim (scree plot) Grafigi

Yamag egim (scree plot) grafigi incelendiginde, 6lcegin tek faktor yapisina sahip oldugu
sdylenebilir. Olgekte yer alan maddelerin, “Sinif Yénetimi Algisi” olarak isimlendirilen alt dlceginde
toplandigi gézlemlenmistir. Sinif ydnetimi boyutlari Martin ve Sass (2010) ¢alismasi teorik yapisi
temel alindid igin, sinif ydnetimine yonelik algilar baslangicta davranigsal ve 6gretimsel yonetim
olarak iki boyutlu disiinilmesine ragmen, bu calismada tek faktdrde toplandigr bulunmustur.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada, sinif ydnetimini yapilandirmaci bakis acisiyla ele alan ve farkli branslardaki
O6gretmen adaylarinin yapilandirmaci bir sinif yonetimi algisina ne kadar sahip olduklarini
belirlemeye yonelik, sinif yonetimini hem 6gretimsel hem de davranissal yonetimi boyutlarda
temel alan bir sinif ydnetim algisi 6lcegi gelistiriimesi hedeflenmistir. Ancak bu 6lcekte davranissal
ve 6gretimsel boyutlarinin varligindan s6z edilememektedir. Genel olarak 6gretmen adaylarinin,
sinif ydnetim algilarindan bahsedilebilmektedir. Arastirmacinin sinirli erisimi nedeniyle, az
ornekleme ulasmasi ile ancak acimlayici faktdr analizi ile gegerlik ve givenirlik analizleri
yapilabilmistir. Bu nedenle bu 0dlcek calismasi, faktdr yapisini ortaya cikarmak icin yapilan bir 6n
calisma olarak belirtilebilir. Olcek gelistirilirken, farkli branslardaki 6gretmen adaylari ile caligilmasi,
sinif yonetimine yeni bakis agisinin getirdigi yaklasimlarin temel alinmasi ile yeni bir ¢alisma olmasi
nedeniyle 6nem gosterdigi belirtilebilir.

Bu calismada, sinif yonetiminin teorik alt yapisi, Martin ve Sass (2010) ¢alismasindaki sinif
yonetimi boyutlar temel alinarak olusturulmustur. Ancak calismadaki maddeler oldugu gibi
alinmamus, ilgili literatlirden, uzman goéruslerinden ve 6gretmen adaylarinin acik ucglu sorulara
verdikleri yanitlarin teoriye uyanlara secilmesi ile yeni bir 6lgcek gelistirmek istenmistir. Bunun
nedeni, diger calismalardan farkl olarak veli ve okul isbirligi boyutlarinin ve yapilandirmaci
paradigmanin c¢alismaya dahil edilmek istenmesidir. Ancak temel alinan teoriye gore
o6gretmenlerin sinif yonetimine iliskin algilar, 6gretimsel yonetim ve davranissal ydnetim alt
boyutlari ile sekillenmektedir. Bu iki boyut birbiriyle iliskilidir. Ogretimsel yénetim, dgretmenin sinif
icinde egitimi dizenlemek icin uyguladiklarina ydnelik algilari; davranigsal yénetim ise sinif
icerisinde ortaya cikabilecek davranislarin ydnetilmesine dair algilara yoneliktir. Bu kapsamda
ogretmenin onleyici disiplin yaklasim mudahaleleri, gliciint tek 6gretmen otoritesinden almayan,
ogretmenin kontrol yaklasimini ifade eden etkilesimci yaklasimi, 6gretmenin etkili davranig
yOnetimi igin sahip olmasi gereken Ozelliklere yonelik algilari, davranigsal ydnetiminin belirleyicileri
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oldugu dustnilmektedir. Olcekteki maddeler
(6,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,32,33,34,35,37, 38,41,44,45,47,48,49 ve 50.); davranis
yonetimi ilgili kuramdan yararlanilarak ve veli ile okul isbirligi ve yapilandirmacilik paradigmasi ile
yapilandirilarak yeni bir 6lcek olusturulmaya calisiimistir. Diger maddelerin ise, 6gretimsel yonetim
ile iliskili olarak olusturulmak istendigi belirtilebilir. Ancak yapilan analizler sonrasinda bu
boyutlarin tek, genel bir boyut (sinif yonetimi algis)) altinda toplandidi ve basta belirtilen iki
boyutun bu arastirmada ¢alismadidi belirtilebilir.

Olcek gelistirilirken, literatiir taramasi yapilmis, teorik cercevesi cizilmis ve 6gretmen
adaylar, uzman gérislerine basvurularak madde havuzu olusturulmustur. Ogretmen adaylarinin
sinif yonetimi algisini 6lcmek Uzere gelistirilen 6n deneme calismasi yapilan Olcekte 57 madde
bulunmaktayd. Olcegin kapsam gecerligi dlcekte yer alacak ifadeler ve boyutlar icin egitim bilimi
uzmani olan doért akademisyenin goriist alinmistir. Dilin incelenmesi icin iki akademisyenin ve
6l¢me-degerlendirme icin bir akademisyenin gorisu alinmistir. Gegerlik ve guvenirlik testinden
sonra, 7 madde cikartilarak madde sayisi 50'ye diismistiir. Olcegdin yapisi icin gecerlik calismasi
olarak temel bilesenler analizi ile acimlayici faktér analizi yapiimistir. Olcegin Cronbach’s alfa
glvenirlik katsayisinin  .973 olmasi, kabul edilebilir diizeyin Ustinde oldugunu ortaya
cikarmaktadir. Acimlayict  faktor analizi ile toplam varyansin  %51,006'sinin  agiklandigi
bulunmustur. Ozdegeri 1,00'In lzerinde tek faktérli yapiya ulasilmistir. Bulgular sinif yénetimi
Olceginin tek faktor yapisina sahip oldugunu oldugunu goéstermistir. Bu tek faktor yapisi, “Sinif
yonetim Algisi” olarak isimlendirilmistir.

Literatir incelendiginde; Akin, Erguvan, Saricam, Yalniz, Giiler ve Ozdemir (2013) tarafindan
Martin ve Sass (2010) calismasinin farkli branglarda calisan 6gretmenlerde uyarlama calismasinda
da iki boyut calismistir. Sahin-Sak, Tantekin-Erden ve Pollard-Durodola (2018, s.102) okul 6ncesi
ogretmenleri ile yaptiklar calismada, Martin ve Sass'in (2010) teorik yapisi temel alinmis ve sinif
yonetim boyutlari dort boyutlu olarak belirlenmistir. Ancak bu ¢alismada literattrdeki sinif yénetim
algisina yonelik calismalardan farkl olarak faktérlerin tek boyutta toplandidi bulunmustur. Bunun
nedeni olarak; Martin ve Sass'in (2010) calismasi teoride yararlanilmasina ragmen, maddelerin
diger kaynaklardan ve uzman gorislerinden yararlanilarak segilmesinin, drneklemin sayisi ve yapi
Ozelliklerinin etkisi olabilecegi disinulebilir. Bu baglamda ileride yapilacak calismalarin daha
biyuk 6rneklemlerle gergeklestiriimesi ve calisma grubu olarak farkli okullarda veya branslarda
o6grenim goren Ogretmen adaylarinin secilmesi ile bu 6lgme aracinin faktoér yapisinin tekrar
incelenmesi, daha gui¢li bir 6lgme araci gelistirilmesi icin dnemli gorilmektedir.

Tek boyuttan olusan, 5'li Likert tipindeki Ogretmen Adaylarinda Sinif Yénetimi Algist
Olgeginin gecerlik ve glvenirliginin yiksek olmasi, farkli branslarda 6grenim goéren &gretmen
adaylarinda, gelistirilerek kullanilabilir oldugunu gostermektedir. Bu 6lgcekteki maddeler farkh
sayida ve farkli 6rneklemlerle tekrar test edilebilir. Acimlayici faktdr analizi ile belirlenen faktor
yapisin verilerle nasil uyum verdiginin anlasiimasi icin dogrulayici faktor analizinin yapilmasi
gerekmektedir. Ayrica sinif yonetim algisi, 6nceden iliskili oldugu bilinen 6gretmenlerin sinif
yonetimine iliskin yetkinlik algisi, yeterlilik algisi gibi diger degiskenlerce iliskisi incelenebilir.
Ogretmen adaylarinin sinif yénetimine iliskin algilari; brangi, cinsiyeti, yasi degiskenlerine gére
kargilagtinlarak gruplar arasi farklar degerlendirilebilir. Ogretmen adaylarinin sinif yénetim algilari
belirlenerek, sinif yonetimine iliskin verilen egitim icerikleri dizenlenebilir ve bu ydndeki
calismalar, 6gretmen yetistirme politikalari igin katki saglayabilir.
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Abstract P "

Classroom management is a systematic activity performed in the classrooms.

Teachers' perceptions of classroom management also affect teachers' in-class

practices. Because of this, it is important to develop a current instrument that

measures teachers' perceptions of classroom management. The aim of this study is to E-International Journal
develop classroom management perceptions scale for teacher candidates and this
study was based on Martin ve Sass’ (2070) classroom management theoretical frame
and constructivist paradigm. This scale development study was considered as a Research,
preliminary study. In the preparation phase of the scale was used the teacher | Vol: 9, No: 3, 2018, pp.104-118
candidates answers to questions, the literature related to classroom management in

addition to domain expert's feedbacks. In the academic year 2017-2018, the working

group comprised a total of 112 students which are in Canakkale Onsekiz Mart

University. 'The Classroom Management Perceptions of The Teacher Candidates DOI: 10.19160/ijer.488221
Scale’ consisted of 50 items. The Cronbach’s alpha reliability of this scale was

determined by 0,973. The scale is compatible with a single factor model. 'The

Classroom Management Perceptions of The Teacher Candidates Scale’ consisted of

50 items. The scale can be said as reliable and valid. It is appropriate for determining

for the teacher candidate's regarding classroom practices perceptions and can be used

if improving with different teacher candidate’s branch. The items of this scale can be

retested with different samples.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose: Classroom management can be express to systematic activities performed in the
classrooms. It covers to reach the aims of the education was determined plans, practice and
evaluation functions with the appropriate principles, theories, methods and models (Agaoglu, 2004).
For this reason, classroom management is the crucial factor of the education and then can be
dffected by many variables such as teachers classroom management perceptions (Sahin and
Altunay, 2011). It may be said that the roles of education and teachers in the classroom are
advancing, teachers perceptions of the classroom management differ (Ercoskun and Ada, 2013).
Nowadays, teachers not knowing everything, but motivate the students for gaining knowledge. In
order to carry out these roles of the teachers, they have to use classroom management effectively
(Demirtas, 2005). Teachers' perceptions of classroom management also affect teachers' in-class
practices. According to the Martin and Sass’ basic theory (2010), perceptions of teachers about
classroom management are composed of instructional management and behavioral management
sub-dimensions. These two dimensions are interrelated. Instructional management; are perceptions
that the teacher has practiced to organize education within the classroom. Behavioral management
is perceived as the management of behaviors that may emerge within the classroom.

Previous studies show that classroom management consists of three broader and multiple
dimensions: personality, instruction, and discipline (Martin and Baldwin, 1993). Similarly, other
studies determined three-factor: instructional management, people management and behavioral
management (Martin, Yin and Baldwin, 1997; Martin, Yin and Mayall, 2006). Martin and Sass (2010)
stated that these dimensions consist of instructional and behavioral management. The aim of this
study is to develop classroom management perceptions scale for teacher candidates and this study
was based upon Martin ve Sass (2010) classroom management theoretical frame.

Methodology: In the preparation phase of the scale was used the teacher candidates answers to
questions, the literature related to classroom management in addition to domain expert’s opinions.
In the academic year 2017-2018, the working group comprised a total of 112 students which are in
Canakkale Onsekiz Mart University. 56,25% of participants are women and the rest of man. 53,57%
of participants from the Psychological Counseling and Guidance, 10,71% from German Teaching,
16,07% of Japanese Teaching, rest from Physical Education Teaching. Teacher candidates are chosen
by simple random sampling method.

To develop pre-scale was examined related to articles, books, thesis. In addition to developing Martin
and Sass (2010) theoretical frame of the classroom management, teacher candidates answered the
open-ended five questions. At the end of this process, 51-item pool, which is considered to represent
classroom management perception, has been developed. With the need of the content validity, the
opinions of the domain experts in educational sciences have taken. As a result of this, some items
are reorganized and new items are added. At the end of this process, the 57-item pool was developed.

In the analyzing of data; standard deviation, percent, factor analysis and reliability analysis were
used. In order to ensure construct validity and to develop subdimensions, with the principal factor
analysis, exploratory factor analysis was used.

Results: In this study, Kaiser Mayer Olkin (KMO) coefficient is .924. This is bigger than .60 and
suitable for factor analysis. At the end of Barlett Test found that chi-square coefficient is 7281,388;
the degree of freedom: 1596, p:.000. For structure validity, basic component analyses were used and
found that developed scale explains 51,006 of total variance and have a single factor structure which
eigenvalue bigger than 1.00. It was found that the item difficulty indices were between .840 and
.326. At the end of the discrimination of items, 7 items was dismissed. Because their total correlation
was less than 0.30. ‘The Classroom Management Perceptions of The Teacher Candidates Scale’
consisted of 50 items. The Cronbach’s alpha reliability of this scale was determined as .973.
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Discussion and Conclusions: ‘The Classroom Management Perceptions of The Teacher Candidates
Scale’ consisted of 50 items. The Cronbach’s alpha reliability of this scale was determined as .973.
The results of the confirmatory factor analysis show that the scale has a single factor structure. The
scale is reliable and valid. It is appropriate for determining for the teacher candidate's regarding
classroom practices perceptions. This scale development study was considered as a preliminary
study. The factor structure in this study can be reorganized with larger and different samples.
Confirmatory factor analysis is needed to understand how the factor structure determined in this
study matches with the given structure. In addition, the relationship between classroom
management perceptions, other perceived competencies such as competence perception of
classroom management, teacher’s self efficacy can be examined. Perceptions of teacher candidates
about classroom management can be compared with the branch, gender, and age of prospective
teachers. Determining the classroom management perceptions of the teacher candidates may
contribute to the reorganization of the educational contents related to classroom management.
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