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Abstract

In this study, it was investigated to what extent the variables of perceived social competence and
assertiveness of the pre-service teachers predicted their level of psychological well-being. This
research was carried out depending upon relational screening model. The study group of the
research included totally 580 students studying at Erzincan University, Faculty of Education in
2015-2016 academic year 205 males (35.3%) and 375 females (64.7%) determined with simple
random sampling method. Age average of the research group was 21.15. Psychological Well-Being
Scale, Social Self-Efficacy Perception Scale, Voltan-Acar Assertiveness Inventory, and Personal
Information Form were used as the data collection tools in the research. Obtained data were
analyzed with multi-linear regression analysis (stepwise). According to the research result,
perceived social competence and assertiveness were significant predictors of psychological well-
being.
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0z

Bu calismada, algilanan sosyal yetkinlik ve giivengenlik degiskenlerinin 6gretmen adaylarinin
psikolojik iyi olus diizeylerini ne kadar yordadigi arastirilmistir. Arastirma iliskisel tarama
modeline dayal olarak yirttilmustir. Calismanin arastirma grubunu 2015-2016 egitim 6gretim
yilinda Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goérmekte olan ve basit seckisiz
ornekleme yontemiyle belirlenen 205’i erkek (%35,3) ve 375'i kiz (%64,7) olmak tizere toplam
580 6grenci olusturmaktadir. Aragtirmada veri toplama araci olarak Psikolojik lyi Olug Olgegi,
Sosyal Oz-Yeterlik Algis1 Olcegi, Voltan-Acar Kendini Belirleme (Giivengenlik) Envanteri ve Kisisel
Bilgi Formu kullanmilmistir. Elde edilen veriler ¢oklu dogrusal regresyon analizi (adimsal) ile
incelenmistir. Arastirma sonucuna gore; algilanan sosyal yetkinlik ve giivengenlik degiskenleri,
psikolojik iyi olusu anlaml diizeyde yordamaktadir.

Anahtar kelimeler: Algilanan sosyal yetkinlik, giivengenlik, 6gretmen adayy, psikolojik iyi olus.
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1. Giris

Yasami boyunca mutlu ve iyi olmanin pesinden kosan insan, tarih boyunca mutluluk ve iyi olma
kavramlarini da agiklama ve tanimlama cabasi icinde olmustur. insanoglunun siirekli ulasmaya
calistig1 ve onun yasamsal hedeflerinden biri olan mutluluk en énemli ¢calisma konular1 arasinda
yer almistir (Ryff & Singer, 2008). insanoglunun yasamdaki en énemli amaclarindan birisi olan
“mutluluk”, kisinin kendisi i¢in “iyi” olana ulasmasi, “iyi olma durumu” olarak belirtilmistir
(Csikszentmihalyi, 2005). Bu baglamda iyi olma kavrami ise mutluluk kavramini da iceren bir
anlamla ifade edilmistir. Iyi olus kavrami, en iist diizeyde psikolojik saglik ve yasanti ile iliskilidir.
“Nasilsiniz?” sorusu, giinliik hayatta sorulan bir soru olmasinin yani sira, bilimsel bir inceleme
konusu olarak da goriilmelidir. Aslinda “Nasilsiniz?” sorusu basit bir soru gibi goriinse de

kavramsal dayanagi iyi olus kavramina kadar uzanir (Ryan & Deci, 2001).

Ruh saglig1 agisindan insanin mutsuzlugunun nedenlerini anlama ¢abasi, 1940’lardan 6nce Diinya
Saghk Orgiitii'niin saghkl ve iyi olma halini, bir hastalik semptomu gdstermeme durumu” olarak
tanimlamasina dayanmaktadir. 1947’de ise Diinya Saglik Orgiitii bu tanimi kapsamli bir sekilde
degistirilerek saglhk ve iyi olmanin o&lciiti olarak “sadece hastalik ve sakatlik durumunun
olmamas1” durumunu yeterli gormemis buna ek olarak, “bireyin bedensel, psikolojik ve sosyal
acilardan tam olarak saglikli ve iyi olma hali” seklinde tekrar diizenlemistir (Eryilmaz, 2013).
Boyle bir degisiklikle birlikte saglhikli olmada wvurgu her hangi bir hastalik belirtisinin
olmamasindan iyi olusa dogru yonelmistir. Bu degisiklikle birlikte iyi olus kavrami iizerinde
diisiiniilen ve ¢alisilan bir kavram olmustur.

Iyi olus (well-being) hakkindaki ¢aligmalar genellikle iki gelenek kapsaminda ele alinmistir. Bu
geleneklerden biri, hedonistik gelenektir. Hedonistik gelenek, ¢ogunlukla “pozitif duygularin
mevcut olmasi, negatif duygularin mevcut olmamasi1” seklinde tanimlanir ve “mutluluk” tizerine
odaklanir. Mutluluk ve hazla 6zdeslesen bu kavram ayni zamanda acidan kacinmayla da ifade
bulur. Hedonistik gelenegin psikolojideki kavramsal karsihig 6znel iyi olustur. Oznel iyi olus
yasam doyumu ile ilgili sadece duygusal degerlendirmeleri degil bilissel degerlendirmeleri de
icerir. Diger gelenek ise eudaimonik gelenektir. Eudaimonik gelenek eksiksiz ve i¢cten doyum
veren yasam siirdirme iizerine odaklanir. Eudaimonic yaklasim, iyi olusu bir kisinin kendini
anlama ve gerceklestirme cabasi ile tam fonksiyonda bulunma durumu olarak tanimlar.
Psikolojideki kavramsal karsilig1 psikolojik iyi olustur (Deci & Ryan, 2008; Keyes, Shmotkin & Ryff,
2002; Ryff & Singer, 2008). Psikolojik iyi olus, 1970°li yillardan sonra deneysel arastirmalar ile
baslamis ve yasamdaki zorlu olaylar ile karsilasildiginda kendini gergeklestirme ve anlaml bir
hayat icin bireyin kapasitesini 6nemseyen daha dnce ortaya cikan klinik ve yetiskin gelisim
psikolojisi kuramlarina dayanir (Keyes, Shmotkin & Ryff, 2002).

Waterman (1993) psikolojik iyi olusu, “kisinin bireysel gelisimini saglamak icin hayata karsi ¢aba
harcamasi” olarak ifade etmistir. Psikolojik iyi olus bir yoniiyle kisinin kendisi ile ilgili olumlu bir
algiya sahip olmasini, yasamsal anlam ve amacinin olmasini, kendisine yonelik bir farkindalikla
kendisini gerceklestirme cabasi olarak ifade edilir. Diger yoniiyle ise; sosyal gevresi ile icten,
gilivene dayali iliskiler kurmasi, stirdiirmesi, istek ve ihtiyaglarini karsilayabilecek bicimde cevreyi
bicimlendirmesi olarak ifade edilir (Keyes, Shmotkin & Ryff, 2002). Bir diger sekilde sdoylemek
gerekirse, psikolojik iyi olus, bireyin amaclarinin, kapasitesinin, sorumluluklarinin, iliskilerinin
farkinda olmasidir (Ryff & Keyes, 1995). Bu baglamda psikolojik iyi olus, kisinin olumlu bir
bireysel gelisime ve kisilerarasi iliskilere sahip olma durumudur (Keyes, Shmotkin & Ryff, 2002).
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Ryff (1989)’a gore psikolojik olarak iyi olmak i¢in psikopatolojik bir rahatsizligin olmamas yeterli
degildir. Bireyde depresyon, stres, kaygi ya da benzer psikolojik rahatsizliklarin bulunmayisi,
bireyin psikolojik olarak saglikli oldugu anlamina gelmemektedir. Bireyin psikolojik olarak
saglikli olmasi icin psikolojik rahatsizlik yoksunlugundan daha fazlasi1 gerekmektedir. Ryff &
Keyes (1995) psikolojik iyi olusu, kisinin hayatini devam ettirmesi esnasinda mevcut
kapasitesinin ve amaclarinin bilincinde olup olmadigy, cevresindeki diger insanlarla iliskilerde
saglikli bir yasam devam ettirip ettiremedigi ile ilgili bir durum oldugunu séylerler. Bu agidan
insanin iyi olusu, insanin kendisini iyi hissetmesinden ziyade bireyin iyi yasamasi ve iyi isler
yapmasi olarak ifade edilebilir (Forgeard, Jayawickreme, Kern & Seligman, 2011).

Psikolojik iyi olus konusunda Ryff (1989) alt1i boyuttan olusan bir psikolojik iyi olus modeli
olusturmustur. Model, baskalar1 ile olumlu iliskiler, kendine yonelik kabul, 6zerklik, cevresel
hakimiyet, kisisel gelisim ve yasamsal amactan olusur. Ryffin bu modelinden yola ¢ikarak
psikolojik iyi olusun bireysel gelisimi kapsadig1 gibi digerleriyle olumlu iliskiler, ¢evresel
hakimiyet gibi sosyal acidan da etkili olmay1 kapsadig1 sdylenebilir. Psikolojik iyi olma kavrami
ortaya ¢iktiktan sonra bir¢cok arastirmacinin dikkatini ¢cekmis ve bireylerin psikolojik iyi oluslari
ile iligkili ya da onu etkileyen degiskenler belirlenmeye ¢alisiimistir. Bu degiskenlerden bazilar
arasinda; yas, cinsiyet, egitim diizeyi, meslek, medeni durum (Khumalo, Temane & Wissing, 2012;
Kuyumcu, 2012), yerlesim yeri, sosyo-ekonomik diizey ve algilanan dindarhk diizeyi (isgor,
2011), sosyal beceri (Segrin & Taylor, 2007), 6z yeterlik, sosyal destek (Cicognani, 2011; Malkog¢
& Yalgin, 2015), arkadaslik ve romantik iliskideki baglanma boyutlar1 (Erdem & Kabasakal, 2015)
sayilabilir. Psikolojik iyi olusla ilgi degiskenlerin belirlenmesinin bireylerin psikolojik iyi
oluslarini koruma adina olumlu bir etkiye sahip olacagi diisiiniilmektedir. Bu baglamda gerek
Ryff'in modelinden gerekse arastirma sonuglarindan hareketle hem algilanan sosyal yetkinlik
hem de glivengenlik degiskenlerinin psikolojik iyi olusla iligkili, baglantili degiskenler olabilecegi
diisiintilmektedir.

Psikolojik iyi olusla iliskili oldugu disiiniilen sosyal yetkinlik, bireyin ¢evresi ile olumlu sosyal
iligkileri, paylasimlari baglatabilme ve stirdiirebilme yetenegi seklinde tanimlanmaktadir (Rydell,
Hagekull & Bohli, 1997). Sosyal yetkinlik, kisinin sosyal iliskilerdeki etkili olma durumu ve diizeyi
olarak ifade edilir (Ferris, Perrewé & Douglas, 2002). Bunlara ek olarak sosyal yetkinlik, kisinin
bir sosyal etkilesim veya iletisim durumunda sosyal becerilerini etkili bir gsekilde
kullanabilmesidir (Magelinskaité, Kepalaité & Legkauskas, 2014). Bireyin, kendisinin bu beceriye
ne kadar sahip oldugu ile ilgili bir inanc1 olan sosyal yetkinlik algisi ise iletisim ve sosyallesme
stirecinde bireyin uyumunu kolaylastirici bir fonksiyona sahiptir (Skaalvik & Skaalvik, 2010). Kisi,
kendine yonelik pozitif bir inan¢ ve giivenle iyi, mutlu, basarili olmak i¢in ¢aba gosterirken,
basarisizlik, mutsuzluk durumunda ise kacinmak yerine iyi, basarili ve mutlu olabilmek icin
alternatif davranislar1 denemede 1srarci olabilir (Bandura, 1977). Kisinin diger insanlarla olan
iliskilerinde kendisini yeterli hissetmesine dair bu inang; sosyal davranislari ile ilgili bilgi sahibi
olmasindan, bu tiir davranislarinda etkili olabilecegine dair kendisine giivenmesinden ve diger
kisilerden destek gérmesinden ve algillamasindan olusmaktadir. Kisinin kendisine dair
olusturdugu sosyal yetkinlik inanci, kisinin yetkin bir sekilde davranmasi ve baska bireyler
tarafindan bu davranislarin yetkin davranis oldugunun kisiye bildirilmesi ile olusur ve gelisir
(Bandura, 1989).

Bandura, (1977,1989), bireylerin yetkinlik algisinin dort 6nemli bilgi kaynagina dayandigini ifade
eder. Bunlar: basarili (tamamlanmis) performanslar, dolayll yasantilar (model alma) yoluyla
o0grenme, sozel ikna, bireyin kazandig1 olumlu sosyal etkiler ve bireyin fizyolojik durumudur.
Bandura (1989, 1993) bireyin yetkinlik algisini bilissel, motivasyonel, duyussal ve segme olmak
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lizere dort boyutta incelemis ve bu dort boyutun bireyin performansin etkiledigini belirtmistir.
Sosyal yetkinlik, kisinin kendisini kisilerarasi etkilesimlerde daha fazla giivende hissetmesini,
verimli ve etkin olmasin saglar (Erdzkan, 2013). Bu bilgiler baglaminda bireyin sosyal yetkinlik
alg1 diizeyi ne kadar yiiksek ise bireyin kisiler arasi iliskilerinin o oranda saglikli ve basarili oldugu
soylenebilir. Sosyal iliskileri baslatma ve siirdiirme noktasinda birey kendisine daha fazla giiven
duyabilir.

Bireyin sosyal yonii ile baglantili olan ve iyi olmasi iizerinde etkili olabilecegi diisiiniilen bir diger
kavramin “giivengenlik” oldugu diisiiniilmektedir. Sosyal bir varlik olan insanin baska kisilerle
etkilesim halinde olmasinin bir zorunluluk oldugu soylenebilir. Kisiler arasi iliskilerde bireyin
iliski niteligini belirleyen faktoérlerden biri olan glivengenlik becerisi Uz-Bas (2010) tarafindan
“saglikh kisileraras iliskiler kurmak ve kurulan saglikli kisileraras iliskileri siirdiirmek icin
onemli bir sosyal beceri” seklinde ifade edilmistir. ilgili alan yazinda giivengenlik, “baskalarini
asagilamadan, onlarin haklarini hige saymadan kisinin kendi haklarini koruyabilmesi olarak ifade
edilen bir tiir kisilerarasi iliskiler sekli” olarak betimlenir (Alberti & Emmons, 2002). Ates (2013)
giivengenligi, “bireyin kendisinin ve kendisi disindakilerin haklarinin bilincinde olabilme ve bunu
eyleme gecirebilme yetenegi” olarak tanimlamistir. Bu tanimlardan da anlasilacag gibi giivengen
olan kisi, hem kendi haklarinin hem de baskalarinin haklarinin farkinda olan ve bunu da
davranisina yansitan kisidir.

Giivengenlik insan dogasinda yoktur, evrensel degildir, sonradan 6grenilir ve kisiden Kkisiye,
durumdan duruma degisebilir (Alberti & Emmos, 2002). Giivengen davranis géz temasi, viicut
durusu, jest, yliz ifadesi, ses tonu, zamanlama ve igerik gibi bir takim unsurlardan olusur (Voltan-
Acar & Whirter, 2000). Bu unsurlar bir davranisin giivengen nitelikte olup olmadigin gosterir.
Glvengenlik becerisi de tipki sosyal yetkinlik algisi gibi {ist diizeyde oldugu siirece bireyin sosyal
iliskilerinde etkili, basarili ve mutlu olmasina katki sunabilir. Baska bir ifadeyle bireyin yasamini
olumlu bir yonde etkiler. Sosyal ortamda etkin olan ya da oldugunu diisiinen bireylerin psikolojik
iyi oluslarinin da bundan pozitif bir sekilde etkilenecegi diisiiniilmektedir.

Insanlarin refah diizeyinin ve sosyallesme ihtiyacinin artmasi ile es zamanh olarak mutluluga
ulasma girisimlerinin de tst diizeye ¢iktifi goz 6niinde bulunduruldugunda yasamdan doyum
alma, iyilik durumu, yasamda hissedilen kalite, psikolojik iyi olma, sosyal yetkinlik ve giivengenlik
gibi konularda calismalara daha fazla ihtiyac duyuldugu diisiiniilmektedir. Insanlar gelisim siireci
icerisinde bir¢ok stres unsuruyla karsilasmakta ve iyi, mutlu olabilmek icin bu stres unsurlariyla
basa ¢ikma miicadelesi vermektedir. Ozellikle ergenlik dénemi icerisindeki degisim ve bu
dénemin sonlarina denk gelen {iniversite yasami birgok degisiklige uyum saglama zorunlulugunu
beraberinde getirmektedir.

Genellikle bir¢cok liniversite 6grencisi (6gretmen aday1) liniversite siirecinde aileden uzak yeni bir
yasam alanmi ile karsilasir. Kendi sorumluklarini iistlenmek zorunda kalan iniversite
ogrencilerinin gerek etkili kisilerarasi iliskiler siirdiirebilmeleri gerekse psikolojik sagliklarini
koruyabilmeleri, sosyal yetkinlik algis1 ve giivengenlik becerileri ile birlikte psikolojik iyi olus
diizeylerine de bagli oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda iiniversite 6grencilerinin psikolojik
iyi oluslari, algilanan sosyal yetkinlikleri ve glivengenlik becerileri hakkinda bilgi sahibi olmanin
koruyucu ruh saghg agisindan ve farkindalik diizeyini artirma acgisindan o6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Universite 6grencilerinin algilanan sosyal yetkinlik, giivengenlik ve psikolojik
iyi olus diizeylerinin iist diizeyde olmasi beklenir. Bu durumun onlarin hem {iniversite stirecinde
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hem de iniversite sonrasi yasamlarinda basar1 ve mutlu olmalarina katkida bulunacag
diistiniilmektedir.

Universite d6grencileri (6gretmen adaylar1) acisindan konu ele alinmakla birlikte genel anlamda
bireyler bir yont ile toplumun etkin bir liyesi olmak bir yoniiyle de ruh sagliklarin1 korumak gibi
bir ¢cabanin icinde olduklar1 séylenebilir. Bireylerin bu yonlerinin birer ifadesi olan psikolojik iyi
olma, sosyal yetkinlik ve giivengenlik konularinda yapilan calismalarda son zamanlarda énemli
bir artis oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de psikolojik iyi olma, algilanan sosyal yetkinlik ve
giivengenlik degiskenlerinin ayr1 ayri incelendigi calismalar olmakla birlikte bu ii¢ degiskenin
birlikte incelendigi ¢alismaya rastlanmamistir. Bu bakimdan calismada elde edilen sonuglarin
alan acisindan yararli olabilecegi disiiniilmektedir. Bu disiince dogrultusunda yapilan
arastirmada; algilanan sosyal yetkinlik ve giivengenlik degiskenlerinin 6gretmen adaylarinin
psikolojik iyi olus diizeylerini ne kadar yordadigini incelemek amag¢lanmistir.

2.Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma iligkisel tarama modeline dayali olarak yiiriitiilmustiir. Karasar (2012), bu modeli iki
veya daha fazla sayidaki degiskenlerin beraber degisimini veya derecesini tespit etmeye yonelik
arastirma modeli olarak aciklar.

2.2. Arastirma Grubu

Arastirma grubu 2016-2017 akademik yilinda Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim
gormekte olan 3682 liniversite 6grenci arasindan seckisiz 6rnekleme yontemi ile belirlenen 580
O0gretmen adayr olusturmaktadir. Arastirma grubunun cinsiyete ait bilgileri tablo 1’de
sunulmustur. Grubun yas ortalamasi 21,15 olarak belirlenmistir.

Tablo1: Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet N %

Erkek 205 35.3
Kiz 375 64.7
Toplam 580 100

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin bulunduklari béliimlere iliskin uygulamalar
icin Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanlhig'ndan izin alinmistir. Verileri toplama
sturecinde boliimlere gidilerek 6gretmen adaylarina uygulama Oncesi arastirmanin amaci
hakkinda kisaca bilgi verilmis ve 6lgekler uygulanmistir. Veri toplanma siiresi 30-45 dakika
arasinda stirmistir.

2.4. Veri Toplama Araglan
2.4.1. Psikolojik lyi Olus Olgegi (Pi00)

Olgegi, Diener ve ark. (2009) gelistirilmistir. Olgegin Tiirkce'ye uyarlamasim Telef (2011,2013)
gerceklestirmistir. Olcek toplam 8 madde ve tek boyutludur. Olcek maddeleri 1 ile 7 arasinda
degisen derecelendirmelere sahip olup; olumlu maddelerden olusmaktadir. Olgekten alinabilecek
puanlar 8-56 arasindadir. Olgekten alinan puan yiikseldikce psikolojik iyi olus diizeyi de
yiikselmektedir. Olcegin agimlayicl faktér analiz degeri %42’dir. Yapilan analizlerde 6lcegin
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madde faktor ytiklerinin .54-.76 arasinda oldugu; 6l¢egi uyarlama kapsaminda yapilan dogrulayici
faktor analiz sonucunda uyum indeks degerlerinin ise RMSEA= .08, SRMR=.04, GFI= .96, NFI=.94,
RFI= .92, CFI= .95 ve IFI=.95 oldugu belirlenmistir. Glivenirlik degerlendirilmesinde Cronbach
Alpha degerinin .80 ve test tekrar test sonucunun ise .86 oldugu goriilmiistiir (Telef, 2011,2013).
Yapilan arastirma kapsaminda ise 6l¢cegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .84 diir.

2.4.2. Sosyal Oz-Yeterlik Algis1 Olgegi (SOZYE)

Olgek iiniversite 6grencilerinin ve ergenlerin sosyal yetkinlik algilarin1 6lcmek amaci ile Smith ve
Betz (2000) tarafindan gelistirilmis olup; 6lcek besli likert ve 25 maddedir. Olcekten alinan puan
arttikca sosyal yetkinlik algis1 da artmaktadir. Olcegin Tiirkce’ye uyarlamasim Palanci (2004)
yapmistir. Uyarlama ¢alismalarinda da 25 maddenin korundugu varyans degerinin ise 44.2
acikladigr goriilmiistiir. Olcegin Cronbach alpha giivenirlik katsayisi .89’dur (Palanci, 2004).
Ytriitiilen calisma kapsaminda ise 6l¢cegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1.91°dir.

2.4.3. Kendini Belirleme Envanteri (Giivengenlik)

Olgek, Voltan-Acar & Ogretmen (2007) tarafindan {iniversite 6grencilerinin giivengenlik
diizeylerini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek altih likert ve 28 maddeden olusmakta olup;
bunlardan 17 madde ¢ekingenlik boyutunu; 11 madde ise glivengenlik boyutunu 6l¢mektedir.
Olcekten alinabilecek puanlar 28-168 araligindadir. Kisilerin 6lcekten aldigi puan arttikca
giivengenlik diizeyleri de yiikselmektedir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik degeri .87 ve test-
tekrar-test gilivenirlik degeri ise .89’dur. Yapilan bu arastirmada oOlgegin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisinin .72 oldugu gorilmustiir.

2.4.4. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada oOgretmen adaylarinin kisisel bilgilerini 6grenmek i¢in c¢alismanin amac
dogrultusunda olusturulmustur.

2.5. Verilerin Analizi

Calismada baglaminda elde edilen verilerin normallik ve varyans esitliklerine dayali incelemeler
sonucunda toplanan verilerin parametrik istatistiksel analiz ydntemleri icin uygun oldugu
belirlenmistir. Bunun yani sira veriler ¢oklu dogrusal regresyon analiz yontemine uygunluk
bakimindan da degerlendirilmistir. 12 6grenciye ait veriler u¢ deger gostermesinden dolay:
analizden ¢ikarilmistir. Coklu dogrusal regresyon analizi bakimindan sorun teskil edecek yiiksek
bagint1 katsayisi (.80 ve iizeri) yoniinden yapilan incelemede ise bir sorun olmadigi belirlenmistir
(Tablo 2). Bu incelemeler dogrultusunda verilere ¢oklu dogrusal regresyon analiz (adimsal)
yontemi uygulanmistir. Arastirmadan elde edilen veriler SPSS programi ile analiz edilmis ve
anlamlilik diizeyi .05 olarak belirlenmistir (Akbulut, 2010; Biiyiikoztiirk 2011; Can 2013).

3. Bulgular

Ogretmen adaylarinda algilanan sosyal yetkinlik ve giivengenligin psikolojik iyi olusun anlamh
diizeyde birer yordayicisi olup olmadig1 incelenmis ve bu baglamda 6nce degiskenler arasindaki
iliskiye korelasyon analizi ile bakilmistir (Tablo 2).

Tablo 2: Korelasyon Katsayilar:

. s E Algilanan . .
Psikolojik lyi Olus Sosyal Yet. Giivengenlik
Psikolojik Iyi Olus 1
Algilanan Sos. Yet. .649** 1
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Giivengenlik .539%* A414%* 1
(**P<.01)

Tablo 2’ye gore yukaridaki li¢ degisken arasinda pozitif yonlii anlaml bir iliski vardir. Bagka bir
ifadeyle 6gretmen adaylarinin algilanan sosyal yetkinlik ve giivengenlik diizeyleri arttikca
psikolojik iyi olus diizeyleri de artmaktadir.

Coklu dogrusal regresyon analizi dogrultusunda ANOVA tablosuna bakildiginda, regresyon
modelinin istatistiksel agidan anlamli oldugu goriilmiistiir (F1/578=421.64; F2/577=299.94; p<.01).
Bu baglamda yordayan degiskenlerin yordama isleminde basarili oldugu soylenebilir. Verilerin
analizinde basvurulan ¢oklu dogrusal regresyon analiz (adimsal) sonuglar1 asagidaki tabloda
sunulmustur(Tablo 3).

Tablo 3: Psikolojik Iyi Olusun Yordanmasina iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analiz
(Adimsal) Sonuclan

Model Standardize Std.

Edilmemis Edilmis
Kat.Say.
Katsayilar
B  Std. t ikili Kis. R R? F df
Hata  Beta r r

1.(Sabit) 19.34 1.20 16.12** 6492 422 421.64** 1/578
ASY 275 .013  .649 20.53** .649 .649
2.(Sabit) 11.69 1.33 8.74**
ASY 218  .014 514 16.06** .649 .556 .714> .510 299.94** 2/577
G 136 013 326 10.17** .539 .390
ASY (Algilanan Sosyal Yetkinlik), G (Giivengenlik) (**P<.01)

Yukaridaki tabloya gore algilanan sosyal yetkinlik ve giivengenlik degiskenleri psikolojik iyi olusu
anlamli diizeyde yordadigindan dolay1 ¢oklu dogrusal regresyon analiz (adimsal) siirecinde
isleme dahil edilmislerdir. Gerek beta gerekse korelasyon degerlerine gore bu ii¢ degisken
arasinda pozitif yonde anlamh bir iliski vardir. Ogretmen adaylarinda algilanan sosyal yetkinlik
ve giivengenlik, psikolojik iyi olusla ilgili varyansin yaklasik olarak % 51'ni agiklamaktadir
(R=.714; R2=.510; P<.01).

Analiz siirecinin ilk basamaginda 6gretmen adaylarinda algilanan sosyal yetkinligin psikolojik iyi
olusu yordamaya ait Beta degeri .649 olarak belirlenmistir. Beta degerinin anlamliligina ait t testi
sonucunun da anlamh oldugu tespit edilmistir (t=20.53; P<.01). Ogretmen adaylarinda algilanan
sosyal yetkinlik degiskenin tek basina psikolojik iyi olusun yaklasik % 42’sini acgikladigi
gorulmektedir (R=.649; R2=.422).

Analizin son basamaginda modele, algilanan sosyal yetkinlik degiskeninin yaninda giivengenlik
degiskeni de girmistir. Bu iki degisken psikolojik iyi olusun yaklasik olarak % 51’ini
aciklamaktadir (R=.714; R?2=.510). Modelde algilanan sosyal yetkinlik degiskeninin Beta degeri
.514; giivengenlik degiskeninin Beta degeri .326 olarak belirlenmistir. Beta degerinin
anlamliligina ait t testi sonuglar1 da anlamlidir (tasy=-16.06; P<.01/ t;c.=10.17; P<.01).

Modele dahil olan degiskenlerin beta degerleri ve t testi sonuclarindan hareketle algilanan sosyal
yetkinlik ile giivengenlik degiskenlerinin 6gretmen adaylarinin psikolojik iyi olus durumlarini
anlamli diizeyde yordadigi soylenebilir. Beta degerlerine bakildiginda 6gretmen adaylarinin
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psikolojik iyi oluslarimi ilk olarak algilanan sosyal yetkinlik degiskeninin daha sonra ise
giivengenlik degiskenin anlaml diizeyde yordadig goriilmektedir. Bir baska sekilde agiklamak
gerekirse psikolojik iyi olus tlizerinde yordayici degiskenlerin goreli 6dnemi sirasi sirasiyla
algilanan sosyal yetkinlik ve glivengenliktir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Yapilan calisma sonucuna gore, 6gretmen adaylarinin psikolojik iyi oluslari ile algilanan sosyal
yetkinlik ve giivengenlik aralarinda pozitif yonlii anlamlh diizeyde iliski vardir. Buna ek olarak
O0gretmen adaylarinda algilanan sosyal yetkinlik ile glivengenlik psikolojik iyi olusun anlaml
diizeyde birer yordayicilaridir. Ogretmen adaylarinda bu iki degisken psikolojik iyi olusun
yaklagik % 51'ni aciklamaktadir. Ogretmen adaylarinda psikolojik iyi olusu ilk olarak “algilanan
sosyal yetkinlik” ikinci olarak “glivengenlik” anlamli diizeyde yordamaktadir.

Tarihsel siireg iceresinde ‘ruh saghgy’ ile ilgi diisiince ve élgiitler degismistir. Insanlarin ruhsal
saglik acisindan bir sorununun olmamasi psikolojik saglik agisindan yeterli bir 6lciit olarak
gorilmemistir. Bunun 6tesine gecilerek bireyin, kendisi ile ilgili olumlu bir algiya sahip olmas;,
kendi sinirhliklarinin farkinda olmasi, cevredeki diger kisilerle giivene ve samimiyete dayal
iliskiler gelistirmesi, kendi arzu ve gereksinimlerini karsilayabilecek bicimde c¢evresini
sekillendirmesi, bagimli olmadan 6zerk bir bicimde hareket edebilmesi, yasamla ilgili amac ve
anlama sahip olmasi, kisisel gelisim yontlinde ¢abalar gdstermesi gibi 6lciitler ruh sagliginda
dikkate alinmaya baslanmistir (Keyes, Shmotkin & Ryff, 2002; Ryff, 1989; Ryff & Keyes, 1995). Bu
baglamda artik bireylerin kaygi ve depresyon belirtilerini gostermemeleri psikolojik a¢idan
saglikll olmak icin yeterli goriilmemekte ve kisisel gelisimin yani sira ¢evreye hakimiyet gibi
bireylerin psikolojik iyi olus diizeyleri de 6nemsenmektedir.

Psikolojik saglik konusunda yasanan bu degisimle birlikte psikolojik iyi olus kavrami
arastirmacilarin odaklandiklari bir konu haline déniismiisttr. Bir taraftan bireylerin psikolojik iyi
olus diizeylerini belirlemeye yonelik calismalar yapilirken diger taraftan bireylerin psikolojik iyi
oluslarini etkileyen degiskenler arastirilmaya calisilmistir. Bu baglamda yapilan calismalar
incelendiginde psikolojik iyi olus degiskeninin kisilik 6zellikleri (Kokko, Tolvanen & Pulkkinen,
2013), yas, cinsiyet akademik basari, egitim diizeyi ve evli olma, (Cenkseven, 2004; Khumalo,
Temane & Wissing, 2012), 6z giiven (Sandhu, Singh, Tung & Kundra, 2012), fiziksel saglik (Shields
& Price, 2005), sosyal destek (Ates, 2016a; Du, Li, Chi, Zhao & Zhao, 2015; Karademas, 2006), ve
yalnizlik (Cecen & Cenkseven, 2007) gibi degiskenlerle baglantili oldugu gorilmustiir. Bu
calismalardan da anlasilacagl gibi bireylerin psikolojik iyi oluslar ile iligkili veya bireylerin
psikolojik iyi oluslarini etkileyen bircok degisken vardir.

Bu calisma baglaminda ise; dgretmen adaylarinin algiladiklari sosyal yetkinlik degiskeni
psikolojik iyi olus degiskeninin ilk sirada 6nemli bir yordayicisi oldugu ve aralarinda pozitif yonde
anlaml bir iliskinin bulundugu ortaya ¢ikmistir. Konu baglaminda ilk olarak sosyal yetkinlik ile
ilgili calismalar incelendiginde; iist diizeyde sosyal yetkinlik algisina sahip bireylerin stres
(Torres & Solberg, 2001), depresyon (Jenkins, Goodness & Buhrmester, 2002), sosyal fobi (Muris,
2002), okul kaygis1 (Magelinskaité, Kepalaité & Legkauskas, 2014), yalnizlik (Zhang, You, Fan, Gao,
Cohen, Hsueh, et. al. 2014) vb. dlizeylerinin diisiik oldugu; akademik basar1 (Malik & Shujja, 2013),
catisma ¢6zme becerileri (Chow, Ruhl & Buhrmester, 2013), iletisim becerileri ve kisilerarasi
problem ¢6zme becerileri (Erdézkan, 2013) ve giivengenlik (Castedo, Juste & Alonso, 2015) vb.
diizeylerinin ise yiiksek oldugu goériilmiisttr.
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Yukaridaki bilgilerden hareketle gerek psikolojik iyi olus gerekse sosyal yetkinlik degiskenleri ile
ilgili yapilan calismalar incelendiginde bu iki degiskenin farkli degiskenlerle birlikte incelendigi
gorilmiistiir. Ancak psikolojik iyi olusla algilanan sosyal yetkinlik degiskeninin birlikte
incelendigi calismalar cok simirli sayida kalmistir (Holopainen, Lappalainen, Junttila &
Savolainen, 2012, Ates, 2016b). Bu arastirmalarda elde edilen sonuglar incelendiginde calisma
sonucunu destekler nitelikte olduklari goriilmiistiir.

Yapilan calisma sonucuna bagh olarak 6gretmen adaylarinin algilanan sosyal yetkinlik diizeyleri
arttikca psikolojik iyi olus diizeylerinde de artis olacagi sdylenebilir. Bu nokta 6gretmen
adaylarinda psikolojik iyi olus diizeyini artirmada farkl bir segenek olarak onlarin algilanan
sosyal yetkinlik diizeyleri artirilabilir. Ust diizeyde algilanan sosyal yetkinlik psikolojik iyi olusu
pozitif yonde etkileyebilir.

Ogrenciler icin anne- babalarindan sonra énemli birer model olan 6gretmenlerin yiiksek diizeyde
sosyal yetkinlik algisina sahip olmalari ve bunu da davranislarina yansitarak égrencilere bu
konuda iyi birer model olmalar1 beklenir. Boylece 6grencilerinde iist diizeyde yetkinlik algisina
sahip olmalar1 noktasinda destekleyici birer model olarak 6grencilerin bu yonlerini gelistirmede
etkili olabilir. Ayrica bu degiskenin ayni zamanda psikolojik iyi olus gibi bir degiskenle de pozitif
yonde anlaml diizeyde bir iliskisi olduguna dair arastirma sonucundan hareketle de 6gretmen
adaylarinin st diizeyde sosyal yetkinlik algisina sahip olmalarinin énemi ortaya ¢ikmaktadir.
Sonug olarak hem sosyal yetkinlik algis1i hem de psikolojik iyi olus acisindan 6gretmenlerin
6grencilere uygun modeller olabilmelerinin ve bu konuda farkindaliga sahip olmanin 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir.

Yapilan bu c¢alisma sonucunda elde edilen diger bulguya gore ise; algilanan sosyal yetkinlik
degiskeninin yani sira giivengenlik degiskeninin de psikolojik iyi olus degiskeninin ikinci sirada
onemli bir yordayicisi olmakla birlikte aralarinda pozitif yonde anlamli diizeyde bir iliskinin de
oldugu goriilmistiir. Yapilan alan yazin taramasinda gerek psikolojik iyi olus degiskeni gerekse
giivengenlik degiskenin farkli degiskenlerle birlikte incelendigi calismalar olmakla birlikte (Du,
Li, Chi, Zhao & Zhao, 2015; Giiven, 2010; Khumalo, Temane &Wissing, 2012; Kokko, Tolvanen &
Pulkkinen, 2013; Park, Song & Lee, 2014; Uzuntarla, Ugrak & Cihangiroglu, 2016), bu iki
degiskenin bir arada incelendigi calismalar az ve sinirli sayidadir (Ates, 2016a).

Universite siirecinde bir égretmen adayinin istek ve ihtiyaclarin1 uygun bir sekilde ifade
edebilmesi, kisisel karar ve sorumluluklarini alabilmesi, karsilastig1 sorunlarla basa ¢ikabilmesi,
kendi ve baskalarinin haklarinin farkinda olabilmesi, bunlar1 davranislarina yansitabilmesi
beklenir. Bagka bir ifade ile giivengenlik becerilerine sahip olmasi beklenir. Bu becerilere sahip
bir 6gretmen aday1 kendisinin ve baskalarinin haklarinin farkinda olarak saldirgan ve ¢ekingen
davranislardan uzak bir bicimde isteklerini uygun bir sekilde karsilayabilir. Bir 6gretmen
adayinin giivengen davranis becerilerine sahip olmasi onun iiniversite siireci ve sonrasindaki
mesleki, kisileraras: iligkiler alaninda etkili ve basarii olmasim sagladigi gibi ruh saghg:
(psikolojik iyi olus) yoniinden de saglikl ve iist diizeyde olmasina katki sunabilir.

Kisisel ve mesleki anlamda bir 6gretmen adayinin gerek sosyal yetkinlik algisi gerekse
glivengenlik becerileri agisindan basta 6grencileri olmak tlizere cevresine iyi bir model olmasi
beklenir. Bu degiskeninde diger degisken gibi psikolojik iyi olus degiskeni ile pozitif yonde
anlamh diizeyde iliskili oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda 6gretmen adaylarinin hem
kendileri hem de 06grencileri acisindan bu degiskenler konusunda bir farkindaliga sahip
olmalarinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alisma sonucuna bagli olarak psikolojik iyi olus diizeyi
yliksek 6gretmen adaylar1 yetistirmek icin onlarin sosyal yetkinlik algilarinin ve giivengenlik

453



Ogretmen Adaylarinda Psikolojik Iyi Olusun Yordayicis: Olarak...

becerilerinin desteklenmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu diisiinceleri yapilan ¢alisma sonuglari
da destekler niteliktedir. Yapilan arastirma sonucunda su 6nerilerde bulunulmaktadir:

-Bu calisma Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile yiiriitiilmiistiir. Benzer bir
calisma farkh arastirma gruplar ile de yiiriitiilebilir (Ornegin Egitim fakiiltesi mezunu olmayan
O0gretmen adaylari gibi.)

-Psikolojik iyi olusla iliskili ya da bireylerin psikolojik iyi olus diizeyleri tizerinde etkili olabilecegi
diisiiniilen farkh degiskenlerle calismalar yapilabilir.

-Ogretmen adaylarinin psikolojik iyi olus, algilanan sosyal yetkinlik ve giivengenlik becerilerini
artirmaya yo6nelik koruyucu ¢alismalar yapilabilir (Seminerler vb.)
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Extended Summary

1. Introduction

The studies on well-being have generally been discussed within the scope of two traditions. One
of these traditions is hedonistic tradition, and the other is eudemonic tradition. Its conceptual
equivalent in psychology is psychological well-being (Deci and Ryan, 2008; Keyes, Shmotkin and
Ryff, 2002; Ryff and Singer, 2008). Psychological well-being is individuals’ being aware of their
targets, capacity, responsibilities and relationships (Ryff and Keyes, 1995). It has been noticed in
the studies carried out on the concept of psychological well-being that this concept is correlated
with various variables. Within the framework of this study, the concept of well-being was
investigated with the variables of social competence and assertiveness.

Social competence that is considered to be correlated with psychological well-being is defined as
the individuals’ ability of starting and maintaining positive social relationships and sharing with
their surroundings (Rydell, Hagekull and Bohli, 1997). Social competence is expressed as
individuals’ level and being of influential in their social relationships (Ferris, Perrewé and
Douglas, 2002). Assertiveness that is considered to be efficient upon individuals’ being well and
that is correlated with the social side of individuals is defined as “individuals’ ability of having
awareness on their own rights and rights of the others except from them, and putting this into
action” (Ates, 2013).

Several university students (pre-service teachers), in general, meet with a new area of life that is
away from their families during the university process. It has been considered that university
students’ both maintaining efficient interpersonal relationships and protecting their
psychological health depend upon their perception of social competence and assertiveness
together with their level of well-being. In this sense, having knowledge on psychological well-
being of the university students, their perceived social competences and assertiveness skills are
remarkable in terms of protective mental health and increasing the level of awareness. Therefore,
in this research, it was aimed to investigate to what extent the variables of perceived social
competence and assertiveness of the pre-service teachers predicted their level of psychological
well-being.

2. Method

This research was carried out depending upon relational screening model. The study group of the
research included totally 580 students studying at Erzincan University, Faculty of Education in
2015-2016 academic year including 205 male (35.3%) and 375 female (64.7%) determined with
simple random sampling method. Age average of the research group was 21.15. Psychological
Well-Being Scale, Social Self-Efficacy Perception Scale, Voltan-Acar Assertiveness Inventory, and
Personal Information Form were used as the data collection tools in the research. Gathered data
were analyzed with multi-linear regression analysis.

3. Findings, Discussion and Results

According to the result of the study, there was a positive significant relationship between
psychological well-being and perceived social competence and assertiveness of pre-service
teachers. Additionally, perceived social competence and assertiveness in pre-service teachers
were significant predictors of psychological well-being. In pre-service teachers, these two
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variables explained nearly 51% of the psychological well-being. In terms of the pre-service
teachers, psychological well-being was firstly predicted by “perceived social competence” and
secondly by “assertiveness” significantly.

Within the historical process, thoughts and criteria on “mental health” have changed. Human’s not
having a problem in terms of mental health has not been considered as an adequate criterion for
psychological health. Due to the change experienced in psychological health, the concept of
psychological well-being has become one of the focal points for the researchers. The studies on
determining the psychological well-being levels of the individuals have been carried out, on the
one hand, and the variables affecting the psychological well-being of the individuals have been
investigated, on the other. In this sense, it was noticed when the studies were reviewed that the
variable of psychological well-being was correlated with the variables such as age, gender,
academic success, level of education and marital status (Cenkseven, 2004; Khumalo et al.,, 2012),
self-confidence (Sandhu, Singh, Tung and Kundra, 2012), physical health (Shields and Price,
2005), and social support (Ates, 2016a; Du, Li, Chi, Zhao and Zhao, 2015; Karademas, 2006).

In this study, it was revealed that the variable of social competence perceived by the pre-service
teachers was the primary predictor of psychological well-being, and there was a positive
significant relationship between these two. It was noticed during the analyses performed within
the framework of the research that the studies investigating psychological well-being and the
variable of social competence together were limited (Holopainen, Lappalainen, Junttila and
Savolainen, 2012; Ates, 2016b). Depending upon the result of the study, it was possible to mention
that as the perceived social competence levels of the pre-service teachers increased, increase at
their psychological well-being levels appeared, as well. This could improve the perceived social
competence levels of the pre-service teachers as a different choice for increasing the psychological
well-being levels, as well.

According to another finding obtained at the end of this study, it was noticed that the variable of
perceived social competence was second significant predictor of psychological well-being and the
variable of assertiveness, and there was a positive significant relationship between these two. In
literature review, it was determined that there were studies investigating the variable of
psychological well-being and assertiveness with different variables (Du et al,, 2015; Giiven, 2010;
Khumalo et al, 2012; Kokko et al, 2013; Park, Song and Lee, 2014; Uzuntarla, Ugrak and
Cihangiroglu, 2016); however, the number of studies investigating both of these two variables
together were limited (Ates, 2016a).

During to university process, a pre-service teacher is expected to express their requests and needs
appropriately, to take their personal decisions and responsibilities, to cope with the problems
they encounter, to be aware of the rights of their own and the others, and to reflect these into their
behaviors. In other words, they are expected to have assertiveness skills. A pre-service teachers’
having the skills of assertive behavior skills provide them to be influential and successful during
and after the university process, and make contributions upon being healthy and at a high level in
terms of mental health (psychological well-being).

In personal and professional sense, a pre-service teacher is expected to be a good role model for
their surrounding including the students, as the leading, in terms of their both social competence
perception and assertiveness skills. When considering that this variable is positively and
significantly correlated with the variable of psychological well-being, the significance of pre-
service teachers’ having these two awareness for their own and students appears. Depending
upon the result of this study, it was possible to mention that it was necessary to support social
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competence perceptions and assertiveness skills in order to train pre-service teachers with high
psychological well-being levels.
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