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CENTERS

Bahadir GULBAHAR?

Engin EKICP
OZET

Bu calismanin amaci, Tiirkge 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlariin olumlu
simif iklimi saglama yeterliklerine iligkin algilar1 ile anilan kurumlarda &grenim goren
ogrencilerin 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilarim
tespit etmektir. Tarama modelli nicel bir arastirma olan bu calismada, 6gretim elemanlarinin da
ogrencilerin de 6gretim elemanlarimin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerini gergeklestirme
sikligina iligkin algilarinin diizeyinin ¢ok yiliksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Algilar arasinda,
Ogretim elemanlarinin algilarinin diizeyinin 6grencilerinkinden daha yiiksek olmasindan
kaynaklanan anlamli farklilik oldugu saptanmustir. Ogrencilerin algilarinda, “cinsiyet” ve “yas”
degiskenlerine gore istatistiksel agidan anlamli farkliliklarmn oldugu belirlenmistir. Ogretim
elemanlarinin algilarinda ise “mesleki kidem” degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli
farklilik oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim Elemam Yeterlikleri, Smf Iklimi, Smif Y6netimi, Yabanci Dil
Olarak Tiirkge Ogretimi

ABSTRACT

The objective of this study is to determine the perceptions of instructors working at Turkish
education centers regarding their competences of providing a positive classroom atmosphere
and the perceptions of students receiving education at the aforementioned institutions regarding
the competences of instructors to provide a positive classroom atmosphere. In the study which is
a screening-model quantitative one, it was concluded that instructors had very high perceptions
regarding the frequency of instructors to realize their competences of providing a positive
classroom atmosphere and students had very high perceptions regarding the competences of
instructors to provide a positive classroom atmosphere. It was determined that there was a
significant difference between the perceptions of instructors and the perceptions of students
which was caused by higher perceptions of instructors than the perceptions of students. It was
found that there was a statistically significant difference in the perceptions of students according
to the variables of “gender” and “age”. It was also found that there was a statistically significant
difference in the perceptions of instructors according to the variable of “professional seniority”.

Keywords: Competences of Instructors, Classroom Atmosphere, Classroom Management,
Turkish Teaching as a Foreign Language
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1. GIRIS

Alanyazinda yerine “sinif atmosferi, Sinif ortami, sinif ¢evresi” kavramlart da kullanilan
smif iklimi, simiftaki davranislara ve Ogrenmeye etki eden temel faktor olarak
degerlendirilmektedir. Sinif iklimini; smiftaki giiven ortami, demokratik iliskilerin
degeri, iligkilerin niteligi gibi unsurlar belirler (Can, 2010). Okulu gelistirmek ig¢in
smiflarda olumlu bir iklimin nasil olusturulmasi ve devam ettirilmesi gerektiginin
bilinmesi gerekmektedir (Adelman ve Taylor, 2005). Zira okulun gelisimi, biiylik
Olclide 6grenci basarisina baglidir; 6grenci basarisini etkileyen en 6nemli unsurlardan
biri de 6gretimin gergeklestirildigi siniflarin iklimleridir.

Ogrenmeyi etkileyen smif iklimi; egitim, okul ve hayata iliskin bakis agisinda
belirleyici olabilir. Smiftaki olumsuz iklim, o&grencilerin  6grenme siireglerini
zorlastirabilir (Ozden, 2012). Arastirmalar; siif ikliminin 6grencilerin dgrenme
stireglerinin diginda sorumluluk bilingleri, davranislari, 6z yeterlikleri, basar1 durumlari
ile sosyal ve duygusal gelisimleri iizerinde de etkili oldugunu ortaya koymaktadir
(Fraser, 1998; Freiberg, 1999).

Siif iklimi, Ogrencilerin ve Ogretmenin o smifta bulunmaktan memnun olup
olmamasin1 tayin eden unsurdur. Bir 8grenci “Iyi ki bu sinifin bir égrencisiyim.” ya da
ogretmen “Iyi ki bu sinifin 6gretmeniyim.” degerlendirmesinde bulunuyorsa bunun
smiftaki olumlu iklimden kaynaklandigi s6ylenebilir. Tam aksi yonde bir degerlendirme
de smifin olumsuz bir ikliminin olduguna isaret eder.

Sinif iklimi, 6grenci ve 6gretmen arasindaki etkilesimle, bu etkilesimin diizeyiyle ilgili
bir kavramdir. Ogrenci ve dgretmen arasindaki iliskinin niteligi, sinif iklimini etkileyen
en Onemli degiskendir. Yalmzca Ogrencilerle Ogretmen arasindaki iliskiler degil,
ogrencilerin birbirleriyle iliskileri de smif ikliminde belirleyicidir. Sif iklimini;
smiftaki 6grencilerin kisilik 6zellikleri, okula ve derslere yonelik tutum ve davranislari,
ders calisma ve dinleme aligkanliklari, ailelerinden getirdikleri kiiltiirel miras, 6grenciler
arasindaki etkilesim, simifin fiziksel kosullar1 ve 6gretmen-6grenci etkilesimi olusturur
(Akinoglu, 2004).

Siniflarin temel varlik amaci, 6grenme-dgretme etkinlikleridir. Ogrenme, biiyiik dlgiide
sinif ortaminda gerceklesir. Etkili bir sinif yonetimi ile dgretimin kalitesi, 6grenmenin
diizeyi yikseltilebilir. Sinif yonetiminde etkililigin en 6nemli boyutlarindan biri de
siiflarda olumlu bir iklim meydana getirmektir.

Ogrenme-dgretme etkinliklerinden azami verim elde edebilmek i¢in sinifta uygun bir
iklimin  meydana getirilmesi  gerekmektedir. Siuf iklimi, 6grenme-6gretme
etkinliklerinde verimliligi, 6grenmenin diizeyini etkileyen baglica degiskenlerdendir.
Yiiksek diizeyde 6grenmenin saglanmasi icin sinifta 6grencilerin kendilerini giivende,
rahat ve degerli hissetmeleri gerekmektedir. Ogrencilerin boyle hissettikleri bir siif
iklimi, olumlu bir smf iklimi seklinde tanimlanabilir. Olumlu bir smif iklimi
kendiliginden olugmaz; ozellikle 6gretmen ve Ogrencilerin olumlu davranislart ile
sekillenir. Olumlu bir sinif iklimi, 6grencilerin birbirleriyle etkilesimini saglarken ayni
zamanda calisma ve Ogrenme istekleri ile performanslarini da yiikseltir. Olumlu bir
smif ikliminin oldugu siiflarda 6grenci basarisinda yiikselme, okula devamsizliklarda
ve smiflardaki sorunlu davranis sayisinda azalma ile oOgrencilerin okula baglilik
diizeyinde yiikselme gozlemlenebilmektedir (Kohen, 2006). Anilan kazanimlarin elde
edilmesi, hedeflerin gergeklesmesi igin yiiksekdgretimde de siniflarin iklimlerinin
olumlu olmasi1 gerekmektedir.
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Yiiksekogretim smiflarinin olumlu iklime sahip olmasindan da biiyiik 6l¢lide 6gretim
elemanlar1 sorumludur. Universitelerde 6gretim elemanlarmin sergileyecekleri olumlu is
davraniglari, egitim-6gretim hizmetinden yararlanan 6grenciler i¢in olduk¢a 6nemlidir
(Kesen, 2016). Ogrencilerin dgretim elemanlarinin olumlu is davranislariyla daha ¢ok
karsilasabilecegi yer siniflardir. Olumlu bir smif iklimi ile 6grenci-6gretmen / 6gretim
eleman1 ve Ogrenci-0grenci arasi iligkiler gelisir, verimli 6grenme igin gereken zemin
hazirlanmig olur. Olumlu smif iklimine 6grenciler de davranislariyla etki eder ancak
boyle bir iklimin meydana getirilmesinden sorumlu olan kisi ogretmen / &gretim
elemanidir.

Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi, son yillarda 6nemi gittikge artan bir alan olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimini iistlenen kurumlardan
en Onemlilerinin Tirk¢e Ogretim merkezlerinin oldugu sdylenebilir. Zira Tiirkceyi
yabanci bir dil olarak 6grenen 6grencilerin bir¢ogu, bu kurumlarda 6grenim gérmekte,
Tiirkgenin yabanci dil olarak Ogretimiyle ilgili bu kurumlarda yapilan bilimsel
calismalar belirleyici olabilmekte, diger kurumlar etkileyebilmektedir.

Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretildigi siniflarda olumlu iklimin saglanmasi, 6gretimin
basariya, yiiksek verimlilige ulagsmasi acisindan 6nemlidir. Bir baska ifadeyle Tiirk¢enin
yabanci dil olarak 6gretiminde hedeflere ulasilmasini, 6gretimde etkililigi ve verimliligi
saglayacak 6nemli etmenlerden biri, siniflarda olusturulacak olumlu iklimdir. Tiirkgenin
yabanci dil olarak Ogretiminde basi ¢eken kurumlar olmalarindan dolay1 o6zellikle
Tiirkge Ogretim merkezlerindeki siniflarda dgretim elemanlarinin olumlu simif iklimi
saglama yeterlikleri ile ilgili mevcut durumun ortaya konmasi daha fazla énem arz
etmektedir. Bu ¢alismanin amaci, Tiirkge 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim
elemanlarmin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilari ile anilan
kurumlarda 6grenim goren Ogrencilerin 6gretim elemanlarmin olumlu smif iklimi
saglama yeterliklerine iliskin algilarini tespit etmektir. Arastirma, 6gretim elemanlarinin
performanslarimin  6grenciler tarafindan degerlendirildigi  bir c¢alisma olarak
nitelendirilebilir. Zira ¢aligmada, dgrencilerin dgretim elemanlarmin olumlu sinif iklimi
saglama yeterliklerine iligkin algilar1 tespit edilmistir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Yapilan arastirmayla, Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin
olumlu smnif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilart ile anilan kurumlarda 6grenim
goren Ogrencilerin 6gretim elemanlarim olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine
iliskin algilari tespit etmek amaglanmistir. Nicel olan arastirma, bu yoniiyle tarama
modelli bir arastirmadir. Tarama arastirmalari, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu
var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan, bir konuya ya da olaya iliskin
katilimcilarin - goriiglerinin ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum vb. 0Ozelliklerinin
belirlendigi arastirmalardir (Fraenkel ve Wallen, 2012; Karasar, 2012).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmaya katilan Tiirkce Ogretim merkezleri Ogretim elemanlarinin demografik
ozelliklerine iligkin frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlarimn Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde
Dagilimlart
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Kategoriler f %
- Kadin 22 52,4
Cinsiyet Erkek 20 476
. Evli 23 54,8
Medeni Durum Bekir 19 452
- .. Egitim Fak. 12 28,6
Mezun Oldugu Fakilte Fen-Edebiyat Fak. 30 714
yas 29 ve .Altl' 13 31,0
32 ve Uzeri 29 69,0
. 5 Y1l ve Alt1 18 429
Mesleki Kidem 6 Y1l ve Uzeri 24 57,1
MEB’de Ogretmenlik Evet 18 42,9
Tecriibesi Olma Durumu Hayir 24 57,1
Smif Yénetimiyle flgili Hizmet Evet 25 59,5
I¢i Egitim Alma Durumu Hayir 17 40,5
Toplam 42 100,0

Tablo 1’de, 6gretim elemanlarmin demografik 6zelliklerine iliskin frekans ve yiizde
dagilimlar1  goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin cinsiyetlerine gére dagilimlart
incelendiginde, 22 (%52,4) kadin ve 20 (%47,6) erkek ogretim elemani oldugu
goriilmektedir.  Ogretim  elemanlarmin  medeni  durumlarina gére  dagilimlar
incelendiginde, evli 23 (%54,8) ve bekar 19 (%45,2) Ogretim elemani oldugu
goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin mezun olduklar1 fakiiltelere gore dagilimlar
incelendiginde, egitim fakiiltesi mezunu 12 (%28,6) ve fen-edebiyat fakiiltesi mezunu
30 (%71,4) ogretim elemam oldugu anlasilmaktadir. Ogretim elemanlarinin yas
diizeylerine gore dagilimlari incelendiginde, “29 yas ve alt1” 13 (%31,0) ve “32 yas ve
lizeri” 29 (%69,0) 6gretim elemani oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin
mesleki kidemlerine gore dagilimlari incelendiginde, “5 yil ve alt1” mesleki kideme
sahip 18 (%42,9) ve “6 yil ve lizeri” mesleki kideme sahip 24 (%57,1) 6gretim elemant
oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin MEB’de 6gretmenlik tecriibesi olup
olmama durumlarmna gére dagilimlari incelendiginde, dgretmenlik tecriibesi olan 18
(%42,9) ve oOgretmenlik tecriibesi olmayan 24 (%57,1) o6gretim elemani oldugu
goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin sinif yonetimiyle ilgili hizmet ici egitim alip
almama durumlaria gore dagilimlari incelendiginde, hizmet i¢i egitim alan 25 (%59,5)
ve hizmet i¢i egitim almayan 17 (%40,5) 6gretim elemani oldugu anlasilmaktadir.
Arastirmaya, toplam 42 (%100,0) 6gretim eleman1 katilmistir.

Tiirkce Ogretim merkezlerinde 6grenim goéren Ogrencilerin demografik ozelliklerine
iligkin frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Kategoriler f %
Cinsiyet Kadin 123 42 .4
Erkek 167 57,6
20 ve Alta 113 39,0
Yas 21-23 57 19,6
24-26 60 20,7
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27 ve Ustii 60 20,7
Ogrenim Diizeyi - !_Ise . 147 20,7
Universite 143 49,3
Ogrenim  Gorecegi  Egitim Lisans 162 55,9
Seviyesi Lisansisti 128 44,1
Toplam 290  100,0

Tablo 2’de, Tiirk¢e Ogretim merkezlerinde 6grenim goren Ogrencilerin demografik
ozelliklerine iliskin frekans ve yiizde dagilimlari goriilmektedir. Ogrencilerin
cinsiyetlerine gére dagilimlari incelendiginde, 123 (%42,4) kadin ve 167 (%57,6) erkek
ogrencinin oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin yas diizeylerine gére dagilimlar:
incelendiginde, “20 yas ve alti” 113 (%39,0), “21-23 yas” 57 (%19,6), “24-26 yas” 60
(%20,7), “27 yas ve iistii” 60 (%20,7) 6grenci oldugu anlasiimaktadir. Ogrencilerin
ogrenim diizeylerine gore dagilimlari incelendiginde, lise mezunu 147 (%50,7) ve
{iniversite mezunu 143 (%49,3) dgrenci oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin Tiirkiye’de
hangi seviyede egitim alacaklarina gore dagilimlari incelendiginde, lisans Ogrenimi
gorecek 162 (%55,9) ve lisansiistii 6grenim gorecek 128 (%44,1) 6grenci oldugu
anlagilmaktadir. Arastirmaya, toplam 290 (%100,0) 6grenci katilmistir.

2.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama araglari olarak “Kisisel Bilgi Formlarn” ve “Ogretim Elemanlarinin
Olumlu Sinif Iklimi Saglama Yeterlikleri Olcegi” kullanilmustir.

Tiirkce 0gretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin cinsiyetleri, medeni
durumlari, mezun olduklar1 boliim, yas, mesleki kidem, Milli Egitim Bakanlig
bilinyesinde 6gretmenlik tecriibesi olup olmama ve sinif yonetimiyle ilgili hizmet ici
egitim alip almama durumlarini tespit etmek icin yedi maddelik kisisel bilgi formu
uygulanmistir. Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde 6grenim goren Ogrencilerin de cinsiyet,
yas, 0grenim diizeyi ve hangi seviyede egitim alacaklarina dair bilgileri tespit etmek
icin dort maddelik bir kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Tiirkce Ogretim merkezlerinde o6grenim goren Ogrencilerin Ogretim elemanlarinin
olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine iligkin gorislerini ve dgretim elemanlarinin
s0z konusu alandaki yeterliklerine iliskin kendi goriislerini belirleyebilmek amaciyla
Giilbahar (2016) tarafindan gelistirilen “Ogretim Elemanlarinin Olumlu Smif iklimi
Saglama Yeterlikleri Olcegi” kullanilmistir. Bu 6lgek, dgretim elemanlarmim olumlu
siif iklimi saglama yeterliklerinin 6l¢iilmesinde kullanilmak tizere gelistirilmis, gegerli
ve giivenilir bir 6lgme aracidir. Olgegin gelistirilmesi siirecinde, 5°li likert tipi
denemelik ifadeler agimlayici faktor analizi i¢in 221 6gretmen adayina (egitim fakiiltesi
ogrencisi), dogrulayict faktor analizi icin 230 (egitim fakiiltesi 6grencisi) 6gretmen
adayma uygulanmis ve elde edilen veriler analiz edilmistir. Yapilan faktor analizi,
6lgegin tek faktorlii oldugunu ortaya koymustur. Bu faktor, “olumlu sinif iklimi saglama
yeterlikleri” olarak adlandirilmistir. Madde-toplam korelasyonuna dayali madde
analizleri sonucglarina gore deneme uygulamasina giren tiim maddelerin nihai 6l¢ekte
yer alabilecek nitelikte oldugu anlagilmistir. Olgekte bulunan maddelerin faktér yiikleri
0,63 ile 0,86 arasinda ve madde toplam korelasyonlarina dayali i¢ gecerlik katsayilar
0,60 ile 0,84 arasinda degistigi saptanmustir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsay1 degerinin 0,97 oldugu tespit edilmistir. Tiim bu sonuglar, gelistirilen “Ogretim
Elemanlarmin  Olumlu Simf Iklimi Saglama Yeterlikleri Olgegi nin, 6gretim
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elemanlarinin ve 6l¢egin uyarlanmasi durumunda 6gretmenlerin olumlu smuf iklimi
saglama yeterliklerinin 6l¢tilmesinde kullanilabilecegini gostermektedir.

Aragtirma kapsaminda Tirk¢e 6gretim merkezlerinde Tiirkgeyi yabanci dil olarak
ogrenen dgrencilere uygulamadan énce “Ogretim Elemanlarinin Olumlu Smif iklimi
Saglama Yeterlikleri Olgegi nin biitiin maddeleri ingilizceye gevrilmis, Tiirkge olan her
maddenin altina Ingilizce karsiliklar1 da yazilmistir. Boylelikle maddelerin &grenciler

tarafindan daha iyi anlasilmasi1 hedeflenmistir.

Arastirma kapsaminda Tiirkge 6gretim merkezlerinde 6grenim goren 290 Ogrenciye
uygulanan Olgegin tamimlanan yapisinin dogrulanip dogrulanmama durumunun
simnanmast i¢in dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. Daha 6nceden gelistirilmis
olan tek faktorlii 25 maddelik yapinin tek faktdrde toplandigi, maddelere ait t degerleri
incelendiginde biitlin maddelerin tek faktor altinda uyumlu oldugu goriilmektedir.
“Ogretim Elemanlarmin Olumlu Sinif iklimi Saglama Yeterlikleri Olgegi nin tek
faktorlii 25 maddelik 1. diizey tek faktorlii yapisina ait uyum indeks degerleri Tablo 3°te
goriilmektedir.

Tablo 3. Ogretim Elemanlarimn Olumlu Sinif Iklimi Saglama Yeterlikleri Olgeginin
Qegerlik Calismasina Iliskin ~ Tiirkce Oglfetim Merkezlerinde Ogrenim Goren
Ogrencilerden Elde Edilen Verilere Ait Uyum Indeks Degerleri

Olumlu Smif RMSE SRM NNF AG
iklimi §2/ (sd) A R , CFl NFI GFI "C,
Saglama 28/(275)=2

veterlikleri  S7728/279)=2 506 0065 097 0P 09 09 g7
Olgegi 10 8 5 0

Tablo 3’te, “Ogretim Elemanlarmin Olumlu Simf Iklimi Saglama Yeterlikleri
Olgegi’nin Tiirkce Ogretim merkezlerinde Ogrenim goren Ogrencilere uygulanmasi
sonucu toplanan veriler kullanilarak yapilan dogrulayici faktor analizine dayali uyum
indeks degerleri yer almaktadir. DFA modeline iligkin 2 istatistigi 2,10 degerine sahip
oldugu bu ki-kare degerinin kritik deger ile karsilastirildiginda, 2<y2/(sd)<3 araliginda
olmasi kabul edilebilir uyum sergiledigini gostermektedir (Schermelleh-Engel,
Moosbrugger ve Miiller, 2003). Ogrencilerden elde edilen verilere ait RMSEA ve
SRMR degerleri incelendiginde, bu degerin 0.08 kritik degerinden kiigiik olmasi, kabul
edilebilir uyum indeksine sahip oldugunu gosterir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve
Miiller, 2003). NNFI, CFI ve NFI uyum indeks degerleri incelendiginde 1yi uyum
indeksine sahip oldugu goriilmektedir. GFI ve AGFI degerleri incelendiginde kabul
edilebilir uyum indeksine sahip oldugu goriilmektedir. Tiirkce 68retim merkezlerinde
Ogrenim goren dgrencilere uygulanan tek faktorlii 25 maddelik dlgege ait 1. diizey tek
faktorlii DFA modeline iligkin path diyagrami Sekil 1°de goriilmektedir.

Sekil 1. Ogretim Elemanlarimn Olumlu Sumf Iklimi Saglama Yeterlikleri Olgegine
Iliskin 1. Diizey Tek Faktorli DFA Modeli
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Aragtirma kapsaminda o6grencilere uygulanan olgege ait Cronbach Alpha giivenirlik
analizi sonuglar1 Tablo 4’te goriilmektedir.
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Tablo 4. Ogretim Elemanlarimin Olumlu Simif Iklimi Saglama Yeterlikleri Olcegine Ait
Cronbach Alpha Giivenirlik Sonuglart

Ogretim Elemanlarinin Olumlu Simif Iklimi Saglama Yeterlikleri

Olcegi
Madde 25
Sayisi
Cronbach a ,93

Tablo 4’e¢ bakildiginda, Tiirkce 6gretim merkezlerinde Ogrenim goren Ogrencilere
uygulanan 25 maddelik tek faktorli “Ogretim Elemanlarinin Olumlu Smif Iklimi
Saglama Yeterlikleri Olgegi ne ait hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik katsayisinin
0,93 olarak hesaplandig1 goriilmektedir. Ozdamar’a (1999) gore, Cronbach Alpha
giivenirlik degerinin 0,60-0,80 arasinda olmasi kabul edilebilir diizeyde giivenilir
oldugu, 0,80-0,90 arasinda olmasi yiiksek diizeyde giivenilir oldugu ve 0,90-1,00
arasinda ¢ok yiiksek diizeyde gilivenilir oldugunu ifade etmektedir. Bu baglamda dlgege
ait hesaplanan Cronbach Alpha degerinin ¢ok yiiksek diizeyde giivenilir oldugu
goriilmektedir.

Yapilan aragtirmada, Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin
olumlu simif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilar1 ile Tirk¢e Ogretim
merkezlerinde 6grenim goren Ogrencilerin dgretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi
saglama yeterliklerine iliskin algilarini tespit etmek ve karsilagtirmak amag¢lanmistir. Bu
amag dogrultusunda, Ogretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerinin
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi igin gelistirilen “Ogretim Elemanlarinin Olumlu
Smif iklimi Saglama Yeterlikleri Olgegi”ni olusturan 25 maddenin anlami, kapsami
degistirilmeksizin maddelerin yalnizca 6zne ya da ylikleminde degisiklikler yapilmis ve
Ogretim elemanlarinin kendilerini bu 25 madde {izerinden degerlendirmeleri i¢in 6lgek
Ogretim elemanlarina da uygulanmistir. Uygulama yapilan 6gretim elemani sayis1 42
olmustur. Orneklemi olusturan 6gretim elemani sayisinin yeterli olmamasindan dolayz,
maddelerin dogrulanip dogrulanmadig1 dogrulayici faktor analizi ile test edilememistir.
Ancak tek faktorlii 25 maddelik yapinin i¢ tutarliligina bakilarak maddeler ile 6lgegin
biitiiniin ne kadar tutarli oldugu test edilmistir. I¢ tutarlik katsayis1 olarak Cronbach
Alpha giivenirlik katsayisi analiz edilmis ve 25 maddenin tek faktorde giivenirligi 0,91
olarak hesaplanmistir. Ogretim elemanlarindan toplanan veriler iizerinden hesaplanan
giivenirlik katsayisinin ¢ok yliksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin amacina uygun olarak toplanan veriler SPSS.21 paket programina
islenmistir. Oncelikle verilerin dagilimlari incelenmis ve ug degerler ile kayip veri
problemi gosteren 3 veri arastirmadan ¢ikarilmistir. Tiirkce Ogretim merkezlerinde
gorev yapan Ogretim elemanlarindan ve 6grenim goren Ogrencilerden toplanan veri
dagilimina ait puanlara 1hsk1n carpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile + 1 araliginda
degistigi goriilmektedir. Ogretim elemanlarindan ve dgrencilerden toplanan verilerin
karsilastirilmast ve demografik 06zelliklerine gore anlamli farklilik analizlerine
bakilmadan once veri dagiliminin parametrik veya nonparametrik olup olmadigina karar
vermek i¢in normallik ve Levene homojenlik testleri yapilmustir. Olcekten elde edilen
Ogretim elemanlarinin  ve Ogrencilerin algilarina ait puanlarin normal dagilim
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varsayiminin sinanmasi i¢in Kolmogorov-Smirnov Z testi incelenmis p>,05’e gore puan
dagiliminin normal dagildigi yani normallik varsayimini sagladigi anlasilmigtir.

Tablo 5. Ogre;im Elemanlarindan ve Ogrencilerden Elde Edilen Puan Dagiliminin
Normalligine lliskin Kolmogorov-Smirnov Z Testi Sonuglar:, Carpiklik ve Basiklik

Degerleri

Ogretim Elemanlarinin Kolmogorov-Smirnov

(S);g;lgasﬁl{rzgr]ﬁlll{rl?ﬁ V4 sd Sig. Carpiklik  Basiklik
Ogretim Eleman1 Algisi ,101 42 ,200 -,647 ,090
Ogrenci Algisi ,054 290 ,070 -,118 - 477
*p<,05

Tablo 5°’te, degiskenlerin dagilimlarinin normallik  varsayimlarini  saglayip
saglamadigint belirlemek igin yapilan Kolmogorov-Smirnov Z testi degerleri yer
almaktadir. Analizler sonucunda z istatistigine bagli p degerinin ,05 den biiylik oldugu
anlasildig1 icin biitlin degigskenlerin normallik varsayimini sagladigi soylenebilir.
Kolmogorov-Smirnov testi parametrik olmayan bir yontem olup 6rneklem dagilimi ile
birim normal dagilimini karsilastirir ve 6rneklem dagiliminin normal olup olmadig:
hakkinda hipotez testine dayali olarak bilgi verir (Baykul ve Giizeller, 2014). Bu
baglamda normallik varsayiminin smanmasinda Kolmogorov-Smirnov istatistigine
dayali yorumlar1 dikkate almanin disinda g¢arpiklik ve basiklik gibi verinin kendisini
direkt olarak yansitan istatistikleri de dikkate almak gerekir. Tablo 5°te normallik
varsayiminin test edilmesi igin incelenen garpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile +1
arasinda degistigi goriilmektedir. Normallik varsayiminin bir 6l¢iisii olarak ¢arpiklik ve
basiklik katsayilarmin -1 ile +1 araliginda olmasinin kabul edilebilecegi ifade
edilmektedir (Morgan, Leech, Gloeckner, Barrett, 2004).

Test varyanslarmin homojenligi yani Levene homojenlik testine ait dagilim
incelendiginde, Levene Istatistigi p>,05’e gdre puan dagilimma ait test varyanslarinimn
homojen dagildigi yani homojenlik varsayimimin saglandigi sonucuna ulagilmistir.
Olgege ait elde edilen puan dagilimlarinin siirekli veri oldugu ve esit aralikli dlcek
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Iki drneklemin (grup) birbirinden bagimsiz olmasi,
bagimli degiskenlerin aralik veya oran 6lcek diizeyinde 6l¢giilmiis olmasi, normallik ve
homojenlik varsayimlarinin saglanmasi, parametrik test varsayimlarmi karsilamaktadir
(Kokli, Biytikoztiirk ve Bokeoglu, 2007).

Tiirkce 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin ve dgrenim goren
ogrencilerin 0gretim elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine iliskin
algilar arasindaki farkliliga Independent-Sample (Bagimsiz Orneklem) T-Testi analizi
ile bakilmistir. Ogretim elemanlarmin sayisinin az olmasindan dolayr demografik
ozelliklerine gore algilart arasinda anlamli farkliliklara Independent-Sample (Bagimsiz
Orneklem) T-Testi analizinin non-parametrik karsiligi olan Mann-Whitney U Testi
analizi ile bakilmistir. Ogrencilerin demografik &zelliklerinden cinsiyet, 6grenim diizeyi
ve hangi seviyede egitim aldiklarina gore algilari arasindaki farkliliga Independent-
Sample (Bagimsiz Orneklem) T-Testi analizi ile bakilmistir. Ogrencilerin yaslarina gore
algilar1 arasindaki farkliliga One-Way ANOVA (Tek Yonlii Varyans Analizi) ile
bakilmigtir. Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin algilarinin ne diizeyde olduguna ise
betimsel istatistikler (ortalama, standart sapma, minimum deger ve maksimum deger)
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ile bakilmistir. Olgegin benzer gruplarda aym yapiyr verebilecegine iliskin kanit
saglamak amaciyla Olgegin son sekli uygulanarak c¢apraz gecerlilik caligsmasi
baglaminda dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Olgegin giivenirligini test etmek
amaci ile Cronbach Alpha giivenirlik analizi yapilmistir. Dogrulayict faktor analizi
sonucu elde edilen uyum iyiligi indekslerinin degerlendirilmesi i¢in Schermelleh-Engel,
Moosbrugger ve Miiller’in (2003) belirledigi kriterler g6z 6niinde bulundurulmustur. Bu
kriterler Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6. Model Degerlendirmeye Yénelik Oneriler

Fit Measure Good Fit Acceptable Fit
1’ 0<y*<2df 2df < y* < 3df
p value A5 < p=1.00 M =p=.05
v/ df 0<y/df<2 2 < yfdf<3
RMSEA 0< RMSEA < .05 05 < RMSEA < .08
p value for test of close fit 10 < p < 1.00 05< p< .10

(RMSEA < .05)
Confidence interval (CT )

close to RMSEA,

left boundary of CI = .00 close to RMSEA

SEMR 0= SEMRE =< .05 A5 < SEME < .10

NFT A5 < NFI < 1.000 00 = NFI < .95

NNFTI 97 < NNFI < 1.00" 05 £ NNFET < .97

CFT A7 < CFI < 1.00 A5 < OFT < 0T

GFT A5 = GFT < 1.00 A0 = GFT < .95
A0 £ AGFT < 1.00, B8h = AGFT <00,

AGFI close to GFI close to GFTI

3. BULGULAR

3.1. Birinci Alt Problem

Tiirkce 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin ve 68renim goren
ogrencilerin 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine yonelik
algilar1 ne diizeydedir?

Tablo 7. Ogretim Elemanlart ve Ogrencilerin Algilarina Iliskin Betimsel Istatistik
(Ortalama, Standart Sapma, Minimum Deger ve Maksimum Deger) Sonuclari

N  Minimum Maximum Y(Ortalama) S

Ogretim Eleman1 Algilar 42 85,00 128,00 112,16 (4,49) 9,99

Ogrenci Algilari 290 67,00 137,00  107,11(4,28) 14,85

Araliklar  (5-1)/5=0,80 Kriter: 1,00-1,80=Cok Diisiik; 1,81-2,60=Diisiik; 2,61-
3,40=0rta; 3,41-4,20=Yiksek; 4,21-5,00=Cok Yiiksek

Tablo 7’ye bakildiginda, Tiirkce Ogretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin ve 6grenim goren dgrencilerin dgretim elemanlarmin olumlu sinif iklimi
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saglama yeterliklerine yonelik algilarinin ne diizeyde olduguna iliskin dagilimin

incelendigi goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin puanlarinm X =112,16 (S=9,99)
oldugu ve 4,49’luk ortalama ile algilarinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tiirkge Ogretim merkezlerinde O0grenim goren Ogrencilerin puanlarmin X =107,11
(S=14,85) oldugu ve algilarinin 4,28 ortalama ile ¢ok yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Ogretim elemanlarinin alg1 diizeylerinin 6grencilerin alg1 diizeylerinden biraz
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

3.2. ikinci Alt Problem

Tirkge Ogretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin ve 6grenim goren
ogrencilerin 6gretim elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik
algilar1 arasinda anlamli farklilik var midir?

Tablo 8. Ogretim Elemanlar ve Osrencilerin Algilart Arasindaki Farklihiga Iliskin
Independent-Sample (Bagimsiz Orneklem) T-Testi Sonug¢lar

N X S t sd p

Ogretim Elemanlarmin Ogretim
Olumlu Sinif iklimi Saglama Elemanlar1

Yeterliklerine Yonelik Oprenciler 290 107,11 14,85
Algilar

42 112,16 9,99
2,13 330 ,034*

*p<,05

Tablo 8’e¢ bakildiginda, Tiirkce Ogretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin ve 6grenim goéren dgrencilerin dgretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algi1 diizeyleri arasindaki farkliligin incelendigi

goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin alg: diizeyleri (Y:112,16) ile dgrencilerin algi

diizeyleri (YZlO?,ll) arasinda ts0)=2,13, p=,034<,05’e gore anlamli farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, O6gretim elemanlarinin  alg1 diizeylerinin
ogrencilerin alg1 diizeylerinden daha yliksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

3.3. Uciincii Alt Problem

Tiirkce oOgretim merkezlerinde Ogrenim goren Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin
olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda cinsiyetlerine gore
anlamli farklilik var midir?

Tablo 9. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Algilart Arasindaki Farkliliga Iliskin
Independent-Sample (Bagimsiz Orneklem) T-Testi Sonuglart

Cinsiyet N X S t sd p
Ogretim Elemanlarinin Kadin 123 109,15 13,80
Olumlu Siif Iklimi Saglama «
Yeterliklerine Yonelik Erkek 167 105,61 15,44 2,02 288 ,045
Algilar
*p<,05

Tablo 9’a bakildiginda, Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde 6grenim goéren Ogrencilerin
cinsiyetlerine gore 6gretim elemanlarmin olumlu siif iklimi saglama yeterliklerine
yonelik alg1 diizeyleri arasindaki farkliligin incelendigi goriilmektedir. Kadin
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Ogrencilerin alg1 diizeyleri (Y:109,15) ile erkek Ogrencilerin alg1 diizeyleri

(Y =105,61) arasinda tpgs=2,02, p=,045<,05’e gore anlamh farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, kadin Ogrencilerin alg1 diizeylerinin erkek
Ogrencilerin alg1 diizeylerinden daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

3.4. Dordiincii Alt Problem

Tiirkce Ogretim merkezlerinde O6grenim goéren oOgrencilerin 6gretim elemanlarinin
olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda 6grenim diizeylerine
gore anlamli farklilik var midir?

Tablo 10. Ogrencilerin Ogrenim Diizeylerine Gére Algilart Arasindaki Farklihga

Iliskin Independent-Sample (Bagimsiz Orneklem) T-Testi Sonuclar

Ogrenim —

Diizeyi X S ¢ sdp
Ogretim Elemanlarmnimn Lise 147 105,53 15,25
Olumlu Smif Iklimi Saglama ) "~ 288 066
Yeterliklerine Y onelik Universite 143 108,74 14,29 1,85 '
Algilan
*p<,05

Tablo 10’a bakildiginda, Tiirkge 6gretim merkezlerinde 6grenim goren Ogrencilerin
Ogrenim dilizeylerine gore oOgretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama
yeterliklerine yonelik algi diizeyleri arasindaki farkliligin incelendigi goriilmektedir.

Lise mezunu dgrencilerin algi diizeyleri ( X =105,53) ile {iniversite mezunu dgrencilerin
alg1 diizeyleri ( X =108,74) arasinda t(gg)=-1,85, p=,066>,05’¢ gore anlaml farklilik
olmadig1 goriilmektedir. Anlamli farklilik olmamasina ragmen tiniversite mezunu olan

Tiirkge 6gretim merkezinde 6grenim goren Ogrencilerin algilarmin lise mezunu olan
ogrencilerin algilarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

3.5. Besinci Alt Problem

Tiirkce oOgretim merkezlerinde oOgrenim goren Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin
olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilart arasinda dgrenim gorecekleri
egitim seviyesine gore anlamh farklilik var midir?

Tablo 11. ngrencilerin_ Ogrenim Gorecekleri Egitim Seviyesine Gore Algilari
Arasindaki  Farkliiga lligkin  Independent-Sample (Bagimsiz Orneklem) T-Testi
Sonuclart

Hangi Seviyede N X S ¢ sd

Egitim Aldig
Ogretim Elemanlarinin Lisans 162 105,70 15,24
Olumlu Simif Iklimi Saglama " 588 069
Yeterliklerine Yonelik Lisansiistii 128 108,89 14,19 1,82 !
Algilar
*p<,05

Tablo 11°e bakildiginda, Tiirkge &gretim merkezlerinde 6grenim gdren Ogrencilerin
O0grenim gorecekleri egitim seviyesine gore ogretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algi diizeyleri arasindaki farkliligin incelendigi
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goriilmektedir. Lisans egitimi géren Ogrencilerin alg1 diizeyleri (Y =105,70) ile

lisansiistii egitim goren Ogrencilerin algt diizeyleri ( X =108,89) arasinda t(zgs=-1,82,
p=,069>,05’e gore anlamli farkliik olmadigi goriilmektedir. Anlamli farklilik
olmamasina ragmen lisans egitimi goren Tiirkge 6gretim merkezinde 6grenim goren
Ogrencilerin algilariin lisansiistii egitim goren Ogrencilerin algilarindan daha diisiik
oldugu goriilmektedir.

3.6. Altinc1 Alt Problem

Tiirkce Ogretim merkezlerinde 6grenim goéren oOgrencilerin 6gretim elemanlarinin
olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda yaslarina gore
anlamli farklilik var midir?

Tablo 12. Ogrencilerin Yaslarina Gore Algilart Arasindaki Farklihga Iliskin One-Way
ANOVA (Tek Yonlii Varyans Analizi) Sonuglar

Post
- F(3- Hoc
Yas N X S 286) p (Tukey)
. 20YasVe 413 105,38 15,26
Ogretim Elemanlarinin altt 1<3
Olumlu Smif Iklimi 21-23 57 107,50 14,21 460  004* 4<3’
Saglama Yeterliklerine 24-26 60 112,97 12,21 ' '
Yonelik Algilar 27"ya$ Ve 50 10415 1573
lizeri

*p<,05

Tablo 12’ye bakildiginda, Tiirk¢e Ogretim merkezlerinde 6grenim goéren 6grencilerin
yas diizeylerine gore 0gretim elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine
yonelik algilar1 arasinda F(3.086=4,60, p=,004<,05’¢ gore anlamli farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, “24-26” yas araliginda olan dgrencilerin algilarinin

(Y =112,97) “20 yas ve alt1” yas araliginda olan &grencilerin algilarindan (Y =105,38)

ve “27 yas ve lizeri” yas araliginda olan 6grencilerin algilarindan (Y =104,15) daha
yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

3.7. Yedinci Alt Problem

Tiirkge 6gretim merkezlerinde gérev yapan 6gretim elemanlarmin olumlu siif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda cinsiyetlerine gore anlamhi farklilik var
midir?

Tablo 13. Osretim Elemanlarinin Cinsiyetlerine Gore Algilart Arasindaki Farkliliga
liskin Mann-Whitney U Testi Sonuglar

Cinsiyet N Ortalama S Sira Ortalamas1  Sira Toplami U p
Kadin 22 113,63 10,09 23,50 517,00 176,00 ,268
Erkek 20 110,53 9,86 19,30 386,00

*p<,05

Tablo 13’e bakildiginda, 6gretim elemanlarinin cinsiyetlerine gore olumlu smif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasindaki farkliligin incelendigi goriilmektedir.
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Kadin 6gretim elemanlarinin algi puan ortalamalarina dayali sira ortalamalari (23,50) ile
erkek 6gretim elemanlarmin algi puan ortalamalaria dayali sira ortalamalar1 (19,30)
arasinda U=176,00, p=,268>,05’e¢ gore anlaml farklilik olmadig1 goriilmektedir. Erkek
Ogretim elemanlarinin algilart ile kadin 6gretim elemanlarinin algilariin birbirine denk
oldugu sonucuna ulasilmistir.

3.8. Sekizinci Alt Problem

Tirkge 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin olumlu smif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda medeni durumlarina goére anlamli
farklilik var midir?

Tablo 14. _Ogrretim Elemanlarinin Medeni Durumlarina Gére Algilart Arasindaki
Farkhiliga lliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglar

Medeni

Durum N Ortalama S Sira Ortalamast  Sira Toplami U p
Evli 23 112,83 10,38 22,35 514,00 199,00 ,622
Bekar 19 111,34 9,70 20,47 389,00

*p<,05

Tablo 14’¢ bakildiginda, 6gretim elemanlarinin medeni durumlarina gére olumlu sinif
iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilart arasindaki farkliligin incelendigi
gorlilmektedir. Evli Ogretim elemanlarmin algi puan ortalamalarina dayali sira
ortalamalar1 (22,35) ile bekar 6gretim elemanlarinin alg1 puan ortalamalarina dayali sira
ortalamalar1 (20,47) arasinda U=199,00, p=,622>,05"e gore anlaml farklilik olmadig
goriilmektedir. Evli 6gretim elemanlarin algilar1 ile bekar 6gretim elemanlarinin
algilarinin birbirine denk oldugu sonucuna ulasilmistir.

3.9. Dokuzuncu Alt Problem

Tiirkge 6gretim merkezlerinde gérev yapan 6gretim elemanlarmin olumlu siif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda mezun olduklar1 fakiilte tiirline gore
anlaml farklilik var midir?

Tablo 15. Ggfretim Elemanlarimin Mezun Olduklar: Fakiilteye Gore Algilart Arasindaki
Farklihiga lligkin Mann-Whitney U Testi Sonuglart

Fakiilte N Ortalama S Sira Ortalamast  Sira Toplami U p
Egitim 12 11182 7,40 20,17 242,00 164,00 ,656
Fen-Edebiyat 30 112,29 10,96 22,03 661,00

*p<,05

Tablo 15’e bakildiginda, 6gretim elemanlarinin mezun olduklar: fakiilte tiirline gore
olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasindaki farklilign
incelendigi goriilmektedir. Egitim fakiiltesi mezunu olan 6gretim elemanlarinin algi
puan ortalamalarma dayali sira ortalamalar1 (20,17) ile fen-edebiyat fakiiltesi mezunu
olan Ogretim elemanlariin algi puan ortalamalarina dayali sira ortalamalar1 (22,03)
arasinda U=164,00, p=,656>,05’e gore anlaml1 farklilik olmadig1 goriilmektedir. Egitim
fakiiltesi mezunu olan 6gretim elemanlarinin algilar ile fen-edebiyat fakiiltesi mezunu
olan 6gretim elemanlarinin algilarinin birbirine denk oldugu sonucuna ulasilmistir.
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3.10. Onuncu Alt Problem

Tiirkge 6gretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin olumlu siif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda yaslarina goére anlamli farklilhik var
midir?

Tablo 16. Ogretim Elemanlarimn Yaslarina Gore Algilart Arasindaki Farkliliga Iliskin
Mann-Whitney U Testi Sonuglart

Yas N Ortalama S Sira Ortalamast  Sira Toplami U p
29 ve Alt1 13 109,20 10,91 18,23 237,00 146,00 ,248
30 ve Ustii 29 113,48 9,44 22,97 666,00

*p<,05

Tablo 16’ya bakildiginda, 6gretim elemanlarinin yaslarina gére olumlu sinif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasindaki farkliligin incelendigi goriilmektedir.
29 ve alt1 yas diizeyine sahip olan 6gretim elemanlarinin algi puan ortalamalarina dayal
sira ortalamalar1 (18,23) ile 30 ve {istii yas diizeyine sahip olan 6gretim elemanlarinin
algt puan ortalamalarima dayali sira ortalamalart (22,97) arasinda U=146,00,
p=,248>,05’e gore anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir. 29 ve alt1 yas diizeyine
sahip olan 6gretim elemanlarinin algilar ile 30 ve {stii yas diizeyine sahip olan 6gretim
elemanlarinin algilariin birbirine denk oldugu sonucuna ulasilmistir.

3.11. On Birinci Alt Problem

Tiirkce 6gretim merkezlerinde gorev yapan dgretim elemanlarinin olumlu siif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda mesleki kidemlerine gore anlamli
farklilik var midir?

Tablo 17. 'Ogretim Elemanlarinin Mesleki Kidemlerine Gore Algilari Arasindaki
Farklihiga lligkin Mann-Whitney U Testi Sonuglart

Mesleki

Kidem N Ortalama S Sira Ortalamast  Sira Toplami U p
5YilveAlu 18 10859 9,99 17,00 597,00 135,00 ,040*
6 Yilve Ustii 24 11482 9,30 24,88 306,00

*p<,05

Tablo 17°ye bakildiginda, 6gretim elemanlarinin mesleki kidemlerine gore olumlu sinif
iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilart arasindaki farkliligin incelendigi
goriilmektedir. 5 y1l ve alti mesleki kideme sahip olan 6gretim elemanlarinin alg1 puan
ortalamalarina dayali sira ortalamalar1 (17,00) ile 6 yil ve iistii mesleki kideme sahip
olan Ogretim elemanlariin algi puan ortalamalarina dayali sira ortalamalar1 (24,88)
arasinda U=135,00, p=,040<,05’e gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu
anlamli farklihk 5 yil ve altt mesleki kideme sahip olan Ogretim elemanlarinin

algilarinin (¥=108,59) 6 yil ve iistii mesleki kideme sahip olan 6gretim elemanlarinin
algilarindan ( X =114,82) daha diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir.
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3.12. On ikinci Alt Problem

Tiirkge 6gretim merkezlerinde gérev yapan 6gretim elemanlarmin olumlu siif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda MEB’de Ogretmenlik tecriibesi
durumlarina gore anlaml farklilik var midir?

Tablo 18. Ogretim Elemanlarimin MEB'de Osretmenlik Tecriibelerine Gore Algilar:
Arasindaki Farkliliga lliskin Mann-Whitney U Testi Sonug¢lari

Ogretmenlik

Tecriibesi N Ortalama S Sira Ortalamast  Sira Toplami U p
Evet 18 114,25 10,28 24,44 440,00 163,00 ,178
Hay1r 24 110,58 9,67 19,29 463,00

*p<,05

Tablo 18’e¢ bakildiginda, O6gretim elemanlarinin MEB’de &gretmenlik tecriibesi
durumlarina gore olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasindaki
farkliligin incelendigi goriilmektedir. MEB’de 6gretmenlik tecriibesi olan Ogretim
elemanlarinin algi puan ortalamalarina dayali sira ortalamalar1 (24,44) ile 6gretmenlik
tecriibesi olmayan oOgretim elemanlarimin algi puan ortalamalarina dayali sira
ortalamalar1 (19,29) arasinda U=163,00, p=,178>,05"e gore anlaml farklilik olmadig
goriilmektedir. MEB’de 6gretmenlik tecriibesi olan dgretim elemanlarinin algilar ile
Ogretmenlik tecriibesi olmayan 6gretim elemanlarinin algilarinin birbirine denk oldugu
sonucuna ulasilmigtir.

3.13. On Uciincii Alt Problem

Tiirkge 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlariin olumlu sinif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda sinif yonetimi ile ilgili egitim alma
durumlarina gore anlamli farklilik var midir?

Tablo 19. Ogretim Elemanlarimin Sumf Yonetimi Ile 'I'lgili Hizmet I¢i Egitim Alma
Durumlarina Gére Algilart Arasindaki Farklihiga Iligkin Mann-Whitney U Testi
Sonuglar

Hizmet Ici

Egitim Alma

Durumu N Ortalama S Sira Ortalamas1  Sira Toplami U p
Evet 25 112,98 10,49 22,64 566,00 184,00 ,465
Hay1r 17 110,94 9,38 19,82 337,00

*p<,05

Tablo 19’a bakildiginda, 6gretim elemanlarinin siif yonetimi ile ilgili egitim alma
durumlarina gore olumlu siif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasindaki
farkliligin incelendigi goriilmektedir. Simif yonetimi ile ilgili egitim alan Ogretim
elemanlarinin algi puan ortalamalarina dayali sira ortalamalar1 (22,64) ile siif yonetimi
ile ilgili hizmet i¢i egitim almayan Ogretim elemanlarinin algi puan ortalamalara
dayal1 sira ortalamalar1 (19,82) arasinda U=184,00, p=,465>,05"e gore anlaml1 farklilik
olmadig1 goriilmektedir. Simif yonetimi ile ilgili egitim alan &gretim elemanlarmin
algilar1 ile siif yonetimi ile ilgili egitim almayan Ogretim elemanlarinin algilarinin
birbirine denk oldugu sonucuna ulagilmistir.
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4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

4.1. Tartisma ve Sonug¢

Ogrenme-dgretme etkinliklerinden azami verim elde edebilmek i¢in sinifta uygun bir
ortamin olusturulmasi gerekmektedir. Smf iklimi, 6grenme-6gretme etkinliklerinde
verimliligin, 6grenmenin diizeyini etkileyen baslica degiskenlerdendir. Yiiksek diizeyde
O0grenmenin saglanmasi i¢in sinifta 6grencilerin kendilerini giivende, rahat ve degerli
hissetmeleri gerekmektedir. Ogrencilerin boyle hissettikleri bir smif iklimi, olumlu bir
siif iklimi olarak tanimlanabilir. Olumlu bir sinif iklimi kendiliginden olusmaz;
Ozellikle 6gretmenin, 6gretim elemaninin olumlu davranislari ile sekillenir.

Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi, son yillarda dnemi gittikge artan bir alan olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimini iistlenen kurumlardan
en Onemlilerinin Tirk¢e Ogretim merkezlerinin oldugu sdylenebilir. Zira Tiirkceyi
yabanci bir dil olarak 6grenen 6grencilerin bir¢ogu, bu kurumlarda 6grenim gormekte,
ayrica Tirkgenin yabanci dil olarak 6gretimiyle ilgili bu kurumlarda meydana gelen
gelisme ve yapilan c¢alismalar belirleyici  olabilmekte, diger kurumlar
etkileyebilmektedir.

Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretildigi siniflarda olumlu iklimin saglanmasi, 6gretimin
basariya ulagmasi agisindan dnemlidir. Bir bagka ifadeyle Tiirk¢enin yabanci dil olarak
ogretiminde hedeflere ulagilmasini, 6gretimde etkililigi ve verimliligi saglayacak 6nemli
etmenlerden biri, siniflarda olusturulacak olumlu iklimdir. Tiirk¢enin yabanci dil olarak
Ogretiminde basi c¢eken kurumlar olmalarindan dolayr ozellikle Tiirkge Ogretim
merkezlerindeki siniflarda  O6gretim elemanlarinin  olumlu smif iklimi saglama
yeterlikleri ile ilgili mevcut durumun ortaya konmasi daha fazla 6nem arz etmektedir.
Bu calismanin amaci, Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin
olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine iligkin algilari ile anilan kurumlarda 6grenim
goren Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin olumlu siif iklimi saglama yeterliklerine
iligkin algilarin1 tespit etmektir. Arastirma, 6gretim elemanlarinin performanslarinin
Ogrenciler tarafindan degerlendirildigi bir calisma olarak nitelenebilir. Zira ¢alismada,
ogrencilerin 6gretim elemanlarmin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine iliskin
algilar1 tespit edilmistir. Performans degerlendirmesi caliganin igini ne kadar basarili
yaptigin1 degerlendirme, kendisine geri bildirme ve bir gelisim plan1 olusturma stirecidir
(Barutgugil, 2002°den Akt. Dalgig, 2010). Ogretim elemanmin performans
degerlendirmesi i¢in ¢oklu veri kaynagi olarak Ogrenci goriisleri, 6grenci basarisi,
meslektas degerlendirmesi, 6gretmenlerin kendini degerlendirmesi (6z degerlendirme),
yonetici goriisleri, 0gretim elemani kariyer plam1 ve portfolyosu kullanilabilmektedir.
Degerlendirmeyi yapacak kisi ya da gruplarin is gorenleri yeterli bir siire gézlemleme
imkan1 bulmus olmas1 gerekir (Dalgig, 2010). Bu calismada degerlendirmeyi yapan
yabanci uyruklu 6grenci grubu, 6gretim elemanlarini en az alt1 ay boyunca gozlemleme
firsatt bulmus ogrencilerden olugmaktadir. Buradan hareketle 6grenci goriislerinin
mevcut durumu, olani yansittig1 diigiiniilmektedir.

Hem yurt i¢i hem de yurt disinda 6gretim elemanlarinin, 6zelde de Tiirkceyi yabanci dil
olarak dgreten 6gretim elemanlarmin olumlu simif iklimi saglama yeterliklerini ele alan
bir arastirmaya rastlanmamis olmasi, aragtirma bulgularinin Onceki arastirma
bulgulariyla iligkilendirilmesi konusunda bir sinirlilik olusturmaktadir.

Sinif iklimi, 6grenci basarist ve 6grenme diizeyini etkilemesinin yani sira 6gretmen ve
ogrenciler arasindaki ve Ogrencilerin kendi aralarindaki iligkilerin niteligini de
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belirleyen bir degiskendir. Sinif iklimi, 6grenci ve 6gretmen arasindaki etkilesimle, bu
etkilesimin diizeyiyle ilgili bir kavramdir. Ogrenciler ve 6gretmen arasindaki iliskinin
niteligi, sinif iklimini etkileyen 6nemli bir degiskendir. Yalnizca dgrencilerle 6gretmen
arasindaki iligkiler degil, Ogrencilerin birbirleriyle iliskileri de siif ikliminde
belirleyicidir (Giilbahar, 2017). Verimli 6grenme etkinlikleri, sinif i¢i iyi iligkiler i¢in
olumlu bir smif iklimine ihtiya¢ vardir. Olumlu bir sinif ikliminin oldugu siniflarda
Ogrenci basarisinda yiikselme, okula devamsizliklarda ve siniflardaki sorunlu davranis
sayisinda azalma ile Ogrencilerin okula baglilhlk diizeyinde yiikselme
gozlemlenebilmektedir (Kohen, 2006, Conroy vd., 2009). Olumlu smif ikliminin
demokratik bir simif ortami, 6grenci merkezli 6grenme, elestirel diisiinme, sorumluluk
ve 0z giiven gibi olumlu sonuglar1 da vardir (Donmez, 2011).

Tiirkce O6gretim merkezlerinde 6grenim goren Ogrencilerin derslerine giren &gretim
elemanlarmin  olumlu smuf iklimi saglama yeterliklerini  yiiksek diizeyde
gerceklestirdiklerine yonelik bir algiya sahip olduklart sonucuna ulasilmistir. Bu,
olumlu olarak degerlendirilebilecek bir sonuctur. Bu sonuctan hareketle, s6z konusu
Ogretim elemanlarinin siniflarda 6grencilerle iyi iligkiler kurmaya ve verimli 6grenmeyi
etkileyen faktorlere dikkat ettikleri sOylenebilir. Arastirmadan elde edilen bu sonug,
Turan’in (2014) ve Aydogdu’nun (2015) arastirmalarindan ayrilmaktadir. Zira Turan’in
arastirmasinda Ogrencilerin sinif iklimi algilarinin olumsuz oldugu, Aydogdu’nun
(2015) aragtirmasinda ise 6grencilerin 6gretim elemanlariin sinif yonetimi becerilerine
iligkin algilarinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tiirkce O6gretim merkezlerinde 6grenim goren Ogrencilerin derslerine giren &gretim
elemanlarmin  olumlu smuf iklimi saglama yeterliklerini  yiiksek diizeyde
gerceklestirdiklerine yonelik bir algiya sahip olmalari, siniflarinda da olumlu bir iklim
algiladiklar seklinde de yorumlanabilir. Arastirma bu yoniiyle Agikgoz, Ozkal ve Kilig
(2003) ile Sar’nin (2012) arastirmalarindan farklhidir. Zira anilan arastirmalardan
ilkinde, 6gretmen adaylarinin simif iklimine iliskin algilarinin olumsuz oldugu tespit
edilmigtir. Sari’’nin (2012) yaptigi arastirmada ise Ogrencilerin empatik simif iklimi
algilarinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ogretim elemanlarinin da olumlu smf iklimi saglama yeterliklerini yiiksek diizeyde
gerceklestirdiklerine yonelik bir algiya sahip olduklart sonucuna ulasilmistir. Bu,
olumlu olarak degerlendirilebilecek bir sonugtur. Ogretim elemanlarinin olumlu smif
iklimi saglama yeterliklerine iliskin algi diizeyinin ¢ok yiiksek olmasi kayda deger ve
olumlu bir sonug olarak goriilebilir. Zira Schunk ve Gunn’a (1986) gore bir beceri, bir
eyleme iliskin yeterlik algisiyla o becerinin, eylemin basar1 diizeyi arasinda iliski vardir.
Arastirma, bu sonucuyla Durdu’nun (2015) arastirmasiyla benzerlik arz etmektedir.
Anilan bu arastirmada, 6gretmenlerin sinif iklimine iligkin algilarinin “Katiliyorum”
seviyesinde oldugu saptanmistir.

Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin dgretim elemanlarinin olumlu siif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik alg1 diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu, bu
anlamli farkliligin  6gretim elemanlarinin  alg1  diizeylerinin  6grencilerin  algi
diizeylerinden daha yiiksek olmasindan kaynaklandig1 saptanmistir. Bu farklilik,
Ogretim elemanlarinin kendilerini degerlendirmede daha siibjektif davranmalar1 ve
kendilerine daha olumlu bakmalarindan kaynaklanmais olabilir.

Tiirkce Ogretim merkezlerinde 6grenim goren Ogrencilerin derslerine giren Ogretim
elemanlarmin olumlu simif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilart arasinda
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“cinsiyet” degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu belirlenmis,
bu anlamli farkliligin kadin 6grencilerin lehine oldugu anlagilmigtir. Bir diger ifadeyle,
cinsiyetin  dgrencilerin  “6gretim  elemanlarinin  olumlu simf iklimi saglama
yeterlikleri”ne iliskin algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik yaratan bir
degisken oldugu anlasilmistir. Arastirma, bu sonucuyla Turan’in (2014) aragtirmasindan
ayrilmaktadir ki bu arastirmada cinsiyetin 6grencilerin smif iklimine iligskin algilar
arasinda anlaml farklilik yaratmayan bir degisken oldugu sonucuna ulagilmistir. Byrne,
Hattie ve Fraser’in (1986) calismalarinda ise 6grencilerin sinif iklimi algisiyla cinsiyet
arasinda 6nemli bir iliski oldugu tespit edilmistir (Akt. Kiinkiil, 2008).

Ogretim elemanlarinin olumlu smf iklimi saglama yeterliklerine iliskin algida, kadin
Ogrencilerin lehine olan anlamli farklilik, kadin 6grencilerin 6gretim elemanlariyla
iligkilerinin  niteliginden kaynaklaniyor olabilir. Kadin 6grencilerin  §gretim
elemanlariyla daha iyi, olumlu iliskiler kurduklari, bu etkenin de kadin 6grencilerin
ogretim elemanlariyla ilgili degerlendirmelerine yansidig1 diisiiniilebilir. Ogrenciler ve
ogretmen arasindaki iligkinin niteligi, sinif iklimini etkileyen 6nemli bir degiskendir
(Giilbahar, 2017). Burnett’in (2002) “Ogretmen Takdiri, Déniitii ve Ogrencilerin Sinif
Iklimi Algilar1” isimli arastirmasinda, dgretmen-Ogrenci iliskisinin 6grencilerin sinif
iklimi algisin1 etkileyen 6nemli bir degisken oldugu, 6gretmenleriyle olumlu iligkilere
sahip oldugunu belirten 6grencilerin siif iklimini de olumlu olarak algiladiklari
belirlenmistir.

Tiirkce Ogretim merkezlerinde 6grenim goren Ogrencilerin derslerine giren Ogretim
elemanlarmin olumlu simif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilart arasinda
“Ogrenim diizeyi” ve “devam edilecek, sonraki 6grenim diizeyi” degiskenlerine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir. Anlamli farklilik
olmamasina ragmen lniversite mezunu olan 6grencilerin algilariin lise mezunu olan
ogrencilerin algilarindan ve lisans egitimi gorecek oOgrencilerin lisansiistii egitim
gorecek 6grencilerin algilarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tirkge Ogretim merkezlerinde 6grenim goéren Ogrencilerin derslerine giren ogretim
elemanlarmin olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleriyle ilgili algilar1 arasinda “yas”
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmigtir.
Bu anlamli farklilik, “24-26” yas araliginda olan 6grencilerin algilarinin “20 yas ve alt1”
yas aralifinda olan 6grencilerin algilarindan ve “27 yas ve lizeri” yas araliginda olan
ogrencilerin algilarindan daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Bir diger ifadeyle
yasin, ogrencilerin “6gretim elemanlarmin olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleri”’ne
iliskin algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik yaratan bir degisken oldugu
anlagilmistir. Bu sonug, “24-26” yas araliginda olan dgrencilerin “20 yas ve alti”’nda
olan ogrenciler ile “27 yas ve lizeri”nde olan Ogrencilere gore Ogretim elemanlariyla
daha iyi, olumlu iligkiler kurmalarindan, hayata daha olumlu bakmalarindan ve 6grenim
motivasyonlarinin daha yiiksek olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Ogretim elemanlarinin olumlu siif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilari arasinda
“cinsiyet”, “medeni durum”, “mezun olunan fakiilte tiirii”, “yas”, “MEB’de 6gretmenlik
tecriibesi durumu” ve “sinif yonetimi ile ilgili bir egitim alma durumu” degiskenlerine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi anlagilmistir. Arastirma,
Durdu’nun (2015) yaptig1 arastirmadan da ayrilmaktadir. Zira anilan bu arastirmada,

“cinsiyet”in sif iklimiyle ilgili algiy1 etkileyen bir degisken oldugu anlagilmustir.
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Ogretim elemanlarmin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilar1 arasinda
“mesleki kidem” degiskenine gore anlamli bir farklilik oldugu sonucu elde edilmistir.
Bu anlamli farklilik “5 yi1l ve alti” mesleki kideme sahip olan 6gretim elemanlariin
algilarinin “6 yil ve iistii” mesleki kideme sahip olan 6gretim elemanlarinin algilarindan
daha diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. Bir diger ifadeyle, mesleki kidemin 6gretim
elemanlarmin “olumlu siif iklimi saglama yeterlikleri” ne iligkin algilari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik yaratan bir degisken oldugu anlasilmistir. Bu
anlamli farklilik, mesleki kidemi gorece daha yiiksek olan 6gretim elemanlarinin
algilariin mesleki kidemi gorece daha diisiik olan 6gretim elemanlarmin algilarindan
daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

4.2. Oneriler

e Bu aragtirmada, dgretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine
iliskin algilarmin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretim
elemanlarmin sinif iklimine iligkin algilarinin diizeyini daha da yiikseltmek
amacityla olumlu sinif iklimi saglama ile ilgili egitimler gerceklestirilmelidir.

e Bu aragtirmada, “sinif yonetimiyle ilgili bir egitim alma durumu” degiskeninin
Ogretim elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilarini
etkileyen bir degisken olmadigi anlasilmistir. Buna ragmen Tirkge 6gretim
merkezlerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin sinif yonetimi bilgi ve
becerilerinin giincellenmesini, gelismesini saglayacak hizmet ici egitimler
gerceklestirilmeli; bu  egitimlerin  0gretim  elemanlarinin  smiflarim
yonetmelerine, siiflarinda olumlu bir iklim meydana getirmelerine nasil etki
ettigini ortaya koymaya yonelik arastirmalar yapilmalidir.

e [Egitim fakiiltelerinde sinif yonetimi ders saati artiritlip bu dersin uygulamali
islenmesi saglanmalidir.

e Tirkce Ogretim merkezlerinde goérev yapan Ogretim elemanlarindan sinif
yonetimi dersi de dahil olmak iizere Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini
almamis olarak gorevlerini yliiriitenler mevcuttur. Bu 0gretim elemanlarinin
hizmet i¢i egitim yoluyla Ogretmenlik meslek bilgisi egitimi almalar
saglanmalidir. Boylece yabanci dil olarak Tiirkce Ogretiminin verimliligi
yiikselecek, devletin bu alan i¢in yapmis oldugu yatirnmlarin deger
kaybetmesinin Oniine gecilecektir.

Arastirmacilar icin Oneriler

e Mevcut sonuglart daha fazla genellemek i¢in daha ¢ok yabanci uyruklu 6grenci
ve 6gretim elemaninin dahil edildigi calismalar yapilmalidir.

e Bu arastirmada, Tirkce Ogretim merkezlerinde gorev yapan oOgretim
elemanlarinin olumlu simif iklimi saglama yeterlikleri incelenmistir. Tiirkge
ogretim merkezleri siiflarmin iklimlerini etkileyen etkenlerle ilgili nitel
calismalar ve simif ikliminin baska degiskenlerle iliskisini inceleyen nicel
calismalar yapilabilir.

e Olumlu smif ikliminin 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin gelisimi lizerindeki
etkilerini inceleyen arastirmalar yapilmalidir.
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