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Ozet: Bu calismanmin amact, siif ogretmeni adaylarinn lisansiistii egitime olan tutumlari-
nmin cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, aile gelir durumu ve baba égrenim durumu degiskenleri
agisindan belirlemektir. Calisma grubunu 2008-2009 akademik yilinda Firat, Inonii ve Erzincan
Universitesi Sumif Ogretmenligi Anabilim Dali’nda égrenim goren 140 kiz, 172 erkek olmak
iizere toplam 312 ogretmen aday: olusturmustur. Arastirmada nicel ve nitel verilerin kullanildig
karma desenli bir yontem kullanilmistir. Arastirmanin verileri kisisel bilgi formundan ve lisan-
siistii egitime iliskin tutum olceginden olusmustur. Olgekteki veriler SPSS 15.0 paket programin-
da frekans, aritmetik ortalama ve yiizde dagilimi teknikleri kullanilarak ¢oziimlenmistir. Ayrica
korelasyon ¢oziimlemesi de yapilnustir. Arastirma sonuglarina gore, ogrencilerin baba ogrenim
durumu disinda cinsiyet, mezun olunan lise tiirii ve aile gelir durumu degiskenleri acisindan
lisanstistii egitime olan tutumlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar goriilmiistiir.
Genel olarak ogrencilerin lisansiistii egitime olan tutumlarimin olumlu oldugu, ancak tutum pu-
anlarimin yiiksek olmadigi tespit edilmistir. Ayrica ortaya ¢ikan bu anlamli farkliliklarin neden-
lerini ortaya koymak icin ogrenciler ile yari- yapilandirilnus miilakatlar yapumistir.

Anahtar Kelimeler: Lisansiistii egitim, ogretmenlik meslegi, ogretmen.

Attitudes of Classroom Teacher Candidates toward Graduate
Education

Abstract: The purpose of this study is to examine attitudes of classroom teacher candidates
to graduate education in terms of variables such as sex, graduated school type, family income
and educational status of fathers. The study consists of 312 candidates including 140 female
and 172 male attending to Primary Education Departments in Firat, Inonii and Erzincan
Universities in the 2008-2009 academic years. In the research a mixed method pattern consisted
of quantitative and qualitative data was conducted. The research data was consisted of personal
information and relating to scale of attitudes toward the graduate education. The datas on scale
were analyzed using frequency, mean, percentage distribution techniques. Moreover, correlation
analysis was performed. According to research findings, except for educational status of father,
significant differences were found statistically among attitudes in terms of sex, school type and
Sfamily income variables. In general the attitudes of students to graduate education were positive,
but scores weren't high. Moreover, semi-structured interviews were conducted with students in
order to determine the causes of these significant differences.
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Giris

Toplumsal yapinin sekillendirilmesinde, egitim 6nemli bir rol oynamaktadir. Egitimin
kendisinden beklenen rolii yerine getirmesi okullar araciligi ile gergeklestirilir. Bilgi bi-
rikiminin hizla artig1 toplumlarda, bireylerin belli hedefler dogrultusunda planlt ve prog-
raml1 bir bicimde yetistirilmesi gerekmektedir. Bu da ancak egitim kurumlari ile saglana-
bilir (Fidan ve Erden 1983 Akt: Pehlivan, 2004). Bu nedenle egitim kurumlar1 toplumla-
rin istedigi nitelikte bireyleri yetistirmek amaciyla kendilerini gelistirmek zorundadir.

Bilginin hizla artt181 bir ortamda bilginin tiretilmesi ve tiiketilmesi ¢cok 6nemli olmak-
tadir. Ozellikle 18.yiizyildan sonra bilgi birikiminde ¢ok hizli gelismeler saglanmis ve
bilgi birikimindeki geometrik artig bliytik bir hizla stirmiistiir. Bugtin bilgiye sahip olan
tilkeler egitim, teknoloji, ekonomi, sanat, kiiltiir, politika vb. gibi her konuda gticliidiir.
Bu anlamda bilginin tiretilmesi, 6gretilmesi ve yayilmasinda egitim sistemine biiyiik g6-
revler diismektedir (Karakiitiik,2001).

Seving’e (2001) gore, bilim ve egitim birbirini tamamlayan iki 6nemli olgudur. Bu iki
olgudan yeteri kadar yararlanabilme geligsmisligin ve cagdasligin 6nemli bir gostergesidir.
Eger tilkeler kalkinmay1 ve tiim alanlarda gelismeyi hedefliyorsa bilimi ve egitimi biittin
kurum ve kuruluglar tam olarak kullanmak zorundadir. Dolayisiyla bilim ve egitimin kay-
nagtirilmast bakimindan lisansiistii egitim bu noktada olduk¢a 6nem tagimaktadir.

Bilindigi gibi egitim kurumlarindan biri olan tiniversiteler yiiksekdgretimi gergek-
lestirmektedir. Yiiksekogretim, bilimin gelismesinde, teknolojinin ilerlemesinde ve iilke
sorunlarinin ¢ézilimiinde yardimer olmaktadir. Koksalan’in (1999) da belirttigi gibi, iini-
versiteler, nitelikli insan giictinii olusturmay1 ve 6grencilerin ilgi, yetenek ve kapasitele-
rini en akilci bir bigcimde degerlendirerek yetistirmeyi amaglamaktadir. Yine Karakiitiik’e
(1989) gore, tiniversiteler toplumun gereksinim duydugu nitelikli insan yetistirme iglevi
dogrultusunda cesitli programlar diizenlerler. Bu programlardan biri de lisans programla-
rindan sonra verilen lisansiistii 6gretim programlaridir (Sayan ve Aksu, 2005).

Yine Karayalcin’a (1988) gore, toplumlarin gereksinim duydugu bilim adami ve 6g-
retim {lyesi yetistirmeyi amaclayan lisansiistii egitim bir seckin egitimdir, ¢iinkii degisik
alanlarda gorev yapacak yoneticilerin, uzmanlarin tiniversite 6gretim tiyelerinin vb. bu
egitim kademesinde yetigecegi siiphesizdir. Bu nedenle oldukc¢a 6nem tastyan lisansiistii
egitimin ytiksek psiko-sosyal ve bilimsel yarar saglayacak sekilde nitelikli olmas1 gere-
kir.

Lisansiistii Egitim

Bilim insan1 yetigtirmede lisansiistii egitimin tanimina ve 6nemine iligkin cesitli sap-
tamalar mevcuttur. Oguzkan’a (1981) gore, lisanstistli egitim, lisans derecesi ya da dip-
lomas: almig olanlara ilgi duyduklar: bir bilim dalinda yiiksek lisans, bilim uzmanlig

ya da doktora 6grenimi yaparak uzmanlasma olanagi saglamak tizere diizenlenen egitim
olarak tanimlanmaktadir. YOK ’iin Lisansiistii Egitim Y6netmeliginin 2.Maddesine gére,
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lisansiistii egitim; lisans egitimine dayali olan yiiksek lisans ve doktora egitimi ile sanat
dallarinda yapilan sanatta yeterlilik ¢caligmasi ve tipta uzmanlik ile bunlarin gerektirdigi
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama etkinliklerinden olugan egitim olarak tanim-
lanmaktadir. Varig’a (1972) gore, lisansiistli egitim; tniversitede lisansiistii derecelere
gdtiliren, arastirma yoluyla bilgiye katkida bulunacak ve gelisen toplumun ihtiyaclarini
karsilayacak bilim insan1 ve 6gretim elemani yetistirmeyi amag edinen bir faaliyet olarak
tanimlanmaktadir. Yine Cakar (1997), lisansiistii egitimi, bir alanda derinlemesine ¢alisa-
rak lisans egitiminde daha tist seviyede bilgi ve etkinlige sahip olan ytiksek ihtisas giictinii
yetigtiren egitim programi olarak tanimlamistir. Nitekim verilen bu programlar bireylerin
mesleki alaninda donanimlarii artirmak, akademik derinlesmesini saglamak ve ilgili is
alanlarinda gerekli nitelikli elemanlar yetistirmek amacindadir.

Varig’in (1972) yapmis oldugu bir arastirma dogrultusunda yiiksek lisans ve doktora-
nin amagclari su sekilde 6zetlenebilir:

Lisanstistii egitimin icinde yer alan ytiksek lisansin amaci, alaninda uzmanlagmis bi-
reyler yetistirmek, doktora egitimine temel olusturmak ve bireylere bilimsel stireci kav-
ratmaktir. Doktora egitiminin amaci ise, ekonomik ve teknolojik kalkinma i¢in gerekli
temel aragtirmalar1 planlayip, ytirtitecek, sonuglandiracak ve yayimlayacak bilim adamu,
Ogretim liyesi ve aragtirmaci yetistirmektir.

Lisanstistii egitimin iglevleri incelendiginde ise tiniversitelerin iglevleri ile paralellik
gosterdigi ortaya ¢ikmaktadir. Arict’ya (1997 Akt: Alhas, 2006) gore bu islevler; bilim ve
sanat liretmek, toplumsal sorunlart dogru algilamak, sorunlara ¢6ztim Onerileri gelistir-
mek ve st diizey insan giictiniin yetistirilmesine katkida bulunmak olarak ifade edilmis-
tir. Lisanstistii egitimin birinci amaci yiiksekogretim kurumlarinin gelecegi i¢in 6gretim
tiyelerini ve aragtirmacilari yetistirmek ve akademik alt yapiy1r olusturmak; ikinci amact
ise tilkelerin teknolojik, ekonomik ve kiiltlirel geligsmeleri ile ilgili sorunlarma ¢6ziim
getirmektir.

Seving (2001) lisanstistii egitimin {ilke kalkinmasinda ve tilkenin gereksinim duydugu
yliksek nitelikli insan tipinin olusmasinda énemli bir rolii oldugunu belirtmektedir. Artik
lisanstistii egitim orgilin egitimin bir basamagi durumuna gelmistir. Karakiitiik (1989) li-
sanstistii 6gretimin gelismesini saglayan ve bugiin yliksek6gretimin 6nemli bir kademesi
durumuna getiren baglica etkenleri soyle ifade etmektedir:

1. Arastirma etkinliklerinin tiniversitelerin islevleri arasina girmesi.

2. 1II. Diinya savagindan sonra bilgi birikimi ve buluglarin yeni uzmanlik alanlarimin
ortaya ¢ikarmasini zorunlu kilmasi.

3. Ulkelerin kalkinmasinda yiiksek nitelikte insan giiciine (6gretim iiyesi, bilim insa-
n1 ve arastirmaci) daha fazla gereksinim duyulmasi.

4. Tlkogretim siiresinin uzamasi ve ¢cag niifusunun yayginlasarak ilkogretimden sonra
egitim diizeylerindeki okullagma oranlarinin artmasinin bir tist diizeye olan egitim
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istemini artirmas1 ve dolayisiyla yiiksekdgretimdeki okullagma oraninin artarak
Ogretim Uliyesine olan gereksinimin artmasi.

5. Bilgi birikimi ve teknolojik gelismelerin hizli gergeklesmesi nedeniyle yliksekog-
retimde kazanilan yeterliliklerin mezun olduktan sonra yeterli olmamasi ve mezun
olduktan sonra lisanstistii egitimi gerekli kilmasi.

Yukaridaki maddeler incelendiginde bu durumun giiniimiizde de gecerli oldugu ve
lisansiistii egitimin 6ncelikli amacinin yiiksek akademisyen yetistirme ve bilimsel alanda
gelismelerin saglamasi oldugu anlagilmaktadir.

Egitim kurumlarinda daha iyi egitilen 6gretmenlerin daha verimli ¢alisacaklar1 ve ge-
lecek kusaklari daha iyi yetistirecekleri varsayimi lisansiistii egitime olan ilgiyi artirmak-
tadir. Universitelerin yiiksek nitelikli aragtirma yapabilecek insan giiciine gereksinimi
oldugu kadar sanayinin de yetismis insan giiciine gereksinimi bulunmaktadir. Oncelikle
Milli Egitim Bakanlig1 bilimsel verilere ulasacak, kitleye etkin hitap edecek uzman 6gret-
menlere ihtiya¢ duymaktadir (Akt: Alhas,2006).

Bilgi ¢caginda yasanan gelismeler egitim 6gretim programlarinin siirekli giincellenme-
sini ve 0gretmenin bilgiyi salt aktaran bir yapida degil, 6grencilere bilginin ulagmasini
ve 6grenmeyi 6gretmesini zorunlu kilmaktadir. Bu durumdan dolay1 6gretmenin egitim
stirecindeki rolii her gecen giin artmakta ve 6gretmen nitelikleri daha fazla 6nem kazan-
maktadir. Ciinkii egitim sisteminin en 6nemli 6gelerinden biri de kuskusuz 6gretmendir.
Celenk (1988) bireylerin egitim siireci sonunda etkin ve dengeli bir gsekilde topluma
uyum saglamasi, egitim 6gretim ¢aligmalarinin dogru diizenlenmesiyle ilgili oldugunu
belirtmistir. Nitekim bu diizenlemeleri 6grencilere kazandirarak onlar1 bagariya ulastiran
ve niteliklerini artiran 6gretmendir. S6zer’e (1991 Akt: Gokalp,2007) gore, yetistirilen
insan giictiniin niteligi 6gretmenin niteligi ve tutumlar ile yakindan ilgilidir ve hatta 6z-
des durumundadir. Ogrenci niteliklerinin yiikseltilmesi isteniyorsa; onlar1 yetistiren 6g-
retmenlerin Oncelikle mesleki ve akademik agidan tutumlarinin pozitif yonde olmasi ve
niteliklerinin yiiksek olmasi gerekmektedir.

Atatinal’in (2003) da belirttigi gibi, 6gretmenler sadece egitim-6gretim programlarini
hedeflere uygun bicimde uygulayan meslek elamanlar1 olmayip; ayni zamanda 6grencile-
rini yagsama yonlendiren, onlarin kendilerine ve topluma kars1 tutumlarii sekillendiren,
iletisim, arastirma ve yaraticilik becerilerinin gelisimini etkileyen en etkin ve sorumlu
kisilerdir. Yine Atatinal’a (2003) gore 6gretmen, egitimin temel unsuru olan, toplumsal
degerlerin temsilcisi ve ¢agdas insan niteliklerinin mimaridir. Bu nedenle higbir teknoloji
lirliniiniin 6gretmenin yerini doldurmasi beklenemez. Ogretmenlik meslegi 6zel bir ihti-
saslik meslegi olduguna goére 6gretmen yetistirmenin her seyden once saglikli bir siste-
me dayandirilmasi, lisansiistii egitim imkanlarindan yeterli diizeyde yararlanilmasi ve bu
meslegin uzman 6gretmenlik anlayisina daha fazla dontistiirtilmesi gerekmektedir.

Makalemizin bagliginda bulunan bir diger konu ise tutum o6gesidir. Tutum ile ilgili
caligmalara bakildiginda bir¢ok tanimin yapildig: goriilmiistiir. Bu tanimlardan bazilari
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sunlardir: Inceoglu’na (1993) gore, tutum, bireyin kendisine ya da gevresindeki herhangi
bir toplumsal konu, obje ya da olaya karst deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak
orgtitledigi biligsel, duygusal ve davranigsal bir tepki, 6n egilimdir. Dolayistyla tutum,
faaliyet i¢in siibjektif veya zihni bir hazirlik durumu olarak ifade edilebilir. Yine Baldwin
(1901-1905 Akt: Unal,1981) tutumu bir tepki hazirligi olarak ifade etmis ve tutumun ken-
disinin bir davranig olmadigini, aslinda davranigin 6n kosulu oldugunu belirtmistir.

Giintimiizde genis 6lctide teknolojiye dayanan bir egitim sisteminde 6gretmenin rolii-
niin giderek art1g1 bilinmektedir. Ozellikle bunun énemini kavramis ve gelismis tilkelerde
daha nitelikli 6gretmen arayist siiriip gitmektedir. Ogretmenlik meslegini secmis olan ve
bu meslege hazirlanmakta olan bireylerin 6gretmenlik meslegine ve lisansiistli egitime
iligkin tutumlarinin yiiksek olmasi beklenmektedir. Nitekim lisans programlarindan sonra
verilen yiiksek lisans ve doktora programlar1 bu meslegin daha nitelikli hale gelmesinde
oldukga etkili olmaktadir. YOK iin de (1982-2007) belirttigi gibi, 6gretmenlik meslegi
kendine 6zgii ilke ve uygulama yontemleriyle profesyonel statiide bir meslektir. Bundan
dolay1 6gretmen yetistirmenin her seyden once saglikli bir sisteme dayandirilmasi ve bu
meslegin lisansiistii egitim imkanlarindan daha fazla yararlamlmasi gerekir. Ogretmen
adaylarinin lisanstistii egitime iliskin tutumlarini belirleyen etkenler olarak; mesleki alan
uzmanlig1, bilimsel etkinliklere katilim, akademik personel olma istegi olabilir. Her 6g-
retmen aday1 gelecegine giivenli bakabilmesi icin mesleki ve akademik anlamda yeterli
donanima sahip olmasi gerekmektedir. Sayin’a (2005) gore, lisans programlarindan sonra
verilen lisansiistii egitim programlari bireylerin hem mesleki hemde akademik anlamda
list noktaya ulagsmasinda oldukga etkili olmaktadir. Bu nedenle sinif 6gretmeni adaylari-
nin meslek oncesi lisansiistii egitim tutumlarinin nasil ve ne derecede oldugunu ortaya
koymak 6nemli goriilmektedir.

I. Aragtirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Firat, Inénii ve Erzincan Universitesi Egitim fakiiltelerinin sinif
ogretmenligi bilim dalinda devam eden son sinif 6grencilerin, lisansiistii egitime olan
tutumlarinin cinsiyet, mezun olunan lise tiirti, aile gelir durumu ve baba 6grenim durumu
degiskenleri acisindan incelenmesidir. Bu arastirmanin temel amacina paralel olarak su
alt problemlere ¢oziim aranmigtir:

1. Ogrencilerin cinsiyetlerine gére lisansiistii egitime olan tutumlarinda anlamli bir
farklilik var midir? Anlamli ise 68renci goriislerine gore bu sebepler neler olabi-
lir?

2. Ogrencilerin mezun olunan lise tiiriine gore lisansiistii egitime iligkin tutumlarinda
anlamli bir farklilik var midir? Anlamli ise 6grenci gortislerine gore bu sebepler
neler olabilir?

3. Ogrencilerin aile gelir durumu degiskenine gére lisansistii egitime olan tutum-
larinda anlaml bir farklilik var midir? Anlamli ise 6grenci gortislerine gore bu
sebepler neler olabilir?
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4. Ogrencilerin baba 6grenim durumu degiskenine gore lisansiistii egitime olan tu-
tumlarinda anlamli bir farklilik var midir? Anlamli ise 6grenci gortislerine gére bu
sebepler neler olabilir?

Yontem
I1. Arastirmanin Modeli

Ogretmen adaylarmin lisansiistii egitime olan tutumlarmin bazi degiskenler acisin-
dan incelenmesini amaglayan bu arastirma iligkisel tarama modelinde desenlenmistir.
Karasar (2005) tarama modellerini ge¢cmiste ya da halen varolan bir durumu varoldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlari olarak belirtmistir. Arastirmada
ogrencilerin kigisel bilgilerini ve lisansiistii egitime iligkin tutumlarint belirlemek ama-
cryla kigisel bilgi veri formundan ve 5°1i Likert tipi tutum olgeginden yararlanilmasgtir.
Bu calisma 6grencilerin lisanstisti egitime olan tutumlarimi belirleme amacini tagtyan
betimsel nitelikte bir aragtirmadir. Genellikle bir Survey yontemi olan betimleme yontemi
grupla ilgili genisligine bir ¢caligmadir. Cok sayida obje veya denek lizerinde ve belirli bir
zaman kesiti icinde yapilir. Yildirim ve Simgek’e (2008) gore, betimsel model, konunun
halihazirdaki durumu arastirilarak degiskenler arasindaki iliskinin degistirilmeden yapil-
masidir. Bu aragtirma modeline gore elde edilen veriler daha 6nceden belirlenen temalara
gore Ozetlenir ve yorumlanir. Ayrica bu ¢aligmada gézlem, gortisme ve dokiiman analizi
gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildig1 algilarin ve olaylarin dogal ortamda
gercekgei ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi
(Yildirim, Simgek, 2008) nitel arastirma deseni de kullanilmistir. Toplanan verilerin ana-
lizi sonucunda ortaya ¢ikan anlamli farkliliklarin nedenlerinin tespitinde veri toplama
aract olarak aragtirmaci tarafindan gelistirilen yari-yapilandirilmig gériisme formu taslagi
olusturulmusgtur. Daha sonra goriisme formu taslagina iligkin uzman goriisleri alinmis ve
gerekli yerler diizeltilerek formun son sekli ortaya koyulmustur. Goriismelere baslama-
dan Once, goriisme icin uygun goriisme ortami olusturulmus ve arastirmaci tarafindan
aragtirma konusu, amaci, metodu ve goriisme bilgilerinin giivenligi konusunda 6grencile-
re bilgi verilmisgtir. Arastirmaci tarafindan 6rneklem grubu i¢inde amaclh 6rneklem grubu
olusturulmus ve 6gretmen adaylari ile yiiz yiize 15-20 dakika stiren goriismeler yapilarak
durum degerlendirilmesi yapilmisgtir.

Aragtirmada goriisme sorularina verilen cevaplarin analizinde icerik analizinden fay-
dalanilmistir. Yildirim ve Simsek’e (2008) gore, icerik analizinde veriler tanimlanmaya
ve verilerin icinde sakli olabilecek gercekler ortaya ¢ikarmaya calisilir. icerik analizinde
temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar bicimin-
de diizenleyerek, bir araya getirerek ve bunlari okuyucunun anlayabildigi bir bi¢cimde
diizenleyerek yorumlamaktir. Boylece igerik analizinde daha derin bir iglem gergeklesir,
kavram ve temalarla sonug kesfedilir. Ogretmen adaylarmin goriisleri belirlenen temalar
baglaminda analiz edilmigtir. Sonug¢ olarak bu arastirma, hem nicel yontemde hem de
nitel yontemde incelenen karma desenli bir ¢aligmadir.
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IIL. Arastirmanm Onemi

Bir iilkenin sosyal, kiilttirel, ekonomik acidan stirekli gelisme gostermesinde yiiksek
6gretimin ¢ok biiyiik bir etkisi vardir. Yiiksek ogretim, 6gretim ve arastirma iglevlerini
lizerine alarak nitelikli insanlar1 yetigtirmeyi amaclamaktadir. Yiiksek 6gretimin igin-
de yer alan lisansiistii egitim toplumun ihtiyact olan arastirmaci bireylerin yetistirildi-
81 egitim siirecidir. Nitekim iilke i¢inde her kurumun arastirmaci alaninda uzmanlagmis
bireylere ihtiyaci vardir. Dolayisiyla tiniversitelerde elde edilen bilgiler ve deneyimler
kurumlarin igleyisini degistirmekte ve gelisme saglamasinda etkili olmaktadir. Artik 68-
retmen adaylar1 lisanstistii egitim yaparak mesleki acidan kendilerini gelistirmekte ve
aragtirmaci, yaratici bir kimlik kazanmaktadir. Bu bireyler kurumlarin i¢inde yer alarak
yol gosterici roliinii tistlenmektedir.

Yapilan aragtirmalar incelendiginde; sinif 6gretmeni adaylarimin lisanststii egitime
olan tutumlarinin degerlendirilmesine yénelik literatiirde yeterli sayida ¢aligmalarin ol-
madig1 goriilmiistiir. Var olan caligmalar genel olarak nicel boyutta ve yiizeysel olarak ele
alinmistir. Bu ¢aligma diger ¢caligmalara gore nicel olarak degerlendirilmis ve ortaya ¢i1-
kan sonuglarin nedenleri nitel uygulamalar ile derinlestirilerek 6grenilmeye caligilmistir.
Dolayistyla 6gretmen fenomeninin incelenmesi 6nem tasidigi distiniilerek bu ¢alismanin
bundan sonra yapilacak ¢aligmalara kaynaklik edecegi ve ¢alismada ortaya ¢ikacak aras-
tirma bulgularmin literatiire nemli katkilar saglayacagi yoniinde diistiniilmektedir.

IV. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2008—2009 egitim-6gretim yili bahar donemi Firat, Inonii ve
Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi simf ¢gretmenligi Anabilim dalindaki son sinif
ogrencileri olusturmaktadir. Dolayisiyla aragtirmada sinirlandirilmis evren kullanilmastir.
Orneklem bu smiflarda okuyan 140’1 kiz ve 172’si erkek 6grenci olmak iizere yansiz ola-
rak segilen toplam 312 siif 6gretmeni aday1 ise aragtirmanin orneklemini olusturmakta-
dir. Kaptan’a (1998) gore, arastirmanin 6rneklem se¢iminde ¢esitli teknikler ve yontemler
kullanilmaktadir. Bunlar; sans, sistematik ve kiime yontemidir. Bu arastirmada amacina
uygun olarak “kiime yontemi” kullanilmigtir. Ayrica arastirmaci tarafindan 6rneklem gru-
bu i¢inde 30 6grenciden olugsan amagli 6rneklem grubu olusturulmus ve gortisme formlari
doldurulmaya ¢alisilmistir. Balci’ya (2006) gore, amacli 6rneklem, arastirmaci tarafindan
kimlerin secilecegi konusunda kendi yargisini kullandig1 ve arastirmacinin amacina en
uygun olanlari sectigi bir 6rneklem tiirtidiir.

Tablo—1: Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Universite Fakiilte/ Boliim Orneklem
Firat Universitesi Egitim Fak. Smif Ogretmenligi 80
Inonii Universitesi Egitim Fak.Sinif Ogretmenligi 120
Erzincan Universitesi Egitim Fak.Sinif Ogretmenligi 112
Toplam 312
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V. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada kullanilan veri araci iki boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde 6gren-
cilere ait kisisel bilgilere dayali 5 madde bulunmaktadir. ikinci boliimde ise 6grencilerin
lisansiistii egitime yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla 25 tutum maddesinden olugan
tutum olcegi yer almaktadir. flgili literatiir, uzman kanis1 ve 6grenci goriislerinden yarar-
lanilarak olusturulan 25 maddelik tutum 6lceginin faktoriyel gecerliligi icin faktor analizi
yapilmugtir. Faktor analizi sonucunda tutum maddelerinden 2 faktor tespit edilmistir. Bu
faktorlerden biri lisanstistii egitimin “islev boyutu” digeri ise 6grencilerin lisanstistii egi-
time iliskin “istek boyutu”dur. Olgegin uygulanmasiyla elde edilen puanlarin giivenirligi
Cronbach Alpha (i¢ tutarlilik) gtivenirlik formiilti kullanarak hesaplanmistir. Bu 6l¢egin
tim olarak Cronbach Alpha giivenirlik katsayist 0,95; KMO degeri 0,92 olarak bulun-
mustur. Elde edilen bu sonuclar 6l¢egin giivenilir bir dlcek oldugunu gostermektedir.
Bartlett testi ise 8074,641 seklinde bulunmustur. Bartlett testinin sonucu 0,05 diizeyinde
anlamli bulunmustur. Bartlett testine gore, degiskenler arasinda bir kolerasyon bulunmus
ve faktor analizi bu degiskenlere uygulanmistir. Analiz sonuglarina gére, faktor ytiki 0,35
ve 0,35’ten biiylik olanlar ikinci analiz i¢in secilmis ve toplam 15 madde isler durumda
gOzlikmiigtir.

Geligtirilen 6lcek, tutumu 6lgmekte yaygin olarak kullanilan 5°1i Likert tipi 6l¢ek-
tir. Tutum 6l¢mek igin pek cok tutum oOlger gelistirilmistir. Lin’e (1976 Akt: Karasar,
2005) gore Likert, Thurstone ve Guttman gibi tutum 6lcer arasinda en c¢ok kullanilan
Likert tiirtinde hazirlanan 6lgeklerdir. Veri toplama aracinda yer alan tutum maddeleri igin
“tamamen katiltyorum”, “katiliyorum”, “kismen katilryyorum”, “katilmiyorum” ve “hic
katilmiyorum” dereceleri kullanilmistir. Bu maddelerin analizinde istatistiksel teknikler
kullanilmistir ve maddeler yorumlanirken tamamen katiliyorum segenegine 5,00-4,21,
katiliyorum segenegine 4,20-3,41, kismen katiliyorum secenegine 3,40-2,61, katilmiyo-
rum segenegine 2,60-1,81, hi¢ katilmiyorum segenegine 1,80-1,00 aras1 puanlar verilmis-
tir. Arastirmadaki 6grencilerden elde edilen veriler SPSS 15.0 programinda islenmistir.
Verilerin ¢oziimlemesinde frekans, ytlizde, aritmetik ortalama, standart sapma, bagimsiz
gruplar igin t testi, gruplar arasi kargilagtirmalarda varyans analizi (One-Way ANOVA)
yapilmugtir. Anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda ortaya ¢iktigini belirlemek ama-
ciyla Scheffe testinden faydalanilmigtir. Sonuclarin yorumlanmasinda ise p=0,05 anlam-
lilik diizeyi temel alinmugtir.

Ayrica aragtirma verilerinin analizinden sonra ortaya ¢ikan anlamli sonuglar igin
amacli 6rneklem grubu olusturulmus ve goniilliiliik esasina gére 30 6grenci ile 15-20
dakikalik stiren yari-yapilandirilmis gortismeler ses kayit cihazi kullanilarak yapilmis-
tir. Dolayistyla bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan goriisme teknigi
de kullanilmistir. Goriigsme teknigini kendi icinde yapilandirilmig, yari-yapilandiriimig
ve yapilandirilmamig goriismeler olarak siniflamak miimkiindiir. Karasar’a (1998) gore,
yari-yapilandirilmig goriismelerde sorular 6nceden belirlenir ve bu sorulara verilen ce-
vaplar ile veriler toplanmaya calisilir. Goriisme sonucunda elde edilen verilerinin anali-
zinde icerik analizi yapilmis ve veriler birbirine benzer, ¢eligkili ve bagimsiz olarak sinif-
landirilmig ve daha sonra yogun olarak vurgulanan ve anlamli olanlar kayda alinmistir.
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VI. Bulgular ve Yorumlar

Aragtirma sorularinin cevaplari yapilan istatistiksel analizler sonucunda elde edilmis
ve belirlenen denenceler ile goriismeler yapilarak aragtirmanin alt amaglar ¢éziilmeye
calisilmistir. Bu ¢alismaya dahil edilen her alt problem ayri ayr1 incelenmis ve ilgili tablo
ilgili alt problemin altinda yer almistir. Asagida 6grencilerin degiskenlere gore tutumlari
arasindaki farkliliklara ve bu tutumlarin olugmasindaki goriislere yer verilmistir.

A. Ogrencilerin Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumlarmm Dagihimlar

Aragtirma ogrencilerin lisansiistii egitime olan tutumlarini belirlemeye yonelik oldu-
gundan cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, aile gelir durumu ve baba 6grenim durumu de-
gisken olarak ele alinmistir. Asagida 6grencilerin degiskenlere gore tutumlar arasindaki
farkliliklara yer verilmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin lisansiistii egitime olan tutumlarinin faktor incelenmesini
yansitan degerler

Lisansiistii Egitimin Tutum Maddeleri Islev Boyutu (Faktor 1) | Ort | ss

1.Bilim ve egitimin kaynagstirilmas: bakimindan lisansiistii egitim
N 3,90 | 1,07
olduk¢a 6nem tasir.
2.Ulke kalkinmasinda ve teknolojik alanda ilerleme saglanmasinda
. e D . 3,64 | 1,22
lisanstistii egitimin 6nemli bir rolii bulunmaktadir.
3. Lisansiistii 6gretim, ¢cagdas yasamin 6nemli bir gostergesidir. 3,73 | 1,12
4. Lisanstistii egitim, ulusal bilim politikasinin ytirtitiilmesinde etkili bir
o 1o 3,83 | 1,09
faktordiir.
5. Lisanstistii egitim, ekonomik ve kiiltiirel yarar saglar. 3,76 | ,998
6. Lisanstistii egitim, yliksek psiko-sosyal yarar saglar. 3,67 | 1,10
7. Lisansiistii egitim, daha fazla mesleki alan bilgisi kazandirir. 3,88 | 1,25
8. Nitelikli 6gretmen yetistirilmesinde lisanstistii egitimin etkin bir roli 366 | 131
vardir. ’ ’
9. Lisansiistii egitim, daha fazla bilimsel (akademik) yarar saglar. 3,70 | 1,13
Istek Boyutu (Faktér 2)
1. Lisans egitiminden sonra lisansiistii egitimin gerekli oldugunu
I 3,43 | ,886
diistiniiyorum.
2. Mezun olduktan sonra alanimda yiiksek lisans egitimini almay1 368 | 1.03
diistiniiyorum. ’ ’
3. Yiiksek lisans egitimi aldiktan sonra alanimda doktora yapmayi1 320 | 115
istiyorum. ’ ’
4. Lisansiistli egitimi 6gretmenlik kariyer basamaklarina yilikselmek 339 | 138
i¢in diisliniiyorum. ’ i
5. Lisanstistii egitimi tiniversitede akademik personel olmak amaciyla 370 | 1.03
diistiniiyorum. ’ ’
6. Lisansiistii egitimi sadece mesleki alan bilgimi gelistirmek amaciyla 341 | 1.20
diisiiniiyorum. ’ ’
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Tablo 3: Faktor- 1’in ( Lisansiistii Egitimin Islev Boyutu) degiskenlere iligkin
degerleri
n Ort s
312 3,76 1,13

Tablo-3’te gortildiigl gibi, 6grencilerin lisansiistii egitimin islevine yonelik gortisle-
rinin deger ortalamasi 3,76 olarak bulunmugtur. Bu deger 6l¢ekten alinabilecek en fazla
puanin 5,00 oldugu diistintildiigiinde adaylarin lisansiistli egitimin islevine yonelik tutum
puanlarmin ¢ok ytiksek olmadigi, ancak katiliyorum derecesinde oldugu anlagilmaktadir.
Bu durumda 6grencilerin lisanstistii egimin islevine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu
sOylenebilir.

Tablo 4: Faktor-2’in (Lisansiistii Egitim Yapma Isteklilik Boyutu) degiskenlere
iligkin degerleri

n Ort S8
312 3,47 1,32

Tablo-4’te gortildigii gibi, 6grencilerin mezun olduktan sonra lisanstistii egitim yap-
ma istekliliklerine iligkin faktoriin deger ortalamasi 3,47 olarak bulunmustur. Bu deger
olcekten alinabilecek en fazla puanin 5,00 oldugu distiniildiigiinde adaylarin lisansiistii
egitim almay1 isteme puanlarinin yine yiiksek olmadigi, ancak mezun olduktan sonra
lisanstistli egitim almay1 katiliyorum derecesinde diistindiikleri anlagilmaktadir. Bu so-
nu¢ 6gretmen adaylari tizerinde yapilan bagka bir aragtirma ile benzerlik gostermektedir.
Erkili¢c (2007) yaptig1 bir ¢aligmada sinif 6gretmenligi anabilim dalindan mezun olacak
ogrencilerin egitim-6gretim boyutunda lisanstistii egitim istekliliklerinin deger ortalama-
s1 4,03; sosyoekonomik boyutunda ise 3,99 olarak bulmustur. Buna gére 6grencilerin li-
sanstistii egitim yapma istekliliklerinin olumlu olmasi; mezun olduktan sonra alanlarinda
lisansiistii egitim alacaklar1 ve bunun da mesleki ve akademik agidan bireylere olumlu
katkilar getirecegi yoniinde yorumlanabilir.

Tablo 5: Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore lisansiistii egitime olan tutumlarini
yansitan bulgular

Cinsiyet N % Ort ss t p
Kiz 140 44,9 3,78 133 1,34 0,04+
Erkek 172 55,1 3,46 ’

*p<0,05

Tablo-5 incelendiginde; arastirmaya katilan ogrencilerin %44,9’unun kiz 6grenci-
lerden ve %55,1’inin erkek 6grencilerden olustugu goriilmektedir. Tabloda 6grencilerin
lisanstistii egitime olan tutum puanlari arasinda gozlenen farkin hangi gruplardan kaynak-
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landigimi belirlemek amaciyla bagimsiz t-testiden yararlanilmistir. Ogrencilerin cinsiyet-
lerine gore lisansiistii egitime olan tutumlar: arasinda anlamli bir farklilik olustugu gériil-
mektedir (t=1,34, p<0,05). Buradan cinsiyet degiskeninin 6grencilerin lisansiistii egitime
olan tutumlarinda anlamli bir farklilik olusturdugu goriilmiistiir. Tablodaki bulgulara
gore, kiz 6grencilerin lisansiistii egitime olan tutum ortalamasi 3,78 iken erkek 6grenci-
lerin ortalamasi 3,46°d1r. t degeri ise 1,34 olarak bulunmustur. Tabloda hem kiz hem de
erkek ogrencilerin lisanstistii egitime olan tutumlari katilryorum derecesinde olup, olumlu
oldugu anlasilmaktadir. Ancak tablodaki ortalamalara bakildiginda kiz 6grencilerin lisan-
siistli egitime olan tutumlarinin erkeklere gére daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda kiz 6grencilerin lisanstistii egitime olan tutumlarinin ytiksek olmasi mezun ol-
duktan sonra akademik egitim almay1 daha fazla diigtindiikleri sdylenebilir. Asagida genel
olarak bu anlamli farkliligin olugsmasina neden olan 6grenci gortislerine yer verilmistir.

B. Goriisme Analizi
1. Soruya iliskin Bulgular

Ogrencilerle yapilan goriismelerde yer alan birinci soru “Cinsiyet degiskeni acisindan
lisanstistii egitime yonelik tutum incelenmesi sonucunda kiz adaylarimin tutumlarimin er-
kek adaylara gore daha fazla oldugu ortaya ¢ikmugtir. Sizce bu sonucu doguran sebepler
ne olabilir? Agiklar misiniz?” seklinde olusturulmustur. Ogrencilerin bu soruya verdikleri
yanitlar sunlardir:

-“Ogretmenlik meslegini yapmaktan ziyade lisansiistii egitim alarak akademik perso-
nel olmak istemelerindendir diye diisiiniiyorum; ciinkii akademik calismalar daha fazla
bilimsel fayda saglar”...

-“Bayanlarin lisansiistii egitim alarak mesleki ve akademik bilgilerini daha fazla ge-
listirmek istemeleri olabilir”...

-“Bende bir bayan olarak lisansiistii egitim almay: diigtintiyorum, ciinkii ogretmenlik
meslegini sevmiyorum; bu yiizden lisansiistii egitimi alarak akademik personel olmayi
cok istiyorum” ...

- “Bayanlarin dag koylerine atanma korkusu olabilir veya birlestirilmis siniflt okullar-
da gorev almak istememeleri de olabilir; ciinkii doguya atanma durumumuz var” ...

-“Universitede akademisyen olmak elbette daha prestijli bir konumdur, sonucta hem
merkezi hem de rahat kosullarin oldugu bir yerdir. Benim de hep hayalimdir; bu yiizden
lisansiistii egitim alarak kariyer yapmay: diisiiniiyorum” .. Seklinde ifadeler verilmistir.

Tablo-6 incelendiginde; dgrencilerin mezun olunan lise tiirti degiskenine gore lisan-
siistli egitime olan tutumlarinda F=2,12; p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu
gortilmektedir. Tablodaki bulgulara gore, aragtirmaya katilan 6grencilerin %71,2’si ge-
nel liselerden, %18,9’u Anadolu Ogretmen Liselerinden ve % 9,9’u yabanci dil agirlikli
program uygulayan liselerden (YDA) mezun olmugtur. Tabloda 6grencilerin lisansiistii
egitime olan tutum puanlariin ortalamalart arasinda gozlenen bu farkin hangi gruplar-
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dan kaynaklandigini belirlemek amaciyla Scheffe testinden yararlanilmistir. Scheffe testi
sonuglarina gére anlamli farkin genel liselerinden ve YDA program uygulayan liselerden
mezun olan 6grenciler arasinda oldugu goriilmektedir. Bulgulara gére genel lise cikish
sinif 6gretmeni adaylar1 (Ort=3,38) kismen katiliyorum diizeyinde, Anadolu Ogretmen
Lisesi ¢ikigh 6grenciler (Ort=3,64) katiliyorum diizeyinde ve YDA program uygulayan
lise ¢ikish 6grenciler X0rt=3,85) katiliyorum diizeyinde goriis belirtmigler. Ortalama-
lara bakildiginda YDA program uygulayan liselerden ve Anadolu Ogretmen Liselerin-
den mezun olan 6grencilerin akademik tutumlarinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.
Tutumun olumlu olmasi sonucu, 6grencilerin mezun olduktan sonra alanlarinda ytiksek
lisans ve doktora yaparak hem mesleki hem de akademik anlamda kendilerini gelistirme-
lerini saglayabilir.

Tablo 6: Ogrencilerin mezun olunan lise tiirii degiskenine gore lisansiistii egitime
olan tutumlarini yansitan bulgular

Mezun Olunan Lise N | % | Ort | ss F p
Genel Lise 222171,2| 3,38 | 1,31

Anadolu Ogretmen Lisesi 59 | 18,9 3,64 | 1,25 | 2,12 {0,02*
Yabanci Dil Agirlikli Program Uygulayan Lise | 44 | 99 | 3,85 | 1,16

#p<0,05

2. Soruya lliskin Bulgular

Ogrencilerle yapilan gériismelerde yer alan ikinci soru “Mezun olunan lise tiirii de-
Siskeni acisindan lisansiistii egitime yonelik tutum incelenmesi sonucunda Anadolu Og-
retmen Liselerinden ve YDA program uygulayan liselerden mezun olan ogrencilerin tu-
tumlarimin genel liselere gore daha fazla oldugu ortaya ¢ciknustir. Sizce bu sonuca neden
olan durumlar neler olabilir? Agiklar misiniz?” seklinde olusturulmustur. Ogrencilerin
bu soruya verdikleri yanitlar sunlardir:

-“Ogretmenlik mesleginin cazip bir meslek oldugunu diisiinmiiyorum; sanirum bu yiiz-
den olsa gerek” ...

- “Anadolu ogretmen liseleri ve yabanct dil agirlikly liseler iyi okul niteliginde goriilen
liselerdir bu liselerden mezun olan ogrencilerin beklentisi yiiksek olabilir; dolayisiyla
akademik kariyer yaparak iiniversitede kalmak istediklerindendir diye diisiiniiyorum” ...

-“Bende oyle diistiniiyorum; ciinkii iiniversiteye giris sinavinda istedigim puan al-
madigim igin suf ogretmenligini tercih etmek zorunda kaldim; bu yiizden ogretmenlik
meslegini severek yapacagimi diigiinmiiyorum” ...

-“Milli Egitimde yonetici (okul miidiirii, miidiir yardimcist) veya uzman ogretmen ol-
mayt diisiindiiklerinden dolayt olabilir, ¢tinkii lisansiistii egitim alanlara daha fazla puan
veriliyor”...



Sinif Ogretmeni Adaylarinin Lisanststii Egitime Olan Tutumlari

. .. .. 1
(Firat, Erzincan ve Indnt Universitesi Sinif Ogretmenligi ABD Ornegi) 59

-“YDA programi uygulayan lise ve Anadolu Ogretmen Lisesi ogrencilerin yabanct
dil konusunda problemleri olacagini zannetmiyorum, belki bundan dolayidir; ki bende
onlardan biri olarak alanimda mastir ve doktora yapmay diisiiniiyorum” ...

-“Bende lisansiistii egitim almay: diisiiniiyorum; ciinkii bilim ruhuna sahip oldugumu
diistintiyorum. Bu yiizden kendi alanimda yiiksek lisans ve doktora yaparak akademik
calismalara katilmayi ve bilime katki saglamayt ¢ok istiyorum”...

- “Stiper liseden mezun biri olarak ogretmen olmaktan ziyade ogretim gorevlisi olmayt
daha fazla istiyorum. Ciinkii akademik calismalar benim daha fazla ilgimi cekmektedir.
Ogretmenlikte bunlart yapacagumi pek diigiinmiiyorum. Kariyer yapmanmin daha mantikli
olacagim diisiiniiyorum” ... seklinde ifadeler verilmistir.

Tablo 7: Ogrencilerin aile gelir durumu degiskenine gére lisansiistii egitime olan
tutumlarin1 yansitan bulgular

Aile Gelir Durumu N %0 Ort ss F p
*Asgari licret 39 12,5 3,36 1,17
Asgari ticret-1200 TL 117 37,5 3,45 1,27 132 | 0,03
1201 TL- 1800 TL 106 34 3,58 1,29
1801 TL-3600 TL 41 13,1 3,73 1,33

* 2009 Yili (01.07.2009 - 31.12.2009) 16 yas biiyiikler icin asgari ticret tutari: : Briit Ucret:
693,00TL Net ticret: 496,53 TL http://muhasebeturk.org)

#4p<0,05

Tablo-7 incelendiginde; 6grencilerin aile gelir durumu degiskenine gore lisanstistii
egitime olan tutumlarinda F=1,32; p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriil-
mektedir. Tabloya gore 6grencilerin % 12,5’inin (n=39) aylk aile geliri asgari licret
uygulamast altinda oldugu, %37,5 ‘inin (N=117) aylik aile geliri asgari ticret ile 1200
TL arasinda oldugu, %34’ tintin (N=106) aylik aile geliri 1201-1800 TL arasinda oldu-
8u, %13,1’inin (N=41) aylik aile geliri 1801-3600 TL arasinda oldugu anlagilmaktadir.
Degerlerin % 37,5’ asgari ticret ile 1200 TL arasinda ve %34t 1201 TL-1800 TL ara-
sinda daha fazla toplandig1 goriilmektedir. Yapilan Scheffe testi sonuclara gére, aylik
aile geliri asgari ticret uygulamasi altinda olan 6grenciler (Ort=3,36) kismen katilryorum
diizeyinde, aylik aile geliri asgari ticret ile 1200 TL arasinda olan 6grenciler (Ort=3,45)
katiliyorum diizeyinde, aylik aile geliri 1201 TL ile 1800 TL arasinda olan 6grenciler X
(Ort=3,58) katiliyorum diizeyinde ve son olarak aylik aile geliri 1801 TL ile 3600 TL ara-
sinda olan 6grenciler (Ort=3,73) katiliyorum diizeyinde goriis belirtmisler. Tabloda genel
olarak aylik aile geliri yiiksek olan 6grencilerin diger aile gelirlerine sahip 6grencilere
gore lisanstistili egitime olan tutumlarinin daha olumlu oldugu anlagilmaktadir.
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3. Soruya lliskin Bulgular

Ogrencilerle yapilan goriismelerde yer alan tigiincii soru “Aile gelir durumu degiskeni
agisindan lisansiistii egitime yonelik tutum incelenmesi sonucunda, yiiksek aile gelirine
sahip ogrencilerin tutumlarun alt ve orta aile gelirine sahip dgrencilere gore daha fazla
oldugu ortaya cikmugtir. Sizce bu durumu doguran sebepler nelerdir? Aciklar misiniz?”
seklinde olusturulmustur. Ogrencilerin bu soruya verdikleri yanitlar sunlardr:

-“Ciinkii 6gretmen maaglarimin diigiik oldugu herkes tarafindan biliniyor, bu yiizden
meslegin ekonomik agisindan doyum verici olacagini zannetmiyorum. Babam ve annem
ogretmen olmalarina ragmen ogretmenligin aslinda bir kazang meslegini olmadigin dii-
stintiyorum; bu yiizden ogretmenlik yapmayt pek diigiinmiiyorum” ...

-“Belki tiniversitede arastirma gorevlisi veya ogretim gorevlisi olmanin daha dogru
bir karar olacagint diisiinmelerindendir. Ciinkii akademik personelin sosyoekonomik du-
rumu ogretmenlige gore daha iyidir” ...

-“Maddi durumu iyi olanlarin bunu diigtinmelerini dogal karsiliyorum; ciinkii 6gret-
menlik orta sinif bir meslektir.

-“Belki bu ogrenciler ogretmenligi kariyer yapmada bir gecis asamasi olarak diisiin-
miig olabileceklerinden dolay: tercih etmiglerdir. Sonucta akademik personel olmak daha
iyidir”...

-“Bana gore ogretmenlik mesleginin sosyoekonomik statiisii yiiksek degildir. Bu ytiz-
den aile gelir durumu yiiksek olan ogrenciler ogretmenlik mesleginde sosyal- ekonomik
agidan cok fazla tatmin olamayacaklarun diisiindiiklerinden dolay: lisansiistii egitimi dii-
stinmiislerdir” ...seklinde ifadeler verilmistir.

Sonug olarak 6grencilerin gortisme sorularina verdigi cevaplar incelendiginde; 6gren-
cilerin daha ¢ok 6gretmenlik mesleginin uygulayicisi olmaktan ziyade akademik personel
olmak istedikleri anlagilmaktadir. Bu durum yiiksek akademisyen yetistirme agisindan,
tilkenin gereksinim duydugu yiiksek nitelikli insan giiciiniin olugmasi acisindan ve bu
meslegin daha nitelikli hale doniismesi acisindan timit verici bir durum olarak nitelen-
dirilebilir. Boylelikle 6grenciler hem mesleki ve akademik gelisimlerini tamamlayacak
hem de 6gretmenlik mesleginin niteligini, popiilaritesini artirmis olacaklardir. Fakat yine
goriisler incelendiginde; 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin gortslerinin ¢ok faz-
la olumlu olmadigi anlagiimaktadir. Bu durumun olusmasinda ¢gretmenlik mesleginin
daha ¢ok yapisal (sosyokiiltiirel ve ekonomik) 6zelliklerinin neden oldugu gortilmektedir.
Ogrencilerin meslek 6ncesi 6gretmenlik meslegine olan goriislerinin bu yénde olmast;
6gretmen yetistiren kurumlarda pedagojik programlarin daha etkili ve verimli bir sekilde
verilmesi, saglam dengeli ve etkili politikalar ile bu meslegin sosyoekonomik ve kiilttirel
acidan daha fazla gelistirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.
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Tablo-8: Ogrencilerin baba 6grenim durumu degiskenine gére lisansiistii egitime olan
tutumlarini yansitan bulgular

Baba Ogrenim Durumu N Yo Ort sS F p
Okula Gitmemis 12 3,8 3,39 1,1
Ilkokul 89 28,5 3,45 1,36
Ortaokul 47 15,1 3,51 1,24 7,75 0,09*
Lise 44 343 3,5 1,42
Universite 57 18,3 3,67 1,39

#p>0,05

Tablo-8 incelendiginde; yapilan Scheffe testi sonucunda baba 6grenim durumu degis-
kenine gore 6grencilerin lisansiistii egitime yonelik tutumlar: arasinda anlamli F=7,75;
p>0,05 bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Tabloda baba 6grenim durumu, 6grencilerin li-
sanstistii egitime olan tutumlarini etkilememektedir. Buna gore 6grencilerin baba 6grenim
durumlarmin lisansiistii egitime iligkin tutumlarinda etkisi olmadig1 s6ylenebilir. Ancak
babasi tiniversite mezunu olan Ggrencilerin babasi diger egitim dilizeylerine sahip olan
ogrencilere gore akademik tutumlarinin daha olumlu oldugu gortilmiistiir. Bu durumda bu
ogrencilerin akademik acidan kendilerini daha fazla gelistirmek istedikleri s6ylenebilir.
Babasi tiniversite mezunu olan ¢grencilerin tutumlarinin yiiksek olmasi; babalarinin bu
konuda cocuklarinin kariyer sahibi olmasi icin onlar1 yonlendirmesine baglanabilir.

Sonug ve Oneriler

Bu aragtirma sinif 6gretmeni adaylarinin lisansiistii egitime olan tutumlarini belirle-
mek amacryla yapilmistir. Aragtirmanin alt problemleri ile ilgili bulgular incelendiginde
su sonuglar elde edilmistir:

Aragtirma sonucunda sinif 6gretmeni adaylarinin cinsiyet, mezun olunan lise tiirii ve
aile gelir durumu degiskenlerine gore lisanstistii egitime olan tutumlart arasinda istatis-
tiksel acidan anlamli farkliliklar bulunmustur. Fakat baba 6grenim durumu degiskenine
gore anlamli bir farklilik bulunamamustir. Yapilan istatistiksel analizlerde sinif 6gretmeni
adaylarmin lisansiistli egitime olan tutumlarinin ve bu tutumlara baglh olarak akademik
istekliliklerinin olumlu oldugu, ancak tutum ve isteklilik puanlarinin yiiksek olmadig:
gOrtilmiigtiir. Tutumun olumlu olmasi halinde 6grencilerin ytiksek lisans ve doktora egiti-
mine katilacaklari, mesleki ve akademik acindan kendilerini gelistirmek isteyecekleri ve
mezun olduktan sonra akademik personel olmay1 diisiinecekleri beklenir.

Genel olarak cinsiyet degiskenine gore yapilan istatistiksel analizlerde kiz adaylari-
nin erkeklere gore lisanstistii egitime daha olumlu baktiklar1 ve kariyer algilarinin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Mezun olunan lise tiirii degiskenine gore, lisansiistii egitim
tutumlart incelendiginde YDA program uygulayan liselerden mezun olan 6grencilerin
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anadolu 6gretmen liselerinden ve genel liselerden mezun olan 6grencilere gore lisansiistii
egitime olan tutumlarinin daha yiiksek oldugu ve lisansiistii egitime ilgiyle yaklagtiklar
gOoriilmiistiir. Aragtirmada aile gelir durumu degiskenine gore lisansiistli egitim tutumlari
incelendiginde; aylik aile geliri yiiksek olan sinif 6gretmeni adaylarinin tutumlarinin alt
ve orta aile gelirli simif 6gretmeni adaylarina gére daha olumlu oldugu ve istek boyu-
tunda puan degerlerinin daha fazla oldugu ortaya ¢ikmugtir. Ogrencilerin baba 6grenim
durumu degiskenine gore lisanstistii egitime yonelik tutumlari incelendiginde ise anlaml
bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Ancak genel olarak 6grencilerin baba 6grenim durum-
lan1 yiikseldikc¢e lisansiistii egitime yonelik tutumlarinda olumluluk bakimindan azalma
goriilmektedir. Bu durumda baba 6grenim durumu degiskeninin 6grencilerin akademik
tutumlarinda anlamlt bir farklilik yaratmadigi anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin biiyiik bir kismi gerek kendi alanlarinda gerek egitim bilim alanla-
rinda lisansiistii egitimi tercih etmektedir. Bu nedenle Milli Egitim Bakanligi’nin ve
tiniversitelerin 6gretmenlerin bu ¢abasina destek olmasi, bilimsel temellere dayanan bir
lisansiisti egitim politikasi belirlenmesi sarttir. Egitim siirecinin 6grencilere hem mesleki
hem de akademik anlamda fazla olumlu tutum kazandirici bir bicimde yapilandirilmasi
gerekmektedir. Ogretmen yetistiren kurumlarin 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime
yonelik olumlu tutum olusturmalara ve akademik kimliklerinin kazanmalarina daha
fazla yardimci olmasi gerekir. Olumsuz ve kararsiz tutumlara sahip 6grencilerin olumlu
tutumlara sahip olmasi icin daha fazla pedagojik ve akademik ¢aligmalara agrilik veril-
mesi gerekir. Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimleri icin tiniversitelerde kiiltiirel
etkinliklere ek olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans, sempozyum vb. gibi egit-
sel etkinliklerin belirli stirelerle yapilmas: gerekir. Bilimsel ¢aligsmalara, arastirmalara ve
demokratik bir isleyise daha fazla 6zen gosterilmesi gerekir. Ogretmen adaylar1 bagarili
olmaya ve lisansiistii egitim konusunda daha istekli olmaya 6zendirilmelidir.
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