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Abstract

This study aims to determine the effect size of gender on teachers ’job
satisfaction levels. A meta-analysis method was used in the study. The meta-
analysis study utilised 190 local master's and doctoral theses on the
relationship between teachers’ job satisfaction and gender, which were found
in the National Thesis Centre. The meta-analysis sought to answer the
following questions: whether publication bias existed, the magnitude of the
effect of the gender variable on teachers' job satisfaction, and whether
moderating variables such as the type of study, the type of school where the
study was conducted, and the geographical region where the study was
conducted influenced the effect sizes. The first finding of the study revealed
that the effect size of teachers' job satisfaction levels differed very little and
insignificantly according to gender. In the second finding of the study, when
the regulatory analyses on the relationship between teachers' job satisfaction
and gender were examined, it was seen that job satisfaction levels did not
differ according to the type of study (Master's and Doctorate type), the type of
school (Preschool, Primary School, Secondary School, High School, Special
Education School) and the geographical region where the study was
conducted. In conclusion, it has been revealed that teachers' job satisfaction
levels in Tiirkiye are not affected by gender. As a result of the research, it is
recommended that practitioners act with the awareness that gender does not
dffect job satisfaction in general in school administrations. Additionally, it is
recommended that administrators adopt an approach that supports teachers
‘development, improve teachers’ working conditions while considering work-
life balance, and create a democratic school climate in order to increase job
satisfaction. Researchers can conduct comparative meta-analysis studies in
different countries, and studies that can explain situations where differences
arise in regulatory variables in a causal and descriptive manner can be
included. Meta-analysis studies examining the relationship between job
satisfaction and school success, school climate, organisational commitment,
etc. can be conducted. In addition, the data from this study, which is limited
to master's and doctoral theses in Tiirkiye, can be developed by adding
domestic and international studies.
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Extended Abstract

Problem: Job satisfaction can be defined as the emotional attitude that individuals develop as a result
of their perceptions towards work, positive mood or the pleasure or happiness they get from work (Davis,
1988; Gedik & Ustuner, 2017; Armstrong & Taylor, 2014). Job satisfaction in schools, which form the
basis of educational organizations, can be considered as an attitude that reflects the level of satisfaction
or dissatisfaction of teachers towards the school (Vural, 2004). High job satisfaction of teachers, who are
the most prominent among school stakeholders, contributes positively to the academic goals of the
school (Robbins & Judge, 2012). In addition, this situation, which directly affects the development and
performance of teachers, increases the quality of education and training (Al Thubaiti & Al Anazi, 2014).
Teachers' job satisfaction may also differ depending on individual factors such as age, marital status,
seniority, educational status, etc. (Tengilimoglu, 2005). One of these factors is gender.

The relationship between gender and job satisfaction is determined by the gender roles attributed
to men and women by society. In social life, men generally take part in working life more intensively,
while women have to carry out their professions together with obligations such as housework and
childcare (Yilmaz, 2018). Considering all these factors, certain differences may emerge in the job
satisfaction levels of men and women. However, common sources of job satisfaction such as job security,
professional development opportunities, and work-life balance may cause both genders to have similar
perceptions of job satisfaction (Fernandez & Lebin, 2022). In recent years, studies examining the
relationship between job satisfaction and gender with meta-analysis method have been found in the
literature. When the studies that were not the data source of this study were examined, it was seen that
the number of studies on teachers (Aydin, Uysal, & Sarier, 2012; Aytag, 2015; Erdemir, Kis, & Erdemir,
2022; Wang, Gao, & Wang, 2024; Yorulmaz vd., 2017) was not very high. The fact that the current study
includes a high sample group and updates previous studies can be considered as a contribution to the
field. In this study, answers to the following questions were sought:

1. What is the status of studies on teachers' job satisfaction levels in terms of publication bias on
the basis of gender variable?

2. At what level does the gender variable have an effect size on teachers' job satisfaction?

3. Does the type of study (Master's Thesis, Doctoral Thesis), type of school (Preschool, Primary
School, Secondary School, High School, Special Education School) and geographical region where the
study was conducted have a moderating role on the effect size of gender variable on teachers' job
satisfaction levels?

Method: In this study, meta-analysis method was used to determine the effect size of gender
variable on teachers' job satisfaction. The meta-analysis was carried out with postgraduate theses
published between 2007 and 2023. For the Turkish language searches, 324 postgraduate theses obtained
from the YOK National Thesis Centre database were recorded. According to the inclusion and exclusion
criteria, 134 studies were excluded from the meta-analysis and meta-analysis was carried out with 190
studies. In this direction, firstly, quantitative data, p and t values or mean and standard deviation values
were obtained to calculate the sample size, author's coding plan and effect size of each study. CMA
(Comprehensive Meta-Analysis Version 2.0) software was used to calculate the effect size. While
selecting the effect size model, the random effects model was preferred since the sample characteristics
of the studies conducted in the field of social sciences are affected by various parameters. On the other
hand, a heterogeneity test was performed to determine whether the data were appropriate in terms
of regulatory variables; in this context, the Q statistic was analysed and heterogeneity was accepted
since the Q value was significant (Borenstein, Hedges, Higgins & Rothstein, 2013).

Findings: In order to determine the publication bias of the research data; it was observed that the
funnel scatter plot prepared was symmetrical, in addition, Orwin's protected number, Duval and
Tweedie's trim and fill method and Egger's test were also used and it was concluded that there was no
publication bias due to this situation.

According to the first result of the research, it was determined that gender had a very low and
insignificant effect on teachers' job satisfaction. This situation is not at a level to be considered
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statistically significant. Accordingly, job satisfaction of teachers in Tirkiye is not affected by their gender.
This result reveals that teachers' job satisfaction should not be evaluated on the basis of gender in
educational organisations. As a matter of fact, similar results were obtained in previous meta-analysis
studies (Yorulmaz vd., 2017; Wang vd. ,2024) and in primary (non-meta-analysis) studies (Altinkurt &
Yilmaz, 2014; Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Bolin, 2007; Madan, 2024; Menon & Athanasoula-
Reppa, 2011; Nartglin ve Menep, 2010; Tasdan ve Tiryaki, 2008) . In this context, the current result that
gender is not a determining factor in teachers' job satisfaction levels is in line with the literature.

There are also studies that are not similar to the results of the study. In meta-analysis studies
(Erdemir, Kis ve Erdemir ,2022; Aytag, 2015) and primary (non-meta-analysis) studies Abd-El Fattah, 2010;
Akman, Kelecioglu ve Bilge ,2006; Bishay, 1996; Cevik, 2024; Giinbayi ve Toprak, 2010; ; Demirel, 2014;
Ma & MacMillan, 1999; Veleti¢ & Scherer ,2025; Z6g, 2007 ), it was concluded that job satisfaction levels
of female teachers were higher than male teachers. This may be justified by the fact that female teachers
have high job satisfaction because they can spare time for their private lives and families due to the
working periods and hours of the teaching profession. In addition, factors such as women's high need
for appreciation, their willingness to take more responsibility and giving more importance to their
professional development may increase job satisfaction. Apart from this, there is a meta-analysis study
(Aydin, Uysal ve Sarier, 2012) and primary (non-meta-analysis) studies (Blylkgoze ve Yilmaz, 2017; Hulin
ve Smith ,1964; Latif, 2024; Master, vd., 2018; Uyargil, akt. Pelit, 2015; Sarpkaya, 2000) in the literature
that men have higher job satisfaction. The reasons for this situation include gender roles, advantages
seen in favour of men in career opportunities, promotion and reward mechanisms, differences in the
perception of work-life balance and gender inequalities in the working environment. In addition, the fact
that men associate their job expectations more with material gains and status can be shown as a factor
that increases their job satisfaction.

Another result of the research is the results obtained according to the moderators of the
relationship between gender and teachers' job satisfaction levels according to the type of study, type of
school and geographical region where the study was conducted. According to these sub-results of the
study, the type of study, the type of school where the study was conducted and the sampling region did
not have a regulatory role in the relationship between gender and job satisfaction. In the literature, there
are meta-analysis studies that are similar to the results of the current study. In these studies, it was
concluded that job satisfaction did not differ according to the type of study (Gedik & Ustiiner, 2017;
Korkmaz & Ulutas, 2022), the type of school where the study was conducted (Gedik & Ustiiner, 2017;
Kalkan, 2020; Korkmaz & Ulutas, 2022) and the sample region where the study was conducted (Dagli,
2019; Erdogan, 2021). Apart from this, in the studies conducted by (Cogaltay, Yalgin & Karadag, 2016;
Korkmaz & Ulutas, 2022), it was concluded that job satisfaction differed according to the sampling region
where the research was conducted.

Suggestions: It can be suggested that managers, especially in educational organisations, should
act with the awareness that gender does not have a significant effect on job satisfaction in general. In
addition to all these, in order to increase job satisfaction in general, administrators should adopt a
supportive understanding of teachers, improve the working conditions of teachers, create a democratic
and participatory school climate by considering work-life balance, and prioritise the development of
teachers.

Researchers can include comparative meta-analyses in different countries. In addition, researchers
can carry out studies that can causally and descriptively explain the differences in regulatory variables.
They can deepen the subject of the current research and conduct research in which domestic and foreign
studies are added. In addition, meta-analysis studies examining the relationship between job satisfaction
and student school success, school climate, organisational commitment, etc. can be conducted by
researchers. In the studies to be included in the meta-analysis, it is recommended that the data
presentations be meticulously made and shown in the study. In addition, another result that was realised
during the research was that the individual studies were problematic in terms of statistical values. For
example, in many of the studies on gender, it was observed that the tables were prepared in a sloppy
manner or the data were missing. In addition, deficiencies and inadequacies in the sampling process
were identified. Researchers are advised to be more careful in these matters.
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Ozet

Bu c¢alismada, o6gretmenlerin is doyumu dlizeylerinin cinsiyete baglt etki
biylikliginiin belirlenmesi amaclanmustir. Arastrmada meta-analiz yéntemi
kullandmistr.  Meta analiz ¢alismasinda Ulusal tez merkezinde yer alan
6gretmenlerin is doyumu ve cinsiyet iliskisini ele alan yerli 190 adet yiiksek lisans
ve doktora tezinden yararlanimistir. Meta analiz ¢alismasinda; yayim yanliginin
bulunup bulunmadigi, cinsiyet degiskeninin dgretmenlerin is doyumu lizerindeki
etki buyiikliigiiniin ne diizeyde oldugu, etki biiytikliiklerini diizenleyici degiskenler
olan; calismann tird, calismanin yapildigi okul tiirii ve calismanin yapuldigi cografi
bélgenin etkileyip etkilemedigi sorularina yanitlar aranmustir. Arastirmann birinci
bulgusunda dgretmenlerin is doyumu diizeylerinin cinsiyete gdre etki
bliyiikliigiiniin ¢ok diisiik ve 6nemsiz diizeyde farklilastigt tespit edilmistir.
Arastirmanwn ikinci bulgusunda ise 6gretmenlerin is doyumu ile cinsiyet iliskisine
dair diizenleyici analizler incelendiginde; ¢calismantn tiirii (Yiiksek lisans ve Doktora
tezi), calismantn yapildigi okul tiirii (Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul, Lise, Ozel Egitim
Okulu) ve calismanin yapidigt cografi bélgeye gére is doyumu diizeylerinin
farklilasmadigi gériilmustiir. Sonug¢ olarak Tiirkiye'de 6gretmenlerin is doyumu
diizeylerinin cinsiyetten etkilenmedigi ortaya c¢ikmustir. Arastirma sonucunda
uygulayicilara; okul yénetimlerinde genel olarak is doyumuna cinsiyetin etkide
bulunmadigt bilinciyle hareket etmeleri 6nerilir. Ayrica is doyumunu artirmak
amactyla ybneticilerin  6gretmenlerin  gelisimini  destekleyici bir anlays
benimsemeleri, 6gretmenlerin ¢calisma kosullarint iyilestirerek is-yasam dengelerini
gbzetmeleri, demokratik bir okul iklimi olusturmalart 6nerilir. Arastirmacuar farkl
ilkelerde karstlastirmalt meta analiz ¢alismalart gerceklestirebilir, arastirmalarda
diizenleyici degiskenlerde fark cikan durumlar nedensel ve betimsel olarak
actklayabilecek calismalara yer verilebilirler. Is doyumunun okul basarisi, okul
iklimi, orgitsel baglilik vb iliskisini inceleyen meta analiz ¢alismalart
gerceklestirilebilir. Bunun yant siwra Tlirkiye'deki yiiksek lisans ve doktora tezleriyle
stnurle tutulan bu arastirmanin verileri gelistirilerek yurt ici ve yurt dist ¢alismalar
eklenebilir.

Anahtar Kelimeler: Okul, Ogretmen, Is doyumu, Cinsiyet, Meta-Analiz
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GiRiS

Orgiitler, belirli hedeflere ulasmak amaciyla bilingli olarak yapilandirimis ve koordine edilen sosyal
sistemlerdir (Daft,2010). Bu sistem icerisinde Uyeler sorumluluklari dogrultusunda farkh isleri yerine
getirerek orgitin varligini strdirmesine ve amaglarina ulasmasina katkida bulunurlar (Eren, 2010).
Bireyler tarafindan gerceklestirilen isler 6rgit icin dnemli olmakla birlikte bireylere ekonomik getiriler
sunmakta, ayni zamanda sosyal ve psikolojik ihtiyaclarinin karsilanmasini saglamaktadir (Eginli, 2009; Gill,
1999). Calisanlarin gilinlerinin biyuk bir bdlimint is yerlerinde gecirdigi dustunlldiginde kisilerin
islerinden aldiklar doyum, is performanslarini ve genel olarak hayatlarini nemli derecede etkilemektedir
(Telman ve Unsal, 2004). is doyumu, bireylerin ise yénelik algilari sonucu gelistirdikleri duygusal tutum,
olumlu ruh hali ya da isten aldiklar haz veya mutluluk olarak tanimlanabilir (Davis, 1988; Gedik ve
Usttiner, 2017; Armstrong ve Taylor, 2014). Locke (1976) is doyumunu, calisanlarin is deneyimleri
sonucunda ortaya cikan olumlu ve zevkli duygusal bir durum olarak ifade etmektedir. Uluslararasi
Calisma Orgiiti' ne (ILO) gore ise is doyumu, is goéreninin calismasiyla ihtiyaclarini giderme seviyesinin
bir gostergesidir (Akt. Cakmur, 2011). Bir diger tanimda is doyumu, kisilerin is ile ilgili beklentileri ve
slirecte karsilasilan durumlar arasindaki bir denge hali olarak ifade edilmektedir (Topcu, 2009).

is doyumunun iki boyutu, bireyin kendisi ve icerisinde bulundugu érguttir. Bireysel acidan;
kisilerin fiziksel, zihinsel, psikolojik ve sosyal sagliklarini etkiler (Faragher, Cass ve Cooper, 2005; Telman
ve Unsal, 2004). Orgit acisindan bakildiginda ise is doyumu; érgiit iklimi, calisanlarin performansi ve
drgit verimliligi Gzerinde belirleyici rol oynamaktadir (Luthans, 2011; Sen, 2008). is doyumunun disiik
oldugu orguitlerde ise yabancilasma, devamsizlik, is stresi, catisma ve tikenmislik gibi durumlar s6z
konusu olabilmektedir (Robbins, 1994; Soylemezoglu, 2019). Egitim &6rgutlerinin temelini olusturan
okullarda is doyumu; okul ile ilgili hosnutluk veya hosnutsuzluk davranisi (Vural, 2004) olarak ifade
edilebilir. Okul paydaslarindan en 6nde gelen 6gretmenlerin yiksek is doyumlari, okulun akademik
amaglarina olumlu katkilar sunmaktadir (Robbins ve Judge, 2012). Ayrica 6gretmenlerin gelisim ve
performanslarini dogrudan etkileyen bu durum, egitim ve 6gretimin niteligini artirmaktadir (Al Thubaiti
& Al Anazi, 2014). Kisilerin islerine karsi gelistirdikleri duygu, distince, inan¢ ve degerler is doyumu
dizeylerinin farklilik gdstermesine neden olmaktadir (Kayaoglu, Gokdag ve Kirel, 2011). Bunun yani sira
ogretmenlerin is doyumlari yas, medeni durum, kidem, egitim durumu vb. bireysel etmenlere bagli olarak
da farklilik gésterebilmektedir (Tengilimoglu, 2005). Bu etmenlerden biri de cinsiyettir.

Cinsiyet ile is doyumu arasindaki iliskide 6ncelikli olarak toplumun kadin ve erkege yukledigi
cinsiyet rollerine odaklanmak gerekmektedir. Toplumsal yasamda genellikle erkekler ¢alisma hayatinda
daha yogun bicimde yer alirken, kadinlar ise mesleklerini ev isleri ve ¢cocuk bakimi gibi ylkumlultklerle
birlikte ylrttmek durumunda kalmaktadir (Yilmaz, 2018). Bu sebeplerle kadinlar calisma saatlerindeki
esnekligi ve isin sosyal boyutunu 6n planda tutarken, erkekler yiiksek Ucret ve kariyer olanaklarina
odaklanmaktadirlar. Bunun yani sira kadinlar, is yasaminda tlkelerin gelismislik diizeylerine goére farkli
sorunlarla ve cinsiyet temelli esitsizliklerle karsi karsiya gelebilmektedir (Durmaz, 2016). Bu esitsizlikler
sadece Ucret ve terfi ile sinirll kalmamakta; liderlik pozisyonlarina erisim, karar alma slreclerine katilim
ve calisma ortamlarindaki ayrimciliga kadar genis bir yelpazede etkili olabilmektedir. Bu baglamda, kadin
calisanlarin karsilastigi cam tavan sendromu ve kariyer engelleri, is doyum dizeylerinin erkeklere gore
daha diisiik olmasina yol acabilmektedir (Acar, Dénmez Kara, 2024; Kirel, 1999; Lambert, 1991). Ote
yandan bazi arastirmalar kadin calisanlarin dayaniklilik dizeylerinin yiksek olmasi sayesinde is
doyumlarini daha ylksek diizeyde yasayabildiklerini de ortaya koymaktadir (Rahmawati, 2013). Ayrica
kadinlarda is doyumu dissal ve icsel etkenlerden dogrudan etkilenmekte iken erkeklerde is doyumu
¢ogunlukla maddi kazanimlar, gli¢ ve terfi gibi dissal 6dillerden daha fazla etkilenmektedir (Linz,
Semykina, 2013). Tim bu nedenlere bagh olarak kadinlarda ve erkeklerde is doyumu diizeyleri farklilik
gosterebilecegi gibi benzer is doyumu kaynaklarina (rnegin is glvencesi, mesleki gelisim, is-yasam
dengesi) bagl olarak kadin ve erkeklerde is doyumu algilan benzerlik de g0sterebilmektedir
(Fernandez&Lebin, 2022). Arastirmacilar tarafindan son yillarda ilgi odagi olan is doyumunun cinsiyet ile
iliskisini meta analiz yontemiyle inceleyen calismalar alanyazinda yer almaktadir. Bu arastirmanin veri
kaynagi olmayan calismalar incelendiginde; 6gretmenleri konu alan calismalarin (Aydin, Uysal ve Sarier,
2012; Aytag, 2015; Erdemir, Kis ve Erdemir, 2022; Wang, Gao & Wang, 2024; Yorulmaz vd., 2017)
sayllarinin pek de fazla olmadigi gérilmistir. Ote yandan diger meslek gruplarini konu edinen
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calismalarla da (Kantek & Kartal, 2016; Batz-Barbarich, Tay, Kuykendall & Cheung, 2018;Singh, Kumar &
Meet, 2023) karsilasiimistir.

Bu arastirmada ogretmenlerin is doyumu ile cinsiyet iliskisini konu alan 2007-2023 tarihleri
arasindaki yuksek lisans ve doktora tezleri meta analize tabi tutulmustur. Alan yazinda 6gretmenlerin is
doyumu diizeylerine cinsiyetin etki biylkligini konu alan calismalara (Aydin, Uysal ve Sarier, 2012;
Aytac, 2015; Wang vd. ,2024; Yorulmaz vd., 2017) rastlamak mimkindir. Mevcut calismanin yiksek
orneklem grubuna yer vermesi ve daha dnce yapilmis olan calismalari glincellemis olmasi alana bir katki
olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda elde edilen yeni sonuglar uygulayici ve arastirmacilara yol
gOsterici olabilecektir. Bu arastirmada asagidaki sorulara yanitlar aranmistir.

1. Ogretmenlerin is doyumu diizeyleri ile ilgili ¢alismalar; cinsiyet degiskeni temelinde yayim
yanhhgi acisindan ne durumdadir?

2. Cinsiyet degiskeni, 6gretmenlerin is doyumu Uzerinde hangi diizeyde bir etki bilyukligine
sahiptir?

3. Cinsiyet degiskeninin 6gretmenlerin is doyumu dizeyleri Gzerindeki etki blylklukligine,
calisma tiriiniin ((Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi), okul tiiriiniin (Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul, Lise, Ozel
Egitim Okulu) ve calismanin yapildigi cografi bélgenin diizenleyici (moderatér) rold var midir?

YONTEM

1-Arastirmanmin Modeli

Bu arastirmanin amaci, cinsiyet degiskenin Ogretmenlerin is doyumu Uzerindeki etki
bilyukliginlin meta analiz yontemiyle belirlenmesidir. Meta-analiz, bircok arastirma sonucunun ortak
bir sonugta birlestirilmesi seklinde uygulanan bir nicel analiz teknigidir (Sen ve Yildirnm, 2020). Bunun
disinda meta-analiz, farkli calismalara ait sonuglarin etkili/gecerli bir bicimde birlestiriimesi ile bitlinctl
sonuglar elde edilmesine firsatlar sunmaktadir (Tsagris ve Fragkos, 2018). Meta-analiz calismasi
yapilirken; Moher, Liberati, Tetzlaff, Altman ve Prisma Group’un (2009) PRISMA y&nergeleri ve American
Psychological Association'a (2010) ait yonergeler dikkate alinmistir.

2-Alanyazin Taramast ve Veri Toplama Siireci

Meta-analiz ¢alismasi alan yazin taramasi 2007-2023 yillari arasinda yayimlanmis olan lisansustu
tezlerle gerceklestirilmistir. Tiirkce dilinde yapilan taramalar icin YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninin
“gelismis tarama” kismina egitim, 6gretmen, okul, is doyumu yazilmistir. Bu dogrultuda calisma
kapsaminda is doyumu konulu ve 0&rnekleminin 6gretmenlerden olustugu 324 lisansistl tez
kaydedilmistir. Ardindan kayit altina alinan tezler kodlama anahtarina islenmistir. Kodlama anahtarinda;
calismanin yazari, yili, ¢alismanin tird (ylksek lisans ve doktora tezi), 6rneklem grubu ve cinsiyet
degiskenine iliskin bulgular yer almaktadir. Bu kapsamda meta analiz sireci; arastirma probleminin
belirlenmesi, alanyazin taramasi, calismalarin toplanmasi, kodlama dosyasinin olusturulmasi, yayim
yanliligi tespiti, heterojenlik testi, calisilacak modelin belirlenmesi, moderatér (dlzenleyici) analizi,
bulgularin analizi ve sonuglarin raporlanmasi ve yorumlanmasi stiregleri izlenerek gerceklestirilmistir.

3-Dabhil Etme Hari¢ Tutma Olciitleri Baglamli Eleme Islemi

Ulasilabilen kaynaklardan elde edilen veriler arastirmanin dahil etme kriterlerine gore listelenerek
arastirma kapsami sinirlandiriimistir. Meta-analiz ydntemine goére arastirmalarin dahil edilmesi 6l¢itleri
sunlardir:

1. Calismalarin 2007-2023 yillari arasinda yapilmis olmasi,

2. Calismalarin Turkiye'deki Milli Egitim Bakanligi'na bagh okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve lise,
ozel egitimlerde uygulanmis olmasi,

3. Calisma 6rneklemlerinin 6gretmenlerden olusuyor olmasi,

4. Calismalarda nicel yaklasim kullaniimasi.

5. Calismalarin 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin cinsiyete bagli olarak inceliyor olmasi

6. Calismaya dabhil edilen tezlerin Ulusal Tez Merkezindeki Doktora ve Ylksek Lisans tezlerinden
elde edilmis olmasi.
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Bu dogrultuda gerceklestirilen tarama sonucunda elde tezlerden 1 tanesinin Turkiye Cumhuriyeti
disinda 6rneklem icermesi, 37'sinin nitel olmasi, 17'sinin genel is doyumunu ele almamasi ((i¢sel ya da
dissal is doyumu analizlerini icermesi), 14’ (inde ydnetici ve 6gretmen is doyumuna birlikte yer verilmesi,
27'si cinsiyet degiskeni icermemesi, 38'inin etki blytukligu hesaplamasi igin yeterli istatistik sunmamasi
nedenleriyle toplamda 134U meta analiz calismasindan ¢ikartilmistir. Yukaridaki dahil etme/ haric tutma
Olcltlerine gore kag calismanin meta analiz calismasindan cikartildigi nedenleriyle birlikte tablo 1'de
gosterilmistir.

Tablo 1.Meta-analiz kapsamina alinan ¢alismalarin degiskenlere gére eleme islemi sayilart

Degiskenler Toplam calisma Cikarilan calisma sayisi Dahil edilen ¢alisma
sayisi sayisi
Nitel Genel is Yonetici ve Cinsiyet Etki buyuklugu
Calisma  doyumunu  6gretmenlerin  icermemesi igin uygun
olmasi ele bir arada istatistik
almamasi verilmesi sunmamasi
37 17 14 27 38
Cinsiyet 324 134 190

4-Calismalart Kodlama

Meta analizde kullanilan etki blyukligu cesitlerinden biri Standardize Ortalamalar Farki (SOF)'dir.
Alanyazinda Cohen d olarak isimlendirilen SOF'u hesaplamak ve olasi aracilara ulasabilmek amaciyla, her
bir calismanin; drneklem buyukligu, yazarin kodlama plani ve etki blyukliguni hesaplamak icin nicel
veri, p ve veya t dederleri ya da ortalama ve standart sapma degerleri elde edilmistir. Kodlama yapilirken
kadinlar=1 erkekler=2 olarak belirlenmistir. Tam ters sekilde kodlanmis bir veriye ulasildigi durumda
calismaya uygun hale donusttrilmistir. Buna gore; negatif yonlu is doyumu erkeklerin, pozitif yonli is
doyumu ise kadinlarin lehine oldugunu gdstermektedir.

Ayrica meta analizlerde dizenleyici degiskenlerin rolini ortaya koymak amaciyla tim
calismalarda ortak 6zellikleri baglamli ¢ farkli diizenleyici degisken kategorisi kodlamasi da yapiimistir.

* Calismalarin tura ((Yuksek Lisans ve Doktora Tezi)

« Calismalarin uygulamasinin yapildigi okul tirii (Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul, Lise, Ozel Egitim
Okulu)

« Calismalarin yapildigi cografi bolge (Birden fazla, tek bdlge adi)

Meta analiz calismasinda is doyumu ve cinsiyet ile iliskili toplamda 190 etki buyukligu
hesaplanmis olup, ¢alisma érneklemi 32582 kadin 27826 erkek olmak tizere toplam 60.408 katilimcidan
olusmaktadir. Kodlama biri arastirmayi gerceklestiren doktora 6grencisi digeri ise egitim yonetimi
alaninda doktora yapan iki arastirmaci tarafindan yapilmistir. Kodlayicilarin segilirken “egitim yonetimi ve
denetimi alaninda calisma yapmak” ve "meta-analiz deneyimine sahip olmak” gibi o&lgitler dikkate
alinmistir. Kodlayicilara 6gelerin - kodlanmasina dair agiklama amaciyla kodlama kilavuzu hazirlanmistir.
Dahil etme kriterlerine gore tespit edilen cinsiyet degiskeni icin 190, calismanin verileri kodlama
gizelgesine kodlayicilar tarafindan bagimsiz olarak girilmistir. Veri Kodlama Cizelgelerinin incelenmesi
sonucu “Uzlasilan calisma sayisi/Toplam Calisma Sayisi” formill (Tavsancil & Aslan, 2001) kullanilarak
kodlayicilar arasindaki gtvenirlik %100 olarak tespit edilmistir.

5-Verilerin Analizi

Etki buyUkliglinin hesaplanmasinda CMA (Comprehensive Meta-Analysis Version 2.0)
yazihmindan vyararlanilmistir. Etki buyikliglu modeli secilirken sosyal bilimler alaninda yapilan
calismalarin &rneklem &zelliklerinin cesitli parametrelerden etkilenmesinden dolayi rastgele etkiler
modeli tercih edilmistir. Ote yandan verilerin diizenleyici degiskenler agisindan uygun olup olmadigini
belirlemek icin ise heterojenlik testi yapilmis; bu kapsamda Q istatistigi incelenmis ve Q degerinin anlamli
¢tkmasi durumunda heterojenlik kabul edilmistir (Borenstein, Hedges, Higgins & Rothstein, 2013).
Arastirmalarda etki buytklaguinu belirlemek amaciyla kullanilan ve varyans oranini ortaya koyan, 0-100
arasinda degisen 1? degeri, meta-analiz sonuclarinin etki biyiikligi hakkinda bilgi saglamasi agisindan
dénem tasimaktadir. 1> degerinin yorumlanmasinda 25 disiik, 50 orta ve 75 ise yiksek diizeyde
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heterojenlik olarak degerlendirilmektedir (Higgins, Thomson, Deeks & Altman, 2003). Etki buyikliginin
degerlendirilmesinde Cohen, Manion ve Morrison (2011) derecelendirmesi esas alinmistir. Buna gore,
etki blyuklugi 0-0,20 arasinda zayif, 0,21-0,50 arasinda duistik, 0,51-1,00 arasinda orta ve 1,01 ve Uzeri
ise ylksek olarak siniflandiriimaktadir.

Alan yazin incelendiginde, is doyumunun demografik degiskenler (cinsiyet, okul tlri vb.)
acgisindan farklilasmadigina iliskin sonuclarin raporlanmamasi yéniinde bir egilim oldugu gorilmektedir.
Bu calismada, (Keskin ve Toprakgi, 2024) makalesinde ifade edildigi tzere, bircok arastirmadan farkli
olarak "etki olmamasinin da” bir sonug oldugu yaklasimi benimsenerek ve hem etkili hem de etkisiz tim
bulgular raporlanmistir. Bunun nedeni, “cinsiyetin 6gretmenlerin is doyumunu etkilemedigi, yani is
doyumunun cinsiyetten bagimsiz oldugu” yoniindeki bulgunun alanyazina dahil edilmesi gereken
onemli bir sonug olarak gorilmesidir. Diger yandan, dizenleyici degiskenlerin etkisine iliskin alanyazin
baglamli bir ilke imza atilmis ve ana degisken olan cinsiyetin 6gretmenlerin is doyumu lzerinde herhangi
bir etkisi bulunmasa bile, herhangi bir diizenleyici degiskene (6rnedin calismalarin gerceklestirildigi okul
tar) gore farkhlk olup olmadigi incelenmistir. Bu noktada temel sayilti ana degiskenin etki ya da
etkisizliginin dizenleyici degiskenlere gore farklilasabilecegi 6n kabullidlr. Yapilan meta analiz calismasi
ile cinsiyetin 6gretmenlerin is doyumunu etkilemedigi sonucuna varilmistir.

6-Sonuclarin Tartistimast

Meta analiz calismalarinda sonuglarin tartisiimasina yonelik sinirlari belirleyen bir 6lgut
alanyazinda yer almamaktadir. Bu durumda arastirmacilar tarafindan benimsenen ve uygulanan yeni bir
yontem soz kosu olabilir. Bu dogrultuda; arastirma bulgularn sonuca dondiistirdlip alanyazindaki durumu
ile karsilastirilarak tartisilmis, ancak mevcut meta-analize kaynaklik eden herhangi bir calisma
kullanilmamistir. Bu uygulamanin temel nedeni, bu calismalarin mevcut meta analiz ¢alismasi
kapsaminda yer aliyor olmasidir. Buna goére dncelikle yurt igi ve yurtdisinda ayni konuda gerceklestirilen
meta analiz calismalari; arastirmanin Tulrkiye'deki calismalari kapsamasi nedeniyle ayni konuda
gerceklestirilen yurtdisi calismalari ve son olarak farkli alanlarda (egitim yonetimi disi) gergeklestirilen
meta analiz ve birincil c¢alismalarin bu arastirma sonuclarinin tartisiimasinda kullanilabilecegi
dustndlimustar.

BULGULAR
1- Cinsiyet Degiskenine Gére Ogretmenlerin is Doyumu Calismalarunin Yayum Yanlligi

Yayim yanliligi, bir arastirma konusunda yayimlanmis calismalarin o arastirma konusundaki
calismalarin tamamini disiik diizeyde temsil etmesini ifade etmektedir (Yorulmaz, lliman PuskilltGogluy,
Colak ve Altinkurt, 2021). Bu durum, ortalama etki blyukligini etkileyerek, olmasi gerekenden daha
yuksek sonuclar el elde edilmesine neden olmaktadir (Borenstein vd., 2013). Bu arastirmada yayim
yanliliginin tespiti amaciyla; huni sacilim grafigi kullaniimistir. Grafik 1."in incelenmesi sonucunda, simetrik
oldugu goézlemlenmis ve bu duruma bagh olarak huni sacihm grafigine gére yayim yanliligi bulunmadigi
sonucuna varilmistir.

0.0

Grafik 1. Cinsiyet degiskeni icin huni grafigi
Huni sacihm grafigi yaninda yayim yanliliginin tespiti amaciyla Orwin’in korumali sayisi, Duval ve
Tweedie'nin kirp ve doldur yontemi ve Egger testi de kullaniimistir. Alanyazinda sikca anlasilabilir oldugu
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gériilen bu ileri ydntemler ile yayim yanliligi olup olmadigi tespit edilmeye calisiimistir. is doyumu ile
cinsiyet degiskeni iliskisine dair testlere yonelik bulgular Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. is doyumu algust ile cinsiyet dediskeni iliskisi icin yayim yanliligt test sonuclart

Orwin’in Korumali Duval ve Tweedie'nin Kirp ve

Degiskenler k Sayisi Doldur Yontemi Egger Testi
“Onemsiz” SOF* icin Kirpilan calisma  SOF gézlenen
gerekli calisma sayisi (dlzeltilen)

Cinsiyet 190 -0,001 SOF icin 738 10 -0,00488(-0,01581) P=0,35 (2 kuyruk)

*SOF: Standardize Ortalamalar Farki

is doyumu ile cinsiyet iliskisi (Grafik-1) icin Orwin'in korumali sayisi olan 738 ¢ikmistir. Rosenthal
(1979) tarafindan belirtilen ve calisma sayisi k olmak Uzere 5k+10 formillyle hesaplanan sayi (190 x
5+10) = 960'tir. Buna gore etki degeri -0,01'e dogru giderken yayim yanliligi direnci de (960-738) = 222
calisma ilavesi temelinde zayiflamaktadir. Diger taraftan anlasiimaktadir ki meta analize ancak 738
calisma eklenirse sonugclarda farklilasma goézlemlenebilir. Egger testi sonuglarinda elde edilen dederin
0,05'in Gizerinde olmasi mevcut huni grafiginin asimetrik olmadigini goéstermektedir. Tim bu sonuglar
meta analiz calismasinin is doyumu ile cinsiyet iliskisi verilerinde yayim yanliliginin olmadigini
gostermektedir.

2- Ogretmenlerin is Doyumu Diizeylerinin Cinsiyete Bagl: Etki Biiyiikliiklerinin Analizi

Rastgele etkiler modeli kullanilarak gerceklestirilen arastirmada, cinsiyetin is doyumu zerindeki
etkisini inceleyen 190 bagimsiz calisma ve bu calismalara ait 190 etki biyuakliga kullaniimistir. Meta-
analizde érneklem sayisi toplamda 60.408'dir. Orneklemin 32.582'si kadinlardan 27.826'si erkeklerden
olugmaktadir. Meta analizde modelin tirl icin homojenlik ve heterojenlik testleri, etki icin de sosyal
bilimler temelli bir calisma oldugundan rastgele etkiler modeli (Keskin ve Toprakgi, 2024; Toprakg,
Guingdr ve Gungdr, 2023) kullanilmistir. Rastgele etkiler modeli kullanilarak yapilan, cinsiyet is doyumu
iliskisi Gzerindeki etkisini ortaya ¢ikaran meta-analiz sonuglar Tablo-3'te sunulmustur.

Tablo.3 Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin cinsiyete bagli etki biiyiikliigiine iliskin meta-analiz
sonuglart

Degisken N k EB P %95 GA Q p 174
Kadin Erkek Alt limit Ust limit
Cinsiyet  32.582 27.826 190 -0,0003 0,985 -0,030 0,029 563 0,000 66,43

Rastgele Etkiler Model: p <.05, k: Calisma Sayist, EB: Etki biiyiikliigi, GA: Giiven Araligi, Q: Homojenlik Olciimd, 12: Higgins ve Thompson Heterojenlik
Ol¢iimu

Tablo 3'ten anlasilacagi Uzere, rastgele etkiler modeline ait meta-analiz sonucunda cinsiyetin
ogretmenlerin is doyumlari tGzerinde ¢ok dislik ve &nemsiz diizeyde bir etkisinin oldugu tespit edilmistir
[k=190; EB=0,0003; %95GA= (-0,030;-0,029); p>0,05]. Bu durum istatistiksel olarak anlaml kabul edilecek
dlzeyde degildir. Analiz ile ilgili orman grafigi Grafik 2'de verilmistir. Orman grafigi, analiz edilen her bir
ve analize dahil edilen tim calismalarin etki biylkligu ile gliven araligini gosterir (Lewis & Clarke, 2001).
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Grafik 2. /s Doyumu- cinsiyet meta-analiz calismasina ait orman grafigi
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Grafik 2. is Doyumu- cinsiyet meta-analiz ¢calismasina ait orman grafigi (Devam)
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Grafik 2. [s Doyumu- cinsiyet meta-analiz calismasina ait orman grafigi (Devam)

Grafik 2'de cinsiyetin is doyumu etkisine ait orman grafigine yer verilmistir. Grafikte meta analize
dahil edilen her bir calismaya ait calisma agirliklari yer almaktadir. Arastirmaya dahil edilen calismalarin
agirliklarinin genel olarak birbirine yakin oldugu (1,73-0,08) géralmustir. Diger taraftan agirliklan disiik
ve ylksek olan calismalar da yer almaktadir. Agirhdi yuiksek olan calismalar ve agirhgi dusik olan
calismalar sirasiyla cikarilarak gerceklestirilen duyarhlik analizinde de sonucun degismedigi gorilmustir.

3- Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeylerinin Cinsiyete Bagl: Etki Biiyiikliiklerinin Diizenleyici
Analizleri

Bu calismanin bir diger amaci gesitli dizenleyici degiskenlerin (moderatorler) 6gretmenlerin is
doyumu dulzeylerinin cinsiyete bagl etki buyukligini etkileyip etkilemediginin incelenmesidir.
Calismanin duzenleyici degiskenleri; calismalarin tird, calismalarin uygulamasinin yapildigr okul tiirl ve
calismalarin uygulamasinin yapildigi cografi bolge olarak belirlenmistir. Belirlenen bu diizenleyici gore is
doyumu ile cinsiyet iliskisine dair  duzenleyicilik analizleri Tablo 4'te  verilmistir.
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Tablo 4. is doyumu ve cinsiyet iliskisi icin diizenleyici analizleri

. L. .. ) 95% GA Qb Sd p
Diizenleyici  Degiskenleri K EB SH —_—
Alt Ust
Calismanin Doktora Tezi 10 0,023 0,061 0,703 -0,096 0,142 0159 1 0986
tiird Yuksek Lisans Tezi 180 -0,002 0,015 0,909 -0,032 0,028 ' '
Anaokulu 5 0,011 0,199 0,954 -0,378 0,401
Anaokul+ilkokul+Ortaokul+Lise 7 0,039 0,072 0,951 -0,130 0,122
ilkokul 34 -0014 0,031 0,657 -0,074 0,047
Calismanin ilkokul+Ortaokul 38 -0,067 0,036 0,066 -0,139 0,004
yapildigi ilkokul+Ortaokul+Lise 48 0,027 0,026 0,308 -0,025 0,079 20,952 14 0,467
okul tiirii Lise 28 0,014 0,043 0,747 -0,070 0,097
Ortaokul 16  -0,013 0,047 0,780 -0,106 0,079
Ortaokul +Lise 3 0,164 0,081 0,043 -0,005 0,324
Ozel Egitim 8 0,083 0,076 0,274 -0,066 0,232
Akdeniz 12 -0,047 0061 0443 -0,166 0,072
Dogu Anadolu 20 0,063 0,035 0,072 -0,006 0,132
Calismanin Ege 32 -0,022 0,045 0,627 -0,110 0,066
yapildigi GUney Dogu 9 0,019 0,058 0,747 -0,094 0,131 8711 7 0,659
cografi I¢ Anadolu 38 -0030 0,034 0384 -0,098 0,038 ' '
bélge Karadeniz 19 -0,033 0,033 0,322 -0,098 0,032
Marmara 36 0,022 0,030 0,468 -0,037 0,080
Tum Bolgeler 4 0,087 0,014 0,116 -0,021 0,195

K: Calisma Sayst, EB: Etki blyiikligt, SH: Standart Hata, GA: Gliven Araligi, Qb: Diizenleyici etkilerin cinsiyetle homojenlik uyumu, (Qb):
homojenlik 6lciimt, Sd: Serbestlik degeri, p: Anlamlilik diizeyi

Tablo 4'te is doyumu cinsiyet iliskisine dair dizenleyici (moderatdr) analiz sonuglar sunulurken
calisma sayisi 3'n Gzerinde olanlara yer verilmistir. Analiz sonuglari incelendiginde calismanin tirine
(p=0,986), calismanin yapildigi okul tiri (p=0,476) ve calismanin yapildigi drneklem bdlgesine (p=0,659)
gore etki buyukliklerinin farklilasmadigi gorilmektedir (p>.05). Ancak calismanin yapildigr okul tiri
temelinde kendi icerisinde orta okul + lise (p=0,043) Orneklem grubunda kadin 6gretmenlerin is
doyumunun erkek 6gretmenlere gore fazladir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin birinci  sonucuna gore; Tirkiye'de ogretmenlerin is doyumlari cinsiyetlerinden
etkilenmemektedir. Bu sonug¢ egitim orgitlerinde 6gretmenlerin is doyumunun cinsiyet temelli
degerlendirilmemesi gerektigini ortaya koymaktadir. Nitekim, daha 6nce yapilmis olan meta analiz
calismalarinda (Yorulmaz vd., 2017; Wang vd. ,2024) ve 6te yandan yapilan birincil (meta analiz olmayan)
calismalarda (Altinkurt & Yilmaz, 2014; Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Bolin, 2007; Madan, 2024,
;Menon & Athanasoula-Reppa, 2011; Nartgiin ve Menep, 2010; Tasdan ve Tiryaki, 2008) benzer sonuglar
elde edilmistir. Bu baglamda, 6gretmenlerin is doyumu dizeylerinde cinsiyet faktoriiniin belirleyici bir
unsur olmadigi yonundeki sonug, alanyazin ile 6rtismektedir.

Arastirmanin sonucuyla benzerlik gostermeyen calismalar da mevcuttur. Yapilan meta analiz
calismalarinda (Erdemir, Kis ve Erdemir ,2022; Aytag, 2015) ve birincil (meta analiz olmayan) calismalarda
(Abd-El Fattah, 2010; Akman, Kelecioglu ve Bilge ,2006; Bishay, 1996; Cevik, 2024; Glnbayi ve Toprak,
2010; ; Demirel, 2014; Ma & MacMillan, 1999; Veleti¢ & Scherer,2025; Z6g, 2007) 6gretmenlerin is doyum
dizeylerinin cinsiyete gore farklilasabilecegi sonucuna ulasiimistir. Bu calismalarda kadin 6gretmenlerin
is doyumu dizeylerinin erkek 6gretmenlere gore daha yiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu
duruma 6gretmenlik mesleginin ¢alisma donem ve saatleri nedeniyle kadin &gretmenlerin 6zel
hayatlarina ve ailelerine zaman ayirabilmeleri nedeniyle is doyumlarinin yiksek olmasi gerekce olarak
sunulabilir. Ayrica kadinlarda takdir edilme ihtiyaglarinin yliksek olmasi, daha fazla sorumluluk alma istegi
tasimalari ve mesleki gelisimlerine daha fazla 6nem vermeleri gibi unsurlar is doyumunu artirabilir.
Dolayisiyla, bu arastirmalar cinsiyete bagl sosyal beklenti ve mesleki tutum farkliliklarinin is doyumuna
yansidigini gostermektedir. Bunun disinda alanyazinda erkeklerin is doyumunun daha yiiksek oldugu bir
meta analiz calismasi (Aydin, Uysal ve Sarier, 2012) ve birincil (metanaliz olmayan) calismalar (Blylkgoze
ve Yilmaz, 2017; Hulin ve Smith ,1964; Latif, 2024; Master, vd., 2018; Uyargil, akt. Pelit, 2015; Sarpkaya,
2000) yer almaktadir. Bu durumun nedenleri arasinda toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer firsatlarinda
erkekler lehine gorilen avantajlar, terfi ve 6dil mekanizmalari, is-6zel yasam dengesi algisindaki
farkliliklar ve calisma ortamindaki cinsiyet esitsizlikleri yer almaktadir. Ayrica, erkeklerin isten
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beklentilerini daha ¢ok maddi kazanimlar ve statlyle iliskilendirmesi de is doyumlarini artiran bir etken
olarak gosterilebilir.

Arastirmanin bir diger sonucu da cinsiyet ile 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri arasindaki iliskinin
calismanin trd, okul tird ve calismanin yapildigi cografi bolge diizenleyicilerine (moderatorlere) gore
elde edilen sonuglardir. Arastirmanin bu alt sonuglarina gore cinsiyet ve is doyumu iliskisinde; calismanin
trd, calismanin yapildigr okul tirl ve 6rneklem bélgesi diizenleyici bir role sahip degildir. Alanyazinda
mevcut arastirmanin sonuclarina benzerlik gosterecek meta analiz calismalari bulunmaktadir. Bu
arastirmalarda; is doyumunun calisma tirine (Gedik & Ustliner, 2017; Korkmaz & Ulutas, 2022)
calismanin yapildigi okul tiiriine (Gedik & Ustiiner, 2017; Kalkan, 2020; Korkmaz & Ulutas, 2022) ve
calismanin yapildigi érneklem bdlgesine (Dagli, 2019; Erdogan, 2021) goére farklilasmadigi sonucuna
ulasiimistir. Bunun disinda (Cogaltay, Yalcin & Karadag, 2016; Korkmaz & Ulutas, 2022) tarafindan yapilan
calismalarda is doyumunun arastirmanin yapildigi 6rneklem bdlgesine gore farklilastigi sonucuna
ulastimstir.

Uygulamadakilere, basta egitim orgltlerinde olmak Uzere yodneticilerin genel anlamda is
doyumuna cinsiyetin 6nemli bir etkide bulunmadigy, cesitli isleri yapmak tzere olusturulan alt gruplarda
(zUmreler, kurul ve komisyonlar vb.) ve 6gretmenlerin birbirleriyle iliskilerinde is doyumuyla cinsiyet
arasinda bir iliskinin olmadig bilinciyle hareket etmeleri dnerilebilir. Tim bunlarin yani sira genel olarak
is doyumunu artirmak amaciyla ydneticiler; 6gretmenleri destekleyici bir anlayisi benimsemeleri,
ogretmenlerin calisma kosullarini iyilestirmeleri, is-yasam dengelerini gézeterek demokratik ve katihmci
bir okul iklimi olusturmalari ve 6gretmenlerin gelisimine dncelik vermelidirler.

Arastirmacilar ise farkh tlkelerde karsilastirmali olarak meta analiz calismalarina yer verebilirler.
Bunun yani sira arastirmacilar diizenleyici degiskenlerde fark ¢ikan durumlari nedensel ve betimsel olarak
aciklayabilecek calismalara yer verebilirler. Mevcut arastirmanin konusunu derinlestirip gelistirebilecek
arastirmalara bir yol gosterici olacagi dustiniimekle birlikte meta-analiz Turkiye'deki tez calismalari ile
sinirl tutulmustur. Bu noktada arastirmacilar tezlerle birlikte bu konuda alanyazinda yer alan yurt igi ve
yurt disi cahismalarin da eklendigi arastirmalar yapabilirler. Ek olarak arastirmacilar tarafindan is doyumu
ile 6grenci okul basarisi, okul iklimi, drgutsel baglilik vb. iliskisini inceleyen meta-analiz calismalari
yapilabilir. Arastirmalarda meta analize dahil edilecek calismalarda veri sunumlarinin titizlikle yapilarak
calisma igerisinde gosterilmesi 6nerilir.

Bu arastirma yapilirken fark edilen bir sonu¢ da yapilan tekil arastirmalarin istatistik degerler
bakimindan sorunlu olmalaridir. Ornegin, cinsiyeti konu alan calismalarin bircogunda tablolarin 6zensiz
sekilde hazirlandigi ya da verilerin eksik oldugu gézlenmistir. Ayrica 6rneklem olusturulurken eksiklikler
ve yontemsizlikler tespit edilmistir. Arastirmacilarin bu hususlarda daha dikkatli davranmalari nerilir.
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