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Ozet:

Calismanin amact pedagojik formasyon egitimi sertifika programt Ggrencilerinin
maarif miifettislerine iliskin algilarint belirlemektir. Arastirma, nitel arastirma
yobntemlerinden olgubilim ¢alismast olarak desenlenmistir. Veri toplama yontemi
olarak mecaz kullanimindan  yararlandmstir.  Verilerin - analizde  metaforik
¢6ziimlemelerden yararlaniarak tiimevarimct icerik analizi teknigi kullandmustur.
Galisma grubu amacli  érnekleme ydntemlerinden kolay ulasdabilir durum
6rneklemesi ile belirlenmistir. Sonuc¢ olarak maarif miifettislerine iliskin olumlu
alglarin olumsuz algiara gére biraz daha gliclii sekilde vurgulandigt anlasimustur.
Olumlu alguanin bir boyutu nesnel durum tespiti yapmaya odaklt diizeltme yénlii
davranislara isaret ederken bir béliimi de bu durumun Oétesinde yaraticiligt
6zendirmeyi ve gelisme saglamay: hedefleyen davranislar: 6ne ¢ikarmaktadir. Ancak
yaraticlik,  yenilikcilik ve gelistirme odaklt doéniisimsel denetim anlayisinin
stirdiiriimcii denetsel anlayisa gére daha zayif kaldigt séylenebilir. Olumsuz algularin
blyiik cogunlugunun hos olmayan duygulart ¢agristiran, sosyal, kiiltiirel ve fiziki
olarak iginde bulundugumuz cevrede var olan kimi zaman kaygi, korku ve hatta
siddet icerikli duygularin ortaya ¢tkmasina sebep olan canli ve cansiz varliklarla ifade
edildigi dikkat cekmektedir.
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GiRIS

Denetim egitim sirecinin ve egitim sistemlerinin 6nemli bilesenlerinden birisidir. Denetim Aydin
(2014)'a gore orgutsel eylemlerin kabul edilen amaclar dogrultusunda saptanan ilke ve kurallara
uygun olup olmadiginin anlasiimasi slreci olarak tanimlanmaktadir. Basar (2000) denetimin
durum saptama, degerlendirme, dizeltme ve gelistirme 6geleri ile kapsamli islevlere sahip
oldugunu belirtmektedir. Sergiovanni ve Starratt (2002) denetimin hem rol hem de islevleri
agisindan anlasilmasi gerektigine isaret etmislerdir. Buna gore gerek mudir, gerek bdlim
baskanlari, gerekse konu uzmanlari ya da resmi olarak gorevlendirilmis kisiler sinifi ziyaret
ettiklerinde amacglari 6gretmenlerin dgretim uygulamalarini gelistirmelerine katki sunmaktir.
Boylece resmi denetsel rollerini gerceklestirmis olurlar. Bunu da belirlenmis politikalar
cercevesinde (Toprakcr vd. 2010) sinifta gozlem yaparak, yararli yorumlarla, uygulamalari
gozden gecirerek, ©rnek derslerle, Onerilerde bulunarak ve degerlendirmeler yaparak
gerceklestirirler. Bu cercevede denetmenlerin ve okul mudurlerinin iki temel sorumluluklarindan
soz edilebilir. Bunlar: 1) 6gretmenlere yapabilecekleri en iyi ve etkili denetimi gergeklestirmek ve
2) 6gretmenlere gunlik uygulamalarinin rutinleri olarak 6z denetim yapabilecekleri sartlari
saglamak, yardim etmek ve desteklemektir. Bu bakimdan denetim birey, grup ve o6rgit
boyutunda rol ve islevlere sahip édnemli bir degisken olarak islev gormektedir (Sergiovanni ve
Starratt, 2002).

Tirkiye'de egitim sisteminin denetimi Anayasanin 42. maddesinde belirtildigi gibi Devletin
go6zetim ve denetimi altinda yapilir (Anayasa, 1982). Bu cercevede denetim gorevi Milli Egitim
Bakanligi'na verilmistir (MEB, 2011). 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile gorev cercevesi
egitim denetimi sistemine egitimde verimliligin artirilmasi, gelisme ve yenilesmenin saglanmasi
seklinde belirlenmistir (MEB, 1973). Tirkiye'de denetim hizmetlerini yerine getirmek amaciyla
652 Sayili Milll Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin, 6528 sayili Kanunla degistirilen 17. maddesi ile Maarif Mufettisleri Bagkanliklari
kurulmustur (MEB, 2011; MEB, 2014a). 6764 sayili kanunla “Rehberlik ve Denetim Baskanligi”
"Teftis Kurulu Baskanhdi”; “Maarif Mifettisleri” ise “Bakanhik Maarif Miufettisleri” olarak
degistirilmistir (MEB, 2016). Bu ¢ercevede Milli Egitim Bakanliginin gorev alanina giren konulara
ve sunulan hizmetlere iliskin rehberlik etmek; plan ve programlar olusturmak; kontrol ve
denetimi saglamak; dnceden belirlenmis amacg ve hedeflere, performans &lgltlerine ve kalite
standartlarina gore analiz etmek, karsilastirmak ve oOlcmek, kanitlara dayali olarak
degerlendirmek, raporlamak; personele iliskin is basinda yetistirme calismalari yapmak;
usulstzlikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla Bakanligin
gorev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve sorusturmalar yapmak maarif
mufettislerinin gorevleri arasindadir. Gorevlerin isbirligi icinde yapilmasi esastir. Denetim,
inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerinin gruplar halinde yurGtilmesi durumunda,
Baskanlikca belirlenecek mifettis; calisma grubunun sorumlusu olarak is bolima yapmalk, islerin
dizenli ve zamaninda yurutilmesini saglamak, Baskanlik ile haberlesmeyi teminle gorevli ve
yetkilidir. Bu ¢ercevede calisma gurubu sorumlusunun gorevleri sunlardir: a) Grubu temsil etmek,
grupca yapilacak inceleme ve denetim c¢alismalarinin zamaninda ve dizenli bir sekilde
yuritilmesini saglamak. b) isleri dengeli bir sekilde dagitarak grubun calisma programini
hazirlamak, mifettislere bildirmek ve bir 6rnedini Teftis Kurulu Baskanligina gondermek, Teftis
Kurulu Baskanhginca sonradan gonderilen veya denetimler sirasinda ortaya cikan isleri
mifettislere dagitmak. c¢) Calisma grubundaki miufettislerle is birligi halinde denetimlerde
izlenecek yontemi belirlemek. ¢) Mifettis yardimcilarinin yetismelerine yardimci olmak. d) Okul
ve kurumlarda diizenlenen toplantilara gerektiginde katilarak grup adina toplantiyi ydnetmek. e)
Grubun calismalarina iligskin, gerektiginde Baskanliga yazili rapor vermek (MEB, 2011; MEB,
2014b; MEB, 2016; MEB, 2017).

Ogretmen istihdamina gelince egitim sistemimizde 6gretmen ihtiyaci yillar icerisinde farkli
ogretmen yetistirme programlarindan karsilanmistir. Bu stire¢ Cumhuriyet tarihimizde muallim
mektepleri, ilkmektep muallimleri meslek kurslari, orta muallim mektepleri, ilk 6gretmen okullari,
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kdy muallim mektepleri, koy enstitlleri, egitim enstitileri, yliksek 6gretmen okullari ve egitim
fakulteleri olarak devam etmistir (Akyliz, 2001; Eraslan ve Cakici, 2011; MEB, 2015; Yildirim ve
Vural, 2014). Bazi ddénemlerde ise dgretmen acgigini kapatmak amaciyla nitelik aranmaksizin
hizlandirilmig egitim programlari ile 40 giinde 6gretmenlik diplomasi verilenlerden, Mektupla
Ogretim Merkezleri tarafindan 6gretmen olarak yetistirilenlerden tutun da hizmet ici egitim
seklinde pedagojik formasyon kurslari, tezsiz yiiksek lisans programlari ve pedagojik formasyon
egitimi sertifika programlari ile bircok kisi 6gretmen olarak atanmistir (Akytiz, 2001; Baskan,
2001; Eraslan ve Cakici, 2011; Gunger, 1998; Korkut, 2002; MEB, 2015; Sabanci ve Sahin, 2006;
Tekisik, 2003; Yildinm ve Vural, 2014; YOK, 1998). Bdylece 6gretmen yetistirme ve istihdam
politikasinda nicelik boyutu nitelik boyutunun énlinde yer almistir (Azar, 2011; Sabanci ve Sahin,
2006). Glinumuzde ise iki temel kaynaktan égretmen istihdamina devam edilmektedir. Birincisi
egitim fakulteleri, ikincisi ise pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarndir (MEB, 2015;
MEB TTKB, 2014; YOK, 2017). Ancak siirec icerisinde farkli 6gretmen yetistirme programlari,
ozellikle de egitim fakdltesi disinda yetisen kisilerin 6gretmen olmasina imkan taniyan pedagojik
formasyon programlari hem programlarin kendi etkililigi ve yeterligi hem de bu programlardan
yetisen 6gretmen adaylarinin meslege iliskin motivasyonlari, tutumlari ve yeterlikleri agisindan
tartisma konusu olmustur (Altinkurt, Yilmaz ve Erol, 2014; Can, 2010; Cakir, Kan ve Stnbdl, 2006;
Eraslan ve Cakici, 2011; Glnger, 1998; Korkut, 2002; Oral, 2000; Tekisik, 2003; Yildirim ve Vural,
2014). Bu dogrultuda pedagojik formasyon programlarina (Yilmaz ve Vural, 2014) ve pedagojik
formasyon ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine ve egitim sistemine iliskin algi ve tutumlarini
belirlemeye yodnelik son yillarda bircok arastirma yapilmistir (Bagceci, Yildirm, Kara ve
Keskinpalta, 2015; Ozdemir ve Demircioglu, 2016; Ozkan, 2012). Ancak bu 8gretmen adaylarinin
denetim sistemine iliskin algilarini farkh bir teknik olarak metaforlar yoluyla belirleyen cok fazla
arastirmaya rastlanmamistir. iste bu noktada calismada amac &gretmen yetistirmede iki
kaynaktan birisi olan pedagojik formasyon sertifika programlari ile yetistirilen 6gretmen
adaylarinin egitim sisteminin paydaslarindan birisi olan maarif mufettislerine bakis acisini
metaforlar yoluyla tespit etmeye calismaktadir.

Egitim denetmenlerinin nasil algilandigina iliskin cesitli calismalar bulunmaktadir. Bunlar
arasinda érnegin Akiizim ve Ozmen (2013) bu konudaki calismalari meta analize tabii tutarak
yaptiklar calismada denetmenlerin rollerini yiksek dizeyde gerceklestirdiklerine inandiklarini,
buna karsilik 6gretmenlerin, denetmenlerin bu rollerini gerceklestirme duzeyini distk
bulduklarini, okul ydneticilerinin ise mifettisleri genellikle orta dizeyde yeterli bulduklari
gorisiinde olduklarini belirlemistir. Memduhoglu ve Mazlum (2014) egitim denetmenlerinin 10
yil dncesine gore daha olumlu yonde algilandigini ancak bu degisimin heniz istenilen diizeyde
olmadigini belirlemislerdir. Yoneticiler ve oOgretmenler mevcut durumda agirlkl olarak
denetmenleri arkadas, dost, virls, sinif 6gretmeni, navigator, karinca, ilk yardim personeli, rehber
o6gretmen, metaforlar ile olumlu algilarla tanimlamisladir. Buna karsilik koruyucu anne, evrakgl
ve etkisi azaltilmis zehir seklindeki olumsuz metaforlarin da kullanildigi gérilmdistir. S6z konusu
olan denetmenlerin sorusturma rolleri olunca katiimcilarin daha ¢ok olumsuz algilar belirttikleri
anlasilmistir. Bu baglamda kapikulu, piyon, ceylan, ayna, notr kiire, nankor kedi ve sendika ve
siyasilerin memuru metaforlar kullanilmistir. Olumlu goéris belirten katiimcilar ise denetmenler
icin sorusturma rolt ile ilgili olarak, savci, avukat, yargic ve midir seklinde metaforlar
kullanmislardir.

Dds (2009) hi¢ denetmen tarafindan denetlenmemis stajyer 6gretmenlerin denetmenleri
zabita, ates, sigorta, olumsuz climle, zincirin halkasi, bilge, korkusuz asker, yetistirici, koordinator,
teknik danigman, 6grenci danismani, rehber, dedektif, dort yanhs bir dogruyu goturir, gemi
kaptani, orkestra sefi, kog, pusula, 1sik, baba, mum, direksiyon, test 1sigi, sayr dogrusu, ayna,
kabus, mayin, korku filmi karakteri, tuzak, duvar, 6cii ve sert kaya seklinde algiladiklarini
belirlemistir. D6s (2009) metaforlarin blyik ¢ogunlugunun olumlu icerikte bulmasindan dolayi
aday Ogretmenlerinin genel olarak mifettisler hakkinda olumlu algilarinin oldugunu ileri
sirmustir. Ding (2016) mudurlerin mifettisler igin kaktis, katalizor, gul, agackakan, buzdolab,
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ufo, tazi, ahtapot, bukalemun, glines, bilgisayar, bulut, g6z ve kulak, ari, cetvel, ayna, salyangoz,
davul, trafik polisi, kilic, kek kalplari, kayinvalide seklinde metaforlar kullandiklarini, kadin okul
muddrlerinin erkek okul midurlerine gére maarif mifettisleri hakkinda daha olumsuz bir algiya
sahip olduklarini belirlemistir. Baska bir arastirmada ilk ve ortadgretim kurumu 6gretmenlerinin
teftis kavramina iliskin kullandiklari metaforlar 1) durum saptamasi olarak aile, ariza tespiti,
fotograf makinesi, kabus, kontrol kalemi, makine bakimi, oyun, sorgu, terazi tiyatro, 2)
degerlendirici olarak ayna, vicdan, yasa, bozuk terazi, dikenli tel, hakim, hukuk, kantar, kanun,
kontrol kalemi, korku filmi, mahkeme, saglama islemi, sinav, terazi, trafik isareti ve 3) gelistirici
olarak bahce, basarinin anahtari, bilge adam, kontrol kalemi, kralice ari, orkestra sefi, otokontrol,
otorite, Ozelestiri, rehber, restorasyon, sigorta, sopa, temizlik¢i teftis olmak Uzere Ug¢ farkl
kavramsal kategori altinda toplanmistir. Calisma sonucunda ilk ve ortadgretim kurumu
ogretmenlerinin gelistirdikleri metaforlar ile teftisi en ¢cok durum saptamasi olarak algiladiklar
tespit edilmistir. Ancak hem ilkogretim hem de ortadgretim Sgretmenlerinin teftisin kontrol
6zelligine vurgu yapan metaforlari daha sik kullandiklari tespit edilmistir (Tekin ve Yilmaz, 2012).
Téremen ve Dos (2009) tarafindan mufettislerin 6gretmenler tarafindan nasil algilandigina iligkin
ylz yirmi G¢ metafor Uretilmis, Uretilen metaforlarin agirlikli olarak olumsuz benzetmelerden
olustugu gortlmustir. Bu benzetmelerden yetmis altisi olumsuz (adaletsiz patron akraba, aslan,
at gozIlugu takmis biri, azrail, bal yapmayan ari, biber salcasi, bilgisayar virlist, bombos kiip,
boyaci ustasi, bozuk saat, bukalemun), yirmisi hem olumlu hem olumsuz (asla, ay, ayna, badem,
egitimci, glinebakan, glines), sekizi ise mifettislere gerek olmadigi (carpmadaki bir sayisi, kadro
disi futbolcu, modasi gegmis giysi, sigara ve sivilce) seklindeki benzetmelerdir. Sadece on iki
metafor olumlu diizeyde anlam yiklenen benzetmelerden (ay, baba-anne, bir biitiinin parcasi,
bir sistem bitind, dost, Glzin Abla, mum) olusmustur. Tok (2015) mufettisler hakkinda olumsuz
algilarin agirlik kazandigini belirlemistir. Buna gore, sirasiyla aday 6gretmenlerin, 6gretmenlerin,
okul yoneticilerinin ve 6gretmen adaylarinin olumsuz gorislere sahip oldugu anlasiimistir. Maarif
mufettislerinin kendileri hakkinda Urettikleri metaforlara bakildiginda, digerlerinin aksine
cogunlugunun olumlu metaforlar (Urettikleri gérilmektedir. Ogretmen adaylarinin = (sinif
o6gretmenligi son sinif dgrencileri) kullandiklari metaforlar agirlik sirasina gore yargig, kabus,
o6gretmen, rehber, Danistay, diktator, sorgulayan, Yargitay, zabita, Anayasa Mahkemesi, danisma
kurulu, doktor, anne, eksik arayan, trafik polisi, otorite, milletvekilidir. Aday 6gretmenlerin (en az
bir kez mifettisle karsilamis olan) kullandiklari metaforlar agirlik sirasina gore rehber, buzdolabi
bukalemun, klima, bilgisayar, korkuluk, mikser, kaynana, robot, korkuluk, korku kaktus, ari, ayna,
kamera, cocuk, insan, 6cu ve trafik polisidir.

Ogrencilerin gérislerine basvurulan bir arastirmada ise mifettisler, ciddiyet, bilgi ve
aydinlanma kaynag, caliskanlk, dizen, endise, gozlem, gdzlemci, giig, heyecan, iyilik kaynag,
korku, mutluluk kaynagi, olumsuzluk, oyunculuk, pandomin, rahatlama, sevgi pinari, yaris, yol
gosterici ve yénlendirici seklinde metaforlarla ifade edilmistir. Uretilen metaforlarin giic ve korku
temasinda yodunlastigi anlasiimistir. Bu metaforlar bilgi ve aydinlanma kaynadi, ciddiyet,
caliskanlik, gézlemci giic, korku, sevgi pinari temalari altinda toplanmistir (Kocabas ve Ozdemir,
2010).

Egitim, okul, sinif, midur, 6gretmen, 6grenci, veli ve mifettis gibi tekil goriinen kavramlar
aslinda bir bltlnin, egitim sisteminin parcalandir. Tekil kavramlara iliskin dislince ve
tecribelerin toplami bizlere bitiin hakkinda fikir verebilmektedir. Dolayisiyla maarif mufettisleri
ile ilgili metafor ve bu metaforlarin bittinde birbiri ile olan i¢ tutarliliklari 6gretmen adaylarinin
egitim denetimi sistemimize iliskin algilari hakkinda bir fikir verme potansiyeli tasimaktadir.
Calismada amacg 6gretmen yetistirmede iki kaynaktan birisi olan pedagojik formasyon sertifika
programlari ile yetistirilen 6gretmen adaylarinin mifettislere iliskin toplumsal aktarimlarin ve
ogrencilik yillarinda okul ve 6gretmen denetimine iliskin tanikhklarinin etkisi altinda bir zihin
dlnyasina sahip olduklari varsayimiyla egitim sisteminin paydaslarindan birisi olan maarif
miufettislerine bakis acisini metaforlar yoluyla tespit etmeye calismaktir. Bu bakimdan maarif
mufettislerine iliskin mevzuat ile tanimlanmis goérev, yetki ve sorumluluklarinin yerine getirilmesi
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strecinde ongorilen ve algilanan gergeklik, Uyesi olma hedefinde olduklari yapinin sosyal
gercekliginin insasi acisindan da 6dnem tasimaktadir. Bu noktadan hareketle calismada pedagojik
formasyon sertifika programi 6grencilerinin maarif mufettislerine iliskin duygu ve dislince
dinyalarinda olusturduklari anlamlar sorgulayarak egitim denetimi sistemine iliskin bakis
acgllarinin ¢oziimlenmesi hedeflenmistir. Pedagojik formasyon sertifika programi 6gretmen
adaylarinin algilarinin belirlenmesi ile denetim sisteminin gelecekte yeniden sekillendirilebilmesi,
farkli kaynaklardan yeni dinamikler, farkli bakis acilari ve vyaratici uygulamalar ortaya
¢ikarilabilmesine firsat sunacak; daha kapsamli ve derin calismalar sayesinde teori ve uygulama
arasinda daha gergekgi bir iliski vurgusu yapilabilecektir.

YONTEM

Arastirma Modeli:

Pedagojik formasyon 6grencilerinin maarif mifettislerine iliskin algilarini derinlemesine
belirlemeyi amaclayan bu calismada nitel arastirma yéntemlerinden olgu bilim ¢alismasi deseni
kullanmistir. Blyukoztirk, Cakmak, Akgln, Karadeniz ve Demirel (2010), insan algilarinin
arastirilmasinda nitel arastirma yontemlerinin daha uygun olabilecegini belirtmektedirler. Olgu
bilim calismalar ise bireylerin deneyimlerinden hareketle bir olay karsisindaki algilarini ve
tepkilerini derinlemesine belirlemeye calisir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2011). Baska bir deyisle
olgu bilim deseni ile farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgulara odaklaniimaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu calismada da 6gretmen
adaylarinin mufettislere iliskin toplumsal aktarimlarin etkisi altinda edindikleri deneyimler,
dogrudan denetlenen 6gretmenlerin anlatilari ile zihin dlnyalarinda mifettislere iliskin
olusturduklari algilar ve 6grencilik yillarinda okul ve 6gretmen denetimine iliskin taniklk ve
gozlemleri ile ilgili olarak algi ve tepkilerinin derinlemesine belirlenmesi hedeflenmistir.

Calismada veri toplama araci olarak metaforlardan yararlanildigi icin metaforlara iliskin
bilissel teori temele alinarak gerceklestirilmistir. Bilissel yaklasim metaforlara olan ilgiliyi artirmis
olup, tip, edebiyat, egitim, psikanaliz ve isletme gibi bircok bilim dalinda nitel arastirma
kapsaminda veri toplama ydntemi olarak kullanilmaktadir. Bilissel anlayisa gore metaforlarin
onemli gorevlerinden birisi soyut kavramlarin anlatilmasini ve anlasilmasini saglamaktir
(Tepebasil, 2013). Metaforlar bir tecriibeyi baska bir tecriibeye goére anlamamizi ve
anlamlandirmamizi saglayan araglar olup (Lakoff ve Johnson, 2015) bilissel yaklagimlarimizi
yansitir (Tepebasil, 2013). Aslinda metaforlar, insan deneyimini ¢ercevelememize yardim ederek
bize diinyamizi essiz sekilde betimlememizi saglar. Metaforlarin 6ziinde bir seyi daha somut,
daha bilindik alisildik ve gozle goriinir baska bir sey ile anlama, kavrama ve hissetme yer
almaktadir (Lakoff ve Johnson, 2015; Zhao ve Huang, 2008). Metaforlari arastirmada kullanmanin
cekici taraflarindan birisi bir metodolojik ydntem olarak metaforlarin  bilgi ve yasam
deneyimlerini birbirleri ile ilgili ve anlamli hale getirme ve iliskilendirebilme kapasitesinde saklidir
(Black, 2013). Metaforlarin egitim arastirmalarinda kullanilmalarinin yaygin nedenlerinden birisi
bir kavrami hedef kitleyle etkili iletisim kurabilecek sekilde resimlemek ve agiklamaktir (Midgley
ve Trimmer, 2013). Dolayisiyla, metaforlar bireyin farkinda olmadigi duygu ve disiincelerinin de
ortaya ¢lkarilmasi agisindan énem tasimaktadir.

Calisma Grubu:

Calisma grubu 2015-2016/2016-2017 giiz ve bahar dénemlerinde Akdeniz Universitesi
Egitim Fakiltesinde pedagojik formasyon programina katilan kursiyerlerin arasindan amagh
ornekleme yodntemlerinden kolay ulasilabilir durum &rneklemesi ile belirlenmistir (Yildirrm ve
Simsek, 2013). Pedagojik formasyon kursiyerinden gelen 401 yapilandiriimis soru formu
degerlendirmeye alinmistir. Calisma grubunun demografik verileri Tablo 1'de sunulmustur.
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Tablo 1:
Katilimciarin demografik 6zellikleri

Pedagojik formasyon egitimi sertifika programi 6grencileri (N=401)

N % Brans/Boliim
Kadin 294  %73,3 |Adalet (19), Aile ve Tiiketim Bilimleri (2), BESYO (10), Bilgisayar Mh.-Biligim
Cinsiyet Erkek 107 %267 Tek. (5), Biyoloji (10), Cevre Saghgi (1), Edebiyat (13), Elektrik-Elektronik Tek.
029,

(1), Felsefe (17), Fizik (4), Fotograf (3), Fransizca (1), Gazetecilik (4),
20-25yas 203 %50,6 |Geleneksel El San. (2), Gida Mh.-Tek. (11), Gérsel San.(2), Grafik (7), Halkla
26-30yas 111 %27,7 |lliskiler ve Tan. (23), Heykel (2), Iktisat (1), llahiyat (33), letisim (4), isletme
(12), Kamu Yén. (3), Kimya (18), KKO (1), Laboratuvar Hiz. (1), Maliye (1),

- 0,
31-35 yas 41 %10,2 Matematik (8), Mimarlik-Yapi Dek. (1), Muhasebe ve Finansman (22),
36-40yas 32 %80 |Mihendislik (2), Mzik (7), Pazarlama (5), Peyzaj Mimarligi (2), Psikoloji (11),
41-45 yas 9 %2,2 Radyo Sinema TV (5), Resim (13), Sanat Tar. (2), Seramik (2), Sosyoloji (40),
. Tarnim Tek. (2), Tarih (14), Tekstil Tek. (1), Turizm (25), Ulastirma Hiz. (1),
46-49 yas 5 %1,2 |yabanci Dil (12), Yenilenebilir Enerji Tek. (1), Ziraat Miih. (14)

Yas

Galismaya gonalli olarak 401 pedagojik formasyon kursiyeri katilmistir. Katihmcilarin
%73,3 (294)'U kadin, %26,7 (107)'si ise erkektir. En geng katilimcr 21 yasinda, en yaslisi ise 49
yasindadir. Yas ortalamalari ise 27,3 yildir.

Veri Toplama Araci ve Veri Toplama Siireci:

Veri toplama yontemi olarak mecaz kullanimindan yararlanilmistir. Bu amagla calisma
grubunun maarif mifettislerine iliskin gelistirdikleri metaforlari belirlemek Uzere olusturulmus
yapilandiriimis  bir soru formu kullanilmistir. Katiimcilardan maarif mdufettislerini neye
benzettiklerini nedenleri ile birlikte soru formuna yazmalar istenmistir. Soru maddelerinde
“Maarif mufettisleri ............... gibidir. Clnkad ............... " kahbi kullanilmistir.

Her bir katilimcinin kendi basina soruyu yanitlamasi istenmis ve birbirlerini etkilemeleri
Oonlenmistir. Katilimcilar, salonda kendilerine verilen formlari doldururken, arastirmacilar
katilimcilarin arasinda gezerek katilimcilarin sorduklari sorulara iliskin agiklamalar yapmis ve
arastirmacilarla katihmcilarin karsilikli etkilesimleri saglanarak katilimcilarin derinlemesine bilgi
vermeleri icin gerekli ortam ve kolaylik sunulmustur. Arastirmaya katiimda gonallulik, bilingli
onay, gizlilik, 6zel hayata saygi ve zarar vermeme, aldatmama, yaniltmama, verilere sadik kalma
ve yalnizca bilimsel amaclarla kullanma gibi etik ilkeler esas alinmistir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Verilerin Analizi:

Verilerin analizinde NViVO nitel arastirma programindan yararlaniimistir. Analiz siirecinde
timevarimci icerik analizi teknigi kullaniimistir. TUmevarimcr analizin amaci kodlama yoluyla
verilerin altinda yatan kavramlari ve bu kavramlar arasindaki iliskileri ortaya ¢ikarmaktir (Yildirim
ve Simsek, 2013). Bu kapsamda oncelikle veriler kodlanmis ve kodlar arasindaki iliskilerden yola
¢tkarak temalar olusturulmustur. Sonra katilimcilarin kullanmis oldugu mecazlar metaforik agidan
analiz edilmistir. Metaforik analiz slrecinde metaforlastirma metodolojisinin  mantiksal
temelinden yola ¢ikarak her kaynagin cagristirdigi anlamlari iceren imge tarlalar olusturulmustur
(Tepebasli, 2013). imge tarlalar olusturulurken katiimcilarin anlam ve diisiince bitiinligini en
iyi yansitabilecek imgelerin kullaniimasina 6zen gdsterilmistir. Calismada katilimcilarin goruslerini
carpici bicimde yansitmak amaciyla da dogrudan alintilara yer verilmistir

Kaynak kodlarin cagristirdigi imgeler olusturulurken arastirmacilarin bilgi ve tecribeleri ile
Turk Dil Kurumu Guncel Turkce Sozligid (www.tdk.gov.tr) kullanilmistir. Ayrica verilerin analiz
strecinde katilimcilarin kisisel kimliklerini gizlemek amaciyla katilimcilar icin A12, FO2 gibi kodlar
kullaniimustir.
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Gecgerlik ve Giivenirlik Calismalar:

Nitel verilerin analizi asamasinda iki arastirmaci tarafindan arastirmanin kavramsal
cercevesinden ve arastirma sorularindan yola ¢ikarak verilerin ¢ozimlenmesinde uyum ve
birlikteligi saglamak tzere olusturulmus olcutlerin ve tematik cercevenin yer aldigi bir yol haritasi
olusturulmustur. Analizde birliktelik ve uyum saglama acisindan tiim veriler belirlenen yol
haritasina goére NVIVO nitel arastirma programi kullanilarak birlikte analiz edilmistir. Analiz
asamasinda gergeklestirilen bu sireg nitel verilerin hem gecerligi hem de guvenirligi acisindan
onem tasimaktadir.

Arastirmacilarin birlikte yaptigi ¢oziimlemeler, kodlama ve temalandirma siireci lizerinde
tartisarak fikir birligine varilmasini ve boylece ortaya c¢ikan nihai kodlarin ve temalarin
arastirmacilarin ortak fikrini yansitarak gorlslerin uyumlu olmasini saglamis ve arastirmanin
glvenirligini artrmistir. Daha sonra arastirma bulgulari pedagojik formasyon programi
ogrencilerinin bulundugu iki sinifta paylasilmis ve elde edilen bulgularin kendi gérislerini dogru
sekilde yansitip yansitmadigini okuyarak teyit etmeleri istenmistir. Elde edilen bulgulara iliskin
katihmcilarin gorUsleri ile arastirma sonuglarinin ortistigu gorilmuistir. Bu durum i¢ gegerligi
arttirict bir unsur olarak kabul edilmektedir. Farkli demografik 6zelliklere sahip pedagojik
formasyon kursiyerlerinin goruslerine yer verilmesi ve bu gorislerin birbiriyle tutarli olmasi
arastirmanin dis gecerligini artirmaktadir. Ayrica, arastirma sirecinin acik bir sekilde ortaya
konmasi, ham verilerin arsivlenmesi ve gerekli goruldigu takdirde denetime acik olmasi
calismanin glvenirlik diizeyini artirmaktadir (Creswell, 2012; Yildirim ve Simsek, 2013).

BULGULAR

Bu bolimde pedagojik formasyon dgrencilerinin maarif mufettislerine iliskin algilarina yer
verilmistir. Bu cercevede ilk olarak pedagojik formasyon 6grencilerinin maarif mifettislerine
iliskin olumlu gorislerine, ikinci olarak da olumsuz goruslerine yer verilmistir.

Maarif Miifettislerine iliskin Olumlu Gériisler:

Tablo 2'ye gore degerlendirici stirdiirimci rehberlik yonleri maarif mufettislerinin en ¢ok
dile getirilen olumlu &zellikleri olmustur. Bu dislinceyi paylasan pedagojik formasyon égrencileri
cogunlukla maarif mifettisleri icin denetmen, dedektif, anne, hakim-yargig, elestirmen, hakem,
juri, mahkeme gibi mecazlan kullanmiglardir. Katilimcilarin kullandigi mecaz kaynaklarindan ve
bu kaynaklarin cagristirdigi imgelerden hareketle maarif mufettislerinin kontrol, diizeltme, karar,
dizen saglayici, ayrintilari gdérme, alan uzmani, yargilama gibi 6zellikleri 6n plana ¢ikarilmaktadir.
Konuyla ilgili olarak distncelerini A4 “Miifettis denetmen gibidir. Ciinkii yapilan islerin
dogrulugunu, yanlisligini, eksikligini belirler.”, 122 “Miifettis dedektif gibidir. Ciinkii denetler,
gbzlemler, sorusturur.”, L6 “Miifettis hdkim gibidir. Cilinkii anayasa kurallart gibi milli egitim
kurallarint uygulamakla yiikimlidiir.” ve H41 ise "Miifettis hakem gibidir. Ciinkii kurallara gére
oynanmastnt saglar.” sozleriyle mifettislerin degerlendirici ancak sirdlriimci rollerine vurgu
yapmaktadirlar.

Maarif mifettisleri ikinci olarak en fazla yapici otorite figiiri gérilmektedir. Ogretmen
adaylari maarif mufettislerini dede, baba, genel midir, devlet, komutan-6nder, disiplin, aile
biyukleri gibi metaforlarla 6zdeslestirmislerdir. Bu kaynaklardan uretilen imgelerin genel olarak
tecrlibe, birikim, sefkat, saygi, given, baglilik, rol model, yardim ve stati gibi 6zellikleri
cagristirdigi soylenebilir. B24 “Miifettis dede gibidir. Ciinkii anne-baba gibi 6gretmenler, miidiirleri
degerlendirerek olumlu-olumsuz yanlart séyler.” sozleriyle; G1 “Miifettis baba gibidir. Ciinkd
eksiklerini soyler insana, biraz sert, biraz sevgiyle ama hep iyi niyetle séyler.” seklinde; B50 ise
“Miifettis devlet gibidir. Clinkii her seyi denetler ve diizeni icin caba gésterir.” diyerek
dusuncelerini belirtmigslerdir.

Katilimcilar tarafindan en fazla benzetme yapilan Uglincii tema maarif mufettislerinin
gozlemcilik rollerine iliskindir. Bu temaya iliskin 6gretmen adaylar maarif mifettislerini en fazla

89



misafir, kontrol kalemi, kayit cihazi, gdzetmen, kontrol merkezi ve ayna gibi metafor kaynaklari
ile ifade etmislerdir. Bu kaynaklar yabanci, sogukluk, samimiyet, arkadaslik, dostluk, ikram,
memnun etme, hosca vakit gegirme, olcme, kayit alma, kontrol, izleme, gizlilik ve detayl
inceleme gibi imgeleri cagristirmaktadir. A43 konuyla ilgili olarak sunlari séylemektedir: “Miifettis
misafir gibidir. Ciinkii cok merakli ve her seyi gérmek ister etraft merakla siizer.” 111 "Miifettis
kamera gibidir. Ciinkii sintfi, 6gretmenleri ve 6grenciyi izler, gézler sonuca varwr.” 18 ise “Miifettis
mikroskop gibidir. Ciinkii her detay: gormelidir.” sdzleriyle maarif mifettislerinin goézlemcilik ve
kontrol edicilik 6zelliklerine vurgu yapmaktadir.

Tablo 2:
Maarif miifettisi kavramna iliskin olumlu goriisler
Temalar Kodlar (Kaynaklar)* imge Tarlasi n
Denetmen (39), Dedektif (7), Kontrol, Diizeltme, Gozlem, Karar, Analitik Dislinme, Ayrintilari
_ g Anne (6), Hakim -Yargig (6), Gorme, Sorgulama, Adalet, Objektiflik, Dizen Saglayici,
2 S Elestirmen (3), Hakem (3), Baraj Koruyucu, Mevcut Durumu Kavrama, Yorumlama, Zayif Ve
‘E g (1), Koordinator (1), Ambulans Gu¢lu Yonleri Vurgulama, Yol Gésterme, Alan Uzman,
% ‘E' (1), Juri (1), RTUK (1), Adalet (1), Yargilama, Karar Verme, Hizli Algilama, Enerjik, Kararl, 73
g 2 Mahkeme (1), Master Sef (1), Yénlendirici, isbdlim, isbirligi, Ast-Ust iliskileri, Gorev,
8 -§ Anayasa Baskani (1) Sorumluluk, Can Kurtarici, Acil Yardim, Acil Mudahale, Kriz
a2 Yoénetimi, Sorun, Gorus Birligi, Uyum, Tartisma, iddia, Savunma,
Gercek Arayisi, Kanit, Tanik
Dede (9), Baba (8), Genel Midur  Tecribe, Birikim, Aktarim, Sefkat, Saygi, Given, Baglilik, Sevgi,
§ (7), Devlet (6), Komutan-Onder Rol Model, Korku, Kayg, itaat, Elestiri, Disiplin, Sahip Cikma,
§ B (6), Disiplin (3), Aile Buyukleri (2),  Koruma, Kural Koyma, Cezalandirma, Dizenleyicilik, Adalet
9 3 Kullip Baskani (2), Asker (2), Saglama, isveren, Giidiileme, Hedef Gdsterme, Yardim, Stat, 51
i i Basbakan (1), Kaptan (1), Aslan Hiyerarsi, Yetki, Sorumluluk, Giclulik Algisi, Karar Verme,
g (1), Ust Otorite (1), i¢ isleri Demokratik Tutum Ve Davranis, Koordinasyon, Teknik Bilgi,
Bakanhgi (1), Kralice Ari (1) Amir, Sembol, Uretkenlik, Caliskanlik
Misafir (9), Kontrol Kalemi (6), Yabanci, Sogukluk, Samimiyet, Arkadaslik-Dostluk, ikram, Hosca
Kayit Cihazi (4), Gozetmen- Vakit Gecirme, Memnun Etme, Olcme, Seffaflik, Kacak Kontroli,
Gozlemci (3), Kontrol Merkezi Arsivleme, Kayit Alma, Var Olan Durum Tespiti, Disaridan
W (3), Yabanci Kimse, Yansitma, Var Olan Durumu Aktarma,
g Kontrol Makinesi - Kontrol Odaklanma, Detayli inceleme, Daha lyi Ve Detayli Gérme Araci,
% Mekanizmasi (3), Ayna (2), Keskinlik, lyi Secicilik, Net Ve Keskin Gériis, Acimasiz, Yirtici, 39
’8 Durbiin (1), Mikroskop (1), Kartal ~ Tehlikeli, Goklerin Hakimi, Hizli, Atak, Saldirgan, Deneme-
(1), Simulator (1), Cetvel (1), Yanilma, Yaparak Yasayarak Ogrenme, Beceri Gelistirme,
Tarayici (1), Takipgi (1), Durumun Aynisini Kurgulama, Dogruluk, Fotograf Cekme,
Fotografgi (1), S&P (Standard & Durumu Ayni Sekilde Kaydetme, izleme, Gizlilik,
Pours) (1) Derecelendirme, Arastirma, Liderlik
5 Bahc¢ivan-Ciftci (6), Ziraatc - Bakim, Yetistirme, Uzmanlik, Caliskanlik, ilgi, Budama, Kesme,
‘%. Ziraat Odasi (5), Anti virts Dikme, Ekme, Sulama, Tedavi Etme-lyilestirme, Koruma,
o Programi (4), llag (3), Pusula - Yol ~ Zararliyi Yok Etme, Yon Gosterme, Yol Gosterme, Silme,
a Gosterici (2), Doktor (2), Saghkgi Temizleme, Teshis, Tedavi, iyilestirme, Recete, Analiz, Semptom, 31
g (2), Silgi (1), Onleme, Koruyucu Hekimlik, Yenileme, Hatalari Ortadan
= Dogru (1), Asci (1), Glincelleme Kaldirma, Yola Sokma, Miicadele, Giiclii irade, Detayl inceleme,
§ (1), Savasci (1), Kumanda (1), Zararllan Silme, Koruma, Agik Kapatma, Bilgi, Deneyim, Teknik
Usta Basi (1) Bilgi Ve Beceri
Yapimci-Yonetmen (4), Gurme Yaraticilik, Vizyon, Dlzeltme, Gelistirme, Temizleyici, Kalite
= (2), Ari (2), Mahmut Hoca (2), Kontrol, Lezzet Kontrold, Elestirme, Degerlendirme, Caliskanlik,
S o Kimyager (1), Meteorolog (1), Uretim, Faydacilik, Degerli Faydali ve Lezzetli Uriin Sunma,
=§ 3 Arastirmaci (1), Degirmenci (1), Kesif, Yenilikcilik, ilerleme, Katma Deger Sunma, Ar-Ge, Bilimsel 18
:é’“ E Uzman (1), Tecrtibe (1), Akill Analiz, Tahmin Etme, Ongt’)rme, Uyarma, Onleme Alma, Faydali
=8 Telefon (1), Teknik Servi -Usta (1) Ve Anlaml Dénustirme, Verimlilik, Etkililik, Ergonomik, Cok
Yonlu Fayda, Kolaylastirici, Asistan, Rehber, En Yakinda Olma,
Yanindan Ayirmama, Lezzet Katma, Yaraticilik, Sanat
Bilgi Kaynag, Yol Gosterici, Beceri Kazandirici, Zevk Verici,
. @ Kitap (3), Agac Kok (2), Glbre Mutlu EQici, Kapsay|C|I|!f, Ayakta Tutmg, Bgslgnrpe( Buyume,
g s (1), Glnes (1), Ansiklopedi (1), Guglendirme, Isik, Enerji, Kaynagi, Besin, Bilgi, Bilgi Deryasi, 10
< Gazete (1), Damar (1) Basvuru Kaynagd, Bilgelik, Glincel Bilgi, Haber, Haber Verici,

Tastyicl, Besleyici, iletigim.

* Parantez icindeki sayilar kodlarin frekansini gostermektedir.
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Tablo 2'de verilen bulgulara goére maarif mufettislerinin diizeltme saglayici rollerinin de
vurgulandigi gorilmektedir. Bu kapsamda en ¢ok bahgivan, ziraat odasi, anti virlis programi, ilag,
pusula, doktor, Saglk Bakanligi ve silgi gibi benzetmeler yapilmistir. Yapilan benzetmelerin
bakim, yetistirme, uzmanlk, sekillendirme, koruma, yol goésterme, teshis, tedavi, iyilestirme,
dnleme, teknik bilgi ve beceri gibi anlamlari cagristirdigi gériilmektedir. imgeler bitinsel acidan
degerlendirildiginde maarif mdufettislerinin kontrol odakli dizeltici ydnlerine vurgu yapildig
gorilmektedir. Ancak bu temada mifettislerin her ne kadar iyilestirici 6zelliklerine vurgu yapilsa
da gelistirme yonlerine yapilan vurgunun zayif kaldigi gérilmektedir. Zira bahsedilen iyilestirme
normalden sapmalarin dizeltiimesi anlamini tasimaktadir. Kisaca verilen kavramlarin normal
duruma baska bir degisle denge durumuna geri déniust ifade ettigi sOylenebilir. Halbuki
gelistirme odakli iyilestirme faaliyetlerinin mevcut durumdan hareketle olusturulan &rgitsel
amaglar dogrultusunda hedeflere ulasiimasi yoniinde gii¢li bir dinamizmi icerdigi diistindlebilir.
Konuyla ilgili olarak D16 “Miifettis bahcgivan gibidir. Clinkii bakum ve denetim yapar.” seklinde
dislnlerini ifade etmektedir. 127 “Miifettis bahgenin sahibi gibidir. Ciinkii her bahgeyi kontrol edip
eksikleri gértir ve diizenlemeyi amaclar.” sdzleriyle, G33 ise "Miifettis anti virlis programt gibidir.
Clinkii yazilimlart temizleyip diizeltmesi gibi miifettis de okulu denetler ve diizenler.” seklinde
distncelerini ifade etmektedir.

Katihmcilarin bazilar tarafindan maarif mifettisleri gelistiricilik ve donistiriculik merkezli
rehberlik ve danismanlik 6zellikleriyle 6n plana ¢ikarilmaktadir. Ancak bu durumun mifettislere
atfedilen kontrol ve dlzeltme merkezli sirdurimci 6zelliklerin gerisinde kaldigi gorilmektedir.
Bu distinceye sahip katilimcilar maarif mufettisleri icin yapimci, yonetmen, gurme, ari,
arastirmaci, Mahmut Hoca, kimyager ve uzman gibi metaforlari kullanmislardir. Bu metaforlara
atfedilen imgeler ise yaraticilik, vizyon, diizeltme, gelistirme, elestirme, degerlendirme, fayda,
lezzet, kesif, yenilik, tahmin, verimlilik, destek gibi anlamlari cagristirmaktadir. Konuyla ilgili
olarak A24 “Miifettis bilim (meteoroloji) gibidir. Clinkii tiim doga olaylarint bilip, kime ne kadar
nastl verilmesini bilip bunu élcen ve degerlendiren, buna gére de ydnlendirmede yénetim olayint
ele alan kisidir.” seklinde, F7 ise “Miifettis yonetmen gibidir. Ciinkii o séyler, kurgular, siz
oynarsiniz. Roliimiizii daha iyi oynamamizi saglar.” disliincesini ifade etmektedir.

Maarif mufettislerine atfedilen bir baska 6zellik onlarin bilgi kaynadi olarak gorildiklerini
ortaya ¢ikarmaktadir. Katimcilar mufettisleri bilgi kaynadi ile iliskilendirirken kitap, agac, gubre,
glines, ansiklopedi, gazete ve damar mecaz kaynaklarini kullanmiglardir. Bu mecaz kaynaklarina
iliskin imgesel anlamlar ise mufettislerin yol gosterici, beceri kazandirici, zevk verici, mutlu edici,
kapsayici, buyuticl, guglendirici, engin ve gincel birer bilgi kaynaklari olduklarini
cagristirmaktadir. 16 bu konudaki diistincesini “Miifettis kitap gibidir. Clinkii 6gretmeni yonlendirir
ve eksiklerini gidermesini séyler.” sdzleriyle, B16 ise “Miifettis ansiklopedi gibidir. Ciinkii mdifettis
olmak icin cok ¢caba harcamustir. Her seyi bilir.” seklinde anlatmaktadir.

Maarif Miifettislerine iligkin Olumsuz Goriisler:

Maarif mifettislerine iliskin Tablo 3'te sunulan olumsuz gorisler incelendiginde
miufettislerin en fazla korkutucu kisiler olduklarina vurgu yapilmistir. Bu amagla katiimcilar
miufettisler icin kabus, canavar, hayalet, 6cl, korkutan kisi gibi metaforlar kullanmiglardir.
Metaforlara iliskin imgeler incelendiginde genellikle siddet, kaygi, korku, glvensizlik, ruhsal
¢cokintl gibi olumsuz duygu durumlarinin ¢agnistirdigi gérilmektedir. Konuyla ilgili olarak C17
“Miifettis telas gibidir. Ciinki okul ve 6gretmenler o gelince panikler ve bunu égrencilerine ¢ok
glizel bir sekilde yansitirlar.” sozleriyle miifettislerin denetlenenlerde kaygi, telas, glivensizlik ve
iletisim korkusu gibi 6gretmende olumsuz duygulara neden olabilecek durumlari ortaya
¢ikardigini vurgulamaktadir. Benzer sekilde dislincesini H44 “Miifettis korku filmi gibidir. Clinkdi
gerilim, korku, heyecan yasatir.” seklinde ifade etmektedir. L26 “Miifettis kdbus gibidir. Clinkii
ogretmenlerin korkulu riyasidir.”; F21 “Miifettis canavar gibidir. Clinkii 6grenciden 6gretmene ve
mdidiir yardimcisina gereksiz bir korku salar.” ve B34 ise "Miifettis 6cti gibidir. Clinkii herkes
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korkar, tedirgin olur, hatta riyalarda bile korkulu olarak g6rindr.” diyerek gorislerini
belirtmislerdir.

Tablo 3:
Maarif miifettisi kavramina iliskin olumsuz gériisler
Temalar Kodlar (Kaynaklar)* imge Tarlasi n
Psikolojik Siddet, Depresyon, Sakinmak,
Kébus-Korku (18), Gulyabani -Godomana- Kacinmak, Zarar Vermek, Siddet, Korku, isteksizlik
Canavar (6), Hayalet (3), Ocii (3), Korkutan Yaratici, Belirsizlik, Kotiluk Beklentisi, Glvensiz
Korku Aile Uyesi - Korkutan Kisi (2), Ajan (1), Avcl Hissetme, Nefret Duygusu, Avlanma Hissi, Agik
Yayici (1), Ensendeki Insan (1), Etrafimizdaki Herkes ~ Arayic Takip, Rah_at5|z||k Verici, Paranoya, Ruhsal 43
(1), Gok Guraltasu (1), Kurt (1), Soba (1), File Cokintd, Irkilme, Istemsiz Refleksler, Kaybetme
(1), Sinav Tehdidi (1), Mudurin Babasi (1), Korkusu, Basaramama Hissi, iletisim Korkusu, Fikir
Cikolata (1) Saklama, Yalana Bagvurma, Can Yakici, Takiyye
yapmaya Zorlama
Korku, Kaygi, Stiphe, Merak, Ceza, Kontrol,
Polis (19), Kontrol Memuru (5), Zabita (5), Diizenleme, Eksik-Hata Arayici, izleme, Gozlem,
vikic- Komsu (2), Denetim Sirketi (1), Kafes Sahibi Acik Arayic, Ozgirlik Kisitlayici, Esaret, Sinirlayic,
Kontrol (1), Subay (1), Takip (1), Denetim Araci (1), Otorite, Emir, Gutmek, Korkutmak, Korumak, 0
Edici Coban Képegi (1), Kovan Sahibi - Arici (1), Guvenlikgi, Riskleri Azaltma, Cesaret Kirici,
Belediye (1), Vektor (1), Kirmizi Kalem (1), Faydaci, Cikarci, Ariza Tespiti, Aksakliklarin
Uretim Memuru (1) Belirlenmesi, Cizmek, Dikkat Cekmek,
Vurgulamak, Hatalari One Cikarma,
Yararsizlik, Katkisizlik, Zaman Kaybi, ise
Gostermelik (15), Patron (5), Yarama;lfkt Gereksizlik, ihtiyag DisI, Enerji
. N . Kaybettirici, Olsa Da Olmasa Da Olur, Zorlama,
Gereksiz Dayatma - Lizumsuz- Gereksiz (3), I - P
. ) ", Bilgisizlik, Hayalcilik, Gergek Disilik, Ilgisizlik,
Sigara Izmariti (1), Basarisiz Deney (1), .
Faydasiz - Vasifsiz (1), Pembe Hayal (1), Salako (1), Bekleni Karsl[ayamama, Dpyurucu Olamama,
. . Alan Uzmanliginda Yetersizlik, Bosa Cikma, 37
Etkisiz Ispanak (1), Gereksiz Tus (1), A .
o Amaca Uymayan Yorumlar, Asirnt Ozguven, Siskin
TV Yorumcusu (1), Yurtyen Ego (1), Cok .. . L e er Bl e
Bildigini Sanan (1), Teferruat (1), Kalem ve Iji.guo, K}g}sel Tatmln: Gok Bilmis, Te“k Yo.nlu lletigim,
Silgi (1), Bekei (1), Cocuk (1) Ogretici Tav.lr., A§agllay|a Tavir, Streksiz, .
Sonugsuz Girisimler, Yap-Boz, Tutarsizlik, Yetkin
Olmama
Miidahil, Ogretici, Ogiit, Moral Bozucu, Yok Sayici,
Kaynana (5), Akraba (2), Ates (2), igne (2), Baskin Olma, Bencillik, Zayifliklara Saldiri, Yok
Cakal Surlsu (1), Karga (1), Sinek (1), Edici Tavirlar, Eksikleri Vurgulama, Zamansizlik,
istenmeye Davetsiz Misafir (1), Istenmeyen Ot (1), Telas, Tedirginlik, Acitici, in;itici, Zayif Avcisi, 26
n Kisi Pazartesi (1), Aci Biber (1), Gérimce (1), Hedef Gosterici, Olumsuz Ornek Taslyicisl,
Rasvetci (1), Kar (1), Kralci (1), Sinav (1), Tuz Enfeksiyon Kaynagi, Baskin, Ortam Bozucu,
(1), Futbol Federasyonu (1), Kahlesiz (1) Sendrom, Stres Kaynag, Otorite Baskisi, Ustiinliik
Tavri, Etkisizlik,
Baski, Zuliim, Zalimce Tavirlar, Emir, Hukuksuzluk,
Diktatér (3), Gestapo Sefi (1), Hak Gasp, isten Sogutucu, Kayitsiz itaat,
Y'k'f' Hitler (1), Katil Balina (1), Esek Arisi (1), Sorgulama Yasag), Fikir Beyani Kisitlamalari, 9
o_to_':"f'e Akbaba (1), Yikici Denetmen (1) Tartisma Engelleri, iliski Bozucu, Begeni
Figiird Yoksunlugu, Les Yiyici, Siddet.
sekilci Kanun (3), Emir Kulu~(1),‘Soru Kagidi (1), Robot, itaatkar, Sekil Takipgisi, Standart Koruygcu,
Biirokrat Kasik (1), Borg (1), Misafir (1) Araci, Aktarici, Gérev Adami, Evrak, Dosya, Arsiv 8
Acik Gardiyan (3), Vergi Memuru (2), Acik Arayan Hata Avcisi, Koruyucu, Takipgi, Haberci, Kontrol,
Arayici Misafir (1), Eksik Arayan Kisi (1), Akbaba (1) Eksik Yonleri One Cikarma, Les Yiyici, Hirpalayici, 8
Zarar Verici
Felaket Deprem (1), Felaket Habercisi (1), Goktas! Yikim, Som Agizli, Kétimser, Kaygl, Korku, Endise, 6
Tellah (1), icra (1), Riizgar (1), Tehlike (1) Kotl Niyet, Dismanca Tavir.

* Parantez igindeki sayilar kodlarin frekansini gostermektedir.

Mufettislere iliskin katihmcilarin atfettigi ikinci en ylksek olumsuz goéris mufettislerin
eksiklikleri 6ne ¢ikaran ve yikici-kontrol odakli rol oynadiklarini géstermektedir. Bu temayla ilgili
olarak 6gretmen adaylari genellikle polis, kontrol memuru, zabita, komsu gibi metaforlar
kullanmislardir. Metaforlar imgesel agidan incelendiginde miufettislerin kontrol odakh eksiklik
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arayicl ve cezalandirici denetim anlayisina sahip olduklarini cagristirmaktadir.  “Mifettis polis
gibidir. Clinki okulu, 6grencileri, okul yénetimini denetler. Kétii, uygunsuz olan seylerin iyi olmast
icin cezalar verir.” duslincesiyle A53 cezalandirma odakli denetim anlayisini vurgulamaktadir.
Benzer dislincesi A6 ise “Miifettis polis gibidir. Ciinkii yolda yapian yanlslart ortaya ¢ikarp
cezalandurir.” diyerek agiklamaktadir. 11 ise “Miifettis kirmuzt tiikenmez kalem gibidir. Ciinki yeri
geldiginde sinav kagudt okur gibi kontrol yapar.” sozleriyle mufettislerin daha ¢ok hatalar ve
yanlislari 6n plana cikaran ve not kiran negatif odakli denetim yaklasimini vurgulamaktadir. Zira
kirmizi renkli kalemin inceleme islerinde kullaniimasi ile yiklenen anlam imgesel agidan
irdelendiginde daha ¢ok agik arayici, uyar, ceza ve kiricilik gibi negatif duygular ifade
etmektedir.

Mufettislerin 6gretmen adaylari tarafindan faydasiz ve etkisiz kisiler olarak algilanmasi,
denetim sisteminin zihinlerde is yiki doguran birokratik bir siire¢ olarak kazinmasina ve surekli
olumsuzluk iceren kalici bir anlam olusmasina neden olabilir. Sekilci blrokratik bir anlayisla
yapilan denetsel uygulamalarin faydacilik yerine sistemsel acidan is yiki doguracagi ve
denetlenenler acisindan dolayli yoldan olumsuz sonuglar ortaya c¢ikaracagr soylenebilir.
Ogretmen adaylarinin mifettisler icin kullandigi bu temayla ilgili metaforlar incelendiginde
mevcut denetim uygulamalarinin genellikle yararsiz, zaman kaybi, gereksiz, enerji kaybettirici ve
faydasiz is ¢ikarma slreci seklinde algilandigini gostermektedir. Bu konuda B30 “Miifettis
gostermelik gibidir. Ciinkii her sey prosediirle ilerler.” Sozliyle, C21 ise "Miifettis isini yapmayan
biri gibidir. Ciinkii miifettisler denetimlerini adam gibi yapabilseler toplumumuz bu kadar
egitimde geri bir toplum olmazdL" diyerek mufettislerin gerceklestirdigi denetim uygulamalarinin
faydasiz ve gelistirme yoninin zayif oldugunu vurgulamaktadirlar. Benzer disiincelerini D9
“Miifettis varla yok gibidir. Ciinkii on yilda bir defa gelir cocuklara basit sorular sorup yok olur. Act
ama gercektir.” seklinde, 156 ise "Miifettis gereksiz bir sorgucudur gibidir. Ciinkii konusmak icin
konusur.” diyerek ortaya koymaktadirlar.

Bir baska temada ise mifettislerin okullarda istenilmeyen kisiler olarak goérildigu izlenimi
ortaya cikmaktadir. Bu dislinceye sahip 6gretmen adaylari mifettisler icin genellikle kaynana,
akbaba, ates ve igne gibi metaforlar kullanmistir. imgesel acidan bu metaforlarin midahil olma,
moral bozucu, telas, baskinlk, yok edici, eksiklikleri vurgulama, olumsuzluklar 6ne cikarma, stres
ve otorite gibi anlamlar tasidigi soylenebilir. B56 bu konudaki distincesini “Mifettis kaynana
gibidir. Clinkl o, ani ve zamansiz gelir. Hem anneyi hem babayi hem de ¢ocuklari tedirgin eder.”
sozleriyle anlatmaktadir. 157 ise "Mifettis akraba gibidir. Clinkii devamli soru sorup, sorgular.”
diyerek mifettislerin  moral bozucu ve hirpalayici bir bakis acisina sahip olduklarini
belirtmektedir. D32 “Mifettis karga gibidir. Clinkl bu insanlar gittikleri yerlerde sesleriyle,
gorintileriyle rahatsizlik verirler.” sozleriyle, B43 ise "Mifettis ates gibidir. Clnki girdigi
ortamlarda yakici etkisini gosterir.” Diyerek miufettislerin istenilmeyen kisiler olduklarini ifade
etmektedirler.

Ogretmen adaylani tarafindan mifettislerin yikici otorite figiiri olarak gérildiklerine
iliskin metaforlar da bulunmaktadir. Konuyla ilgili olarak 6gretmen adaylar mifettisler icin
diktator, gestapo, Hitler, katil balina, esek arasi ve akbaba gibi metaforlarla yikici otoriterlik
yonlerine vurgu yapmislardir. Bu konuda bazi katilimcilar gorislerini sdyle aktarmaktadir:
“Miifettis diktatér gibidir. Ciinkii yetkileri cok ve kizgin gériiniirler.” (I10), “Miifettis esek arist
gibidir. Clinkii kimi sokacagnt iyi bilir.” (B10), “"Miifettis akbaba gibidir. Clinkii hicbir zaman yapict
degildir. En ufak hatada yer bitirir.” (A54).

Mufettislerin sekilci denetim yapan birer burokrat olarak goruldiklerine dair diistinceler
de bulunmaktadir. Ogretmen adaylari mifettisler icin bu kapsamda kanun, emir kulu, soru
kagidi, kasik, borc ve misafir gibi metaforlari kullanmislardir. imgesel acidan bu metaforlarin
yaraticilik, yenilikcilik ve gelisimi d6ngérmeyen daha ¢ok amacg yonelimlilik yerine sekil yonelimli
denetim uygulamalarinin yapildidi izlenimini ¢agristirmaktadir. Bu konuda E16 “Miifettis kastk
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gibidir. Ciinkii arada yemedge bulamak gerekir.” seklindeki distincesiyle aslinda mdfettislerin
isteksiz ve zoraki sekilde denetim uygulamalari gergeklestirdiklerine vurgu yapmaktadir.

Pedagojik formasyon egitimi 6grencileri miifettislerin gardiyan, vergi memuru, agik arayan
misafir, eksik arayan kisi ve akbaba gibi metaforlarla agik arayici olduklarina vurgu yaparak onlari
ayni zamanda acik arayic kisiler olarak da algilamaktadir. imgesel acidan incelendiginde bu
durum mifettislerin beklenilenin aksine egitim &gretim sirecine zarar verici bir rolde
goruldiklerini disindirmektedir. Konuyla ilgili olarak katilimcilardan L41 goristni “Miifettis
basgardiyan gibidir. Ciinkii siirekli mahkamlart teftis eden ve Urkditiicii bir merciidir.” seklinde
ifade etmektedir.

Son olarak pedagojik formasyon egitimi 6grencileri mufettislerin deprem, felaket
habercisi, goktasi, icra, rlizgar ve tehlike gibi metaforlarla iliskilendirerek felaket tellalhd
yaptiklarini distinmektedirler. E36 “Miifettis icra gibidir. Clinkii bir geldi mi biitiin okulun akli
ctkar.” diyerek mifettislerin gergeklestirdikleri denetim uygulamalari ile okulun tim i¢ paydaslari
Uzerinde yuksek dizeyde kaygiya sebep olan olumsuz etkiye neden olduklarini vurgulamaktadir.

TARTISMA VE SONUC

Calismada amag &gretmen yetistirmede iki kaynaktan birisi olan pedagojik formasyon
sertifika programlari ile yetistirilen 6§retmen adaylarinin egitim sisteminin paydaslarindan birisi
olan maarif mufettislerine bakis agisini metaforlar yoluyla tespit etmeye calismaktadir. Calismayi
onemli kilan o&zelliklerden birisi katilimcilarin daha ©nceden mifettis ve Ogretmen yani
denetleyen-denetlenen iliskisi yasamamis kisiler olmasinda saklidir. Buna ragmen muifettislere
iliskin ortaya ¢lkan olumsuz o6zelliklerin denetlenen kisilerin disinda da egitim paydaslarini
etkiledigi; bir bakima 6rgut kiltlrd tGzerinde olumsuz etkilere sahip oldugu anlasilmaktadir. Bu
arastirmanin katilimcilar 1) mifettislere iliskin toplumsal aktarimlarin etkisi altindadir, baska bir
degisle dolayli algiya sahiptir. Calismanin katilimcilari dogrudan denetlenen &6gretmenlerin
anlatilari ile zihin diinyalarinda mufettislere iliskin bir algr olusturmustur. 2) Katilimcilarin konuya
iliskin algilart ikinci olarak 6grencilik yillarinda okul ve 6gretmen denetimine iligkin
tanikliklarindan olusmaktadir. Bu algilarin  sosyal gercekligin bir parcasini olusturdugu
soylenebilir. Buna gore glinlik yasamda gercek olarak algilanan seyler baskalari ile paylasilarak
yayilir. Her insan grubunun kendine 6zgl sosyal gercekleri vardir (Berger ve Luckmann, 1966).
Okulla ilgili sosyal gercegin ortak gercek ve dogrulara inanilmasi anlamina geldigi de
vurgulanmistir (Acikalin, Sisman ve Turan, 2007). Bu cercevede mifettislere iliskin mevzuat ile
tanimlanmis gorev, yetki ve sorumluluklarinin yerine getirilmesi siirecinde 6ngorilen ve
algilanan gergeklikteki ortakliklar 6nem tasir. Bu bakimdan 6gretmen adaylarinin mifettislere
iliskin algilari Gyesi olma hedefinde olduklari yapinin sosyal gercekliginin insasi agisindan énem
tasimaktadir.

Bu bakimdan &ncelikle formasyon &grencilerinin olumlu algilarini iceren temalar daha
sonra olumsuz algilarini iceren temalar tartisiimis ve degerlendirilmistir. Buna gére formasyon
ogrencilerinin miifettislere yonelik olumlu algilarini ifade eden temalar sunlardir: 1) strdirimci
rehberlik temasiyla mifettislerin kontrol, diizeltme, karar, diizen saglayici, ayrintilari gérme, alan
uzmani, yargilama gibi &zelliklerini 6n plana ¢ikarilmaktadir. Tekin ve Yilmaz (2012) da ilk ve
ortadgretim ogretmenlerinin metaforlarla teftisin kontrol &zelligine vurgu yaptiklarini ortaya
koymustur. 2) Otorite figliri temasinin genel olarak tecriibe, birikim, sefkat, saygi, given,
baglilik, rol model, yardim ve stati gibi 6zellikleri ¢cagristirdigi sGylenebilir. 3) Gozlemcilik rolleri
temasi yabanci, sogukluk, samimiyet, arkadashk, dostluk, ikram, memnun etme, hosca vakit
gecirme, Olgme, kayit alma, kontrol, izleme, gizlilik ve detayli inceleme gibi imgeleri
cagristirmaktadir. 4) Dizeltme saglayici rolleri temasinin  bakim, vyetistirme, uzmanlik,
sekillendirme, koruma, yol gdsterme, teshis, tedavi, iyilestirme, dnleme, teknik bilgi ve beceri gibi
anlamlar cagnistirdigi gériilmektedir. imgeler biitiinsel acidan degerlendirildiginde maarif
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miufettislerinin kontrol odakl dlzeltici yonlerine vurgu yapildigr gérilmektedir. Tekin ve Yilmaz
(2012) da ilk ve ortadgretim ogretmenlerinin teftis kavraminin durum saptamasi olarak
degerlendirdigini  belirlemistir. 5) Gelistiricilik ve donlsturictlik merkezli rehberlik ve
danismanlik yaraticilik, vizyon, diizeltme, gelistirme, elestirme, dederlendirme, fayda, lezzet, kesif,
yenilik, tahmin, verimlilik, destek gibi anlamlari cagristirmaktadir. 6) Bilgi kaynadi temas ise
mufettislerin yol gosterici, beceri kazandirici, zevk verici, mutlu edici, kapsayici, blyuticd,
glglendirici, engin ve glincel birer bilgi kaynagi olarak gortlduiklerini distindirmektedir.

Memduhoglu ve Mazlum (2014) da metafora dayali ¢alismalarinda yonetici ve
ogretmenlerin denetmenleri olumlu algiladiklarini belirtmislerdir. Dos (2009) miufettislere iliskin
aday 6gretmenlerin kullandiklari metaforlarla olumlu bir algi yansittiklarini belirlemistir.

Formasyon &drencilerinin mufettislere yonelik olumsuz algilarini ifade eden temalar
sunlardir: 1) Korku yayici temasi mufettislerin genellikle siddet, kaygi, korku, glivensizlik, ruhsal
¢okintl gibi olumsuz duygu durumlari ¢agristirdigini géstermektedir. 2) Yikici-kontrol odakli rol
temasi miufettislerin kontrol odakli eksiklik arayici ve cezalandirici denetim anlayisina sahip
olduklarini cagnstirmaktadir. 3) Faydasiz ve etkisiz kisiler metaforu denetim uygulamalarinin
genellikle yararsiz, zaman kaybi, gereksiz, enerji kaybettirici ve faydasiz is ¢ikarma sureci seklinde
algilandigini géstermektedir. 4) istenilmeyen kisiler metaforu imgesel agidan miifettislerin
muidahil olma, moral bozucu, telas, baskinlik, yok edici, eksiklikleri vurgulama, olumsuzluklari
one cikarma, stres ve otorite gibi anlamlarla anildigini ifade etmektedir. 5) Yikici otorite figlirt
mufettislerin beklenilenin aksine egitim 6gretim slrecine zarar verici bir rolde gorildiklerini
distundirmektedir. 6) Sekilci birokrat temasi yaraticilik, yenilikgilik ve gelisimi 5ngérmeyen daha
cok amag yonelimlilik yerine sekil yonelimli denetim uygulamalarinin yapildigi izlenimini
cagristirmaktadir. 7) Acik arayici temasi mifettislerin beklenilenin aksine egitim 6gretim siirecine
zarar verici bir rolde gorilduklerini dusiindirmektedir. 8) Son olarak felaket tellali temasi
mufettislerin yiksek diizeyde kayglya sebebiyet verdiklerini gdstermektedir.

Memduhoglu ve Mazlum (2014) sorusturma gorevleriyle ilgili olarak denetmenlerin
yonetici ve 6gretmenler tarafindan kullanilan metaforlarda olumsuz algilandiklarini bulmustur.
Ding (2016), kadin okul mudirlerinin erkek okul mudirlerine goére maarif mifettisleri hakkinda
metaforik agidan olumsuz bir algi yansittiklarini tespit etmistir. Toremen ve D&s (2009)
ogretmenlerin mifettislere iliskin Urettikleri metaforlarin agirlikli olarak olumsuz benzetmelerden
olustugunu vurgulamistir. Tok (2015) da mufettisler hakkinda olumsuz algilarin agirlik
kazandigini belirlemistir. Ogrencilerin goruslerine dayal olarak (retilen metaforlarin daha cok
glic ve korku temasinda yogunlastigi; ancak ikincil olarak 6grencilerin mufettisleri bilgi ve
aydinlanma kaynagi, ciddiyet, caliskanhk, gozlemci glig, korku, sevgi pinari temalariyla
algiladiklari belirlenmistir (Kocabas ve Ozdemir, 2010).

Genel olarak degerlendirildiginde calismamizda maarif mifettislerine iliskin olumlu
algilarin olumsuz algilara gore biraz daha glicli bir sekilde vurgulandigi anlasiimistir. Olumlu
algilarin bir boyutu nesnel durum tespiti yapmaya odakl diizeltme yonli davranislara isaret
ederken bir boliml de bu durumun 6tesinde yaraticihgr 6zendirmeyi ve gelisme saglamayi
hedefleyen davranislari 6ne ¢ikarmaktadir. Ancak yaraticilik, yenilikgilik ve gelistirme odakli
donlsiimsel denetim anlayisinin  strdliriimci denetsel anlayisa gore daha zayif kaldig
soylenebilir. Bu cercevede olumlu algilarin yalnizca bir bélimindn mifettislerin rehberlik ve is
basinda yetistirme rollinu vurguladigini belirtmekte yarar vardir. Mifettislerin olumlu yonleri
baglaminda sirasiyla en fazla sirdirimci yonlerine, yapici otoriter olduklarina, gézlem ve
diizeltmeyi esas alan kontrol odakl denetsel uygulamalar gerceklestirdiklerine vurgu yapiimistir.
Surdiriimcl Ozelliklerinden sonra ikinci sirada mifettislerin uzmanhk ve rehberlik yonleriyle
yaraticl, donustlrici ve gelistirici  imajlarint - 6ne  ¢karan donlisumsel liderlik ile
iliskilendirilebilecek temalar ortaya ¢ikmaktadir.

Olumsuz algilarin biylik ¢ogunlugunun hos olmayan duygulari cagristiran, sosyal, kalttrel
ve fiziki olarak icinde bulundugumuz cevrede var olan kimi zaman kaygi, korku ve hatta siddet
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icerikli duygularin ortaya c¢ikmasina sebep olan canli ve cansiz varliklarla ifade edildigi dikkat
cekmektedir. Bitliinde degerlendirildiginde bu olumsuz algilarin glicli metaforlarla vurgulanmis
olmasi 6gretmen adaylarinin mifettislerle kurmalari dngdérilen glvene dayali iletisim ve isbirligi
agisindan en 6nemli zayiflatici etkenler arasinda sayilabilir.

Bu cercevede tarihsel slrec icerisinde maarif mifettislerinin ve denetim sisteminin
etkililigine iliskin yapilan arastirmalarda ortaya ¢ikan sonuglar sosyal gergeklik baglaminda egitim
denetimin ihtiyaclar acisindan énem tasimaktadir. Son dénemlerde denetim sistemi Uzerinde
sikca yapilan degisikler ile bu zaman dilimlerinde yapilan arastirma sonuclarinin etkilesimlerinin
temel alindigi meta analiz calismalari egitim denetimi sisteminde yapilan degisimlerin etkililigi
hakkinda fikir verecegi gibi arastirmacilarla birlikte hem politika yapicilarin hem de
uygulayicilarin yaratici stratejiler gelistirmelerine katki saglayabilir.

KAYNAKCA

Acikalin, A, Sisman, M. ve Turan, S. (2007). Bir insan olarak okul miidiirii. Ankara: PegemA Yayincilik.

Akiizim, C. ve Ozmen, F. (2013). Egitim denetmenlerinin rollerini gerceklestirme yeterlikleri bir metasentez
calismasi. EKEV Akademi Dergisi, 17(56), 97-120.

Akyiz, Y. (2001). Tiirk egitim tarihi. Ankara: Alfa Basim Yayim.

Altinkurt, Y., Yilmaz, K. ve Erol, E. (2014). Pedagojik formasyon programi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yénelik motivasyonlari. Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 4(1), 48-62.

Anayasa. (1982). 2709 saylt Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast. Retrieved from https://www.tbmm.gov.tr/
anayasa/anayasa82.htm

Aydin, M. (2014). Cagdas egitim denetimi. Ankara: Gazi Kitabevi.

Azar, A. (2011). Turkiye'deki 6gretmen egitimi tGzerine bir sdylem: Nitelik mi, nicelik mi? Yiiksekgretim ve
Bilim Dergisi, 1(1), 36-38.

Bagceci, B., Yildinm, I., Kara, K. ve Keskinpalta, D. (2015). Pedagojik formasyon ve egitim fakiiltesi
dgrencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin kargilastirilmasi. Erzincan Universitesi
Egitim Fakdiltesi Dergisi, 17(1), 307-324.

Baskan, G.A. (2001). Ogretmenlik meslegi ve égretmen yetistirmede yeniden yapilanma. Ankara: Denge
Matbaacilik.

Basar, H. (2000). Egitim denetgisi. Ankara: PegemA Yayincilik.

Berger, P.L. & Luckmann, T. (1966). The social consfruction of reality: A treatise in the socilogy of
knowledge. London: Pinguin books.

Black, A. (2013). Picturing experience: Metaphor as method, data and pedagogical
resource. In W. Midgley, K. Trimmer, ve A. Davies (Eds.). Metaphors for, in and of Education Research
(pp.26-50). UK: Cambridge Scholars Publishing.

Buytkoztirk, S., Cakmak, EK., Akgiin, O.E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2010). Bilimsel arastirma yéntemleri.
Ankara: Pegem Akademi.

Can, S. (2010). Tezsiz yiiksek lisans 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari. Mugla
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 24, 13-28.

Creswell, J. W. (2012). Educational research: Planning, conducting, and evaluating quantitative and
qualitative research (4th ed.). Boston, MA: Prentice Hall.

Gakir, O, Kan. A. ve Sinbiil, O. (2006). Ogretmenlik meslek bilgisi ve tezsiz yiiksek lisans programlarinin
tutum ve dzyeterlik acisindan degerlendirilmesi. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 36-
47.

96


https://www.tbmm.gov.tr/

e-uluslararast egitim arastirmalar dergisi, Cilt: 9, Sayu: 1, 2018, ss. 83-101

Ding, M. (2016). Okul muddrlerinin maarif mufettislerine iliskin goruslerinin meteforik olarak incelenmesi:
Denizli ili Merkezefendi ilgesi 6rnegi (Yayimlanmamis tezsiz ylksek lisans projesi). Pamukkale
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Denizli.

Dés, I. (2009). Aday 6gretmenlerin mifettislik kavramina iliskin metaforik algilar. Gaziantep Universitesi,
Sosyal Bilimler Dergisi, 9(3) 607-629.

Eraslan, L. ve Cakici, D. (2011). Pedagojik formasyon programi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yénelik
tutumlari. Kastamonu Egitim Dergisi, 19(2), 427-438.

Fraenkel, J. R, Wallen, N. E. ve Hyun, H. H. (2011). How to design and evaluate research in education (5th
ed.). New York: McGraw-Hill.

Gunger, B. (1998). Egitim fakulteleri 6gretmen yetistirme programlarinin yeniden diizenlenmesi. Cagdas
Egitim Dergisi, 23(241), 19-21.

Kocabas, i. ve Ozdemir T. Y. (2010). Ortadgretim grencilerinin denetime iliskin metaforik algiart. 1l
Uluslararasi Katihmli Egitim Denetimi Kongresi (ss.1-15). 23-25 Haziran Kiutahya.

Korkut, H. (2002). Sorgulanan ytiksek 6gretim. Ankara: Ani Yayincilik.

Lakoff, G. ve Johnson, M. (2015). Metaforlar hayat anlam ve dil (G.Y. Demir, Cev.). istanbul: itihaki (Orijinal
calisma basim tarihi 2003).

MEB (1973). 71739 sayut Milli Egitim Temel Kanunu, Tarih: 24/6/1973, Say:: 14574.

MEB. (2011). 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun hikmiinde kararname.
Resmi Gazete. Tarih: 14/09/2011, Say:: 28054.

MEB. (2014a). 6528 sayili milli egitim temel kanunu ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde
degisiklik yapiimasina dair kanun. Resmi Gazete. Tarih: 14/03/2014, Sayi: 28941.

MEB (2014b). Okul ve egitim kurumlarinin denetim rehberleri. Retrieved from http://tkb.meb.gov.tr/www/
yayinlarimiz/icerik/13

MEB. (2015). Milli Egitim Bakanligi 6gretmen atama ve yer degistirme yénetmeligi. Resmi Gazete, Say::
29329.

MEB. (2016). Millt Egitim Bakanliginin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun hikmiinde kararname ile bazi
kanun ve kanun hikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun. Resmi Gazete. Sayi
29913, Kanun No: 6764.

MEB. (2017). Milli Egitim Bakanligi teftis kurulu yonetmeligi. Resmi Gazete. Sayi: 30160.
MEB TTKB. (2014). Ogretmenlik alanlari, atama ve ders okutma esaslari. Tebligler Dergisi, Say:: 2678.

Memduhoglu, H. B. ve Mazlum, M. M. (2014). Bir degisim hikayesi: Egitim mifettislerine iliskin metaforik
algilar. Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 4(1), 28-47.

Midgley, W. ve Trimmer, K. (2013). "Walking the labyrinth": A metaphorical understanding of approaches to
metaphors for, in and of education research. In W. Midgley, K. Trimmer, ve A. Davies (Eds.).
Metaphors for, in and of Education Research (pp.1-9). UK: Cambridge Scholars Publishing.

Oral, B. (2000). Alan disindan mezun olup sinif 6gretmenligine atanan 6gretmenlerin sinif
ogretmenligindeki durumlarinin degerlendirilmesi. Milli Egitim Dergisi, 148, 37-42.

Ozdemir, M. ve Demircioglu, E. (2016). Examination of attitudes towards profession and self-efficacy beliefs
of pedagogical formation students. Journal of Higher Education ve Science, 6(3), 327-334.

Ozkan, H. H. (2012). Ogretmenlik formasyon programindaki 6gretmen adaylarinin 8gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin incelenmesi (SDU Ornegi). Ahi Evran Universitesi Kirsehir EGitim Fakdiltesi Dergisi,
13(2), 29-48.

Sabanci, A. ve Sahin, A. (2006). Farkli branslardan atanan ilkégretim okulu sinifégretmenlerinin yeterlik
duzeyleri. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 48, 531-556.

Sergiovanni, TJ. ve Starratt, RJ. (2002). Supervision: A redefinition (7th. Ed.). New York: McGraw Hill.

97


http://tkb.meb.gov.tr/www/

Tekisik, H. H. (2003). Milli egitimde tehlike canlari calarken Milli EGitim Bakani Sayin Hiseyin Celik'e agik
mektup. Cagdas Egitim Dergisi, 28(300), 1-7.

Tekin, A. ve Yilmaz, S. (2012). ik ve orta &gretim kurumu 6gretmenlerinin teftise iliskin metaforik algilari.
International Journal of New Trends in Arts, Sports & Science Education, 1(4), 36-44.

Tepebasili, F. (2013). Metafor yazilari. Konya: Cizgi Kitabevi.

Tok, T. N. (2015). Farkli gdzlerden maarif mifettisleri. (Ed. Aydin, i ve Cinkir, S.) Prof. Dr. ibrahim Ethem
Basaran’a Armadgan. Ankara: Ani Yayincilik.

Toprake, E., Cakirer, 1, Bilbay, A., Bagcivan, E. ve Bayraktutan, I. (2010). Kuram ve uygulamada egitim
denetmenleri meslek etigi. Educational Policy Analysis and Strategic Research, 5(1), 14-23.
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/161877

Téremen, F. ve Dos, 1. (2009). ilkdgretim dgretmenlerinin mifettislik kavramina iliskin metaforik algilari.
Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 9(4), 1973-2012.

Yildinm, i. ve Vural, O. F. (2014). Tirkiye'de 6gretmen yetistirme ve pedagojik formasyon sorunu. Journal of
Teacher Education and Educators, 3(1), 73-90.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yéntemleri (9. Baski). Ankara: Seckin
Yayinevi.

YOK. (1998). Egitim fakiilteleri 6Gretmen yetistirme programlarimn yeniden diizenlenmesi. Ankara: T.C.
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig.

YOK. (2017). Pedagojik formasyon egitimi sertifika programina iliskin usul ve esaslar. Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanlig, Retrieved from http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_
rEHF8BIsfYRx/10279/7052802

Zhao, H. ve Huang, J. (2008). Interpreting metaphor in use by mandarin teachers of english. Polyglossia, 15,
1-9.

98


http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_

e-uluslararast egitim arastirmalar dergisi, Cilt: 9, Sayu: 1, 2018, ss. 83-101

Perceptions of Teacher Candidates Attending Pedagogical Formation
Courses Regarding the Educational Inspectors: A Metaphorical Study

Dr. Ahmet Sahin(Academician) Prof. Dr. Ali Sabanct
Alanya Alaaddin Keykubat University-Turkey Akdeniz University-Turkey
ahmet.sahin@alanya.edu.tr alisabanci@akdeniz.edu.tr

Abstract

The purpose of this research is to seek the ideas of students of the pedagogical
formation courses about education inspectors. The research was designed in
phenomenological design, which is a qualitative method. As data collecting
technique, metaphorical use of the participants was referred to. In analysing the data,
inductive content analysis technique was used to identify metaphorical language.
Working group were determined using convenience sampling technique which is one
of purposeful sampling method. As a result, the participants tend to have positive
perceptions more than negative. Part of the positive perceptions pointed out to
determine the objective current state and focus on correction of the behaviours more
than encouraging creativeness and providing development. It can be asserted that
the perceptions show that inspectors and inspection tend to focus on transactional
frame of reference more than being innovative, creative and developmental. Most of
the negative perceptions were stated using living organisms and things which cause
to provoke emotions including fear and anxiety or even violence in our physical,
cultural, social environment.
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EXTENDED ABSTRACT

Problem: Concepts such as education, school, classroom, principal, teacher, parent and inspector,
which seem to stand single bodies, are parts of a total entity, so to say education system. The sum
of our ideas and experiences about single concepts give us an understanding about the whole.
Single metaphors about inspectors and intrinsic consistency among them have the potential to
give us ideas about teacher candidates’ understanding of the inspection system.

Determining the perceptions of students of the pedagogical training program will open new
gates and opportunities to plan the future of the system; to discover new perspectives, to get the
contribution of new dynamics and to find out creative implementations. It will also help us
integrate theory and implementation with the help of comprehensive and explorative research
studies. Moreover exploring the real emotions and perceptions of students of the pedagogical
training program about inspection system, inspectors and the roles played by the inspectors will
help us develop new strategies about training inspector teams.

Supervision system is one of the most important parts of education process. Aydin (2014)
defined supervision as the process of understanding whether organizational activities are
accordant with the organizational purposes and determined principles and rules. Basar (2000), on
the other hand, asserted that supervision has several functions such as understanding the current
state, evaluation, correction and developing. Sergiovanni and Starratt (2002) pointed out to the
need of understanding both role and function of a supervisory attempt.

In Turkey, as it has been assured in the 42nd item of the Turkish constitution, educational
supervision is carried on under superintendence and supervision of the state (Anayasa, 1982). In
this sense, Ministry of National Education (MoNE) has been appointed to supervise all kinds of the
schools in Turkey (MEB, 2011). According the task framework of the MoNE, it has been responsible
to provide efficiency, development and innovation of the education system (MEB, 1973).

The purpose of this research was to understand the ideas and emotions of students of the
pedagogical formation courses about education inspectors by the meaning attributed to the
concepts and explore their views about supervision system to which they are candidate to be part
of it.

Method: The research was designed in phenomenological design which is a qualitative method
(Bliytikoztiirk et al, 2010). As data collecting technique, metaphorical use of the participants was
referred to. In order to determine metaphorical use of the participants a written structured
question form was used. The participants were asked to write what they liken the inspectors with a
reason. In analysing the data, inductive content analysis technique was used to identify
metaphorical language (Yildirtm and Simsek, 2013). Metaphorical analysis was based on cognitive
theory which helps us understand and tell abstract terms about metaphors. In this process, using
logical bases of metaphorical language, image fields were derived for each source and its
associated meanings (Tepebastli, 2013). Study group was determined in 2015-2016/ 2016-2017
fall and spring education years among the students attending pedagogical education course using
convenience sampling technique which is one of purposeful sampling method.

Results, Discussion, Conclusion: As a result, the participants tend to have positive perceptions
more than negative. Part of the positive perceptions pointed out to determine the objective current
state and focus on correction of the behaviours more than encouraging creativeness and providing
development. It can be asserted that the perceptions show that inspectors and inspection tend to
focus on transactional frame of reference more than being innovative, creative and developmental.
In this sense, it can be reported that a small part of the positive perceptions about inspectors stated
with metaphors tell that inspectors were associated with guidance and on the job training roles.
Inspectors were stated to be, given in order of their frequencies, as to own transactional attitudes,
to be constructive authoritarian and implementing control focused supervisory activities.
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The results show that after transactional attitudes, inspectors’ creative, developmental and
transformational images based on their specialist and guidance peculiarities themes were stated.
These themes are likely to be related to transformational leadership in the organization. Most of
the negative perceptions were stated using living organisms and things which cause to provoke
emotions including fear and anxiety or even violence in our physical, cultural, social environment.

Consequently, it can be asserted that expected communication and coordination based on
reliability between prospective teachers and inspectors will be hardly provided because of the
strong perceptions stated by the metaphors. In this frame of reference, the results of the research
on the effectiveness of the inspection system and inspectors based on the cognitive reality in the
history are very important for the needs of the system. Meta analytical studies based on the
interaction between the changes which have made in the supervision system lately and research
results in the meantime can provide significant data about the effectiveness of the changes made
and contribute developing innovative strategies to researchers in the field, policy makers and
practitioners.
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