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Degerler egitimi odakli bir egitim denetimi yapilmasi durumunda katilimeilar,
toplumsal ve 6grenci merkezli kazanimlarin yani sira egitim sisteminin de
kazanimlarinin olacagini ifade etmislerdir. Aksi takdirde topluma olumsuz
yansimalarin olacagi, degerlerden uzak kalacak nesillerin yetistirilecegi ve
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sekilde kullanilmasinin, deger kazanimi odakli denetimin gergeklestirilmesinin,
uygulayicilara 151k tutacak akademik caligmalara agirlik verilmesi ile
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There were 176 teachers from fifteen different elementary schools
participated in this qualitative study. For data collection, a questionnaire
which included open ended questions and was created by the researchers
was used and administered during 2012-2013 school year. Participant
opinions were initially used for determining to what extent values
education was allowed for during educational inspection. Within this
scope, 101 participants stated that no educational inspection is carried out
and 50 participants stated that educational inspection is not conducted at a
sufficient level. Participants pointed out that with values education-
oriented educational inspections, there will be social and student-centered
gains and also the education system will have benefits. They state that
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otherwise, the society will get affected reversely, future generations will
be distant from values and organizations will deviate from their goals. It is
emphasized that in order to achieve desired value gains; mass media should
be used effectively, inspections should be value gain-oriented, academic
practices should shed light on operators and training programs and
seminars should be given to operators.

Giris

Deger egitiminin sistemli ve programli bir sekilde yiiriitiilmesi yirminci ylizyilin baglarina
dayanmaktadir. 1920°li yillarda Amerika’da karakter egitimine dair ilk ¢alismalar Edward Thorndike ve
arkadaslar1 tarafindan yapilmistir. 1930°’Iu yillarda karakter egitimine gosterilen ilgi hizhi bir disiis
gostermis ve bu ilgisizlik 1960°1armn ikinci yarisina kadar stirmiistiir (Tokdemir, 2007). Ancak giiniimiizde
degerlere gosterilen ilgi hizla artmakta ve bu alanda bir¢ok arastirma yapilmaktadir (Balay ve Kaya, 2014;
Arpaci, 2014; Kilig ve Aktan, 2015; Uzunkol ve Yel,2016; Sahin ve Katilmis, 2016). Deger ve degerler
egitimi sosyal bilimlerin ¢esitli alanlarinda birgok uzman tarafindan incelenmistir. Sosyologlar, psikologlar,
sosyal psikologlar, egitimciler olmak {izere bir¢ok bilim adami bu alanda arastirmalar yapmustir. Ancak
egitim etkinliklerinin etkililiginin ortaya konmaya ¢aligildig1 egitim denetimi alaninda degerler egitimi
orjinli bir ¢aligma yapildigina rastlanilmamustir.

Deger kavraminin soyut bir kavram olmasi ve bir¢ok disipline konu olmasi onun net olarak
tanimlanmasini gii¢ hale getirmektedir. Bu konuda birbirinden farkli bircok tanimlama bulunmaktadir.
Insanlar ¢evresindeki unsurlara anlam yiiklerken kendisine 6zgii baz1 6lgiitler kullanmaktadir. Bu 6lciitler
kisiler arasi farklilik gosterdigi gibi durumlar ve toplumlar arasi da farklilik gdstermektedir. insanlarin
gevreleri, ruh halleri, egitim durumlari, etkilesim durumlari gibi etkenler bu tiir farkliliklara neden
olabilmektedir. Olaylara ve kisilere dair dogru/yanlis, giizel/¢irkin gibi konularda gelistirdikleri inanglar ve
yargilar insanlarin deger sistemini olusturmaktadir. Deger ifadesi Tiirk Dil Kurumu’na gore, bir ulusun
sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel degerlerini kapsayan maddi ve manevi dgelerin biitiinii
olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2012). Bir baska ifadeyle deger, arzu edilen, arzu edilebilen sey, olaylarla
ilgili insan tutumu demektir. Degerler, ideal davranig bicimleri veya hayat amagclar1 hakkindaki
inanglarimiza, davraniglarimiza yon gosteren oOlgiilerdir (Aydin, 2010). Deger, insani insan yapan
ozelliklere sahip olan ve insan1 diger canlilardan ayiran temel 6zellikleri iginde barindiran inanglar biitiinii
olarak tanimlanabilmektedir (Dilmag, 2007).

Insanlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel iliskiler kurarak yasadig1 toplum, kendi igerisinde zamanla bir
takim ortak degerler olusturmustur. Bu degerler toplumun igerisinden ¢ikmis oldugu i¢in toplumdan ayr1
diisliniilemez. Her toplumun, kendi yasam ve dinamiklerine uygun vazgecilmez degerleri vardir. Bu
degerler toplum tarafindan bireylerin yasantilari igerisinde hazir olarak paylasilmayi bekler (Tiirk, 2009).
Toplumlar kendi inang sistemine ve yasayis sekillerine gore kendi deger yargilarini olugturmaktadir.
Olusturulan bu yargilarin nesilden nesile aktarimi da egitim sayesinde gergeklestirilmektedir. Bu agidan
egitim, degerlerin olgunlagmasinda ve aktarilmasinda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Egitim sayesinde
toplumlarin gegmis ve gelecege dair deger yargilar birbirlerini tamamlamaktadir. Dolayisiyla insanlar ve
degerler arasinda karsilikli bir etkilesim siireci olusturularak deger sistemleri elde edilmektedir.

Degerlerin, dogustan kalitsal olarak bireyle birlikte gelmeyip yasamin i¢inde kazanilmasi dnemli bir
ozelligidir. Birey, ileriki donemlerde kisiligini, bakis agisini, davranislarinin yoniinii belirleyecek, bireyin
taninmasinda temel oOlgiitler olarak islev gorecek degerleri yasarken kazanir (Yesil ve Aydin, 2007). Bu
gecirdigi yasanti siirecinde egitim ¢ok dnemlidir. Bu sayede degerlerin egitimi de ger¢eklesmis olmaktadir.
Degerler egitiminin 6nemli kaynaklarindan biri ailedir. Cocugun i¢inde dogdugu toplumun kiiltiiriinii
kazanmasinda, ailenin rolii ve 6nemi ¢ok biiytiktiir (Tiirk, 2009). Bu yiizden ailelerin ¢ocuk egitiminde daha
dikkatli ve Ozverili davranmalar1 gerekmektedir. Ancak degerler egitiminde aile kadar etkili bir diger
etkende egitim kurumlaridir. Demokratik toplumlarda egitim kurumlari; sadece biligsel amaglara ulagmak
i¢in degil, ayn1 zamanda insani1 insan yapan biitiin degerlerin, dgrencilere verildigi bir yap1 olma anlayisina
sahip olmak i¢in de ¢aba sarf etmelidir (Yazici, 2006).
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Degerler egitimi ile ilgili kendilerine 6zel amag ve metotlari bulunan farkli yaklasimlar bulunmaktadir.
Tablo 1°de degerler egitimi ile ilgili yaklasimlarin amaglari ve degerler egitiminde her yaklasimda
benimsenen yontemler gosterilmistir. Tablo 1°de verilen ve diger yaklasimlar dikkate alindiginda degerler
egitimine bir¢ok anlam yiiklendigini gdrmek miimkiindiir. Dolayisiyla birbirinden farkli birgok yaklasimin
meydana gelmesi dogal bir sonugtur.

Tablo 1. Degerler Egitimi Yaklagiminin Amag ve Metotlari

Yaklasim Amacg Metot
v Belirli degerleri 6grencilere telkin etme veya v*  Modelleme
. igsellestirme. v’ Pozitif ve negatif pekistirme
Telkin v Ogrencilerin ~ davranislarini ~ degistirerek v Alternatifleri yonetme
onlardan belirli istenilen degerleri daha fazla v° Oyunlar ve simiilasyonlar
yansitmalarini saglamak. v" Rol oynama
v' Ogrencilerin daha iist degerlere dayanan v  Kiiciik tartisma gruplar ile ahlaki
karmagik  ahlaki  diisinme  modelleri ikilem olaylari
gelistirmelerine yardimc1 olmak. v' ‘Dogru’ cevaba ulagmanin zorunlu
Ahlaki v Ogrencileri deger segimleri ve durumlarinin olmadig1 goreceli yapilandirilmis
Gelisim sebepleri lizerine tartismaya sevk etmek. tartigmalar.
Amag sadece digerleriyle paylasmak degil
aynt zamanda  Ogrencilerin  diislinme
asamalarini degistirmeye tesvik etmek.
v" Ogrencilere deger meseleleri ve sorunlarma v°  Kanitlar kadar nedenlerinde
karar verirken bilimsel aragtirma ve uygulanmasini gerekli kilan
) mantiksal diisinmeyi kullanmaya yardimeci yapilandirilmis rasyonel tartigmalar.
Analiz olmak. V' Test etme ilkeleri.
v Ogrenciler kendi degerlerini iliskilendirme v° Paralel durumlari inceleme.
ve kavramlagtirmada analitik ve rasyonel v Arastirma ve tartisma.
stirecleri kullanmalarina yardimei1 olmak.
v Ogrencilerin ~ kendi degerlerini  ve v Rol yapma oyunlari.
bagkalarinin  degerlerini tamimlama ve v Simiilasyonlar.
farkinda olmalarinda yardimc1 olma. v' Suni veya gercek deger yiiklii
v Kendi degerleri hakkinda bagkalari ile agik durumlar.
Degerleri ve diirtist  bir sekilde iletisime v~ Derinlemesine kisisel analiz
Simflama girebilmelerine yardimci olmak. egzersizleri.
v Ogrencilerin kisisel duygulari, degerleri ve v' Duyarlilik aktiviteleri.
davranis sekillerini degerlendirmede hem v Siuf disi etkinlikler.
akilet  diginme hem de duygusal v Kiigiik grup tartismalari.
farkindaliklar1 kullanmada yardimc1 olmak.
v’ Degerleri siniflamak ve degerlendirmek igin  v°  Degerleri siniflama ve analiz igin
listeleme yapmak. listeleme metodu.
v" Ogrencilere onlarin degerlerine dayali kisisel v*  Okul ve toplum iginde projeler.
I%)ilem. . ve sosyal eylemler i¢in firsatlar saglamak. v Kisiler aras1 iligkiler ve gruplari
Ogrenimi v Sadece bireysel degil aym zamanda diizenleme yetenegi uygulama.

toplumun veya sosyal bir sistemin iiyesi

olarak

kisi-toplum

cesaretlendirmek.

etkilesiminde

Kaynak: Huitt, 2004.

Degerler egitimine dair yurt icinde bir¢ok calisma yapilmistir. Bunlardan Basciftci, Yanpinar ve Ergiil
(2012) yaptiklar1 calisma kapsaminda, yapilan literatiir ¢aligmalarinda gerek 6rneklem grubu, gerekse
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kullanilan 6l¢lim araglari 6zelinde benzer aragtirma sonuglarina ¢ok fazla rastlanamadigini belirtmektedir.
Arastirmanin sonucunda §gretmen adaylarinin deger yargilarinin cinsiyet, yas, 6grenim tiirii ve mezun
olunan lise tiirii haricinde belirtilen degiskenler acisindan degismedigi tespit edilmistir. Yigittir ve Ocal
(2011)’1mn caligmasi tarih 6gretmenlerinin deger yargilarini belirlemek amaglidir. Arastirmaya katilan tarih
ogretmenlerinin deger egitiminde telkin, 6rnek olay ve kitap analizi, belgesel ve film izletme, tarihi yerleri
ve miizeleri gezdirme, biyografi inceletme, arastirma yaptirma, model-6rnek olma gibi farkli deger 6gretim
uygulamalar1 yaptiklar1 anlasilmaktadir. Yigittir ve Ocal (2010)’m yaptif1 bir diger calismada ise
ilkdgretim 6. siif Ogrencilerinin sirasiyla cevre temizligi, saygi, gilizel so6z ve davranig, diirtstlik,
caliskanlik, cevre duyarliligi, yardimseverlik, iyi insan olma, hosgorii, doga sevgisi, temizlik, sevgi ve
giivenilirlik degerlerini daha ¢ok tercih ettikleri sonucuna ulasilmistir. Tahiroglu, Yildirim ve Cetin
(2010)’in belirttigine gore deger egitimi ile ilgili arastirmalardan ortaya ¢ikan sonug degerler egitiminin
ogrencilerin tutumlarini ve davranislarini olumlu yonde etkiledigidir. Yesil ve Aydmn (2007)’1n yaptigi
calisma ise deger egitiminde izlenecek yontemler ve ne zaman baslamasi gerektigi ile ilgili bazi belirlemeler
yapmay1 amaglamistir. Arastirma sonucunda bireyin 6grenme hizina uygunluk, kisisel giidiilerinden
hareket etme, pekistire¢ kullanma, doniit ve diizeltmelerde bulunma, degerler egitiminin hedeflerine
ulagmasinda belirgin etkiye sahip olduguna ulasilmistir.

Orgiitsel amaglara ulagsma durumunun degerlendirilmesi, drgiitiin biitiinliigii ve devamhilig1 agisindan
onemlidir (Taymaz, 2005). Orgiitsel amaclarin gerceklestirilme diizeyinin belirlenmesi denetim ile
olacaktir. Bu anlamda egitsel etkinliklerde denetim 6nem kazanmaktadir. Literatiir incelendiginde denetim
kavramina iligkin birgok tanimin yapildigi goriilmektedir. Bursalioglu (2005) denetimi; egitimde gézetme
yollarindan biri olarak gormiis ve kamu yararina isgdrenlerin davranislarini kontrol etme siireci olarak
tanimlamugtir. Kadushin (1992), denetimi isgorenlerden beklenen performansi saglamak, iggoérenlerin
calisma performansini gozlemlemek ve yonetmek seklinde tanimlamistir. Bir baska bakis agisiyla Basar
(2004) denetim kavramini durum tespiti, gereken yerlerde diizeltme ve gelistirme odakli etkinliklerin
tamami seklinde tanimlamistir.

Denetim, orgiitsel amaglarin gergeklestirilmesi amaciyla yapilan orgiitsel eylemlerin belirlenen
kurallara uygunlugunun belirlenme siirecidir (Rizzo, 2004). Orgiitlerin devamliligini siirdiirebilmeleri,
varolus nedenlerinin gerceklestirilme diizeyiyle ilgilidir. Bu agidan denetim etkinlikleri oOrgiitlerin
varliklarinin devamlilig1 agisindan dnem kazanmaktadir. Denetim ile orgiitsel amaglarin gergeklestirilme
diizeyi belirlenerek, orgiitii daha ileriye gotiirebilmek i¢in gereken 6nlemlerin alindigi dnemli bir siiregtir
(Aydin,2014).

Tarihsel siirecte denetim kavrami genellikle 6gretmenlerin dgretimsel stireclerde ki etkililigini kontrol
etmeye ¢alisan geleneksel bir diinya goriisii ile gerceklestirilmistir (Nolan ve Hoover, 2011). Giiniimiizde
ise egitim denetimi ile egitim-6gretim siirecinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi odaginda, isgdrenlerin kendi
kendilerini, grup dinamigi i¢inde degerlendirmeleri noktasina kadar farkli formlarda uygulanmaktadir
(Konan, Aslan, Bozanoglu ve Cetin, 2016). Cagdas denetim ile 6grenme ve dgretmeyi etkileyen unsurlarin
tamami birlikte ele alnarak, oOrgiitsel amaglara uygun olup olmadigimin izlenmesi ve gerekli olan
durumlarda ihtiya¢ duyulan 6nlemlerin alinmasi amaglanmaktadir (MEB, 2016). Bu anlamda egitim
denetimi 6gretmenlerin isbasinda yetistirilmesini ve mesleki gelisimlerini tesvik eden sosyal bir siiregtir
(Unal ve Uziim, 2014). Tiirk egitim sisteminde 2011 yilinda yayinlanan Degerler Egitimi Yénergesi ile
birlikte artik degerlerin &grencilerin kazandirilmasi gerekliligi yasal zemine oturtulmustur. Bu agidan
egitim-ogretim etkinliklerinde 6grencilerin deger kazanimlarimin da denetlenmesi gerektigi, dolayisiyla
degerler egitimi odapinda egitim denetimi etkinliklerinin siirdiiriilmesi gerekecektir.

Deger egitiminde model olmak, degerleri yasayarak kazanmak ve kazandirmak c¢ok onemlidir
Tirkiye’de uygulanmaya baglanan Degerler Egitimi Etkinlikleri’nin ne denli denetlendiginin, denetim
etkinliklerinin degerler egitimi odakl1 yapilip yapilmadiginin belirlenmesi arastirmacilar tarafindan 6nemli
goriilmiistiir. Bu noktadan hareketle bu arastirmada, rehberlik ve denetim uygulamalarinda degerler
egitiminin yeri ve dnemi belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu amagla, 6gretmen goriisleriyle 6gretmen ve okul
denetimlerinde degerler egitimi odakli rehberlik ve denetim yapilip yapilmadigina ve asagidaki sorulara
yanit aranmigtir:
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1. MEB tarafindan yayimlanan Degerler Egitim Yonergesi ile uygulanmaya baslanan degerler egitimi
etkinlikleri agisindan, 6gretmenlere yonelik olan rehberlik ve denetim etkinlikleri, degerler egitimi odakl
yapiliyor mu?

2. Kurum denetimlerinde, degerler egitimini 6n planda tutuluyor mu?

3. Degerler egitimi kavraminin toplumsal beklentileri karsilama diizeyi nasildir?

Yontem

Arastirma nitel bir ¢alismadir. Arastirmada olgu bilim deseni kullanilmistir. Farkinda oldugumuz ancak
derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanilmasi olgu bilim (fenomenoloji)
deseni olarak adlandirilmaktadir. Bu olgularin igerisinde herhangi bir kavram, deneyim, algi veya durum
olabilir (Yildirim ve Simsek, 2008, s. 228). Bireylerin olgulara ytikledigi anlamlar kigiden kisiye farkliliklar
gosterebilecegi i¢in, olgubilim calismalarinda bireylerde var olan olgularin olusmasinin temelinde yer alan
alg1 ve yorumlarin net bir sekilde ortaya konmasi dnemlidir. Bu arastirmada birey ve durum temelli bir
yaklagim benimsenmistir. Patton (2014)’un ifadesiyle olgubilim ¢alismalar1 bireylerin sahip olduklar
olguyu nasil anlamlandirdiklarini, zihinsel kodlara doénistirdiigiinii belirlemeye yonelik yapilan
calismalardir. Bu arastirma, okullarda yiiriitiilen rehberlik ve denetim etkinliklerinin degerler egitimi odakl
yapilip yapilmadigini 6gretmenlerin nasil anlamlandirdiklarini inceledigi igin olgubilim ile desenlenmistir.

Calisma Grubu

2012-2013 egitim-6gretim yilinda kolay 6rnekleme yontemi ile segilen 15 farkli ilkdgretim okulunda
gorevli 176 Ogretmen ¢aligma grubunu olusturmaktadir. Ogretmenlerle yapilan on goriismeler ile
gorislerini igtenlikle belirteceklerini ifade eden 6gretmenler ¢aligma grubuna dahil edilmistir. Calisma
gurubunda yer alan katilimeilari 101°1 (~%57,4) erkek, 75’1 (~%42,6) kadin 6gretmenlerden olugmaktadir.
Katilimeilardan sadece 12 katilimei (7 kadin, 5 erkek) yiiksek lisans egitimi almis iken diger katilimcilarin
tamami lisans diizeyinde egitim aldiklar1 goriilmiistiir. Katilimcilarin mesleki kidemleri Tablo 2’de
verilmigtir.

Tablo 2. Katilimeilarin Mesleki Kidemleri
1-5 Yl 6-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yl 21-25 Y1l 26+
17 37 45 40 23 14

Mesleki Kidem

Veri Toplama Araci

Arastirma konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilan arastirmalar incelenip, il egitim
denetmenlerinin goriis ve Onerilenden yola c¢ikilarak arastirmacilar tarafindan goriisme formu
hazirlanmistir. Goriisme formlarinin igerik ve goriiniis gecerliligi, alanda uzman &gretim iiyelerinin
goriisleri (n=4) ile saglanmistir. Arasgtirmanin giivenirligi agisindan, katilimcilara olabildigince esit
davranilmas1 ve veri toplama aracindan olabildigince fazla ve dogru veri elde edilmesi 6nemlidir (Denzin
ve Lincoln, 2000). Bu nedenle katilimcilara, goriisme formlart verilerek, gerekli agiklamalar yapilmis ve
bir sonraki giin teslim etmeleri istenmistir

Verilerin Analizi

Nitel aragtirma yaklasimi dogrultusunda tasarlanan bu aragtirmada “igerik analizi” yapilmistir. Bu
amagla oncelikle katilimci1 goriisleri G1, G2, ... ,G176 seklinde kodlanarak dijital ortama aktarilmistir.
Sonraki asamada her bir katilimer goriisii incelenerek benzer goriisler gruplanmis ve temalar
olusturulmustur. Her bir katilimc1 goriisii anlamca yakin olan tema ya da temalara yerlestirilmistir. Bir ya
da birden fazla temaya yerlestirilecek icerikte olan katilimc1 goriislerinden dolay: toplam goriis sayisinin
katilimer sayisindan fazla oldugu goriilmektedir. Goriisme teknigi ile elde edilen veriler sayisallagtirilarak
frekans ve yiizde olarak ifade edilmistir. Arastirma bulgularinin giivenirligini artirmak i¢in (Morse, Baret,
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Mayan, Olson & Spiers, 2002; Twycross & Shields, 2005) katilimer goriislerinden dikkat ¢ekici olan
gorisler, 6ziine sadik kalinarak verilmistir.

Arastirmanin giivenirligini belirlemek i¢in uzman goriisiine bagvurulmustur. Bu asamada uzmanlardan,
katilimc1 goriisleri ile yerlestirildikleri temalarin uyumlu olup olmadiklarini belirlemeleri istenmistir.
Arastirmanin giivenirligi i¢in Miles ve Huberman’in (1994) belirttigi su formiil kullanilmistir: Uzlagsma
Yiizdesi (P) = Goriis Birligi (Na) / ((Goriis Birligi (Na) + Gortis Ayriligi (Nd)) X 100.

Nitel aragtirmalarda, uzlasma yiizdesinin Miles ve Huberman (1994) %70, Saban (2004) ise %90 ve
iizerinde olmasini arastirmanin giivenirligi i¢in yeterli oldugunu belirtmistir. Arastirmanin giivenirliligini
test etmek icin goriislerine basvurulan uzmanlar, bes gOrilisii arastirmacilardan farkli kategoriye
yerlestirmistir. Bu veriler 1s18inda arastirmanin giivenirligi, P = 171 / (171 + 5) X 100 = ~%97 olarak
hesaplanmustir.

Bulgular

Arastirma kapsaminda goriislerine bagvurulan katilimcilara 6ncelikle denetim etkinliklerinde degerler
egitimine ne denli yer verildigini belirlemek iizere “Degerler egitimi baglaminda denetim yapildigini
diistiniiyor musunuz?” goriisme sorusu yoneltilmistir. Katilime1 gorislerinin analizi ile elde edilen sekil
asagida yer almaktadir:

Sekil 1. Degerler egitimi baglaminda denetim yapilma durumuna iliskin katilimer goriisleri

Evet yapiliyor [l
Yeterince yapilmiyor [N
Hii¢ yapiimiyor [N

0 20 40 60 80 100 120

Yukaridaki sekil incelendiginde katilimcilarin “Rehberlik ve denetim siirecinde degerler egitimi
baglaminda denetim yapildigini diisiiniiyor musunuz, liitfen agiklaymiz.” Goriisme sorusuna gecerli
kabul edilen 162 farkli goriis bildirdigi goriilmektedir. Tiirk egitim sistemi agisindan c¢arpict sonuglarin
oldugu goriilmektedir. Toplam 101 (% 62) 6gretmen, rehberlik ve denetim etkinliklerinde degerler egitimi
odakl1 herhangi bir etkinligin olmadigini belirtirken 50 (% 31) 6gretmen ise bu yonde ki etkinliklerin yeterli
olmadigint belirtmistir. Katilimecilardan alinan goriislerden sadece 11 (% 7) goriis ile Tiirk egitim
sisteminde degerler egitimi baglaminda rehberlik ve denetim etkinligi yapildig: belirlenmistir. Elde edilen
veriler Tirk egitim sistemi agisindan degerler egitimi baglaminda {izerinde durulmasi gereken bir durum
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Tiirk egitim sisteminde Degerler Egitimi Etkinlikleri nin denetlenme diizeyinin belirlenmesi amaciyla
katilimeilarin goriisleri alinmistir. Katilimer goriisleri igerik analizi siireclerine tabi tutularak kategorize
edilerek temalara yerlestirilmistir. Temalarin kategorilendirilmesiyle elde edilen sekil asagida yer
almaktadir:

Goreceli

Yeterli

0 10 20 30 40 50 60 70
Sekil 2. Kuruma iliskin degerler egitimi performansinin degerlendirilmesine iliskin katilimer goriisleri

Goriisme formunda yer alan bu goériisme sorusuna sunulan katilimci goriislerinden 155 goris,
katilimeilar tarafindan gegerli kabul edilmis ve bu goriisler dort farkli kategoriye yerlestirilmistir.
Yukaridaki sekil incelendiginde 38 (% 25) katilime1 bu yonde bir denetimin yapilmadigini, 59 (% 38)
katilimer yeterince yapilmadigini, 10 (% 6) katilimer ise duruma gore degisen sekilde yapildigini
belirtmektedir. Ancak 48 (% 31) katilime1 bu yonde yeterli bir denetimin oldugunu belirttigi goriilmektedir.
Bu durum, rehberlik ve denetim etkinliklerinin degerler egitimi baglaminda yeterince yapilmadiginin
belirlenmis olmasi1 agisindan dnemlidir. Bu yondeki katilimer goriislerinden dikkat gekici olan goriisler,
yerlestirildikleri temalar ile birlikte asagida sunulmustur:

G144: Bu konuda bir denetleme oldugunu sanmiyorum. Bazi konularda degerlerimize yer vermemiz
gerekiyor ama bunlar sadece orda kaliyor ve denetleme diizeyinde degil (Yapilmiyor).

G161: Denetim ¢alismalarinda degerler egitimi ile ilgili performans degerlendirilmesi yapildigini
diigiinmiiyorum. Denetimler sadece bransinizda yapmaniz gerekenler ve dosyalarmizin denetimi ile sinirli
kalyyor (Yapilmiyor).

G139: Bu tiir denetmelerde kirtasiye boliimii daha ¢ok dikkate aliniyor, denetimin milli manevi béliimii
doyurucu degil (Yeterli degil).

G145: Degerler egitimi performansinin denetlenmesi sadece rehberlik servisinin géreviymis gibi bir
algt olusmugtur. Sadece rehberlik servisi oyle bu biiyiikliikteki bir okul i¢in yetersiz kalmaktadir (Yeterli
degil).

G12: Calistigimiz kurumun yoneticilerine bagl olarak zaman zaman degerler egitimi degisebilmektedir
(Goreceli).

G11: Idareciden, idarecive degisiklik gsterir. Kisinin bilgisi isini iyi yapip yapmadigiyla alakahdwr
(Goreceli).

Aragtirmacilar tarafindan katilimcilara “Egitim denetimi sistemimizin ¢iktilarma (dgrenci) ve
paydaslarina (veli, sosyal ¢cevre ve yararlanicilari...) degerler egitimi baglaminda beklentilerin kargilanmasi
acisindan; olumlu yonleri nelerdir?” gdriigme sorusu yonlendirilmis ve katilimcilarin goriigleri asagida yer
aldig1 gibi temalandirilmstir:

41



Ogretmen Gériisleriyle Degerler Egitimi Odakli Egitim Denetimi
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Sekil 3. Degerler egitimi baglaminda beklentilerin karsilanmasi agisindan olumlu yonlere iligkin
katilimer goriisleri

Katilimeilarin ilgili gériisme sorusuna iliskin goriisleri toplumsal kazanimlar (n=63), 6grenci merkezli
kazanimlar (n=37), sistem kazanimlar1 (n=27), sistemin etkililigi ve verimliligi (n=9) ve olumlu yonii yok
(n=12) seklinde kategorize edilmistir.

Ogrencilere okuma aliskanlig1, yardimlasma duygusu ile dzgiiven kazandirmanin énemini vurgulayan
katilimcilar, milli, manevi ve evrensel degerlere sahip nesiller yetistirmenin gerekliligini belirtmislerdir.
Bu sekilde oOzetlenebilecek katilimcr goriisleri, degerler egitimi baglaminda paydas beklentilerinin
kargilanmast durumunda “Toplumsal Kazanimlarin” olacagint belirtmislerdir. Bu yondeki katilimer
goriislerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

G119: Tiim toplumun ihtiyact olan; iyi bir vatandas yetistirme amac degiserek vicdanl bir vatandasg
yetistirmeye doniisecektir.

GI121: Uzerinde ézenle durulmasi gereken bir konudur. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh ivi ahlakl
dengeli kisilik sahibi yaratict mili kiiltiir degerlerini benimsemis fertlerin yetismesine katki saglar.
Gelecegin neslimizi yetistirmeli adina faydali yonlerin olduk¢a iyi oldugu diisiiniiyorum.

Degerler egitimi baglaminda beklentilerin karsilanmasi durumunda; 6grenci davraniglarinda olumlu
gelismelerin  yasanacagi, ogrenci-Ogretmen iliskilerini gii¢lendirecegi, 6grencinin i¢inde bulundugu
toplumun bir ferdi oldugu bilincinin kazandirilmas: noktasinda katkilarin saglanacagi seklinde
ozetlenebilecek katilimer goriisleri “Ogrenci Merkezli Kazammlar” temasia yerlestirilmistir. “Ogrenci
Merkezli Kazanimlar” temasinda yer alan goriislerden bazilarina asagida yer verilmistir:

G23: Ogrenciler toplumu bir arada tutan temel dinamiklerin farkindaligi ile yetiserek, bir parcast
oldugu toplumun degerlerine sahip ve saygili olurlar.

G95: Ogrencilerimiz, sosyal c¢evre de yasamalart milli ve manevi degerlere sahip olur, diline,
meslegine, 6nem verir. Vatan millet ve bayrak sevgisi pekisir. Dogruluk sevgi saygi, hosgorii, ozgiiven,
sorumluluk sahibi olma gibi kazamimlar saglar.
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Denetim etkinliklerinin deger kazanim odakli denetime tabi tutulmasi durumunda katilimecilar,
ogrencilerin degerler ile yasamaya baglayacaklarini belirtmistir. Bu sayede gerek toplum, gerek okul ve
gerekse sinif kurallarina uyumun beklenen diizeyde gerceklesecegi belirtilmistir. Daha yasanabilir toplum
arzusunun gergeklesebilmesi igin katilimeilar denetim etkinliklerinin degerler egitimi agisindan
beklentilerin en iist diizeyde karsilanmasi gerekliligini vurgulamislardir. Egitim sisteminin 6gretimle
siirlandirilmamasinin - 6nemine isaret eden katilimci goriisleri  “Sistem Kazanimlar:” temasina
yerlestirilmistir. Benzer sekilde katilimcilar deger kazanim odakli denetim etkinliklerinin egitim sisteminin
amaclarinin gergeklestirilmesine yardimci olacak dnemli bir argiiman oldugunu belirtmiglerdir. Bu yondeki
katilimc1 goriisleri ise “Sistemin Etkililigi ve Verimliligi” temasina yerlestirilerek 6ne c¢ikan gorisler
asagida sunulmustur:

G52: Degerler egitimi 6gretimi verimli hale getirecek en onemli unsurdur. Bu egitim icin okul yasi
beklenmemeli. Degerlerinin farkinda olan bir 6grenci daha verimli bir ogrenme gerceklestirir (Sistem
Kazanimlari).

G83: Degerler egitimi; amaca uygun uygulanirsa, yani okul idaresi her branstaki 6gretmene bu konuda
kendi dallariyla ilgili gorev dagitirsa olumlu sonu¢ alir. Mesela; disiplin, sevgi ve saygi aile hosgorii
yardimlasma (Sistem Kazanimlari).

G96: Cocuklarin egitim-ogretim kurumlarinda sadece ogretime gelmedigi bunun yani sira egitimin,
deger normlarimin énemli oldugunun icsellestirilmesi gerekli. Bu durum yakalanabilirse okullarin varolug
amaglarma ulasmak daha kolay olacaktir (Sistemin Etkililigi ve Verimliligi).

G147: Okulda degerler egitiminin varligini goz oniinde bulunduran paydaslar sayist ¢ok azdir bu
nedenle olumlu yénii 6le az olmaktadir ancak bu bilince sahip paydaslar okuldaki verimin artmasini
saglamaktadir (Sistemin Etkililigi ve Verimliligi).

12 katilimci ise degerler egitimi baglaminda beklentilerin karsilanmasi agisindan olumlu herhangi bir
durumun olmadigini ileri siirmiislerdir. Uygulanan rehberlik ve denetim etkinliklerinin daha ¢ok evrak
kontroliiniin 6tesine gegmedigi belirtilmistir. Bu agidan rehberlik ve denetim etkinliklerinin 6grencilere
deger kazanimi odakli rehberlik ve denetimden ¢ok uzak oldugu sdylenebilir.

Katilimeilara degerler egitimi baglaminda paydas beklentilerinin kargilanmasi noktasinda karsilagilan
olumsuz yonlerin neler oldugu sorulmus ve katilimci goriislerinden 115 tanesi gecerli kabul edilerek
kategorize edilmistir. Buna gore katilimc1 goriisleri; uygulama sekli ile ilgili olumsuzluklar (n=39), topluma
yansimalart (n=29), degerlerden uzak nesiller (n=10), okul ile sinirli kalmas1 (n=9), drgiitsel hedeflerden
uzaklagma (n=0), veli kaynakli yasanan olumsuzluklar (n=5) ve sorun yok (n=17) seklinde temalandirilmig
ve elde edilen sekil asagida yer almaktadir:

43



Ogretmen Gériisleriyle Degerler Egitimi Odakli Egitim Denetimi

Q

Dedgerler Egitimi Baglaminda
Beklentilerin Karsilanmasi Acisindan

Olumsuz Yénler

~ Veli Kayn@ Yasanan

Uygulanlgkli ile ilgili
- L Olumsuzluklar

Olumsuzluklar

Oraiits e@d efierden
Uzaklasma

Okul &lnlﬂl

Kalmasi

Topluma Yansimalar

Deg erle&n Uzak

Nesiller

Sekil 4. Degerler egitimi baglaminda beklentilerin kargilanmasi agisindan olumsuz yonlere iligskin
katilimer goriisleri

Rehberlik ve denetim etkinliklerinin degerler egitimi baglaminda paydas beklentilerinin karsilanmasi
acisindan olumsuz yonlere iligskin katilimer goriislerinden 39 goriis uygulamaya doniik elestirel bir bakist
sergilemektedir. Katilimcilar uygulanan rehberlik ve denetim etkinliklerinin daha biirokratik temelde
gerceklestirdigini, evrak kontroliiniin oOtesine gecemedigini belirtmislerdir. Bununla birlikte deger
kazaniminin sadece bir-iki ders saatine sikistirilmayacak kadar énemli oldugunu vurgulayan katilimeilar,
siirecte 0gretmen ve Ogrenci ile okul yonetimi, aile ve dgrencinin sosyal ¢evresinin de ise kosulmasinin
gerekliligini ifade etmislerdir. Bu sekilde 6zetlenebilecek katilime1 gortisleri “uygulama sekli ile ilgili
olumsuzluklar” temasma yerlestirilmistir. “Uygulama sekli ile ilgili olumsuzluklar” temasinda yer alan
gorlislerden bazilar su sekildedir:

G36: Paydaslarin ve ¢iktinin yeterli bilince sahip olmamasi okulda verilen degerler egitiminin goz ardi
edilmesine neden olur.

G71: Degerler egitiminin aile-okul-sosyal ¢evreyle bir biitiin oldugunu ve bunu kazandwmanin uzun bir
stire¢ oldugunu diisiintiyorum. Bu sebepten dolayr bunun bir ders saatinde él¢iilemeyecegini, denetimin
yiizeysel olacagini, dogruyu yansitmayacagini diistintiyorum.

Katilimcilar, gelecek nesillerin yetistirildigi kurumlar olan okulda, dgrenimlerine devam eden
ogrencilerin egitim ve dgretim disinda deger odakl yetistirilmelerinin “Topluma yansimalar:” olacagim
belirtmislerdir. Bu yondeki katilimer goriisleri millet olma duygusu ile toplumu bir arada tutan temel
dinamiklerin zarar gorerek kalici izli sorunlarin dogacagi seklindedir. Benzer sekilde katilimeilar bilingsiz,
duyarsiz ve sorumluluk duygusundan uzak bireylerin toplumun yozlasmasina neden olacaklarini
belirtmislerdir. Degerler egitiminin denetlenmesine iliskin beklentilerinin karsilanmasi agisindan topluma
yansimalar1 olumsuz yonlerde olan katilimci goriislerinden 6ne ¢ikan goriisler asagida yer almaktadir:
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G14: Eger bu egitimlerden yeterince istifade edemeyen bir nesil yetisirse toplumun her alani igin
problemler olusturabilir

G68: Eger veli aile ortami miisait degilse ¢ocuga gereken bilgi ve egitim verilmezse okulda yapilan
calismalarin bir anlami yoktur.

Uygulamadaki rehberlik ve denetim seklinin degerler egitimine iligkin beklentilerin karsilanamamasi
durumunda milli, manevi ve evrensel degerlerden uzak nesillerin yetismesine neden olacagini belirten
katilimcilar bu durumun topluma olumsuz yansimalariin olacagini isaret etmislerdir. 10 farkli katilimet
tarafindan bu sekilde 6zetlenebilecek goriisler “Degerlerden uzak nesiller” temasina yerlestirilmistir.
Katilimeilar degerler egitimi etkinliklerinin sadece bir saatine sikistirilmamasi gerektigini, 6grencilerin
zamaninin biiyiik bir kismimi gecirdigi aile ve sosyal cevresinde de deger kazanimina odaklanilmasi
gerektigini belirtmislerdir. Bu noktada dgretmenler ile birlikte 6zellikle 6grenci ailelerinin ise kosulmasinin
onemine dikkat ¢eken katilimcr goriisleri degerler egitiminin sadece “Okul ile sinirli kalmasi” temasina
yerlestirilmistir. Degerler ile yogrulmus 6grencilerin gérev ve sorumluluklarinin bilinciyle kendilerine
egitimsel ve O0gretimsel anlamda beklentileri yerine getirecegi katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Bu
noktadan hareketle katilimcilar, degerler egitimi baglaminda beklentilerin karsilanmamasi durumunda
“Orgiitsel hedeflerden uzaklagma”larm olacagina dikkat cekmislerdir. Bununla birlikte katilimcilar
velilerin tutarli olmayan davraniglarinin da degerler egitimi baglaminda olumsuz durumlara yol agtigini
ileri slirmiislerdir. Bu yondeki katilimer goriisleri “Veli kaynakli yasanan olumsuzluklar” temasina
yerlestirilmistir. Degerler egitimi baglaminda beklentilerin karsilanmasi agisindan olumsuz yonleri isaret
eden katilime1 goriislerinden degerlerden uzak nesiller, okul ile smirli kalmasi, orgiitsel hedeflerden
uzaklagsma ve veli kaynakli yasanan olumsuzluklar temalarina yerlestirilen goriislerinden dikkat ¢eken
goriisler asagida sunulmustur:

G42:Ogrenciler istenen degerlerden bir haber olmakta, saygi-sevgi-hos gorii ve milli degerlerden
yoksun olarak yetigsmektedir (Degerlerden uzak nesiller).

G75: Beklentiler karsilanmazsa ise istemedigimiz, kendini gelistirememis, toplumsal konulara énem
vermeyen, bireysel diigiinen, yabancilagsmis bireyler yetisir (Degerlerden uzak nesiller).

G101: Tv, internet vb. kitle iletisim araglarinda degerler egitimine yeterince yer verilmemesi. Degerler
Egitimi’nin okulla sinirlt olmasi (Okul ile simirlt kalmas).

G164: Okulda verilen degerlerin evde pekistirilmemesi hedeflere ulagmamiza engel oluyor (Okul ile
siirli kalmasi).

G50: Velive sosyal cevre degerler egitiminde eksik yetistirilmigse 6grencide bu konuda eksik kalacaktr.
Bu da egitime olumsuz sekilde yansayacaktir (Orgiitsel hedeflerden uzaklasma).

G89: Ogrenci ve velileriyle olumlu davramslar sergilemedigi takdirde olumsuz yéonler her zaman
olacaktir. Egitimde basar: elde etmek ¢ok zorlasacaktir (Orgiitsel hedeflerden uzaklasma).

G74: Ailenin bu degerler egitiminde daha énemli oldugunu diisiindiigiimden insanlara zorla degerlerin
kazandirilmayacagim, égrenciler bu baglamda ailelerini 6rnek alarak yetistiklerini diigiiniiyorum. Eger
ailede bu degerler yasanmiyorsa (ki okulumuzun sosyal ¢evresinde bu konuda ciddi sikintilar olmakta)
okulda ki etkinliklerin pek bir anlami olmuyor (Veli kaynakli yasanan olumsuzluklar).

Katilimer goriisleri ile degerler egitimine iliskin beklentilerin kargilanma noktasinda olumlu ve olumsuz
yonler belirlendikten sonra, degerler egitiminin de odaga alindig1 egitim denetimi sistemine ulagmak igin
katilimcilardan ¢6ziim Onerileri gelistirmeleri istenmistir. Bu goriigme sorusuna verilen cevaplar
incelenerek 176 katilimcidan toplam 184 goriisiin gecerli oldugu goriilmiistiir. Katilimer goriislerinin
kategorilendirilmesiyle asagidaki sekil elde edilmistir. Buna gore katilimci1 goriisleri; egitim ve seminerler
(n=28), kitle iletisim araglariin etkili bir gekilde kullanimi (n=16), akademik ¢aligmalar (n=15), deger
kazanimi odakli denetim (n=28) ve uygulamaya doniik etkinlikler (n=94) temalarina yerlestirilmistir.
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Katilimeilar, degerler egitimi odakli bir egitim sistemine ulasmanin 6n kosulu olarak, deger kazaniminin
okul ile sinirlt kalmamast igin okul ile birlikte ailenin ve sosyal ¢evrenin degerler egitimi baglaminda biling
diizeyinin yiikseltilmesi gerektigini ileri siirmiiglerdir. Aile ve &grencinin sosyal ¢evresini kapsayacak
sekilde seminer, konferans, tiyatro, skecler gibi sosyal igerikli egitimlere ve etkinliklere katilmalarinin
6zendirilmesinin gerekliligini vurgulanmistir. Bununla birlikte 6gretmen ve okul yoneticilerinin 6zellikle
rehber Ogretmenlerin etkililiginin artirilmas1 amaciyla degerler egitimi ve uygulamalari hakkinda
bilgilendirilmesinin 6nemli oldugu belirtilmistir. Bu sekilde 6zetlenebilecek katilimer goriisleri, degerler
egitimi baglaminda beklentilerin karsilanmasima iliskin ¢6ziim Onerisi olarak “Egitim ve seminerler”
temasina yerlestirilmistir. Katilimcilar, toplumun degerler egitimi konusuna iliskin biling diizeyinin
yiikseltilmesine klasik egitim ve seminerlerin disinda sosyal medya, yazili ve gorsel basin ile kitle iletisim
araglarmin etkin bir sekilde kullamlmasinin 6nemine vurgu yapmuslardir. Ozellikle sosyal medya
araclarmin deger kazanimi ve degerlerin yasanip-yasatilmasi noktasinda dogru ve etkili bir sekilde kanalize
edilmesinin gerekliligini ifade etmislerdir. Bu yondeki katilimer goriisleri “Kitle iletisim araglar etkili bir
sekilde kullamilmali” temasina yerlestirilmistir. Degerler egitiminin Ozellikle 6rnek davranislarin
sergilenmesiyle kalici izli olacagini belirten katilimecilar, Tiirk toplum yapisina uygun milli, manevi ve
evrensel degerlerin yasanip yasatilmasi noktasinda akademik caligmalarin 6nemli oldugunu ileri
stirmiislerdir. Bu sekilde 0Ozetlenebilecek katilme1 goriisleri  “Akademik ¢calismalar” temasina
yerlestirilmistir. Akademik caligmalarin yaygin etkisinin saglanmasi ile birlikte 6zellikle Tiirk egitim
sisteminde 2010 yilindan itibaren degerler egitimi etkinlikleri adiyla uygulanan deger kazanimi odakli
uygulamalarin bu amaca ne kadar hizmet ettiginin tespit edilmesi i¢in deger kazamim odakli egitim
denetiminin 6nemi vurgulanmistir. Egitim ve seminerler, kitle iletisim araglari etkili bir sekilde
kullanilmali, akademik ¢aligmalar ve deger kazanimi odakli denetim temalarina yerlestirilen katilime1
goriislerinden dikkat ¢ekici olan goriisler asagida yer almaktadir:

G4: Ogrencilerin deger egitiminde ahlaki degerlere baglh milli degerler e saygili, saygi ve sevgi
cercevesi icerisinde olabilmesi oncelikle aile egitiminden ge¢mektedir. Aile 6ncelikle bu degerlere 6nem
vermeli (Egitim ve Seminerler).
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G36: Degerlerin zaman icerisinde gorerek ve yasayarak yapilabilecegini diisiiniiyorum. Tiyatro, gezi,
aile seminerleri gibi bir takim etkinlikleri, biitiin derslerin miifredat ve programina eklenecek yeniliklerle
olur (Egitim ve Seminerler).

G133: RTUK Kurumu daha islevsel hale getirilebilir. Sanat¢ilarin ozel yagsamlarimn medyada fazla
gasterilmesi engellenebilir. Sanatgilarin, dizilerin, televizyon ve bilgisayarin ézellikle gengleri ¢ok
etkiledigini ve toplumda var olan degerler ile catismalar yasandigim diisiiniiyorum (Kitle letisim Araglart
Etkili Bir Sekilde Kullanilmali).

G173: lletisim cagindayiz ve teknolojik imkanlardan sonuna kadar yararlanmaliyiz. Bu noktada kamu
Spotu seklinde radyo ve televizyonlarda deger kazanimi hedefli tanitim ve etkenlikler yapilabilir. Sosyal
medyada etkili tanitimlar yapilabilir. Kitle iletisim araglar kullanilarak topluma iyi ornek sunulmasi son
derece onemlidir (Kitle letisim Araglar1 Etkili Bir Sekilde Kullanilmalr).

G72: Aywict ve otekilestirici degerler yerine birlestirici, hosgoriilii, deger, bilimsel ve evrensel
kriterlere gore nasil daha etkili bir deger kazandirilabilecegi yoniinde akademik ¢evrelerde ¢alismalar
yapilabilir (Akademik Caligmalar).

G136: Insant ilgilendiren biitiin degerlere sahip ¢ikilmasi, bunlarin Gnemsenmesi, birlik ve beraberligin
onemi, kardeslik duygularimin pekistirilmesi ile ilgili ¢calismalar yapilmali ve bu ¢alismalarin etkililiginin
kontrol edilmesi gerekir (Akademik Caligmalar).

G21: Degerler egitimi soyut bir kavramdir. Soyut bir kavramin denetiminin yapilabilmesi i¢in bazi
olciitler gelistirilebilir. Yine anket, gézlem, karsilikli sorular sorma (roportaj) gibi teknikle béyle bir
denetim yapilabilir (Deger Kazanimi Odakli Denetim).

G96: Oncelikle egitimin iceriginin degerler egitimini 6nemseyen onceleyen bir hale getirmeli.
Devaminda yapilacak denetimlerde de 6grenci ve kurum bazinda séz konusu degerlerin kandirilip
kazandiridmadigr uygun araglarla él¢iilmelidir (Deger Kazanimi Odakli Denetim).

Katilimeilar, egitim sisteminin degerler egitimi odakli hale gelebilmesi igin &zellikle rehberlik
uzmanlarinin gérev tanimlarinin yenilenmesi, okullarda rehberlik servisinin deger kazanimi odakli hale
getirilmesinin yaninda degerler egitiminin haftalik bir ders saatine sikistirilmadan uygun olan derslerin
icerigine eklenmesini ve Ogretmenlerin bu baglamda mevcut bilgi birikimlerinin giincelliginin
saglanmasinin gerekli oldugunu belirtmislerdir. Bu sekilde 6zetlenebilecek katilimer gériisleri “Egitim
Sisteminde Yapilmasi Gereken Diizenlemeler” temasina yerlestirilmisgtir. Egitim sisteminden yapilmasi
gereken degisikliklere ek olarak egitimde degisimin basat degiskeni olan denetmenlerin ve denetim
sisteminin de degerler egitimi baglaminda etkinliklerini yapacak bir forma kavusturulmasinin gerekliligi
ifade edilmistir. Ozellikle denetmenlerin degerleri yasayarak 6gretmenlere ve dgrencilere drnek davranislar
sergilemelerinin énemi vurgulannistir. Bu ydndeki katilimer goriisleri “Denetim ve Denetmenlerle Ilgili
Olanlar” temasinda toplanmistir. Egitim sistemi ve denetmenler ile ilgili goriislerin yaninda katilimcilar,
sistemde yapilacak her tiirlii degisikligin etkililigi agisindan, yapilacak etkinliklerin ¢ok yonli kontrol
edilmesi yoniiyle okul yonetiminin etkin bir sekilde siirece tabi tutulmasinin 6nemine isaret etmislerdir. Bu
sekilde 6zetlenebilecek katilimet goriigleri “Etkin bir okul yonetimi” seklinde temalastirilmistir. Son olarak
katilimcilar, egitim-6gretim etkinliklerinde Ogretmen, okul yoneticileri ve denetmenler kadar 6grenci
velilerinin de siiregte son derece dnemli oldugunu belirtmislerdir. Degerler egitimi baglaminda hedeflerin
gerceklestirilmesi agisindan “Etkin veli katiliminin” saglanmasinin gerekliligi ifade edilmistir. Katilimcilar
degerler egitimi odakl1 bir egitim sistemine ulagma amaciyla “Uygulamaya yonelik” olarak 94 goris ileri
stirmiisler ve bu goriisler dort ayr1 temaya yerlestirilmistir. Asagida her bir temaya yerlestirilen goriiglerden
o6nemli goriilen goriisler yer almaktadir:

G115: Degerler egitimi ile ilgili konulara ders kitaplarinda, kaynak kitaplarda yer verilmesi,
ogretmeninde bu konuda duyarli olmasi gerekmektedir. Miifredatta buna yer verilmesinin égrenciyi olumlu
yonde degistirecegine inantyorum (Egitim Sisteminde Yapilmasi1 Gereken Diizenlemeler).

G119: Okul rehberlik servisi bu konuda ¢alismalar yapmali. Somut onerim ogrenci sayisina uygun
olarak rehber ogretmeni olmasi, rehberlik derslerinde ozel ilgilenilmesi gereken ogrencilere fazla zaman
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aywridmali, bu ogrencilerle birebir goriismeler yapilmali (Egitim Sisteminde Yapilmasi Gereken
Diizenlemeler).

G66: Olmazsa olmaz denetmenlerin saghkl iletisim kurmalar. Oncelikli olarak dinleme ve empati
kurma becerisine sahip olmalari, Insani bireyi merkezi olan bir denetim olmast (Denetim ve Denetmenlerle
Ilgili Olanlar).

Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirma ile Tiirk egitim sisteminde egitim denetimi uygulamalar1 degerler egitimi baglaminda
degerlendirilmistir. 176 6gretmenin ¢alisma grubuna dahil edilmesiyle gerceklestirilen arastirma ile Tiirk
egitim sisteminde degerler egitimi odakli bir egitim denetiminden s6z edilemeyecegi belirlenmistir.
Degerler egitiminin, bireylerin yasamlarina yon vermede (Schwartz ve Sagie, 2000) ve istendik davranig
kazanmalarma (Ozkalp ve Kirel, 2001) olumlu katkilarinin oldugu diisiiniiliirse, bu durum Tiirk egitim
sistemi agisindan bir engel olacaktir. Acat ve Alan (2011)’1n ifadesiyle; “temel degerlere sahip ve karakter
sahibi bireylerin yetistirilmesini amaglayan Tiirk Milli Egitim Sistemi” agisindan degerler egitimi odakli
egitim denetimi sistemine gereksinim duyuldugu séylenebilir.

Degerler egitimi baglaminda egitim denetiminin yapilmasi durumunda katilimeilar ileri siirdiikleri 148
farkli goriis ile toplumsal, 6grenci merkezli kazanimlar ile egitim sisteminin kazanimlar1 olacagini
belirtmislerdir. Toplumsal kazanimlar temasina yerlestirilen katilime1 goriiglerinin isaret ettigi; sevgi, saygi,
hosgorii, yardimlagsma, sorumluluk ve evrensel degerlerin kazanimi Aslan (2007) ve Adler (2000; 6)’in
arastirma sonuclartyla ortiismektedir. Literatiirde degerler egitimi ile toplumun sekillendirilebilecegi
belirtilmisken, Tiirk Egitim Sistemi’nin deger kazanim odakli bir egitim denetim sistemine kavusmasi
onemli goriilmektedir.

Ogretimin merkeze alindig, egitimin geri planlarda kaldig: giiniimiizde, 6zellikle dgrencilere davranis
kazandirmanin ya da karakter egitiminin ne kadar énemli oldugu gériilmektedir. MEB Ilkogretim
programinda 6grencilerin orf ve adetlerimiz ¢ergevesinde ruhsal, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel yonden
gelismesinin saglanmas1 (MEB, 2007) vurgulanmugtir. {lkdgretim programinda hedeflenen davranislar ile
aragtirmacilar tarafindan &grenci merkezli kazanimlar temasina yerlestirilen goriisler benzesim
gostermektedir. Egitim-6gretim siirecinde toplumsal ve wulusal degerlerin belirlenip 0Ogrencilere
kazandirilmasi gerekli oldugu (Tezcan, 1997) goriisiinden yola ¢ikarak degerler egitimini merkeze alan bir
egitim denetimi sistemi, MEB politikalarinin gergeklestirilmesine yardime1 olacaktir. Ogrencinin istendik
yonde davranis kazaniminin, beklenen diizeyde gerceklesmesi ile okul etkililigi pozitif etkilenecektir. Bu
durum, arastirma ile ulagilan degerler egitimi baglaminda beklentilerin karsilanmasi durumunda sistem
etkililigi ve verimliliginin olumlu etkilenecegi sonucu ile ortiismektedir.

Degerler egitimi etkinliklerinin, degerler egitimi panosu ile sinirli kaldigi, hedeflenen degerlerin sadece
okulda yasatilamayacagi katilimer gorisleri ile belirlenmistir. Baydar (2009)’m belirttigi gibi deger
kazanimi amagli etkinliklerde aile, okul, ¢evre ve teknoloji ayr1 ayr1 oneme sahiptir. Bu etkenlerden bir ya
da bir kagimin yetersiz olmasi, hedeflenen deger kazanimindan uzaklasmaya sebep olacaktir. Degerlerin
ogrencilere ne sekilde kazandirilacag: kadar, uygulamaya doniik olmasinin gerekliligini ifade eden Baydar
(2009)’1n bu 6ngoriisiiyle degerler egitimi odaginda bir denetim sisteminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Degerlerden arinmis bir egitim sisteminin tam anlamiyla gorevini yerine getirdigi ifade edilemez.
Giiniimiiz egitim sisteminde degerlerden ve ahlaki yargilardan yoksun olma yolunda bir gidis oldugu
soylenebilir. Bu noktada degerler egitimi etkinliklerinin yeterince denetlenmemesi, egitim isgérenlerinin
degerler egitimi konusuna gerekli 6nemi gdstermeyecegini, uygulamada birgok yanlislarin yapilabilecegini
ve tiim bu olumsuzluklarin bir sonucu olarak degerlerden uzak nesillerin yetistirilecegi belirlenmistir. Bu
egitim sistemleri agisindan son derece 6nemli bir sorun olacaktir.

Degerler egitimi odakl: bir egitim sistemi agisindan 6gretmenlerin rol model olabilmeleri ve bu yonde
egitim almalar1 6nemlidir. Bu yoniiyle egitim fakiiltelerinde ders igeriklerine degerler egitiminin eklenmesi
degerler egitimi baglaminda Onemli bir gelisme olacaktir. Hali hazirda gorevlerine devam eden
ogretmenlerin degerlerle orgiilii bir sinif yagami i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenebilir. Egitim-6gretim
yili sonunda yapilan seminerlerde, 6gretmenleri siirecte etkin kilacak sekilde degerler egitimi odakli
etkinlikler diizenlenebilir.
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Extended Abstract

The systematic and programmed execution of values education dates back to the beginning of the
twentieth century. The first studies related to character education in America were conducted by Edward
Thorndike and his colleagues in the 1920's. In the 1930s, interest in character education exposed to a sharp
decline and this indifference persisted until the second half of the 1960s (Tokdemir, 2007). However,
interest in values has been increasing recently and various researches have been carried out (Balay and
Kaya, 2014, Arpaci, 2014, Kili¢c and Aktan, 2015, Uzunkol and Yel, 2016; Sahin and Katilmis, 2016).

Evaluating the attainment of organizational goals is of great importance in terms of organizational
integrity and continuity (Taymaz, 2005). The determination of the level of organizational goals will be
achieved through supervision. In this regard, supervision gains more importance in educational activities.
Upon analyzing the relevant literature, numerous definitions have been made regarding the concept of
supervision.

It is highly significant to be a model in values education and to gain them through living. The
determination of whether Values Education Activities performed in Turkey is inspected, and whether
supervision practices are based on values education is considered as important by the researchers. Thus,
this research aims to identify the place and importance of values education in guidance and supervision
practices.

The present study used qualitative research method in a phenomenological design. Phenomenological
design focuses on the cases we are aware of but that we are free from an in-depth and detailed
understanding. There may be any concept, experience, perception or situation in these events (Y1ldirim and
Simsek, 2008, p.228). The research group is consisted of 176 teachers working at 15 different primary
schools during the academic year of 2012-2013. They were selected through convenience sampling method.
Interview forms were prepared by the researchers after examining all researchers related to the topic and
taking provincial education supervisors’ views and recommendations. The content and appearance validity
of the interview forms were provided by the views of field experts (n=).

"Content analysis" was used in this research which was designed in line with the qualitative research
approach. Hence, the participants' opinions were firstly transmitted to digital media by being encoded as
V1,V2, ..., V176. In the next stage, each participant's opinion was examined and similar ones were grouped
and themes were formed. Each participant's opinion is included in a theme.

Participants were posed an interview question, "Do you think that values-based supervision is
conducted?" in order to determine whether values education is included in supervision practices. 162
different opinions were accepted as valid for the interview question. 101 (62%) of the teachers have stated
the nonexistence of values-based guidance and supervision activities, while 50 (31%) of them have
concluded that the activities related to guidance and supervision are insufficient. Only 11(7%) believe that
guidance and supervision practices are conducted within the context of values in Turkish education system.

Participants’ views have been analyzed with a view to determining the supervision level of Values
Education Activities in the Turkish education system. In this sense, 155 valid views were included in
themes. 38 (25%) of the participants indicated that there are no supervisions supported by values education,
59 (38%) stated the inadequacy of the supervisions, 10 (6%) indicates that the supervisions vary depending
on the situation

Teachers were asked “What are the positive aspects for meeting the expectations of our educational
supervision system outputs (students) and stakeholders (parents, social environment and beneficiaries ...)
in terms of values education?”” 148 acceptable views were categorized as social acquisitions (n=3), student-
centered acquisitions (n=7), system acquisitions (n=27), system efficacy and efficiency (n=9) and no
positive aspect (n=12).

Participants were asked about the negative aspects of meeting the stakeholder expectations in the
context of values education, and 115 of them were accepted as valid and categorized. Accordingly, the
views of participants were determined as adverse effects related to the method of implementation (n=39),
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their reflections on society (n=29), generations distant from the values (n=10), limited to the school (n=9),
departure from organizational goals (n=6), problems caused by parents (n=5) and no problem (n=17).

Participants were asked to develop solution proposals in order to achieve the educational supervision
system upon which values education is based. The answers were examined and a total of 184 views were
determined to be valid. Teachers’ views have been identified as themes such as; education and seminars
(n= 8), effective use of mass media (n=16), academic studies (n=15), values-based supervision (n=28) and
practical activities (n=94) .

This research has evaluated educational supervision practices in Turkish education system in the context
of values education. There is a need for a system of educational supervision focused on values education in
terms of "the Turkish National Education System aiming at training individuals with basic values and
character” (Acat and Alan, 2011).

Participants’ views have revealed that that education system will gain both social and student-centered
acquisitions when educational supervisions are conducted in the context of values education. The
participants' views which are included in the theme of social gains such as love, respect, tolerance,
cooperation, responsibility and attainment are in line with the research results of Aslan (2007) and Adler
(2000; 6). The related literature suggests that value education can be shaped by society. Therefore, it is
significant for Turkish Education System to have a value-oriented educational supervision.

The Ministry of National Education (2007) has emphasized the provision of the development of students
in the spiritual, moral, social and cultural aspects within the frame of our customs. The behaviors available
in the primary school curriculum are similar to those included in the theme of student-centered acquisitions
by the researchers. An educational supervision system, centering on values education by starting from the
view that social and national values should be determined and gained to the students in the educational
process (Tezcan, 1997), will help to realize the policies of Ministry of Education.

It is unlikely that an education system free of values fulfills its duty. Unfortunately, there is a trend
towards the deprivation of values and moral judgments in today's education system. At that point, it has
been determined that educational activities are not adequately supervised, that educational workers will not
show the necessary value to educate their values, that many mistakes can be made in practice and thus
distant generations will be trained as a result of all these negativities. This will be an extremely important
issue in terms of education systems.

It is important for teachers to become role models and to receive education in terms of values focused
education system. In this respect, integrating value education into course content in education faculties will
be a remarkable development in terms of values education. In-service trainings may be organized for the
teachers who are currently engaged in their tasks and whose classrooms are furnished with values. Teachers
may be actively involved in activities that focus on educational values in the seminars held at the end of the
academic year.
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