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Oz

Bu arastirmanin temel amaci; halk egitim merkezlerinde ¢alisan personelin yasam boyu 63renme
anahtar yeterliklerine yonelik algilarini tespit etmektir. Bunun yam sira katilimcilarin alg: diizeyleri
arasinda; cinsiyet, gorev, yas, calisma siiresi degiskenleri temelinde istatistiki acidan anlamli farklilik
olup olmadigini da tespit etmek amaglanmustir. Arastirmanin problem durumu; kesitsel calismalarin
anket caligmasi, betimsel tarama modeli temelinde ¢oziimlenmistir. Aragtirmamin ¢alisma grubu,
2016-2017 egitim 6gretim yilinda, Sakarya il simirlart icerisinde halk egitim merkezlerinde ¢alisan
yonetici (miidiir, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimcis1) (27), 6gretmen (28) ve usta 6gretici (177)
olmak iizere toplamda 232 katilimcidan olusmaktadir. Arastirma verileri; Sahin, Akbash ve Yanpar
Yelken (2010) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Anahtar Yeterlikler Olce§i” aracili-
Swyla elde edilmistir. Cinsiyet degiskenine gore sekiz alt boyutun herhangi birisinde katilimcilarin
algilart arasimda anlaml bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Gorev, yas ve gorev siiresi degisken-
leri temelinde bazi boyutlarda katilimcilarin algilar: arasinda istatistiki acidan anlamlr farkhiliklay
oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme, yasam boyu 6grenme yeterlikleri, halk egitim merkezi,
ogretmen, usta 6gretici
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Abstract

The research mainly aims to determine the perception regarding lifelong learning key competencies
of personnel working at public education centers. Furthermore, it aims to examine whether this per-
ception level of the sample reveals significant differences in terms of gender, profession, age, and years
of experience or not. The cross-sectional survey implementation was designed for the research. The
study group consisted of 27 administrators (principals, chief deputy principals, deputy principals),
28 teachers and 177 master trainers, a total of 232 participants from the public education centers
(Halk Egitim Merkezleri) in the province of Sakarya city during fall semester of 2016-2017 academic
year. ‘Key competences for lifelong learning scale’ developed by Sahin, Akbagli and Yanpar Yelken
(2010) was used to collect the data. Regarding gender, there are not any significant differences
between female and male with respect to levels of the dimensions. Considering profession, age, years
of experience, there are statistically significant differences between sub-groups with respect to a/some
dimension(s).

Key Words : Lifelong learning, lifelong learning competencies, public education centers, administ-
rators, teachers

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi-International Journal of Society Researches

ISSN:2528-9527 E-ISSN : 2528-9535
http://opusjournal.net



Halk Egitim Merkezlerinde Calisan Is gorenlerin Yasam Boyu Ogrenme Anahtar Yeterlik Algi-
lar

Giris

Icinde bulundugumuz ¢ag icin uygun goriilen sifatlar icerisinde éne ¢i-
kanlardan birisi olan bilgi ¢agi; eski bilgilerin siirekli sentezlenerek yeni
bilgilerin {iretiminin gerceklestigi, bilgi yayim araglarinin gelisiminin sii-
rekli olarak yeni formlar ile devam ettirildigi ve bilgi tiiketimin yogun bir
bicimde siirdiiriildiigii bir donemi kapsamaktadir. Her disiplinden bilim
ve sanat insanlar1 tiiketim toplumunun karsi durulamaz bir gerekliligi
olarak ya da gelismek igin ytiiksek bir giidiilenme ile stirekli olarak aras-
tirmalar, icatlar ve kesifler yaparak, sanat eserleri ortaya koyarak yeni bil-
gilerin gesitli disiplinlerde birikmesine arac1 olmaktadirlar. Bu bilgi biriki-
minin artmasi is ve meslek hayatinda yeni girisimcilik modelleri ortaya
koymaktadir ve bu bilgiler 6grenilmesi gereken gerek giinliik yasantiy1
kolaylastiric1 gerekse is hayatindaki énemli yeni veya giincellenmis tek-
nolojiler olarak somutlagsmaktadir. Bu bilgi ve teknolojideki siirekli yeni-
lenme ve farklilagsmalari bir insanin 6rgiin egitimin disinda da yasami bo-
yunca Ogrenmesinin kendisini gelisen topluma uyum saglayabilmesi
adina 6nemlidir. Bu 6grenme bigimi de alanyazinda, gesitli kurumsal bel-
gelerde kendisini yasam boyu 6grenme bigiminde gostermistir.

Kiling ve Yenen (2015) ve baz1 diger ¢alismalarda yasam boyu 6grenme
kavraminin dogusunun temelleri 20. ytizyilin ikinci yarisinin ortalarindan
itibaren Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO), Tk-
tisadi Isbirligi ve Kalkinma Tegkilati (OECD) ve Avrupa Birligi (AB) gibi
kurumlara atfetmektedirler. Ornegin, Jarvis (2004)’e gore ise bu kavram
yakin tarihte Avrupa Birligi (1995) ve UNESCO tarafindan sahip cikilmis
ve politik arenada giindeme konulmustur. Ote taraftan, Bosco (2007)’ya
gore; bu kavram son yillarda olduk¢a yayginlasmis olsa da, hayat boyu
ogrenme kavrami neredeyse insanlik tarihi kadar eskidir. Antik Yunan
felsefecileri yasam boyu 6grenmeyi kendi ¢alismalarinda vurgulamaiglar-
dir. Yasam boyu 6grenme, Aristo ve Plato tarafindan felsefecilerin yasam-
lar1 stiresince gergeklesen bir 6grenme siireci olarak tanimlanmuistir.

Yasam boyu 0grenme, okullar ile sinirli kalmayan; evde, iste, hayatin
her alaninda gerceklesebilen; 6grenmenin yas, sosyal, ekonomik statii ve
egitim seviyesine bakilmaksizin, herhangi bir engel olmadan siirdiiriile-
bilecegini gosteren temel kavramlardan biridir (Yiiksek Planlama Kurulu,
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2014). Yasam boyu 6grenme (YBO), Avrupa toplumlarinin yarim yiizyil-
dir mekanizmalarini gelistirmeye, egilim ve mesleki gelisim politikalar1
ile somutlastirmaya ve insan kaynaklar1 odakl olarak kurgulamaya ¢alis-
tiklar1 bir olgudur (Toprak ve Erdogan, 2012). Yasam boyu 6grenme, bir
bireyin dogumundan 6liimiine kadar alabilecegi resmi 6rgiin, yaygin egi-
tim ve resmi olmayan 6grenmeyi kapsayan her tiirden egitim cesitlerini
igerir. Bireylerin kisisel ve profesyonel gelisimleri i¢in gerekli bilgi, beceri
ve yeteneklerini gelistirmelerini saglar. Ayrica, rehberlik ve kontrol isle-
vine de sahiptir (EU Commission, 2011).

Yasam boyu 6grenme, bir insaninin yasami boyunca devam eden bir
bireysel siire¢ anlamina gelebilir. Ote taraftan, 6grenmenin formal ve ku-
rumsal perspektiflerin de oldugu diistiniilmektedir. Yani bir egitim siste-
minin varlig1 s6z konusudur. Sundugu hizmet agisindan dogrudan egitim
faaliyetinde bulunmayan her cesitten Orgiitler - 6rnegin sirketler - ¢ok
ciddi bir bigimde 6grenme faaliyetinde bulunabilir ve egitim orgiitleriyle
saglam igbirlikleri kurabilir (Jarvis, 2004). Yasam boyu 6grenme is ve is-
lemlerinin yonetim ve koordinasyonunu saglayan en iist diizeyde kurum-
sal role sahip Tiirkiye’deki orgiit ise Milli Egitim Bakanlig1'dur.

Milli Egitim Bakanligi (MEB)' nin yasam boyu 6grenme olgusuna ku-
rumsal yaklasiminin nasil oldugunu iki stratejik plan belgesi agik bir bi-
cimde gostermektedir. Birincisi, MEB’in (2015) MEB Strateji Plan1 2015-
2019’da vurgulandig1 gibi, bu donemde MEB, yenilik¢i ve dinamik bir
milli egitim sistemi olusturma azim ve kararliligindadir. Bu gergevede ar-
tan ve gesitlenen egitim talebinin karsilandig1, okul 6ncesi egitim basta ol-
mak iizere biitiin egitim kademelerinde katilimin arttig1, 6zel politika ge-
rektiren gruplarin azami derecede egitime erisebildigi ve yasam boyu 6g-
renme kapsaminda herkese, her yerde ve her zaman egitim imkanlarinin
sunuldugu bir egitim sistemi amaglanmistir. Tkincisi, Yiiksek Planlama
Kurulu'na (2014) gore; 9. Kalkinma Plan1 dikkate alinarak Tiirkiye’de ilk
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi 2009-2013 dénemi icin hazirlanmis-
tir. Bu belge Yiiksek Planlama Kurulunun 05.06.2009 tarih ve 2009/21 sa-
yili karari ile kabul edilmistir. Ayrica, Yiiksek Planlama Kurulunca
13.05.2014 tarihinde kabul edilen, 2014 ve 2018 yillarin1 kapsayan Tiirkiye
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi de mevcuttur. Bu ikinci belgede,
Tiirkiye’nin yasam boyu 6grenme alanindaki temel amacinin; farkli 6gre-
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nim ve yastaki vatandaslarin istihdam olanaklarini artirmak ve sosyo-kiil-
tiirel gelisimlerini saglamak hedefiyle; bilgi, beceri ve yeterliliklerini ge-
listirerek, 0grenmeye erisimlerini artirarak Ogrenen bireyden, 6grenen
topluma ve 6grenen Tiirkiye’ye dogru bir doniistimii gergeklestirmek ol-
dugu vurgulanmustir.

Milli Egitim Bakanligi’'nmin yapisi incelendiginde yasam boyu 6gren-
meye iliskin merkez tegkilatinda bu kapsamda tilke ¢apinda koordinas-
yon, gorev ve rolleri iistlenen birim Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidjir-
liigiv'diir. Ote taraftan, tasra tegkilat: yapisinda ug érgiitsel yapilanma, bir
kurum olarak yer alan halk egitim merkezleri, bu genel miidiirliige bagh
olarak Tiirkiye halklarinin yasam boyu 6grenme ihtiyaglarinin giderilme-
sinde en aktif ve kurumsal rolii tistlenmektedir. Kaya’ya (2015) gore, Tiir-
kiye’de halk egitim merkezleri 1951 yilinda kurulmustur. 1951 yilina ka-
dar bu kurumlarin yonetim yapis1 -bakanlik merkez tegkilatinda bagl ol-
dugu organ vb.- cok defa degistirilmistir. 2013/14 egitim 6gretim sezonu-
nun sonundaki TUIK(2016) verisine gore Tiirkiye genelinde toplam halk
egitim merkezi sayis1 987’dir. Bu halk egitim merkezlerinde, toplamda
6.334.884 kursiyer ile 7,262 6gretmen ve usta 0gretici gorev almistir. Bu
merkezlerde, egitim ve yas Olciitii gozetilmeksizin herkese, 6rnegin Ege
kiiltiirii halk danslar1 ve drama gibi sosyal ve kiiltiirel kurslar, bilgisayar
ve kuaforliik gibi mesleki ve teknik egitim kurslar1 ve okuryazarlik vb.
kurslar diizenlenmektedir.

Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme alaninda uygulamali ve teorik temelli
arastirmalar yiiriitiilmis ve ytiriitilmektedir. Halk egitim merkezi perso-
neli tizerinde gesitli konular1 inceleyen calismalara gereksinim oldugu
agiktir. Diker-Cogkun ve Demirel (2012), {iniversite 6grencilerinin yasam
boyu 6grenme egilimlerini aragtirmistir. Yazar ve Yaman (2014), 6gret-
menlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini, Hayat Boyu Ogrenme Egilim-
leri élgegi gelistirerek arastirmistir. Konokman ve Yelken (2014), egitim
fakiiltesi 6gretim elemanlarinin yasam boyu 6grenme yeterliklerine iligkin
algilarini arastirmigtir. Oral ve Yazar (2015), kendilerinin gelistirdigi Og—
retmen Adaylarinin Hayat Boyu Ogrenme Algilar1 Olgegi ile gretmen
adaylarinin yagsam boyu 6grenme algilarini arastirmiglardir. Kiling ve Ye-
nen (2015), Diker-Coskun ve Demirel (2012)un gelistirdigi Hayat Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi araciligiyla halk egitim merkezlerindeki kur-
siyerlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini calismislardir. Tunca, Sahin
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ve Aydin (2015), 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini,
Diker-Coskun ve Demirel (2012) tarafindan gelistirilen Yagsam Boyu Og-
renme Egilimleri Olgegi (YBOEO) aracihigiyla incelemistir. Kuzu, Demir
ve Canpolat (2015), 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimle-
rinin baz1 degiskenler agisindan degerlendirilmislerdir. Bu tiir uygulamali
arastirmalarin varligr bu konunun 6nemini vurgularken, bu arastirmala-
rin yasam boyu uzmanlik alanina katkilar: kusku gotiirmezdir. Ancak bu
arastirmalarda kullanilan yontem ve kavramsal gercevenin bu problemler
i¢in tiretilen ¢oziimleri elde edebilmek adina yeterli olup olmadig: tartis-
maya agiktir. Ayrica, tercih edilen 6lgeklerin gecerlik ve giivenilirlikleri de
tartismaya agiktir. Ote taraftan, teorik agidan ise Toprak ve Erdogan
(2012), yasam boyu 6grenmenin temel 6zelliklerini, teorik baglamini, Av-
rupa 2020 vizyonunda yasam boyu 6grenmeyi detayli incelemistir. Bu te-
melde, halk egitim merkezlerinde gorev yapmakta olan calisanlarin -ya-
sam boyu 6grenmenin anahtar is gorenleri- yasam boyu 6grenme anahtar
yeterliklerine yonelik alg1 seviyelerini tespit etme ihtiyact mevcuttur.

Arastirmanin Amaci
Sakarya il sinirlari igerisindeki halk egitim merkezlerinde gorevli yonetici,

ogretmen ve usta ogreticilerin yasam boyu 6grenme anahtar yeterlik yo-
nelik algilar1 ne diizeydedir? Katilimcilarin yasam boyu 6grenme anahtar

yeterlik algilars;
a. Cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gostermekte mi-
dir?
b. Gorev degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gostermekte mi-
dir?

c.  Yas degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gostermekte midir?
d. Calisma siiresi degiskeni agisindan anlamli bir farklihik goster-
mekte midir?

Yontem

Bu boliim; model, calisma grubu, veri toplama araci, veri toplama stireci
ve verilerin analizi olmak tizere alt1 temel alt béliimden olusmaktadir.
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Model

Bu calisma, tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Erkus (2005)'a
gore; betimsel model, gercegi ge¢cmiste oldugu gibi var oldugu sekliyle ta-
nimlamaya yOnelik bir arastirma yaklagimidir. Bu tiir arastirmalarda, ele
alman olgular ve durumlar ayrintili olarak arastirilmakta ve bu arastirma-
lar genellikle 6l¢ek arastirmasi olarak da bilinmektedir.

Calisma Grubu

Aragtirma calisma grubunu, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda, Sakarya il
smirlar1 igerisindeki halk egitim merkezlerinde calisan yonetici (miidiir,
miidiir bagsyardimcisi, miidiir yardimcisi) (27), 6gretmen (28) ve usta 6g-
retici (177) olmak tizere goniilliiliik esasina dayal1 toplamda 232 katilim-
cidan olugmaktadir.

Veri toplama araci

Arastirma verileri Sahin, Akbash ve Yanpar Yelken (2010) tarafindan ge-
ligtirilen “Yasam Boyu Ogrenme Anahtar Yeterlikler Olgegi” araciligiyla
elde edilmistir. Olcek; 8 boyut altinda 23 maddeden olugsmaktadir. Ana-
dilde iletisim, yabanci dil(ler)de iletisim, fen ve teknolojide matematik ve
temel yeterlik, dijital yeterlik, 6grenmeyi 6grenme yeterligi, bilingli sosyal
vatandaslik yeterligi, girisimcilik ve 6ncii olma yeterliligi, kiiltiirel farkin-
dalik ve ifade etme yeterliligi bu sekiz boyuttur. Besli (hi¢ yeterli degil,
yeterli degil, orta diizeyde yeterli, yeterli, cok yeterli) Likert tipinde bir
olgektir. Olgegin gelistirildigi 6zgiin calismada “.75” olan Cronbach
Alpha giivenirlik katsayisi, bu calismada daha da artarak “.92” olarak bu-
lunmustur.

Veri toplama siireci
En 6nce, Yasam Boyu Ogrenme Anahtar Yeterlikler Olcegi gelistiricilerin-

den olgek kullanim izinleri alimi gergeklestirilmistir. Sonrasinda, Milli
Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinden Sakarya il
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smirlar: igerisindeki halk egitim merkezlerinde calisanlara dlgek uygu-
lama izni alinmigtir. Devaminda, Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigii'ne
dilekge ile bagvurulmustur. Bu miidiirliigiin onay1 ve havalesi ile resmi
arastirma izni ve gevrim igi 6lgek baglantisi(link) ilgili kurumlara ulasti-
rilmigtir. Sonrasinda yaklasik 45 giinliik siire igerisinde ¢evrimici ortamda
232 katihmcidan veri toplanmustir.

Verilerin analizi

Yaygin olarak kullanilan bir istatistik programi araciligiyla veriler analiz
edilmistir. Ikili karsilastirmalarda bagimsiz gruplar t-testi coklu karsilas-
tirmalarda ise One-Way ANOV A kullanilmistir. Farklarin kaynagini ince-
lemede Post Hoc Multiple Comparisons-Scheffle testi kullanulmigtir. p-
degeri, (p = probability(olasilik)) istastiki acidan anlamli fark olup olma-
digini ¢oztimlemek i¢in referans alinmistir. p-degeri 0.05'ten ya da %5’ten
kiiciik ise ¢oziimlemede anlamli bir fark oldugu sonucuna varilmistir.

Bulgular ve Tartisma

Tablo 1. Katilimc algilarinin 6lgek alt boyutlarma gére aritmetik ortalama (X), stan-
dart sapma(S), minimum(min.), maksimum(mak.) degerleri

Boyutlar X S Min. Max.
Ana Dilde Tletigim Yeterligi 444  0.55  2.00  5.00
Yabanc: Dilde/Dillerde lletisim Yeterligi 206 086 1.00 4.50
Bilim ve Teknolojide Matematiksel Temel Yeterligi 393 0.66 2.00 5.00
Dijital Yeterlik 4.06 067 2.00 5.00
Ogrenmeyi Ogrenme Yeterliligi 429 060 250 5.00
Sosyal Vatandaslik Bilinci Yeterliligi 431  0.61 2.00 5.00
Inisiyatif ve Girisimcilik Anlayis: Yeterliligi 423 067 1.25 5.00
Kiiltiirel Biling ve Ifade Yeterliligi 416 072 1.00 5.00

Katilimer Sayist =232

Tablo 1'de goriildiigii gibi, halk egitim merkezi isgorenlerinin Ana Dilde
Tletisim Yeterligi boyutunda algilarinin yiiksek oldugu (X = 4,44), Yabanc

Dilde/Dillerde Tletisim Yeterligi boyutunda ise algilarinin diisiik oldugu (X
= 2,06) goriilmektedir. Diger boyutlarda ortalama algilarin da oldukca
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yiiksek oldugu tespit edilmistir. Sahin ve dig., (2010)"in okul 6ncesi 6gret-
menlerinin yasam boyu anahtar yeterliklerini inceledikleri arastirmada;
Ana Dilde Iletisim Yeterligi boyutunda bu aragtirma bulgulari ile benzer se-

kilde katilimcilarin algilarinin yiiksek oldugu (X=4,39), Yabanc: Dilde/Dil-

lerde Tletisim Yeterligi boyutunda ise algilarmn diisiik oldugu (X =2,14)
tespit edilmistir.

Tablo 2. Cinsiyet de§iskenine gore katilimcilarin aritmetik ortalama (X), standart
sapma(S), t-Test’i degerleri

Kadin Erkek

K=173 K=59
Boyutlar X S X S t p
Ana Dilde Iletisim Yeterligi 442  0.56 4.48 0.52 -0.70 0.48
Yubun.cvz'Dzlde/Dzllerde Iletisim 203 0.89 215 0.78 0.92 0.36
Yeterligi

Bilim ve Teknolojide Matema-
tiksel Temel Yeterligi

Dijital Yeterlik 4.06  0.70 4.06 0.57 -0.02 0.99
Ogrenmeyi Ogrenme Yeterliligi 430 059 426  0.63  0.39 0.70
Sosyal Vatandaslik Bilinci Ye-
terliligi

3.94 0.65 3.92 0.70 0.25 0.80

4.30 0.63 4.31 0.54 -0.07 0.95

I'nisiyutif ve Girigimcilik Anla-
yis1 Yeterliligi

Kiiltiirel Biling ve ffade Yeterli-
ligi

4.23 0.65 4.22 0.74 0.12 0.90

4.18 0.70 4.08 0.77 0.87 0.39

Tablo 2’den anlasilabilecegi iizere, sekiz alt boyutun herhangi birinde er-
kek ve kadin katihmcilarin algilari arasinda anlamli bir farklilik olmadig:
tespit edilmistir. Ote taraftan, Gencel (2013)'in gretmen adaylarinin ya-
sam boyu 6grenme yeterliklerine yonelik algilarini inceledigi arastirma-
sinda; Yabanct Dilde/Dillerde Iletisim Yeterligi boyutunda, Ogrenmeyi Og-
renme Yeterliligi, Bilim ve Teknolojide Matematiksel Temel Yeterligi boyutun-
daki bulgularda erkek ve kadin arasinda anlamli farklilik olduguna isaret
etmektedir. Gencel (2013)'in arastirmasinda kadin katiimcilarin Yabanc:
Dilde/Dillerde Iletisim Yeterligi boyutunda algilarinin erkek katilimcilara
gore anlamli bir bigimde farklilik gostermektedir.
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Tablo 3. Girev degiskenine gore katilimcilarin aritmetik ortalama (X), standart
sapma (S), Kruskal Wallis H test analizi sonug degerleri

A) B) Ogret- C)Usta AB,C
Boyutlar Yonetici  men Ogretici arasinda
K=27 K=28 K=177 X2 p ikili fark
yonii

X S0O. X S0O. X S.O.
4. 4. 4.

Ana Dilde fletigim Yeterligi 352, 368, 412, 3,1 -

35 63 31 13 47 34 0 0.24
Yabanct Dilde/Dillerde fle- 1. 345, 2. 352, 2. 381, 7,7 0.15
tisim Yeterligi 83 48 29 39 06 75 6 '
Bilim ve Teknolojide Mate- 3. 336, 4. 365, 3. 423, 9,8 0.32
matiksel Temel Yeterligi 77 33 02 12 95 89 7 '
Dijital Yeterlik 3. 341, 3. 347, 4. 386, 45 0.13

87 05 93 23 1 52 4 )
Ogrenmeyi Ogrenme Ye- 4. 357, 4. 362, 4. 312, 38 0.41
terliligi 15 87 34 99 30 36 4 )
Sosyal Vatandaghk Bilinci 4. 363, 4. 374, 4. 323, 3,8 0.50
Yeterliligi 32 29 18 19 32 36 6 )
fnisiyatif ve Girisimcilik 3. 341, 4. 373, 4. 393, 37 0.11
Anlayigt Yeterliligi 99 30 36 93 25 09 1 '
Kiiltiirel Biling ve ffade Ye- 3. 345, 4. 373, 4. 383, 3,5 0.00 A<B,
terliligi 67 23 18 45 23 55 7 * A<C

*S.0. = Sira ortalama

Tablo 3’e bakildiginda, Kiiltiirel Biling ve Ifade Yeterlili§i boyutunda ortaya
cikan goriisler arasinda anlamli fark oldugu goriilmiistiir (p < 0.05). Bu
anlaml farkin gorev degiskeninin hangi alt gruplari arasinda oldugu ya-
pilan Kruskal-Wallis 1-way ANOVA, Dunn testi analizine gore ortaya ¢i-
kartilmistir. Bu sonuca gére; Kiiltiirel Biling ve Ifade Yeterliligi boyutunda
yOnetici ile 6gretmen ve yonetici ile usta 6gretici arasinda anlamli fark bu-
lunmustur (p < .05). Bu fark; yonetici ile 6gretmen arasinda 6gretmen
lehine ve yonetici ile usta Ogretici arasinda usta 6gretici lehinedir. An-
lamli farkin Kiiltiirel Biling ve Ifade Yeterliligi boyutunda yonetici ile gret-
men ve yonetici ile usta dgretici arasinda olmasinin nedeni, yoneticilerin
bu boyuttaki konular1 kapsayan gesitli hizmetici egitim ve ogretim faali-
yetlerine daha az katilmis olmalarindan olabilir. Ote taraftan diger boyut-
larda bu gorev gruplar1 arasinda anlaml farklarin olmamas: temelinde,

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 735



Halk Egitim Merkezlerinde Calisan Is gorenlerin Yasam Boyu Ogrenme Anahtar Yeterlik Algi-
lar

bu orgiit ortamlarinda orgiitsel dayanisma ve paylasimin iist diizeyde ola-
bilecegi, isgorenler arasinda bilgi paylasimlarin gergeklesmekte oldugu ve
bu orgiitlerin isbirlikgi bir iklime sahip olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 4. Yas degiskenine gore katilimcilarm aritmetik ortalama (X), standart
sapma(S), Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) degerleri

A) 20-30 B) 31-40 yas C) 41 yas ve AB,C
Boyutlar yas K=55 tizeri arasinda
K=46 K=131 F p ikili fark
yonii
X S X S X S

Ana Dilde Iletisim Ye-

. 4,46 0,77 4,39 0,52 4,46 047 034 0,72
terligi

Yabanci Dilde/Dillerde

P 215 091 245 090 187 077 952 0,00 B>C
Iletigim Yeterligi

Bilim wve Teknolojide
Matematiksel Temel Ye- 3,78 0,71 3,97 0,77 3,97 0,59 1,65 0,20

terligi

Dijital Yeterlik 410 081 415 063 401 063 093 040
Ogrenmeyi  Ogrenme ;067 434 056 427 059 023 080
Yeterliligi

Sosyal Vatandashk Bi- )\ 29 435 050 433 057 095 039
linci Yeterliligi

Inisiyatif ve Girisimcilik

4,17 1 42 4,24 22 1
Anlayist Yeterliligi ’ 08 26 060 i 066 0 08

Kiiltiirel Biling ve Ifade

o 407 083 416 076 418 067 046 0,63
Yeterliligi

Tablo 4’e bakildiginda, Yabanc: Dilde/Dillerde Iletisim Yeterligi boyutunda
ortaya cikan goriisler arasinda yas degiskenine gore anlaml fark oldugu
gorilebilir (p<0.05). Bu farkin hangi yas gruplar arasinda oldugu LSD
testi ile incelenmis ve Yabancit Dilde/Dillerde Iletisim Yeterligi boyutunda 31-
40 yas ile 41 yas ve {izeri arasinda 31-40 yas grubu lehine anlamli fark bu-
lunmustur (p <.05). Ik bakista, Yabanc: Dilde/Dillerde Iletisim Yeterligi bo-
yutunda yasca kiiciik yas gruplari ile yasga biiyiik yas gruplari arasinda
daha biiytik farklarin olusmas: beklenmistir. Yani, yeni neslin bir énceki
nesle gore yabanc dil becerilerinin daha {istiin olacag1 beklenmektedir.
Ancak bu arastirma sonuglar1 bu beklenti paralelinde degildir.
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Tablo 5. Kidem degiskenine gore katilimcilarin aritmetik ortalama (X), standart sapma(S), Tek Yonlii Varyans
Analizi (One-Way ANOVA) degerleri

A) 0-10 y1l B)11-20 y1l Q) 21 yil ve AB,C
K=132 K=55 tizeri ara-

Boyutlar K=45 F p sinda
ikili
X S X S X S fark

yonii

Ana Dilde Iletisim Ye-
terligi

Yabanci Dilde/Dillerde
[letisim Yeterligi

Bilim wve Teknolojide
Matematiksel Temel Ye- 3.96  0.60 3.78 0.73 4.06 0.74 2,47 0,09

446  0.59 433 052 450 045 1,46 023

215 0.89 197 076 192 088 1,57 021

terligi

Dijital Yeterlik 409 066 390 077 414 051 214 012
Ogrenmeyi  Ogrenme 31 055 419 074 433 055 098 038
Yeterliligi

Sosyal Vatandashk Bi- 0301 414 067 443 049 316 ooer OB
linci Yeterliligi B<C
Inisiyatif ve Girisimeilik )7y 63 400 086 439 046 469 o01* TP
Anlayist Yeterliligi B<C,
Kiiltiirel Biling ve fade ), 471 400 086 420 055 168 019
Yeterliligi

Tablo 5 incelendiginde, Sosyal Vatandaslik Bilinci Yeterliligi ile Inisiyatif ve
Girisimcilik Anlayis1 Yeterliligi boyutlarinda ortaya ¢ikan goriisler arasinda
kidem degiskenine gore anlamli farklar oldugu goriilmektedir (p<0.05).
Bu anlamli farklarin hangi kidem gruplari arasinda olduguna LSD testi ile
tespit edilmistir. Sosyal Vatandagshik Bilinci Yeterliligi boyutunda 0-10 yil ile
11-20 y1l kideme sahip katilimcilar arasinda 0-10 yil grup lehine; 11-20 y1l
ile 21 y1l ve tizeri kideme sahip katilimcilar arasinda 21 yil ve tizeri grup
lehine anlamli fark bulunmustur (p <.05). inisiyatif ve Girigimcilik Anlayis
Yeterliligi boyutunda da bir 6nceki duruma benzer bicimde, 0-10 yil ile 11-
20 y1l kideme sahip katiimcilar arasinda 0-10 y1l grup lehine; 11-20 yil ile
21 yil ve tizeri kideme sahip katihmcailar arasinda 21 yil ve tizeri grup le-
hine anlamli fark bulunmustur (p <.05).
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Sonug ve Oneriler

Bu ¢alismada; 6ncelikle yasam boyu 6grenme kavrami, genel biittinciil sis-
temli bir cercevesi olusturularak agiklanmistir. Devaminda, arastirma so-
nucunda elde edilen bulgulara yer verilmis ve tartisilmistir. Yonetici, 6g-
retmen ve usta Ogreticilerin yasam boyu 6grenme anahtar yeterliklerine
yonelik algilari tespit edilmeye ¢alisilmis; bunun yani sira cinsiyet, gorev,
yas, ¢alisma stiresi degiskenlerine gore katilimcilarin algilar1 arasinda an-
laml bir fark olup olmadig1 incelenmistir. Bu aragtirmanin teorik tarafi
uygulama tarafinin gerisindedir. Yani arastirmada, olgek ile elde edilen
verilerin analizleri sonucunda ulasilan istatistiki bilgilere vurgu yapilmis-
tir. Elde edilen bilgiler problem ciimlelerini desteklemek veya ¢lirtitmek
i¢in yeterlidir. Bu arastirma ile yasam boyu 6grenme alanina katki saglan-
mistir. Bu calismanin saglayacagi uygun, degerli ve dogru bilgiler, hem
yasam boyu 6grenme alaninda ¢alisanlar hem de kaliteyi artiric1 egitim
ogretim politikalar: gelistiricileri i¢in bir temel olusturmaya yardimai ola-
bilecektir.

Her bir boyutun ortalama degerleri dikkate alindiginda, ¢alisma gru-
bundaki yasam boyu 6grenme anahtar yeterliklerine yonelik alg: seviye-
leri genel ortalamas1 “Yeterli” diizeydedir. Sadece Yabanci Dilde/Dillerde
Tletisim Yeterligi boyutunda “Yeterli Degil” ve Bilim ve Teknolojide Mate-
matiksel Temel Yeterligi boyutunda ise “Orta Diizeyde Yeterli” diizeylerin-
dedir. Bu veriler temelinde ¢alisma grubundaki katihimcilarin genelinin
yasam boyu 6grenme anahtar yeterlikleri konusunda yeterli oldugu go-
riisil ileri stiriilebilir.

Bu aragtirmada ulagilan bulgular halk egitim veya yasam boyu 6g-
renme alaninda bilgi birikimine katki saglamistir. Ayrica bu 6lgegin ge-
cerlik ve giivenirliliginin stnanmasina bu aragtirmanin da bir katkis1 ol-
mustur. Bu arastirmada kullanilan 6lgek, baska benzer olgekler gelistirile-
rek bu konunun daha da ayrintili ¢alisilabilmesi adina bir ilham kaynag1
olabilecektir. Kiiltiirel Biling ve Ifade Yeterliligi boyutunda halk egitim
merkezlerinde ¢alisan yoneticilerin kendilerini gelistirmelidirler. Bu gerek
bireysel okumalar gerekse egitim politika yapicilarinca diizenlenebilir. 41
yas ve iistii halk egitim merkezi ¢alisanlarinin Yabanci Dilde/Dillerde fle-
tisim Yeterliklerini daha da gelistirmeleri noktasinda faaliyetler diizenle-
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nebilir ve destekler verilebilir. Bu noktada halk egitim merkezleri yoneti-
cileri hizmet ici egitimleri saglayan Milli Egitim Bakanligi'nin ilgili birim-
lerinden destek alabilir. Dijital Yeterlik noktasinda 15 yil tistii kideme sa-
hip halk egitim merkezi ¢alisanlarinin bu yeterliklerini daha da gelistir-
meleri noktasinda teknoloji kullanimi kurslarina katilmalar: tesvik edile-
bilir.

Son olarak, siirekli yeni bilgilerin tiretildigi bir ortamda, The Reference
Framework (Eur-Lex, 2006, 2011; European Communities, 2007)tin vur-
guladigi, Ana Dilde Tletisim Yeterligi, Yabanci Dilde/Dillerde Iletisim Ye-
terligi, Bilim ve Teknolojide Matematiksel Temel Yeterligi, Dijital Yeterlik,
Ogrenmeyi Ogrenme Yeterliligi, Sosyal Vatandaslik Bilinci Yeterliligi, Ini-
siyatif ve Girisimcilik Anlayis1 Yeterliligi, Kiiltiirel Biling ve Ifade Yeterli-
ligi boyutlar1 egitim 6gretim isgdrenlerinin hayatboyu 6grenme yeterlik-
lerini ¢oziimleyebilmek adina bir referans gercevesi sunmaktadir.
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