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Abstract

This research was conducted to develop a scale to determine teaching profession
happiness levels and the validity and reliability of the scale. It is seen that
institutions and organizations that provide institutional satisfaction to their
employees tend to be more effective, efficient and successful than the institutions
with unhappy staff. Employees who are happier in their organization see
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themselves more as a part of the organization and have low rates of turnover, of Educational
absenteeism and negative behaviors. They also perform better at their jobs. It is Research
also seen that positive emotions and emotional states help effective decision-

making and increase creativity. Considering the limited studies in the current Vol: 15, No: 1, pp. 1-18

field there is a need to develop a scale to determine happiness level of teachers
and apply it to teachers. The participants of the study consisted of 952 teachers
working at preschool, primary school, secondary school, and high school levels
dffiliated with the Ministry of National Education throughout Diizce and Usak
provinces in the 2020-2021 academic year. The literature was reviewed within
the scope of the scale development stages. After creating the item pool for the
scale, expert opinion was sought. Within the scope of scale development stages,
the literature was reviewed. After the item pool related to the scale was formed,
expert opinion was sought. Pilot study and studies of construct validity and
reliability were carried out. As a result of the exploratory and confirmatory factor
analyses, professional satisfaction, learning-teaching process, institutional
structure and management and professional competence dimensions were
formed. The four dimensions obtained explained 66 percent of the total variance.
The overall Cronbach-Alpha reliability level of the scale was determined as .95.
According to the Cronbach-Alpha reliability value of the scale, subdimension
rates were found as follows: Professional satisfaction as .94, institutional
structure and management as .94 and professional competence as .89. It has
been determined that the “Teaching Profession Happiness Scale”, which is a
Likert-type scale consisting of 38 items, is a valid and reliable measurement tool
in measuring the happiness level of teachers.
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Extended Abstract

Problem: Job dissatisfaction and hostile relations with co-workers cause various undesirable behaviors
in organizations. Individual happiness can also affect corporate happiness, and corporate happiness can
increase organizational success by positively affecting organizational functioning. It has been revealed
that there is a direct relationship between happiness and individual, institutional and academic success.
In addition, many studies have been conducted on the relationship between happiness and the success
in life. In her research on this subject, Cantez (2018) determined that there are moderately significant
relationships between the happiness, self-efficacy and resilience levels of university teachers. According
to Kara's (2010) study, it was determined that there is a positive relationship between happiness and job
satisfaction in working life, and between success and job satisfaction. Sarici (2016) revealed that the level
of happiness within the family has a positive and significant effect on the transition from basic education
to secondary education exam scores. A significant difference was found in the levels of happiness,
optimism and altruism in terms of the faculty variable of university teachers (Sahin, 2015). In Yinanc's
(2020) research, it was determined that working individuals are happier than those who do not. Yeter
(2019) examined the happiness levels of university students according to different variables. In the
aforementioned study, there was no statistically significant difference between the variables of gender,
class level of education, department of education, type of high school graduated, father's occupation,
mother's occupation, father's education, mother's education, family type, number of siblings and place
of residence and there was a significant difference between the level of happiness and the perceived
financial status variable. As a result of Baltaci's (2020) research, it can be said that culture is effective on
the happiness-enhancing strategies that mothers use for their children. In his study, Devrim Kahraman
(2020) determined that as mindfulness-based self-efficacy and self-compassion levels increase in
children, their happiness levels increase. Arslan (2019) found that emotional state, one of the sources of
teacher candidates' self-efficacy beliefs, is the strongest predictor of self-efficacy beliefs and attitudes
towards the teaching profession. There is a positive relationship between happiness, quality of life, job
satisfaction, aggression, self-efficacy levels, vitality, optimism, altruism (selfless self-sacrifice),
authenticity, and self-compassion (Cakiroglu, 2007; Duman, 2014; Duran, 2016; Kara, 2010; Sarici, 2016;
Yalcin, 2016; Yazici, 2015). According to Karnak's (2020) research results, teachers perceive their
professional professionalism as high. It has been concluded that the professionalism of the teaching
profession is effective in ensuring and increasing happiness in teachers' organization.

Attitudes are evaluative statements or judgments about objects, people, or events. Because
attitudes act as a warning about potential problems and affect behavior, managers should observe the
attitudes of employees and communicate with them to change them positively. For example, employees
with high organizational happiness and satisfaction and strong organizational commitment have low
turnover, absenteeism and negative behaviors. They also perform better at their jobs. It is also seen that
positive emotions and moods in organizations help effective decision making and increase creativity.
Research can close the gap between what managers’ think about how employees feel and what they
feel (Robbins & Judge, 2012). Happy individuals can easily manage the crisis in crisis environments as
they can be active in using initiative. On the other hand, happy individuals can contribute to their working
environments by tending towards productivity.

Method: A descriptive survey model was used in this study, in which an attempt was made to develop a
scale to determine the level of profesyonel happiness of teachers. The descriptive survey model aims to
present a situation as it is (Karasar, 2013). In the study, generally Likert type scale development stages
were followed (Fraenkel and Wallen, 2003; Tezbasaran, 2008). In this direction, the stages of
systematically scanning the relevant literature, creating the item pool, getting expert opinion, piloting,
construct validity, content validity, and reliability were carried out.

This study was carried out after taking the necessary ethics clearance from Social Sciences and
Humanity Publication Ethics Committee of Usak University, dated 09.09.2021 and numbered 2021-170.
In the study, no situation contrary to publication ethics developed.

The participants of the study were determined by a non-random and easily accessible method.
Frankel, Wallen & Hyun (2014) stated that participants who can be easily reached in the convenient
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sampling method will be included in the sample of the study. The researchers' teaching and academic
experience, as well as the use of the virtual environment, provided easy access to the participants.

There are different opinions about participant size in scale development. While Tavsancil (2010)
says that the number of participants should be ten times the number of items, Tabachnick & Fidel (2007)
consider five times sufficient. In parallel, Tabachnick & Fidel (2007) rate 300 as sufficient and 1000 as
excellent in the number of participants. Considering these suggestions, the universe of the study
consisted of teachers working in preschool, primary, secondary and high schools affiliated to the Tirkiye
Ministry of National Education throughout Diizce and Usak provinces during the 2020-2021 academic
year. In the pilot application, the participants of the study consisted of a total of 200 teachers, 170 female
and 130 males, working at 30 pre-school, 70 primary school, 50 secondary school, 50 high school level.
A total of 555 participants, 369 of whom were women (66.5%) and 186 (33.5%) were men, participated
in the application for exploratory factor analysis. 99 of the female teachers (17.8%) work at the pre-
school level, 162 (29.2%) at primary school, 151 at the secondary school (27.2%) and 143 at the high
school level (25.8%). For confirmatory factor analysis, the sample group consisted of 15 pre-school
(3.8%), 133 primary school (33.5%), 136 secondary school (34.3%) and 113 high school (28.5%). A total
of 397 teachers, 236 of whom were female (59.4%) and 161 (40.6%) were male.

Findings: Considering the literature (Karasar, 2013, Tezbasaran, 2008), a series of studies were carried
out to create the item pool of the scale. First of all, previous studies to determine the level of professional
happiness of teachers were examined by scanning the literature. Nine open-ended questions were sent
to fifteen teachers working at different teaching levels affiliated to the Turkiye Ministry of National
Education and their opinions about their professional happiness levels were received. In this context,
teacher opinions were examined by four academicians, two of whom are educational administration,
one from classroom education, and one from the field of guidance and psychological counseling. In line
with the literature review, expert opinions and teacher opinions, an item pool consisting of 65 items was
created. How the items were selected is explained in detail in the findings section of the study.

Experts from different departments/fields examined the questions in the item pool for the face
and content validity of the scale. Fourteen academicians, three from Education Administration, one from
Measurement and Evaluation, six from Guidance and Psychological Counseling, two from Classroom
Education, one from English Language Teaching, and one from Mathematics Teaching, were provided
with the opportunity to examine and evaluate. By examining the items, the academics determined their
opinions by evaluating the suitability of the items with the concept of corporate happiness, expression
disorder, and situations that could create different meanings. As a result of these evaluations made
independently of each other, the expression errors in the scale items were rearranged and it was decided
that 55 items were suitable for Exploratory Factor Analysis.

The items in the scale were divided into upper and lower groups, and the groups were compared,
and the item analysis based on the item score averages was determined by calculating the t value of the
teachers' evaluation score averages. In addition, Item Analysis Based on Item-Total Correlation was
carried out to reveal the relationship between the scores of the items and the total score of the test.

The appropriateness of the data of the scale is necessary for factor analysis. KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin) and Bartlett Sphericity tests were performed to evaluate the suitability of the data obtained from
the scale development study. According to Tavsancil (2010), in factor analysis, the Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) test should be performed to determine the adequacy of the data obtained from the participants.
Item analysis and factor analysis were conducted to ensure the construct validity of the scale to
determine the level of professional happiness of teachers. In EFA (Exploratory Factor Analysis), varimax
rotation was applied to provide clarity and significance. When the screen-plot was examined, it was
decided that the scale would be four-dimensional. Afterwards, confirmatory factor analysis was
performed.

For the reliability calculation of the scale, the Cronbach-Alpha internal consistency coefficient of
the scale items was calculated. In this process, the correlation between the sub-dimensions of the scale
was examined.
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Discussion and Conclusion: As a result of this research, which was conducted to develop teachers'
institutional happiness scale, teachers' institutional happiness scale was developed. The universe of the
study consisted of teachers working in the preschool, primary, secondary and high school levels of the
Tarkiye Ministry of National Education in Diizce and Usak provinces in the 2020-2021 academic year.
The participants of the research consisted of a total of 952 teachers, 605 female, 347 male, working at
114 pre-school, 295 primary school, 287 secondary school, 256 high school. All stages of scale
development were implemented. The scale, which consists of 38 items in total, has dimensions of
professional satisfaction, teaching-learning process, institutional structure and management, and
professional competence. The four dimensions obtained explained 66 percent of the total variance. The
Cronbach-Alpha reliability level of the scale was calculated as .95. The scale, which consists of 38 items,
is a Likert-type scale. As a result of the research, it was concluded that the developed scale is a valid,
reliable and highly distinctive scale that can shed light on the studies to be carried out to reveal the level
of professional happiness of teachers. Depending on the scale, teachers' organizational happiness levels
can be investigated according to different variables.
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Ozet

Bu arastirma égretmenlik meslegi mutluluk diizeylerini belirlemeye yénelik bir
6lcegi gelistirmek ve bu dlcegin gecerlik ve glivenirligini tespit etmek amaciyla
yapdmustir. Calisanlarda mesleki memnuniyeti saglayan kurum ve kuruluslarin
mesleginde mutlu olamayan bireylerin bulunduklar: kurumlara gére daha etkil,
verimli, basarui olma egiliminde olduklar: gérilmektedir. Kurumlarinda daha fazla E-Uluslararast
mutlu olan insanlar kendilerini daha fazla kurumun bir parcast olarak gérmektedir. Egitim Arastirmalart
Mutlu, memnun ve bagl: olan calisanlar diisiik oranda isglicii devrine, devamsizliga
ve davranislara ve davranislarina sahiptir. Aynt zamanda islerinde daha iyi
performans gosterirler. Olumlu duygu ve duygu durumlarinin etkin karar vermeye
yardimct oldugu ve yaraticligt gérilmektedir. Mevcut alanda yapian sl
calismalar dikkate alindiginda oncelikle  dgretmenlerin - mutluluk  diizeyini
belirlemeye ybnelik bir 6lcegin gelistirilmesine ve uygulanmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Calismanin katiimcilarint 2020-2021 égretim ylinda Diizce ve Usak
il genelinde Milli Egitim Bakanligina baglt okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise
kademesinde gérev yapan 952 égretmen olusturmustur. Olcek gelistirme asamalart Arastirma Makalesi
kapsaminda alan yazin  taranmustir.  Olgcekle ilgili madde havuzunun

olusturulmasindan sonra uzman gériisiine basvurulmustur. Pilot ¢alisma, yapt

gecgerliligi ve glivenirliginin tespiti calismalart yapudmustur. Agumlayict ve dogrulayict

faktoér analizleri sonucunda mesleki memnuniyet, 6grenme-6gretme siireci,

kurumsal yapt ve ybnetim, mesleki yeterlilik boyutlart olusmustur. Elde edilen dért

boyut toplam varyansin ytizde 66'sint aciklamustir. Olgegin genel Cronbach-Alpha

glivenirlik diizeyi .95, élcek alt boyutlart Cronbach-Alpha glivenirlik degerlerinin;

mesleki memnuniyet. .94, 6gretme-6grenme siireci .94, kurumsal yapt ve ydnetim

.94 ve mesleki yeterlilik .89 seklinde oldukca yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Génderim: 2024-03-11
Ogretmenlik Meslegi Mutluluk Olcedi 38 maddeden olusmus Likert tipi bir élcektir. Kabul: 2024-05-30
“Ogretmenlik Meslegi Mutluluk Olceginin” &gretmenlerin  mutluluk ~ diizeyini

6lcmede gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu belirlenmistir.
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GiRiS

insanlarin yasamlari boyunca basarili ve mutlu olmaya yénelik cabalarda bulunmaya egilimli olduklari
soylenebilir. Kisiler gerek bireysel gerek toplumsal yasamlarinda mutlu olmayi hedefler. Bu amacla
insanlarin aile ortamiyla birlikte yasaminin bir parcasi olan is yasaminda da mutlulugu 6n plana almasi
s6z konusu olacaktir. Ozellikle son yillarda kurumlarda insan kaynaklarinin kisisel gelisimi, gicli ve
olumlu yoénleri (Kapu, Yildiz & Bukni, 2020) Gzerinde duran pozitif psikoloji ve pozitif psikolojiye dayali
calismalar 6ne ¢ikmaya baslamistir. Pozitif psikolojinin dnemli kavramlarindan biri de mutluluktur
(Altuntas, Geng, 2020). Bir baska tanimda Eryilmaz, Bek (2018) mutluluk, pozitif psikoloji, mutluluk bilim
olarak da isimlendirildigini belirtmistir. Mutluluk, bireylerin olumlu duygularinin olumsuz duygulardan
daha fazla yer aldigi, olumsuz duygularin yasama énemli manada etki etmedigi yasam doyumu olarak
tanimlanabilir (Diener, 2000; akt. Eryilmaz & Bek, 2018). Mutlulugu Diener (1984) olumlu duygularin
olumsuz duygulardan fazla oldugu, yasamaktan duyulan memnuniyet; Lyubomirsky, Lepper, 1999)
yasamdan alinan zevk ile olumlu duygularin bir araya gelmesi; Layard (2005) ise yasamdan zevk alinmasi,
kisinin kendini her ydnlyle mikemmel hissetmesi olarak tanimlamaktadir. Eryilmaz (2011) mutluluk
gostergesi olarak Uzlintl ve sikinti veren duygulari az yasamasi, huzur, umut, nese gibi haz alma
duygulari yasamina yansitmasi, bunlari aile ve is yasamina aktarimi olarak nitelendirmistir (akt. Altuntas,
Geng, 2020).

Mutluluk ile hayat basarisi arasinda iliski olduguna dair bircok arastirma yapilmistir. Bu konuda
Sarici (2016) aile ici mutluluk diizeyinin temel egitimden ortadgretime gegis sinav puanlar tzerinde
pozitif yénlii anlaml bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Universite 6gretmenlerinin égrenim
gordikleri fakilte degiskeni acisindan mutluluk, iyimserlik ve 6zgecilik diizeylerinde anlamli derecede
bir farklilik gértlmustir (Sahin, 2015). Benzer olarak Yinanc'in (2020) arastirmasinda, calisan bireylerin
calismayanlardan daha mutlu oldugu saptanmistir. Yeter (2019) Universite 6grencilerinin mutluluk
diizeylerini farkli degiskenlere gére incelemistir. Ogrencilerin; cinsiyet, dgrenim goérdigi sinif, bdlim,
liseden mezun oldudu tiirl, anne ve babanin meslegi, anne babanin egitim dlzeyi, aile bigimi, kardes
sayisi ve ailenin yasadigi yer degiskenlerine gore 6grencilerin mutluluk diizeyinde anlamli bir fark
olusturmadigi belirlenmistir. Maddi durumun yani ailenin algilanan gelir diizeyinin mutluluk duizeyini
etkiledigi sonucuna ulasiimistir. Baltaci’'nin (2020) arastirmasi sonucunda, kiltlriin, annelerin cocuklarinin
mutluluklarini artirmaya yonelik stratejilerini  etkiledigi sdylenebilir. Devrim Kahraman (2020)
calismasinda c¢ocuklarda bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik ve 6z-sefkat diizeylerinin artmasinin
mutluluk dizeylerini de arttirdigini tespit etmistir. Arslan (2019) 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci
kaynaklarindan duygusal durumun 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclari ve tutumlarinin en
glcli yordayicisi oldugunu bulmustur. Mutlulugun yasam kalitesi, is tatmini, saldirganlik, kisilerdeki
Ozyeterlik dizeyleri, zindelik, iyimserlik, 6zgecilik (¢ikar gézetmeksizin bagkalarinin iyiligi icin 6zveride
bulunma), iyimserlik, 6zgtinlik ve 6z-duyarlik arasinda pozitif bir iliski vardir (Cakiroglu, 2007; Duman,
2014; Duran, 2016; Kara, 2010; Sarici, 2016; Yalcin, 2016; Yazici, 2015). Yukarda belirtilenlere ilave
alanyazinda mutluluk ve mutlulugun diger alanlar ile iliskisine dair ¢cok sayida calismaya da (Al-Bataineh,
Mahasneh & Al-Zoubi, 2021; Auné, Abal, Horacio, 2017; Cakar, 2020; Genc, Sahin & Altuntas, 2020;
Pryce-Jones, 2010; Rahm & Heise, 2019; Sezer & Can, 2019; Toulibi, Raoufi, Allahpourasharaf, 2013)
rastlanmaktadir.

Hayatin cok 6nemli bir kismini insanin gegimini sagladigi isinde gecirdigi zaman alir. Yapilan isler
orgutsel bir nitelik gosterdiginde mutluluk kavrami 6rgitsel boyutuyla da ele alinir. Calisanlarin 6rgutsel
memnuniyetini saglayan kurum ve kuruluslarin, isten tatmin olmayan calisanlarin bulundugu kuruluslara
gore daha etkin calisma egiliminde olduklari gériilmektedir. islerinden daha fazla memnun olan insanlar
kendilerini daha fazla kurumun bir parcasi olarak gormektedir. Kayik¢i vd. (2023) calismasinda meslek
mutlulugunun kurum kdltirinin olusmasinda etkili oldugunu belirtmistir. Calisanlarin kurumlarindan
belli bir karsilik beklemeden, kendi istekleri ile sergiledikleri rol fazlasi davranislar érgutsel vatandashgi
ortaya koymaktadir. Ayrica calisma arkadaslarinin kendilerini destekledigini hisseden calisanlarin daha
fazla yardimsever ve Uretken davranislara girismeleri muhtemeldir. Calisma ortamindaki arkadaslariyla
kin, nefret ve 6fke yasayanlarin iyilik davranisi olan yardimseverlik ve caliskanlik ve tGretme davranislari
gostermeleri daha zordur (Chiaburu & Harrison, 2008). Benzer sekilde isinde doyuma ulasmis calisanlar,
misteri memnuniyetini sagladigi icin musterilerin tercih nedeni de olur (Koys, 2001). is doyumu ile
devamsizlik arasinda tutarli negatif bir iliski bulunmaktadir (Locke, 1976). Devamsizlik arttikca is doyumu
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azalir. is doyumunun azaldigi ortamlarda calisanlar arasinda istenmeyen davranislarin ortaya cikacagi
ongorilur (Robbins & Judge, 2012). Kara'nin (2010) calismasina gore, calisma hayatinda mutluluk ve
basari ile is tatmini arasinda pozitif bir iliski vardir. Cantez (2018) arastirmasinda, Universite
ogretmenlerinin mutluluk, 6z yeterlik ve psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda orta diizeyde anlamli
iliskiler oldugunu belirlemistir. Bireylerin tutumlarinin olasi sorunlarin ipuglarini vermeleri ve davranisi
etkilemeleri nedeniyle, yéneticiler calisanlarinin tutumlarina dikkat etmelidir. Ornegin mutlu, memnun ve
bagli olan calisanlar distk oranda isglcl devrine, devamsizliga ve davranislarina sahiptirler. Ayni
zamanda islerinde daha iyi performans gosterirler. Olumlu duygu ve duygu durumlarinin etkin karar
vermeye yardimcl oldugu ve vyaraticlid@i artirdigr da gortlmektedir. Bir kurumda yapilan dizenli
arastirmalar yoneticilerin calisanlarin ne hissettikleri hakkinda dustindikleri ile onlarin gergekte ne
hissettikleri arasindaki anlasiimaya yonelik aradaki farki kapatabilir (Robbins & Judge, 2012). Mutlu
bireyler inisiyatif kullanmada etkin olabildikleri icin kriz ortamlarinda krizi rahatca y&netebilir. Mutlu
bireyler Uretkenlige yonelerek calistigi ortamlara katki saglayabilir.

is ile meslek kavramlari arasinda farklliklar meslegin ise gére toplum agisindan daha énemli
pozisyona tasimaktadir (Toprakgi, 2009). Zira is gegici, meslek gorece daha uzun sireli olmakla kalmayip
meslegin toplumsal yani itibariyle etik agidan da farklilasmasina yol acmaktadir (Toprakgl, Bozpolat &
Buldur, 2010). Bu farkliklar temelinde birinci olarak orgitsel mutlulugun daha cok “issel” bir nitelik
gosterdigi soylenebilir. Her bir is/6rgut alani temelinde dlgekler gelistirilerek calisanlarin mutlulugu
ortaya konabilir. Ogretmenlerin érgiitsel mutlulugunu belirlemeye yénelik Tirkiye alanyazininda
Bulut'un (2015) Ortadgretim Ogretmenlerinin Orgitsel Mutluluk Algilarinin incelenmesi: Bir Norm
Calismasi, Cakir & Yavuz'un (2022), Ogretmenler icin Orgitsel Mutluluk Olcegi Gelistirme Calismasi,
Arslan & Polat'in (2022) Orgiitsel Mutluluk Olceginin Tirkceye Uyarlanmasi calismasi géze carpmaktadir.
ikinci olarak ise mesleki bir mutluluktan s6z edebilmek igin o meslegi icra eden kimsenin toplumdaki
sayginlk ile bicimlenen bir nitelik tanimlamasina ihtiyac oldugu sdylenebilir. Karnak (2020) calismasinda
ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerini yiksek olarak algiladiklarini belirlemistir. Bununla birlikte
ogretmenlik Turk toplumu agisindan kutsallik atfedilen bir meslek 6zelligi de gdstermektedir. O halde
isselinin yaninda 6gretmenlerin bireysel perspektiflerinden mesleksel mutluluklarini ortaya koymak
alanyazindaki boslugu doldurmaya katki saglayabilir. Boylelikle 6rgiitsel/kurumsal 6gretmen mutlulugu
kavramsalinin yaninda mesleksel bir mutluluktan da soz edilebilecektir. Okul yoneticileri 6gretmenlerin
meslekleri ile ilgili mutluluklarini, calisanlar olarak mutluluklarinin yanina koyarak onlari daha iyi anlayip
yonetebilirler. Bu temelde arastirmanin amaci bir gretmenlik meslegdi mutluluk dlcedi gelistirmektir.

YONTEM

1. Arastirma Modeli

Bu calismada, dgretmenlik meslegi mutluluk diizeyini belirlemeye yonelik bir 6lcek gelistiriimesi
amaclanmistir. Calisma betimsel tarama modeline gore desenlenmistir. Karasar (2013) betimsel tarama
modelini bir durumu var oldugu haliyle dinini ve bu giinini ortaya koymaya calisir seklinde
tanimlamistir. Calismada 6lgek gelistirme asamalari izlenmistir. Bu dogrultuda ilgili alanyazin taranmis,
madde havuzunun olusturulmus, uzman gorisi alinmis, dlcek maddelerinin pilot uygulamasi yapilmis,
yap!i gegerliliginin, kapsam gecerliliginin ve glivenirliginin saglanmasi asamalari gerceklestirilmistir.

2. Arastirma Katiimculart

Bu calisma Usak Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Yayin Etigi Kurulunun 09.09.2021 tarih ve
2021-170 sayili karari ile ylrittlmustdr. Cahismada yayin etigine aykiri higbir durum gelismemistir.

Calismada olasiliksiz kolayda 6rnekleme yontemiyle katiimci belirlenmistir. Frankel, Wallen &
Hyun (2014) uygun oOrneklemede kolay ulasilabilen katiimcilarin yer alacagini vurgulamistir.
Arastirmacilarin 6gretmenlik deneyimleri ve akademisyenlik deneyimlerinin olmasi ayrica sanal ortamdan
faydalanilmasi 6rneklem grubuna kolay ulasilabilirligi saglamistir.

Olgek gelistirme calismalarinda drneklem biylkliginiin ne kadar olmasiyla ilgili farkh gérisler
bulunmaktadir. Tabachnick & Fidel, (2007) calismasinda 6rneklemin dlcek maddesi sayisinin bes katini
yeterli gorirken, Tavsancil (2010) calismasinda 6rneklemin madde sayisinin on kati olmasi gerektigini
belirtmistir. Katiimcilarin belirlenecegi calisma evrenini 2020-2021 6gretim yilinda Diizce ve Usak il
genelinde okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademesinde goérev yapan 6gretmen olusturmustur.
Arastirmanin katihmcilarini ise pilot uygulama icin 30 okul 6ncesi, 70 ilkokul, 50 ortaokul, 50 lise
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kademesinde gorev yapan, 170 kadin, 130 erkek olmak (zere toplam 200 6gretmen olusturmustur.
Acimlayici faktor analizi icin yapilan uygulama katilimcilarini 99 okul éncesi (%17,8), 162ilkokul (%29,2),
151 ortaokul (%27,2), 143 lise (%25,8), kademesinde gorev yapan toplam 369 kadin (%66,5), 186 (%33,5),
erkek olmak lizere 555 6gretmen olusturmustur. Dogrulayici faktor analizi icin farkh bir katilimci olarak
15 okul dncesi (%3,8), 133 ilkokul (%33,5), 136 ortaokul (%34,3), 113 lise (%28,5), kademesinde gorev
yapan 236 kadin (%59,4), 161 (%40,6), erkek olmak tizere toplam 397 6gretmen olusturmustur. Toplamda
calismanin katilimcilarini 114 okul 6ncesi, 295 ilkokul, 287 ortaokul, 256 lise kademesinde gorev yapan
toplam 605 kadin, 347, erkek olmak tizere 952 6gretmen olusturmustur.

3. Olgegin Madde Havuzunu Olusturulmast

Alanyazin dikkate alinarak o©gretmenlerin mesleki mutluluk 6lceginin madde havuzunu
olusturabilmek icin asamal olarak birbirini takip eden calismalar yapilmistir (Fraenkel & Wallen, 2003;
Karasar, 2013; Tezbasaran, 2008). Bu kapsamda 6ncelikle alanyazin taranarak 6gretmenlerin mesleki
mutluluk diizeyini belirlemeye yonelik dlgegdin gelistiriimesiyle ilgili yapilmis ¢alismalar incelenmistir. Milli
Egitim Bakanlhdgina bagl farkli 6gretim kademesinde gorev yapan on bes 6gretmene acik uglu dokuz
soru gonderilerek 6gretmenlerin mesleki mutluluk dizeylerinin belirlenmesi élcitleri ile ilgili 6gretmen
gorusleri alinmistir. Bu kapsamda 6gretmen gorisleri egitim yonetimi alaninda iki, sinif egitimi, bir de
rehberlik ve psikolojik danismanlik alanindan uzman olmak tzere dért akademisyene inceletilmistir. Alan
yazin, uzmanlar ve 6gretmenlerden alinan gorisler dogrultusunda madde havuzu olusturulmustur.
Arastirmada bulgular bélimiinde maddelerin secimi ayrintilariyla anlatiimistir.

4. Olgegin Kapsam ve Goriiniis Gegerliligi

Ogretmenlerin mesleki mutluluk diizeyinin belirlenmesi 6lceginin gériinis ve kapsam gecerliligi
icin madde havuzunda yer alan sorulari farkli bélimlerde/alanlarda uzmanlar incelemistir. Egitim
Yénetimi (3), Olcme ve Degerlendirme (1), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (6), Sinif Egitimi (2),
ingilizce Ogretmenligi (1), Matematik Ogretmenligi (1)) olmak (izere on dért akademisyenin inceleme ve
degerlendirme yapmalari saglanmistir. Akademisyenler maddeleri inceleyerek maddelerin mesleki
mutluluk kavramina uygunlugunu, anlatim bozuklugunu, farkl anlam dogurabilecek durumlar gibi cesitli
yonlerden degerlendirerek gorus belirlemistir. Uzmanlar tarafindan ayri ayri yapilan degerlendirmeler
sonucunda 6lcek maddelerinde yer alan anlatim bozukluklari yeniden diizenlenmistir. Olcekte yer alan
55 maddenin uygun olduguna karar verilmistir.

5. Olgegin Yap: Gegerliligi

Faktér analizi icin 8lcegin verilerinin uygun olmasi gereklidir. Olcek gelistirme calismasinda ulasilan
arastirma verilerinin uygun olup olmadigini degerlendirmek icin, "KMO" (Kaiser-Meyer-Olkin) ve "Bartlett
Kuresellik" testleri yapilmistir. Faktdr analizinde katilimcilardan elde edilen verilerin yeterligini tespit
etmek icin (KMO) testinin, yapilmasi gerekir (Tavsancil, 2010). Ogretmenlerin mesleki mutluluk diizeyini
belirlemeye yonelik 6lcegin madde analizi ve faktor analizi yapilarak yapi gegerligini saglanmistir. AFA'da
(Acimlayici Faktor Analizinde) varimax dik dondirmesi aciklik ve anlamlilik saglamak icin kullanilmistir.
Yamag grafigi o6lgedin dort boyutlu oldugunu goéstermistir. Daha sonra dogrulayici faktor analizi
yapilmistir.

6. Giivenirlik
Olcek giivenirliginin hesaplanmasi icin yapilan islemler; dlcegin maddelerinin Cronbach-Alpha i¢
tutarlik katsayisi hesaplanmistir.

BULGULAR

1. Alt ve Ust Grup Madde Puan Ortalamalarina Dayali Madde Analizi

Ogretmenlerin mesleki mutluluk diizeyini belirlemeye yénelik gelistirilen dlcek maddelerinin her
birinin ayirt edicilik indeksinin belirlenmesi amacina yonelik olarak dl¢ekte bulunan her bir maddenin st
ve alt gruptaki derecelendirme puan ortalamalar farkinin t degeri bulunmustur. Blyutkoztirk (2004)
calismasinda belirttigi gibi 6gretmenlere uygulanan olcekten elde edilen puanlar Ust ve alt gruplar
biciminde en Ustten en asagiya olacak sekilde siralanmistir. Madde analizinden elde edilen sonuclar
Tablo1'de gosterilmistir.
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Tablo 1. Madde analizi sonuglart

Grup Ortalama Standart Sapma t P Grup  Ortalama Standart Sapma t p
Ust 4,43 67 ist 4,75 58

Mi Alt 2,83 .87 19,90 000 M29 alt 326 1,01 1739000
Ust 4,40 ,68 uist 4,69 ,68

M2 21,35 M30 16,62 ,000
Alt 2,69 .86 ,000 alt 326 .97
Ust 4,57 52 uist 4,64 ,66

M3 1268  ,000 M31 14,98 ,000
Alt 375 72 alt 3,07 1,13
Ust 4,70 55 uist 4,71 58

M4 22,57 ,000 M32 19,00 ,000
Alt 3,09 81 alt 3,10 1,02
Ust 4,50 .70 tst 4,73 57

M5 2097  ,000 M33 18,32 ,000
Alt 2,62 1,02 alt 315 1,05
Ust 4,54 67 tst 4,63 58

M6 21,23 ,000 M34 18,13 ,000
Alt 2,70 .98 alt 3,07 1,03
Ust 4,50 .59 tst 4,65 61

M7 21,172,000 M35 16,33 ,000
Alt 2,85 .90 alt 321 1,05
Ust 4,72 44 tst 4,85 .37

M8 14,51 ,000 M36 17,33 ,000
Alt 372 .83 alt 3,87 .69
Ust 4,70 46 ist 3,50 1,18

M 16,4 , M37 12,61 ,

? Alt 357 .83 645 000 13 alt 2,08 1,00 61,000
Ust 4,73 49 ust 4,07 .98

M10 20,61 ,000 M38 15,34 ,000
Alt 310 .97 alt 242 1,12
Ust 4,67 54 ist 4,23 84

M11 2142  ,000 M39 14,32 ,000
alt 2,98 .95 alt 278 1,11
ist 4,86 35 ist 4,55 .65

M12 1250  ,000 M40 14,82 ,000
alt 4,11 75 alt 325 1,03
ist 4,85 34 ist 4,19 .80

M13 1598  ,000 M41 14,50 ,000
alt 3,93 72 alt 2,84 1,00
ist 4,83 .38 22,61 tst 4,90 .29

M14 ,000 M42 1822 ,000
alt 323 .89 alt 3,85 74
ist 4,70 52 ust 4,87 33

M15 2352  ,000 M43 14,79 ,000
alt 2,83 97 alt 3,90 .84
ist 4,75 44 ust 4,96 17

M16 22,61 ,000 M44 17,26 ,000
alt 310 .90 alt 4,07 .69
ist 4,64 .50 ust 4,80 40

M17 1950  ,000 M45 15,66 ,000
alt 3,30 .80 alt 3,85 73
ist 4,64 49 ust 4,97 14

M18 1850  ,000 M46 12,16 ,000
alt 346 .73 alt 4,28 .78
ist 4,62 49 ust 4,97 15

M19 17,64 ,000 M47 13,54 000
alt 3,50 .73 alt 4,23 .73
ust 4,72 44 ust 4,95 21

M20 1480  ,000 M48 13,20 ,000
alt 3,84 .69 alt 4,21 .74
ust 4,42 61 ust 4,97 15

M21 2197  ,000 M49 10,00 ,000
alt 2,80 .81 alt 4,42 .74
ust 4,73 A7 ust 4,96 20

M22 22,22 ,000 M50 1048 ,000
alt 3710 .89 alt 4,39 .73
ust 4,83 36 ust 4,85 36

M23 23,22 ,000 M51 22,94 ,000
alt 3,20 .87 alt 4,07 74
ust 4,62 .62 ust 4,96 17

M24 18,01 ,000 M52 13,00 ,000
alt 3,20 .89 alt 4,29 .70
ust 4,61 57 ust 4,97 15

M25 15,21 ,000 M53 9,13 ,000
alt 339 94 alt 4,49 .70
ust 4,70 48 ust 4,96 18

M26 17,30  ,000 M54 10,18 ,000
alt 341 91 alt 4,38 .76
ust 4,53 .59 ust 4,98 101 9,99

m27 18,01 ,000 M55 ,000
alt 3,03 .98 alt 4,50 .67
ust 4,58 56

M28 18,51 ,000
alt 315 91
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Tablo1'e bakildiginda bagimsiz gruplar t-testi alt ve Ust gruplarin madde ortalamalari igin yapildigi
gorilebilir. Bagimsiz gruplar t-testi sonuclar 6lcekte yer alan tim maddeler icin (p>001) diizeyinde
anlamli fark géstermistir

Tablo 2. Madde-toplam puan korelasyona dayali madde analizi

Sorularin Olcekteki Diizeltilmis Toplam Madde Diizeltilmis Toplam
Strast Korelasyonu (r) Sorularin Olgekteki Sirast  Madde Korelasyonu (r)
M1 ,649 M29 ,606
M2 ,659 M30 ,601
M3 459 M31 ,587
M4 672 M32 ,621
M5 ,634 M33 ,652
M6 ,639 M34 ,641
M7 ,679 M35 ,563
M8 ,600 M36 ,639
M9 ,620 M37 410
M10 ,693 M38 ,530
M1 ,680 M39 A75
Mi2 ,484 M40 ,525
M13 ,609 M41 ,509
M14 ,710 M42 ,646
M15 ,684 M43 ,589
M16 741 M44 ,623
Mi17 ,691 M45 ,595
M18 ,642 M46 ,532
M19 ,604 M47 ,556
M20 ,506 M48 ,546
M21 ,688 M49 477
m22 , 742 M50 ,501
mM23 , 755 M51 ,507
M24 ,591 M52 522
M25 ,601 M53 454
M26 ,604 M54 487
m27 ,623 M55 416
M28 ,630

Ogretmenlerin mesleki mutluluk diizeyini belirleme &lcegi maddelerinin madde analizleri
degerlendirildiginde tim madde yuklerinin .30 degerinin Gzerinde oldugu goérilmektedir.  Verilerin
faktor analizine uygun olup olmadigini belirlemek igin 6ncelikle Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test
sonuclarina bakilmistir. Olcegin KMO katsayisi ,95, Bartlett Kiiresellik Testi x2 degeri 219,260 p<001
olarak tespit edilmistir. Olcekten elde edilen bu deger verilerin faktér analizine uygun oldugunu
gostermektedir (Cokluk, Sekerci & Buyukozturk, 2010).

Tablo 3.Verilerin KMO test sonuclart

KMO Ornek Ol¢iim Degeri 0.959
Bartlett TestiSonucu Yaklasik Ki-Kare 21998,260
Serbestlik derecesi (df) 703
Anlamllik diizeyi (Sig.) .000*
*p<.05

Olcegin Kaiser Meyer Olkin degeri .95 olarak hesaplanmis, Bartlett Kiiresellik Testi x2 degeri
21998.260 olarak, serbestlik derecesi 703 olarak hesaplanmistir (p<001). Cokluk, Sekerci & Buyukoztirk
(2010) bu degerle faktér analizinin yapilabilecegini belirtmistir.
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2. Faktor Analizi

Ogretmenlerin mesleki mutluluk diizeyini belirleme &lceginin maddelerin madde analizleri
degerlendirildiginde; farkli faktoérlerde benzer faktodr yikiine sahip ve bazi maddelerin birden fazla
boyutta yer almalari nedeniyle toplamda on yedi madde dlcekten cikarilmistir (11, 12, 17, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45.maddeler). Kalan 38 madde icin dogrulayici faktor analizi (DFA)
yapilmistir.

Tablo 4. A¢cimlayict faktér analizi sonrast déndiriilmiis bilesenler matrisi

Faktorler

Madde " "
Mesleki Memnuniyet Ogrenme Ogretme Siireci Kurumsal Yap: ve Yonetim Mesleki Yeterlilik

M15 ,813

M2 811

M4 805

M5 ,798

M1 ,788

M14 ,759

M16 , 754

M7 ,735

M6 ,709

M10 ,689

M21 ,654

M37 ,588

M53 ,868

M50 ,861

M49 835

M54 ,830

M53 ,805

M55 , 797

M48 779

M47 ,739

M52 ,622

M44 572

M33 877

M31 ,869

M30 857

M29 831

M32 77

M34 756

M35 722

M38 ,684

M19 , 729
M3 ,704
M20 ,692
M9 ,669
M18 ,657
M8 ,635
M13 ,539
M36 525

Tablo 5 incelendiginde "Mesleki memnuniyet” boyutu on iki maddeden olusmustur. Faktor yikleri
,813 ile ,588 arasindadir. “Ogrenme-dgretme siireci” boyutu on maddeden olusmustur. Faktér yiikleri
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868 ile 572 arasindadir. "Kurumsal yapi ve ydnetim” boyutunda faktor yukleri 877 ile ,684 arasinda
bulunmustur. “Mesleki yeterlik” boyutunda faktor yiikleri 729 ile ,525 arasinda olusmustur.

Tablo 5. Acimlayict faktor analizi

Faktor Yiiklerinin

R Baslangi¢ Ozdegerleri Toplam Faktor Yiikleri Déndiriilmiis Toplam
]
F s gy fr g g3 fe¢ o3 ozy
-
=~ S S Y € G S S Y € S S S € S
£ 0§ 0§ 3§ 0§ 5§ % ¥ :¥ g

o Ss 8§ S S &3 < Ss &S
~ ~ ~

1 14,95 39,34 39,34 14,95 3934 3934 772 20,33 20,33
2 4,80 12,64 517,99 4,80 1264 5199 6,88 18,10 3843
3 3,48 9,17 67,16 3,48 9,17 61,16 589 15,517 53,95
4 1,87 4,93 66,10 1,87 4,93 66,10 4,617 12,15 66,10

Scree Plot

14 T
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=
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Component Number

Sekil 1. Yamac serpinti grafigi

Aciklanan toplam varyans degerleri ve serpinti grafigi incelendiginde 6lcegin dort faktorll yapidan
olustugu sonucuna variimistir. Elde edilen dort faktoriin dlcek icin agikladigr toplam varyans miktarinin
%66,10 oldugu gorilmektedir. Maddelerin faktorlere dagilimini belirlemek icin yapilan agimlayici faktor
analizi sonuglar Tablo 5'te sunulmaktadir.

3. Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Acimlayici faktor analizinin yapildigi katilimcr grubu disindan 398 6gretmenden alinan verilerle
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi bir 6lgegi glivenle kullanilabilecek duruma
getirme islemidir (Sencan 2005). Agimlayici faktdr analizi sonucunda olusan doért boyutu dogrulayip
dogrulmadigina Lisrel 8.80 istatistik programi kullanilarak yapilan dogrulayici faktdr analizinde
bakilmistir. Sekil 2'de katilimcilardan elde edilen veriler gérilmektedir.
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0.41 v
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0.50 RS
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Chi-Square=2330.71, df=658, P-value==0.00000, RMSEZA=0.080

Sekil 2. Ogretmenlerin mesleki mutluluk élceginin alt boyutlart ve maddeleri gésterir diyagram

Sekil 2'ye bakildiginda, analiz sonucunda elde edilen her bir gozlenen degisken ile bagl oldugu
gizil degisken arasindaki iliskileri gdsteren standardize edilmis faktdr yik degerlerinin 1.faktor (mesleki
memnuniyet”) icin 0.42 ile 0.72 arasinda, 2.faktor (6gretme- 6grenme sireci) igcin 0.79 ile 0.80 arasinda,
3.faktor (kurumsal yapi ve yonetim) icin 0.67 ile 0.87 arasinda, 4.faktor (mesleki yeterlik) icin 0.64 ile 0.97
arasinda degistigi gorilmektedir. Olcegin uyum indeks degerleri ve uygunluk diizeyleri Tablo 6'da
sunulmustur.
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Tablo 6. Birinci diizey faktor analizi uyum istatistikleri

Uyum lyiligi Olgiitleri Miikemmel Uyum Kabul Edilebilir Uyum Olcek Uyum lyiligi G
lyiligi lyiligi Degerleri
X2 x2/d <3 3< x2/d <5 3,54
RMSEA 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,08 0.08
S-RMR 0<S-RMR<.05 .05<S-RMR<.1 0,060
CFI 097<CFI<1 0,95<CFI<0,97 097

Tablo 6'daki uyum indeksleri incelendiginde uyum indeksleri incelendiginde x2/sd orani 3.54
olarak hesaplanmaktadir. Bu oran 3’e yakin oldugu icin bu mikemmel uygunlugu gosterir (Kline, 2005).
RMSEA =0.80; hesaplanan deger RMSEA'nin (<0.90) miikemmel uygunluk kriterlerine (Steiger, 2007) ve
S-RMR= 0,060; hesaplanan deger S-RMR'nin (£0.08) mikemmel uygunluk kriterlerine sahip oldugunu
gostermektedir (Brown, 2006: aktaran Cokluk, Sekercioglu & Buyikoztlrk, 2010). 0.95 ve tizeri GFl, NNFI
ve CFl indeksleri mikemmel uygunlugu gdsterir (Tabachnick & Fidell, 2007). Birinci diizey faktor analizi
uyun istatistiklerine gore 6lcim modelinin gecerli oldugu gorilmektedir. Birinci diizey uyum
istatistiklerine gére Ogretmenlik Meslegi Mutluluk Olceginin 38 maddesinin alt boyutlariyla modelinin
uygun oldugu dusintlmustar.

4. Giivenirlik

Ogretmenlik Meslegi Mutluluk Olcegi 38 maddeden olusmustur. 38 maddeden olusan &lcedin
cronbach alpha katsayisi hesaplanmis ve asagida Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7.0gretmenlik Meslegi Mutluluk Olcedi I¢ Tutarlilik Analizi Sonuclart

Faktor Madde say:st Cronbach Alfa Katsayist
Mesleki Memnuniyet 12 0.94
Ogrenme Ogretme Siireci 10 0.94
Kurumsal Yapt ve Yénetim 8 0.94
Mesleki yeterlilik 8 0.89
Tiim élcek 38 0.95

Olgegin tamami icin Alpha givenirlik katsayis.95'tir. Olcegin alt boyutlarinin giivenirlik katsayisi
incelendiginde mesleki memnuniyet boyutu givenirlik degeri .94 olarak tespit edilmistir. Ogrenme
ogretme boyutunun gtvenirlik degeri .94 olarak, kurumsal yapi ve ydnetim boyutunun guvenirlik
degerinin .94 oldugu gorilmustur. Mesleki yeterlik boyutunun giivenirlik degeri de .89 bulunmustur.

5. Ogretmenlik Meslegi Mutluluk Olceginin Alt Boyutlart Arasindaki iliski

Tablo 8.0lcegin boyutlarinin uyum diizeyi

Mesleki Ogrenme Kurumsal Yap: ve Mesleki
memnuniyet Ogretme Yonetim Yeterlik
Mesleki Memnuniyet 1 A27" ,506™ ,620™
Ogrenme Ogretme Siireci ,306™ ,597"
Kurumsal Yapt ve Yénetim 434"
Mesleki yeterlilik 1

**p<.07

Tablo 8 incelendiginde 6gretmenlik meslegi mutluluk dlceginin dort bileseninin birbiriyle uyumlu
ayni yonde orta dlizeyde iliskilere sahip oldugu anlasiimaktadir

SONUGC, TARTISMA VE ONERILER

Ogretmenlik meslegi mutluluk dizeyini belirleyecek bir 6lcek gelistirmek amaciyla yapilan bu
arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin mutluluk dlgegi gelistirilmistir. Calismanin evrenini 2020-2021
ogretim yilinda Dizce ve Usak il genelinde Milli Egitim Bakanligina bagl okul éncesi, ilkokul, ortaokul ve
lise kademesinde gorev yapan 6gretmenler olusturmustur. Arastirma katilimcilarinin 114 okul éncesi,
295 ilkokul, 287 ortaokul, 256 lise kademesinde gdrev yapan 605 kadin, 347, erkek olmak Uzere toplamda
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952 6gretmen olusturmustur. Olcek gelistirme basamaklar asamali olarak uygulanmistir. 38 maddeden
olusan 6lgek; mesleki memnuniyet, 6grenme-6gretme sireci, kurumsal yapi ve ydnetim, mesleki yeterlilik
olmak (izere dért boyuttan olusmustur. Ogretmenlik meslegi mutluluk diizeyini belirlemede 6lcek,
toplam varyansin yiizde 66'sini aciklamistir. Olcegin Cronbach-Alpha giivenirlik katsayisi .95 olarak
hesaplanmistir. 38 maddeden olusan 6lgek Likert tipi bir dlgektir. Arastirmanin sonucunda gelistirilen
Olcegin, ogretmenlik meslegi mutluluk dizeyini ortaya koymayr amaglayan calismalara yon
gosterebilecegi, ayirt ediciligi yiksek, gegerli ve giivenilir bir 6lcek oldugu sonucuna varilmistir.

Olcege bagl olarak dgretmenlerin mutluluk diizeyleri farkli degiskenlere gére arastirilabilir.
Ogretmenlerin mutluluk diizeyinin arastiriimasi egitim politikalarinin belirlenmesi acisindan énemlidir.
Egitim 6gretim faaliyetinin ylriticisi 6gretmenlerin mutlulugu 6grenme 6gretme sirecinin kalitesini
de arttiracaktir. Schoderbek vd. (1991) is tatminini artirici calismalarin verimliligi artiracagini belirtmistir.
Gafa & Dikmenli (2019) is doyumu, mesleki mutlulugu daslk olan 6gretmenlerin yalnizliginin artmasi
nedeniyle mutlulugunun da azalacagi sonucuna ulasmistir. Mesleki memnuniyet verimliligi artiracagi igin
dgrenme 6gretme siirecinin verimliliginin de artacagi sdylenebilir. Ogretmenlik meslegi mutlulugu,
sosyal arkadashk dizeylerinin artmasinin okulunun verimliligini artirirken okula bagliligi da artirir (Wright,
2007). Baska bir calismada Bagci & Kolbasi (2019) is doyumunun yani mesleki mutlulugunun yasam
doyumu Uzerinde etkili oldugunu tespit etmistir. Goruldigu gibi 6gretmenlerin mesleki mutlulugu
bireyin kurum disindaki mutlulugunu da etkileyebilmektedir. Kurum ydneticilerin ve egitim politikalari
yapicilarinin bunlari dikkate almasinin 6grenme &gretme slrecine katki saglayacagi soylenebilir.
Kurumsal ya da 6rgutsel adalete olan inang 6gretmenlerin kurum mutlulugunu etkileyebilecek énemli
etkenlerden birisidir. Cetin & Polat (2021) galismasinda ortaokul 6gretmenlerinin érgiitsel adalete olan
inanclarinin érgitsel mutlulugu artirdigi sonucuna ulagmistir. Ogretmenlerin mesleki mutlulugunun
mesleki memnuniyeti de beraberinde getirecegi sdylenebilir. Mesleki memnuniyetin olugsmasinin
ogretmenlik meslegini saygin, 6nem verilen, ulasiimaya calisilan bir hedef haline getirebilir. Bu nedenle
kurum yoneticileri ve egitim politikasinin belirleyici bu 6l¢edi okulun bulundugu sosyo-ekonomik ve
sosyo kdilturel cevreye gore bagimsiz degiskenler gelistirerek uygulayabilirler. Elde edilen verilere gore
okulun egitim politikalari belirlenebilir. Okul daha iyi, daha mutlu ve daha Uretken bir hale getirebilir.
Csikszentmihalyi, (2005) Bireyin mesleki mutlulugunun yasam mutluluguna etkisinin dnemi acisindan
mesleki mutlulugu belirleyici calismalar yapilmasinin gerektigini ortaya koymustur.

Arastirmanin sonucunda gelistirilen 6lcegin, 6gretmenlerin mesleki mutluluk duizeyini ortaya
koymayi amaclayan calismalara yon gosterebilecedi, ayirt ediciligi yuksek, gecerli ve glivenilir bir dlcek
oldugu sonucuna varilmistir. Olcege bagli olarak &gretmenlerin mesleki mutluluk dizeyleri farkh
degiskenlere gore arastirilabilir.

Cikar Catismasi Bildirimi: Yazar(lar)in, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasina
iliskin herhangi bir ¢ikar catismasi yoktur

Destek/Finansman Bilgileri: Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarhigi ve / veya yayinlanmasi igin
herhangi bir finansal destek almamistir.

Etik Bildirimi: Bu arastirma icin Usak Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulunun 10.06.2021 tarihli 2021-117 ve 2021-119 sayih kararlari etik izin alinmustir.
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EK: Ogretmenlik Meslegi Mutluluk Olcegi

Kod [Maddeler 1/2|3|4]|5
1 Ogretmen olarak kendimi mutlu hissediyorum

2 Ogretmenlik meslegini doyum verici olarak hissediyorum

3 Ogretmenlik meslegini yerine getirmede kendimi yeterli gériirim

4 Meslegimden memnunum

5 Meslegim bana kendimi degerli hissettiriyor

6 Meslegim bana 6zgiin oldugumu hissettiriyor

7 Meslegimle ilgili genel olarak iyimser biriyim

8 Meslegimi yerine getirmede saglikli oldugumu distnarim

9 Meslegimde enerjik biriyim

10  |Meslegim ile ilgili olumlu duygularim olumsuz duygularimdan daha fazladir

13 [Meslegimle ilgili olarak insanlarla saglikli iletisim kurabilirim

14 [Meslegim bana keyif verir

15 |Meslegim bana umut verir

16 |Meslegim bana nese verir

18  |Meslegim ile ilgili degisen ortamlara uyum saglayarak kazanima donusturebilirim
19 |Meslegimde risk ve kriz durumlarini yénetebilirim

20  [Meslegimde gercekgi 6z degerlendirme yaparim

21  [Meslek yasamimda her seyin yolunda gidebilecegine kuvvetli bir beklenti ve olumlu duyguya sahibim
29  [Okul midiramle etkili iletisim kurarim

30  [Okul midiurim bana-bize karsi anlayishdir

31  |Oklumda mudurim benim iyi performansimi goriip takdir eder

32  [Okulumda her konuda distincelerimi 6zgirce ifade edebilirim

33  [Okulumda yoneticimiz bana ilgi, saygi ve deger gosterir

34  [Okulumda kariyer imkanlari desteklenir

35  (Galistigim okulda ihtiyac hissettigimde izin kullanabilirim

36 [Meslegimin gereklerini yerine getirebilirim

37  [Ogretmenlik mesleginde beklentilerime uygun adil bir (icret 6denmektedir.

38  [Kurumumuzda adil bir 6dil sistemi vardir

46 (Ogrencilerimin gelisimlerine katki sagladigimi gérmek bana kendimi iyi hissettirir.
47 |Ogrencilerin sorunlarina ¢éziim Gretmekten keyif alinm

48 [Ogrencilerin bilissel oldugu kadar duyussal olarak da gelistirmek hosuma gide
49 (Ogrencilerin derse ilgisi bana enerji verir

50  |Ogrencileri okulda gilen yiizlerle gérmek bende olumlu duygular olusturur

51  |[Etkinlige dayali ders yapmaktan haz alirm

52 |Ogrencilerin bilissel gelisime katki saglamaktan keyif alinm

53  |Ogrencilerin 5grenmesi bana keyif verir

54  |Derste 6grencilerimin aktifligi beni costurur

55  |Ogrencilerimden olumlu geri bildirim aldik¢a yiizim giiler

1: Hig 2: Biraz 3: Orta Duzeyde 4: Oldukga 5: Tamamen
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