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Oz. Bu arastirmanin amaci, ortadgretim kademesinde gérev yapan 6gretmenlerin iyi olus diizeyleri ile
is yasam kalitesi dizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Aragtirma nicel arastirma modellerinden ,
iliskisel tarama modelinde tasarlanmistir. Arastirmanin evrenini ortadgretim kademesinde ¢alismakta
olan 1964 6gretmen; 6rneklemini ise oransiz eleman drnekleme yontemi ile segilen 331 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, kisisel bilgi formu, Warwick-Edinburgh Mental lyi Olus Olcegi ve
is Yasam Kalitesi Olcegi kullanilarak toplanmis ve parametrik testlerle (Bagimsiz gruplar t-testi, One
way Anova, Pearson Korelasyon Katsayisi ve Regresyon Analizi) analiz edilmistir. arastirma sonucunda,
ogretmenlerin mental iyi olus diizeyi ve is yasam kalitesi algilarinin yiliksek diizeyde oldugu ortaya
¢tkmistir. Ayrica, 68retmenlerin mental iyi olus dlizeyleri ile is yasam kalitesi diizeyleri arasinda anlamli,
pozitif ve orta diizeyde bir iliski oldugu; Is kariyer memnuniyeti, genel iyi olma, isi kontrol edebilme,
¢alisma kosullari, is yasaminda stres ve is-yasam dengesi degiskenlerinin timiiniin mental iyi olustaki
degiskenligin %63’lint anlamh diizeyde agikladigi sonucuna ulasiimigtir.

Anahtar Kelimeler: Mental iyi olus, is yasam kalitesi, 6gretmen

Abstract. The purpose of this research is to examine the relationship between the well-being levels
and work-life quality levels of secondary school teachers. The research is designed in the quantitative
research model, specifically the relational survey model. The population of the study consists of 1964
teachers working at the secondary education level; and the sample is comprised of 331 teachers
selected through disproportionate stratified sampling method. The data were collected using a
personal information form, the Warwick-Edinburgh Mental Well-being Scale, and the Work Life Quality
Scale, and analyzed with parametric tests (Independent Samples t-test, One-way ANOVA, Pearson
Correlation Coefficient, and Regression Analysis). As a result of the research, it was found that the
mental well-being level and perceived work-life quality of teachers were high. Additionally, there was
found to be a significant, positive, and moderate-level relationship between teachers' mental well-
being levels and work-life quality levels; and those variables such as job career satisfaction, overall
well-being, job control, working conditions, stress in work life, and work-life balance collectively
explained 63% of the variability in mental well-being significantly.

Keywords: Mental Well-Being, quality of work life, teacher
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Extended Abstract

Introduction. The work environment is not only a place where individuals earn money to meet their
basic needs but also a place where they can socialize. However, due to organizational concerns such
Sayfa | 446 25 competition, technological advancements, and economic growth, some humane factors in these
work environments have been overlooked (Walton, 1973). With the globalization of capitalism, the
workforce structure has changed, and employees are exposed to more precarious work and health
risks (Fernandes and Rocha, 2008). These changes have undoubtedly affected educational
organizations, leading to an emphasis on concepts such as "human capital," "lifelong learning,"
"economic development,” and "multicultural education" (Akin, 2021, p. 49). Education professionals
now face increasing pressure to continually strive to improve themselves, their organizations, and the
outcomes achieved (Cobanoglu, 2022, p. 11). This situation has made teaching a more stressful
profession (e.g., Cobanoglu, 2021, p. 299; Fitchett et al., 2019; Herman, Reinke, and Eddy, 2020; Kim
et al., 2020; Kuday, 2020; Kyriacou, 2001). Teachers not only manage problematic classrooms and are
accountable to school administration but also strive to achieve their own goals. This situation creates
constant pressure on teachers. On the other hand, teaching is a profession that provides great
satisfaction through contributing to society and assisting in children's development, and many people
choose this profession for these reasons (Jerrim, Sims, Taylor & Allen, 2021). However, when
considering the effectiveness of education, the working and living conditions in schools need to
support teachers' mental health. The quality of work-life and the mental well-being of employees in
educational organizations can affect various employees in different ways, regardless of their position
or status. Negative situations such as disappointment, boredom, and anger can have extremely
adverse consequences for both educators and students. This situation has led to a greater questioning
and examination of the quality of people's experiences in the workplace and their mental health. A
review of the literature reveals few studies examining teachers' Mental Well-being (MWB) and Quality
of Work-Life (QWL). Researchers view the MWB and QWL of teachers and the relationship between
them as a worthwhile topic for investigation. In this context, it is important to measure teachers' QWL
and MWB and explore the relationship between job quality and mental well-being. This study aims to
determine the extent of the relationship between teachers' mental well-being and work-life quality.
Accordingly, the general aim of the research is to identify whether there is a significant relationship
between the levels of mental well-being and work-life quality of teachers working in public secondary
schools. To achieve this aim, the following questions were addressed: (1) What are the levels of MWB
and QWL among teachers? (2) Do teachers' levels of MWB and QWL differ according to their individual
characteristics? and (3) Is there a significant relationship between teachers' QWL and MWB levels?

Method. This study was designed using a "Survey" model with the aim of determining the levels of
teachers' MWB and perceptions of QWL. The population of the study consists of teachers working in
public secondary schools in a metropolitan city in the Aegean Region. The sample was determined
using the "Disproportionate Stratified Sampling" method and the sample size reached is 331 teachers.
To determine teachers' levels of Mental Well-being (MWB), the "Warwick-Edinburgh Mental Well-
being Scale", adapted by Keldal (2015), was used. To determine teachers' QWL, the " Work-Related
Quiality of Life Scale " adapted by Akar and Ustiiner (2017) was used. Initially developed by Van Laar,
Edwards, and Easton (2007) to measure the work-life quality of healthcare workers, the scale consists
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of six behavioral dimensions (job and career satisfaction, overall well-being, job control, stress at work,
working conditions, and work-family balance).

Results. In this study, it was observed that teachers have a high level of Mental Well-being (MWB). The
high level of MWB among teachers indicates that the fear, uncertainty, and anxiety they experienced
during Pandemic period have subsided. Another important finding is that teachers have a high level of
QWL. High QWL among teachers is a desirable condition, and it is expected to have positive feedback
on the quality of education. With the mandatory implementation of remote work during the pandemic,
flexible working hours have also entered educational environments. Therefore, although the stress
experienced by teachers in the work environment has decreased, it has become more difficult to
maintain work-life balance and communicate with students. The high level of QWL among teachers
can be attributed to the excitement and hope of returning to school and face-to-face education after
the pandemic, experiencing less paperwork and workload that negatively affected teacher productivity
during the pandemic, being less affected by inadequate school facilities, and having less interaction
with school management. Other reasons for the high level of QWL among teachers include the
achievement of work-life balance, the decreasing influence of gender roles due to increased
participation of women in the workforce, lower work-role conflicts in working families, success in
adapting to social roles, and overcoming social alienation. It is also observed that there is similarity in
perception of MWB and QWL of male and female teachers and it was found that teachers with
postgraduate education have higher MWB and QWL levels than others. Teachers' QWL perceptions
show similarity based on their gender and fields of expertise. However, perceptions of teachers' QWL
levels vary according to their ages. It has been observed that the QWL and MWB levels of teachers
aged 20-40 is lower than that of teachers aged 50 and above. MWB and QWL levels are higher for
married teachers. Finally, a significant, positive, and moderate-level relationship was found between
teachers' MIO and QWL levels. A high level of mental well-being among teachers will lead to positive
outcomes in terms of teacher QWL and will result in positive feedback in terms of student
achievements.

Discussion and Conclusion The research revealed a significant, positive, and moderate-level
correlation between teachers' MWB and overall QWL. Therefore, it is anticipated that improving the
physical conditions of school environments, ensuring healthy relationships between students, parents,
and teachers, maintaining continuity in management-teacher relationships, enhancing teacher
salaries, providing ample opportunities for teacher development, organizing the living environment
according to social amenities, and additionally offering sufficient psychological support to teachers in
school settings are priorities for enhancing teacher SWB. Moreover, if workplace safety and comfort
are ensured, teachers will feel better and more secure, leading to an increase in their SWB, which will
directly impact the educational process. However, newly appointed teachers' perceptions of MWB and
quality of work life (QWL) are found to be lower compared to those nearing retirement age. Therefore,
psychological support can be provided to teachers or counseling centers for teachers can be
established in schools. Additionally, by increasing the social amenities in mandatory service areas,
these regions can be transformed into areas where teachers volunteer to serve; units can be created
where teachers' projects and ideas are supported and even implemented.
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Calisma ortami, bireylerin sadece temel ihtiyaglarini karsilamak igin para kazandiklari bir yer
olmayip sosyallesebildikleri de bir yerdir. Ne var ki, rekabet, teknolojik ilerlemeler ve ekonomik
Sayfa | 448 blylme gibi 6rglitsel kaygilar ytziinden bu ¢alisma ortamlarindaki bazi insancil faktérler goz ardi
edilmeye baslamistir (Walton, 1973). Bunun sonucunda da kapitalizmin kiiresellesmesiyle isglicli yapisi
degismis, calisanlar daha fazla glivencesiz calisma ve saglik risklerine maruz kalmislardir (Fernandes ve
Rocha, 2008). Bu degisimler, hi¢ kuskusuz egitim orgutlerini de etkilemis, “insan sermayesi”, “yasam
boyu o6grenme”, “ekonomik gelisme” ve “cok kdltiirli egitim” gibi kavramlarin daha fazla
vurgulanmasina (Akin, 2021, s. 49) neden olmustur. Egitim calisanlari lizerinde de kendilerini,
orgutlerini ve ulasilan sonuclari gelistirmeleri icin slrekli cabalamalari yoniinde daha fazla baski
yaratmistir (Cobanoglu, 2022, s. 11). Bu durum o&gretmenligi daha stresli bir meslek haline
getirmektedir (Cobanoglu, 2021, s. 299; Fitchett vd., 2019; Herman vd., 2020; Kim vd., 2020; Kuday,
2020; Kyriacou, 2001).

Ogretmenler, yalnizca problemli siniflari ydnetmek ve okul ydnetimine hesap vermekle kalmaz,
mutlu bir yasam sirmek ve kendilerini gelistirmek icin de ugras verir. Bu durum, 6gretmenlerin
Gzerinde siirekli bir baski yaratir. Diger taraftan da 6gretmenlik, topluma katki saglama ve cocuklarin
gelisimine yardimci olma becerisiyle olduk¢ca doyum saglayan bir istir ve birgok kisinin bu meslegi
se¢mesinin temel nedeni olarak gosterilir (Jerrim vd.,2021). Ancak egitimin etkililigi agisindan ele
alindiginda, okuldaki ¢alisma ve yasam kosullarinin 6gretmenlerin mental sagliklarini destekler nitelikte
olmasi gerekmektedir. Egitim orglitlerindeki is yasam kalitesi ve ¢alisanlarin mental iyi olma durumlari,
konumu ya da statlistinden bagimsiz cogu ¢alisani gesitli sekillerde etkileyebilir ve olusan hayal kirikhigi,
can sikintisi ve ofke gibi olumsuz durumlar hem egitimciler hem de 6grenciler icin olduk¢a olumsuz
sonuglar dogurabilir.

is yasam kalitesi (IYK), bireylerin, calistigi kurumun hedefleri ile hayata gecen hedeflere yénelik
verdigi duygusal tepkiler ve bu kurumda edindikleri tecriibeleri sayesinde kisisel ihtiyaglarini hangi
oranda karsilayabildigidir (Dedeoglu vd., 2015). iYK distiniildigiinde; ilk akla gelen gercekte insanlarin
birer makine olmadigidir. is kosullarinin iyilestirilmesi, insanlarin psikolojik, sosyal ve fizyolojik bazi
ihtiyaglarinin giderilmesi verimlilik bakimindan oldukga 6nemlidir.

IYK, yasam tatminini ve mental iyi olus (MiO) gibi faktorleri de icerir (Nair, 2013). IYK'nin
artmasi, 6rgiitiin mental saghgini ve is surekliligini saglar (Bharathi vd., 2011). iYK, yasam kalitesinin
onemli bir faktortidiir. Calisan memnuniyeti ve ¢alisma kosullari saglamak amaciyla olusturulmustur
(Akram vd., 2017). iYK, adil tazminat, giivenli calisma kosullari, kariyer firsatlari, is-yasam dengesi, 6diil
ve takdir gibi unsurlari igerir (Bhavani ve Jegadeeshwaran, 2022).

Ogretmenler igin is yasam kalitesi

Cagimizin sorunlarindan biri, calisanlarin is yasamlarini iyilestirmektir. iYK, calisan agisindan
isleri ve calisma arkadaslariyla ilgili olumlu ve olumsuz algilarini (Martel ve Dupuis, 2006); orgit
acisindan bireyin ve orgitln verimlilik diizeyini, is doyumunu, ¢alisma kosullarini ve 6rgiitin sosyal
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cevre ile iliskilerini icerir (Tonyali, 2020). iYK, calisma ortaminin insani, teknik ve ekonomik kalitesinin
bir gostergesidir (Ishak vd., 2018). iYK, 6rgiit Gyelerinin psikolojik ve sosyal gereksinimlerinin
karsilanmasini savunur. Bu baglamda, iYK’nin baslangic noktasi calisanin gereksinimlerini bilmek ve bu
gereksinimleri kargilamaktir. Boylelikle, calisanlarin ise karsi saygisi ve dolayisiyla motivasyonlari artar.
Bununla birlikte, mutlu galisanin performansiyla birlikte giktilarinin kalitesi de bu durumdan olumlu
etkilenir (Tonyali, 2020). Walton’un (1973) belirledigi sekiz 6nemli kavramsal kategoride bu kavramin
gereklerini detaylandiriimaktadir: (1) adil ve yeterli {icretlendirme, (2) glvenli ve saghkh calisma
kosullari (3) bireylerin kapasitesini kullanmasi ve gelistirebilmesi icin acil firsatlar, (4) aktif biyime ve
glvenlik icin gelecekteki firsatlar, (5) orgitte sosyal butlinlesme, (6) 6rglitte kurumsallasma, (7) is ve
tiim yasam alanlarinin dengelenmesi ve (8) is yasamindaki sosyal iliskiler.

IYK, her 6rgiit icin oldugu kadar egitim 6rgiitleri icin de oldukca dnemlidir. Calisma ortamindaki
yasami kaliteli olarak algilayan egitimcilerin 6grencileri, velileri ve meslektaslarini da olumlu anlamda
etkilemeleri beklenmektedir. iYK, egitim érgiitleri acisindan incelendiginde, yedi énemli kriter goze
carpmaktadir: saygi, karar verme siireclerine katihm, meslektaslar arasinda sik ve tesvik edici
profesyonel etkilesimler, ylksek bir yeterlik duygusuna katkida bulunan yapilar ve prosediirler, mevcut
bilgi ve becerileri edinme ve bunlardan tam olarak yararlanma ve deneme firsati, goérevi
gerceklestirmek igin yeterli kaynaklar, uygun calisma ortami ve kisisel hedefler ile okulun hedefleri
arasindaki uyumdur (Hong vd., 2010). Bu agidan bakildiginda, iYK, egitim drgiitlerinin etkililigini arttiran
bir etken olarak ele alinabilir ve okullardaki yasam kalitesinin saglanabilmesinin ciddi bir caba ve katilim
gerektirdigi gérilmektedir.

IYK, 6gretmenlerin okulda tiim yasam alanlari ile fiziksel ve zihinsel olarak bir biitiin olma
durumunu ifade eder. Bu kavram hem ydnetim anlayisinda hem de is yasaminda evrim gecirmistir.
Anahtar faktor, insandir; ¢linkii verimlilik, insan beklentilerinin bir sonucudur. Baska bir deyisle, iYK,
rekabeti gliclendiren bir durum olarak kabul edilir. Standart calisma ortamlarinda yapilan iyilestirmeler
hem yasam kalitesini artirir hem de bireyin hizmet verdigi sektére olumlu bir etki yapar. Clnki is
verimliliginin artmasi ve calisanlarin yeteneklerinin gelistirilmesi, bireylerin tatmin olmasini ve mutlu
olmasini saglar, bu durum da bireyin ait oldugu kuruma pozitif olarak yansir (Yaman, 2019).
Ogretmenlerin IYK’sini yiikseltmek, daha kaliteli 6gretim icin dnemlidir. Bu, motivasyon ve is tatmini ile
gerceklesir, zira bunlar 6grenci performansini etkiler ve egitim kalitesini belirler (Baluyos vd., 2019).

IYK genel anlamda ¢alisanlara calisma memnuniyetini saglayan sartlarin olusturulmasidir. iYK’yi
olumsuz yonde etkileyen faktorlerden bazilari ise “stres” (Bircan, 2014), “konforsuz, kalabalik ve basik
calisma mekanlari, cevresinde asiri uyaran ve girilti olan yerler, dislincesizce kullanilan ortak
kullanim alanlari, siirekli calan telefonlardir” (Giirses & Carayon, 2009). Ancak IYK'yi etkileyen unsurlar
bunlarla sinirli degildir; salginlar, afetler gibi durumlar da iYK’y1 bozabilir. COVID-19 salgini da bireylerin
yasam kalitelerini ve mutluluk beklentilerini olumsuz etkilemistir (Karakose, 2022). Egitim sektori de
bu durumdan olumsuz etkilenmistir.
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Ogretmenlerde mental iyi olus

lyi olus kavramini literatiire kazandiran Aristo’ya gore iyi olus, insanin basarabilecegi seylerin
en Ust seviyesidir (Tathlioglu, 2015) ve kisilerin hayat standartlarinin degerlendirilmesini temsil eder
(Keyes, 2017). lyilik hali tanimlanirken Hedonizm ve Eudaimonizmden bahsedilmektedir: Hedonik bakis
acisl, iyi olusu mutlulukla es diizey gorir ve olumlu ve olumsuz arasinda stirekli bir denge kurar (Ryan
ve Deci, 2001; Ryff, 1989; Springer ve Hauser, 2006). Ryan ve Deci’ye (2001) gére, hedonizm, hazcilik
ile ayni anlami tasimaktadir ve iyi olusu mutlu olmakla ve eylemlerden zevk almakla es tutar. Ayrica
hedonik bakis agisi mutlulugu, olumlu duygular biitinl olarak goérir ve iyi bir hayat yasamayi iyi
hissetmek ya da iyi hislerden olusan daha cok ani deneyimlemek seklinde ifade eder (Keyes, 2017).
Eudaimonik bakis agisi ise, insanlarin gergek hayatlariyla baglantili olarak ne kadar iyi yasadiklarini
degerlendirir (Waterman, 1993; Springer ve Hauser, 2006). Bu da bireyin potansiyelinin en iyisini
gerceklestirmesi ve yararl olabilmesi anlamina gelmektedir. Ryan ve Deci (2001), iyi olusun en iyi
sekilde yalnizca hedonik "mutluluk" kavramlari tarafindan yakalanmadigini; bunun yerine, tamamlayici
bir yaklasim olarak yasamsal, tam islevli olarak tanimlanan eudaimonia veya esenlik kavramlarini da
kullanir. Eudaimonik bakis acisi mutlulugu, diinyada bir seyleri yapabilme yontemi olarak gorir ve buna
gore iyi bir hayat, diinyada iyi faaliyetler gerceklestirebilmek icin bireylerin yeteneklerini ne kadar
gelistirdikleri ile 6l¢tllr. Kisaca anlatmak gerekirse; mutluluk ya iyi hissetmek ya da iyi faaliyetlerde
bulunabilmektir (Keyes, 2017).

Bireylerin kisisel ve toplumsal yasamlarindaki olumlu etkinlikleri 5nemli unsurlardir. Buna gore
iyi olus, “duygusal iyi olus”, “psikolojik iyi olus” ve “sosyal iyi olus” olarak li¢ boyutta degerlendirilebilir.
Ancak sonradan bu ¢ boyuta ek olarak “mental iyi olus” da dahil edilmistir (Demirci ve Akin, 2015;
Lamers vd., 2010; Keyes ve Westerhof, 2010; Tennant, vd., 2007; Glrgan ve Gur, 2019). Hedonik
yaklasimdan bahsedildiginde akla “6znel iyi olus” kavrami gelebilir. Eudaimonik yaklasimdan

bahsedildiginde de Aristo’nun da kullandig1 “psikolojik iyi olus” gelmektedir (Keyes vd., 2002).

Sharrocks (2014), MiO’u &znel mutluluk, yasam doyumu, olumlu psikolojik islevsellik,
bagskalariyla iyi iliskiler ve kendini gerceklestirmek olarak tanimlar. i¢sel diisiince, beceri ve deneyimler
mutluluk ve basari duygularini etkiler. "Burada ve simdi “ye odaklanma ve farkindalik MiO ile iliskilidir.
Daha olumlu MiO’ya sahip bireyler sorunlari daha az diisiiniir, bilgi ve deneyimleri farkli degerlendirir.
Bununla birlikte, 1986 Ottawa Sozlesmesi de hastaliklarin dnlenmesinden ziyade sagligin tesviki ve
gelistirilmesi Gzerinde durmustur. Pozitif psikoloji de olumlu duygulara ve islevsellige odaklanmistir
(Kobau vd., 2011).

MiO, toplumun saglikl isleyisi icin dnemli bir faktérdir. Stresle basa ¢ikma, yaratici olma ve
toplum icin daha iyi calisma MIO gostergeleridir. Ancak salgin hastaliklar veya dogal afetler gibi
beklenmedik durumlarda kalan bireylerin mental sagliklari hasar gérebilir (Rasheed vd., 2022). COVID-
19 salgini buna érnek olabilir. Bu baglamda ele alindiginda MiO bireyi etkiledigi kadar toplumu da
etkilemektedir. Mental anlamda saglikli bir bireyin 6zellikleri yasadiklari hayattan memnun olmak ve
hayati dolu dolu yasamaktir. Kendisiyle ve digerleriyle barisik, yasamdan zevk alan, hayatta bir amaci
olan ve kendini gelistirmeye istekli olan bireyler mental agidan saglikh bireylerdir. Okudugu bir kitaptan
zevk almak, arkadaslariyla sohbet etmekten mutlu olmak, yasadigi anin icinde gecmise ya da gelecege
takilmadan bulunabilmek ya da sadece var olmaktan, nefes almaktan mutlu olabilmek kisinin mental
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saghginin iyi oldugunu gdésterebilir. Buna ek olarak, MiO huzur, mutluluk, 6zgiiven ve diinyaya baglilik
duygularini da icermektedir (Demirtas vd., 2018). Yapilan galismalar (Keyes, 2002; Keyes vd., 2010),
MiQ’su yiiksek olan bireylerin, ayni zamanda ruhen ve bedenen de saglikli bireyler olduklarini ve hayat
kalitelerinin de bu dogrultuda yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Dahasi, MiO’su yiiksek olan kisiler
cogunlukla yaratici bireylerdir. Sosyal iliskileri oldukga giigliidir ve dolayisiyla verimlilikleri de oldukga
ylksektir. Bu kisilerin fiziksel saglklari da iyi durumdadir. Gugli bir bagisikhk sistemlerinin oldugu
soylenebilir (Lyubomirsky vd., 2005).

MIiO, hayatin iyi gitmesi ile iliskilendirilir. iyi hissetme ve gdrevini etkin bir sekilde yerine
getirmenin birlesimidir. MiO, bireyin her zaman iyi hissetmesi anlamina gelmez; iiziintli ve aci veren
duygular da (6rn: hayal kirikliklari, basarisizliklar, keder) normal hayatin bir pargasidir ve bu olumsuz
duygularin tstesinden gelebilmek uzun siireli MiO icin ¢ok dnemlidir (Huppert, 2009). Mental iyi olus,
insanlarin hayatlarini nasil degerlendirdikleri ve algiladiklari ile ilgilidir. Basit bir eglence ya da mutluluk
anlayisi olarak distnillemez ya da depresyon ve endisenin hi¢ var olmamasi da demek degildir. Kisaca,
hayati eglenceli ve memnun edici sekilde yasama hissidir ( Falki ve Khatoon, 2016).

MIO, kisilerin ruhsal iyilik halini, sosyal iliskilerinin ne denli giiclii oldugunu ve kendi
kapasitelerinin farkina varip varmadiklarini iceren bir kavramdir (Ryff ve Keyes, 1995) ve 6zellikle,
bireyin kendisi ve icinde yasadigl toplum ve cevresi ile olan iliskileri konusunda oldukca 6nemlidir
(Keldal, 2015). Bu baglamda, verimli ve etkili bir egitim ortaminin vazgecilmez unsurlarindan biri olan
O0gretmenlerin de mental anlamda iyi olmalari gerekmektedir. Nitekim, egitim ortamlarini verimli ve
etkili hale getiren sosyal iliskileri kurabilme; kendi potansiyelinin farkina varabilme, artan yaraticilik ve
dolayisiyla artan performans mental iyi olusu yiiksek olan 6gretmenlerden beklenen ozelliklerdir.
MiO’su yiiksek olan 6gretmenler, giigliiklerle de daha kolay basa ¢ikabilir (Aslan vd., 2021).

Ogretmenlerin is yasam kaliteleri ve mental iyi oluslari

Ogretmenlik, yaygin olarak stresli bir meslek olarak kabul edilir (Cobanoglu, 2021, s. 299;
Fitchett vd., 2019; Herman vd., 2020; Kim vd., 2020; Kuday, 2020; Kyriacou, 2001). Diger taraftan da
o0gretmenlik, topluma katki saglama ve gocuklarin gelisimine yardimci olma becerisiyle olduk¢a doyum
saglayan bir istir ve birgok kisinin bu meslegi secmesinin temel nedeni olarak gosterilir (Jerrim vd.,
2021). Ogretmenlerin ¢ogu ilk giin bu duygularla meslege baslasalar da siirecte rekabetci okul hayati
hayal kirikligi yasamalarina neden olur. Bu durum beraberinde “Universitede alinan egitime yonelik
suglamalar, okul imkanlarinin kétl olmasindan kaynakl suglamalar, dislik licretler ya da kendisinin
yetersiz 6gretmen oldugunu dislinmekten kaynakl suglamalar” getirir (Devinen vd., 2023 s.71). TUum
bunlara ragmen pek cok 6gretmen gorevlerine devam eder. Ancak egitimin etkililigi acisindan ele
alindiginda, okuldaki calisma ve yasam kosullarinin 6gretmenlerin mental sagliklarini destekler nitelikte
olmasi gerekmektedir.

IYK'nin yiiksek olmasinin ise bir egitim orgitiine sagladigi iki getiri vardir. Bunlardan birisi
verimliligin ylksek olmasi, digeriise o kurumda galisan 6gretmenler icin ortamin uygun hale gelmesidir.
Bu anlamda, egitim sistemi icerisinde 6gretmenlerin IYK’sinin arttirilmasi icin calisma yapilmasi
gerekmektedir. IYK’nin yiiksek olmasi, 6gretmenleri, dgrencileri, velileri, toplumu ve ilkenin egitim
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sistemini etkilemektedir. Dolayislyla Glkenin gelecegini de ilgilendirmektedir (Yalgin, Yildirim ve Akan,
2016).

Bu sebeple, 6gretmenlerin icinde bulunduklari bu olumsuz mental halden kurtulmalar bir
gerekliliktir. Dolayisiyla 6gretmenlerin olumsuz dislincelerden kurtulmasi igin is yasamindaki kalitenin
yikseltiimesi gerekmektedir. Ogretmenlerin MiO’larinin yiiksek olmasi, IYK’nin arttirilabilmesi igin bir
gerekliliktir. Bu baglamda dgretmenlerin iYK ve MiO’larinin 8lgiilmesi gerekmektedir. Ayrica, is yasam
kalitesi ve mental iyi olus arasindaki iliski incelenmesi gereken bir husustur. Bu ¢alismada, egitim
orgltlerindeki is yasam kalitesi ile 6gretmenlerin mental iyi olus dizeyleri arasindaki iliskinin ne
boyutta oldugu ele alinacaktir.

Calisanlarin MiO’su (izerine yapilan arastirmalar yeni olmamakla birlikte, 6gretmenlerin
MiO’su lzerindeki calismalar yeni baslamistir. Arastirmalar, 6gretmen stresinin yiiksek oldugunu
gosterirken, Amerika’daki anketler 6gretmenlerin %45'inin isi birakmayi diisindigini belirtmistir.
Ayrica, ABD, Kanada, Birlesik Krallik ve Finlandiyal 6gretmenlerin isle ilgili stresinin de yliksek oldugu
goérilmistir (Aulen ve dig., 2021). Yiiksek is talepleri ve stres, 6gretmenlerin MiO’sunu diistiriir ve bu
da is tatmininde diislise ve meslekten ayrilmaya yol acabilir (Skaalvik ve Skaalvik, 2018). Ogretmenlerin
MiO’sunun ¢ocuklarin sosyal duygusal gelisimi ve egitimin istikrari (izerinde de etkisi bulunmaktadir
(Hindman ve Bustamante, 2019).

Alanyazin incelendiginde &gretmenlerin MiO’su ile iYK’sini inceleyen ¢ok az calismaya
ulagilmistir. Arastirmacilar tarafindan égretmenlerin MiO’su ve iYK’si ve aralarindaki iliski arastiriimaya
deger bir konu olarak gériilmektedir. Bu baglamda égretmenlerin iYK’si ve MiO’lari él¢iilmelidir.
Ayrica, is yasam kalitesi ve mental iyi olus arasindaki iliski incelenmesi gereken bir husustur. Bu
calismada, 6gretmenlerin mental iyi oluslariile is yasam kaliteleri arasindaki iliskinin ne boyutta oldugu
ele alinacaktir. Bu baglamda arastirmanin genel amaci resmi ortadgretim okullarinda calisan
o0gretmenlerin mental iyi olus ve is yasam kalitesi diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini
tespit etmektir. Bu amag dogrultusunda; (1) Ogretmenlerin MiO diizeyleri ve iYK dizeyleri nedir?, (2)
Ogretmenlerin MIiO ve iYK diizeyleri bireysel 6zelliklerine gére farkliik gdstermekte midir? (3)
Ogretmenlerin iYK ile MIO diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir? ve (4) Ogretmenlerin iYK
algilari, MiO algilarini ne diizeyde yordamaktadir? sorularina cevap aranmistir.

YONTEM

Arastirmanin modeli

Bu arastirmada ogretmenlerin mental iyi olus diizeylerinin ve is yasam kalitesi algilarinin
belirlenmesi amaglandigl icin “iliskisel tarama” modelinde tasarlanmistir. Arastirmada kullanilan
iliskisel tarama modeli, iki ya da daha fazla sayidaki degiskenin arasindaki “birlikte degisim varhgini
ve/veya derecesini” belirlemeyi amaclayan arastirma yaklasimidir (Karasar, 2020, s.111).
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*DeV

Evren ve 6rneklem

Arastirmanin evreni Ege Bolgesindeki bir biylksehirde bulunan resmi ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerden olusmaktadir. “Oransiz eleman 6rnekleme” yontemi ile
orneklem belirlenmistir. Calismanin 6rneklem buyGkliga Borg ve Gall (1979) tarafindan hazirlanan
“Evren sayisina gore érneklem sayisini belirleme” tablosu ile belirlenmistir (Akt: Cohen, Manion ve
Morrison, 2000). Buna gore, calisma evreninde ortadgretim kademesinde 1964 6gretmenin calistigl
gdz onine alindiginda; 310-320 6gretmenin Orneklem olarak alinmasi gerekmektedir. Calismada
ulasilan 6rneklem sayisi 331 6gretmendir ve demografik 6zellikleri Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1.

Katilimci Ogretmenlerin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi
Degisken N %
Cinsiyet Kadin 151 45,6
Erkek 180 54,4
Medeni Durum Evli 262 79,2
Bekar 69 20,8
Ogrenim Dizeyi Lisans 272 82,2
Lisansusti 59 17,8
Kidem Yih 15 yildan az 109 32,9
11-15 yil 42 12,7
16-25 yil 95 28,7
25 yil ve Uzeri 85 25,7
Yas 20-40 150 45,3
41-50 107 32,3
51 ve Gzeri 74 22,4
Brans Sosyal Alan 115 35,3
Sayisal Alan 77 24,2
Diger Alanlar 136 40,5
Meslegi isteyerek Secme Evet 293 88,5
Hayir 38 11,5

Tablo 1 ayrintili olarak incelendiginde, arastirmaya katilan kadin ve erkek 6gretmenlerin
yaklasik olarak benzer oranda oldugu; blylk bir cogunlugunun evli (%79,2) ve tamamina yakininin
lisans mezunu (%82,2) oldugu anlasilmaktadir. Arastirmaya katilanlarin bir boliminin (%32,9) 15
yildan az kideme sahip geng¢ 6gretmenlerden olustugu; yariya yakininin (%45,3) 20-40 yas araliginda
oldugu ve sosyal ve sayisal alanlarin disindaki diger alanlarda gorev yapan 6gretmenlerin oraninin
yariya yakin oldugu (%40,5) gériilmektedir. Ogretmenlerin neredeyse tamamina yakininin (%88,5)
meslegini isteyerek sectigi anlasiimaktadir.
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Veri toplama araglari

Bu arastirmada, 6gretmenlerin MiO diizeyleri ile IYK arasindaki iliskiyi arastirmak igin iki farkli
olcek kullanilmistir. Ogretmenlerin MIO diizeylerinin belirlenmesinde Keldal (2015) tarafindan
uyarlanan “Warwick- Edinburgh Mental iyi Olus Olgegi” (MiOO) kullaniimistir. Tennant ve digerleri
(2007) tarafindan ingiltere’de yasayan bireylerin mental iyi olus diizeylerini 6lcmek amaciyla gelistirilen
MiOO, 14 maddeden olusmaktadir ve “psikolojik iyi olus” ile “6znel iyi olus”’u kapsayarak bireylerin
pozitif mental sagliklariyla ilgilenmektedir. Olgek 5'li Likert tipindedir ve 6lcekten en az 14 en fazla 70
puan alinmaktadir. Olgegin biitiin maddeleri pozitiftir (Keldal, 2015). MiOO’de Cronbach’s Alpha
katsayisi degerlendirildiginde; i¢ tutarhlik katsayisi .92 olarak bulunmustur. Mevcut ¢alismada ise bu
deger . 91’dir. Ogretmenlerin iYK’sinin belirlenmesinde ise Akar ve Ustiiner (2017) tarafindan
uyarlanan “is Yasam Kalitesi Olcegi”(iYKO) kullaniimistir. iYKO, ilk olarak Van Laar, Edwards ve Easton
(2007) tarafindan saglik calisanlarinin is yasam kalitesini dlcmek amaciyla gelistirilmistir. Olgekte yer
alan 7., 9. ve 19. maddelerin ters puanlanmasi gerekmektedir. is yasam kalitesi 6lcegi alti davranissal
boyuttan (is ve kariyer memnuniyeti, genel iyi olma hali, isi kontrol edebilme, is yasaminda stres,
calisma kosullari ve aile-is yasami dengesi) olusmaktadir. Olgegin geneli icin Cronbach Alfa katsayisi ise
.95 olarak hesaplanmistir (Akar ve Ustiiner, 2017). Olcegin geneli icin mevcut ¢alismada Cronbach Alfa
katsayisi . 94’tdr.

Verilerin analizi

Verilerin analizi, Jamovi (Version 2.3) istatistik programi ile yapilmistir. Verilerin analizinden
once verilerin normal bir dagihm gosterip gostermedikleri basiklik ile ¢arpiklik katsayilari incelenerek
elde edilmis; £2 igerisinde yer aldigi igin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir. Dolayisiyla,
parametrik testler uygulanmistir (George ve Mallery, 2001 Akt. Uysal ve Kilig, 2022). 5’li Likert tipinde
olan her iki 6lgekten elde edilen bulgularin yorumlanmasinda kullanilacak sinir ortalama degerler, ayri
ayri hesaplanmistir. Buna gére; Warwick-Edinburgh Mental lyi Olug Olgegi icin degerlendirme araliklari
cok diislik (14-25.2), duslk (25.2-36.4), orta (36.4-47.6), yiiksek (47.6-58.8) ve ¢ok yiiksek (58.8-70.0)
olarak hesaplanmistir. is Yasam Kalitesi Olgegi alt boyutlarinin degerlendirme araliklari ¢ok diisiik
diizeyden cok yiiksege dogru sirasiyla is Kariyer Memnuniyeti (6.0- 0.80; 10.81-15.60; 15.61-20.40;
20.41-25.20; 25.21-30.0) Genel lyi Olma (6.0-10.80; 10.81-15.60; 15.61-20.40; 20.41-25.20; 25.21-
30.0), is Kontrol Edebilme (3.0-5.40; 5.41-7.80; 7.81-10.20; 10.21-12.60; 12.61-15.0), Calisma Kosullari
(3.0-5.40; 5.41-7.80; 7.81-10.20; 10.21-12.60; 12.61-15.0), is Yasaminda Stres (2.0-3.60; 3.61-5.20;
5.21-6.80; 6.81-8.40; 8.41-10.0) ve Aile-is Yasam Dengesi (3.0-5. 40; 5.41- 7.80; 7.81-10.20; 10.21-
12.60; 12.61-15.0) olarak hesaplanmistir. Alt amaclar dogrultusunda, verilerin analizlerinde ise kosulan
testler ise Tablo 2’ de 6zetlenmistir.
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Tablo 2.
Verilerin Analizi
Alt Problem Coziimleme Teknigi
Ogretmenlerin MiO ve iYK diizeyleri Betimsel analizler
Sayfa | 455 Ogretmenlerin MiO ve iYK diizeylerinin degiskenlere gére karsilastiriimasi o T-testf
Tek Yonli ANOVA testi
Mann Whitney U testi
Post Hoc Tukey
Ogretmenlerin iYK ile MiO diizeyleri arasindaki iliski/yordama Pearson Korelasyon Testi

Regresyon Analizi

BULGULAR

Ogretmenlerin is yasam kalitesi ve mental iyi olus diizeyleri

Ogretmenlerin “Mental lyi Olus Olgegi” ve “is Yasam Kalitesi Olcegi”ne vermis olduklari
cevaplarin analizleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.

Ogretmenlerin iYK ve MiO Diizeyleri

Alt Boyutlar X S Dizey
is Kariyer Memnuniyeti 21.01 4.16 Yuksek
Genel iyi Olma 20.31 4.25 Orta
is Kontrol Edebilme 9.82 2.62 Orta
Calisma Kosullari 10.15 2.72 Orta
is Yasaminda Stres 7.01 1.29 Yuksek
Aile is Yagam Dengesi 10.29 2.40 Yiiksek
YK 78.58 14.63 Yiksek
Mio 51.7 9.11 Yiiksek

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlerin MiO diizeylerinin (x=51.7) ve iYK diizeylerinin (x=78.58)
ylksek seviyede oldugu gorilmustr.

Tablo 4.
Ogretmenlerin MiO Diizeylerinin Karsilastiriimasi (t-testi) (t- test/ Mann Whitney U Testi)
n X t p
Cinsiyet Kadin 151 52.0 -.06 .53
Erkek 180 51.4
Medeni Durum Evli 262 52.6 .52 .001*
Bekar 69 48.0
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Ogrenim Diizeyi Lisans 272 51.1 -.36 .011*
Lisanslstu 59 54.4
U
Meslegi isteyerek isteyerek 293 52.3 3773 .001*
Sayfa | 456 Se¢cme istemeyerek 38 46.5

Tablo 4 incelendiginde, dgretmenlerin MiO diizeylerinin cinsiyetlerine gére anlamli bir farkhilik
gostermedigi, ancak medeni durumlarina, 6grenim diizeylerine ve meslegi isteyerek segmelerine goére
anlamli bir farklihk gosterdigi anlasiimaktadir.

Evli ve bekdr o6gretmenlerin MIiO diizeylerine bakildiginda, bekar 6gretmenlerin MiO
puanlarinin ortalamasinin (X=48.0), evli 6gretmenlerin ortalamalarindan (X= 52.6) anlamli diizeyde
disiik oldugu saptanmistir. Ogrenim diizeyi degiskenine bakildiginda ise, lisansiistii egitim olan
6gretmenlerin puanlarinin ortalamasinin (X=54.4), lisans dizeyinde egitime sahip 6gretmenlerin
ortalamalarindan (X= 51.1) anlaml diizeyde yiksek oldugu saptanmistir. Meslegi isteyerek secme
degiskenine gére, 6gretmenlerin MiO diizeylerinin meslegi isteyerek secmeye gore anlamli bir farklilik
gosterdigi; meslegi bilingli olarak secen 6gretmenlerin MiO puanlarinin ortalamasinin (X=52.3), meslegi
bilingli olarak secmeyen 6gretmenlerin ortalamalarindan (X= 46.5) anlaml dizeyde yiiksek oldugu
saptanmistir.

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenlerin MiO diizeylerine ydnelik algilarinin yaslarina gére
farkhhk gosterdigi gérilmektedir (F= 8.95 p<0.001). Bu farkhhgin hangi gruplarin arasinda oldugunu
test etmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, 20-40 yas arasi dgretmenlerin MiO puanlarinin
ortalamasinin (X=49.7), 50 yas ve Uzeri olan 6gretmenlerin ortalamalarindan (X= 54.9) anlamli diizeyde
diistk oldugu saptanmistir.

Tablo 5.
Ogretmenlerin MiO Diizeylerine Yénelik Algilarinin Yas, Kidem ve Brans Degiskenine Gore
Karsilastiriimasi (Tek Yonlii Varyans Analizi)

n X s F p Fark
Yas 20-40 yas 150 49.7 9.00 8.95 .001** 1-3
41-50 yas 107 52.2 9.62
50 yas ve 74 54.9 7.52
Uzeri
Kidem 0-10 yil 109 48.2 9.03 9.60 .001** 1-3
11-15 yil 42 52.3 8.46
16-25 yil 95 52.7 9.64
25 yil ve 85 54.7 7.49 1-4
Uzeri
Brans Sozel Alan 115 52.0 8.34 118 .888
Sayisal Alan 77 51.6 9.73
Diger Alanlar 136 51.4 9.51

Boyalioglu, S. ve Cobanoglu, F. (X). Ogretmenlerin mental iyi olus ve is yasam kalitesi diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15 (1), 444-474.
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Benzer sekilde, 6gretmenlerin MiO diizeylerine yonelik algilarinin kidem yillarina gére anlamli
bir farkhhk gosterdigi gorilmektedir (F= 9.60 p<0.001). Bu farkliligin kaynagi incelendiginde, 0-10 yil
arasi kideme sahip égretmenlerin MiO ortalamalarinin (X=48.2), 25 yil ve tizeri kidem yilina sahip
d6gretmenlerin ortalamalarindan (X= 54.7) anlamli diizeyde dusik oldugu saptanmistir. 0-10 yil arasi
kideme sahip 6gretmenlerin MiO ortalamalarinin (X=48.2), 16-25 yil kidem yilina sahip égretmenlerin

Sayfa | 457 MiO ortalamalarindan (X= 52.7) anlaml diizeyde disik oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla,
dgretmenlerin MiO diizeylerinin kideme ve tecriibeye gére degisiklik gdsterdigi goriilmektedir. Brans
degiskenine gore ise dgretmenlerin MiO diizeylerinin anlaml bir farkhlik géstermedigi (F= .118 p>0.05)
gorilmektedir.

Tablo 6.
Ogretmenlerin iYK Algilarinin Cinsiyet ve Medeni Durum Degiskenine Gére Karsilastiriimasi (t testi)
iYK ve Alt Boyutlari n X s t p
Erkek is Kariyer Memnuniyeti 180 20.87 4.26 -.07 .50
Kadin 151 21.17 4.05
Erkek Genel lyi Olma 180 20.03 431 -.14 .18
Kadin 151 20.65 4.17
Erkek is Kontrol Edebilme 180 9.82 2.67 -.001 .98
Kadin 151 9.82 2.57
E’. Erkek Calisma Kosullari 180 9.89 2.84 -.20 .06
g Kadin 151 1045  2.56
Erkek Is Yagaminda Stres 180 6.94 1.25 -11 .14
Kadin 151 7.09 1.34
Erkek Aile is Yagam Dengesi 180 10.07 2.45 -.19 .26
Kadin 151 10.55 2.32
Erkek iYK (Genel) 180 77.61 15.14 -.14 .18
Kadin 151 79.74 13.95
Evli is Kariyer Memnuniyeti 262 21.50 4.09 .58 .001**
Bekar 69 19.14 3.91
Evli Genel lyi Olma 262 20.82 4.25 .61 .001**
Bekar 69 18.36 3.69
Evli is Kontrol Edebilme 262 10.08 2.62 .50 .001**
% Bekar 69 8.83 2.39
a Evli Calisma Kosullari 262 10.50 2.69 .66 .001**
5 Bekar 69 880 243
g Evli is Yasaminda Stres 262 7.11 1.31 41 .002**
Bekar 69 6.61 1.13
Evli Aile is Yasam Dengesi 262 10.55 2.37 .52 .001**
Bekar 69 9.32 2.27
Evli iYK (Genel) 262 80.56 14.38 .69 .001**
Bekar 69 71.06 13.11
**p<.01

Boyalioglu, S. ve Cobanoglu, F. (X). Ogretmenlerin mental iyi olus ve is yasam kalitesi diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15 (1), 444-474.
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Tablo 6 incelendiginde, dgretmenlerin IYK algilarinin cinsiyetlerine gére anlamli bir farkhlik
gostermedigi; kadin ve erkek 6gretmenlerin is yasam kalitelerinin benzer diizeye sahip olduklari
anlasiimaktadir. Medeni durum degiskenine bakildiginda ise 6gretmenlerin IYK algilarinin anlamli bir
farkhlhk gosterdigi anlasilmaktadir. Bekar égretmenlerin iYK puanlarinin ortalamasinin (X=71.6), evli
d6gretmenlerden (X=80.56) anlaml diizeyde dusuk oldugu saptanmistir. Evli ve bekar 6gretmenlerin is

Sayfa | 458 yasaminda stres dizeylerine bakildiginda, bekar 6gretmenlerin is yasaminda stres puanlarinin
ortalamasinin (X=6.61), evli 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=7.11) anlamh diizeyde disik oldugu
saptanmistir.

Tablo 7.
Ogretmenlerin YK Algilarinin Ogrenim Diizeyi ve Meslegi isteyerek Secme Degiskenine Gére
Karsilastiriimasi (t testi)

iYK ve Alt n X S t p
Boyutlari
Lisans is Kariyer 272 20.68 4.07 -43 .00**
Lisansiisti Memnuniyeti 59 22.49 4.29
Lisans Genel lyi Olma 272 20.19 4.17 -.14 .32
— Lisansusti 59 20.85 4.64
'§ Lisans is Kontrol 272 9.58 2.48 -.47 .00**
3 Lisansistdi Edebilme 59 10.90 2.99
'% Lisans Calisma Kosullari 272 10.01 2.67 -.27 .06
:ago Lisansisti 59 10.78 2.88
Lisans Is Yagsaminda 272 7.06 1.20 .18 .25
Lisansiisti Stres 59 6.80 1.65
Lisans Aile is Yasam 272 10.10 2.32 -43 .00**
Lisansiistii Dengesi 59 11.17 2.57
Lisans iYK (Genel) 272 77.63 14.26 -.35 .01**
Lisanslstu 59 82.98 15.60
Evet is Kariyer 293 21.20 411 .40 .02%*
Hayir Memnuniyeti 38 19.53 4.31
Evet Genel iyi Olma 293 20.49 4.25 .37 .02%*
g Hayir 38 18.89 4.03
& Evet is Kontrol 293 9.95 2.58 42 .01%*
< Hayir Edebilme 38 8.84 2.76
o Evet Calisma Kosullar 293 10.25 2.72 .32 .06
2 Hayir 38 9.37 2.62
B0 Evet is Yasaminda 293 7.04 1.29 .23 .16
€ Hayir Stres 38 6.74 1.25
= Evet Aile is Yasam 293 10.41 2.37 42 .01%**
Hayir Dengesi 38 9.39 2.43
Evet iYK (Genel) 293 79.33 14.54 45 .009**
**p<.01 Hayir 38 72.76 14.15

Boyalioglu, S. ve Cobanoglu, F. (X). Ogretmenlerin mental iyi olus ve is yasam kalitesi diizeyleri arasindaki iliskinin
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Tablo 7 incelendiginde, lisansiistii diizeyde 6grenim goren dgretmenlerin iYK puanlarinin
ortalamasinin (X=82.98), lisans diizeyinde 6grenim goren 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=77.63)
anlamh diizeyde yiiksek oldugu; is kariyer memnuniyeti, isi kontrol edebilme ve aile is yasam dengesi
alt boyutlarinda da anlamli bir farkhlik gosterdigi anlasilmaktadir. Ancak is yasaminda stres alt
boyutuna bakildiginda lisanslstlii mezunu 6gretmenlerin lisans mezunu 6gretmenlere gére daha disiik

Sayfa | 459 puan aldigi gorilmektedir.

Meslegi isteyerek secme degiskeni incelendiginde, dgretmenlerin iYK algilarinin meslegi
isteyerek secip secmeme degiskenine gore calisma kosullari ve is yasaminda stres disinda diger alt
boyutlarinda ve toplamda anlamh bir farkhihk gosterdigi gorilmektedir. Meslegini isteyerek segen
dgretmenlerde YK diizeyi daha yiiksek seviyelerdeyken, meslegini kendisi secmeyen 6gretmenlerde
iYK diizeyinin daha disiik seviyelerde oldugu goriilmektedir. Bu durumda; 6gretmenlerin sevdigi iste
¢alismasinin, sorumluluk alabilecegi hosa giden isi yapmasinin ve is yerindeki pozisyonun iyi olmasinin
is yasam kalitesini olumlu anlamda etkilemis olabilecegi sdylenebilir.

Tablo 8.
Ogretmenlerin is Yasam Kalitesi ile Alt Boyutlarinin Brans ve Yas Degiskenine Gére Karsilastiriimasi (Tek
Yonli Varyans Analizi)

n X F p Fark
Sozel is Kariyer 115 21.27 37 .68
Sayisal Memnuniyeti 77 20.92
Diger 136 20.82
Sozel Genel iyi Olma 115 20.08 27 .76
Sayisal 77 20.32
2 Diger 136 20.48
© Sozel Is Kontrol Edebilme 115 10.12 1.11 .32
- Sayisal 77 9.71
Diger 136 9.65
Sozel Calisma Kosullarn 115 10.42 1.47 .23
Sayisal 77 10.27
Diger 136 9.85
Sozel is Yasaminda Stres 115 6.94 1.07 .34
Sayisal 77 7.19
Diger 136 6.96
Sozel Aile Is Yasam Dengesi 115 10.39 27 .75
Sayisal 77 10.32
Diger 136 10.17
Sozel iYK (Genel) 115 79.22 .25 77
Sayisal 77 78.75
Diger 136 77.92
20-40 yas 150 19.94 9.50 .001%** 1-2,1-3

Boyalioglu, S. ve Cobanoglu, F. (X). Ogretmenlerin mental iyi olus ve is yasam kalitesi diizeyleri arasindaki iliskinin
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41-50 yas is Kariyer 107 21.82
50 yas + Memnuniyeti 74 21.99
20-40 yas Genel lyi Olma 150 19.35 9.48 .001** 1-3
41-50 yas 107 20.57
50 yas + 74 21.88
20-40 yas is Kontrol Edebilme 150 9.30 5.51 .004** 1-2,1-3
41-50 yas 107 10.24
50 yas + 74 10.26
20-40 yas Calisma Kosullari 150 9.39 11.30 .001** 1-2,1-3
o 41-50vyas 107 10.79
> 50yas+ 74 10.76
20-40 yas is Yasaminda Stres 150 6.76 5.47 .006** 1-2,1-3
41-50 yas 107 7.23
50vyas + 74 7.19
20-40 yas Aile is Yasam Dengesi 150 9.87 4.22 .015** 1-2
41-50 yas 107 10.63
50 yas + 74 10.65
20-40 yas iYK (Genel) 150 74.61 10.92 .001** 1-2,1-3
41-50 yas 107 81.28
50 vyas + 74 82.72

*p<.05, *¥*p<.01

Tablo 8 incelendiginde, dgretmenlerin YK diizeylerine ve alt boyutlarina yénelik algilarinin
brans degiskenine gére anlamh bir farkhhk gostermedigi (F= .25 p>0.05) gorilmektedir. Dolayisiyla,
farkh branslardan égretmenlerin benzer iYK diizeylerine sahip olduklari sdylenebilir. Yas degiskeni
incelendiginde ise 6gretmenlerin iYK diizeylerinin anlamli bir farklihk gésterdigi (F= 10.92 p<0.05)
goralmektedir. Bu farkliligin kaynagi incelendiginde, 20-40 yas ve 41-50 yas araliginda olan
o0gretmenler arasinda genel iyi olma alt boyutu disinda, tim alt boyutlarda anlamli bir farklilik oldugu
gorlalmastir. Farklihgin kaynagi incelendiginde, ¢calisma kosullari ve is yasaminda stres alt boyutlarinda
41-50 yas araliginda olan &gretmenlerin iYK puanlarinin ortalamasinin, 50 yas ve iizeri olan
dgretmenlerin IYK puanlarinin ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptanmistir. iYK
genelinde ise 41-50 yas araliginda olan 6gretmenlerin ortalamasinin (X=81.28), 50 yas ve Uzeri olan
dgretmenlerin ortalamalarindan (X=82.72) daha disiik oldugu gérilmustar.

Tablo 9.
Ogretmenlerin IYK Algilarinin Kidem Yili Degiskenine Gore Karsilastiriimasi (Tek Yonlii Varyans Analizi)

Boyalioglu, S. ve Cobanoglu, F. (X). Ogretmenlerin mental iyi olus ve is yasam kalitesi diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15 (1), 444-474.
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iYK ve Alt Boyutlar Kidem N X S F p Fark
is Kariyer 0-10 yil 109 19.39 3.88 10.40 .001** 1-3
Memnuniyeti 11-15 yil 42 20.64 4.20
16-25 yil 95 22.00 4.26
25 yil + 85 22.15 3.72
Genel iyi Olma 0-10 yil 109 18.94 3.88 8.38 .001** 1-3, 2-
11-15yil 42 19.74 4.01 4
16-25 yil 95 20.81 4.48
25yil + 85 21.79 4.04
isi Kontrol Edebilme 0-10 il 109 8.94 2.37 7.01 .001** 1-3
11-15yil 42 9.79 2.88
16-25 yil 95 10.45 2.73
25yil + 85 10.25 2.40
Calisma Kosullari 0-10 il 109 8.97 2.43 12.17 .001** 1-3
11-15 yil 42 10.07 2.97
16-25 yil 95 10.82 2.64
25 yil + 85 10.93 2.55
is Yasaminda Stres 0-10 yil 109 6.74 1.35 5.45 .001** 2-3
11-15yil 42 6.62 1.61
16-25 yil 95 7.32 1.06
25 yil + 85 7.20 1.16
Aile is Yasam 0-10 yil 109 9.52 2.40 6.11 .001** 1-3
Dengesi 11-15 yIl 42 10.36 2.61
16-25 yil 95 10.72 2.39
25 yil + 85 10.76 2.07
iYK 0-10 yil 109 72.51 13.03 11.99 .001** 1-3
11-15 yil 42 77.21 16.01
16-25 yil 95 82.12 14.94
25 yil + 85 83.08 12.82
**p<.01

Tablo 9 incelendiginde, dgretmenlerin iYK algilarinin kidem yillarina gére anlamli bir farkhlik
gosterdigi (F= 11.99 p<0.01) gorilmektedir. Bu farkhligin, genel olarak kidemi 0-10 yil ve 16-25 yil olan
dgretmenler arasinda ve kidemli 6gretmenlerin YK puanlarinin daha yiiksek oldugu gérilmustir.

Boyalioglu, S. ve Cobanoglu, F. (X). Ogretmenlerin mental iyi olus ve is yasam kalitesi diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15 (1), 444-474.
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Tablo 10.
Ogretmenlerin iYK ile MiO Diizeyleri Arasindaki iliski (Pearson Korelasyon Testi)
b —
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Mio r.756%*** 709*** WEY A .590*** .588*** 272%** .613***
iYK (Genel) r .925*** 842 ** 841*** .898*** AQ7*** .843***
is Kariyer Memn. r .698*** 794 *x* 817 ** 249% % 738 **
Genel lyi Olma r .554*** .B52%** 297%** .644***
is Kontrol Edebilme r J76***  2pGE*kE gL hkkx
Galisma Kosullari r 340%**  739%**
is Yasaminda Stres r .310%**

Tablo 10’a bakildiginda, arastirmaya katilan 6gretmenlerin MiO diizeyleri ile YK dizeyleri
arasinda anlamli, orta dlizeyde ve pozitif yonde bir iliskinin oldugu gorilmektedir (r=.756; p<.001).
Bununla beraber, arastirmaya katilan 6gretmenlerin MiO diizeyleri ile is kariyer memnuniyeti (r=.709;
p<.001); genel iyi olma hali (r=.737; p<.001); isi kontrol edebilme (r=.590; p<.001); aile is yasam
dlzeyleri (r=.613; p<0.05) ve calisma kosullari (r=.588; p<0.05) arasinda “anlamli, pozitif, orta”
diizeyde bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin MiO diizeyleri ile is
yasaminda stres diizeyleri arasinda ise “anlamli, pozitif, dislik diizeyde” bir iliski saptanmistir (r=.272;
p<.001).

Ogretmenlerin iYK’sinin, MiO diizeylerini anlamli sekilde yordayip yordamadigi coklu dogrusal
regresyon ile ayrica analiz edilmistir. Analiz sonuclari Tablo 11’de verilmektedir.

Tablo 11.

IYK’nin, MiO’yu yordama diizeyi (Coklu regresyon analizi)
Degiskenler B SH B t p
Sabit 11.045 2.182 5.06 <.001
is Kariyer Memnuniyeti .804 .159 .367 5.06 <.001
Genel lyi Olma .999 .107 466 9.35 <.001
is Kontrol Edebilme .396 .209 113 1.90 0.058
Calisma Kosullari -.625 227 -.186 -2.76 0.006
is Yasaminda Stres .338 .258 .047 1.31 0.191
Aile is-Yasam Dengesi .343 .209 .090 1.64 0.102
R=0.794 F(6,324=91.8
R%=0.630 p=<.001

Boyalioglu, S. ve Cobanoglu, F. (X). Ogretmenlerin mental iyi olus ve is yasam kalitesi diizeyleri arasindaki iliskinin
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Coklu regresyon analizi sonuglarinda, “is kariyer memnuniyeti”, “genel iyi olma”, “is kontrol
edebilme”, “calisma kosullar”, “is yasaminda stres” ve “aile is-yasam dengesi” degiskenlerinin
timiinin égretmenlerin MiO diizeylerini anlamli sekilde yordadigi (F(324=91.8, p=<.001, R= 0.794,
R2=0.630) ve degiskenligin %63’ini istatistiksel acidan anlamli sekilde acikladigi gériilmektedir.

Sayfa | 463 TARTISMA, SONUC ve ONERILER

2020’de yasanan Covid 19 siirecinin getirdigi korku ve belirsizlik, egitim-6gretim sirecini
olumsuz etkilemistir. Bu slrecte ogretmenler, cok fazla bilgileri ve deneyimleri olmadan video
konferans ve cevrimici 6grenme kaynaklarini kullanarak farkli galisma yollari bulmak zorunda
kalmislardir. Bu yeni becerilerin kazanilmasi yaninda, 6grenci motivasyonunu ve katilimini saglamada
ve cocuklarin gelismeye devam edebilecekleri givenli bir alan yaratmada da sorun yasamislardir
(Connor ve dig., 2022). Bu calismada, égretmenlerin MiO diizeylerinin yiiksek oldugu gérilmistiir
Ogretmen MIO’unun yiiksek olmasi, bu siire¢ sonrasi yasadiklari korku, belirsizlik ve kaygi siirecinin
sona erdigini gbstermektedir. Bazi arastirmacilar (Tang, 2018; Uysal, 2022; Yildiz, 2020; Tasc1, 2021) da
dgretmenlerin MiO diizeylerinin yiiksek seviyede oldugunu bildirmistir. Bunun aksine, Busfield (2012),
ikinci diinya savasindan beri gesitli bati iilkelerinde MiO diizeyinin azaldigi sonucuna ulasmistir.
Ogretmenlerin MiO diizeyleri beklenilen ve istenilen bir sonugtur. Ayrica, MiO algilari yiiksek olan
dgretmenin bu durumu égrencilerini ve 6gretimini de olumlu anlamda etkileyecektir. Ogretmenlerin
mental iyi olusu, yasam doyumu ve kisisel mutluluk ve pozitif psikolojik islevsellik gibi faktorlerden
etkilenir. Arastirmalar, 6gretmenlerin okuldaki glinlik deneyimlerini etkileyen okul iklimi de dahil
olmak Uizere bircok faktoriin 6gretmen mental iyi olusunu etkiledigini gdstermektedir. Ogretmenler,
baskalariyla iyi kisilerarast iliskiler kurabildiklerinde, 6zerklik ve yeterlilik duygusuna sahip olduklarinda
ve kisisel gelisim firsatlarina sahip olduklarinda pozitif psikolojik islevsellik sergileyebilirler. Ogretmen
eylemini sinirlamak, égretmen performansini olumsuz yénde etkileyen 6gretmen MiO’unun
azalmasina neden olabilir. Olumsuz bir okul iklimi, 6gretmenlerin okula devam etmemesine ve hatta
isi birakmasina yol agabilir (Glazzard ve Rose, 2019). Bu sebeple, saglikli bir egitim- 6gretim sireci ve
ortamini siirdiirebilmek igin 6gretmen MiO’u 6nemli bir etkendir.

Arastirmanin dnemli bir diger sonucu da 6gretmenlerin is yasam kalitelerini ylksek seviyede
algilamalaridir. Demir (2019) benzer bir sonuca ulasilirken; Akman ve Akman (2017) 6gretmenlerinin
IYK diizeylerinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasmistir. Saglk sektériinde (Arslan, 2018; Catak ve
Bahcecik, 2015) yapilan calismalarda da benzer sonuglara ulasildigi gézlemlenmistir. Ogretmenlerin
iYK’'nin yiiksek seviyede olmasi istenilen bir durumdur ve egitim 6gretim kalitesi acisindan olumlu
donitleri olmasi beklenmektedir. Pandemi siirecinde mecburi olarak uygulanan evden ¢alisma ile
esnek calisma saatleri egitim ortamlarina da girmistir. Dolayisiyla, 0Ogretmenlerin is ortaminda
yasadiklari stres azalsa da is yasam dengesini saglamak ve 6grencilerle iletisim kurmak zorlasmistir.
Ogretmenlerin is yasam kalitesinin yiiksek olmasi; pandemi sonrasi okula ve yiiz yiize egitime
kavusmanin getirdigi heyecan ve umut duygusu, pandemi sirecinde 6gretmen verimliligini olumsuz
etkileyen evrak ve is ylkiine daha az maruz kalmak, okul imkanlarinin yetersizliginden daha az
etkilenmek, okul yénetimi ile daha az iliski kurmaktan kaynakli oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin is
yasam kalitesinin yliksek diizeyde olmasinin diger sebepleri de is yasam dengesinin saglanabilmis
olmasi, kadinin ¢alisma hayatina daha ¢ok dahil olmasi sebebiyle toplumsal cinsiyet rollerinin azalan
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etkisi, calisan ailelerdeki is-rol catismasinin daha diistik olmasi, sosyal rollere uyum saglamadaki basari
ve sosyal yabancilasmanin asilmis olmasi olarak siralanabilir.

Bu calismada, kadin ve erkek o6gretmenlerin MiO diizeylerinin benzerlik goésterdigi
gorilmektedir. Bu konuda yiritilen bircok arastirma (Jamal, 1999 ; Kangal, 2013; Kog, 2017; Emre,
2019; Uzakgiden, 2019; Kilingoglu, 2020; Topaloglu, 2020; Soner ve Eldeleklioglu, 2022; Yakut ve Yakut,
2018; Uysal, 2022; Ding, 2018; Bakar, 2018) bu sonucunu desteklerken, bazi arastirmalarda da
(Siddique ve Arcy, 1984; Oztiirk ve Cetinkaya 2015; Karagam ve Pulur, 2017; Yilmam, 2019; Giirgan ve
Gur, 2019; Yildiz, 2020; Durmaz, 2020; Aslan ve digerleri, 2021; Erdil, 2018; Ryff ve Singer, 2008; Ryff,
1995; Cooper ve digerleri,1995; Oztiirk ve Cetinkaya, 2015) kadin ve erkeklerin MiO diizeylerinin farkl
oldugu gozlemlenmistir. Ayrica, evli 6gretmenlerin MiO’unun da daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Kangal'in (2013) calismasi da bu sonucu desteklemektedir. TUIK (2022) verileri de evli
olanlarin daha mutlu olduklarini gostermektedir. Evli olmanin bireylere maddi ve toplumsal destek
sagladigl soylenebilir. Olumlu aile iliskileri, kisiye ait olma, giiven duygusu ve baghlik hissi verir ve bu
durum da bireylerin 6znel iyi oluslarini olumlu diizeyde etkiler. Evli 6gretmenlerin MIiO diizeylerinin
daha yiksek olmasi 6zellikle pandemi siirecinde daha islevsel sosyal iliskilerde bulunmalari ve
dolayisiyla yalnizlik hissinin azalmasi ile agiklanabilir. Bunun aksine (Aslan ve digerleri, 2021; Ding, 2018)
medeni durum ile MiO arasinda anlamli bir fark bulamamistir.

Ogretmenlerin MiO’u 6grenim diizeyi bakimindan incelendiginde; lisansiistii egitimi olan
dgretmenlerin MiO diizeylerinin, digerlerinden yiiksek oldugu saptanmistir. Bazi arastirmalar (Yildiz,
2020; Yilmam, 2019; Oztiirk ve Cetinkaya, 2015; Kangal, 2013) da bu sonucu desteklemektedir.
Kangal’'in (2013) calismasinda, lisans ya da onlisans mezunlarinin daha az egitimli insanlardan daha
mutlu olduklari gortlmis ve Koyli’'nin (2018) calismasi da bu sonucu desteklemistir. Bu calisma
dogrultusunda lisansiistii egitimin MiO’ya katkisinin dnemli oldugu belirlenmistir. Bu baglamda
Maslow ve Rogers’in kuramina gore birey potansiyelini en Ust dizeyde kullandiginda kendini Gst
diizeyde gerceklestirmesinin mimkin oldugu gorilmektedir. Bu da bireye yasadigl olumsuzluklar
karsisinda dayanikli olma, memnuniyet, mutluluk vb. getirerek kisinin MiO’sunu yiikseltebilir. Ayrica,
yliksekogretime devam etme bireylerde gelirleri konusunda da fark yaratir. Lisansisti mezunu
yetiskinler digerlerinden %88 oraninda daha fazla aylik gelire sahiptir (Bir Bakista Egitim, 2022).

Ogretmenlerin meslegi isteyerek secmelerinin MIO diizeyleri agisindan farklihk yarattigi;
meslegi bilingli olarak secen 6gretmenlerin MiO diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.
Aksu (2020) da bu sonucu destekleyen sonuglara; Kiyak (2022) ise meslegi isteyerek secen
O0gretmenlerin bireysel mutluluklarinin daha fazla oldugu sonucuna ulasmistir. Ayrica saglik
kurumunda yapilan benzer bir arastirmada, Oguzberk ve Aydin (2009) meslegini isteyerek secenlerle
rastlanti sonucu segenler arasinda anlamh derecede farklilasma saptamistir. Bu sonug literatirdeki
bulgularla tutarlidir. Bayram Sarikaya’nin (2016) da 6gretmenler ile gerceklestirdigi calismasinda
benzer sonuglara ulastig gérilmistiir. Ogretmen haz duydugu ve kendini mutlu eden isi yaparsa,
memnuniyet ve yasam doyumu diizeyi artar ve bu durum 6grencilerin de giliven duygusu Uzerinde
olumlu gelismeler yaratabilir. Bu baglamda, sevdigi ve istedigi isi yapan 6gretmenlerin MiO’sunun
yiksek olabilecegi soylenebilir (Ryan ve Deci,2001). Meslegi bilingli olarak segcen 6gretmenlerin
MiO’unun yiiksek olmasi, 6gretmenlerin, diisiik ticretlendirme, 6zliik haklari ve 6gretmenlik meslek
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kanunu gibi konulardaki sorunlara ragmen 6gretmenlik meslegini yapma konusundaki istekliliklerinden
kaynaklanabilir.

Ogretmenlerin MiO diizeylerine yonelik algilarinin yaslarina gére farklilastigi gériilmustir. 20-
40 yas arasi dgretmenlerin MiO diizeylerinin, 50 yas ve {zeri olan 6gretmenlerden disiik oldugu
saptanmistir. Kangal'in (2013) ¢alismasi da bu sonucu destekler niteliktedir. Yasla ilgili bulgular iyi
olmanin yasla degistigini ve bu degisimin de U-seklinde oldugunu gdstermistir. Genglikte ve yashlikta
mutluluk dizeyi ortalamanin lzerindedir ancak orta yaslarda mutluluk diizeyi azalmaktadir. Ayrica
TUIK, (2022) verilerine gore, 65 ve Uzeri yas grubu, 2020 yilinda %57,7, 2021 yilinda ise %56,2 ile en
mutlu yas grubu olmustur. En mutsuz yas grubu ise 2020 yilinda %45,4 ile 35-44 yas grubu iken; 2021
yilinda %44,5 ile 18-24 yas grubu olmustur. Ancak, Selim (2008) yas gruplarinin mutluluk Gzerinde
olumsuz etkisi oldugunu; yashlarin genclerden daha mutsuz oldugunu ortaya koymustur. Benzer
sekilde, dgretmenlerin MiO diizeylerine yénelik algilarinin kidem yillarina gore de farkhilastigi
goérilmistir. 0-10 yilhk kideme sahip 6gretmenlerin MIO diizeylerinin, 16 yildan fazla kideme sahip
ogretmenlerden diistuk oldugu saptanmistir. Dizgiin (2016) de benzer sekilde ortaokul 6gretmenlerinin
mesleki kideminin mutluluk Gzerinde fark yarattigi sonucuna ulagmistir.

Ogretmenlerin iKY’nin cinsiyetlerine gore benzerlik gosterdigi gorilmektedir. Bazi calismalara
(Vural, Eler ve Guzel, 2010; Kogoglu ve Akin, 2009; Torlak ve Yavuzgehre, 2008; Castillion vd., 2005)
gore kadinlarin yasam kalitesi erkeklerden anlamli derecede daha dustiktlr, ancak bazi calismalar daha
yiksek oldugunu (Giilmez, 2013), bazi calismalar ise cinsiyet degiskeni ile yasam kalitesi arasinda
anlamli bir fark bulunmadigini géstermektedir (Ergen vd., 2011; Avci ve Pala, 2004, Akt. Aydiner Boylu
ve Pacacioglu,2016). Benzer bir sekilde, Hatipoglu ve Zengin (2018), cinsiyet ve iYK arasinda bir iliski
saptamamistir. Ayrica, bu calismayi destekler nitelikte, Demir (2019), Girgin ve Demir (2018) de
ogretmenlerin IYK’sinin cinsiyetlerine gére bir farkhlik yaratmadigl sonucuna ulasmistir. Celik ve
Tabancali (2012), cinsiyete gore erkek 6gretmenlerin tiikenmisliklerinin kadin 6gretmenlere gére daha
ylksek oldugunu bulmustur. Erkek 6gretmenlerin mesleki beklentileri (lcret, stati vb.) ile yaptiklar
isin tutarh olmama olasihgl bu sonucu ortaya koymus olabilir. Coruk ve Cicek (2017), erkek
ogretmenlerin okul yasam kalitelerinin daha ylksek oldugu sonucuna ulasmistir.

Ogretmenlerin IYK diizeylerinin branslarina gére farklilasmadigi, ancak “is yasaminda stres” alt
boyutunda, sayisal bransin YK diizeylerinin, digerlerinden daha yiiksek oldugu saptanmistir. PISA 2018
raporuna gore, Turkiye matematik alani siralamasinda 79 llke arasinda 42. sirada, 37 OECD (lkesi
arasinda ise 33. sirada yer almistir. Turkiye fen alani siralamasinda 79 (ilke arasinda 39. sirada, 37 OECD
Ulkesi arasinda ise 30. sirada yer almistir (PISA, 2018). Bu durumda, ortadgretim kademesinde sayisal
derslerin 6gretiminde 6gretmenlerin diger branslara gore daha ¢ok zorlandigi ve stres altinda oldugu
sdylenebilir. Demir (2016) ve Celik ve Tabancali (2012) ise 6gretmenlerinin YK diizeyleri agisindan
farkhlik géstermedigi sonucuna ulasmistir. Ogretmenlerin medeni durumlarina gére incelendiginde de
bekar 6gretmenlerin YK diizeylerinin daha diisiik oldugu sonucuna ulasiimistir. Benzer sekilde, Demir
(2019) de dgretmenlerin evli ve bekar olmalari durumlari géz 6éniine alindiginda bekarlarin IYK’sinin
daha dusuk oldugu sonucuna ulagsmistir. Girel (2018), Aydiner Boylu ve Pacgacioglu (2016) da medeni
durumun yasam kalitesini 6nemli dl¢tide dislirdGguni saptamistir. Bayramoglu’nun (2018) calismasi
da evli ya da bekar olmak, sahip olunan c¢ocuk sayisi, kazan¢ ve iste kalma sirelerinin kadin
akademisyenlerin is yasam dengesini etkiledigi sonucuna ulasmistir. Bunun aksine, bazi ¢alismalarda
Boyalioglu, S. ve Cobanoglu, F. (X). Ogretmenlerin mental iyi olus ve is yasam kalitesi diizeyleri arasindaki iliskinin
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(Yaman, 2019; Ontiirk, 2019; Celik ve Tabancali, 2012), 6gretmenlerin medeni durumlari agisindan fark
belirlenmezken, Girgin ve Demir’in (2018) calismasinda, meslek lisesinde gorevli evli 6gretmenlerin
daha olumsuz algiya sahip olduklari tespit edilmistir.

Ogretmenlerin iYK diizeylerine yénelik algilarinin 6grenim diizeylerine gére farklilastig;
lisansiisti mezunu dgretmenlerin YK diizeylerinin daha yiiksek oldugu gérilmistiir. Bu baglamda,
Herzberg'in iki faktor kuramina gére motivasyon faktoriiniin burada etkili oldugunu ve 6gretmenlerin
basari, kariyer ve gelisimlerini arttirdikca is yasam kalitelerinin de olumlu diizeyde arttigi soylenebilir.
Girgin ve Demir (2018), Aydiner Boylu ve Pagacioglu (2016)ile Demir’in (2016) calismalari da bu
arastirma ile paralellik gostermektedir. Dikmetas (2006) ise, mevcut calismay destekler nitelikte
hastane personeli ile yaptigl arastirmasinda; lise dizeyinde 6grenim goérmis olanlarin ilkogretim
diizeyinde 6grenim gérenlere gére iYK’sinin daha olumlu oldugunu bulmustur. Ancak bazi arastirmalar
(Yaman, 2019; Demir, 2019; Celik ve Tabancali, 2012) da 6gretmenlerin YK diizeylerinin dgrenim
diizeyine gore farkhhk yaratmadigini saptamistir.

Ogretmenlerin IYK diizeylerinin meslegi isteyerek secip secmemelerine gére farklilik gosterdigi
gorilmistiir. Yaman (2019) da benzer bir sonuca ulagsmistir. istegiyle dgretmenlik meslegini secenler,
meslegin beraberinde getirdigi zorluklara karsi daha dayanikli olup, bu zorluklara ¢6ziim tretebilmekte
ve mesleklerini siurdirmede daha istekli olabilmektedirler. Bu durumun 6gretmenlik meslegini
isteyerek segenlerin yasam doyumu puanlarinin yiiksek olmasina yol ac¢tigini diisinmektedir. Diger
yandan, meslegini istemeden segen 6gretmenlerin, basladiklari andan itibaren yeterli motivasyonu
olmadigi igin, meslegin getirdigi zorluklara karsi daha hassas olduklarini ve bu durumun yasam
doyumlarini olumsuz etkiledigi diisiinmektedir.

Ogretmenlerin iYK diizeylerine ydnelik algilarinin kidem yillarina gére farklilagtigi . 0-10 yil arasi
kideme sahip 6gretmenlerin iYK diizeylerinin, 25 yildan fazla kideme sahip olanlardan diisiik oldugu
tespit edilmistir. Girgin ve Demir (2018) ve Celik ve Tabancal’'nin (2012) yaptigi ¢alismalar arastirma ile
paralellik géstermektedir. Catak ve Bahgecik (2015) de ¢alismayi destekler nitelikte, hemsirelerin
kidem yilinin is yasam kalitesini etkiledigi sonucuna ulagsmistir. Bunlardan farkli olarak, Yaman (2019),
Hatipoglu ve Zengin (2018) ile Demir (2019) ise 6gretmenlerin IYK’sinin meslekteki kidemlerine gore
farkhlasmadigi sonucuna ulasmislardir. Bunun yaninda, 6gretmenlerin iYK’sinin yas degiskenine gore
de farklilastigl; 20-40 yas ve 41-50 yas araliginda olan 6gretmenler arasinda genel iyi olma alt boyutu
disinda, tim alt boyutlarda bir farklilk oldugu gériilmistir. is yasam kalitesi genelinde ise 41-50 yas
araliginda olan 6gretmenlerin iYK diizeylerinin, 50 yas ve {izeri olan 6gretmenlerin iYK diizeylerinden
daha disik oldugu gorilmustir. Ayrica Demir (2016) yas degiskenine baktiginda meslek lisesi
ogretmenlerinin IYK’sinin is ile ilgili stres yasamama boyutunda anlamli bir farklilik oldugunu
saptamistir. Arastirmada meslege yeni baslayan geng¢ 6gretmenlerin 30 yas ve sonrasi kidemli
O0gretmenlere gore stres seviyelerinin daha disik oldugu saptanmistir. Girgin ve Demir (2018) de
benzer bir sonuca ulasmistir. Meslek lisesi 6gretmenlerin iYK’si yasa gore degerlendirildiginde stres
yasamama boyutunda anlamli bir fark oldugu gozlemlenmistir. Arastirmada meslege yeni baslayan
geng 6gretmenlerin 30 yas ve sonrasi kidemli 6gretmenlere gore stres seviyelerinin daha diisiik oldugu
saptanmistir. Bunun aksine, bazi arastirmalar (Yaman, 2019; Tezcan, 2011; Karatas, 2021; Azimi ve
Akan, 2019; Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Guler ve Cavusoglu, 2022; Civilidag, 2007; Celik ve
Tabancal 2012) da dgretmenlerin yasinin iYK diizeylerinde fark yaratmadigini saptamislardir.
Boyalioglu, S. ve Cobanoglu, F. (X). Ogretmenlerin mental iyi olus ve is yasam kalitesi diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15 (1), 444-474.
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Arastirmaya katilan égretmenlerin MIO ile iYK diizeyleri arasinda anlamli, pozitif ve orta
seviyede bir iligkinin oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin MiO diizeylerinin yiiksek ¢cikmasi 6gretmen
iYK agisindan olumlu sonuglara sebep olacaktir ve dgrenci kazanimlari konusunda olumlu déniitleri
olacaktir. Yavuz ve Karaer (2020) psikolojik saglamlik ve iYK arasinda pozitif yénlii anlamli bir iliski tespit
etmistir. Bu nedenle, okul ortamlarinin fiziksel sartlarinin iyilestirilmesinin, saglikh 6grenci-veli ve

Sayfa | 467 sgretmen iliskisinin saglanmasinin, yonetim-6gretmen iliskisinin strekliliginin, 6gretmen Ucretlerinin
iyilestirilmesinin, 6gretmenlerin kendini gelistirmesi icin yeterli firsatlarin sunulmasinin, yasanilan
gevrenin sosyal imkanlar dogrultusunda diizenlenmesinin ve ayrica 6gretmenlere okul ortaminda
yeterli psikolojik destek imkani sunulmasinin 6gretmen mental iyi olusunun gelistirilebilmesi agisindan
oncelikli oldugu o©ngorilmektedir. Ogretmenlere okulda psikolojik danisma egitimi verilebilir.
Ogretmenlik mesleginin heniiz ilk yillarinda olan 6gretmenlerin MiO diizeylerinin diisiik olmasi goz
onlinde bulunduruldugunda, 6zellikle meslege yeni baslayan 6gretmenlerin psikolojik destek ve
oryantasyona ihtiyaglari oldugu ve bu 6gretmenlere zorluklarla nasil basa ¢ikacaklarinin anlatiimasi
siirece katki saglayabilir. Ogretmenler yas aldikga deneyim kazanirlar. Bu dogrultuda mental iyi
oluslarinin yiiksek olmasi beklenebilir ancak yas alma, ise alisma ve duyarsizlasma faktérini de
beraberinde getirebilir. Kidem yili arttikca sistemin ¢alismasina alisma, orgite alisma, meslege alisma
ve problemlerle basa ¢ikma artar. Bos vermislik emeklilige yakin gikar. Bununla beraber, is yeri
givenligi ve rahathg saglandigi takdirde oOgretmenler kendilerini daha iyi ve daha glivende
hissedecekleri icin mental iyi oluslari yiikselecek bu durum da dogrudan egitim siirecini etkileyecektir.
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisini goz 6nline alindiginda fiziksel ve glvelik ihtiyaci giderilemeyen
Ogretmenin bir Ust basamaga gegebilmesi s6z konusu degildir. Bu da yaptigi isten memnun olmayan ve
verimliligi diistik bir 6gretmen profilini yaratacaktir. Bu noktada, 6gretmenlik mesleginin itibarinin geri
verilmesi ve 6gretmenlerin hak ettikleri lcretleri alabilmeleri gerekmektedir. Bir Bakista Egitim 2022
verilerine gore Tirkiye'de gbreve yeni baslayan 6gretmenlerin maaglari, OECD ortalamasini biyik
oranda tutmaktadir. Ancak, bir 6gretmenin elde edebilecegi en yiksek maas konusuna gelindiginde,
Tirkiye siralamada sondan dordiincli olmaktadir. Egitimin kalitesini arttirmada oncelikli adim,
Ogrencilerinin her bakimdan kendisini gelistirmesini ama¢ edinmis O0gretmenleri, kariyerlerinde
ilerleme konusunda desteklemek ve bunun igin uygun maas dizenlemeleri yapmaktir (TEDMEM,
2022).
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