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oz
Bu aragtirmanin amact okul 6ncesi kurumda
calisan Ggretmenlerin - kadin  girisimciligine

yonelik bakis acilarini  ortaya koymakur.
Yoéntem  olarak  fenomenolojik  tasarim
benimsenmigtir. Aragtirmanin evrenini

Nevsehir ili okul 6ncesi kurumlarda calisan
Ogretmenler olusturmaktadir.  Okul 6ncesi
kurumda ¢aligan 10 kadin 6gretmenle yapilan
gorismelerden elde edilen nitel veriler analize
dahil edilmistir. Yari-Yapilandirilmis gorisme
teknigi ile kadin girisimciligine yonelik goriis ve
algilarint belirlemek  igin  okul  Gncesi
Ogretmenlerden  agitk  u¢lu  sorular  ve
“metaforlar” kullanilarak bilgi toplanmustir.
Toplanan  veriler tematik icerik  analiz
yontemiyle bilgisayar destekli nitel veri analizi
programi MAXQDA tizerinde analiz edilmistir.

ABSTRACT

The aim of this research is to reveal the
perspectives of teachers working in pre-school
institutions towards women entrepreneurship.
Phenomenological design was adopted as the
method. The population of the research consists of
teachers working in pre-school institutions in
Nevsehir.  Qualitative data obtained from
interviews with 10 female teachers working in a
pre-school institution were included in the analysis.
With the semi-structured interview technique,
information was collected from preschool teachers
using open-ended questions and "metaphors" to
determine their views and perceptions towards
women's entrepreneurship. The collected data
were analyzed using the thematic content analysis
method on the computer-assisted qualitative data
analysis program MAXQDA. According to the

Keywords Yapilan icerik analizinin bulgularina goére, findings of the content analysis, teachers'
Entreprencurship, Ogretmenlerin  kadin girisimciligine yonelik perceptions of women's entrepreneurship are
Women's algilart “Kadin Girigimeiligine Yonelik Algllar” ana under the main theme of "Perceptions Towards
Entrepreneurship, temasinda  “Girigimcilik  Kavrammmn  Anlame”,  Women's Entrepreneurship" it was grouped under six
Preschool Teachers,  “Kadim  Girigimciliginin -~ Anlam”, ~ “Kadm  sub-themes:  "Meaning  of  the  Concept  of
Phenomenology Girigimeiliginin -~ Avantajlar: - ve  Dezavantajlar:”,  Entreprenenrship”, "Meaning of Women's
“Ogretmen Kimliginin Yaninda Girisimeilige Yonelik — Entreprenenrship”, " Advantages and Disadvantages of
Diigiince”,  “Mesleki  Deneyimlerin ~ Girigimcilige  Women's Entreprenenrship”, "Thoughts on
Etkisi” ve “Metaforlar” olmak tUzere altt alt  Entreprencurship Besides Teacher Identity”, ""T'he Effect of
temada toplanmustit. ‘“Mesaforlar” odaginda;  Experiences on  Entrepreneurship” and  "Metaphors”.
katilimeitarin - girisimcilige yonelik benzetme Focusing on ‘“Mezaphors”; Participants were asked
yapmalart istenmis ve “beyecan”, “yagmur”, to make analogies regarding entrepreneurship, and
“aycicedi”, “giines”, “mevsimler”, “kartopu”, “kitap”  the themes of “excitement”, “rain”, “sunflower”, “sun”,
ve “Gok giriltiisi” temalari 6n plana ¢tkmugtr. “seasons™, “snowball”, “book” and “thunder “came to
the fore.
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Giris

Ekonomik kalkinma ve istthdam yaratma acisindan girisimciligi tesvik etmek tilkeler icin giderek daha 6nemli
hale gelmektedir. Kadinlarin en hizli yitkselen girisimci popilasyonlarindan biri oldugu ve diinya capinda
inovasyona, is yaratmaya ve ckonomilere Onemli Olctide katkida bulundugu distnildiginde kadin
girisimciliginin farklt perspektiflerden incelenmesi gerekmektedir. Modern is diinyasina kadinlarin katilimi her
gecen gin artarak devam etmektedir. Bilhassa ekonominin en hizli buyliyen sektdrlerinden biri olan hizmet
sektoriiniin 6n siralarinda kadinlar yer almaktadir. Hizmet sektdrleri arasinda insanlarin egitimi ve yetismesinde
en 6nemli yerlerin baginda ise okullar gelmektedir. Okullarda egitimin temelini okul 6ncesi egitim kurumlarinda
calisan 6gretmenler olusturmaktadir. Bu noktada 6gretmenlerin niteligi, bilgi, donanim, yaklasim ve girisimci
6zelligi gelecek nesillerin yetismesinde belirleyici etkiye sahiptir. Ogretmen ayni1 zamanda sahip oldugu gotrev
ve sorumluluklarinin yaninda toplum icerisinde bir birey ve ebeveyndir. Gelisim ¢aginda, bireylerin girisimci
ebeveynlerinin olmasi ve 6rnek alinmastyla birlikte girisimcilik algilart degistirek kisisel girisimcilik egilimleri
etkilenmektedir (Sequeira, 2004). Bundan dolay1 6gretmenlerin girisimcilik 6zellikleri ve girisimei  6gretmen
olma vasiflart 6n plana c¢tkmaktadir. Okul 6ncesi egitimi b6limi mezunlary; kres, giindiiz bakimevi, anaokulu,
cocuk kultibti gibi resmi ve 6zel egitim kurumlarinda egitimci ve yonetici olarak ¢alisabilecekleri gibi 6zel bir ana
okulu acip isletebilmektedir. 1§siz]igin artugl ve istthdam alanlarinin farklilastigi gtintimtizde yeni alanlarda is ve
istthdam yaratma imkant sunan girisimcilik kavrami daha ¢ok 6n plana ¢tkmaktadir (Akyurt, 2018). Bu sebeple
yeni is sahalarinin kesfi ve bu alanlarda istthdam yaratdmast ancak girisimcilik 6zelligi tasiyan insanlarla
muimkindir (Deveci, 2016).

Girisimcilik kavrami mevcut durumun disina ¢tkmayi, degisimi, yaraticiligt ve inovasyonu gerektirmektedir.
Girisimciligin amaci firsatlardan yararlanma ve potansiyel firsatlar yaratmadir. Dolayisiyla kaynaklarin kontrol
edilmesinden ziyade firsat yaratma ve firsatlar takip etmeye yonelik bir stire¢ oldugu ifade edilmektedir (Basar,
2005: 4). Ticari anlamda girisimcilik, cevrede var olan firsatlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve kullanilmast
faaliyetleri etrafinda ddnmektedir (Shane ve Venkataraman, 2000). Hisrich'e (2005) gére girisimcilik, tim riskleri
ve Odilleri kapsayan yeni bir sey yaratma strecidir. Girisimci ise yenilikci veya benzersiz farklt bir sey gelistiren
kisidir. Girisimcilik olgusu pek ¢ok farklt bilimsel alan i¢in arastirma sorulari sunsa da (Baumol, 1996)
arastirmactlar temel olarak girisimcilige iliskin ti¢ dizi arastirma sorusuyla ilgilenmektedir. Bunlar: Mal ve
hizmetlerin yaratilmasina yonelik firsatlarin neden, ne zaman ve nasil ortaya ¢iktigt; bazt insanlarin bu firsatlart
neden, ne zaman ve nasil, kesfedip digerlerini kesfedemedigi; girisimcilik firsatlarindan yararlanmak icin farkls
eylem tarzlarinin neden, ne zaman ve nasil kullanddigidir.

Ulkelerin en 6nemli gorevlerinden biri tilkede girisimcilik dinamizmi giiclii olan kisilere firsatlar yaratmak, onlara
daha fazla yardim ve destek saglamaktir. Girisimcilik kavrami cinsiyetsizdir ancak literatiirde bu kavramlar kadin
ve erkek girisimciler arasindaki farki vurgulamak icin ayrt ayr incelenmektedir (Durukan, 2021). Bu konuda
6zellikle kadinlari desteklemek ve girisimcilige tesvik etmek gerektigi séylenebilir. Ciinkii kadin girisimcileri
girisimcilige yonlendiren etken kendilerini gerceklestirmeye ¢alismalart iken (Moore ve Buttner, 1997), erkeklerin
ise kendi sirketlerini kurarak gelirlerini artirabileceklerine inanmalaridir. Kadin girisimciler ¢alisanlarina hizmet
eden yenilikgi sistemler ve programlar iceren organizasyonlar olusturmaktadir. Bir kurulus icin calismak, erkekler
tarafindan siradan sonuglar saglayan is giivenligi, bos zaman, acik¢a tanimlanmis kurallar ve prosediitler ve
diizenli bir gelir olarak algilanmaktadir. Kadinlar, kendi islerini yiritmenin risk alma ve kendi is yapma
yontemlerini gelistirme konusunda daha fazla firsat sagladigint bildirmektedir (Brenner ve digerleri, 1991).
Kadinlari is kurmaya iten baslica motivasyon unsurlart; ek aile geliri saglama firsatinin yani sira hem aile hem de
isle ilgili sorumluluklart yénetme konusunda ek esneklik saglamasidir. Kadinlarin, ailevi nedenlerden dolayi, ideal
bir is-yasam dengesi olusturmak amactyla bir is girisiminde bulunma olasiliklart erkeklerden bes kat daha fazla
oldugu icin kadinlar daha sik evden calismaktadir. Erkeklerin ise daha fazla para kazanmak amaciyla bir is
girisiminde bulunma olasiliklart kadinlara gore iki kat daha fazladir (UK Office for National Statistics, 2009).

Yapilan arastirmalarda yash olmak, erkek olmak ve evli olmak kisinin kendi isini kurma egiliminde 6nemli bir
etkendir (OECD, 1991). Arastirmacilara gore girisimciligi etkileyen kiltiir, aile, egitim, kisisel 6zellikler, yas, is
tecriibesi ve rol modeller gibi ¢ok sayida faktér meveuttur (Hisrich ve Peters, 1995).

Bu arastirmada okul 6ncesi kurumlarda ¢alisan kadin 6gretmenler icin bir kariyer tercihi olarak girisimeilik
olgusunu incelemek, kadin girisimcilerin izledigi motivasyonlari ortaya koymak, girisimcilik yolunda kendilerini
destekleyen ve engelleyen durumlara yonelik algilarini ortaya koymak amaclanmaktadir. Dolayisiyla arastirmadan
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elde edilen sonuglarla kadin girisimciligini destekleyen ve engelleyen uygulamalara iliskin bir degerlendirme
yapilmasi, okul 6ncesi 6gretmenlerde kadin girisimciligine yonelik bir bakis agist olusturulmast ve kadinlarin
yasadigi sorunlarin yeniden degerlendirilerek konuyla ilgili gerekli diizeltmelerin yapilmasi gibi pek ¢ok acgidan
arastirmact ve uygulayicilara yonelik bir farkindalik kazandiracag distintilmektedir.

Metodoloji
Aragtirmanin Amact ve Onemi

Okul 6ncest egitimi boliimi mezunlary; kres, giindiiz bakimevi, anaokulu, ¢ocuk kultibti gibi resmi ve 6zel egitim
kurumlarinda egitimci ve yonetici olarak calisabilecekleri gibi 6zel bir ana okulu agip isletebilmektedir. Bu
arastirmanin temel amact; okul 6ncesi kurumda galisan 6gretmenlerin kadin girisimciligine yonelik bakis acilarint
ortaya koymaktir. Ekonomik kalkinma ve istthdam yaratma acisindan girisimciligi tesvik etmek tlkeler icin
giderek daha 6nemli hale gelmektedir. Bilhassa kadinlarin en hizl yiikselen girisimci poptlasyonlarindan biri
oldugu ve dinya ¢apinda inovasyona, is yaratmaya ve ekonomilere 6nemli 6l¢iide katkida bulundugu
distinildiigiinde kadin girisimciliginin farkl perspektiflerden incelenmesi 6nem arz etmektedir.

Aragtirma Deseni

Arastirmada, okul 6ncesi kurumda ¢alisan 6gretmenlerin kadin girisimciligine yonelik bakis acilaring, girisimeilik
kavramini nasil anlamlandirdiklarini sorgulamak ve timevarimsal ¢itkarimda bulunmak igin nitel arastirma
desenlerinden fenomenolojik tasarim benimsenmistir. Fenomenolojik aragtirma, etnografya ve sembolik
etkilesimcilik gibi esasen niteliksel olan yaklasimlarla Ortismektedir. Fenomenolojik arastirma, esasen
aciklamaktan ziyade tanimlamayi ve hipotezlerden veya Onyargilardan arinmis bir perspektiften baslamayi
amagclamaktadir (Husser]l 1970). Arastirmada nitel arastirmada sik¢a tercih edilen bir veri toplama aract olan
goriisme teknigi kullanilarak veriler toplanmustir (Woods, 1986). Arastirmanin katilimcilarina literatiir taramasi
sonucunda gelistirilen ve arastirmanin amact dogrultusunda 6nceden belirlenmis sorularla soru sorma ve
cevaplama tarzinda karsiliklt ve etkilesimli bir iletisim stirecidir (Briggs ve Coleman, 2007; Yildirim ve Simsek,
2008).

Katilimcilar

Arastirmanin evrenini Nevsehir ili okul 6ncesi kurumlarda ¢alisan 6gretmenler olusturmaktadir. Basit tesadiifii
ornekleme yontemine gére Nevsehir ilinde okul 6ncesi kurumda ¢alisan 10 kadin 6gretmen katlimer olarak
belirlenmistir. Katithmecilarin cinsiyet, 6grenim durumu, yas ve meslekte ¢alisma siiresi gibi demografik bilgilerine
ait Tablo 1 asagida yer almaktadir.

Tablo 1. Katihimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimci Cinsiyet Ogrenim Durumu Yas Meslekte galigma siiresi
1 Kadin Onlisans 30 6
2 Kadin Onlisans 22 3
3 Kadin Lisans 29 4
4 Kadin Onlisans 26 2
5 Kadin Lisans 30 5
6 Kadin Onlisans 25 4
7 Kadin Onlisans 21 1
8 Kadin Onlisans 27 3
9 Kadin Onlisans 24 2
10 Kadin Lisans 35 8
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Veri Toplama Araci ve Yontemleri

Veri toplamak icin goériisme tekniklerinden yari yapilandirlmis gorisme teknigi kullandmustir.  Yari
yapilandirilmis gériisme teknigi agik uclu sorular sorularak katilimcinin konuya yonelik ayrintili bilgiler vermesine
olanak saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008). Yar yapilandiridmis gérisme formunun hazirlanmasinda
arastirmactlar tarafindan ilgili yazin taramasi sonucunda elde edilen bilgiler ve arasturmanin amact dikkate
alinmustir. Ayrica gérismeden 6nce katilimeilara bilgilerin gizli tutulacagi noktasinda arastirmacilar tarafindan
bilgilendirme yapilarak géntillis onam formu alinmustir.

Verilerin Analizi

Yari yapilandirdmis goértismeler esnasinda kayda alinan sesler desifre edilerek bir rapor haline getirilmistir. Bu
raportlar gériisme dokiimleri olup verileri analiz etme agamasinda birincil kaynak niteligindedir. Bu veriler tematik
icerik analizine tabi tutulmustur. Icerik analizi metnin analiz edilmesi i¢in kullanilan bir dizi farkli stratejilerdir.
Kullanilan kelimelerin egilimleri ve kaliplari, sikliklari, iliskileri ve iletisim yapilart belirlenerek metinsel bilgiyi
kesfetmek icin kullanilan sistematik bir kodlama ve kategorize etme yaklagimi icerik analizidir (Mayring, 2000;
Gbrich, 2007). Bununla birlikte bagimsiz bir nitel tanimlayict yaklasim olan temel olarak “veriler igindeki
ortntileri (temalart) tanimlama, analiz etme ve raporlama yontemi” tematik analizdir (Braun ve Clarke, 2000).
Bu dogrultuda ana temalar, kodlar ve alt kodlar olusturulmustur. Son olarak elde edilen bulgular yorumlanarak
analiz streci sonlandirdmistir. MAXQDA nitel analiz programi tzerinde “Gorsel Araglar” kullanidarak
bulgularin haritalandirilmast yapilmistir.

Bulgular

Mevecut aragtirmada yapilan icerik analizinin bulgularina gére, 6gretmenlerin kadin girisimciligine yonelik algilart
“Radm  Girigimeiligine Yinelik Alglar” ana temasinda “Girigimeilik Kavrammm Anlam:”, “Kadin Girigimeiliginin
Anlamz”, “Kadm Girisimeiliginin Avantajlars ve Degavantajlar:”, “Ogretmen Kimliginin Yanmda Girisimeilige Y onelik
Diisiince”, “Mesleki Deneyimlerin Girisimeilide Etkisi” ve “Metaforlar” olmak tzere altt alt temada toplanmistir. S6z
konusu ana ve alt temalar Sekil 1’de sunulmaktadir.

METAFOR KADIN GIRi$ lMClLlClNlN ANLAMI

N

KADIN GIRI$ lMClLlGL\JE YONELIK ALGILAR

KADIN GIRiS IMCILIGININ AVANTAJLARI VE
/ \ DEZAVANTAJLARI

GIRISIMCILIK KAVRAMININ ANLAMI OGRETMEN Kmu(.lNlN YANINDA GIRiS IMCILIGE
YONELIK DUS UNCE

]

MES LEKi DENEYIMLERIN GiRi$ IMCILIGE ETKIS

Sekil I. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kadin Girisimciligine Yonelik Algilarinda Ana ve Alt Temalar
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Katithmctlar “girzgimeilik kavrammm anlann” alt temast odaginda; risk almak, cesaret, ilgi ve yetenek, sermaye,
sorumluluk, 6zveri ve fedakarlik, 6zgtirlik, bir fikrin Gretime dékilmesi, bir is firsatt olusturmak ve bir ise ilk
adimi atmak seklinde girisimcilik kavraminin kendilerinde yarattigt algilardan bahsetmistir. Alt temaya ait gérsel
harita Sekil 2’de gosterilmektedir.

]

Sermaye

]

Risk Almak Sorumluluk

- N

GIRi$ IMCILIK KAVRAMININ ANLAMI

]

Cesaret
Ozveri ve Fedakarhk

] v ]

figi ve Yetenek Ozgiirliik

Bir Fikrin Uretime Doku Imesi

N

Bir is firsat1 olu§turmak Bir ige ilk adim atmak

Sekil 2. Girisimcilik kavraminin anlami (MAXQDA-codes-sub-codes)

03-Lisans-29- 4: Bir is firsatt olusturmak maksadiyla emegin ve sermayenin ortaya konmasi. Tim
olanaklart degerlendirerek bir is kurma ve bunun artisini eksisini planlayarak pazara giris yapmak.

06-Onlisans-25-4: Bir insanin risk alarak aklindaki diisiinceyi, farklt bir fikri varsa risk alarak yeni
is fikri olusturmast. TUm olumsuzluklara ragmen risk almast gerekiyor, 6zgliven, cesaret
gerektiriyor.

Katithmctlar “Kadm girisimeiliginin anlann” alt temasi odaginda; kadinin kendi ayaklar tizerinde durmasi, maddi

anlamda Ozgtrlik, tlkemizde zor bir is olmasi, kadinin kesinlikle girisimde bulunmasi ve kadimin erkek
boyundurugundan kurtulmasi tizerinde durmustur. Alt temaya ait gorsel harita Sekil 3’te gosterilmektedir.
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]

Ulkemizde Zor Bir is

]

KADIN GIRIS IMCILIGININ ANLAMI

@/ \

Kadmn Kesinlikle Girisimde
Bulunmah

]

Kadmnm Kendi Ayaklar Uzerinde
Durmasi

Erkek Boyundurugundan

Kurtulmak Maddi Anlamda Ozgiirliik

Sekil 3. Kadin girisimciliginin anlami (MAXQDA-codes-sub-codes)

03-Lisans-29- 4: Kesinlikle girisimci olmalilar en az erkekler kadar. Daha ¢ok maddi gelir, daha
kaliteli yasam firsatlar1 ve glic sagladigini diisiniyorum. Toplumsal olarak ataerkil bir yapimiz
oldugu icin ise de yanstyor toplumsal cinsiyet esitsizligi. Kadinlarin daha yapamaz roliinde oldugu,
rol catismalarinin oldugu bir yap: var Turkiye’de. Daha zayif goriliyorlar. Kadinlar esit sartlarda
calismiyor. Teknoloji lzerine mesela girisimcilik erkeklere atfedilmis durumda. Kadinmn aile
faktori, yetistirilme tarzt 6n planda. Sermaye kaybt da kadint zor duruma sokar ancak erkegi
sokmaz. Turkiye’de kadin girisimciligini destekleyen kuruluslar var. Koglar, Sabancilardaki giiclii
kadimlar diger kadinlar1 destekliyor. Ancak yarim. Kadinin hicbir seye sahip olmamast gerekiyor
destek olabilmek igin bu nedenle bu yeterli degil. Istenen sartlar yetersiz maddi olarak da yetersiz
sunulanlar.

Katihmcilar “Kaden girisimeiliginin avantajlar: ve dezavantajlar:” alt temasi odaginda; “avantajlar” olarak ekonomik ve
duygusal tatmin, 6zgiir calisma alani, kadin girisimciligini destekleyen faktorler, kadin girisimciligini destekleyen
kurumlarin olmasi, 6zgliven ve yitksek yasam kalitesi gibi bircok avantaja deginmistir. Bunun yaninda
“dezavantajlar” olarak cevreden gelen baskilar, sermaye yetersizligi, kadinin ¢oklu rolleri, asirt sorumluluk, kadin
girisimciligini engelleyen faktorler, erkek egemen toplum olmak, desteklerin yetersiz kalmast tilkenin gelismislik

seviyesi gibi bircok dezavantaja deginmistir. Alt temaya ait gérsel harita Sekil 4te gosterilmektedir.

289



KADIN GIRIS IMCILIGININ AVANTAJLARI VE
DEZAVANTAJLARI

e I

Awvantajlar
Dezavantajlar
Cevreden Gelen Baskilar /
Sermaye Yetersizligi

Ekonomik ve Duygusal Tatmin Yiiksek Yagam Kalitesi

Kadmimn Coklu Rolleri Ozgiiven
Ozgiir Caliyma Alan1 Kadmn Girigimeiligini Destekleyen
Ulkenin Geligmislik Seviyesi FaktSrler
Asn Sorumluluk gadin Girigimeiligini Engelleyen
Faktorler

/N

Erkek Egemen Toplum Olmak  pegteklerin Yetersiz Kalmasi

Kadmn Girigimini Destekleyen
Kurumlarn Olmas1

Sekil 4. Kadin girisimciliginin avantajlart ve dezavantajlart (MAXQDA-codes-sub-codes)

10-Lisans-35-8: Kadinlarin girisimci olmast bir cesaret. Kendi ayaklarinin tzerinde durabilmeli.
Maddi anlamda kazang saglamak, kendi ayaklart tizerinde durabilmek, kendini gelistirmek igin.
Destekleyen ve engelleyen faktorler var. Mesela maddi anlamda, ekonomik agidan engeller olabilir,
esler engel olabilir, kazanclari ise maddi durumu iyi ise istedigi seyleri yapabilir. Cevrenin destegi
onemli. Bazt dezavantajlart da var ¢ok yogun calisirsa kendine, esine, cocuklarina zaman ayirmakta
giiclik cekebilir. Sorumlulugu daha cok olacagi icin zaman ayiramayabilir. Ama avantaji kadin
6zgurlitk kazanabilir, daha 6zgiir seyler yapabilir, maddi anlamda getiri saglar.

05-Lisans-30-5: Her kadinin istedigi zaman ve kendilerine giivenerek risk altina girerek her isi
basaracaklarini diisintiyorum. Kendi maddi 6zgtrliklerini kazanmak ve kimseye bel baglamadan
hayatlarint gecirmek icin girisimde bulunabilir. Toplumsal acidan kadinlarin ¢ok bastirildiklarint
distintyorum. Es, aile gibi. Yapamazsin vb. sOylemlerle risk almaktan cekiniyor olabilitler.
Ekonomik acidan risk alamadiklari icin. Ya her seyi kaybedersem diisiincesi olabilir. Kaybettiginde
olumsuz etkilenecekse bir ise girismek istemiyor olabilir. Fakat girisimci kadin daha 6zgtivenli olur.
Kimseden beklentisi olmadan kendi ayaklari iizerinde durabilir. Insanlarin olumsuz disiinceleri
onun icin dezavantaj olabilir. FErkek egemen bir toplumda toplumsal agidan bakarsak ¢ok
kazanmasi esini olumsuz etkileyebilir. Esi i¢in bir problem olabilir.

Katiimctlar “Ogretmen Kimliginin Y anmnda Girisimeilige Y onelik Diigiince” alt temast odaginda; tecriibe kazanimint
arttirma gerekliliginden, yeterince cesur hissetmediklerinden ve ticari zekanin olmamasindan bahsederek bireysel
anlamda kendilerini yetersiz hissettiklerini belirtmislerdir. Ayrica hayalleri gerceklestirme firsati, cazip bir fikir,
girisimciligi riskli gérme ve girisimciligi idealleri arasinda gérme gibi 6gretmen kimliklerinin yaninda girisimcilige
yonelik olumlu ve olumsuz konulara deginmistir. Alt temaya ait gorsel harita Sekil 5’te gosterilmektedir.
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]

OGRETMEN KIMLIGININ YANINDA GIRi$ iMCILIGE

YONELIK DUSUNCE
Bireysel Anlamda Kendini Hayalleri Gergeklestirme Firsati Cazip Bir Fikir Girigimeiligi Riskli Gorme idealleri Arasinda Gorme

Yetersiz Hissetme

Tecriibe kazanmmu arttirma  Yeterince cesur olmamasi  Ticari zekanin olmamas1
gerekliligi

Sekil 5. Ogretmen kimliginin yaninda girisimcilige yonelik diisiince (MAXQDA-codes-sub-codes)

02-Onlisans-22-3: Uzak bir fikir olarak geliyor. Yaraticilik da istiyor, siirdiirebilmek, sorumluluk
da almak. Su an icin bunlart kendimde gérmiiyorum.

06-Onlisans-25-4: Bana cok giizel bir fikir gibi geliyor. Uzun siire calistigim icin oyun atélyesi
istiyorum.  Kres daha fazla sorumluluk istiyor. Oyun at6lyesinde belitli saat araliklari oldugu i¢in
daha kolay olabilir.

09-Onlisans-24-4: Tlgi g6rmeyebilir agtigim yer. Konumu ¢ok énemli agtigim yerin. Nevsehir’de
béyle bir yer pek yok. Kisinin bilgi sahibi olmasi, ¢ocuklarla iletisimi biliyorsa olumlu olabilir.
Talebin daha fazla oldugu yetler olumlu olmasini saglar.

Katithmetlar “Mesteki Deneyimlerin Girigimeilige Etkisi” alt temast odaginda; “olumiu etkiler” olarak yonetimsel
anlamda aksakliklarin giderilmesi istegi, maddi getiri imkani, toplumsal fayda saglama, meslek sevgisi ve
endiselerin azalmast gibi mesleki deneyimin olumlu etkilerine deginmistir. Ayrica “olumsug etkiler” olarak
kendilerinde girisimciligin trkitiicti bir izlenim yaratmasindan, yasanan iletisim sorunlarindan ve isleyiste
yasanan aksakliklardan bahsedilmistir. Alt temaya ait gorsel harita Sekil 6’da gosterilmektedir.

]

MES LEKi DENEYIMLERIN GIRI$ IMCILIGE ETKISi

Yonetimsel aksakliklarin
giderilmesi istegi @

Olumlu Etkiler Olumsuz F)knler

Maddi getiri imkan1
Isleyiste yasanan aksakhklar

]

Toplumsal fayda saglama
@ @ Urkiitiicii 1/lcmm yaratmasi

Meslek sevgisi Endislerin azalmas

Sekil 6. Mesleki deneyimlerin girisimcilige etkisi (MAXQIDA-codes-sub-codes)

Yaganan 1l<.l|§1m sorunlar

07-Onlisans-21-1: Cocuklarla calismayi seviyorum o yiizden bu meslegi sectim. Hem mesai saatleri
olabilir hem de ortam olabilir. Kendi isinin basinda olmak farkli. Her is ortaminda insanlar aile gibi
olur ama daha rahat bir ¢alisma ortami olur. Calisma ortami beni girisimcilige itiyor.
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01-Onlisans-30-6: Kayseride de calistim oradan buraya geldigimde korkutucuydu bir yandan. O
korkumu yendigimi diistiniiyorum. Bunun tizerine gittigimi distintiyorum korkumu yendim. Elime
ileride bir firsat gelse artik korkmadan adim atabilirim.

“Metaforlar” alt temast odaginda ise katilimcilardan girisimcilige yonelik benzetme yapmalari istenmis ve bu
RN P ENNTS REENTS .

neticede “heyecan”, “yagmur”, “aycigedi”, “giines”, “mevsimler”, “kartopu”, “kitap” ve ‘gok giriiltiisii” gibi alt temalar 6n
plana ¢ikmustir. Alt temaya ait gOrsel harita Sekil 7’de gosterilmektedir.

]
Kitap
Il ]
Kartopu Gok Gliraltast
1 1 Gl
Mevsimler METAFOR Heyecan
] Cl
Gunes Yagmur
Aycicegi

Sekil 7. Metafor (MAXQDA-codes-sub-codes)

07-Onlisans-21-1: Yagmurdan 6nceki kara bulutlara benzetirdim. Cok korkutucu geliyor ama hep
béyle devam etmiyor sonunda glines agtyor.

03-Lisans-29-4: Kartopuna benzetirdim. Bir yerden baslarsa ve saglam baslarsa buytiyerek giden
bir kartopu olur.

06-Onlisans-25-4: Aycicegine benzetirdim. Giinesi takip ediyor. Giin sonunda batsa bile giinesin
dogumuyla beraber yeniden aciliyor.

01-Onlisans-30-6: Gok giriiltisiine benzetirdim. Hem heyecanlt hem korkutucu hem de riskli
¢unki. Cok iyi de olabilirsin bir anda ¢okise de gegebilirsin.

10-Lisans-35-8: Heyecan diyebilirim. Hem icimde celiskili duygular hem beni neyi bekledigini
kestirememek, sonug olarak batmakta var ¢tkmakta. ..

Sonug ve Tartigma

Kadin girisimciliginin; ekonomik biiylime, istthdam olusturma, toplumsal esitsizligi azaltmasi, yaraticihk ve
inovasyon, toplumsal refahin artmasi, rol model etkisi, sosyal sorumluluk ve stirdiirtlebilirlik gibi ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel acidan olduk¢a 6nem etkileri bulunmaktadir. Bu arastirmada okul 6ncesi kurumda ¢alisan
ogretmenlerin kadin girisimciligine yonelik bakis agilarinin ortaya koyulmast amaglanmustir. Arastirmada yontem
olarak fenomenolojik tasarim benimsenmistir. Arastirmanin evrenini Nevsehir ili okul 6ncesi kurumlarda ¢alisan
ogretmenler olusturmaktadir. Yari-Yapilandirilmis gériisme teknigi kullamilarak kadin girisimciligine yonelik
goriis ve algilarin belirlenmesi icin okul 6ncesi 6gretmenlerden acik uclu sorular ve “metaforlar” kullanilarak
bilgi toplanmustir. Toplanan veriler tematik icerik analiz yontemiyle bilgisayar destekli nitel veri analizi programi
MAXQDA tzerinde analiz edilmistir.

Bulgulara goére, 6gretmenlerin kadin girisimciligine yonelik algillart “Kadin Girigimeiligine Yonelik Algilar” ana
temasinda “Grrigimeilik Kavramnm Anlame”, “Kadm Girigimeiliginin Anlame”, “Kadm Girigimeiliginin Avantaglar: ve
Dezavantajlar”, “Ogretmen Kimliginin Yannda Girisimeilige Y onelik Diigiince”, “Mesleki Deneyimlerin Girisimeilige Etkisi”
ve “Metaforlar” olmak tizere alt1 alt temada toplanmustr. Katlimeilar “girisimeilik kavrammn anlam?” odaginda; risk
almak, ilgi ve yetenek, sermaye, yenilikcilik, sorumluluk, 6zgiirliik, emek, bir fikrin iiretime dékilmesi gibi
girisimcilik kavraminin kendilerinde yarattigr algilardan bahsetmistir. “Kadin girisimciliginin anlam:” odaginda;
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kadinin kendi ayaklari tizerinde durmast, tilkemizde zor bir is olmast ve kadinin kesinlikle girisimde bulunmast
gerektiginin Uzerinde durulmustur. “Kadin girisimeilidinin avantajlar: ve dezavantajlars” odaginda; asirt sorumluluk,
cevreden gelen baskilar, tlkenin gelismislik seviyesi, sermaye yetersizligi, kadiin coklu rolleri, kadin
girisimciligini engelleyen faktorler gibi bircok dezavantajdan bahsedilmistir. Bununla birlikte 6zgiiven, 6zgiir
calisma alany, yitksek yasam kalitesi, ekonomik ve duygusal tatmin, kadin girisimciligini destekleyen faktotler gibi
bir¢ok avantaja da deginilmistir. “Ogrezmen Kimliginin Y aninda Girisimeilige Yinelik Diigiince” odaginda katilimcilar;
hayalleri gerceklestirme firsatt sundugundan, cazip bir fikir oldugundan, bireysel anlamda kendilerini yetersiz
hissettiklerinden bahsetmistir. “Mesleki Deneyimlerin Girisimeilige Etkisi” odaginda; meslek sevgisi, yonetimsel
anlamda aksakliklarin giderilmesi istegi, toplumsal fayda saglama, maddi getiri imkan: ve endiselerin azalmast
gibi mesleki deneyimin olumlu etkilerine deginilmistir. Ayrica kendilerinde girisimciligin tirkiitiici bir izlenim
yaratmasinin olumsuz etkiler yarattu@i ifade edilmistir. . “Mesaforlar” odaginda ise katithmcdarin girisimcilige
yonelik benzetme yapmalari istenmis ve bu kapsamda; heyecan, yagmur, aygcicegi, giines, mevsimler, kartopu,
kitap ve gok glirtiltiisti temalari 6n plana ¢ikmustir.

Kadinlarin kiiresel ekonomiye katilimi ve demokratik bir toplum, bir tlkenin ekonomik gelisimi icin gerekli
oldugundan politika yapicilar kendi sirketlerini kurmak isteyen kadinlarin karsilastiklar: engeller konusunda
endise duymaktadir (Jalbert, 2000; Schlogl, 2004). Bircok tlkede kadinlarin yetenek ve bagarilarina yeterince
saygl gosterilmedigi icin kadinlar 6z saygt olusturmada girisimciligi bir firsat olarak gérmektedir (Keskin, 2014:
74). Fakat kadmnlarin bir ise girismek icin ¢iktigt yolda ilk adimda karsidastigt sosyal ve kiiltiirel tutumlar,
girisimcilik yeteneklerinin dustik olmasi, ilk asamada finansal erisimde zorluk yasama gibi durumlar kadinlar
cesaretini kirmaktadir (OECD, 2017: 12). Ayrica kadinlarin ¢alisma hayatinin disinda kalmalarinin bir diger
sebebi cinsiyet esitsizligine dayali uygulamalardir (Kartal ve Coban, 2018). Bununlar birlikte geleneksel
toplumlarda erkek ailesini gecindirmek i¢in para kazanmak zorunda olan kadin ise evine ve ¢ocuklarina bakmakla
yikimld olan birey konumundadir. Dolayistyla kadindan dncelikle ticretsiz aile is¢iligi olarak tanimlanan evde
calismasi beklenmektedir (Erdogan ve Yasar, 2018). Girisimcinin (6rnegin kari koca, baba veya anne) oynadig
6zel rol baglamindaki aile yapisi, bagimsiz 6rgltler olusturmak icin kadin ve erkeklere uygulanan farklt giicleri
aciklayabilen kritik ailesel ve toplumsal degiskenleri dayatmaktadir.

Gegis ekonomilerindeki kadinlar, kadinin toplumdaki roliine iliskin geleneksel algilardan sikinti cekmektedir ve
bu tutumlar devam etmektedir (Erdem, 2004; Hovet, 2004). 2001 yiinda Nevschir'de goérisme yontemi
kullanilarak yapilan bir arastirmaya gére kadmnlarin girisimecilik faaliyeti yapma nedenleri; ailelerine maddi destek
saglamak, eslerinin saglik sorunlart , dul olmalari, kendilerini kanitlamalart ve kazandiklart mesleki tecriibeyi is
hayatina entegre etme istegi olarak belirtilmistir (Celik ve Ozdevecioglu, 2001: 383). Kadin girisimcilerin isini
kurma ve yiiriitme asamasinda karsilastigt en 6nemli sorunlardan biri de finansal kaynaklarin yetersiz olmasidir.
Literaturde ekonomik olarak refaha ulasma arzusunun ¢ogu kere girisimciligi tetikledigi ve kendilerini garantiye
alma yontemi seklinde algilandigy belirtilmektedir (Bozkurt, 2011). Benzer sekilde bu aragtirmada da katilimcilar
Radmn girigimeiliginin avantajlar: ve dezavantajlars” alt temast odaginda; “avantajlar” olarak ekonomik ve duygusal
tatmin, Ozgir calisma alani, 6zgiiven ve yliksek yasam kalitesi gibi bircok avantaja deginmistir. Arastirmadan elde
edilen bulgularda “Ogretmen Kimliginin Yaninda Girisimcilige Yénelik Diisiince” alt temast odaginda; tecriibe
kazamimini arttirma gerekliliginden, yeterince cesur hissetmediklerinden ve ticari zekanin olmamasindan
bahsederek bireysel anlamda kendilerini yetersiz hissettiklerini belirtmislerdir. Benzer sekilde Keles ve Akcanca
(2023) tarafindan yapilan calismanin nitel boyutunda “7isk alamama’”, “i3giivenin eksik olmast”, ““cesaretin eksik
olmast” ~ve “deneyim yoksunlugn yasama” seklinde kodlamalar yapimistir. Dolayisiyla alan yazinda belirtilen bu
sorunlarla bu arastirmadan elde edilen bulgular benzerlik géstermektedir.

Sonug olarak tlkeler a¢isindan politik gliclendirmenin yaninda finansal gliclendirme saglanarak cinsiyet ayrimi
olmayan is sahalart olusturmak yenilik¢i kadin girisimcileri tesvik etmek ve desteklemek acisindan 6nemlidir
(Ozafsarlioglu Sakally, 2019). Ulkelerin en 6nemli gorevlerinden birisi ilkede girisimcilik dinamizmi gii¢lii olan
kisilere firsat ve firsatlar yaratmak, onlara daha fazla yardim ve destek saglamaktir (Durukan, 2021). Dolayistyla
kadin girisimciligini tesvik etmek icin toplumun her bir bireyi tstiine diisen sorumlulugu yerine getirmelidir.
Ayrica farklt meslek alanlarinda ve 6zel baglamlarda kadin girisimcilerin yasadiklart deneyimler ve girisimcilige
yonelik algilart arastirilarak literatiire katk: saglanmasi 6nerilmektedir.
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GENISLETILMIS OZET

Ekonomik kalkinma ve istthdam yaratma acisindan girisimciligi tesvik etmek tilkeler icin giderek daha 6nemli
hale gelmektedir. Bilhassa kadinlarin en hizli yiikselen girisimci popiilasyonlarindan biri oldugu ve diinya ¢apinda
inovasyona, is yaratmaya ve ckonomilere Onemli Olctide katkida bulundugu disinildiginde kadin
girisimciliginin farkl perspektiflerden incelenmesi gerekmektedir. Okul 6ncesi egitimi boliimii mezunlart kres,
giindlz bakimevi, anaokulu, cocuk kultibli gibi resmi ve 6zel egitim kurumlarinda egitimci ve yonetici olarak
calisabilecekleri gibi 6zel bir ana okulu agip isletebilmektedir. Bu aragtirmanin amact okul 6ncesi kurumda ¢alisan
ogretmenlerin kadin girisimciligine yonelik bakis acilarint ortaya koymaktir. Bu dogrultuda arastirmada yontem
olarak fenomenolojik tasarim benimsenmistir. Arastirmanin evrenini Nevsehir ili okul 6ncesi kurumlarda calisan
ogretmenler olusturmaktadir. Bu arastirmanin, kadin girisimciligi tizerine mevcut literatiirii sistematik olarak
gozden gegirerek okul 6ncesi kurumda calisan 10 kadin 6gretmenle yapilan goriismelerden elde edilen nitel
verilerle birlestirilip karsilastirarak literatiirdeki 6nemli bir boslugu dolduracag: distintlmektedir. Goriismeler
alaninda uzman kisilerin gortsleri alinarak hazirlanmis yart yapilandirdmis gbriisme  teknigi araciligiyla
yuratilmustir. Veriler géntlliliik esasina dayanarak ytiz yiize gerceklestirilmistir. Yari-Yapiandirilmis gériisme
teknigi kullanidarak kadin girisimciligine yonelik goriis ve algilarini belirlemek icin okul 6ncesi 6gretmenlerden
acik uclu sorular ve “metaforlar” kullanilarak bilgi toplanmustir. Toplanan veriler tematik icerik analiz yontemiyle
bilgisayar destekli nitel veri analizi programi MAXQDA tizerinde analiz edilmistir. Bulgulara gbre, 6gretmenlerin
kadin girisimciligine yonelik algillart “Kadin Girisimeiligine Yonelik Algilar” ana temasinda “Girigimeilik Kavramumnin
Anlamz”, “Kadin Girisimeiliginin Anlams”, “Kadm Girigimeiliginin Avantajlar ve Dezavantajlars”, “Ogretmen Kimliginin
Yaninda Girisimeilige Yonelik Diigiince”, “Meslei Deneyimlerin Girisimeilige Etkisi” ve “WMetaforlar” olmak iigere altr alt
temada toplanmustir. Katilmcilar “girisimcilike kavrammm anlam:” odaginda; risk almafk, ilgi ve yetenek, sermaye, yenilikgilik,
soruminluk, o3girliik, emek, bir fikrin diretime dokiilmesi gibi girisimcilik fkavrammm kendilerinde yarattigs algilardan
babsetmistir. “Kadm girisimeiliginin anlamn” odagimda; kadimn kendi ayakiar: iigerinde durmas, iilkenizde zor bir is olmast ve
kadmmn kesinlikle girisimde bulunmas: gerektiginin iizerinde durmustur. “Kadm girisimeiliginin avantajlar: ve dezavantajlars”
odaginda; asir sorumluluk, cevreden gelen baskalar, jilkenin gelismislik seviyesi, sermaye yetersizligi, kadmm cokln rolleri, kadm
girigimeiliging engelleyen faktirler gibi bircok dezavantaja dedinmistir. Bununla birlikte o3giiven, igiir ¢alisma alans, yiiksek
yasam fkalitess, ekonomik ve duygusal tatmin, kadin girisimeiligini destekleyen faktorler gibi bircok avantaja da deginmistir.
“Ogretmen Kimliginin Y aninda Girisimeilige Yonelik Diisiince” odaginday hayalleri gerceklestirme firsats sundugnndan, cazip bir
[fikir oldugundan, bireysel anlamda kendilerini yetersiz, hissettiflerinden babsetmistir. “Mesleki Deneyimlerin Girisimeilige Etkisi”
odaginda; meslek sevgisi, yonetimsel anlamda aksakliklarm giderilmesi istedi, toplumsal fayda sadlama, maddi getiri imkdn: ve
endiselerin agalmast gibi mesleki deneyimin olumlu etkilerine deginmistir. Ayrica kendilerinde girisimeiligin sirkiitiicii bir iZlenim
yaratmasimn olumsuzg; etkilerine dedinmistir. “Metaforlar” odaginda ise; katilumcilarin girisimeilige yonelike benzetme yapmalar:
istenmis ve bu neticede heyecan, yagmur, ayciged, giines, mevsimler, kartopu, kitap ve gok giiriiltiisii temalar: on plana cikmugtar.
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