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OZET

Bu arastirmanin amaci, dgretmen adaylarinin meslege
iliskin hazir olus diizeyleri ve meslege yonelik tutumlarini
cesitli degiskenlere gore incelemek ve aralarindaki iliskiyi
tespit etmektir. Arastirma nicel aragtirma yonteminin bir
alt modeli olan iligkisel tarama modeline gore
gerceklestirilmis  olup ¢alisma grubunu  Hakkari
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan
144 o6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirma verileri
"Ogretmenlige Hazir Olma Olgegi" ve "Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olcegi" ile elde edilmistir.
Arastirma kapsaminda elde edilen veriler normal dagilim
gostermedikleri i¢cin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine hazir olus diizeyleri ve 6gretmenlik meslegine
yo6nelik tutumlarinin cinsiyet, béliimii tercih etme sekli ve
sinif diizeyi bakimindan farklhilasip farklilasmadigini
belirlemek icin Mann Witney U, boélim degiskeni
bakimindan farklilagip farklilasmadigin belirlemek igin ise
Kruskal ~Wallis testleri  kullanilmistir.  Ogretmen
adaylarinin meslege hazir olus ve dgretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in ise
Spearman Rho korelasyon katsayisi analizi kullanilmistir.
Arastirma  bulgularina goére O6gretmen adaylariin
O0gretmenlik meslegine hazir olus diizeylerinin yiiksek
diizeyde oldugu, meslege yonelik tutumlarinin ise daha
yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin meslege hazir olus diizeyleri ve meslege
yonelik tutumlariin cinsiyet, simf diizeyi ve bdlim
degiskeni bakimindan anlaml bir farkliik gostermedigi,
ancak bolimii tercih etme sekli bakimindan anlamh bir
sekilde farklilastigi gézlenmistir. Ogretmen adaylarinin
meslege hazir olus diizeyleri ve mesleklerine yo6nelik
tutumlar1 arasinda ise diislik diizeyde, anlaml ve pozitif
yonlii bir iliski tespit edilmistir.

Anahtar  Kelimeler:  Ogretmenlige  Hazr
Ogretmenlik Meslegi, Tutum, Ogretmen Aday1.

Olma,

ABSTRACT

The purpose of this research is to examine teacher
candidates' readiness levels and attitudes towards the
profession according to various variables and to
determine the relationship between them. The research
was carried out according to the relational survey model,
which is a sub-model of the quantitative research method,
and the study group consists of 144 teacher candidates
studying at the faculty of education at Hakkari University.
Since the data obtained within the scope of the research
did not show a normal distribution, the Mann Witney U
test was used to determine whether the teacher
candidates' readiness levels for the teaching profession
and their attitudes towards the teaching profession
differed in terms of gender, way of choosing the
department and class level and Kruskal Wallis tests were
used to determine whether there were differences in
terms of department variable. Spearman Rho correlation
analysis was used to determine the relationship between
teacher candidates' readiness for teaching and their
attitudes towards the teaching profession. According to
the research findings, it was determined that the teacher
candidates' readiness levels for the teaching profession
were high and their attitudes towards the profession were
quite high. It was observed that teacher candidates' levels
of readiness for the profession and their attitudes towards
the profession did not differ significantly in terms of
gender, grade level and department variables, but they
differed significantly in terms of the way they chose the
department. A low-level, significant and positive
relationship was detected between teacher candidates'
readiness levels for teaching and their attitudes towards
the teaching profession.

Keywords: Preparedness To Teach, Teaching Profession,
Attitude, Pre-Service Teachers.
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1. GIRIS

Egitim sisteminin en temel amaci egitim programlarinda hedeflenen ¢iktilara ulasmaktir. Bu
hedefler ¢cagimiz degisim ve gelisimleri dogrultusunda siirekli giincellenirken ihtiya¢ duyulan
insan profili de degismektedir. Gegmisten giiniimiize ¢aga uygun birey yetistirme gorevi egitim
kurumlarinindir ve bu gorevi yerine getirmekle yiikiimlii olan birincil paydaslar da
O0gretmenlerdir. Karatas (2020) 6gretmenligi, insana hayatin anlamini ve 6zlinli kesfetmesi icin
bilgiyle aydinlatan, beceri ve deger kazandiran, vizyon ve misyon bicen ve her cagda 6nem
tasiyan bir meslek olarak tanimlamaktadir. Ogretmenler egitim-6gretim faaliyetlerini yerine
getirmek, 6grencilerin yeteneklerini ve basarilarini ortaya ¢ikarmak, onlara olumlu tutum ve
davranislar kazandirmak gibi bir takim gérev ve sorumluluklarla ytikiimliidiirler.

Egitim sisteminin istedigi hedeflerle donanmis bireyler yetistirme siirecinde 6gretmene biiyiik
gorevler diismektedir. Ogrencilerin egitimi ve akademik basarilarina katki saglanmanin yani sira
kisisel, sosyal ve duygusal gelisimlerini saglamak, yasama ve meslek hayatina onlar1 hazirlamak
ve onlarin topluma faydali olmalarina destek saglamak agisindan 6gretmenler 6nemli bir yere
sahiptir (Heinz, 2015). Egitim-6gretim siirecinde etkili birgok degisken olmakla birlikte hig¢bir
unsur Ogretmen etkisinin Otesine gecememektedir. Tuncer ve arkadaslar1 (2019) egitim
strecinde en islevsel ve en kaliteli arac-gerec, ortam ve kaynak saglansa da tiim bu donanimlarin
ancak 6gretmenin niteligi ile anlam kazanacagim ifade etmistir. Ogretmen niteligi de hizmet
oncesi alinan egitimin niteligi ile dogrudan iliskilidir. Nitelikli 68renci ve okul g¢iktilarinin
saglanmasi icin 6gretmenlik mesleginin 6zellikleri ve farkli pek c¢cok degiskenin yani sira
ogretmen egitimi de oldukca 6nemlidir (Yildirim ve Kalman, 2017). Ogretmenlerin hizmet éncesi
aldiklar egitim ile hizmet ici uygulama siirecinde etkili oluslar1 arasinda gtiglii bir iliskili vardir
(Darling-Hammond vd, 2005). Dolayisiyla 6gretmenlerin rollerini en iyi sekilde hayata
gecirebilmeleri icin nitelikli bir 6gretmen egitimi siirecinden ge¢cmeleri gerekmektedir.

Ogretmen adaylarinin hizmet éncesi egitim siirecinde aldiklar egitim hem teorik bilgiler hem de
uygulamaya doniik tecriibeler edinilen 6nemli asamalardan biri olarak nitelendirilmektedir
(Ozoglu, Giir ve Altunoglu, 2013). Bu siirecte 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi, beceri ve
tutumlar1 icinde barindiran bir egitimden gecmeleri esastir. Ogretmen egitimi siirecinde
O0gretmen adaylarinin ¢agin gerekliliklerine uygun yeterlilik ve donanim ¢ercevesinde meslege
hazir olmalar gerekliligi (Gliven-Yildirim & Kokliikaya, 2017), lizerinde titizlikle durulmasi
gereken 6nemli bir konudur. Ogretmen egitimi programlarinda 6gretmen adaylarina 6gretme-
O6grenme siirecine yonelik bir takim mesleki yeterlikler kazandirilmasi hedeflenir. Bu yeterlikler
O0gretmen adaylarinin Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan 06gretme-6grenme
streclerinde; icerik, 6gretme-6grenme stratejileri, yontem, teknik ve arag-gerecler gibi dgelerle
etkilesime girerek kazandirilmaya calisilir (Yeler ve Oguz, 2019). Bu sayede Ogretmen
adaylarinin bir 6gretmenden beklenen davranislari ortaya koymaya hazir hale gelmeleri
saglanir. Ogretmen adaylari icin 6gretmenlige hazir olus, hizmet 6ncesinde aldiklar 6gretmenlik
egitiminin onlari icra edecekleri meslegin zorluklarina karsi ne derecede hazirladigiyla iliskilidir
(Black, 2003). Ogretmen adaylarinin &gretmenlige hazir olus durumlari mesleklerinde
yasayacaklari sorunlari ¢ozme siireglerini kariyerlerindeki basarilarimi etkilemeleri acisindan
onem tasimaktadir (Brown, Lee ve Collins, 2015). Ogretmenlik meslegine hazir olus durumu
mesleki yasamdaki basariy1 artiracagindan genel diizeyin belirlenmesi ve bu dogrultuda
yapilacak hizmet-6ncesi ¢alismalar egitim sisteminin iyi olusu agisindan énemlidir.

Ogretmenlik mesleginin nitelikle siirdiiriilmesi icin bir gereklilik daha var ki o da meslege
yonelik olumlu tutuma sahip olmaktir. Tutum, bireyin kendi ya etrafindaki herhangi bir nesne,
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konu ya da olaya karsi tecriibe, bilgi, duygu ve motivasyonuna dayali olarak olusturdugu ve
orgitledigi zihinsel, duygusal ve eylemsel bir tepki ya da bir 6n egilim olarak ifade edilmektedir
(inceoglu, 2004). Bireylerin bir meslege iliskin sahip olduklar tutum, o meslekteki bagar1 ve
mesleki doyumunu etkilemektedir. Bu meslek 6gretmenlik meslegi oldugunda daha fazla sabir
ve azim gerektirmesi sebebiyle meslege yonelik olumlu tutuma sahip olmak daha fazla 6nem
tasimaktadir (Cakir, Erkus & Kilig,2004). Arastirmalar, meslegine yonelik olumlu bir tutuma ve
algiya sahip olmanin etkili ve nitelikli bir 6grenme-6gretme siireci icin 6nemli bir temel
oldugunu, bu inang, algilar ve tutumlarin Ogretmen davranislarini, uygulamalarini ve
Ogrencilerin 6grenme stlrecindeki performansini etkiledigini ortaya koymustur (Turner,
Christensen & Meyer, 2009; Basar, 2001; Eggen & Kauchak, 2001). Ogretmenler ve 6gretmen
adaylan ile ilgili gerceklestirilen ¢alismalarda, 68retmenlik meslegini tercih edis ile meslege
yoOnelik tutumun birbiri ile yakin iligkili oldugu ve bu meslegi kendi istegi ile tercih eden
bireylerin mesleklerine iliskin daha olumlu tutum diizeyine sahip olduklar1 gorilmistir
(Kahramanoglu vd., 2018; Engin & Kog, 2014; Haciomeroglu & Sahin Taskin, 2010; Akillh &
Seven, 2010; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Pektas & Kamer, 2011; Ustiin, 2007; Ustiin, Erkan
& Akman, 2004). Meslege yonelik olumlu tutuma sahip olan 6gretmenler arastiran, kendini
yenileyen ve 6grencilerini motive ederek (Celikdoz & Cetin, 2004) olumlu bir sinif atmosferinin
olusmasina ve 6grencilerinin de okul yasamina iliskin olumlu tutum gelistirmesine olanak
saglayacaktir.

Milli Egitim Bakanligi'nin (2017) belirledigi 6gretmen yeterlilikleri incelendiginde meslege dair
bilgi sahibi olmak, meslege yonelik beceri edinmis olmak ve meslege iliskin olumlu tutum ve
degerlere sahip olmak ti¢ 6nemli yeterlik alani olarak ifade edilmektedir. Dolayisiyla 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumu ve meslege hazir olus diizeyleri bu yeterlilik alanlarinda
basari saglamalar: agisindan 6nemli goriilmektedir. Alanyazinda 6gretmen adaylarinin meslege
hazir olus diizeylerini inceleyen ¢alismalar (Yeler & Oguz, 2019; Akhan vd., 2019; Karakaya vd.,,
2019; Yenen & Durmaz, 2019; Mehmetlioglu & Haser, 2013; Karademir, 2012) oldugu gibi
meslege yonelik tutumlarini da inceleyen bir takim ¢alismalar (Akdag & Akkus, 2021; Engin &
Kog, 2014; Demirtas vd., 2011; Bulut, 2009; Bozdogan, 2007) mevcuttur. Fakat 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazir olus diizeyleri ile meslege yonelik tutumlarini beraber
ele alan bir ¢alismaya rastlanmamustir. Ogretmenlik meslegine yénelik olumlu tutum ve hazir
olusun birbiriyle yakindan iligkili oldugu diistiniildiigiinde bu ¢alismanin yapilmasi gerekli
gorilmiistir. Bu ¢alisma kapsaminda ortaya ¢ikan sonuclarin 6gretmen yetistirme siirecine 151k
tutacagl ve alanyazina katki saglayacag diisiiniilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarinin ve 6gretmenlige hazir olus
diizeylerinin incelenmesi bu calismanin temel amacidir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara cevap aranmigtir:

1. Ogretmen adaylarinin
a. Mesleklerine iliskin hazir oluslari ne diizeydedir?
b. Mesleklerine iliskin hazir olus diizeyleri cinsiyetleri, boliimii tercih etme sekilleri, sinif

diizeyleri ve boliimleri acisindan anlaml bir farklilik gostermekte midir?

C. Mesleklerine iliskin tutumlari ne diizeydedir?
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d. Mesleklerine iliskin tutumlari cinsiyetleri, boliimii tercih etme sekilleri, sinif diizeyleri ve
bolimleri agisindan anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

2. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazir oluslar1 ve 6gretmenlige yonelik
tutumlar1 arasinda anlaml bir iliski var midir?

2. YONTEM

Arastirmanin bu béliimiinde arastirma modeli ve c¢alisma grubu ile verilerin toplanma ve
analizlerine iliskin bilgiler yer almaktadir.

2.1. Arastirma modeli

Bu arastirma betimsel niteliktedir ve genel tarama modeli kapsamindaki iliskisel tarama modeli
kullanilarak gerceklestirilmistir. Tarama modeli gecmiste ya da giinlimiizde mevcut olan bir
durumu oldugu gibi tasvir etmeyi amaclayan arastirma yaklasimlarini ifade eder. iliskisel
tarama modeli ise, iki ya da daha fazla degisken arasinda birlikte bir degisimin var olup
olmadigin1 ve/veya varsa derecesini belirlemeyi ama¢ edinen arastirma modellerine denir
(Karasar,2015:79-81). Arastirmada Ogretmen adaylarinin mesleklerine iliskin hazir olus
diizeyleri ve tutumlar gesitli degiskenler bakimindan incelenmis ve aralarindaki iliskinin degeri
ve yoni belirlenmistir. Bu kapsamda arastirma icin iliskisel tarama modeli uygun bulunmustur.

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirmaya katilim gosteren c¢alisma grubu 2021-2022 egitim 6gretim yilinin bahar
doéneminde Hakkari Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 3. ve 4. simf diizeylerinde 6grenim
gormekte olan 144 6gretmen adayindan olusmaktadir. Arastirmanin katilimcilari olan 6gretmen
adaylan kolay ulasilabilir érnekleme yontemi ve bunun icinden de 6lglit 6rneklem yoluyla
belirlenmistir. 3. ve 4. sinif 6grencilerinin secilmesinin nedeni 6gretmenlik meslegini icra
etmeye en yakin sinif gruplar1 olmasidir. Calisma kapsaminda egitim fakiiltesinde 3. ve 4. sinifa
kayith tiim 6grencilere ulasmak amaglanmistir. Ancak ortalama 250 katilimci ile yapilmasi
planlanan bu ¢alisma aktif olarak devam eden 144 6gretmen aday ile stirdtrilmiistiir.

Tablo 1. Calisma Grubuna iliskin Demografik Ozellikler

Demografik 6zellikler Kategoriler N %
Sinif 6gretmenligi 27 18.8
Tirkce 6gretmenligi 49 34.0
Boli [.Matematik dgretmenligi 27 18.8
otum Beden egitimi 6gretmenligi 22 15.3
Resim dgretmenligi 9 6.3
Almanca 6gretmenligi 10 6.9
Sinif 3. siif 93 64.6
4. sinif 51 35.4
Cinsivet Kadin 87 60.4
y Erkek 57 39.6
. Isteyerek 122 84.7
Tercih etme Istemeyerek 22 15.3
Toplam 144 100

Tablo 1 incelendiginde katiimcilarin %18.8’inin sinif 6gretmenligi, %34’lnin Tirkce
o0gretmenligi, %18.8'inin ilk6gretim matematik 6gretmenligi, %15.3’liniin beden egitimi
O0gretmenligi, %6.3’lnlin resim oOgretmenligi, %6.9’unun Almanca 06gretmenligi bolimi
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ogrencilerinden olustugu goriilmektedir. Katilmcilarin  %64,6’s1 3. Sinif, %35,4'ii 4. Sinif
ogrencilerinden olusmaktadir. Cinsiyet dagiliminda katiimcilarin %60,4’linliin  kadin,
%39,6’'tinlin erkeklerden olustugu gozlenmistir. Bolimi tercih etme durumu incelendiginde
%84,7’sinin isteyerek tercih ettigi, %15,3"liniin istemeyerek tercih ettigi gortlmustir.

2.3. Veri toplama araglari

» o« =

Bu arastirmanin veri toplama araclar “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmenlige Hazir Olma Olcegi” ve
“Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” dir. Kisisel bilgi formu arastirmacilar tarafindan
olusturulmustur. Arastirmadan kullanilan 6gretmenlige hazir olma 6lcegi Yildirim ve Kalman
(2017) tarafindan gelistirilmis olup 5’li likert tipindedir. Olcegin faktorleri, 1.Etkili 6grenme
ortami olusturma, 2.08retim siirecini tasarlama, 3.Teknopedagojik yeterlik ve 4.0greneni
anlama seklinde olup 20 maddesi bulunmaktadir. Olgegin kullanimu ile ilgili gerekli izinler
arastirmacilardan mail yoluyla alinmistir. Olcegin Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi .92’dir. Bu

calismada 6lgek giivenirlik katsayisi .94 olarak belirlenmistir.

vy

Arastirmadan kullanilan bir diger 6lcek olan 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi” ise
Kahramanoglu vd. (2018) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir ve 5’1i likert tipli olup tek faktorli
12 maddeden olusan bir olgektir. Olgegin kullanimi icin gerekli izinler ahnmigtir. Olgegin
Cronbach alfa giivenilirlik katsayis1 .85’tir. Bu ¢alismada ise .94 olarak belirlenmistir.

2.4. Verilerin analizi

Arastirmada kullanilan dlgeklerden elde edilen veriler nicel veri analizi programinda (SPSS)
analize tabi tutulmustur. Oncelikle verilerin normallik testi yapilarak carpiklik ve basiklik
degerlerine bakilmistir. Bu degerlerin #1 araliginda bulunmasi normal dagilim i¢in yeterli
gorilmektedir (George & Mallery, 2010). Bu ¢alismada degerlerin +1 araliginin disinda kaldigi
belirlenmistir. Yani verilerin normal dagilim kosullarini saglamadigi kabul edilmistir. Dolayisiyla
parametrik olmayan testler uygulanmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir oluslarinin
ve meslege yonelik tutumlarinin diizeylerini belirlemek icin betimsel istatistikler kullanilmistir.
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir oluslarinin ve meslege yénelik tutumlarinin
cinsiyetlerine, bolimii tercih etme sekillerine ve simf diizeylerine gore degiskenlik gosterip
gostermedigini ortaya koymak icin Mann Witney U, boliim degiskenine gore degiskenlik gosterip
gostermedigini ortaya koymak icin ise Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin
O0gretmenlige hazir olus diizeyleri ile meslege yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi ve yontnt
belirlemek icin ise Spearman-rho korelasyon testi uygulanmistir. Analizlerde anlamhlik diizeyi
.05 olarak kabul edilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmanin ana amaci ve bu dogrultuda olusturulmus alt problemlere yoénelik yapilan
istatistiki analizler neticesinde ulasilan bulgulara yer verilmistir. Arastirmanin birinci alt sorusu
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazir oluslari ne diizeydedir? seklindedir. Bu alt
probleme iliskin veriler Tablo 2’de belirtilmistir.
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum Ve Ogretmenlige
Hazir Olus Puanlarina iliskin Betimsel istatistikler

Boyutlar n X SS
Tutum 144 4.09 91
Etkili Ogrenme Ortami Olusturma 144 3.94 .65
Ogretim Siirecini Tasarlama 144 4.08 .65
Teknopedagojik Yeterlik 144 3.99 74
Ogreneni Anlama 144 3.93 .69
Ogretmenlige hazir olus 144 3.99 .60

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutumlarinin oldukea ytliksek
diizeyde oldugu (%=4.09) belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin mesleklerine iliskin hazir olus
diizeylerine bakildiginda ise hem genel olarak hem de alt boyutlar baglaminda yiiksek oldugu,
alt boyutlardan da en yiiksek ortalamanin 6gretim siirecini tasarlama boyutunda oldugu
(¥=4.09), en diisiik ortalamanin da c¢ok biiyiik fark olmamakla birlikte 6greneni anlama
boyutunda oldugu (x=3.93) gézlenmektedir.

Arastirmanin bir diger alt problemi 6gretmen adaylarinin meslege iliskin hazir olus diizeyleri
cinsiyetleri, boliimii tercih etme sekilleri, sinif diizeyleri ve bdliimleri a¢isindan anlamli bir
farklilik gostermekte midir? Seklindedir. Bu dogrultuda yapilan analizler ve ortaya c¢ikan
bulgular Tablo 3, Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Mesleklerine Yonelik Tutumlarinin Ve Ogretmenlige Hazir
Oluslarinin Cinsiyet Degiskenine iligkin Mann-Whitney U Testi Sonuglari

L Sira Sira 8] Z p
Boyutlar Cinsiyet n Ortalamasit  toplami
Tut Kadin 87 75.38 6558.00 2229.000 -1.025 .305
arm Erkek 57 68.11 3882.00
Etkili Ogrenme Kadin 87 69.92 6074.00 2246.000 -959 .337
Ortami Olusturma Erkek 57 76.60 4366.00
Ogretim Siirecini  Kadin 87 69.48 6044.50 2216.500 -1.080 .280
Tasarlama Erkek 57 77.11 4395.50
Teknopedagojik Kadin 87 71.01 6178.00 2350.000 -.535 .593
Yeterlik Erkek 57 74.77 4262.00
Osreneni Anlama Kadin 87 69.11 6012.50 2184.500 -1.222 .222
& Erkek 57 77.68 4427.50
Ogretmenlige Kadin 87 70.29 6115.50 2287.500 -.785 .432
hazir olus Erkek 57 75.87 4324.50

Tablo 3’te belirtilen veriler ele alindiginda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin kadin ve erkek o6gretmen adayr arasinda anlamli bir farklhilik goéstermedigi
gozlenmistir(p>0.05). Ogretmen adaylarinin égretmenlige hazir olus diizeylerine iliskin veriler
incelendiginde ise hem genel olarak hem de alt boyutlar cer¢evesinde kadin ve erkek 6gretmen
adaylar1 hazir olus diizeyleri anlaml bir farklilik olusturmamistir (p>0.05).
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Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Ve
Ogretmenlige Hazir Oluslarinin Sinif Degiskenine Ilisgkin Mann-Whitney U Testi Sonuglar:

Sinif diizeyi Sira Sira U vA p
Boyutlar — 1 Ortalamasit  toplami
Tut 3. sinif 93 72.27 6721.50 2350.500 -.088 .930
— 4. simif 51 72.91 3718.50
Etkili Ogrenme 3. sinif 93 68.42 6363.00 1992.000 -1.594 .111
Ortami Olusturma 4. sinif 51 79.94 4077.00
Ogretim Siirecini 3. sinif 93 68.83 6401.00 2030.000 -1.434 .152
Tasarlama 4. sinif 51 79.20 4039.00
Teknopedagojik 3. siif 93 71.22 6623.50 2252.500 -.502 .615
Yeterlik 4. sinif 51 74.83 3816.50
Osreneni Anlam 3. sinif 93 69.19 6434.50 2063.500 -1.304 .192
greneni Anama 4 simf 51 78.54 4005.50
Ogretmenlige 3. smuf 93 68.12 6335.50 1964.500 -1.702 .089
hazir olus 4. sinif 51 80.48 4104.50

Tablo 4’te belirtilen veriler incelendiginde ogretmen adaylarinin mesleklerine iliskin
tutumlarinin sinif diizeyleri bakimindan anlamli bir farklilasma gostermedigi gozlenmistir
(p>0.05). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir olus diizeylerine bakildiginda hem genel
hem de alt boyutlar cer¢evesinde sinmif diizeylerine gore anlamlh bir sekilde farklilasmadig
gozlenmistir (p>0.05).

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Ve
Ogretmenlige Hazir Oluslarinin Tercih Etme Degiskenine iliskin Mann-Whitney U Testi

Sonuclari

Bovutlar Tercih etme n Sira Sira U .

oyutia sekli Ortalamas1  toplami P
Tutum Isteyerek 121 77.41 9367.00 797.000 -3.247 .001

uH istemeyerek 23  46.65 1073.00
Etkili Ogrenme Ortami [steyerek 121 75.87 9180.00 984.000 -2.235 .025
Olusturma Istemeyerek 23 54.78 1260.00
Ogretim Siirecini Isteyerek 121 75.56 9142.50 1021.50 -2.029 .043
Tasarlama [stemeyerek 23 56.41 129750 O I
Teknopedagojik [steyerek 121 74.86 9058.50 1105.50 -1.576 .115
Yeterlik Istemeyerek 23 60.07 1381.50 0 I
Osreneni Anlama Isteyerek 121 75.32 9114.00 -1.888 .059

g [stemeyerek 23 57.65 1326.00 050.000 I

Isteyerek 121 75.86 9179.00 -2.219 .026

Ogretmenlige hazir olus Istemeyerek 23 54.83 985.000 I

1261.00

Tablo 5'teki veriler, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin bélimii
tercih etme sekillerine gore farklilasip farklilasmadig bakimindan incelendiginde anlaml bir
farklihk goriilmektedir (p<0.05). Farkin kaynagina bakildiginda boliime isteyerek gelenlerin
sira ortalamalarinin (77.41) istemeyerek gelenlerin sira ortalamasindan (46.65) daha yiiksek
oldugu gozlenmektedir. Dolayisiyla farkin boéliimii isteyerek tercih edenlerin lehine oldugu
soylenebilir.
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Tablo 5’teki verilerden 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir oluslarinin b6liimi tercih etme
sekillerine gore genel olarak anlaml diizeyde bir farklilasma gosterdigi tespit edilmistir
(p<0.05). Puanlar incelendiginde boliime isteyerek gelenlerin sira ortalamalarinin (75.86)
istemeyerek gelenlerin sira ortalamasindan (54.83) daha yiiksek oldugu gozlenmektedir.
Ogretmen adaylarinin 68retmenlige hazir oluslarimin alt boyutlar baglaminda incelenmesi
neticesinde “Etkili Ogrenme Ortami Olusturma” ve “Ogretim Siirecini Tasarlama” boyutlarinda
anlamh diizeyde bir farklilasma gosterdigi tespit edilmistir (p<0.05). Puanlar incelendiginde
“Etkili Ogrenme Ortamu Olusturma alt boyutunda béliime isteyerek gelenlerin sira
ortalamalarinin (75.87) istemeyerek gelenlerin sira ortalamasindan (54.78) daha yiiksek oldugu
gozlenmektedir. “Ogretim Siirecini Tasarlama” alt boyutunda béliime isteyerek gelenlerin sira
ortalamalarinin (75.56) istemeyerek gelenlerin sira ortalamasindan (56.41) daha yiiksek oldugu
gozlenmektedir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutumlarinin Ve
Ogretmenlige Hazir Oluslarinin Béliim Degiskenine iliskin Kruskal Wallis Testi Sonuglar1

- Sira
Boyutlar Bolim n Ortalamasi Sd X2 p
Sinif 6. 27 86.11
Tiirkce 6. 49 71.56
Tutum [.Matematik 6. 27 57.44 5 6.630 .250
Beden egitimi 6 22 76.39
Resim 0 9 71.94
Almanca 6 10 72.95
Sinif 6 27 70.09
Tiirkce 6 49 67.59 5
Etkili Ogrenme Ortam: I.Matematik 6 27 69.04 6.208 .287
Olusturma Beden egitimi 6 22 74.27
Resim 0 9 102.61
Almanca 0 10 81.40
Sinif 6 27 73.00
Tiirkce 6 49 69.17 5
Ogretim Siirecini [.Matematik 6 27 71.11 5.464 362
Tasarlama Beden egitimi 6 22 64.98
Resim 0 9 98.78
Almanca 0 10 84.10
Sinif 6 27 81.13
Tiirkce 6 49 63.59 5
Teknopedagojik [.Matematik 6 27 71.67 10.634 .059
Yeterlik Beden egitimi 6 22 63.02
Resim 0 9 99.50
Almanca 0 10 91.65
Sinif 6 27 81.93
Tiirkge 6 49 62.85 5
Oreneni Anlama [.Matematik 6 27 77.07 6.853 232
Beden egitimi 6 22 74.52
Resim 0 9 90.17
Almanca 0 10 61.65
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Sinif 6 27 74.31
Tiirkge 6 49 65.90 5
Ogretmenlige hazir [.Matematik 6 27 71.91 6.547 257
olus Beden egitimi 6 22 68.57
Resim 6 9 101.11
Almanca 6 10 84.45

Tablo 6’da belirtilmis verilere bakildiginda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir olus
diizeylerinin boliim degiskeni bakimindan hem genel hem de alt boyutlar cercevesinde anlaml
bir farkliik goéstermedigi gozlenmistir (p>.05). Ogretmen adaylarinin mesleklerine yonelik
tutumlari da boliimlere gore anlamh bir farklilik gdstermemistir (p>.05).

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar Ve
Ogretmenlige Hazir Oluslar Arasindaki iliskinin Belirlenmesine iliskin Spearman’s Rho
Korelasyon Katsayisi Sonuglari

Ogretmenlige hazir olus

Etkili Ogrenme  Ogretim Teknopedagoji Ogrenen Ogretmenlige
Ortami Strecini k Yeterlik i hazir olus
Olusturma Tasarlama —— Anlama

Ogretmenli r 224%* 223%** 239%* 243%** 270%**

k meslegine p .007 .007 .004 .003 .001

yonelik f 144 144 144 144 144

tutum -

*p<.01

Tablo 7’'de arastirmaya Kkatilan o6gretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutumlar1 ve
O0gretmenlige hazir olus diizeyleri arasindaki iligkiye iliskin bulgular yer almaktadir. Bu
bulgulara gore 6gretmenlik meslegi ile 6gretmenlige hazir olus toplam diizeyi arasinda yonii
pozitif, istatistiksel olarak anlaml ancak diisiik diizeyde bir iliski tespit edilmistir (p<.01,
r=.270). Bulgular alt boyutlar baglaminda incelendiginde 6gretmen adaylarinin mesleklerine
iliskin tutumlar1 ile etkili 6grenme ortami olusturma diizeyleri arasinda da pozitif yonlg,
istatistiksel olarak anlamli ancak dusiik diizeyli bir iliski oldugu goriilmektedir (p<.01, r=.224).
Ogretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutumlari ile 6grenme siirecini tasarlama diizeyleri
arasinda yoni pozitif, istatistiksel olarak anlamli ancak diisiik diizeyde bir iliski oldugu
goriilmektedir (p<.01, r=.223). Ogretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutumlar1 ile
teknopedagojik yeterlik diizeyleri arasinda yonii pozitif, istatistiksel olarak anlaml ancak diisiik
diizeyde bir iliski oldugu gériilmektedir (p<.01, r=.239). Ogretmen adaylarinin mesleklerine
iliskin tutumlari ile 6greneni anlama diizeyleri arasinda da yine yoni pozitif, istatistiksel olarak
anlamli ancak disiik diizeyde bir iliski oldugu gérulmektedir (p<.01, r=.243).

4. SONUC VE TARTISMA

Bu arastirma 6gretmen adaylarinin meslege hazir olus diizeyleri ve meslege yonelik tutumlarini
tespit etmek ve bunlar arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yiiriitilmiistir. Bu amag
dogrultusunda ulasilan sonuclar alanyazinla beraber degerlendirilmistir.

Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin meslege hazir olus diizeyleri baglaminda
incelendiginde 6gretmenlige hazir olus 6l¢eginin tamami ve alt boyutlar1 bakimindan yeterli ya
da oldukca yeterli diizeylerinde bulunmustur. Bu sonu¢ Akhan, Dolmaci ve Altintas (2019),
Goger (2008), Giines ve Giines (2005) arastirma sonuglar ile tutarhdir. Ogretmeye hazir
hissetme ile ilgili ortaya ¢ikan bu sonuclarin 6gretmen adaylarinin meslege hazir olmaya iliskin
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gerekli yeterlikler bakimindan kendilerini yeterli diizeyde goérdiiklerini ifade ettigi sdylenebilir.
Yenen & Durmaz, (2019), Yildirim ve Kokliikaya, (2017) ve Mehmetlioglu ve Haser (2013) ise
calismalarinda 6gretmen adaylarinin mesleklerine hazir olma diizeylerini diisiik seviyede tespit
etmislerdir. Bu sonuclar arastirmanin bu bulgular ile drtiismemektedir. Calismalarda ortaya
¢ikan bu farkli sonuglarin 6gretmen adaylarinin bulunduklari tiniversitenin, fakiiltenin, aldiklari
egitimin farklilasmasindan ya da yeterli bir uygulama alanina sahip olup olmamalarindan
kaynaklandig1 diisiiniilebilir. Ogretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlar ise olumlu yénde
ve c¢ok yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum; bireyin
O0gretmenlik meslegi hakkinda tasidigi duygular ve zihninde yer alan diisiinceler olarak
tanimlanabilir (Camadan ve Duysak, 2010). Alanyazinda 68retmenlik meslegine yonelik tutum
lizerine yapilan bir¢ok akademik calisma mevcuttur. Bu calismalarin sonuclarina bakildiginda
O0gretmen adaylarinin meslege dair tutumlarinin olumlu yonde ve orta veya yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulasan calismalar (Yaylak, 2019; Dikmen ve Tuncer, 2018; Akgiin ve Ozgﬁr,
2014; Kayan Fadlelmula, 2013; Terzi ve Tezci, 2007) mevcuttur. Bu sonuclardan yola ¢ikarak
O0gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin meslegin gerekliliklerini yerine getirmek
icin kabul edilebilir diizeyde oldugu sodylenebilir. Bu sonu¢ ¢alismaya katilan 0gretmen
adaylarinin meslegi sevdikleri, isteyerek tercih ettikleri ve deger verdikleri seklinde
yorumlanabilir. Bu da meslegin 6zverili bir sekilde icra edilmesi i¢in bir 6n kosul olduguna gore
ortaya ¢ikan sonug timit vericidir.

Arastirma bulgularinda 6gretmen adaylarinin meslege hazir oluslarinin cinsiyet degiskeni
bakimindan anlamh bir sekilde farklilasmadig tespit edilmistir (p>.05). Arastirmanin bulgulari
bazi calisma (Aksoy, Sancakli, Adagideli, 2022; Karakaya, Uzel, Giil ve Yilmaz, 2019; Akhan vd.,,
2019; Karademir, 2012) sonuclar ile benzerlik gostermektedir. Ote yandan Celikler ve Aksan
(2011) ve Demirtas, Comert ve Ozer, (2011) cinsiyetin 6gretmenlige hazir olus iizerinde anlaml
bir farka yol actigi sonucuna ulagmislardir. Bu sonuglara bakilarak 6gretmenlige hazir olus
diizeyi lizerinde cinsiyetin kesin bir etkisinden s6z etmenin miimkiin olamayacagi, arastirmaya
katilan kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin aldiklari egitimi ayni sekilde algiladiklar1 ve bundan
dolay1 meslege benzer diizeylerde hazir olduklar1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin meslege
iliskin tutumlari cinsiyet bakimindan incelendiginde ise genel olarak cinsiyet ile meslege yonelik
tutum arasinda anlaml bir iliski bulunmamistir (p>.05). Alanyazinda yer alan bazi ¢alismalarda
da (Celikkaleli ve Okmen, 2021; Tuncer ve Bahadir, 2016; Yumusak, 2015; Engin ve Kog, 2014;
Polat, 2013; Kartal ve Afacan, 2012; Ozkan, 2012; Haciomeroglu ve Sahin Taskin, 2010; Akill ve
Seven, 2010) o6gretmen adaylarinin meslege yodnelik tutumlarinin cinsiyete baghh olarak
degismedigi sonuclarina ulasilmistir. Bu bulgular cinsiyetin meslege yonelik tutum iizerinde ¢ok
da etkili olmadigini, kadin ve erkek dgretmen adaylarinin genel olarak meslege yonelik benzer
tutum diizeylerine sahip olduklarini gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin meslege hazir oluslan sinif diizeyleri bakimindan incelendiginde 4.
siniflarin meslege hazir olus ortalamalarinin 3. Sinif 6grencilere gore daha yiliksek oldugu ancak
O0gretmenlige hazir olusun sinif dizeyinde istatistiksel bakimdan anlamli bir etkisinin
bulunmadig (p>.05) sonucuna ulasilmistir. Ortaya ¢ikan bu sonu¢ Yenen ve Durmaz, (2019)
tarafindan yapilan ¢alismanin sonucu ile ortiismektedir. 4. Sinif 6grencilerinin 6gretmenlik
uygulama deneyimlerinin alt siniflara gore daha fazla tecriibe kazanmalarini saglamis olmasi bu
sonucu ortaya ¢ikarmis olabilir. Alanyazinda 6gretmenlige hazir olusun genellikle son siniflar
lehine anlaml diizeyde farklilastigini ortaya cikaran calismalara (Aksoy, Sancakli, Adagideli,
2022; Karakaya, Uzel, Giil ve Yilmaz, 2019; Aktamis, Kiremit ve Kubilay, 2016; Mehmetlioglu ve
Haser, 2013; Karademir, 2012) rastlanmistir. Bu arastirmada sinif diizeyinin 6gretmenlige hazir
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olus lizerinde anlaml bir farklilik olusturmadigi sonucu, fark bulan arastirmalarin bulgulari ile
ortiismemektedir. Ancak genel olarak 3. ve 4. Sinif diizeylerinde 6grenim goren 6grencilerle
yapilan hazirolus ¢alismalarinda 4. Sinif lehine sonuglar ¢cikmasi beklenen bir sonuctur. Nitekim
mezun olmaya yakin ve belki hemen meslege atilma imkani olan son sinif adaylarin alt siniflara
gore meslege daha hazir olmalar1 kendilerinden beklenen bir durumdur. Arastirmada 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlari da smif diizeyi bakimindan anlamli diizeyde
farklilasmamistir (p<.05). Bu sonug bazi calismalarin (Altunay ve yazici, 2021; Akdag ve akkus,
2021; Yetisensoy ve sahin, 2020; Pehlivan, 2008) sonuglan ile benzerlik gostermektedir. Ote
taraftan 6gretmenlik meslegine iliskin tutumun 6grencilerin 6grenim gordiigi sinif diizeyine
gore ve 4. Sinif lehine anlamh farklilik gosterdigini ortaya ¢ikaran g¢alismalar da (Korucuk ve
Havadar, 2023; Tungeli, 2013; Gokce & Sezer, 2012; Ustiiner, Demirtas ve Comert 2009)
alanyazinda yer almaktadir. Arastirmalarin farklilasan bu sonuclarindan 6grencilerin sinif
diizeylerinin degismesinin meslege yonelik tutumlarinda belirgin bir degisimine neden olmadigi
seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin meslege hazir oluslar1 béliimlerini tercih etme sekillerine gore
incelendiginde hem 0Ogretmenlige hazir olma o6l¢ceginden aldiklar1 puanlarin hem de etkili
O6grenme ortami olusturma ve 6gretim siirecini tasarlama alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin
anlaml bir sekilde farklilastigi belirlenmistir (p<.05). Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
biliytik ¢ogunlugunun (%84,7) boliimlerini isteyerek tercih ettigi sonucundan hareketle bu
farkin, boliimlerini isteyerek tercih eden 6gretmenler lehine oldugu soylenebilir. Ortaya cikan
sonugclardan béliimlerini kendileri tercih eden 6gretmen adaylarinin 6grenme 6gretme siirecini
etkili bir sekilde yliriitmeye daha hazir olduklar1 séylenebilir. Bu arastirmanin sonugclariyla
benzer sonucglara ulasan bir ¢alisma da Karakaya, vd. (2019) tarafindan yapilmistir.
Arastirmacilar calismalarinda her ne kadar odgretmenlige hazir olus Olceginin farkh alt
boyutlarinda anlaml bir farklilik belirlemis olsalar da sonuglarin bu arastirma sonuglar ile
paralellik gosterdigi soylenebilir. Arastirma katilimcilarinin meslege yonelik tutumlari boltimleri
tercih etme sekillerine gore incelendiginde boliimii isteyerek tercih edenlerin lehine anlami bir
farklilik oldugu belirlenmistir (p<.05). Bu durum 6gretmenlik mesleginin olumlu bir tutum ve
istek gerektirdigi gercegini destekler niteliktedir. Nitekim O6gretmenlik mesleginin temel
kosullarindan biri meslegi sevmek, deger vermek, icten gelen bir istekle icra etmektir.
Arastirmanin bu sonucunu destekleyen sonuclara ulasan g¢alismalara (Cakmak, Taskiran ve
Arikan, 2021; Uyanik, 2017; Polat, 2013; Bozdogan, Aydin & Yildirim, 2007) alanyazinda
rastlamak miimkiindiir. Béliimin isteyerek tercih edilmesi ile meslege yonelik tutum birbiriyle
dogrudan iliskili durumlardir. Dolayisiyla arastirma katilimcilarinin  meslege yonelik
tutumlarinin ytliksek ¢ikmasi ve tutumun boliime isteyerek gelenlerin lehine anlaml bir sekilde
farklilasmasi bu durumu 6zetler niteliktedir.

Arastirmaya katilim saglaya 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazir oluslar1 bélim
degiskeni bakimindan incelendiginde anlamli bir farklilasma tespit edilmemistir (p>.05).
alanyazinda benzer sonucglara ulasan calismalar oldugu gibi (Yenen ve Durmaz, 2019) bu
farklilasan sonuclara ulasan ¢alismalar da mevcuttur (Akhan vd. 2019). Boliim degiskenine
iliskin ortaya ¢ikan bu farkli sonuglar, 6gretmen adayinin bolimii tercih sekli ve sebebi, egitim
aldigr ortam ve oOgretim elamanlart etkisinden kaynaklandig1 disiiniilebilir. Arastirma
bulgularinda 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlart bolim degiskenine gore
farklilasma gostermemistir. Alanyazinda bu sonucu destekleyen calismalar (Demirtas, Comert &
Ozer, 2011; Bozkirh & Er, 2011; Tekerek & Polat, 2011; Basbay, Unver & Biimen, 2009;
Bozdogan, Aydin & Yildirim, 2007) oldugu gibi bu sonugla ¢elisen ¢alismalar da (Polat, 2013;
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Bulut, 2011; Capri ve Celikkaleli, 2008; Terzi & Tezci, 2007) mevcuttur. Ogretmen adaylarinin
mesleklerine iliskin tutumlarinin bélimlere gére anlamh bir farklilik gosterip gdstermemesine
yonelik farklilasan bu sonuglarin 6gretmen adaylarinin béliimlerine iliskin istihdam beklentisi,
aldiklar1 egitim, toplumsal degisimler gibi nedenlerden kaynaklandig diisiiniilmektedir.

Arastirmada Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir olma diizeyleri ile meslege iliskin
tutumlart arasinda pozitif yonlii, diisiik diizeyli ve anlamh bir iliski oldugu sonucuna
ulasilmistir(r=.270. Bu durumda o6gretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutumlar
yukseldikce meslege hazir olus diizeyleri de diisiik diizeyde olmakla birlikte ayni yonde
artmaktadir denilebilir.

Arastirma sonuglarindan 6zetle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige hazir olus diizeyleri ytliksek,
meslege yonelik tutumlar ise oldukea yiiksek diizeyde bulunmustur. Ogretmenlige hazir olus ve
meslege yonelik tutum, 6gretmen adaylarinin boéliimii tercih etme sekline gore anlamli bir
farklilik gostermis, ancak cinsiyet, sinif diizeyi ve boliim degiskenleri bakimindan bir farklilik
olmadig1 gézlenmistir. Alanyazinda bdyle bir ¢calismaya ilk defa yer verildigi i¢in ortaya ¢ikan
sonuglar anlamhdir. Cahisma Hakkari Universitesi’nin egitim fakiiltesi 3. ve 4. Simif grencileri ile
sinirli kalmistir. Daha genis drneklem grubuyla farkli degiskenler ele alinarak yeni ¢alismalar
yapilabilir. Arastirma nicel arastirma yontemi ile gerceklestirilmistir. Nicel arastirmalar dogasi
geregi derinlik bakimindan sinirlh kalmaktadirlar. Bu nedenle hazir olus gibi durumlar icin
karma ya da nitel calismalar yapilarak daha kapsamli veriler elde edilecek c¢alismalar
onerilebilir. Tercih etme seklinin meslek {izerinde hem hazir olus hem de tutum bakimindan
etkileri dikkat cekicidir. Arastirmacilar 6gretmenlik meslegini isteyerek gelme durumlarinin
altinda yatan degiskenleri ortaya cikaracak tiirden c¢alismalar yapabilir. Ayrica egitim
politikalarinin diizenlenmesinde tercih stlirecinde 6zellikle 6gretmenlik meslegini sececek
adaylar i¢in farkl stratejilerin devreye sokulmasi saglanabilir.
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Catisma Beyani: Makalenin yazarlari, bu calisma ile ilgili taraf olabilecek herhangi bir Kisi,
kurum veya kurulusun finansal iliskileri bulunmadigin1 dolayisiyla herhangi bir ¢ikar
¢atismasinin olmadigini beyan eder.

Destek ve Tesekkiir: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamaistir.

Etik Kurul izni: Bu arastirma Hakkari Universitesi Rektérliigiine bagh Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etik Kurulu 13.05.2022 tarihli 2022/46-01 sayili karar1 dogrultusunda alinan izin
ile gerceklestirilmistir.

Katki Orani Beyani: Yazarlar calismaya esit oranda katkida bulunmustur.
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