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ABSTRACT

The objective of this study is to analyze the self-regulation levels of prospective teachers in terms of certain
variableS. In this research, the descriptive survey model, one of the survey models, was used. The population
of the study consists of prospective teachers studying in the faculty of education at Cukurova University.
Convenience sampling method, one of the purposive sampling method, wasapplied in the research, . The
sample comprises of 443 prospective teachers studying in Faculty of Education at Cukurova University in the
2015-2016 academic year. Personal Information Form and “Self-Regulation Scale” developed by Aydin,
Ozer-Keskin ve Yel (2013) were used as data collection tool in this study. Descriptive statistics and
multivariate analysis of variance were utilized during the analysis of the data (MANOVA). In the research, it
was observed that the prospective teachers were on the “I agree” level for general scale and dimension of
self-affirmation, while this level was “I partly agree” for dimensions of self-observation and self-assessment.
The dimensions of self-observation and self-affirmation scores of prospective teachers did not differ greatly
in terms of gender, but dimension of self-assessment differed greatly in terms of gender. The dimensions of
self-observation and self-affirmation scores of prospective teachers did not differ greatly in terms of class,
but dimension of self-assessment differed greatly in terms of class. The dimensions of self-observation, self-
assessment and self-affirmation scores of prospective teachers differed greatly in terms of university
entrance. The dimension of self-observation scores of prospective teachers did not differ greatly in terms of
department, but dimensions of self-assessment and self-affirmation differed significantly in terms of
department
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OZET

Bu galigmanin amaci, Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme diizeylerini c¢esitli degiskenler agisindan
incelemektir. Arastirmada, tarama modellerinden biri olan betimsel tarama modeli kullanilmistir.
Aragtirmanin katilmeilarim1 Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde dgrenim goren dgretmen adaylari
olusturmaktadir. Arastirmada amagli 6rnekleme yontemlerinden ulagilabilir 6rnekleme yontemi kullanilarak
O0gretmen adaylari belirlenmistir. Arastirmaya 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 6grenim goren 443
ogretmen aday1 katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak; Kisisel Bilgiler Formu ile Aydm, Ozer-
Keskin ve Yel (2013) tarafindan gelistirilmis olan Oz Diizenleme Olgegi kullamlmistir. Verilerin analizinde
betimsel istatistik ve c¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) kullanilmistir. Arastirma sonucunda
Ogretmen adaylari, 6z diizenleme 6lgeginin geneline ve 6z pekistirme alt boyutuna katiliyorum diizeyinde, 6z
izleme ile 6z degerlendirme alt boyutlarina kismen katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri gorilmiistiir.
Ogretmen adaylarinin; 6z pekistirme ve 6z izleme alt boyutlar1 arasinda cinsiyet degiskeni agisindan anlaml
farklilik bulunmazken, 6z degerlendirme alt boyutu arasinda cinsiyet degiskeni acgisindan anlamli farklilik
bulunmustur. Ogretmen adaylarinin; 6z pekistirme ve 6z izleme alt boyutlari arasinda smmif degiskeni
acisindan anlamli farklilik bulunurken, 6z degerlendirme alt boyutu arasinda simif degiskeni acisindan
anlamli farkhilik bulunmanugtir. Ogretmen adaylariin; 6z pekistirme, 6z izleme ve 6z degerlendirme alt
boyutlar1 arasinda iiniversiteye giris puan tiirii degiskeni agisindan anlamli farkhilik bulunmustur. Ogretmen
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adaylarinin; 6z pekistirme alt boyutu arasinda boliim degiskeni agisindan anlamli farklilik bulunmazken, 6z
izleme ile 6z degerlendirme alt boyutlar1 arasinda boliim degiskeni agisindan anlamli farklilik bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: 6z diizenleme, davranigsal 6z diizenleme, 6gretmen aday1

SUMMARY

Introduction

Developing and developed countries have made and have been making
changes in their education programs in 21st century. Especially in teaching-learning
settings, teachers design activities by placing the student at the center and use
various student-centered approaches, methods and techniques to facilitate learning
for prospective teachers because today’s education system’s most basic aim has
been raising individuals, who are aware of their learning and skills, construct
information and participate in learning process actively (Aydin & Demir, 2014).
Many studies in educational science show that self-regulated learning and strategies
in which the individual controls his learning process have effect on the individual’s
academic achievement (Chika, Obodo & Okafor, 2015; Dent & Koenka, 2015;
Ocak & Yamag, 2013; Wolters & Hussain, 2015; Zee & de Bree, 2016).

The concept of self-regulation, which is one of the most important factors
influencing learning and academic achievement, has been described differently by
different scientists. Self-regulation is described as an active and constructive
process in which one specifies their learning targets, strive to regulate their
cognitions, motivations and behaviors, and is limited and oriented by their targets
and contextual features (Pintrich, 2000). Risemberg and Zimmerman (1992)
described self-regulation as “specifying targets, developing strategies for achieving
these targets and controlling gains produced by these strategies”. According to
Kauffman (2004), self-regulation is “a learner’s efforts for controlling and
managing complex learning activities".

In Turkey, in recent years, various studies have been observed which study
prospective teachers’ self-regulated learning strategies (Yavuzarslan, 2017), meta-
cognitive self-regulation strategies (Esit, 2016), effect of self-regulation approaches
on their studying skills and academic achievements (Colakoglu, 2016), the
relationship between their self-regulation levels and the levels of teaching practices
that they use (Yi1lmaz, 2016) and the level at which they use self-regulation learning
strategies (Demirel, Erdogan & Aydin, 2014). However, no study has been
observed studying self-regulation levels of prospective teachers studying in
different departments. This has been seen as a lack by the researcher and the present
study has been decided to be conducted.

Purpose

The objective of this study is to analyze of the self-regulation levels of
prospective teachers in terms of certain variable. The following questions were
answered within the scope of this analysis:

1. What is the level of self-regulation levels of prospective teachers?

2. Is there a significant difference with regard to the gender variable between

the self-regulation levels of prospective teachers?
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3. Is there a significant difference with regard to the class variable between

self-regulation levels of prospective teachers?

4. Is there a significant difference with regard to the university entrance

variable between self-regulation levels of prospective teachers?

5. Is there a significant difference with regard to the department variable

between self-regulation levels of prospective teachers?

Method

In this research, the descriptive survey model, one of the survey models, was
used. The descriptive survey comprises of the researches, carried out in large
groups, to receive opinions & observe attitudes of the individuals in such group
concerning a fact or an event, as well as descripting these facts and events
(Karakaya, 2012). This research method is used to define the structure of objects,
societies, organizations, as well as the mechanism of the events (Cohen, Manion &
Morrison, 2007). Since the self-regulation levels are analyzed in terms of several
variables as comprehended by prospective teachers in this research, the descriptive
survey model was used. The population of the study is constituted by prospective
teachers studying in the faculty of education at Cukurova University. Convenience
sampling method was used in the research, as one of the purposive sampling
methods. The sample constitutes 443 prospective teachers studying in the
departments of Classroom Teaching, Social Studies Teacher, Turkish Education,
Computer Education and Instructional Technology, Pre-School Education,
Counseling and Guidance Teaching, the Science and Technology Education and
English Teaching in Faculty of Education at Cukurova University, in the 2015-2016
academic year.

Personal Information Form and “Self-Regulation Scale” developed by
Aydin, Ozer-Keskin ve Yel (2013) were used as data collection tools in this study.
The matter whether the data divided normally, or not was controlled with the
Kolmogorov Smirnov test. In order to take the final decision on the normality of the
scale data, the coefficient of skewness and kurtosis, including the Q-Q and
histogram graphs (Ho, 2006; Secer, 2015). Following this research process, it was
acknowledged that the data was distributed normally. The Cronbach Alpha internal
consistency coefficient of the scale were controlled in the research. The Cronbach
Alpha internal consistency coefficient of Self-Regulation Scale was .88. It can be
understood that the scale is reliable based on this result (Secer, 2015). Descriptive
statistics and multivariate analysis of variance were utilized during the analysis of
the data (MANOVA). In order to fix the level of items in the scales, the following
score ranges were taken into consideration: | strongly disagree 1.00 — 1.80, |
disagree 1.81 — 2.60, | partially agree 2.61 — 3.40, | agree 3.41 — 4.20, | completely
agree 4.21 — 5.00.

Findings

In the research, it was observed that the prospective teachers were on the “I
agree” level for general scale and dimension of self-affirmation, while this level is
“I partly agree” for dimensions of self-observation and self-assessment. The
dimensions of self-observation and self-affirmation scores of prospective teachers
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did not differ greatly in terms of gender, but dimension of self-assessment differed
greatly in terms of gender. The dimensions of self-observation and self-affirmation
scores of prospective teachers did not differ greatly in terms of class, but dimension
of self-assessment differed greatly in terms of class. The dimensions of self-
observation, self-assessment and self-affirmation scores of prospective teachers
differed greatly in terms of university entrance. The dimension of self-observation
scores of prospective teachers did not differ greatly in terms of department, but
dimensions of self-assessment and self-affirmation differed greatly in terms of
department.

GIRIS

Yirmi birinci ylizyilda gelismis ve gelismekte olan iilkeler egitim
programlarinda degisiklik yapmuslar ve yapmaya devam etmektedirler. Ozellikle
Ogretme-0grenme ortamlarinda 0gretmenler, 6grenciyi merkeze alarak etkinlikler
diizenlemekte ve O&grencilerin 68renmelerini  kolaylasitiracak ¢esitli  6grenci
merkezli yaklagimlari, yontem ve teknikleri ise kosmaktadirlar. Ciinkii giinlimiiz
egitim sisteminde kendi Ogrenmesinin ve yeteneklerinin farkinda olan, bilgiyi
yapilandiran, 6grenme siirecine aktif olarak katilan bireyler yetistirmek en temel
ama¢ olmustur (Aydin & Demir, 2014). Egitim bilimlerinde yapilan bazi
aragtirmalar bireylerin akademik basarilarinda, kendi 6grenme siireglerini kontrol
ettikleri 0z-diizenlenmeli 6grenme ve stratejilerinin etkili oldugunu gdstermistir
(Chika, Obodo & Okafor, 2015; Dent & Koenka, 2015; Ocak & Yamag, 2013;
Wolters & Hussain, 2015; Zee & de Bree, 2016).

Ogrenme ve akademik basariya etki eden en énemli etmenlerden biri olan 6z-
diizenleme kavrami, farkli bilim insanlarinca farkli sekilde tanimlanmustir.
Ozdiizenleme, bireylerin kendi 6grenme hedeflerini belirledikleri, bilislerini,
motivasyonlarint  ve davraniglarini  diizenlemeye ¢alistiklari, hedefleri ve
cevrelerindeki baglamsal 6zellikler tarafindan yonlendirilip sinirlandirildiklari, aktif
ve yapict bir siire¢ olarak tamimlanmaktadir (Pintrich, 2000). Risemberg ve
Zimmerman (1992) 06z diizenlemeyi, ‘amacglar belirleme, bu amaglari
gerceklestirmek ic¢in stratejiler gelistirme ve bu stratejilerin  kazandirdiklarini
denetleme’ olarak tanimlamaktadir. Kauffman’a (2004) gore 06z diizenleme
"0grenenin karmagsik 6grenme etkinliklerini kontrol etmeye ve yonetmeye yonelik
cabas1"dir.

Zimmerman, Bonner ve Kovach (1996: 11) 6z-diizenlemeli 6grenmeyi

birbiriyle iliskili dort dongiisel siire¢ olarak ele almustir.
Oz-Degerlendirme ve Izleme: Ogrencilerin onceki performans ve kazanimlarin
kaydetmeleri ve gozlemlemeleri sonucunda kendi verimliliklerini degerlendirdikleri
zaman gergeklesir. Ornegin dgrenciler detayl bir kayit tutuncaya kadar ¢alisma
zamanlarinin ne kadarmi bos gegirdiklerini fark etmezler. Ogretmeninden,
ailesinden ve arkadaslarindan aldigi doniitler ya da kendini test etmesi oz-
degerlendirmeye yardimci olabilir.
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Amag Belirleme ve Strateji Planlama: Oz-diizenlemeli 68renme, dgrenciler dzel
ogrenme amaclar1 belirledikleri ve amaglarim elde etmek i¢in stratejiler
planladiklar1 zaman gerceklesir.

Strateji Uygulama ve Izleme: Oz-diizenlemeli 6grenme, ogrenci bir 6grenme
stratejisini uygulamaya calistigi ve uygulamanin dogrulugunu izledigi zaman
gerceklesir. Ornegin onemli cografik kavramlar1 ezberlemesi igin gruplama
stratejisini kullanan bir 6grenci daha iyi 6grenecektir.

Stratejik Sonu¢ Izleme: Ogrencinin kullandig gesitli stratejilerin verimliligini, elde
ettigi performans sonuglarina gore izlemesiyle 6z-diizenlemeli 6grenme gerceklesir.

Oz-diizenleme teorisine temel katkiyt Kanfer (1970) ii¢ asamali o6z-
diizenleme modeliyle yapmistir ve bu modelde ilk siire¢ su sekildedir (Akt, Brown,
1998):

Oz-izleme (self-monitoring): Kisinin kendi davranislarini gézlemlemesi hususuna
dayanir.

Oz-degerlendirme (self-evaluation): Oz-degerlendirmede gozlenen davranis kisinin
icsel deger ya da kriterleriyle karsilastirilir ve farklilik derecesi not edilir. Yani
kendi kendini degerlendirme siirecidir. Kisinin hedefleri ile simdiki durumu
arasindaki farkliligin belirlenmesi 6z-diizenleme i¢in 6nemlidir.

Oz-pekistirme (self-reinforcement): Kisi sozlii ifadeleri ya da dissal odiilleri bir
motivasyon araci olarak kullanir.

Oz-diizenleme becerilerinin desteklendigi, gelistirildigi bir ortamda yetisen
bireyler hayata bir adim oOnden baslamis olacaklardir. Bilginin hizla arttig
cagimizda Ozdiizenlemeli Ogrenme giderek daha da Onemli hale gelmistir.
Bireylerin kendi bilgi ve becerilerini her gecen giin gelistirmeleri, kendilerini daha
ileriye tasityacak bilgileri edinmeleri olduk¢a 6nemli bir husustur (Yilmaz, 2016).
Bu bakimdan oOgretme-6grenme ortamini diizenleyen Ogretmenlere oldukca is
diismektedir. Ogretmenler 6gretme-6grenme ortamimi dgrencilerin 6z-diizenleme
becerilerini gelistirecek sekilde diizenlemeleri gerekmektedir. Bunu yapabilmeleri
icin  Ogretmenlerin  6z-dlizenleme becerileri ile ilgili bilgilerinin olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin lisans egitimlerinde 06z-diizenleme
diizeylerinin belirlenip 6z-diizenleme becerisi ile ilgili bilgi verilmesi dnem arz
etmektedir. Ogretmenler 6z-diizenleme becerisine sahip olmalar1 durumunda,
ogrencilere bu beceriyi kazandirmalar1 daha kolay olacaktir.

Son yillarda Tiirkiye'de Ogretmen adaylarinin 6z-diizenleme O6grenme
stratejilerini (Yavuzarslan, 2017), bilisiistii 6z diizenleme stratejilerini (Esit, 2016),
0z-diizenleme yaklasimlarinin ¢alisma becerileri ve akademik basarilarina etkisini
(Colakoglu, 2016), 6z-diizenleme diizeyleri ile kullandiklar1 6gretim uygulamalari
diizeyleri arasindaki iliskiyi (Y1lmaz, 2016) ve 6z-diizenleyici 6grenme stratejilerini
kullanma diizeylerini (Demirel, Erdogan & Aydin, 2014) inceleyen cesitli
arastirmalara rastlanilmistir. Ancak farkli boliimlerde okuyan 6gretmen adaylarinin
0z-diizenleme diizeylerini inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu
durumda, aragtirmacilar tarafindan bir eksiklik olarak degerlendirilmistir. Ayrica
cinsiyetin, 6grenim girilen sif diizeyinin, liniversiteye giris puan tiiriiniin ve
O0grenim gorlilen bolim gibi  degiskenler agisindan Ogretmen adaylarinin
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Ozdiizenleme diizeylerinin incelenmesinin  alanyazina  katki  saglayacagi
digiiniilmiistiir. Yukarida belirtilen gerekcelerden dolayr bdyle bir arastirmanin
yapilmasina gereksinim duyulmustur. Bu nedenle, bu arastirmanin yapilmasina
karar verilmistir.

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme diizeylerini ¢esitli
degiskenler agisindan incelemektir. Arastirma kapsaminda asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme diizeyleri nedir?

2. Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme diizeyleri arasinda cinsiyet degiskeni
acisindan anlamh farklilik var midir?

3. Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme diizeyleri arasinda sinif degiskeni agisindan
anlaml farklilik var midir?

4. Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme diizeyleri arasinda iiniversiteye giris puan
tiiri degiskeni acgisindan anlamli farklilik var midir?

5. Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme diizeyleri arasinda 6grenim goriilen boliim
degiskeni agisindan anlamli farklilik var midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Aragtirmada, tarama modellerinden biri olan betimsel tarama modeli
kullanilmigtir. Betimsel tarama, genis gruplar iizerinde yiriitiillen, gruptaki
bireylerin bir olgu ve olayla ilgili gorislerinin, tutumlarinin alindigi, olgu ve
olaylarin betimlenmeye c¢alisildigr arastirmalardir (Karakaya, 2012:59). Bu
arastirma yontemi nesnelerin, toplumlarin, kurumlarin yapisim1 ve olaylarin
isleyisini tanimlamak amaciyla kullanilir (Cohen, Manion & Morrison, 2007). Bu
arastirmada da, 0gretmen adaylarinin 6z diizenleme diizeyleri ¢esitli degiskenler
acisindan incelendiginden betimsel tarama yontemi kullanilmistir.

Katilmcilar

Arastirmanin katilimeilarmi Cukurova Universitesi'nde Egitim Fakiiltesi'nde
O0grenim goren Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmada amagli 6rnekleme
yontemlerinden ulagilabilir O6rnekleme yontemi kullanilarak o6gretmen adaylari
belirlenmistir. Ulasilabilirlik ve elverislilik esasina dayali olan uygun 6rnekleme
yonteminde arastirmaci, ihtiya¢ duydugu biiytikliikteki 6rnekleme ulagincaya kadar
en kolay ve ulasabilir deneklerden veri toplar (Berg, 2001; Giirbiiz & Sahin, 2015).
Bu arastirmada da, arastirmacilar tarafindan kolay ve ulasilabilir 6gretmen
adaylarindan veriler toplanmistir. Arastirmaya 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
sinif, fen bilgisi, sosyal bilgiler, Tiirkce, okul &ncesi, Ingilizce, psikolojik
danigmanlik ve rehberlik ile bilgisayar 6gretmenligi boliimlerinde 6grenim goren
443 ogretmen adayr katilmistir. Ogretmen adaylarmin &zellikleri Tablo 1'de
verilmistir.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Ozellikleri

Cinsiyet f %
Kadin 295 67
Erkek 148 33
Simf

1. simf 233 53
4. simf 210 47
Universiteye Giris Puan Tiirii

Sozel 104 24
Sayisal 118 27
Esit Agirlik 173 39
Yabanci Dil 48 10
Boliim

Sinif Ogretmenligi 59 13
Fen Bilgisi Ogretmenligi 61 14
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 59 13
Tiirkge Ogretmenligi 47 11
Okul Oncesi Ogretmenligi 52 12
Ingilizce Ogretmenligi 48 11
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik 61 14
Bilgisayar Ogretmenligi 56 13
Toplam 443 100

Tablo 1 incelendiginde, kadin 6gretmen adaylarinin fazla oldugu (%53), daha
cok 1. siifta 6grenim gordiikleri (%53), liniversiteye giris puan tiirliniin esit agirlik
oldugu (%39) ve Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik ile Fen Bilgisi Ogretmenligi
boliimlerinde 6grenim gordiikleri (%15) goriilmektedir.

Veri Toplama Araclar
Arastirmada iki tiir veri toplama araci kullanilmistir. Bunlar:

Kisisel Bilgiler Formu: Ogretmen adaylarmin kisisel bilgilerini grenebilmek igin
bir form gelistirilmistir. Formda Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerini, 6grenim
gordiikleri siniflar1 ve boliimleri 6grenmek i¢in sorular bulunmaktadir. Kisisel
bilgiler formu uygulanan 6lceklere ek olarak verilmistir.

Oz Diizenleme Olcegi: Arastirmada Aydm, Ozer-Keskin ve Yel (2013) tarafindan
Tiirkge'ye uyarlanmis olan "Oz Diizenleme Olgegi" kullanilmistir. Arastirmacilar
tarafindan olgek Tiirkge'ye ¢evrildikten sonra 44 6grenci iizerinde uygulanmistir. Bu
on uygulamadan sonra Slgek diizenlenip asil uygulamaya gecilmistir. Olgek, Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim gdren 591 Ogretmen adayina
uygulanmistir. Olgegin yap1 gegerligini incelemek amaciyla Ag¢imlayict Faktor
Analizi (AFA) uygulanmistir. Verilerin faktér analizine uygun oldugu
belirlendikten sonra, temel bilesenler teknigi kullanilarak analiz yapilmistir.
Acimlayici faktor analizinde 6l¢egin, ii¢ faktdrden olustugu ve toplam varyansin
%34.84'"linti acikladig: tespit edilmistir. AFA sonucunda, 29 maddenin toplandigi
0z-pekistirme faktoriiniin, toplam varyansin %20.91'ini agikladig1 belirlenmistir. Bu
faktorde yer alan maddelerin faktor yiikleri .37 ile .67 arasinda degismektedir. Oz-
izlemeyi yansitan 18 maddenin toplandigi ikinci faktoriin ise toplam varyansin
%10.38'in1 agikladig1 tespit edilmistir. Bu faktorde yer alan maddelerin faktor
yiikleri .34. ile .67 arasinda smralanmaktadir. Oz-degerlendirmeyi yansitan 4
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maddenin toplandig1 tigiincii faktoriin ise toplam varyansin %3.53"inili agikladigi
tespit edilmistir. Bu faktorde yer alan maddelerin faktor yiikleri .52. ile .66 arasinda
stralanmaktadir. Oz-pekistirme faktoriine "Kendim igin koydugum hedefleri
gerceklestirebilirim." maddesi, Oz-izleme faktdriine "Istesem bile degisebilecegim
konusunda kuskuluyum." maddesi ve Oz-degerlendirme faktériine ise "Cevremdeki
insanlar gibi olmaya calisirim." maddesi drnek verilebilir. Olgegin giivenirligi ic
tutarlilk analizi yontemiyle hesaplanmustir. Olgegin geneli igin hesaplanan
Cronbach Alpha katsayis1 .87 olarak bulunmustur. Olgegin 6z-pekistirme boyutu
icin Cronbach Alpha katsayis1 .88, 6z-izleme boyutu i¢in .87 ve 6z-degerlendirme
boyutu i¢in de .60 olarak bulunmustur (Aydm, Ozer-Keskin & Yel, 2013). Olcek
5'l1 likert seklinde; kesinlikle katilmiyorum 1 puan, katilmiyorum 2 puan,
kararsizzim 3 puan, katiliyorum 4 puan ve kesinlikle katiliyorum 5 puan olarak
hazirlanmustir.

Aragtirmacilar tarafindan gerekli izin alindiktan sonra bu o6l¢ek arastirma
kapsaminda kullanilmistir. Arastirmacilar tarafindan dlgegin giivenirlik katsayisi
tekrar incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda 6lgegin Cronbach Alpha katsayisi
.88 bulunmustur. Bu sonuca dayali olarak, 6l¢egin giivenilir oldugu sdylenebilir
(Secer, 2015).

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde istatistik paket programi kullanilmistir. Verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigine garpiklik ve basiklik katsayilari, Q-Q ve histogram
grafikleri ile bakilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda dlgegin normal bir dagilim
sergiledigi tespit edilmistir (Ho, 2006; Secer, 2015). Verilerin analizinde betimsel
istatistik ve c¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) kullanilmigtir. Cok
degiskenli varyans analizi yapabilmek i¢in belirli kosullarin saglanmasi
gerekmektedir. Bunlar; mahalanobis uzaklik degerlerinin incelenmesi (Pallant,
2005), bagimhi degiskenler arasinda coklu dogrusal baglantinin bulunmamasi
(Field, 2009) ve varyans-kovaryans matrislerinin homojen olmasidir (Tabachnick &
Fidell, 2007). Arastirmada tiim bu varsayimlarin karsilandigi tespit edilmistir.
Olgekte yer alan maddelerin diizeyini belirlemek igin asagida belirtilen puan
araliklar1 dikkate alinmistir: Kesinlikle katilmiyorum 1.00 — 1.80, Katilmiyorum
1.81 — 2.60, Kismen katiliyorum 2.61 — 3.40, Katiliyorum 3.41 — 4.20, Kesinlikle
katiltyorum 4.21 — 5.00.

BULGULAR

Bu béliimde, dgretmen adaylarinin; Oz-diizenleme 6lgeginin alt boyutlarma
katilim diizeylerinin ne olduguna, goriislerinde cinsiyetlerine, 6grenim gordiikleri
siniflara, liniversiteye giris puan tiirlerine ve 6grenim gordiikleri boliimlere gore
anlamli bir farkliligin olup olmadigina iliskin bulgular yer almaktadir. Ogretmen
adaylarinin 6z-diizenleme 6lgegine iliskin katilim diizeyleri Tablo 2'de verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Oz-diizenleme Olcegi Katihm Diizeyleri

Degiskenler N X SS Max Min | Diizey
Oz-pekistirme 443 3.73 42 4.59 2.17 | Katiliyorum
Oz-izleme 443 3.11 76 5.00 1.33 | Kismen Katiliyorum
Oz-degerlendirme 443 2.79 58 4.25 1.50 | Kismen Katilryorum
Genel 443 3.44 .35 4.57 2,57 | Katiliyorum

Tablo 2 incelendiginde, dgretmen adaylariin 6z-pekistirme alt boyutuna (X
=3.73) “katiliyorum" diizeyinde, o6z-izleme alt boyutuna ( X =3.11) “kismen
katiliyorum", 6z-degerlendirme alt boyutuna ( X =2.79) "kismen katiliyorum" ve
geneline (X =3.44) "katilryorum" diizeyinde goriis belirttikleri goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin  &z-degerlendirme olgeginin  alt boyutlar1 ile
cinsiyetlerine iliskin tek faktorli MANOVA sonuglar1 Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Oz-Diizenleme Diizeylerinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Tek Faktorlii MANOVA Sonuclari

Bagimh Degisken Cinsiyet n X ss sd F p n?
Oz-pekistirme E iig g;g 22 1-441 .369 54 .00
Oz-izleme E izg gég’ ;i’ 1-441 1.159 28 .00
Oz-degerlendirme E iig ;;g 2; 1-441 7.911 .00* .01

*p<,05

Ogretmen adaylarmin 6z-diizenleme boyutlar: iizerinde cinsiyetin etkisini
belirlemek i¢in tek faktorlii MANOVA yapilmistir. MANOVA analizinin sayiltilar:
kontrol edildiginde Box'iln M istatistigine gore yayilma matrisinin homojenlik
sayiltist saglandigi tespit edilmistir (Fe-s574835438=2.351, p=.02). Wilks Lambda Testi
sonuglari, cinsiyet agisindan Ogretmen adaylarinin 6z-diizenleme Olgegine ait
boyutlarin dogrusal kombinasyonlarinin anlamli bir farklilik gosterdigini ortaya
koymustur (Wilk’s A= .981, F (1, 441)=2.836, p=.03).

Ogretmen adaylarmin &z-diizenleme boyutlar1 igin yapilan tek faktorlii
ANOVA sonuglart Tablo 3'te verilmistir. Tabloda, Ogretmen adaylarinin 6z-
pekistirme (F1-441=.369, p>.05) ile 6z-izleme (F1-441=1.159, p>.05) boyutlar1 cinsiyet
acisindan anlamhi bir farklilik gostermezken, 6z-degerlendirme boyutu (Fi-
41=7.911, p<.05) cinsiyet acisindan erkek 6gretmen adaylarinin lehine anlamli bir
farklilik gosterdigi anlasilmaktadir. Ayrica tablodan cinsiyet ile 6z-diizenleme
Olcegine ait boyutlarinin etkilesiminin diigiik diizeyde etkili oldugu goriilmektedir
(Green & Salkind, 2013).

Ogretmen adaylarmin 6z-diizenleme diizeyleri ile 6grenim goriilen sinifa
iliskin tek faktorlii MANOVA sonuglar1 Tablo 4'te verilmistir.
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Tablo 4. Ogretmen Adaylarimin Oz-diizenleme Diizeylerinin Simf Degiskenine
Gore Tek Faktorlii MANOVA Sonuclan

Bagimh Degisken | Simif n X ss sd F p n? | Fark

smif(A) | 233 | 3.78 | .39
smif(B) | 210 | 3.68 | .44

Oz-pekistirme 1-441 6.133 .01* | .01 | A>B

smif (A) | 233 | 322 | .75

Oz-izleme 1-441 11.356 | .00* | .02 | A>B

smif (A) | 233 | 2.74 | .56
smif(B) | 210 | 2.84 | .60

1.
4,
1.
4. smif (B) | 210 | 2.98 | .75
1.
4,

Oz-degerlendirme 1-441 2.843 .09 .00 |-

*p<,05

Ogretmen adaylarmin &z-diizenlemeleri iizerinde 6grenim goriilen smifin
etkisini belirlemek i¢in tek faktorli MANOVA yapilmistir. MANOVA analizinin
sayiltilar1 kontrol edildiginde Box'in M istatistigine gore yayilma matrisinin
homojenlik sayiltis1 saglanmadigi tespit edilmistir (Fe-1368981.335=5.045, p=.00).
Akbulut (2011) ¢oklu varyans analizinde testin gerektirdigi sartlarin
tutturulamamasi1 durumunda Wilk’s Lambda degerinin yerine Pillai Trace degerinin
yorumlanmasini 6nermektedir. Pillai Trace Testi sonuglari, sinif agisindan 6gretmen
adaylarmin elestirel diisiinme egilimleri ile benimsedikleri egitim felsefelerine ait
boyutlarin dogrusal kombinasyonlarinin anlamli bir farklilik gosterdigini ortaya
koymustur (Pillai Trace (A)=.036, F (1, 441)=5.533, p=.00).

Ogretmen adaylarinin 6z-diizenleme 6lgegi igin yapilan tek faktorli ANOVA
sonuglart Tablo 4'te verilmistir. Tabloda, 6gretmen adaylarinin 6z-pekistirme alt
boyutu 1. sinif 6grencilerin lehine (F1-441=6.133, p<.05), 6z-izleme (F1-441=11.356,
p<.05) alt boyutu 4. simif 6grencilerin lehine anlamli bir farklilik goésterirken, 6z-
degerlendirme alt boyutu sif degiskeni acgisindan anlamli  bir farklilik
gostermemektedir (F1.441=2.843, p>.05). Ayrica tablodan sinif ile 6z-diizenleme
Olceginin boyutlarina ait etkilesiminin diisiik diizeyde etkili oldugu gorilmektedir
(Green & Salkind, 2013).

Ogretmen adaylarmimn &6z-diizenleme diizeyleri ile {iniversiteye giris puan
tiirlerine iligkin tek faktorlii MANOVA sonuglar1 Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylariin Oz-diizenleme Diizeylerinin Universiteye Giris
Puan Tiiriine Gore Tek Faktorlii MANOVA Sonugclar

Bagimh = 2

Degisken Giris Puan n X SS sd F p n Fark
Sozel (A) 104 | 3.64 A7
Sayisal (B) 118 | 3.77 41

Oz-pekistirme 3-439 3.323 | .02 | .02 | D>A

Esit Agirlik (C) 173 | 3.73 40
Yabanci Dil (D) 48 3.85 .38

Sozel (A) 104 | 2.87 | .79 C>A
gy Sayisal (B) 118 [310 |.76 |, . D>A
Oz-izleme Esit Ak (C) | 173 | 345 | .68 | o +09 | 8219 1.00% 1.05 | 5o

Yabanci Dil (D) |48 | 351 .83 D>B

Sozel (A) 104 | 2.98 | 56
Oz- Sayisal (B) 118 | 2.78 .63 i . A>C
degerlendirme Esit Agirlik (C) 173 | 2.73 .55 3-439 5733 | .00 03 A>D

Yabanci Dil (D) 48 2.61 51

*p<,05
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Ogretmen adaylarmm 6z-diizenlemeleri iizerinde {iniversiteye giris puan
tirtiniin etkisini belirlemek icin tek faktorli MANOVA yapilmistir. MANOVA
analizinin sayiltilar1 kontrol edildiginde Box'in M istatistigine gore yayilma
matrisinin homojenlik sayiltis1 saglandigi tespit edilmistir (Fis-168828.106=1.548,
p=.06). Wilks Lambda Testi sonuglari, iiniversiteye giris puan tirii agisindan
ogretmen adaylarinin  6z-diizenleme OlgeSine ait boyutlarin  dogrusal
kombinasyonlarinin anlamli bir farklilik gosterdigini ortaya koymustur (Wilk’s A=
918, F (3,439)=4.221, p:.OO).

Ogretmen adaylarinin 6z-diizenleme 6lgegi igin yapilan tek faktorlii ANOVA
sonuglar1 Tablo 5'te verilmistir. Tabloda, 6gretmen adaylarinin 6z-pekistirme (Fs-
439=3.323, p<.05), oOz-izleme (F3430=8.219, p<.05) ve 0Oz-degerlendirme (Fs.
439=5.733, p<.05) alt boyutlarinin tliniversiteye giris puan tiirleri acisindan anlaml
bir farklilik gostermektedir. Ayrica tablodan {iniversiteye giris puan tiirii ile
Ozdiizenleme 6lceginin boyutlarina ait etkilesiminin diisiik diizeyde etkili oldugu
goriilmektedir (Green & Salkind, 2013).

Ogretmen adaylarmin 6z-diizenleme diizeyleri ile 6grenim goriilen bdliime
iliskin tek faktorli MANOVA sonuglar1 Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarimin Oz-diizenleme Diizeylerinin Béliim

Degiskenine Gore Tek Faktorli MANOVA Sonuclar

Bagimh -~ tva 2
Degisken Boliim n X SS sd F p n Fark
Stnif (A) 59 | 373 | .45
(Fé;] ve Teknoloji 61 | 373 a1
Sosyal Bilgiler (C) | 59 | 3.64 A7
Oz-pekistirme Tiirkce (D) 47 | 3.63 .50 7-435 | .317 .08 02 |-
Okul Oncesi (E) 52 | 3.69 .39
Ingilizce (F) 48 | 3.85 .38
PDR (G) 61 |3.78 | .30
BOTE (H) 56 | 3.81 | .41
Stnif (A) 59 | 320 |.68
(Fé;] ve Teknoloji 61 | 303 76
Oz-izleme Sosyal Bilgiler (C) | 59 | 2.85 .87 F>B
z Tiirkge (D) 47 | 287 | .70 | 7435 |2205 |.00 |.05 |F>C
Okul Oncesi (E) 52 | 3.14 75 F>D
Ingilizce (F) 48 | 3.51 .83
PDR (G) 61 |3.13 | .59
BOTE (H) 56 |3.18 | .77
Stnif (A) 59 | 277 | .49
(Fé;] ve Teknoloji 61 | 284 61
o0 Sosyal Bilgiler (C) | 59 | 2.95 | 59 E:g
dezweﬂen dirme Tiirkge (D) 47 [303 |55 |7435 |1269 [.00 |.05 | -
£ Okul Oncesi (E) 52 | 283 | .63
Ingilizce (F) 48 | 2.61 51
PDR (G) 61 |2.60 | .51
BOTE (H) 56 | 269 | .63
*p<,05
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Ogretmen adaylarmin 6z-diizenlemeleri iizerinde 6grenim goriilen bdliimiin
etkisini belirlemek i¢in tek faktorli MANOVA yapilmistir. MANOVA analizinin
sayiltilar1 kontrol edildiginde Box'i'n M istatistigine gore yayilma matrisinin
homojenlik sayiltis1 saglandigi tespit edilmistir (Fa2-292703.741=1.378, p=.05). Wilks
Lambda Testi sonuglari, boliim agisindan oOgretmen adaylarinin 6z-diizenleme
Olcegine ait boyutlarin dogrusal kombinasyonlarimin anlamli  bir farklilik
gosterdigini ortaya koymustur (Wilk’s A= .885, F (7,435=2.577, p=.00).

Ogretmen adaylarinin 6z-diizenleme 6lgegi igin yapilan tek faktorlii ANOVA
sonuglar1 Tablo 6'da verilmistir. Tabloda, 6gretmen adaylariin 6z-pekistirme (F7-
435=.317, p>.05) boyutu ile 6grenim gordiikleri boliimler agisindan anlamli bir
farklilik gostermedigi; 6z-izleme (F7.435=2.205, p<.05) ve 0z-degerlendirme (F7-
435=1.269, p<.05) alt boyutlar1 ile 6grenim gordiikleri boliimler agisindan anlamli bir
farklilik gosterdigi anlagilmaktadir. Ayrica tablodan bolim ile elestirel diigiinme
egilimleri ve benimsedikleri ¢agdas egitim felsefelerine ait etkilesiminin diisiik
diizeyde, benimsedikleri geleneksel egitim felsefeleri orta diizeyde etkili oldugu
goriilmektedir (Green & Salkind, 2013).

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme diizeylerini c¢esitli
degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmigstir. Bu amag¢ dogrultusunda,
O0gretmen adaylarinin 6z diizenleme diizeyleri cinsiyet, sinif diizeyi, iiniversiteye
giris puan tiri ve Ogrenim goriilen bolim degiskenleri agisindan ele alinip
incelenmistir.

Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylari, 6z diizenleme 6l¢eginin geneline ve
0z pekistirme alt boyutuna katiliyorum diizeyinde, 6z izleme ile 6z degerlendirme
alt boyutlarina kismen katiliyorum diizeyinde gorlis belirttikleri goriilmiistiir.
Arastirma sonucuna dayali olarak, 6gretmen adaylarinin 6z-pekistirme diizeylerinin
yiiksek oldugu, ancak 6z-izleme ve 0z-degerlendirme diizeylerinin diisiik oldugu
sOylenebilir. Brown (1998) tarafindan, 6z-pekistirmede kisinin daha ¢ok sozli
ifadeleri ya da digsal ddiilleri bir motivasyon araci olarak kullandig1 belirtilmistir.
Bu goriise dayali olarak, 6gretmen adaylarinin motivasyonlarinin daha ¢ok sozli
ifadelerle ya da digsal ddiillerle arttirildigi sGylenebilir. Kanfer (1970) 6z-izlemede,
kisinin kendi davraniglarii gozlemledigini, 6z-degerlendirmede ise kendini
degerlendirdigini belirtir. Bu bakimdan, 6gretmen adaylarinin 6z-izleme ve 6z-
degerlendirme diizeylerinin diisiikk diizeyde ¢ikmasi arastirmacilar tarafindan
olumsuz olarak degerlendirilmistir. Zira Kanfer'n (1970) belirttigi goriise dayali
olarak, Ogretmen adaylarinin kendi davraniglarini yeterince goézlemedikleri ve
kendilerini yeterince degerlendiremedikleri diisiiniilmektedir. Giiler (2015)
tarafindan yapilan arastirmada, 68retmen adaylarinin 6z-diizenleme diizeylerinin
yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir.

Ogretmen adaylarmn; 6z pekistirme ve 6z izleme alt boyutlar1 arasinda
cinsiyet degiskeni acgisindan anlamli farklilik bulunmazken, 6z degerlendirme alt
boyutu arasinda cinsiyet degiskeni agisindan erkek Ogretmenlerin lehine anlamli
farklilik bulunmustur. Bu sonuca dayali olarak, cinsiyetin 6z-degerlendirme boyutu
tizerinde etkili olan bir degisken oldugu soylenebilir. Alanyazin incelendiginde
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benzer ve farkli sonuglarin oldugu goriilmiistiir. Sagirli ve Azapagasi’nin (2009)
“Universite Ogrencilerinin Ogrenmede Oz-Diizenlemeyi Ogrenme Becerilerinin
Incelenmesi” adli ¢alismalarinda ve Wolters ile Pintrich'in (1998) ¢alismasinda
cinsiyetin 6z-dlizenleme diizeyleri iizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 tespit
edilmistir. Buna karsin Kaplan (2014) tarafindan beden egitimi ve spor 6gretmenligi
boliimii 6gretmen adaylari iizerinde yiiriitiilen arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6z-
diizenleme 1ile ilgili gorisleri cinsiyetleri agisindan anlamli derecede farklilastigi
sonucu elde edilmistir. Bu sonugta, yapilan bu arastirmanin sonucu ile paralellik
gostermektedir. Ayni sekilde Giiler (2015) tarafindan yapilan arastirmada da benzer
bir sonu¢ elde edilmistir. Yilmaz (2016) tarafindan yapilan arastirmada da, okul
oncesi Ogretmenlerin 6z-diizenleme diizeylerinin cinsiyet degiskeni agisindan
anlaml derecede farklilastigi sonucu elde edilmistir.

Ogretmen adaylarinin; 6z-pekistirme ve 6z-izleme alt boyutlar1 arasinda smif
degiskeni acisindan anlamli farklilik bulunurken, 6z-degerlendirme alt boyutu
arasinda sif degiskeni acisindan birinci smifta 6grenim goéren Ogretmen
adaylarinin lehine anlamli farklilik bulunmamistir. Bu sonuca dayali olarak, sinif
diizeyinin 6z-pekistirme ve 0z-izleme boyutlar1 {izerinde etkili olan bir degisken
oldugu sdylenebilir. Bu sonu¢ arastirmamizin ilgi ¢ekici bir sonucudur.
Arastirmada, dordiincii simnif 6grencilerinin lehine bir anlamh farkliligin ¢ikacagi
diistiniilmekteydi. Ciinkii dordiincii sinmif 6gretmen adaylar1 almis olduklar1 dersler
sayesinde, Oz-diizenleme ile ilgili bilgi sahibi olacaklar1 varsayilmaktadir. Bu
nedenle de, 0z-diizenleme diizeylerinin yiiksek olacagi diisiiniilmekteydi. Ancak
yapilan bu arastirmada, bunun tam tersi bir sonu¢ elde edilmistir. Giiler (2015)
tarafindan yapilan arastirmada da, 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleme diizeyleri
sinif diizeyleri agisindan anlamli derecede farklilastigi sonucu elde edilmistir.

Ogretmen adaylarmin; 6z pekistirme, 6z izleme ve 6z degerlendirme alt
boyutlar1 arasinda iiniversiteye giris puan tiirii degiskeni agisindan anlaml farklilik
bulunmustur. Bu sonuca dayali olarak, iiniversiteye giris puan tiirliniin 6z-
diizenleme diizeyleri iizerinde etkili olan bir degisken oldugu soylenebilir. Oz-
diizenleme bireyin duygu, diisiince ve davramislarin1 belli hedefleri i¢in
diizenlemesidir. Bu nedenle oOgrencilere kendi kisisel amaglarin1 belirleme
olanaginin saglanmasi 6z-diizenlemenin temel kosullarindan biridir (Boekaerts &
Niemivirta, 2005). Universiteye baslamadan once &grencilere o6z-diizenleme
becerilerinin kazandirilmasi 6nem arz etmektedir. Bu sekilde, 6grenciler tiniversite
hayatlar1 boyunca 0z-diizenleme becerileri gelismekte ve belirlemis olduklar
amaclara ulasmalar1 kolaylagsmaktadir. Arastirma sonucunda, 6z-pekistirme ve 6z-
izleme alt boyutlarinda yabanci dil puan tiirlinden tiniversiteye giris yapan dgretmen
adaylar1 lehine anlamli farklilik saptanmistir. Bu da gosteriyor ki, yabanci dil
mezunu dZretmen adaylar1t motivasyonlarini arttirmada daha ¢ok sozel ifadeleri ve
digsal odiilleri kullandiklari, kendi davramislarini gézlemledikleri sdylenebilir. Oz-
degerlendirme alt boyutunda ise sozel puan tiirlinden iiniversiteye giris yapan
Ogretmen adaylarinin lehine anlamli farklilik ¢ikmustir. Bu sonuca dayali olarak,
sO6zel puan tiiriinden iiniversiteye giris yapan Ogretmen adaylarinin daha cok
kendilerini degerlendirdikleri sdylenebilir. GoOmleksiz ve Demiralp (2012)
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tarafindan yapilan arastirmada da, 6gretmen adaylarinin 6z-dlizenlemeli 6grenme

becerilerine iligkin gorisleri iiniversiteye giris puan tiirii agisindan anlamli farklilik

bulunmustur. Bu sonugta, yapilan bu arastirmanin sonucunu destekler niteliktedir.
Ogretmen adaylarinin; 6z pekistirme alt boyutu arasinda boliim degiskeni

acisindan anlamli farklilik bulunmazken, 6z izleme ile 6z degerlendirme alt

boyutlar1 arasinda bolim degiskeni acisindan anlamli farklilik bulunmustur.

Arastirma sonucunda dz-izleme alt boyutunda Ingilizce 6gretmenliginde 6grenim

goren Ogretmen adaylarinin lehine anlamli farklilik ¢iktigi tespit edilmistir. Bu

sonuca dayali olarak, ingilizce 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren dgretmen
adaylarinin daha c¢ok kendi ozelliklerini bildikleri ve bu ozelliklerini izledikleri
soylenebilir. Oz-degerlendirme alt boyutunda ise psikolojik danmsmanlik ve
rehberlik ile Ingilizce Ogretmenligi boliimlerinde 6grenim goren OFretmen
adaylarinin lehine bir anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu sonuca dayali olarak,
psikolojik danismanlik ve rehberlik ile Ingilizce 6gretmenligi bdliimlerinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin daha ¢ok kendilerini degerlendirdikleri sdylenebilir.

Gomleksiz ve Demiralp (2012) tarafindan yapilan arastirmada da, 6gretmen

adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerine iligkin goriisleri 6grenim goriilen

boliim agisindan anlamli farklilik bulunmustur. Bu sonugta, yapilan bu aragtirmanin
sonucunu destekler niteliktedir.
Arastirma sonuglarina dayali olarak asagidaki oneriler gelistirilmisti:

1. Ogretmen adaylarinin §z-diizenleme diizeylerinin gelistirilmesi igin etkili
ogretme-0grenme ortamlarinin diizenlenmesi, 6gretmen adaylarini derslere aktif
kilan etkinliklerin uygulanmas1 yararh olacaktir.

2. Ogretmen adaylarina 6z-diizenleme hakkinda bilgi verilmelidir. Bu sekilde,
Ogretmen adaylarina nasil hedefleri belirleyecekleri, o hedeflere ulasma yolunda
ilerlemelerini nasil izleyecekleri, kendi kendilerini nasil degerlendirebilecekleri
ogretilmelidir.

3. Oz-diizenleme ile farkli degiskenler arasindaki iliskiyi inceleyen ¢esitli
arastirmalarin yapilmasi alanyazina katki saglayacaktir.

4. Oz-diizenleme ile ilgili deneysel, durum calismasi, karma arastirma gibi farkli
desenlerde diizenlenen arastirmalarin yapilmasi faydali olacaktir.
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