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Abstract

Learning is a concept that is not only aimed at a certain time or process but
continues throughout life. It is important for prospective teachers who will
undertake teaching in their professional lives and have a leading role in adapting
to changes, to have lifelong learning competencies. In this context, the study
aimed to reveal the lifelong learning competencies and determinants of
prospective teachers. The research was carried out with the case study method.
The design of the research is the nested multiple case design. In this context, 7
experts by using the criterion sampling technique and 104 pre-service teachers by
using the appropriate sampling technique were included in the study group. Data
were collected with a semi-structured interview form developed by the researcher
and a lifelong learning proficiency questionnaire. Expert opinion was taken for the
reliability of the data collection tools and the Cronbach alpha reliability coefficient
of the survey was calculated. The Cronbach alpha reliability coefficient of the
survey was calculated as .824. Data were analyzed using content analysis,
percentage, frequency and mean analysis. In the content analysis, the opinion
agreement rate between the two coders was examined and the opinion agreement
was determined as 83.3%. According to the results of the research, lifelong
learning competencies of prospective teachers are moderate. Experts have stated
that prospective teachers must have the competencies to learn to learn and use
technology consciously in order to be lifelong learners. They also state that a
lifelong learning course is needed so that they can use their lifelong learning
competencies, improve themselves and adapt to innovations, and that emphasis
should be placed on practice by integrating them with other courses. As a result
of the research, lifelong learning course can be recommended as a compulsory
course in all departments in education faculties.
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Extended Abstract

Problem: Rapid innovations in the field of science and technology have certain effects on economic,
educational and social systems. Nowadays, information is constantly renewed and used, shared,
evaluated and stored through technology. It has become a necessity for educated individuals to have
the skills to access, organize, evaluate and communicate information (Toprakcy, 2005). The
differentiation of learning needs of individuals, the development and widespread use of
communication technologies, the increase in technological opportunities, and the changing
expectations of the business world from employees have been effective in the emergence of the
concept of lifelong learning (Knapper & Cropley, 2000).

Lifelong learning is not just about learning knowledge. According to Chapman et al. (2005),
lifelong learning aims at a highly skilled workforce, democracy for the whole society, and a quality life
to be offered to individuals. In this context, the study aimed to reveal the lifelong learning competencies
and determinants of prospective teachers. For this purpose, the main problem of the research is "What
are the lifelong learning competencies and determinants of prospective teachers, according to the
opinions of experts and teacher candidates?", and the sub-problems are "What are the determinants of
the lifelong learning competencies of prospective teachers, according to the opinions of experts?" and
"What are the lifelong learning competencies of prospective teachers, according to their opinions?" was
determined as .

Method: In line with the purpose of the study, data diversification was made by use of literature
review, interview form with experts and questionnaire. In this context, the study was carried out with the
case study method. Case studies are studies in which researchers examine a situation in depth and in
detail by using multiple data collection tools such as observation, interview, questionnaire, scale and
document, and by going to data diversity (Creswell, 2007). In the study, the holistic single case design
was used as a design. The design of the research is the nested multiple case design.

In the study, the study group was determined according to the criterion sampling technique.
Criterion sampling is the type of sampling in which people with certain criteria are included in the sample
according to the problem situation of the research while choosing the sample group (Blyukoztirk et al.,
2011). Among the participants whose expert opinion was taken, the criteria were determined as having
done scientific work in the field of lifelong learning, and being educated at the faculty of education and
voluntary participation from the students. In addition, opinions were taken from 104 pre-service teachers
determined by convenient sampling technique in order to get opinions from the pre-service teachers.

In the study, data diversity was tried to be used by using different data collection tools to collect
data. In this context, the deficiencies revealed in the studies on lifelong learning in the literature, the
semi-structured interview form developed by the researcher and the lifelong learning competency
questionnaire developed by the researcher were used as data collection tools. The cronbach alpha
reliability coefficient of the questionnaire is .824.

After the opinions obtained from the experts were deciphered as text, they were analyzed by
content analysis. Content analysis is to analyze the content of texts or messages in an objective,
measurable and verifiable way (Fiske, 1996). Opinions obtained from pre-service teachers were analyzed
as average, percentage and frequency. Since the questionnaire is arranged as a 5-point Likert, the scores
obtained from each question are between 1-5. When we divide the scores of the prospective teachers
from the survey into 3, 1.00-2.32 is low, 2.33-3.65 is medium, and 3.66-5.00 is high.

Many different measures were taken to ensure validity and reliability in the research. To ensure
validity; while preparing the data collection tools, precautions were taken such as explaining the process,
explaining the expert opinions and the arrangements made in this direction, quoting directly from the
opinions of the participants, explaining the method and the sample group with their justifications, and
explaining the analysis of the data.

To ensure reliability in the research; measures such as preventing data loss, presenting the findings
in an objective way without commenting, and calculating the agreement of opinion were taken. Miles
and Huberman's (1994) vision agreement formula was used for the agreement of opinion. According to
this formula, the opinion agreement rate between the two coders in the content analysis of the study
was determined as 83.3%.
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Findings: Experts stated that in order to improve the lifelong learning skills of pre-service teachers, they
should give lectures under the theory theme (f: 4) and give them the opportunity to practice under the
practical theme (f: 4).

On the question of what pre-service teachers need to become lifelong learners, the experts
expressed their opinions as learning to learn (f:4), using technology (f:3) and European Union key
competencies (f:1) under the theme of lifelong learning competency. The answers given by the experts
on how pre-service teachers can use their lifelong learning skills in their professional lives are as self-
development (f:5) and adaptation to innovations (f:2) under the theme of transformation. Experts
evaluate the deficiencies in the field of lifelong learning as lack of courses (f:4) and lack of acquisition
(f:2). Experts stated that it should be given as a separate course under the necessary theme of the lifelong
learning course in education faculties (f:4) and integrated into the related courses (f:3).

Among the reverse items, the lowest average of the prospective teachers was 4.25, "I partially
know what my rights and responsibilities are as a citizen" and the highest was 1.74, "There is no need
for communicative skills such as written, verbal, gestures and mimics to communicate in my mother
tongue”. In the non-reversed items, the highest average is 4.60, "l show respect and interest in different
ideas, beliefs, feelings, thoughts and cultures” and the lowest average is 2.66, "l have the four basic skills
of speaking, writing, listening and understanding in a foreign language".

From the sub-dimensions of the pre-service teachers' lifelong learning competencies survey; pre-
service teachers' levels for digital competence and learning to learn competence were high, while other
sub-dimensions were moderate. The lifelong learning proficiency levels of pre-service teachers are
moderate for the survey in general.

Suggestions and Conclusions: In the research, experts stated that in order for pre-service teachers to
develop their lifelong learning skills, it should be given as a course in faculties and practices related to
lifelong learning should be included. In the literature, Scheuch, Shouping and Gaston (2009) stated that
with creative activites, Kilag et al. (2023) stated that an environment where candidates can gain practice
and experience, and Gedik and Sarpkaya Aktas (2016) stated that environments that can increase their
skills are necessary.

Within the scope of the study, data were collected by using the lifelong learning competency
questionnaire developed by the researcher with 104 pre-service teachers and the opinions of the pre-
service teachers were determined. The dimensions of learning to learn and digital competencies of
prospective teachers were determined as high level, while other dimensions and the overall scale were
determined as medium level. Similarly, Gencel (2013) stated that the areas in which pre-service teachers
feel the most inadequate in lifelong learning are communication in a foreign language and social and
civic competences. It is expected that pre-professional lifelong learning competencies and the elements
that make up it are at a high level so that they can be helpful and role models for learners, conduct
research and learn, and catch up with changes. For these reasons, it is a necessity that both lifelong
learning courses should be given in education faculties and that they should be associated with related
courses. Selvi (2011) stated that pre-service teachers in Turkey graduated from education faculties
without gaining lifelong learning skills; Scheuch, Shouping, and Gaston (2009) stated that universities
have a culture of research, innovation, change and creativity.

In Turkey, Lifelong Learning and Adult Education Departments were established within education
faculties in 2016. There is no undergraduate level education in these departments. In some universities,
postgraduate education is provided, and it is seen that lifelong learning is included as a course in these
universities. Out of 84 universities with education faculties, only 21 universities, that is 25%, have lifelong
learning courses. At the undergraduate level, the course is compulsory in only one university, while it is
optional in others. In this context, it stands out as a deficiency that lifelong learning courses are not
given enough place in education faculties.

As a result, it can be said that there is a need for lifelong learning courses in education faculties
according to expert and student opinions and studies in the literature. In the face of the changing
conditions of the day, it can be suggested that the lifelong learning course should be given as a
compulsory course in faculties in order to renew themselves, to catch up with the changes, to be a role
model for the learners in their professional life, and to gain knowledge and competencies for their
professional development
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Ozet

Ogrenme, sadece belli bir zamana veya siirece yénelik degil tiim hayat boyu devam
eden bir kavramdir. Ozellikle bilginin dedisken bir yapt gésterdigi giiniimiizde
bireylerin hem meslek hem de sosyal hayatina uyum saglayabilmesi yasam boyu
6grenme ile mimkiindir. Meslek yasantisinda o6gretme isini Ustlenecek ve
degisimlere uyum saglamada 6ncii olma rolleri olacak dgretmen adaylart icin E-Uluslararast
yasam boyu 6grenme yeterliklerine sahip olmalart énemlidir. Bu kapsamda Egitim Arastirmalar
calismada, O6gretmen adaylarinin  yasam boyu égrenme  yeterliklerini ve
belirleyicilerini ortaya koymak amaclanmustir. Arastirma, durum ¢alismast yéntemi
ile yiuratilmistir. Arastirmanin deseni ise i¢ ice ¢oklu durum desenidir. Bu
kapsamda élciit 6rnekleme teknigi kullanarak yasam boyu 6grenme alaninda
calisma yapmis 7 uzman ve uygun 6rnekleme teknigi kullanarak 104 dgretmen
adayt calisma grubuna dahil edilmistir. Veriler arastirmact tarafindan gelistirilen
yart yapulandirdmis gériisme formu ve yasam boyu dgrenme yeterlik anketi ile
toplanmustuwr. Veri toplama araglarinin glivenirligi icin uzman gérisi alinmis ve
anketin cronbach alpha giivenirlik katsayist hesaplanmustur. Anketin cronbach alpha Arastirma Makalesi
glivenirlik katsayist 0.824 olarak hesaplanmstir. Veriler, icerik analizi, ytizde,
frekans ve ortalama analizleri kullanarak ¢éziimlenmistir. Yapilan icerik analizinde
iki kodlayict arasindaki goriis uyum oranina bakdmus ve gériis uyumu %83,3 olarak
belirlenmistir. Arastirmanin sonuglarina gére, égretmen adaylarinin yasam boyu
6grenme yeterlikleri orta diizeydedir. Uzmanlar, 6gretmen adaylarinin yasam boyu
6grenen olabilmeleri icin égrenmeyi 6grenme ve teknolojiyi bilingli bir sekilde
kullanabilme yeterliklerine sahip olmalart gerektigini belirtmislerdir. Ayrica yasam
boyu égrenme yeterliklerini kullanabilmeleri icin kendilerini gelistirme ve yeniliklere
uyum saglayabilmeleri bunun icinde yasam boyu 6grenme dersine ihtiyac oldugunu
ve baska derslerle entegre edilerek uygulamaya agurlik verilmesi gerektigini
belirtmektedirler. Arastirmanin sonucunda yasam boyu dgrenme dersi egitim
fakiiltelerinde biitiin boliimlerde zorunlu ders olarak énerilebilir.
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GiRiS

Bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizl yeniliklerin ekonomik, egitimsel ve sosyal sistemler lizerinde
belirli etkileri bulunmaktadir. Artik bilgi stirekli yenilenmekte olup, teknoloji vasitasiyla kullaniimakta,
paylasiimakta, degerlendiriimekte ve depolanmaktadir. Egitimli bireylerin bilgiye erisme, bilgiyi organize
etme, degerlendirme ve iletme becerilerine sahip olmasi bir zorunluluk haline gelmistir (Toprakgi, 2005).
Bu durum bilgiyi paylasan ve bilgiye ulasma yollarini 6greten 6gretmenleri de yakindan etkilemis ve
onlardan yasam boyu 6grenen olmalari beklentisine yol acmistir. Ogretmen adaylarinin, yasanan
degisimlerin farkinda olmalari ve daha meslege baslamadan 6nce uyum saglayabilmeleri yasam boyu
6grenen olabilmelerinden ge¢mektedir.

Bireylerin  6grenme ihtiyaglarinin  farklilagsmasi, iletisim teknolojilerinin  gelismesi  ve
yayginlasmasi, teknolojik imkanlarin artmasi, is dlinyasinin galisanlardan beklentilerinin degismesi yasam
boyu 6grenme kavraminin ortaya cikmasinda etkili olmustur (Knapper ve Cropley, 2000). Ayrica
dijitallesmenin hayatin her alaninda yayginlasmasi, bilginin degiskenlik gdstermesi, yeni mesleklerin
ortaya ¢ikmasi veya var olanlarda gerekli olan bilgi ve yeterliklerin degismesi ve bunlara bagh olarak
bireylerin ve toplumlarin ihtiya¢c ve beklentilerinin degismesi de yasam boyu 6grenmenin ortaya
¢tkmasinda ve 6nemli hale gelmesinde etkili olmustur.

Yasam boyu 6grenme, bireysel, sosyal veya mesleki nedenlerden dolayi kisilerin kendilerini
degistirip gelistirmesidir (Toprak ve Erdogan, 2012). Hem formal hem de informal egitimi kapsayan
yasam boyu 6grenme, kisilerin yasamlari boyunca karsilastiklari her turli bilgi, deger, beceri ve niteligin
kazanildigi ve bu kazanimlarin gunlik yasamda uygulanabildigi strectir (Candy, 2003). Bu tanimlarin
ortak noktasi yasam boyu 6grenmenin hem 6rgiin hem de yaygin olmasi, streklilik arz etmesi ve
bireylere glinliik ve meslek yasaminda gerekli bilgi ve yeterliklerin kazandirilmaya calisiimasidir.

Yasam boyu 6grenme sadece bilgi 6grenmeden ibaret degildir. Chapman vd.'ne (2005) gore
yasam boyu 6grenmede, yiksek diizeyde beceriye sahip isgucl, tim topluma ydnelik demokrasi ve
bireylere sunulacak kaliteli bir yasam amaclanmaktadir. Yasam boyu 6grenmede, bireylerin is ve sosyal
hayati ile ilgili olarak bazi bilgi, beceri ve yeterlikleri kazanarak; gelisimlerini saglamak, toplumsal birlik
ve kalkinmaya yardimci olmak ve ekonomik gelismelere katki saglamak gibi tGi¢ 6nemli amaca ulagsmak
hedeflenir (Babanli ve Akgay, 2018).

Yasam boyu 6grenen olabilmek icin bazi yeterliklere sahip olmak gerekir. Bu yeterlikleri Avrupa
Komisyonu (European Commission, 2005) 8 baslik altinda toplamistir. Bunlar; Anadilde iletisim
Yeterlikleri: Bireylerin sahip olduklari anadillerinde sozli ve yazili olarak duygu ve duslincelerini ifade
edebilmesi. Yabanci Dil Yeterligi: Bireylerin yabanci bir dili s6zIU ve yazili olarak kullanabilme, bir metni
okuyup anlayabilme ve kendini ifade edebilmesi. Fen ve Teknoloji ile ilgili Temel Yeterlikler: Bireylerin
fen ve teknolojideki temel ilkeleri bilimsel streg becerilerini 6grenebilme ve gelismeleri takip edebilme.
Matematiksel Yeterlikler: Bireylerin temel diizeydeki matematiksel becerileri, kavramlari kullanabilme,
dort islem becerisine sahip olma ve gunlik yasamda karsilasilan problemleri cozebilme. Dijital Yeterlikler:
Bireylerin dijital teknolojileri kullanarak bilgiye ulasma, Uretme, depolama ve transfer etme internet
uzerinden ilgili paydaslarla iletisime gecme ve isbirligi kurabilme. Ogrenmeyi Ogrenmeye Iliskin
Yeterlikler: Bireylerin diistinme becerilerini kullanarak kendi 6grenme sureclerini diizenleyebilme. Sosyal
Sorumluluga iliskin Yeterlikler: Bireylerin icinde yasadigi toplumdaki sosyal yasama daha etkin ve islevsel
sekilde katilabilme. Kdltirel Yeterlikler: Bireylerin, medya, sanat, resim, edebiyat vb. alanlarinda
duygularini ifade etme ve yaratici fikirler gelistirme yeterlikleri seklinde tanimlanmistir.

Tirkiye'de yasam boyu 6grenme yeterince bilinen bir kavram olmadigi icin egitimlere de zorunlu
olmadigi miiddetce diistik katilima yol agmaktadir. insanlarda cogunlukla egitim égretim faaliyetleri bir
ise girene kadar 6nemli oldugu distnilmekte yasam boyu devam ettigi farkindaligi diisiik kalmaktadir.
Toplumda yasam boyu 6grenme kiltiiri olusmasiyla, daha fazla kisiden, egitim ve 6gretim talebi
gelebilecek dijitallesmenin sundugu imkanlardan da faydalanarak dezavantajl kisiler de dahil olmak
Uzere ¢ok sayida kisi firsatlardan yararlanabilecektir. Bu kapsamda yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin
Ulke capinda sistematik olarak yirttilmesine ihtiyag vardir (Urhan, 2020). Bu ise anaokulundan itibaren
Universiteler de dahil olmak tizere hem 6rglin hem de yaygin egitim ile miimkindur.
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Ogretmenlerin topluma yén verme ve degisimlerin énciisii olma rolleri diisiinildiginde yasam boyu
ogrenme yeterliklerine sahip olmalari beklenir (Toprakgi, 2017). Bireylerin yasam boyu Ogrenme
yeterliklerini kazanabilmesi icin rehber ve model olarak goriilen 8gretmenlerin bahse konu yeterliklere
ne derece sahip olduklari nemlidir (Gencel, 2013). Chapman vd. (2003) yasam boyu 6grenen toplumlarin
ortaya ¢lkmasinda o6gretmen egitimini vurgulayarak 6gretmen adaylarina yasam boyu o6grenme
yeterliklerinin kazandirilmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin
ogretim teknolojilerindeki yenilikleri takip etme, alanlarindaki gelismeler ve bilgi degisimlerinden
haberdar olabilmeleri icinde s6z konusu yeterliklere sahip olmalari gerekir.

Alanyazinda Karakis ve Demirtas (2022) 471 6gretmen adayi ile yaptiklar calismada, 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini orta dizey olarak belirlemislerdir. Yasa (2018) 539
ogretmen adayi ile yaptigi ylksek lisans calismasinda 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
dlzeylerini orta dlizey olarak bulmustur. Bulac ve Kurt (2019) egitim fakultesi son sinifta 8grenim goren
394 6gretmen adayi ile yaptiklar calismada, 6gretmen adaylarinin yasam boyu egilimlerini orta-Ust
diizey olarak belirlemislerdir. Gir Erdogan, Bayat ve Sentiirk (2017) 227 pedagojik formasyon 6grencileri
ile yaptiklari calismada 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme dizeylerini orta diizey olarak
belirlemislerdir. Duymus ve Sulak (2018) farkli bolimlerde 6grenim goren 104 son sinif 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini orta diizey olarak ifade etmislerdir. Tunca, Alkin Sahin ve
Aydin (2015) 286 6gretmen adayi ile yaptiklari calismada, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimlerini dusuk dizey olarak belirlemislerdir. Eksioglu, Tarhan ve Cetin Gundlz (2017) Marmara,
Karadeniz ve i¢ Anadolu bélgelerinden birer (iniversite alarak 352 6gretmen adayi ile olusturduklari
orneklem grubundaki katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimlerini disik olarak tespit etmislerdir.
Erglin ve Kurnaz (2017) uzaktan egitim ile pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin yagam
boyu 6grenme egilimlerini diislik diizey olarak ortaya koymuslardir. Giizel (2017) ortadgretim fen ve
matematik egitimi alan 411 6gretmen adayi ile yaptiklar ¢alismada katilimcilarin yasam boyu 6grenme
egilim duzeylerini disik olarak ifade etmistir. Gologlu Demir (2022) 357 6gretmen adayi ile yaptiklari
calismada yasam boyu 6grenme egilimlerinin distk oldugunu vurgulamistir.

Ulusal alanyazinda 6gretmen adaylarinin egitim 6gretim siire¢lerinde yasam boyu 6grenmenin
onemini ortaya koyan calismalar da sayica fazladir. Bula¢ ve Kurt (2019) 6gretmen adaylarinin,
arastirmaci, 6grenmeye istekli ve yasam boyu o6grenmelerini strdirmek icin cabalayan bireyler
olduklarini ifade etmislerdir. Gologlu Demir (2022) aday 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini
gelistirebilmek icin egitim fakultelerinde konu ile ilgili hem ders hem de ders disi egitim faaliyetlerinin
gelistirilmesi gerektigini bildirmistir. Aykac ve Aslandag (2019) pedagojik formasyon programi 6gretmen
adaylari ile yaptiklar ¢alismada, egitim fakultelerinin programlarinda yasam boyu 6grenme egilimini
artirma ve destekleme adina etkinlikler diizenlenmesi gerektigini vurgulamislardir. Kili¢ (2014), 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenmenin geregine ve 6nemine inandiklarini ve egitim fakdiltelerinin
programina yasam boyu égrenme ile ilgili dersler konulmasi gerektigini belirtmistir. Ayrica farkindaligin
artilmasinin amaclandigi bu derslerde yasam boyu 6grenme becerileri, geregi, 6nemi, olumlu ve olumsuz
bakis acilarina yer verilmesi gerektigi ortaya konmustur. Ozoglu ve Kaya (2021), 6gretmen adaylarinin
Ulkenin gelecegini sekillendirmede 6nemli rol oynayacak kisiler oldugunu bu nedenle yasam boyu
o6grenme beceri ve kazanimlarinin programlara ciktilarini cesitli sekillerde gorilebilecek sekilde entegre
edilmesi gerektigini 6ne stirmuslerdir. Demiralp ve Kazu (2017), egitim fakiltelerinde aday 6gretmenlere
yasam boyu 6grenmeye iliskin kisisel ve mesleki yetkinliklerini gelistirmelerine yodnelik ortamlar
olusturarak, yonlendirmeler vyaparak, danisma ve rehberlik hizmetleri verilmesi gerektigini
belirlemislerdir. Ayni sekilde Gedik ve Sarpkaya Aktas (2016), 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenmeyi gerekli gordiklerini ve yasam boyu 6drenme becerilerini kazanabilecekleri ortamlar
olusturulmasi gerektigini, 6gretmen adaylarina komposizyon yazdirarak topladiklar verilerle elde
etmiglerdir. ilic ve Haseski (2019) égretmen adaylarinin biyiik cogunlugunun yasam boyu égrenme
dersinden haberdar olmadigini, dersin gerekli oldugunu, bireysel, sosyal ve mesleki anlamda
beklentilerinden dolayi dersi segmek istediklerini belirlemislerdir. Cagatay (2021) yasam boyu 6grenme
dersini secen 38 6gretmen adayi ile yaptigi goériismelerde adaylarin, ders hakkinda bilgi sahibi olmadigi
derse ve iliskin kavramlarla ilgili bilgilere ihtiyaclari oldugunu belirtmistir.

Uluslararasi alan yazinda da yasam boyu 6drenmenin 6gretmen adaylar igin éneminden
bahsedilmistir. Scheuch, Shouping ve Gaston (2009) 6gretmen adaylarinin branglari ile ilgili egitim
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almalarinin yeterli olmadidini, yasam boyu 6grenme becerileri gibi temel yasam becerilerinin fakulltedeki
ogretim programlari icerisine ortlk bir sekilde yaratici etkinliklerle eklenmesi gerektigini belirtmislerdir.
Stefanov, Naskinova ve Rouman (2007), égretmen adaylari icin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin
onemine vurgu yaparak, 6gretmen adaylarina bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma olanagi saglayan
ogretmen yetistirme programlariyla gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin gelistigini tespit
etmislerdir. Duta ve Rafaila (2013) konuyu egitim fakultesindeki 6gretim elemanlarinin gorislerine gore
degerlendirmis, o6drencilerin  mesleki gelisim ile profesyonelliklerini artirmalari  ve bilgilerini
giincellemeleri icin YBO'ye ihtiyaclar oldugu ifade etmislerdir. Ogretim elemanlar ile yapilan bir
calismada Kilag vd. (2023) 6gretim elemanlari, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterliklerini
gelistirmede daha fazla uygulama ve deneyim elde edebilecekleri ortamlar olusturulmasi ve teknolojinin
yenilik¢i yanlarinin bu ortamlara dahil edilmesini vurgulamislardir. Matsumoto, Ramirez-Montoya ve
Glasserman (2022) egitim fakdltelerindeki 6gretim programlarinin 6gretmen adaylarini etkili 6gretim ve
yasam boyu 6grenme egilimlerini gelistirmeye yodnelik hazirlanmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Coronado ve Alentejan (2020) calismalarinda yasam boyu 6grenme ile is-yasam dengesi arasinda pozitif
ve anlaml bir iliski oldugunu belirleyerek yasam boyu 6grenme becerileri ile donatilmis 6gretmen
egitiminin 6gretmen adaylarina meslek yasamlarinda ogrencileri ve velileri ile olumlu bir is-yasam
dengesi gelistirebileceklerini ileri strmdislerdir. Battulga ve Sandui (2022) yasam boyu 6grenme
konusunda profesyonel bir 6gretmen icin gerekli yeterliliklerin neler oldugu ve bu konuda 6gretmenlerin
mesleki gelisim sirecinin hayati kisminin ne oldugu sorularina cevap aramak icin delphi yontemini
kullanmiglardir. Arastirma sonucunda, yasam boyu 6grenme yeterlikleri icin 12 kisilik 6zelligi, 51 bilgi
becerisi, 9 tutum ve 8 deger olmak lzere toplam 80 gdsterge belirlemislerdir.

Yasam boyu 6grenme ile ilgili, Olcek gelistirme, egilimlerin belirlenmesi, énemi ve diger
degiskenlerle arasindaki iliskilerin incelendigi calismalar mevcut olmasina ragmen 6gretmen adaylarinin
yasam boyu o6grenme yeterliklerinin belirleyecileri ve egitim fakiltelerinde ders olarak konulmasina
yonelik ihtiyac belirleme calismalarina rastlanmamustir. ihtiyag, bir amaca ulasabilmek icin gerekli olan
seylerdir. ihtiya¢ analizi ise, bu gerekli olan seyleri belirleyebilmek icin verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi ve betimlenmesi surecidir (Acar Erdol ve Gozutok, 2017). Egitimde ihtiyaclarin belirlenmesi
program gelistirme surecinin ilk asamasidir. Strecin dogru bir bicimde sekillendirilebilmesi igin ilk
asamanin titizlikle yuritilmesi gerekir. ihtiyac analizi calismalar programin amaclarinin gercek anlamda
neler oldugunu ortaya koymaya yardimc olur. Bu nedenle ihtiya¢ belirleme calismalarinda, bireyin,
toplumun ve konu alani ile ilgili ihtiyaclarin neler oldugu belirlenmeye calisilir (Demirel, 2015). Bu
calismanin da o6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme ile ilgili belirleyicilerini ve ihtiyaglarini
belirleyebilme adina alan yazindaki boslugu doldurmasi beklenmektedir. Bu kapsamda arastirmanin
problemi, “uzman ve 6gretmen adaylarinin goruslerine gére 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
yeterlilikleri ve belirleyicileri nelerdir?” seklinde ifade edilebilir. Bu soruya asagida verilen iki temel alt
problem ile cevap verilmeye calisiimistir.

1. Uzman gorislerine 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterliliklerinin belirleyicileri
nelerdir?
2. Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterliklerine katilma durumlari ne diizeydedir?

YONTEM
Arastirmanuin Modeli

Bu calismada, 6gretmen adaylarinin giinimuzin gerekliliklerinden olan yasam boyu 6grenme
yeterliklerini ve belirleyicilerini ortaya koymalari amacglanmistir. Amacg dogrultusunda alan yazin taramasi,
uzmanlarla goérisme formu ve anket kullanarak veri ¢esitlemesine gidilmistir. Bu kapsamda calisma
durum calismasi yontemi ile yuritllmasttr. Durum calismasi, arastirmacilarin bir durumu, gozlem,
gorisme, anket, dlcek ve dokiiman gibi ¢oklu veri toplama aracglar kullanip veri ¢esitlemesine giderek
ele alinan durumun derinlemesine ve detayh bir sekilde inceledigi calismalardir (Creswell, 2007).
Calismada, desen olarak ic ice coklu durum deseni kullaniimistir. ic ice coklu durum deseni, kendi icinde
birden fazla analiz birimi olan birden fazla durumun oldugu ¢alismalardir (Yin, 2014). Calisma grubunda
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yer alan uzmanlar farkli unvan ve farkli Universitelerde, 6gretmen adaylari ise 6zel egitim ve sinif
ogretmenligi bolimleri ile sinirhdir.

Calisma Grubu

Arastirmada calisma grubu, amacgh 6rnekleme tirlerinden 6lciit ornekleme teknigine gore
belirlenmistir. Olciit drnekleme, drneklem grubu secilirken arastirmanin problem durumuna gére belirli
Olcltlere sahip kisilerin drnekleme dahil edildigi 6rneklem tiridir (Buylkoztirk vd., 2011). Uzman
gorisu alinan katilimcilardan 6lglt olarak, yasam boyu 6grenme alaninda bilimsel ¢alisma yapmis olmak,
ogrencilerden ise egitim fakiltesinde egitim aliyor olma ve gonilli katihm saglama olgltler olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda calismaya 7 uzman (1 Prof. Dr,, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gér. Dr. ve 1 Bilim
Uzmani) katilmistir. Bilim uzmani olan katiimcinin ylksek lisans tez konusu, yasam boyu 6grenmedir.
Prof. Dr. unvanina sahip katilimcinin ise doktora tez konusu yasam boyu 6grenmedir. Diger uzmanlar ise
doktor derecesine sahip ve konu ile ilgili makale veya bildiri calismalarina sahiptir. Calismaya katilan
o6gretmen adaylari ise uygun érnekleme teknigine gore belirlenen 104 kisidir. Uzman katilimcilara ait
demografik 6zellikler Cizelge 1'de verilmistir.

Cizelge 1. Uzman grubun demografik ézellikleri

Katilimcilar Unvan n %
Prof. Dr. 1 14.2
Dr. Ogrt. Uyesi 3 428
Uzmanlar Ogr. Gor. Dr. 2 28.8
Bilim Uzmani 1 14.2

Toplam 7 100

Cizelge 1'de ki verilere gore goris bildiren uzmanlarin; %14.2 si (n:1) Prof. Dr., %42.8'i (n:3) Dr.
Ogrt. Uyesi, %28.8'i (n:2) Ogr. Gor. Dr. ve %14.2 si (n:1) Bilim uzmanidir.

Ogretmen adaylarina ait demografik 6zelliklere ise Cizelge 2'de yer verilmistir.

Cizelge 2. Ogretmen adaylarinin demografik ézellikleri

Katihmcilar n %
Erkek 41 394
Cinsiyet Kadin 63 60.6
1 35 336
" 2 43 413
Ogretmen adaylari Sinif 3 14 134
4 12 1.7
Ozel egitim 32 30.7
BSIim Sinif égretmenligi 72 69.3
Toplam 104 100

Cizelge 2'de ki verilere gore 6gretmen adaylarinin %39.4'U (n:41) erkek, %60.6's! (n:63) kadindir.
%33.6's1 (n:35) 1.sinif, %41.3'G (n:43) 2.sinif, %13.4'G (n:14) 3.sinif ve %11.7'si (n:12) 4.sinif 6grencisidir.
BolUm olarak ise %30.7'si (n:32) 6zel egitim 6gretmenligi ve %69.3'U (n:72) sinif dgretmenligi bélimiinde
ogrenim gormektedir.

Veri Toplama Araclart

Galismada veri toplamak icin farkli veri toplama araclar kullanarak veri cesitlemesi yoluna
gidilmeye calisiimistir. Bu kapsamda yari yapilandiriimis gériisme formu uzmanlara ve anket veri toplama
araci olarak 6gretmen adaylarina uygulanmistir.

Yari Yapilandirilmis Gorisme Formu: Calisma kapsaminda arastirmaci tarafindan olusturulan ve
bes sorudan olusan yari yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Gériisme formunda, Ogretmen
adaylarinin yasam boyu égrenme yeterliklerinin gelistirilmesi icin neler yapilmalidir? Ogretmen adaylar
yasam boyu dgrenen olabilmek icin nelere ihtiyac duyarlar? Ogretmen adaylari meslek yasamlarinda
yasam boyu 6grenme yeterliklerini nasil kullanabilirler? Yasam boyu 6grenmenin dgretilmesi ile ilgili
alandaki eksiklikler nelerdir? Egitim fakiltelerinde yasam boyu 6grenme dersine ihtiya¢c var midir?
Sorularina yer verilmistir. Sorular hazirlandiktan sonra iki alan uzmanindan goéris alinmis ve bir sorunun
benzer nitelik tasimasi nedeniyle ¢ikariimasina karar verilerek bes soru seklinde son hali verilmistir.
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Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Anketi: Calisma kapsaminda arastirmaci tarafindan Avrupa
Komisyonunca (2005) belirlenen yasam boyu 6grenme yeterlikleri dikkate alinarak anket gelistirilmistir.
Hazirlanan anket maddeleri 11 uzmanin goéristine sunulmus uzmanlardan 4'G donlt vermistir.
Uzmanlarin gorisleri dogrultusunda bir madde ikiye bolinmus ve kiltirel yetkinlik ile ilgili bir soru
eklenerek toplam 23 maddeden olusan bir anket elde edilmistir. Anket ilk &nce 17 6grenciye uygulanmig
sorularin anlasilabilirligi ile ilgili 8grencilerden herhangi bir olumsuz dénit olmamistir. Anketin cronbach
alpha gtivenirlik katsayisi 0.824 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Uzmanlardan elde edilen goérisler metin olarak transkript edildikten sonra igerik analizi ile
cdziimlenmistir. icerik analizi, metinlerin veya iletilerin iceriginin nesnel, dlcilebilir ve dogrulanabilir bir
sekilde coziimleyebilmektir (Fiske, 1996). Ogretmen adaylarindan elde edilen gérisler ise ortalama,
ylzde ve frekans seklinde analiz edilerek verilmistir. Anket 5’'li likert olarak dizenlendigi icin her bir
sorudan alinan puanlar 1-5 arasindadir. Ogretmen adaylarinin anketten aldiklari puanlarin diizeylerini
3'e ayirdigimizda 1.00 — 2.32 arasi diislik, 2.33 — 3.65 arasi orta ve 3.66 — 5.00 arasi ylksek dlzeydir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Arastirmada gecerlik ve givenirligi saglamak icin bircok farkli dnlemler alinmistir. Gegerligi
saglamak icin; veri toplama araclari hazirlanirken siirecin agiklanmasi, alinan uzman goérusleri ve bu
dogrultuda yapilan dizenlemelerin agiklanmasi, katiimcilarin gorislerinden dogrudan alintilar yapma,
yontemin ve &rneklem grubunun gerekgeleriyle agiklanmasi ve verilerin analizinin agiklanmasi gibi
onlemler alinmistir.

Arastirmada guvenirligi saglamak icin; veri kaybinin énlenmesi, bulgularin yorum yapmadan
objektif bir sekilde sunulmasi ve goriis uyumunun hesaplanmasi gibi énlemler alinmistir. Gériis uyumu
icin  Miles ve Huberman'in (1994) goéris uyumu formili kullaniimistir. Bu formile gore
[G.U=G.B/(G.B+G.A)*100] goriis uyumunun %70 ve Uzeri olmasi yeterlidir (Miles ve Huberman, 1994).
Galismada icerik analizinde iki kodlayici arasindaki gériis uyum orani %83,3 olarak belirlenmistir. Ayrica
anketin cronbach alpha guvenirlik katsayisi 0.824 olarak hesaplanmistir.

BULGULAR

1. Uzman Goriislerine Gore Ogretmen Adaylaruinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliliklerinin
Belirleyicileri Nelerdir?

Uzmanlar, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin gelistirilmesi icin teori temasi
altinda ders verme (n:4), pratik temasi altinda ise uygulama imkani verilmesi (n:4) seklinde goris
belirtmislerdir. Uzman gorislerine Cizelge 3'de yer verilmistir.

Cizelge 3. Ogretmen adaylarinin yasam boyu égrenme yeterliklerinin gelistirilmesi icin neler yapilabilecegine dair
uzman gordsleri

Tema Kod f
Teori Ders verme
Pratik Uygulama 4

Cizelge 3'te goruldugu gibi belirlenen kodlara iliskin uzmanlarin bazi 6rnek goérusleri su sekildedir;

“Egitim Fakdiltelerinde 6gretmen adaylarina yasam boyu dgrenme becerilerinin dgretilmesi amactyla
yasam boyu 6grenme dersi verilebilir. Clinkii becerilerin olusmasint saglayabilmek icin konu ile ilgili
temel dlizeyde bilgi sahibi olmak gerekir”. (U1)

“Ogretmen adaylarinin yasam boyu &gdrenme becerilerinin gelistirilmesi icin onlarin profesyonel
yasamlart boyunca égrencilerine kaliteli ve etkili bir egitim saglamalarina yardimct olabilmek icin
fakiilte yasamlarinda yasam boyu 6grenme dersleri verilmesi 6nemli bir unsurdur”.(U5)

“Ogretmen adaylarinin yasam boyu &grenme becerilerini gelistirebilme adina deneyimlerinden
6grenmeyi ve bu deneyimleri gelecekteki uygulamalar icin kullanmay: dgrenmeli ve Ggretmenlik
kariyerlerinde siirekli mesleki gelisimin 6nemini anlamalarint saglamalyiz. Bu, yeni dgretim
stratejilerini dgrenme, pedagojik becerilerini gelistirme ve egitim alanindaki en son arastirmalart takip
etme istegini icermelidir”.(U3)
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“Ogretmen adaylarinin programa girdikleri ilk yildan itibaren arastirma ve uygulamanin icinde olmast
saglanmalidir. Ogretmen adaylarinin entellektiiel kapasiteleri ile yasam boyu &drenme becerileri
iliskilidir bu yiizden bu kapasitenin arturilmast icin sanat, spor, miizik gibi alanlarla zenginlestirilmis
programlar uygulanmalidir”.(U2)

Uzmanlar, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenen olabilmeleri icin yasam boyu 6grenme
yeterligi temasi altinda, 6grenmeyi 6grenme (n:4), teknolojiyi kullanma (n:3) ve Avrupa Birligi anahtar
yeterlikleri (n:1) seklinde goris belirtmislerdir. Uzmanlarin gorislerine Cizelge 4'de yer verilmistir.

Cizelge 4. Ogretmen adaylart yasam boyu 6Grenen olabilmek icin nelere ihtiyac duyduklarina dair uzman gériisleri

Tema Kod f

Ogrenmeyi dgrenme
YBO yeterlikleri Teknolojiyi kullanma
AB Anahtar yeterlikleri

- w N

Cizelge 4'te gorildigu gibi belirlenen kodlara iliskin uzmanlarin bazi 6rnek gorisleri su sekildedir;

“Ogretmen adaylarina bu anlamda éncelikle kendi 6Grenme siireclerini nasil yéneteceklerini 6gretmek
gerekmektedir. Bu 6grenme siireci kendi 6grenme hedeflerini belirleme, zamant yénetme ve 6grenme
stireclerini degerlendirme becerisini icermelidir. Aynt zamanda dgretmen adaylarina, bilgiye elestirel bir
bakis acistyla yaklasma ve karsdastiklar: problemleri ¢6zme becerisi kazandurimalidir. Ayrica 6gretmen
adaylar, etkili dgrenme stratejilerine hakim olma, kendi 6grenme stillerini anlama, bilgiyi 6ziimseme
ve hatirlama tekniklerini kullanma ve yeni bilgileri mevcut bilgilerle entegre etme becerisi vb. beceriler
kazanmalart yasam boyu dgrenen olmalarina yardimct olacaktur.” (U3)

“Birinci olarak, égretmen adaylarinin gesitli teknolojik araglart ve platformlart kullanarak bilgiye ulasma
ve bu bilgiyi isleme becerileri gelistirilmeli, égretmen adaylarinn cesitli 6grenme kaynaklarint
kesfetmeleri ve bu kaynaklar: etkili bir sekilde kullanmalart tesvik edilmelidir. (Kitaplar, akademik
dergiler, cevrimici kurslar ve diger egitim materyalleri vs.). Ikinci olarak bu tesvik sayesinde farkli konular
hakkinda bilgi edinmek icin cesitli dgrenme kaynaklarina (online dersler, seminerler, podcast, web
seminerleri ve diger egitim materyalleri) erisim saglanmast gibi. Yani egitim teknolojilerini ve dijital
araglart etkili bir sekilde kullanabilmeleri, égretmen adaylarinin yasam boyu 6grenen olmalarinda
6nemli bir katkt saglar.”(U7)

“Ogretmen adaylarinin, alanlart ile ilgili yenilikleri takip etmeye, Avrupa Birligi'nin belirlemis oldugu
anahtar yeterliklerine ve yasam boyu égrenme becerilerine sahip olmaya ihtiyaclart vardur.”(UT).

Uzmanlar, 6gretmen adaylarinin meslek yasamlarinda yasam boyu ©6grenme yeterliklerini
kullanabilmek igin dénlisim temasi altinda kendini gelistirme (n:5) ve yeniliklere uyum (n:2) seklinde
goris belirtmislerdir. Uzmanlarin gorusleri Cizelge 5'te verilmistir.

Cizelge 5. Ogretmen adaylarinin meslek yasamlarinda yasam boyu 6grenme yeterliklerini nasi kullanabileceklerine
dair uzman gérisleri

Tema Kod f
e Kendini gelistirme 5
Dondisim Yeniliklere uyum 2

Cizelge 5'te goruldigu gibi belirlenen kodlara iliskin uzmanlarin bazi 6rnek gorisleri su sekildedir;

“Ogretmen adaylari, kendilerini alanlarinda siirekli gelistirme cabasi icinde olarak ve bu konuda
ogrencilerine rol model olarak meslek yasamlarinda yasam boyu dgrenme becerilerini kullanabilir. Bir
baska ifadeyle degisen diinyada meslek yasamlarina basladiklarinda gelisim odakli bir kariyer
planlamast yaparak bu becerileri etkili olarak kullanabilirler.”"(U2)

“Ogretmen adaylart meslek yasamlarinda, alanlarinda en son ne oldugunu takip etmek ve yeni 6gretim
stratejileri, teknolojiler ve pedagojik arastirmalar hakkinda bilgi edinerek kendilerini yenilemelidirler.
Aksi takdirde teknolojiyi aktif olarak kullanan Z kusagt égrencilerine hitap etme sanslart ¢ok zor. Yasam
boyu égrenme becerilerini kullanarak égrencilere bu becerilerin dnemini gésterebilirler, kendi 6grenme
stireglerini paylasarak ve Ogrencilere 6grenmenin bir émiir boyu stirecek bir yolculuk oldugunu
gGstererek, onlart kendi yasam boyu 6grenme yolculuklarina tesvik edebilirler, kendi profesyonel
gelisimlerini desteklemek icin yasam boyu 6grenme becerilerini kullanabilirler”.(U6).

Uzmanlar, yasam boyu 6grenmenin 6gretilmesi ile ilgili alandaki eksiklikleri ders olmamasi (n:4)
ve edinim eksikligi (n:2) seklinde degerlendirmislerdir. Uzmanlarin gorusleri Cizelge 6'da verilmistir.

E-International Journal of Educational Research ISSN: 1309-6265 Vol: 14, No: 5, pp. 41-56 .

50



. E-Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi ISSN: 1309-6265, Cilt: 14, No: 5, ss. 41-56

Cizelge 6. Uzmanlara gére yasam boyu égrenme ile ilgili alandaki eksikliklerin neler olduguna dair uzman gériigleri

Tema Kod f

Ders olmamasi 4

Alandaki eksiklikler Edinim eksiklig >

Cizelge 6'da gorildiigu gibi belirlenen kodlara iliskin uzmanlarin bazi drnek gorisleri su sekildedir;

“Yasam boyu 6grenme, az sayida lniversitede ders olarak var. Egitim fakdiltelerinde ayri bir anabilim
dali olarak kurulmasina ragmen su an tamamen pasif durumdalar. Ayrica egitim fakiiltelerinde bu
konuda ders olmayist ve programlarin yasam boyu dgrenme becerilerini edinmelerini saglayacak
sekilde diizenlenmemis olmast da bliylik bir eksiklik olarak karsumiza ¢tkmaktadur “(U5)

“Aslinda yasam boyu égrenme égretilemez. Ciinkii beceriler 6gretilmez stirece dayalt kazanuur. Edimler
yoluyla uygulama yaparak asama asama edinilir. Ogrenmek ile uygulamak aynt seyler degildir. Bu
nedenle égrenilmesi/6gretilmesi yeterli olmaz. Beceri edimi stireci yasatimalidir. O nedenle bence daha
¢ok alanda yagsam boyu égrenmeye yénelik uygulama ve edinmeye yobnelik eksiklikler mevcut.” (U2).

Uzmanlar, egitim fakdltelerinde yasam boyu 6grenme dersine gerekli temasi altinda ayri bir ders
olarak verilmeli (n:4) ve ilgili derslere entegre edilmeli (n:3) seklinde goris belirtmislerdir. Uzman
gorisleri Cizelge 7'de verilmistir.

Cizelge 7. Uzmanlarin egitim fakiiltelerinde yasam boyun 6grenme dersine ihtiyac olup olmadigina dair gériisleri

Tema Kod f
. Ayri bir ders olmali 4
Gerekli ilgili derslere entegre edilmeli 3

Cizelge 7'de gorildigu gibi belirlenen kodlara iliskin uzmanlarin bazi 6rnek gérisleri su sekildedir;

“Evet, egitim fakiiltelerinde yasam boyu 6grenme dersine kesinlikle ihtiyag vardir. Yasam boyu 6grenme
becerileri, 6gretmen adaylarina sadece kendi profesyonel gelisimleri icin degil, aynt zamanda
6grencilere bu becerileri 6gretme yetenegi icin de cok énemlidir. Bununla birlikte yasam boyu dégrenme,
Ogretmenlerin  kendi bilgi ve becerilerini stirekli giincellemelerine yardimct olur. Bu, onlarin
alanlarindaki en son gelismeleri, pedagojik stratejileri ve egitim teknolojilerini takip etmelerini saglar.
Ayrica, égrencilere 21. ylizyll becerilerini, dzellikle elestirel diisiinme, problem ¢6zme, yaratict diisiinme,
dijital okuryazarlik ve iletisim becerileri 6gretmeye yardimct olur.”(U3)

“Aslinda yasam boyu 6grenmeyi ayrt bir ders olarak koymaktan ziyade ilgili ve iliskili derslerle entegre
etmek daha dogru bir yaklasim olacaktir. Bunu su yiizden séyliiyorum, yasam boyu dgrenme becerileri
cesitlidir ve bu becerilerin bir ders degil her dersin kapsaminda kazandurilmasi, eklektik sekilde fakiilte
felsefesine dontismesi ve égrenme ciktilarinda kendine yer bulmast esastur. Lisansiistii’ nde ise bu alanda
arastirma yapma uygulama gelistirmek icin anabilim dallarinin varligi yeterlidir”.(U2).

Uzmanlar, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterliklerini gelistirmek icin ayri bir derse
ihtiyac oldugunu bu durumun alanda bir eksiklik olarak karsimiza ¢iktigini veya baska derslerle entegre
edilmesi ve uygulamaya agirlik verilmesi gerektigini belirtmektedirler. Ogretmen adaylarinin yasam boyu
o6grenen olabilmesi icin, 6grenmeyi 6grenmeleri ve teknolojiyi bilingli bir sekilde kullanabilmeleri
dnemlidir. Ogretmen adaylarinin, yasam boyu &6grenme yeterliklerini kullanabilmeleri kendini
gelistirebilmelerine ve yeniliklere uyum saglayabilmelerine baghdir.

2. Ogretmen Adaylarimn Yasam Boyu Ogrenme VYeterliklerine Katilma Durumlart Ne
Diizeydedir?

Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri, ters puanlanan maddeler icerisinde
ortalamasi en duslk olan 4.25 ile "vatandas olarak hak ve sorumluluklarimin neler oldugunu kismen
biliyorum” en yiksek ise 1.74 ile "anadilimde iletisim kurmak igin yazili, sézel, jest ve mimik gibi iletisimsel
becerilerine fazlaca gerek yoktur” maddeleri olmustur. Ters olmayan maddelerde ise en yiiksek ortalama
4.60 ile "farkli fikir, inang, duygu, disiince ve kultirlere saygi ve ilgi gdsteririm” en distk ortalama ise
2.66 ile "yabanci bir dilin dort temel becerisi olan konusma, yazma, dinleme ve anlama becerilerine
sahibimdir” maddeleridir. Ogretmen adaylarinin ankette yer alan yasam boyu 6grenme yeterlikleri ile
ilgili sorulara verdikleri cevaplarin yiizde ve frekans degerleri ile diizeylerine Cizelge 8'de yer verilmistir.
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Cizelge 8. Yasam boyu grenme yeterlikleri anketi maddelerine verilerin cevaplarin betimsel degerleri

@ g g £ € o E ©
=s g § § 25 E g
SEfE § £ $2 g 3
X ¥
1-Anadilimi kullanmak igin yeterli kelime, deyim, atasézii ve dil bilgisi ~ f 60 19 12 9 182 Yiiksek
kurallarini bilmeme gerek yoktur.* % 577 183 115 87 3.8 )
2-Anadilimde iletisim kurmak igin yazili, sozel, jest ve mimik gibi f 64 19 10 6 5 174 Yiiksek
iletisimsel becerilere fazlaca gerek yoktur.* % 615 183 9.6 5.8 4.8 )
3- Anadilde konusma ve kisiler arasi iletisim kurmak dikkatimi ¢eker. f 3 4 13 35 49 4.18 Yiksek
% 29 3.8 125 337 471
4-Anadilimde bir dilin dort temel becerisi olan konusma, yazma, f 3 5 5 28 63 437 Yiiksek
dinleme ve anlama becerilerine sahibimdir. % 29 4.8 48 269 60.6 )
5-Yabanci dilimi kullanmak icin yeterli kelime, deyim, atasozi ve dil f 49 24 23 6 2 192 Vitksek
bilgisi kurallarini bilmeme gerek yoktur.* % 471 231 2241 5.8 1.9 )
6-Yabanci dilde iletisim kurmak igin yazili, sézel, jest ve mimik gibi f 55 24 9 3 3 179 Viiksek
iletisimsel becerilere fazlaca gerek yoktur.* % 529 231 183 29 2.9 )
7-Yabanci bir dilde iletisim kurmaya ve kisiler arasi iletisim kurmaya f 11 16 33 19 25 3.29 Orta
karsi ilgiliyimdir. % 106 154 317 183 24 )
8-Yabanci bir dilin dort temel becerisi olan konusma, yazma, dinleme  f 22 35 18 14 15 266 Orta
ve anlama becerilerine sahibimdir. % 212 337 173 135 144 )
9-Matematik daha cok akademik anlamda ve sinavlarla ilgili oldugu
icin glinliik hayatta temel matematiksel kavram ve dort islem f a4 8 22 6 4 2.01 Yiiksek
e % 423 269 212 58 3.8
bilgisine gerek yoktur.*
10-Gunlik hayatimda karsilastigim problem veya durumlarda f 3 8 16 30 47 405 Yiiksek
matematiksel kavram ve dort islem becerilerimi kullanabilirim. % 29 77 154 288 452 )
11-Gunluk hayattaki ihtiyaglarimi karsilayabilmek icin fen bilimleri ve f 2 6 21 48 27 388 Vitksek
dogal hayat ile ilgili temel bilgi ve becerilere sahibimdir. % 19 58 202 462 260 )
12-Gunluk hayatimda karsilastigim problem veya durumlarda fen ve f 2 7 20 43 32 392 Vitksek
dogal hayatla ilgili bilgi ve becerilerimi kullanabilirim. % 19 67 192 413 308 )
13-Dijital cihazlari (laptop, akilli telefon, akilli saat vb) kullanarak
gUnIiij islerimi (alls(vepl)'is,F:)ankaallk, randevu, iletisim; sanal ortam f 10 24 35 20 15 3.05 Orta
Lo N % 96 231 337 192 144
yerine yuz yiize yaparim.
14-Dijital cihazlari kullanirken gerekli glivenlik 6nlemlerini alabilirim. 02 4?8 4?8 223‘.11 3?f6 332‘.17 3.85 Yiiksek
15-Dijital cihazlari ve interneti kullanarak bilgiye ulasma, saklama, f 3 5 15 37 44 409 Viiksek
paylasma ve degerlendirmeler yapabilirim. % 29 48 144 356 423 )
16-internet ortaminda arastirma ve 6grenme yaparken f 5 5 27 37 30 378 Diisiik
planladigimdan fazla zaman harcayabiliyorum.* % 4.8 48 260 356 288 )
17-Kendimin nasil daha iyi 6grendigini, 6grenmeye iliskin beceri ve f 3 3 20 45 33 3.8 Yiiksek
yeteneklerimin glicli ve zayif yanlarini bilirim. % 29 29 192 433 317 )
18-Kendi 6grenme siirecimi gerceklestirebilme, isbirligi ile grup f 2 4 14 42 42 413 Vitksek
halinde calisabilme becerisine sahibimdir. % 19 38 135 404 404 )
19-Vatandas olarak hak ve sorumluluklarimin neler oldugunu kismen f 2 2 14 36 50 425 Diisiik
biliyorum.* % 1.9 19 135 346 481 )
20-Sosyal yasantimda ve 6grencilik yasantimda olumlu ve saglkli f 43 34 16 6 5 2.00 Yitksek
iletisim kurmakta zorlanirm.* % 413 327 154 58 4.8 )
21-Sosyal ve sanal ortamlarda herhangi bir konuyla ilgili gors, f 23 26 33 17 5 256 Orta
distince ve dnerilerimi paylasmaktan gekinirim.* % 221 250 317 163 4.8 )
22-Farkli fikir, inang, duygu, dustince ve kultirlere saygi ve ilgi f 2 0 8 17 77 .
gosteririm. 7 e % 19 0 77 163 740 60 Viksek
23- Bireylerin sahip oldugu 6z kiiltirlerinin dnemli oldugunu f 5 7 21 17 54 .
dugumj:;m, PoEHe ° % 48 67 202 163 519 03 Yksek

*Ters puanl maddeler

Anketin alt boyutlari ve geneli igin katiimci sayisi, minimum, maksimum, ortalama, standart sapma
degerleri ve diizeylerine ait betimsel degerler cizelge 9'da yer verilmistir.

Cizelge 9. Anektin alt boyutlart ve geneli icin katiimct sayts, minimum, maksimum, ortalama, standart sapma dederleri

Boyutlar N Min Max X S.sapma Diizey
Anadilde yeterlik 104 1 5 3.03 1.07 Orta
Yabanci dilde yeterlik 104 1 5 242 1.17 Orta
Matematik ve Fende yeterlik 104 1 5 3.47 1.02 Orta
Dijital yeterlik 104 1 5 3.69 1.08 Yuksek
Ogrenmeyi 6grenme 104 1 5 4.05 0.93 Yiksek
Sosyo-kiltirel yeterlik 104 1 5 349 1.03 Orta
Toplam (Genel) 104 1 5 3.30 1.05 Orta
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Cizelge 9'da ki verilere gore yasam boyu dgrenme yeterlikleri anketinin alt boyutlarindan; dijital
yeterlik ve 6grenmeyi 6grenme yeterligi icin dgretmen adaylarinin dizeyleri yiksek diger alt boyutlar
icin orta duizey ¢ikmistir. Anketin geneli icin gretmen adaylarinin yagam boyu 6grenme yeterlik diizeyleri
orta diizeydir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Yasam boyu 6grenme, icinde yasadigimiz cagda sirekli yasanan, yenilik, gelisim ve degisimlere bireylerin
uyum saglayabilmeleri acisindan énemlidir. Ogretmenlerin, toplumlarin degisimine én ayak olma rolleri
nedeniyle bu durum 6gretmenler ve 6gretmen adaylari i¢in daha da 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
calismada o6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve belirleyicilerini ortaya koymak
amaglanmistir.

Arastirmada uzmanlar 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterliklerini gelistirebilmeleri
icin fakultelerde ders olarak verilmesi ve yasam boyu 6grenme ile ilgili uygulamalara yer verilmesi
gerektigini belirtmislerdir. Alan yazinda da Scheuch, Shouping ve Gaston (2009) yaratici etkinliklerle,
Kilag vd.(2023) adaylarin uygulama ve deneyim kazanabilecekleri ortam, Gedik ve Sarpkaya Aktas (2016)
becerilerini artirabilecek ortamlarin gerekli oldugunu bildirmislerdir. Yasam boyu 6drenme yapisi
itibariyle birey merkezci bir yaklasima sahiptir. Bu nedenle bireylerin yasam boyu 6drenme bilgi ve
yeterliklerini gelistirmede kendi cabalari ve yaklasimlari daha énemlidir. Thwe ve Kalman, (2023) yasam
boyu 6grenmenin gelisimini bireylerin onu nasil algiladigina ve deneyimlerine bagl olarak, 6gretmen
yeterlikleri icin 6grenme stratejilerini nasil kullandiklarina bagh oldugunu ileri stirmislerdir. Uzmanlarda
ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterliklerini gelistirebilmede 6grenmeyi 6grenme ve
teknolojiyi kullanma kodlarini 6n plana ¢ikarmiglardir. Ogretmen adaylari da anketin alt boyutlarinda
sadece 6grenmeyi 6grenme ve dijital yeterlik boyutlarinda ylksek ortalamaya ulasabilmislerdir. Bu
yoniyle uzman gorisleri ile 6gretmen adaylarinin gorisleri birbiri ile drtismektedir. Anthonysamy, Koo
ve Hew (2020); Boyaci (2019) ve Uslu, Akdemir ve Geng (2023) 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenmeleri ile dijital okuryazarliklari arasinda pozitif yonlu iliski belirlemislerdir. Coronado ve Alentejan
(2020) yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirebilmek icin verilmesi gereken egitimlerden birinin de
teknoloji kullanimi oldugunu belirtmislerdir.

Gunlmduzde degisim ve yenilik her alanda kendini gostermektedir. Bu doniisime uyum saglamak
icin bireylerin yasam boyu 6grenme yeterliklerini kullanabilmeleri gerekir. Uzmanlara gére 6gretmen
adaylarinin bunu saglayabilmeleri icin kendilerini gelistirmeleri ve yeniliklere uyum saglamalari gerekir.
Unal ve Akay (2017) 6gretmen adaylari ile yaptiklar calismada gelisimin anahtar olarak yasam boyu
ogrenme temasi altinda bu calismada oldugu gibi kendini gelistirme ve yasama uyum saglamak
kodlarina ulagmislardir. Uzmanlar yasam boyu 6grenme ile ilgili alandaki eksiklikleri ders olmamasi ve
edinim eksikligi olarak degerlendirmislerdir. Demiralp ve Kazu (2017) kiitiiphane, erisim, kurs, seminerler
vb. ortamlar olusturarak 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme becerilerini edinebileceklerini ifade
etmigslerdir. Benzer sekilde izci ve Koc (2012) gelistirdikleri anket ile 6gretmen adaylarinin yasam boyu
6grenmelerinde ortamlarin anlamli fark olusturup olusturmadigini incelemisler, interneti kullananlar ve
kitiphaneden yararlananlar lehine anlamli fark belirlemislerdir. Gologlu Demir (2022) hem ders hem de
ders disi egitim faaliyetleri ile aday 6gretmenlere edinim kazandirilabilecegi yoniinde 6neri sunmustur.
Uzmanlar ayrica egitim fakdltelerinde yasam boyu 6grenmenin ayri bir ders olarak veya farkli 6gretim
programlarina entegre edilerek alandaki bu eksikligin giderilebileceginden bahsetmislerdir. Ozoglu ve
Kaya (2021) egitim fakiltelerinde yasam boyu 6grenme beceri ve kazanimlarinin programlara ¢ok yonli
olarak entegre edilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Egitim fakulltesindeki ogrenimleri siresince
ogretmen adaylarina yasam boyu 6grenme yeterliklerini gelistirebilmek icin dncelikle bilgi diizeylerini
bunlari uygulamaya dokebilmeleri icin ise yeterlik duzeylerini gelistirecek ders ve uygulamalar
hazirlanmasi yoluna gidilmelidir.

Calisma kapsaminda arastirmaci tarafindan gelistirilen yasam boyu 6grenme yeterlik anketine
gore 6gretmen adaylarinin diizeyi, 6grenmeyi 6grenme ve dijital yeterlikler boyutlarinda ytiksek diizey,
diger boyutlari ve anketin genelinde orta diizey olarak tespit edilmistir. Benzer sekilde Gencel (2013) ve
Yasa (2018) 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmede kendilerini en yetersiz hissettikleri alanlarin
yabanci dilde iletisim ile sosyal ve vatandaslikla ilgili yeterlikler oldugunu ifade etmislerdir. Ogrenenlere
yardimci ve rol model olabilmeleri, arastirma yapip 6grenmeleri ve degisimleri yakalayabilmeleri icin
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o6gretmen adaylarinin meslek 6ncesinde yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve onu olusturan dgelerin
ylksek diizeyde olmasi beklenir. Bu sebeplerle egitim fakiltelerinde hem yasam boyu 6grenme dersi
konulmasi hem de ilgili derslerle iligskilendirilerek verilmesi ihtiyac olarak 6ne ¢ikmaktadir. Selvi (2011)
Tirkiye'de 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme becerilerini kazanmadan egitim fakiltelerinden
mezun olduklarini; Scheuch, Shouping ve Gaston (2009), Universitelerin arastirma, yenilik, degisim ve
yaraticihk kiltiriine sahip oldugunu belirtmislerdir. Universitelerin bunu firsata déniistiirerek yasam
boyu 6grenme yeterligini kazandirmada aktif rol almalari gerekmektedir. Kilic (2014), 6gretmen
adaylarinin yasam boyu o6drenmenin geredine ve ©6nemine inandiklarini belirterek, 6grencilerin
farkindahgini artirmak icin derslerin konulmasi gerektigini ifade etmistir. Alan yazinda 6gretmen ve
o6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme diizeylerini inceleyen bazi calismalarda bu calismadakinin
aksine katilimcilarin yasam boyu 6grenme dizeyleri ylksek cikmistir (Ayra ve Kdosterilioglu, 2015;
Boztepe ve Demirtas, 2018; Manbaki, 2023; Seving ve Celebi, 2020; Yildirim, 2021). Dokumaci Sitcu ve
Sutcl (2022) 6gretmen daylarinin yasam ve kariyer becerileri ile bilgi, medya ve teknoloji becerilerini orta
ve yuksek diizey olarak belirlemislerdir. Karakis ve Demirtas (2021), 6gretmen adaylarinin yasam boyu
6grenme egiliminde olduklari ve bu yeterliklere sahip olmalarinin kendilerinin 6gretmenlik mesleginde
mesleki gelisimlerine katki sunacagini beyan ettiklerini ortaya koymuslardir. Cagatay (2021), 6gretmen
adaylarinin, dersin 6gretmenlik mesledinde 6grenci ve velilerle iletisim kurarken katki saglayacagini bu
nedenle hayat boyu 6grenen olabilmeleri icin birey olarak 6grenim sirecleri boyunca fakilte ve
Universite tarafindan cesitli olanaklarla desteklenmeyi istediklerini belirlemistir. Benzer sekilde Wang
(2018) meslekteki 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak icin ihtiyaclar dogrultusunda yasam
boyu 6grenme ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeleri gerektigini disinmektedir. Buradan hareketle aday
ogretmenlerin daha meslege baslamadan 6nce hem degisimi yakalama adina bireysel hem de mesleki
gelisimlerini saglayabilmeleri adina yasam boyu 6grenme yeterliklerine ihtiyag duyduklari ileri strilebilir.

Tirkiye'de 2016 yilinda egitim fakiilteleri binyesinde Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi
Anabilim Dallari kurulmustur. Bu anabilim dallarinda lisans diizeyinde egitim yoktur. Bazi tniversitelerde
lisansiisti diizeyde egitim verilmektedir, bu (niversitelerde ders olarak yasam boyu 6grenmeye yer
verildigi gorilmektedir. Egitim fakiltesi olan 84 Universiteden sadece 21 Universitede yani %25'inde
yasam boyu 6grenme dersi bulunmaktadir. Lisans diizeyinde sadece bir iniversitede ders zorunlu olarak
yer almakta iken digerlerinde se¢meli olarak yer almaktadir. Bu baglamda egitim fakdiltelerinde yasam
boyu 6grenme dersine yeterince yer verilmedigi bir eksiklik olarak géze carpmaktadir. Ayrica 2018 yilinda
MEB tarafindan gilincellenen &gretim programlarinda yetkinlikler bashgi altinda her 6gretim
programinda égrencilerin ulasmasi beklenen yetkinlikler yasam boyu 6grenme yetkinlikleri cercevesinde
aciklanmistir. Yasam boyu 6grenme dersine egitim fakiltelerinde yeterince yer verilmemesi, meslege
basladiginda bu yetkinlikleri kazandirmasi beklenen 6gretmen adaylari acisindan tezat olusturmaktadir.

Sonug olarak, uzman ve 6grenci gorisleri ile alan yazindaki ¢alismalara gore egitim fakiltelerinde
yasam boyu 6grenme dersine ihtiya¢ oldugu sdylenebilir. Glinlin degisen sartlari karsisinda 6gretmen
adaylarinin kendilerini yenileyebilmeleri degisimleri yakalayabilmeleri, meslek yasamlarinda 6grenenlere
rol model olabilmeleri ve mesleki gelisimleri icin yasam boyu 6grenme dersi bilgi ve yeterlik
kazandirmaya yonelik fakiltelerde zorunlu ders olarak konulmasi 6nerilebilir.
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