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The Effect Of Resource-Based Information Technologies On Digital Accounting
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Amac: Bu calismanin amaci kaynak temelli bilgi teknolojilerinin
muhasebe meslek mensuplarinin  dijital muhasebe okuryazarligi
tizerindeki etkisinin degerlendirilmesini saglamaktir.

Tasarim/Yontem: Calismada tesadiifi olmayan yontemlerden
kolayda omekleme yontemi kullanilarak 572 muhasebe meslek
mensubu lizerinde anket uygulamas: yapilmistir. Elde edilen veriler
SPSS 22 programiyla analiz edilmistir.

Bulgular: Calisma sonucunda kaynak temelli bilgi teknolojilerinin
dijital muhasebe okuryazarligi tizerinde (B:0.205; p<0.05) anlaml
etkisi tespit edilmistir. Caligmanin gelecekte karar alma
mekanizmalarindaki yoneticilerin karar almalarmi destekleyecegi
degerlendirilmektedir.

Smirhliklar: Calisma oOrnekleminin  Eskisehir ilinde yer alan
muhasebe meslek mensuplart tizerinde uygulanmasi g¢aligmanin
smirliliklan igerisindedir.

Ozgiinliik/Deger: lgili konu literatirde dijital okuryazarlik
boyutunda yogun bir sekilde ¢alisiimasma kargin muhasebe alaninda
kaynak temelli bilgi teknolojileri agisindan irdelenmesi ve literatiire
onemli bir kazamim getirmesi ¢alismanin 6zglin  degerini
olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri, Dijital
Okuryazarlik, Muhasebe

Abstract

Purpose: The aim of this study is to evaluate the impact of resource-
based information technologies on the digital accounting literacy of
professional accountants.

Design/Methodology: In the study, a survey was conducted on 572
professional accountants using the convenience sampling method,
which is one of the non-random methods. The data obtained was
analyzed with the SPSS 22 program.

Findings: As a result of the study, a significant effect of resource-
based information technologies on digital accounting literacy (B:
0.205; p<0.05) was determined. It is considered that the study will
support the decision-making of managers in decision-making
mechanisms in the future.

Limitations: The application of the study sample on accountants in
Eskisehir is within the limitations of the study.

Originality/Value: Although the relevant subject has been studied
extensively in the literature in terms of digital literacy, the unique
value of the study is that it is examined in terms of resource-based
information technologies in the field of accounting and brings a
significant gain to the literature.

Keywords: Resource Based Information Technologies, Digital
Literacy, Accounting
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1. GIiRis

Giliniimiizde kiiresellesmeyle birlikte artan rekabet ortami birgok meslegi derinden etkilemistir.
Etkilenen en onemli gruplardan birisi de siiphesiz muhasebe meslek mensuplari olusturmaktadir.
Muhasebe meslek mensuplar1 yasanan teknolojik gelismeler karsisinda ¢aga ayak uydurabilmek ve
geri kalmamak adina her zaman kendilerini gelistirmenin yaninda teknolojik degisimleri takip etmek
zorundadirlar. Ozellikle dijital muhasebe okuryazarhg adim verdigimiz ‘‘muhasebede dijital
dondsiimler’” pek ¢ok noktada meslek mensuplarina fayda saglayacagi asikar bir durumdur.

Isletmeler son yillarda bilgi teknolojilerine yogun bir sekilde yatirim yapmaktadirlar. Bu
yatirrmlarin doniitlerini ve sonuglarmi alabilmek isletmelerin yillar1 alabilmektedir. Isletmelerin
sadece bilgisayarlar satin alarak onlara program yiikleyerek bilgi teknolojileri alaninda tam bir
basarimin saglamasini beklemek miimkiin degildir. Bu itibarla isletmelerin bilgi teknolojilerini
isletmenin tiim alanlarinda 6zgiin ve yaratici bir sekilde uygulayacak sekilde teknolojik
uygulamalarimi gelistirip verimlilik artiglari1 saglamasi ve rakipleri karsisinda rekabet istiinligi
saglayabilmeleri 6nem kazanan bir husus haline gelmektedir (Akdede ve Turan, 2008: 20).

Bilgi teknolojilerinin imkanlarindan faydalanan ve onlar1 dogru bir sekilde planlama, yiiriitme,
denetim, organize etme, yonetim, muhasebe gibi ¢esitli alanlarda basarili bir sekilde uygulayabilen
isletmeler, kapasitelerini artirabilmenin yaninda hayatlarini siirdiirebilmeleri ve karimi maksimize
etmesi bakimindan isletmeleri avantajli bir konuma sokacaktir. Bu noktada igletmelerin kaynak temelli
bilgi teknolojilerinin kullanilmasinin yayginlastirilmasi gerekmektedir (Akturan vd., 2018: 38). Ayrica
kaynak temelli bilgi teknolojilerinin kullanimi isletmelerin kurumsal yeteneklerini giiclendirme
hususunda hem mali olarak hem de kurumsal verimlilik agisindan katkida bulunmaktadir (Liang vd.,
2010: 1138).

Isletmeler kaynak temelli bilgi teknolojileri benimsemesi halinde kendi kapasitesini ve
kaynaklarin1 en st diizeyde finansal performans saglayacak sekilde faydalanmasi miimkiindiir
(Bharadwaj, 2000: 169). Ozellikle muhasebe meslek mensuplarina islerini planlamalar1 ve yonetsel
islevlerini yerine getirme noktasinda dijital muhasebe okuryazarligina yardimci olacagi
diistintilmektedir.

Bu calismanin amaci kaynak temelli bilgi teknolojilerinin dijital muhasebe okuryazarligi
tizerindeki etkisini tespit edebilmektir. Calismada iliskisel tarama modeli kullanilarak muhasebe
meslek mensuplari iizerinde etkilerinin var olup olmadigini ve ¢esitli analizlerin uygulanarak literatiire
katki saglanmasi beklenmektedir.

2. LITERATUR iNCELEMESI

Caligma kapsaminda ilk olarak kaynak temelli bilgi teknolojileri ile dijital muhasabe
okuryazarlig1 konular1 hakkinda agiklamalara yer verilmis olup sonrasinda ilgili alan yazinda yapilmis
olan ¢alismalar irdelenmistir.

2.1. Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri

Kaynak temelli bilgi teknolojilerinin temelinde istenilen diizeydeki ydnetsel faaliyetlerin
isletme agisindan siirdiiriilebilir bir sekilde rakiplerine karsi rekabet ve firsat avantaji saglayabilecegi
disiincesi yatmaktadir. Bilgi teknolojilerinin isletmelerde iletisim teknikleri ile bilgisayar
teknolojilerinin bir arada kullanildig1 ya da harmanlandigi teknolojik is ve islemlerden olusmaktadir.
Isletmelerde yer alan cesitli elektronik veri isleme sistemleri, mobil aglar, fakslar, e-mail sistemleri,
telefonlar, video-konferans sistemleri, yazilimlar ve donanimlar gibi birgok bilgi teknolojileri
giliniimiizde kullanilmaktadir.

Kaynak temelli teori cergevesinde bilgi teknolojileri, isletmelerin tiim varliklarini,
kaynaklarini, yeteneklerini, slireclerini, niteliklerini isletmenin bilgi teknolojileri alaninda
kullanilmasini saglayan bagka isletmeler agisindan taklit edilmesi zor ve o igletmeye rekabet iistiinliigii
saglayan bilgi teknolojileri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yang, 2008).

Isletmeyi esas alan bilgi teknolojileri kaynaklar1 temel olarak olarak {ic ana yapidan
olugsmaktadir. Bunlar bilgi teknolojilerinin alt yapisi, insan bilgi teknolojileri kaynaklar1 ve bilgi
teknolojileri 6zellikli maddi olmayan varliklar olarak ele almamiz miimkiindiir.
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Literatiir taramas1 yapildiginda Liang vd. (2010) yapmis oldugu calismada, 42 yaymlanmis
ampirik calisma {izerinde meta analiz yapilmistir. Calisma sonucunda kaynak temelli bilgi
teknolojilerinin igletmenin kurumsal yeteneklerini artirdigi ve dolayisiyla isletmelerin verimliligi
tizerinde anlamli etkiye sahip oldugu tespit edilmistir (Liang vd., 2010: 1138-1139).

Bharadwaj (2000) tarafindan yapilan calismada yiiksek bilgi teknolojilerine sahip olan
isletmelerin kar ve maliyet tabanli performanslarmin 6l¢iimlenmesinde anlamli etkilere sahip oldugu
normal Ol¢iimlere kiyasla daha iyi bir performans ortaya koydugunu ortaya ¢ikarmistir (Bharadwaj,
2000).

Mata vd. (1995)’nin ortaklasa yapmis oldugu calismada,yapilan ampirik Olglimlemelerde
kaynak tabanli bilgi teknolojilerinin isletmelerin rekabet avantaji iizerinde anlamli bir etkiye sahip
oldugunu, kendi baslarina isletme igerisinde bilgi teknolojilerini organize etme ve yonetme siirecinde
daha fazla odaklanilmasi gerektigini ve bu durumunda isletmeye diger isletmelere kiyasla rekabet
avantaji konusunda iistiinliik saglayabilecegini tespit etmislerdir (Mata vd., 1995).

Wu vd. (2006)’nin yapmis olduklar1 calismada, ¢esitli sektorlerdeki igsletmelerin tedarik zinciri
ve lojistik yoneticileriyle yapilan anketlerden toplanan verilere dayanilarak yapilan analiz sonuglarina
gore tedarik zinciri yonetiminde bilgi teknolojileri {izerinde anlamli etkilere sahip oldugunu ortaya
cikarmislardir. Kaynak temelli yola g¢ikarak yapilan caligmada bilgi teknolojilerinin etkin tedarik
zinciri yeteneklerinin isletmeye 6zgii oldugunu ve isletmeler arasinda kopyalanmasinin zor oldugunu
ifade etmelerinin yaninda bilgi teknolojileri ile ilgili kaynaklar1 bir isletme i¢in daha yiiksek degere
doniistiirmede bir katalizor gérevi yapabilecegini ifade etmislerdir (Wu vd., 2006).

2.2. Dijital Muhasebe Okuryazarhg

Dijital okuryazarlik giiniimiizde bilgi teknolojilerinin gelismesiyle birlikte daha popiiler bir hal
almistir. Dijitallesmeyle birlikte isletmeler igin hizla gelisen gelisen teknolojiler sayesinde ozellikle
muhasebe okuryazarliginin 6nemini gittikce artirmistir.

Muhasebeyle ilgilenen i¢ ve dis paydaslarimin bilango, gelir tablosu gibi temel diizenleyici
tablolariin yaninda ek mali tablolar1 anlayabilmesi ve idrak edebilmesi bir elzem haline gelmistir.
flgili kisilerin gegmis deneyim ve tecriibelerini ¢agin gerektirdigi muhasebesel beceri ve
yetenekleriyle birlestirmesine ilaveten uygulamasi durumunda dijital muhasebe okuryazarliginin
ehemmiyeti gerek toplum igerisinde gerekse isletmeler acisindan daha iyi anlagilacaktir.

Dijitallesme insan faaliyetlerinin tiim ydnleriyle dogrudan ve dolayli etkiye sahip ¢ok boyutlu
bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Chigisheva vd., 2021). Giiniimiizde muhasebe meslegi dnemli
degisiklikler ve inovasyon anlamina gelen dijital teknolojiyi i¢eren hizli bir doniisiimle karsi karsiya
kalmaktadir. Dijital muhasebe okuryazarligi ise bu noktada muhasebe meslek mensuplar1 agisindan
belirli bir 6nem tagimaktadir (Stanciu vd., 2020).

Bilgi ve dijital okuryazarlik son donemlerde ¢ok ilgi gormektedir. Calisanlarin isyerlerinde
caligmalar1 icin edinmeleri gereken kritik stratejik Orgiitsel kaynaklar ve beceriler dijital
okuryazarligin kapsami igerisindedir (Nikou vd., 2022).

Yatbaz ve Catikkas (2019)’1n yapmis olduklar1 ¢aligmada, Manisa ilinde bankacilik ve finans
boliimiinde 6grenim gdren 187 Ogrenci lizerinde anket ¢aligmasi uygulanmis, 6grencilerin finansal
okuryazarligi kabul edilebilir iken ayni1 seyi muhasebe okuryazarligl i¢in sdylenemeyecegini ortaya
koymuglardir (Yatbaz ve Catikkas, 2019).

Respati vd. (2023)’nin ortaklasa yaptiklar1 ¢alismada Endonezya’da 353 iiniversite 0grencisi
tizerinde anket ¢aligmasi uygulanmig olup, dijital finansal okuryazarligin onlarin finansal davranislari,
finansal giiven ve finansal refahlar1 {izerinde onemli etkilere sahip oldugunu tespit etmislerdir
(Respati vd., 2023).

Nikou vd. (2022)’nin yapmis olduklart ortak ¢alismada isletmede ¢alisan 121 kisi {izerinde
yapisal esitlik modellemesi uygulanmis, bilgi ve dijital okuryazarliginin teknolojinin algilanan
kullanim kolaylig1 iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica dijital
okuryazarlik sayesinde isletmeler igerisinde dijital teknolojileri kullanma y&niinde bir etkiye sahip
oldugunu ifade etmislerdir.
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Pilav-Velic vd. (2021)’nin ortak caligmalarinda ise, Bosna-Hersek’te iki igletme iizerinde
calisanlar tizerinde anket c¢alismast uygulanmis ve ¢alisanlarin  performanslarinin  yaninda
inovasyonlarimi artirabilmek adma dijital okuryazarligin etkiye sahip oldugunu vurgu yapmuislardir.
Dijital okuryazarligin ¢alisanlarin ve potansiyel olarak isletmelerin yenilik¢i cabalarini gelistirmeye
yardime1 oldugunu agiklamiglardir (Pilav-Velic vd., 2021).

Yakut (2022)’un yapmis oldugu calismada, Istanbul ilinde faaliyet gdsteren 1056 Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir lizerinde iligkisel tarama modeli esas alinarak ol¢ekler uygulanmustir.
Calisma sonucunda dijital muhasebe okuryazarliginin muhasebe meslek mensuplar tizerinde dnemli
etkileri oldugunu ortaya c¢ikarmustir. Ozellikle teknolojik gelisim ve karsilagilan problemlere karsi
meslek mensuplariin sergilemis olduklart pozitif yonlii tutumun onlarin performansini artirmada
etkili oldugunu tespit etmistir (Yakut, 2022).

Pusmaz ve Ozulucan (2021)’nin birlikte yapmis oldugu ¢alismada, Kayseri ve Nigde illerinde
calismakta olan 294 muhasebe meslek mensubu iizerinde anket ¢alismasi uygulanmigtir. Calisma
neticesinde muhasebe meslek mensuplarinin dijital muhasebe okuryazarlilikla farkindalik seviyeleri
arasinda anlamli bir iligkinin oldugu ve ilgili meslek mensuplarinin dijital muhasebe okuryazarlilikla
ilgili farkindalik seviyelerinin makul oldugunu sonucuna ulasmislardir (Pusmaz ve Ozulucan, 2021).

Tosunoglu ve Oztiirkci (2020) nin ortak ¢alismalarinda ise, TRO0 bélgesi igerisinde yer alan 6
il izerinde 184 muhasebe meslek mensubu iizerinde anket ¢alismast uygulanmistir. Modelin analiz
edilmesinde yapisal esitlik modeli kullanilmis ve dijital okuryazarlilikla ilgili {i¢ boyut olan biligsel,
teknik ve sosyal boyutlarinin meslek iizerinde etkili oldugunu acgiklamiglardir. Ancak en yiiksek
etkinin teknik alt boyutta oldugu sonucuna ulasmislardir (Tosunoglu ve Oztiirkci, 2020).

3. ARASTIRMANIN AMACI, YONTEMI VE HIPOTEZLERIi

Bu caligsma kaynak temelli bilgi teknolojileri yetkinliginin dijital muhasebe okuryazarligi
iizerindeki etkisinin saptanmasi amaciyla iliskisel tarama modeli esasiyla Eskisehir ilinde faaliyet
gostermekte olan muhasebe meslek mensuplariyla kolayda ornekleme yontemi kullanilarak anketle
yapilmistir. Eskisehir ilinde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler odasina kayitli olan 1155 muhasebe
meslek mensubu evren olarak belirlenmistir. Uzgéren (2012)’e gore 1200 kisilik evrenin %5
giivenilirlik diizeyinde 6rneklem olarak sayisinin 291 olmasi gereklililigi ifade edilmistir. Bu sebeple
arastirmanin  Orneklemini; ankete katilmak isteyen 572 muhasebe meslek mensubu olmasi
yeterliliginin yaninda anakiitleye uygun bir 6rneklem olarak kabul edilmistir. Muhasebe meslek
mensuplarindan veriler yiiz yiize, e-posta ve telefon yoluyla elde edilmistir.

Aragtirmada iki Olgegin yani sira demografik ifadeleri igerecek sekilde olusturulan veriler
kullanilmigtir. Tiiren vd. (2014) tarafindan gelistirilen “Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri Yetkinligi”
Olcegi (15 ifade) ile Tekbas vd. (2018) tarafindan gelistirilen “Dijital Muhasebe Okuryazarligi” ise 31
ifadeden olusmaktadir. Toplam 46 ifade 5’li (Likert tipi) (/.Hi¢ Katilmiyorum,-5.Tamamen
Katilyyorum) ve 7 adet demografik bilgiler iceren ifadeleri kapsayan anketi 572 Muhasebe Meslek
mensubunca doldurulmustur. Arastirmanin analizinde SPSS (22.0) istatistik paket programi
kullanilmistir. Analizler icin istatistiksel anlamlilikta p<0,05 diizeyi aranmistir. Hipotezlerin
dogrultusunda verilerin degerlendirilmesi icin giivenilirlik analizi, KMO Barlett testi, faktor analizi, T-
testi, ANOVA, korelasyon ile regresyon analizleri yapilmistir.

Sekil 1: Arastirma Modeli

P
Demografik
Kaynak Temelli Bilgi
S~

Tctkn.(zl.ojileri Dijital Muhasebe
Yetkinligi (KTBT) Okuryazarhgi (DMO)
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Arastirmanin hipotezleri;

H1: Muhasebe meslek mensuplarinin Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri Yetkinliginin, Dijital
Muhasebe Okuryazarligi lizerinde anlamli etkisi vardir.

H2: Muhasebe meslek mensuplarmin Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri Yetkinligi
demografik degiskenlere gore anlamli farklilik gosterir.

H3: Muhasebe meslek mensuplarinin  Dijital Muhasebe Okuryazarligi, demografik
degiskenlere gore anlamli farklilik gosterir.

3.1. Arastirma Bulgulan

Calismaya katilan meslek mensuplarinin demografik bilgileri ile degiskenlere ait betimleyici
ve tanimlayici istatistiklerine yer verilmistir.

Tablo 1: Demografik Ozellikler

Cinsiyet n % Medeni_duru N %
Kadin 22 38, Evli 36 64,
Erkek 35 61, Bekar 20 35,
Unvan n % Gelir TL N %
SM 74 12, 8500-10500 47 8,2
SMMM 49 86, 10501-13000 72 12,
YMM 4 0,7 13001-18000 20 35,
Calisma siiresi n % 18001 ve iizeri 25 44,
3 2
1 Yildan az 12 2,1 Egitim N %
1-5 Y1l Arasi 36 6,3 Lise 10 1,7
6-10 Y1l Arasi 88 15, On lisans 33 5,8
11-20 Y1l Arasi 19 33, Lisans 41 73,
3 7 9 3
21 Yil ve Uzeri 24 42, Yiiksek Lisans 11 19,
3 5 0 2

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin cogu erkek (%61,5), evli (%64,2), Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (%86,4), aylik gelirleri (18001TL. ve {istii), egitim (%73,3 lisans) ve
kurumda ¢aligma siireleri (%42,5°1 21 yi1l ve iizerinde) olduklari saptanmgtir.

Sekil 2: Dagilim Grafigi

Normal Q-Q Plot of DIJITAL_MUHASEBE_OKURYAZARLI&I

50

00

Expected Normal

5,0

Observed Value
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Normal Q-Q Plot of BILGI_TEKNOLOJILERI_YETKINLIGI

P

Expected Normal

4

Observed Value

Verilerin (Kalayci, 2010) normal dagilim (-3 ile +3) gosterdigi saptanmaistir.
Tablo 2: Giivenilirlik Analizi

KTBT bl¢cegi DMO Olgesi
Cronbach's Alpha n Cronbach's Alpha N
0,664 15 0,680 31

Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri Yetkinligi (KTBT) ile Dijital Muhasebe Okuryazarligi
(DMO) olgeklerine ait giivenilirlik analizi sonucu (0,664; 0,680) sonucuyla giivenilir oldugu
(Biiytikoztiirk, 2007) tespit edilmistir.

Tablo 3: KMO ve Bartlett's Testi

KTBT DMO
Kaiser Meyer_ Olkin Measure Sampling Adequacy 0,718 0,696
Bartlett's-Test of Approx. Chi.Square 2072,384 3835,699
Sphericity
Df 120 435
Sig. 0,000

KMO. o6rneklem yeterlilik testinde alt sinir deger kabul edilen limiti 0,50’dir. Bu degerlerin
0,60 - 0,80 degerlerinin arasinda var olmas1 yeterli (Kalayci, 2010) oldugunun gostergesidir. KTBT
6lcegi (0,718), DMO o6lgegi (0,696) sonucuyla KMO Barlett testinin neticesinde 6rneklemin yeterli
oldugunu ve faktor analizine uygun oldugunu gdstermektedir. Buna ragmen hem KTBT hem de DMO
Olceginin teorik olarak varsayilan faktorleri elde edilemediginden faktor analizi yapilamamustir.

Tablo 4: Fark Testi

Cinsiyet N Ort. S.H. P

BILGITEKNOLOJILE Kadin 220 3,5880 ,51627 ,148
RI_YETKINLIGI
Erkek 352 3,6496 48126 ,155
DIJITALMUHASEBE Kadin 220 3,5113 ,36706 752
_OKURYAZARLIGI

Erkek 352 3,5016 ,34611 ,755

Medeni Durum N Ort. S.H. P
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BILGITEKNOLOJILE Evli 367 3,6208 48634 742
Ri_YETKINLIGi
Bekar 205 3,6351 ,51252 ,745
DUiTALMUHASE]?E Evli 367 3,5108 ,33126 ,625
_OKURYAZARLIGI
Bekar 205 3,4957 ,39217 ,641

Tabloya gore Bilgi Teknolojileri Yetkinligi ve Dijital Muhasebe Okuryazarligi ile hem
cinsiyet hem de medeni durum arasinda p<0,05 anlamlilik diizeyinde anlamli farklilik tespit

edilememistir.
Tablo 5: Coklu Karsilastirma Testi (KTBT-Unvan)
95% Giiven
Unvan Ort.fark S.H. p Alt Ust
SM SMMM ,08967 ,06149 , ,0311 ,2105
YMM -,46937 125324 , -,966 ,0280
SMMM SM -,08967 ,06149 , 2105 0311
YMM ,55904" ,24766 ) -1,0455 -,0726
024
YMM SM 46937 ,25324 , -,0280 ,9668
064
SMMM ,55904" 24766 -0726 1,0455

ANOVA Post. Hoc. Tukey testi ikiden fazla orneklem grubunun arasinda bulunan
ortalamalarin anlamlilik seviyesinde farklilik tasiyip-tasimadigimin saptanmasinda kullanilmaktadir
(Kalayci, 2010:131). Tabloya gore Yeminli Mali Miisavirlerin p<0,05 anlamlilik diizeyinde Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlere gore KTBT konusunda pozitif yonli anlamli farkliligi saptanmistir. Bu
anlamli farklilik Yeminli Mali Miisavirlerin Kaynak Temelli Bilgi Teknolojilerine asina olmasiyla

aciklanabilir.
Tablo 6: Coklu Karsilagtirma Testi (DMO-Yas)
95% Giiven
Yas Yas Ort.fark S.H. P Alt Ust

25-29 30-34 ,24316 ,16975 ,153 -,0903 ,5766
35-39 ,37260" ,16206 ,022 ,0543 ,6909

40-44 ,41971" ,15947 ,009 ,1065 ,7329

45-49 ,33855" ,15924 ,034 ,0258 ,6513

50 ve lstii ,30600 ,15916 ,055 -,0066 ,6186

30-34 25-29 -24316 ,16975 ,153 -,5766 ,0903
35-39 ,12944 ,07695 ,093 -,0217 ,2806

40-44 ,17655" ,07135 ,014 ,0364 ,3167

45-49 ,09539 ,07082 ,179 -,0437 ,2345
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50 ve iistii ,06284 07065 374 -,0759 2016

35-39 25-29 -37260" ,16206 ,022 -,6909 -,0543
30-34 -,12944 ,07695 ,093 -,2806 ,0217

40-44 04711 ,05037 350 -,0518 ,1460

45-49 -,03406 ,04961 493 - 1315 0634

50 ve istii -,06661 ,04937 178 -,1636 ,0304

40-44 25-29 -41971" ,15947 ,009 -7329 -,1065
30-34 -,17655" 07135 014 -3167 -,0364

35-39 -,04711 ,05037 1350 -,1460 ,0518

45-49 -,08117" ,04039 ,045 -,1605 -,0018

50 ve iistii - 11372" ,04009 ,005 -,1925 -,0350

45-49 25-29 -,33855" ,15924 034 -,6513 -,0258
30-34 -,09539 ,07082 179 -2345 ,0437

35-39 ,03406 ,04961 /493 -,0634 1315

40-44 08117 ,04039 ,045 ,0018 ,1605

50 ve iistii -,03255 ,03914 406 -,1094 ,0443

50 ve iistil 25-29 -,30600 ,15916 ,055 -,6186 ,0066
30-34 -,06284 07065 374 -2016 L0759

35-39 ,06661 ,04937 178 -,0304 ,1636

40-44 11372 ,04009 ,005 ,0350 ,1925

45-49 ,03255 03914 406 -,0443 ,1094

Tabloya gore 25-29 yas grubu muhasebe meslek mensuplarinin p<0,05 anlamlilik diizeyinde
35-39 yas, 40-44 yas, 45-49 yas grubundaki muhasebe meslek mensuplarina gore DMO konusunda
pozitif yonlii anlamh farkliligi saptanmistir. Bu anlamli farkliligin 25-29 yas grubundaki meslek

mensuplarinin teknoloji kabul teorisiyle agiklanabilir.

Tablo 7: Coklu Karsilagtirma Testi (KTBT-Egitim)

95% Giiven

Egitim Egitim Ort.Fark S.H. P Alt Ust
Lise On lisans ,19875 ,17809 ,265 -,1510 ,5486
Lisans ,29054 ,15786 ,066 -,0195 ,6006
Yiik.Lis. ,17803 ,16295 ,275 -,1420 ,4981
On lisans Lise -,19875 ,17809 ,265 -,5486 ,1510
Lisans ,09179 ,08920 ,304 -,0834 ,2670
Yiik.Lis. -,02072 ,09792 ,832 -,2131 ,1716
Lisans Lise -,29054 ,15786 ,066 -,6006 ,0195
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On lisans -,09179 ,08920 ,304 -2670 ,0834

Yiik.Lis. 11251 ,05286 ,034 -2163 -,0087

Yiik.Lis. Lise -,17803 ,16295 275 -,4981 ,1420
On lisans ,02072 ,09792 832 1716 2131

Lisans ,11251° ,05286 ,034 ,0087 2163

Tabloya gore yiiksek lisans mezunu muhasebe meslek mensuplarinin p<0,05 anlamlilik
diizeyinde lisans mezunu grubundaki muhasebe meslek mensuplara gére KTBT konusunda pozitif
yonli anlamli farkliligi saptanmugtir. Bu anlamli farkliligin egitimin Onemini gdstermesiyle
aciklanabilir.

Tablo 8: Coklu Karsilagtirma Testi (DMO-Calisma siiresi)

Giiven

Caligsma siiresi Caligma siiresi Ort.Fark S.H. p Alt Ust
1 Yildan Az 1-5 Y1l ,04928 ,11740 ,675 -,1813 2799
6-10 Y1l ,17876 ,10839 ,100 -,0341 ,3917
11-20 Y1l ,06250 ,10479 ,551 -,1433 2683
21'Y Uzeri ,04922 ,10416 ,637 -,1554 ,2538
1-5 Y1l Arasi 1 YiLAz -,04928 ,11740 ,675 -,2799 ,1813
6-10 Y1l ,12948 ,06968 ,064 -,0074 ,2663
11-20 Y1l ,01321 ,06394 ,836 1124 ,1388
21'Y Uzeri -,00007 ,06290 ,999 -,1236 ,1235

6-10 Y1l Arasi 1 YiLAz -,17876 ,10839 ,100 -,3917 ,0341
1-5 Y1l -,12948 ,06968 ,064 -,2663 ,0074
11-20 Y1l -11627" ,04530 ,011 -,2053 -,0273
21Y Uzeri -,12955" ,04382 ,003 -,2156 -,0435
11-20 Y1l Arasi 1 YiLAz -,06250 ,10479 ,551 -,2683 ,1433
1-5 Y1l -,01321 ,06394 ,836 -,1388 1124
6-10 Y1l ,11627" ,04530 ,011 ,0273 ,2053
21Y Uzeri -,01328 ,03396 ,696 -,0800 ,0534
21 Y1l ve Uzeri 1 Yil.Az -,04922 ,10416 ,637 -,2538 ,1554
1-5 Y1l ,00007 ,06290 ,999 -1235 ,1236
6-10 Y1l ,12955" ,04382 ,003 ,0435 2156
11-20 Y1l ,01328 ,03396 ,696 -,0534 ,0800

Tabloya gore 6-10 yil arasi ¢aligma siiresine sahip mezunu muhasebe meslek mensuplarinin
p<0,05 anlamlilik diizeyinde 11-20 yil ve 21 yil ve istii ¢alisma siiresine sahip muhasebe meslek
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mensuplarina gore DMO konusunda negatif yonlii anlaml farklilign saptanmistir. Bu anlamli
farkliligin tecriibenin 6nemini géstermesiyle agiklanabilir.

Tablo 9:
DIJITAL
BILGI MUHASEBE
TEKNOLOJILERI OKURYAZARLI
YETKINLIGI GI
BILGI TEKNOLOJILERI P.C. 1 287
YETKINLIGI
Sig.(2) ,000
N 572 572
DIJITAL MUHASEBE P.C. 287 1
OKURYAZARLIGI
Sig.(2) ,000
N 572 572

Korelasyon Analizi

Korelasyon, iliskinin nedenselliginin sebebinin bulunmasinda 6n bilgi vermektedir Korelasyon
analizi iliskinin varligindaki korelasyon katsayisi “r” ile gosterilmekte olup -1 ile +1 arasinda deger
almaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2014). Yapilan korelasyon analizi ile KTBT ve DMO arasinda r=0,287
kuvvetinde ve (p<0,05 anlamlilik diizeyinde) pozitif yonlii zayif diizeyde bir iliski vardir.

Tablo 10: Regresyon Analizi

Standart dist Standardize " Sig. F R?
B SH Beta
Sabit 2,762 0,105 26,326 0,000 51,141 0,082
BILGI
TEKLI\E?{%OH 0,205 0,029 0,287 7,151 0,000
a. Bagimli: DIJITAL_ MUHASEBE_OKURYAZARLIGI=2,762+(0,205*KTBT)

Caligmada Regresyon analizinde degiskenler arasinda bulunan etkilesim analizinde, iki
degiskenden birindeki degisimin digeri {izerindeki degisimin ac¢iklanmasinda kullanilmakta olan
istatistiksel yonteme denmektedir (Giiris ve Caglayan, 2005: 199). Bu analizde R? bagml
degiskendeki degisimin bagimsiz degisken tarafindan ne kadarin agikladigini, F: regresyon analizinin
anlamli olup/olmadigim (p<,05 den kiiciikk olmasi), B: bagimsiz degiskenin etkisi sabit kilinarak
bagimli degisken lizerindeki etkisinin test edilmesinde kullanilir (Kalayci, 2010:259-269). Yapilan
analiz sonucunda Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri (KTBT) ve Dijital Muhasebe Okuryazarligi
(DMO) modeli istatistiki olarak (F=51,141; p<0,05) anlamlidir. Belirlilik katsayis1 R* =0,082 olarak
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bulunmus olup, Dijital Muhasebe Okuryazarligindaki degisimin %8,2’si Kaynak Temelli Bilgi
Teknolojileri (KTBT) tarafindan agiklanmaktadir.

Tablo 11: Hipotezlerin Testi

Hipotez Sonug

H1: Muhasebe meslek mensuplarmin Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri Yetkinliginin, Kabul (p=0,000)
Dijital Muhasebe Okuryazarligi lizerinde anlaml: etkisi vardir.

H2: Muhasebe meslek mensuplarmin Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri Yetkinligi, Kismen Kabul
demografik degiskenlere gore anlamli farklilik gosterir. Unvan (p=0,024)

Egitim (p=0,034)

H3: Muhasebe meslek mensuplarmin Dijital Muhasebe Okuryazarligi, demografik Kismen Kabul
degiskenlere gore anlamli farklilik gosterir. Yas (p=0,022)

Calisma siiresi (p=0,011)

4. ARASTIRMA SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

Bu calisma Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri Yetkinliginin (KTBT) Dijital Muhasebe
Okuryazarlig1 (DMO) iizerindeki etkisinin belirlenmesi amaciyla Eskisehir ilinde faaliyet gosteren 572
muhasebe meslek mensubu ile goniilliillik temelinde kolayda Ornekleme kullanilarak anketle
yapilmistir. Veriler sayesinde korelasyon analizi yapilmis ve Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri ile
Dijital Muhasebe Okuryazarligi arasinda r=0,287 kuvvetinde (p<0,05 anlamlilik diizeyinde) pozitif
yonli zayif diizeyde anlamli bir iliski saptanmistir. Yapilan regresyon analizi ile Kaynak Temelli Bilgi
Teknolojilerinin Dijital Muhasebe Okuryazarligi lizerinde (p=0,205; p<0,05) etkisi saptanmuistir.
Literatlir alanyazininda Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri ile Dijital Muhasebe Okuryazarlig
arasindaki iliskiyi ve etkiyi arastiran bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Buna karsin bu degiskenlerin
cesitli degiskenlerle yapilmis baz1 ¢aligmalarin bu arastirmay1 destekleyici olanlari sdyle 6zetlenebilir.

Mata vd. (1995) calismasinda, yapilan ampirik Ol¢imlemelerde kaynak tabanli bilgi
teknolojilerinin isletmelerin rekabet avantaji lizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu iddia
etmislerdir.

Wu vd., (2006) calismasinda isletmeler arasinda kopyalanmasinin zor oldugunu bilgi
teknolojileri ile isletmenin ilgili kaynaklar1 daha yiliksek degere doniistiirmede bir katalizor gorevi
yapabilecegini ifade etmislerdir.

Yang (2008) calismasinda bilgi teknolojilerini alaninda kullanilmasini saglayan bagka
isletmelerin taklit edilmesi zor ve o isletmeye rekabet tistiinliigii sagladigini ileri siirmiistiir.

Liang vd. (2010) calisgmasinda kaynak temelli bilgi teknolojilerinin isletmenin kurumsal
yeteneklerini artirdigi ve dolayisiyla isletmelerin verimliligi {izerinde anlamli etkiye sahip oldugu
ifade etmislerdir.

Giiles ve Ozilhan (2010) calismasinda isletmelerin sahip olduklar1 kaynaklarin etkin
kullanimiyla kaynak tabanli teoriyi uygulayan isletmelerin taklit edilmesi zor ve yeteneklerin ise
rekabette Ustiinliik saglamasinda belirleyici olduklarin ileri stirmiislerdir.

Ozer ve Ozer (2014) cahismalarinda kaynak temelli yaklasimda stratejik varlik olarak
diisiiniilen entelektiiel varliklarin artirilmasiyla birlikte isletmeler igin gelecekte biiyiik faydalar
getirecegi ve performansin artacagini ifade etmislerdir.
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Demiral (2016) calismasinda kaynak temelli yaklasim cercevesinde insani, yonetsel ve
teknoloji gibi kaynaklarin ortak paydada ele alinmasi ve siirecin basarili sekilde yonetilmesi halinde
bilisim teknolojilerinde verimliligin artabilecegini ileri siirmiistiir.

Tosunoglu ve Oztiirkci (2020) ¢alismasinda 184 muhasebe meslek mensubunun dijital
okuryazarliginin ¢esitli alt boyutlari ele alinmis ve bunlar sosyal, teknik ve bilissel boyutlarinin
muhasebe meslegi iizerinde etkili oldugunu ortaya ¢ikarmislardir.

Stanciu vd., (2020) calismasinda muhasebe meslegi onemli degisiklikler ve inovasyon
anlamina gelen dijital teknolojiyi iceren hizli bir doniisiimle karsi karsiya kalmdigim ve dijital
muhasebe okuryazarliginin ise bu noktada muhasebe meslek mensuplari agisindan belirli bir 6nem
tagidigin ileri siirmiislerdir.

Pusmaz ve Ozulucan (2021) ¢alismasinda 294 muhasebe meslek mensubunun dijital muhasebe
okuryazarlilikla farkindalik diizeylerinin arasinda anlamli bir iligkinin oldugu ve meslek mensuplarinin
dijital muhasebe okuryazarlilikla ilgili farkindalik seviyelerinin ortalama seviyelerden yiiksek
oldugunu sonucuna ulagmislardir.

Pilav-Velic vd., (2021) calismasinda dijital okuryazarligin ¢alisanlarin ve potansiyel olarak
isletmelerin yenilik¢i ¢cabalarini gelistirmeye yardimei oldugunu iddia etmislerdir.

Nikou vd., (2022) calismasinda isletmede calisan 121 kisi {izerinde yapisal esitlik modellemesi
uygulanmus, bilgi ve dijital okuryazarligimin teknolojinin algilanan kullamm kolaylig1 {izerinde bir
etkisinin oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica dijital okuryazarlik sayesinde isletmeler igerisinde dijital
teknolojileri kullanma yoniinde bir etkiye sahip oldugunu ifade etmislerdir.

Yakut (2022) calisgmasinda dijital muhasebe okuryazarliginin muhasebe meslek mensuplari
iizerinde &nemli etkileri oldugunu ortaya cikarmustir. Ozellikle teknolojik gelisim ve karsilasilan
problemlere karst meslek mensuplarinin sergilemis olduklart pozitif yonli tutumun onlarin
performansini artirmada etkili oldugunu tespit etmistir.

Respati vd., (2023) calismasinda Endonezya’da 353 iiniversite Ogrencisi lizerinde anket
uygulanmis olup, dijital finansal okuryazarlifin onlarin finansal davraniglari, finansal giiven ve
finansal refahlar {izerinde 6nemli etkilere sahip oldugunu ileri siirmiiglerdir.

5. SONUC VE ONERILER

Isletmelerin sahip oldugu bilgi teknolojileri isletmeler arasinda paydaslar tarafindan hizli ve
verimli bilginin iletilmesini saglamaktadir. Bu yoniiyle isletmenin degisik kademelerince uygulama,
veri, bilgi ve tecriibelerin sayesinde belirsizlikler azaltilmaktadir. Kiiresellesme ve ileri teknolojik
gelismeler muhasebe meslegini icra edenlerin de yakindan takip etmesi gerekliligini 6n plana
cikartmistir. Bu gereklilik sayesinde muhasebe meslek mensuplar: her tiirden bilgi sisteminin gesitli
seviyelerde kullanilmasi, uyarlanmasi ve gelistirilmesinde de bilgi sahibi olmayi zorunlu hale
getirmistir. Bu zorunluluk baglaminda bu ¢aligma Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri Yetkinliginin
(KTBT) Dijital Muhasebe Okuryazarligi (DMO) {izerindeki etkisinin saptanmasi amaciyla iligkisel
tarama modeli esasiyla Eskisehir ilinde faaliyet gdsteren 572 Muhasebe Meslek Mensubu ile
goniilliiliik temelinde kolayda 6rnekleme kullanilarak anketle yapilmistir. Elde edilen verilerle yapilan
korelasyon analizi ile Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri ile Dijital Muhasebe Okuryazarlig arasinda
=0,287 kuvvetinde (p<0,05 anlamlilik diizeyinde) pozitif yonlii zayif diizeyde anlamli bir iligki
saptanmistir. Yapilan regresyon analizi ile Kaynak Temelli Bilgi Teknolojilerinin Dijital Muhasebe
Okuryazarligi izerinde ($=0,205; p<0,05) etkisi saptanmistir.

Yapilan t testleri ile cinsiyet ve medeni durum ile Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri ve
Dijital Muhasebe Okuryazarligi arasinda p<0,05 anlamlilik diizeyinde anlamli farklilik tespit
edilememistir. Yapilan ¢oklu karsilastirma (ANAVO) testiyle Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri ile
unvan (p=0,024) ve egitim (p=0,034) arasinda p<0,05 anlamlilik diizeyinde anlamli farkliliklar
saptanmustir. Yapilan coklu karsilastirma (ANAVO) testiyle Dijital Muhasebe Okuryazarlig ile yas
(p=0,022) ve calisma siiresi (p=0,011) arasinda p<0,05 anlamlilik diizeyinde anlamli farkliliklar
saptanmistir. Elde edilen bulgular 1s1ginda muhasebe meslek mensuplarina yonelik su Oneriler
yapilabilir;

342



Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi 2023, 15(29), 331-345

e Muhasebe meslegiyle ilgili dijitallesme ve teknoloji haberlerinin korku ve panige kapilmadan
izlenmesi,

e Muhasebe meslegine 6zgii dijital 6gretim materyallerinin gelistirilmesinde gerekli olan teknik
becerilerin 6grenilmesinde istekli olunmasi,

e Muhasebe meslegiyle ilgili dijital sistemlerin egitiminde ve uyum saglanmasinda, olumsuz
strese girme ve hataya diisme panigi yasanmamasina yonelik tedbirlerin alinmasi,

e Muhasebede kullanilan dijital sistemlerin meslek mensuplarina yardimer olacaginin bilinerek
yaraticiligl engelledigi diisiincesinden siyrilinmasi,

e Muhasebe meslegine yonelik dijitallesme ve teknoloji haberlerinin dikkatlice izlenebilmesi,

e Muhasebe meslegine yonelik dijital sistemlerdeki verilerin okunmasi, anlasilmasi,
kullanilmasi ve yonetilebilmesi i¢in kurum igi ve dis1 egitim faaliyetlerinde aktif rol alinmasi,

e Muhasebe meslegine yonelik dijital sistemlerde bulunan bilgi ve verilere glivenilebilmesi,

e Gerektiginde sirketin esas gorevleri arasindaki bilgi teknolojilerinin ydnetilmesinde ydnetici
istihdam edilmesi,

e Muhasebe meslegine yonelik dijital {iriinler/sistemlerdeki gelismelere uyum saglayabilmek
igin ¢aba gosterilmesi Onerilebilir.
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