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GIDA SEKTORU TARAFINDAN DEGERLENDIRILMESI: TEKIRDAG ORNEGI

Fkkk

Hasan METE" Giircan UZAL™ Erdal KILIC Aytekin ERDEM

OZET

Bu ¢alismada amag; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullar1 Gida Teknolojisi Programlarindan mezun olan gida
teknikerlerinin mevcut durumlarmin gida sektorii tarafindan nasil degerlendirildiginin tespit edilmesidir.
Aragtirma, tarama modelinde olup evrenini 2022 yilinda Tekirdag ilinde faaliyet gdsteren 6zel ve kamu
isletmelerinde gorev yapan isci ve teknisyenler disindaki calisanlar olusturmaktadir. Gida isletmelerinden
rastgele secilen 98 temsilci arastirmanin 6rneklemi olarak belirlenmistir. Arastirma kapsaminda veriler sektor
temsilcilerinden 5°li Likert tipi bir dlcek ile toplanmustir. Elde edilen veriler, SPSS veri analiz programi
kullanilarak, betimsel ve yordamali istatistik teknikleriyle incelenmistir. Bazi sonuglar asagidaki gibidir: isletme
temsilcilerinin gida teknikerleri “Is giivenligi konusunda etkin tedbirler alabilirler” goriisiine katildiklar1, “Teorik
bilgi diizeyleri iyidir’, “Isletmede kullanilan bilgisayar kontrollii makinelerinin uygulama programlarini
kullanabilirler”, “Isletmenin tiim béliimlerinde gorev yapabilirler” goriislerinde ise kararsiz kaldiklari
belirlenmistir. Arastirmanin bulgularina gore gida teknikerlerinin mesleki yeterlilik diizeylerinin arttirilmasi i¢in
meslek yiiksekokullar1 ve gida teknikerlerini istthdam eden isletmeler tarafindan tedbirler alinmasi gerektigi
sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Gida Sektorii, Gida Teknikeri, Meslek Yiiksekokulu, Gida Teknikerinin Ozellikleri.
JEL Simflandirma Kodlar1: 120, 121, 123.

CURRENT STATUS OF FOOD TECHNICIANS EVALUATION BY THE FOOD
INDUSTRY: TEKIRDAG CASE

ABSTRACT

The aim of this study; It is to determine how the current situation of food technicians who graduated from
Technical Sciences Vocational Schools Food Technology Programs is evaluated by the food sector. The research
is in scanning model and its universe consists of employees other than workers and technicians working in
private and public enterprises operating in Tekirdag province in 2022. 98 representavites randomly selected from
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food businesses were determined as the sample of the researh. Within the scope of the research, data were
collected from sector representatives with a 5-point Likert type scale. The obtained data were analyzed with
descriptive and predictive statistical techniques using the SPSS data analysis program. Some results are as
follows: business representatives agreed with the opinion that food technicians "can take effective measures on
occupational safety”, "Theoretical knowledge level is good","They can use the application programs of
computer-controlled machines used in the business”, "They can work in all parts of the business" while they are
undecided. Determined. According to the findings of the research, it was concluded that measures should be
taken by . vocational schools and businesses employing food technicians in order to increase the professional
competence levels of food technicians.

Keywords: Food Industry, Food Technician, Vocational School, Characteristics of Food Technician.
JEL Classification Codes: 120, 121, 123.

GIRIS

Ulkemizin diinya ile rekabet edebilmesinin temel kosullarindan biri de ¢ok iyi yetismis, iiretim
sartlarin1 bilen, olusan problemleri en hizli ve pratik bir sekilde ¢ozebilen kaliteli yetismis
teknikerlerin sektorlerce istihdam edilmesidir. Teknikerler, miihendis ile teknisyen arasinda gorev alan
ara elemanlardir. Bu nedenle teknikerler alanlarindaki miihendisleri anlayabilecek kadar bilgiye sahip

olmalidirlar. Bilgilerini uygulama becerilerini gostermeli ve altlarinda goérev yapacak teknisyen ve
diger ¢alisanlari sevk ve idare edebilmelidirler (Geren, 1996, Aktaran: Erdem ve Uzal, 2001:370).

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa gore; “Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli
insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak iizere iki yillik egitim-6gretim
sirdiiren, ©on lisans derecesi veren bir yiksekogretim kurumudur” seklinde ifade edilmistir
(Yiiksekogretim Kurulu [YOK], 2022a:5348). iki yillik siiregte verilen bilgi ve becerilerin ilgili
sanayinin gereksinimlerine paralel olarak ogrencilere yansitilmasi; mezun olduklarinda ise girme
firsatlarmin olusmasina, ¢evresiyle adapte olabilen ve Ozgiiveni yiiksek elemanlarin artmasini
saglayacaktir (Unal, 1996, Aktaran: Erdem ve Uzal, 2001:370). Yiiksekdgretim Kurulu [YOK],
(2022b) verilerine gore iilkemizde halen devlet tiniversitelerinin meslek yiiksekokullarinda 261, vakif
iiniversitelerinin meslek yiiksekokullarinda 59 adet olmak lizere toplamda 320 adet gida teknolojisi
programi mevcuttur. Gida teknikerlerinin de islerinde basarili olmalari, gida sektdrlerinde altlarinda
calisacaklar1 gida miihendisleri ile dogru bir iletisim kurabilmeleri, uygun is boliimii yapabilmeleri ve
kendi altlarinda goérev yapacak olan gida teknisyenleri ve diger calisanlar ile uyumlu calisabilmeleri,
mevcut durumlarinin yeterli olmasina baglhdir.

Tiim canlilarin yasamlarim siirdiirebilmeleri i¢in en 6nemli gereksinimleri gidalardir. Insan yasami
icin de giivenli gida {iretimi yasamsal dneme sahiptir. Giiniimiizde gelisen teknolojik imkanlar ile
giivenilir gida iiretimi yapmak, iletilmesini saglamak ve son tiiketim tarihine kadar saklamak
kolaylasmistir. Bunun i¢in gida sektoriiniin, gelisen teknolojileri yakindan takip eden, bu teknolojileri
kullanmay1 6grenen ve is hayatinda uygulayabilen gida teknikerlerine ihtiyact her gecen giin
artmaktadir. Ote yandan gida teknikerlerinin Endiistri 4.0’1n gerektirdigi bilgi/beceri ve yetkinliklere
sahip olmalar1 da beklenmektedir.

1. LITERATUR iINCELEMESI

Akyazi, Goti, Oyarbide, Alberdi ve Bayon, F. (2020:192)’nun ger¢eklestirdikleri “Gida Endiistrisinin
Endiistri 4.0 ile Ortaya Cikan Gelecegin Beceri Gereksinimlerini Karsilamasina Yonelik Bir Kilavuz”
baslikli aragtirmalarinda gida sektoriindeki teknik elemanlarin sahip olmalar1 gereken Endiistri 4.0
beceri ve yetkinliklerini siralamislardir. Bu ¢aligmada gida alanindaki teknik elemanlarin yetkinlikleri;
temel bilgiler, beceri/yetkinlikler ve istege bagh dzellikler gruplandirilmistir. Gida koruma, gida tiriinii
bilesenleri, gida giivenligi standartlari, yiyecek ve igeceklerde fiziksel, kimyasal, biyolojik tehlikelerle
ilgili riskler temel bilgileri olugturmaktadir. Beceri/yetkinlikler kategorisinde ise yiyecek ve icecek
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tiretimine iliskin gereklilikleri uygulama, gidalarin beslenme o6zelliklerini degerlendirme,
diizenlemelerle giincel kalma, gida risk analizi yapma, gida giivenligi kontrollerini yapma, duyusal
degerlendirme yapma, gorsel veri hazirlama, gida koruma Onerisi, yiyecek ve icecek numunelerini
analiz etme, bilimsel yontemleri uygulama, gida zincirinde standart isletim prosediirleri gelistirme
olarak belirtilmistir. Tekniker ve teknisyenler ile ©on lisans ve lise Ogrenimi goéren meslek
elemanlarinin timiinde aranan ortak beceri gereksinimleri bulunmaktadir.

Bennett (2002:465) calismasinda orneklem olarak aldigi 1000 is ilaninda tanimlanan beceri
gereksinimlerini siklik sirasma gore; iletisim, bilisim teknolojisi, organizasyon becerisi, takim
caligmasi, kisiler arasi iletisim, motivasyon, analitik diisiinme, Ozgiiven, sayisal islem yapma,
girisimcilik sunum yapma, yabanci dil, liderlik ve ise uyum saglama seklinde belirlemistir. Sektor
temsilcilerinin meslek yiiksekokullarinda 6grenim gormekte olan ve staj egitimlerini igletmelerinde
gerceklestiren Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gozleyip degerlendirdikleri bilinmektedir.
Gormiis ve Bektas (2002:23-24)’in “Sektdr temsilcilerinin meslek yiiksekokulu 6grencilerini
algilamalarina yonelik bir arastrma (Sandikli ve Suhut MYO isletme programu 6rnegi)” baslikli
calismalarinda isletme temsilcileri % 45,30 6grencilerin teorik bilgilerinin sektoér gereksinimlerine
uygun olmadigini, % 56,6’sinin ise dgrencilerin pratik bilgilerinin sektor ihtiyaglarim kargilamadigimi
belirtmislerdir. Ayrica, isletmelerin meslek yiliksekokulu mezunu ¢alisanlarini  genel olarak
degerlendirdikleri arastirmalardan biri de I¢li (2007) nin ¢alismasidir.

Icli (2007:268) “Liileburgaz ilge smirlarinda faaliyet gosteren isletmelerin meslek yiiksekokulu
mezunlar1 ile ilgili goriisleri ve beklentileri” baslikli ¢alismasinda igletme temsilcileri, meslek
yiiksekokulu (MYO) mezunu calisanlarin; is ahlakina sahip olma, iletisim kurma yetenegine sahip
olma, teknolojiye ve yeniliklere acik olma, algilama ve 6grenme diizeyleri yliksek olma, ¢alisma azmi
ve bagarma hirsina sahip olma, bilgisayar kullanma becerisine sahip olma maddelerinde yeterli
diizeyde goriis belirtmisledir. Ote yandan meslegin gerektirdigi teorik bilgi ve beceriye sahip olma,
meslegin gerektirdigi uygulama yetenegine sahip olma, planlama karar verme yeteneklerine sahip
olma ve sorumluluk {istlenebilme, sorgulayici diisiinme ve problem ¢6zme giiciine sahip olma, etkinlik
ve verimlilik kavramlarim hayata gegirme ve is yasaminda kullanabilme, empatik olma giiciine sahip
olma ve isin gerektirdigi diizeyde yabanci dil bilme maddelerinde ise meslek yiiksekokulu mezunu
calisanlarm yetersiz diizeyde olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Yildirnrm ve Akgadag (2004:10)’in
yaptiklar1 aragtirmada stajyerlerde eksikligi saptanan hususlar; kendine giiven, uzun siireli stres altinda
calisabilme, ciddiyet, kendini gelistirme istegi, iletisim becerisi (giileryiiz, disa doniikliik, hosgorii ve
sabir, diksiyon vb.),sorumluluk bilinci, 6grenme becerisi, ise yatkinlik, bilgisayar kullanabilme, itaat,
takim calismasi yapma istegi ve yatkinligi, teorik bilgi, isyerine uyum, diiriistlik, genel kiiltiir,
nezaket, yardimseverlik, temizlik, yabanci dilde yeterlilik, dis gériiniim seklinde belirlenmistir.

Egitim-6gretim etkinliklerini sektdr ile isbirligi icerisinde gerceklestiren meslek yiiksekokullari,
ogrencilerine meslek alaninin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirip, sektoriin beklentilerine
ulagilmasim1 saglayan kurumlardir. Meslek yiiksekokullarmin &grencilerine meslek alanlarinin
gereklerini gergeklestirebilmeleri bakimindan 6grencilerin ihtiya¢ duydugu 6grenme hedeflerine ulasip
ulagsmadiklar1 sorusunun cevab1 énem kazanmaktadir. Bu durumda dgrencilerin meslegin gereklerini
yapabilmeye egilimli olup olmamalari onlarin hazir bulunuslugu olarak tamimlanabilir. Hazir
bulunusluk diizeyleri yiiksek olan mezunlarin gelecekte mesleklerini nitelikli bir sekilde icra
edecekleri diistiniilmektedir (Ogan, Ogan ve Kamaci, 2016:119).

Her meslek alanindaki teknikerlerin birbirine benzeyen 6zellikleri (bireysel yetkinlikler) oldugu gibi,
ilgili meslege yonelik o6zellikleri (mesleki bilgi ve beceriler) de bulunmaktadir. Literatiirde ¢esitli
meslek dallarindaki teknikerlerin mevcut durumlar ile ilgili arastirmalar olmasina karsin, gida
teknikerlerinin mevcut durumlarmi inceleyen az sayida ¢alismaya rastlanmistir. Bu calismada elde
edilecek sonuglarm, Gida Teknolojisi Ogretim Programlari’min giincellenmesinde kullanilabilecek
olmast nedeniyle arastirma O6nem kazanmaktadir. Bu nedenle aragtirmanmin literatiire katkida
bulunacagi diisiiniilmektedir.
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2.YONTEM

2.1. Problem Ciimlesi

Gida teknikerlerinin mevcut durumlar: gida sektorii temsilcileri tarafindan nasil degerlendirilmektedir?

2.2. Alt Problemler

1.Gida sektorii temsilcilerinin gida teknikerlerinin meveut durumlar1 hakkindaki goriislerinin diizeyleri
ir?

;eg}ll:ia sektorii temsilcilerinin bireysel ozelliklerine (Cinsiyet, egitim diizeyi, yas, kidem) gore gida

teknikerlerinin mevcut durumlari hakkindaki goriisleri arasinda anlamli farklilik var midir?

2.3.Sayiltilar

1.Arastirmanin amacina paralel yontemin kullanildigy,

2.0rneklemin dlgme aracindaki sorular1 tarafsiz ve dnyargisiz yanitladiklar1 varsayilmaktadir.

2.4 Smmrhhklar

Bu arastirma, Tekirdag ilinde faaliyet gosteren gida isletmelerinden rastgele segilen 10 isletme ve 1
kamu kurumunda gorevli 98 temsilci ile sinirlidir.

2.5.Arastirmanin Modeli

Tekirdag ilindeki gida sektorii temsilcilerinin gida teknikerinin mevecut durumlariyla ilgili gériislerinin
tespit edilmesi amagclanan ¢alismada nicel yontem kullamilmigtir. Arastirma tarama modelindedir.
Tarama modellerinde, gecmiste veya su anda mevcut olan bir olguyu betimleyen bir arastirma
yaklagimidir (Biiylikoztiirk, 2012; Karasar, 2015). Gelistirilen 6l¢egin gida sektorii temsilcilerine
uygulanabilmesi i¢in Tekirdag ilinde faaliyet gosteren ve Orneklem olarak secilen isletmelerden
gerekli izinler alinnustir. Bu arastirmayi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etik Kurulu 30.05.2022 tarih ve T2022-933 sayili karar1 ile onaylamis olup, arastirmada
katilimcilardan bilgilendirilmis onam da alinmustir.

2.6.Evren ve Orneklem

Tekirdag ilinde faaliyet gosteren gida sektoriindeki firmalarda yonetici konumunda ¢alisanlarin sayisi
bilinmediginden, evren belirlenememistir. Bu nedenle, arastirmanin evrenini, 2022 yilinda Tekirdag
ilindeki gida sektoriinde faaliyet gosteren 6zel ve kamu igletmelerinde gorev yapan is¢i ve teknisyenler
disindaki calisanlar olusturmaktadir. Gida isletmelerinden rastgele secilen 10 isletme ve 1 kamu
kurumunda gdérevli 98 temsilci arastirmanin 6rneklemi olarak belirlenmistir.

2.7.Yoneticilerin Kisisel Bilgileri

Arastirmaya katilan sektor yoneticilerine ait kisisel bilgiler; cinsiyet, egitim diizeyi, yas araligi,
firmadaki kidem yili, firmadaki gbérev unvani, gorev yaptigi firmanin statiisii ve firmalarin ¢aligma
alanlar1 asagida belirtilmistir.

Tablo 1. Aragtirmaya Katilanlarin Cinsiyeti

Cinsiyet f %
Erkek 69 70.4
Kadin 29 29.6
Toplam 98 100.0

Arastirmaya katilan yoneticilerin 69'u (%70.4) erkek, 29'u (%29.6) kadindir.
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Tablo 2. Katilimeilarin Egitim Diizeyi

Egitim Diizeyi f %
Genel Lise 11 11.2
Meslek Lisesi 16 16.3
On lisans 15 15.3
Lisans 40 40.9
Yiiksek Lisans

ve Doktora 16 16.3
Toplam 98 100.0

Bilgi formuna cevap verenlerin 11'i (%11.2) Genel Lise, 16's1 (%16.3) Meslek Lisesi, 15'1 (%15.3) On
Lisans, 40" (%40.9) Lisans, 16's1 (%16.3) Yiiksek Lisans-Doktora mezunudur.

Tablo 3. Aragtirmaya Katilanlarin Yas Araligt

Yas f %
29 ve daha diisiik yas 10 10.2
30-39 yas 35 35.7
40-49 yas 37 37.8
50 ve daha yukar1 yas 16 16.3
Toplam 98 100.0

Sektor yoneticilerinin 10'u (%10.2) 29 ve daha diisiik yas, 35" (%35.7) 30-39 yas, 37'si (%37.8) 40-49
yas, 16's1 (%16.3) 50 ve daha yukar1 yag grubunda bulunmaktadir.

Tablo 4. Aragtirmaya Katilanlarin Firmadaki Kidemi

Kidem Yihi f %

0-5 w1l 27 27.6
6-11 yil 22 224
12-17 yil 24 245
18-23 yil 13 13.3
24 ve st yil 12 12.2
Toplam 98 100.0

Bilgi formunu dolduranlarin 27'si (%27.6) 0-5 yil, 22'si (%22.4) 6-11 yil, 24" (%24.5) 12-17 y11, 13'i
(9%13.3) 18-23 yil, 12'si (%12.2) 24 ve stii y1l kideme sahiptir.

Tablo 5. Arastirmaya Katilanlarin Firmadaki Gérev Unvani

Gorev Unvam f %
Isyeri Sahibi 2 2.0
Teknik Miidiir 2 2.0
Isletme Miidiirii 4 4.1
Insan Kaynaklar1 Sorumlusu 4 4.1
Sef 14 14.3
Diger (arastirmact) 72 73.5
Toplam 98 100.0

Bilgi formunu dolduranlarin 2'si (%2.0) isyeri sahibi, 2'si (%2.0) teknik miidiir, 4'd (%4.1) isletme
midiirt, 40 (%4.1) insan kaynaklar1 sorumlusu, 14'i (%14.3) sef ve 72'si (%73.5) diger (arastirmaci)
unvani ile gérev yapmaktadirlar.
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Tablo 6. Arastirmaya Katilanlari Goérev Yaptigi Firmanimn Statiisii

Firmanin Statiisii f %

Devlet 6 6.1
Ozel 89 90.8
Diger 3 3.1
Toplam 98 100.0

Bilgi formunu dolduranlarin gérev yaptiklar firmalarin 6's1 (%6.1) devlet, 89'u (9%90.8) dzel ve 3'i
(%3.1) diger statiidedir.

Tablo 7. Aragtirmaya Katilanlarm Firmasinin Calisma Alam

Firmanin Caliyma Alam f %
St 73 745
Meyve ve Sebze 2 2.0
Yag 6 6.1
Tahil 10 10.2
Firmcilik-Pastacilik Sektorii 3 3.1
Diger 4 4.1
Toplam 98 100.0

Bilgi formunu dolduranlarin ¢alistiklar1 firmalarin 73"t (%74.5) siit, 2'si (%2.0) meyve ve sebze, 6's1
(%6.1) yag, 10'u (%10.2) tahil, 3'0 (%3.1) firincilik-pastacilik sektorii ve 4'd (%4.1) diger alanda
caligmaktadir.

2.8.Veri Toplama Araci

Arastirma kapsaminda Gida Sektoriinde yonetici olarak gorev yapanlardan verileri toplamak igin
arastrmacilar tarafindan gelistirilen bir 6lgek kullanilmus olup 6lgek ile ilgili 6zellikler asagidaki
gibidir:

GSGTMDHG (Gida Sektoriiniin Gida Teknikerlerinin Mevcut Durumu Hakkindaki Goriisleri )
Olgegi: Mesleki bilgiye sahip olma faktorii altinda dort madde, Teknik beceri, sorumluluk ve is
giivenligi faktorii altinda dort madde ve Isletmede yapilan islemler hakkinda bilgi sahibi olma faktorii
altinda {ic madde bulunmaktadir. Ik faktordeki maddelerin yiik degerleri 0.648-0.808 araliginda
bulunmaktadir. Ikinci faktoérdeki dért maddenin yiik degerleri 0.475-0.851 ve iigiincii faktdrdeki
maddelerin yiik degerleri ise 0.604-0.823 araliginda belirlenmistir. Uyum indeksleri GFI= 0.914,
AGFI=0.862, NFI=0.832, NNFI=0,924, CF1=0,944, RMSEA=0.063"tiir. Olusturulan &l¢ekgin, birinci
faktoriiniin Cronbach Alfa i¢ tutarhilik katsayisi a=0.765, ikinci faktoriin a=0.741, tiglincii faktoriin
isen a=0.647’dir. Tiim 6lgcegin 0=0.85 olup, olumlu 11 maddeyi iceren besli Likert tipi bir 6lgme
aracidir. Olgekteki maddelerin ayirt etme giicii 0.391 ile 0.638 araligindadir. Olgegin aralik genisligi,
“aralik genisligi = dizi genisligi / yapilacak grup sayis1” formiiliine gore tanimlanmig olup, segenekler
ve sinirlar Tablo 8’deki gibidir.

Tablo 8. Segeneklerin Araligi

Agirhk  Secenekler Sinirlar
5 Tamamen Katiliyorum 4.20-5.00
4 Katiliyorum 3.40-4.19
3 Fikrim Yok 2.60-3.39
2 Katilmiyorum 1.80—2.59
1 Kesinlikle Katilmiyorum 1.00—-1.79
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2.9.Verilerin Analizi

Olgme aracindan elde edilen veriler, betimsel ve yordamali istatistik teknikleri kullanilarak
degerlendirilmistir.

3.BULGULAR

Bu kisimda gida sektoriinde gorev unvanina sahip personelin 6lgme aracma verdikleri cevaplar
incelenmis ve yorumlanmigtir.

3.1.Betimsel Istatistik
Gida Sektériiniin Gida Teknikerlerinden Meveut Durumu ile lgili Goriisleri

Tablo 9. Gida Sektériiniin Gida Teknikerlerinin Meveut Durumu ile ilgili Gériislerinin Betimsel Istatistikleri

Goriisler Katilim Diizeyi
n=98 X S

Mesleki bilgiye sahip olma

Teorik bilgi diizeyleri iyidir. 3.38 0.94

Siit ve siit dirtinleri konusunda yeterli egitim almislardir. 3.05 0.94 Fikrim yok
Gida kalite kontrol bilgileri yeterlidir. 294 0.97

Uretim ile ilgili yeterli 6n bilgiye sahiptirler 2.89 1,05

Teknik beceri, sorumluluk ve is giivenligi

Is giivenligi konusunda etkin tedbirler alabilirler. 3,50 1.00 Katiliyorum
Isletmede kullanilan bi!gisayar kontrollii makinelerin uygulama 338 1.00 i
programlarmi kullanabilirler. Fikrim yok
Isletmenin tiim boliimlerinde gorev yapabilirler. 3.28 1.19

Sorumluluk alma yetenekleri oldukga yiiksektir. 283 1.10

Isletmede yapilan islemler hakkinda bilgi sahibidir

Gida teknikerleri isletmede ¢alisirken ne yapmasi gerektigini bilmektedirler.  3.19 1.01
Laboratuvarda yapilan analizler hakkindaki bilgileri yeterlidir. 3.09 1.10 Fikrimyok
Genel olarak gida teknikerleri bu giin i¢in yeterli bilgi ve beceriye sahiptir. 298 1.11

Tablo 9°da katilimcilar, mesleki bilgiye sahip olma faktorii altna gida teknikerlerinin "Teorik bilgi
diizeyleri iyidir” maddesine fikrim yok (x=3.38) diizeyinde goriis bildirmislerdir. Bu goriis diizeyinin
katiliyorum diizeyine ¢ok yakin oldugu anlagilmaktadir. Bu da gida teknikerlerinin teorik bilgi
diizeylerinin iyi diizeyinde oldugu seklinde yorumlanabilir. Katilimcilar gida teknikerleri "Siit ve siit
trtinleri konusunda yeterli egitim almiglardir” maddesine fikrim yok (x=3.05) diizeyinde katilmalari
gida tekniker adaylarinin siit ve siit {iriinleri konusunda meslek yiiksekokullarinda daha ayrmtili bilgi
ve beceri almalar1 gerektigini diisiindiikleri yorumu yapilabilir. Sektor temsilcilerinin gida
teknikerlerinin "Gida kalite kontrol bilgileri yeterlidir” maddesine fikrim yok (%=2.94) diizeyinde
katildiklar1 anlasilmaktadir. Bu nedenle, gida tekniker adaylarina meslek yiliksekokullarindaki
egitimleri silirecinde, gida teknikerlerine ise gida sektoriinde istihdam edildikleri zaman isletme
tarafindan bu konuda egitim almalarini saglamalar1 gerektigi seklinde degerlendirilebilir. Gida sektorii
temsilcilerinin, gida teknikerleri "Uretim ile ilgili yeterli 6n bilgiye sahiptirler” maddesine fikrim yok
(x=2.89) diizeyinde goriis bildirdikleri goriilmektedir. Donanim altyapisi yeterli diizeyde olan meslek
yiiksekokullarinin gida teknolojisi programlarinda cesitli gida {iriinlerinin pilot iiretimlerinin yapildigi
diistiniilmektedir. Ancak donamim altyapis1 yeterli olmayan meslek yiiksekokullarinin gida
programlarinda pilot gida tiretimlerinin yapilamayacagi diisiincesiyle gida teknikerlerinin istihdam
edildikleri isletmelerde oryantasyon egitimi siirecinde iiretim ile ilgili yeterli 6n bilgiye sahip
olabilecekleri yorumu yapilabilir.
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Teknik beceri, sorumluluk ve is giivenligi faktorii altindaki bulunan gida sektor temsilcilerinin, gida
teknikerleri "Is giivenligi konusunda etkin tedbirler alabilirler” gériisiine katildiklari (%=3.50)
anlagilmaktadir. Gida teknikerlerinin mezun olduklart meslek yiiksekokullarinda is glivenligi
konularinda yeterli diizeyde egitim aldiklar1 yorumu yapilabilir. Katilimcilari, gida teknikerleri
"Isletmede kullanilan bilgisayar kontrollii makinelerin uygulama programlarini kullanabilirler"
goriisiine fikrim yok (x=3.38) diizeyinde katildiklar1 anlasilmaktadir. Fakat bu diizey katiliyorum
diizeyine ¢ok yakin bulunmaktadir. Giiniimiizde genglerin yeni teknolojik cihazlara daha kolay uyum
saglayabilmeleri nedeniyle isletmedeki bilgisayar kontrollii makinelerin uygulama programlarini daha
kolay kullanabilecekleri diisiiniilmektedir. Gida sektdrii temsilcilerinin, gida teknikerleri "Isletmenin
tim boliimlerinde gorev yapabilirler" goriisiine fikrim yok (x=3.28) diizeyinde katildiklar1 sonucu elde
edilmistir. Gida sektoriinde ¢ok cesitli alanlarda iiretim secenekleri oldugu igin, meslek
yiiksekokullarinda sektériin  tiim alanlarinda goérev yapma bilgi, beceri ve sorumlulugunun
kazandirilmast miimkiin goriilmemektedir. Bu nedenle gida teknikerlerinin igletmenin tim
boliimlerinde gorevlerini yeterli diizeyde gergeklestirebilmeleri i¢in igletmenin oryantasyon egitimi ile
bu yeteneklerini gelistirebilecekleri yorumu yapilabilir. Katilimcilarin, teknikerlerin  "Sorumluluk
alma yetenekleri oldukga yiiksektir” maddesine fikrim yok (X=2.83) diizeyinde katildiklar
anlagilmaktadir. Gida teknikerinin sorumluluk yeteneginin diizeyi kisisel gelisim ve performansi ile
ilgili bir durum oldugundan kisinin yetistigi ortamlar (aile, okul, sosyal ¢evre) etkili olmaktadir. Ancak
meslek yiiksekokulundaki egitimi sirasinda tekniker adaymin sorumluluk bilincinin farkindalig
olusturulabilir. Katilimcilarin, Isletmede yapilan islemler hakkinda bilgi sahibidir faktorii altindaki
"Gida teknikerleri isletmede ¢alisirken ne yapmasi gerektigini bilmektedirler" goriisiine fikrim yok
(x=3.19) diizeyinde katildiklar1 goriilmektedir. Gida sektoriiniin ¢ok ¢esitli alanlarda faaliyet
gostermesi nedeniyle meslek yiiksekokullarindaki egitimleri sirasinda gida tekniker adaylarma
isletmelerde ¢alisirken yapmalar1 gerekenleri yeterli diizeyde 6gretmek miimkiin olamayacagi igin bu
bulgunun elde edildigi yorumu yapilabilir. Gida sektorii temsilcileri gida teknikerlerinin
"Laboratuvarda yapilan analizler hakkindaki bilgileri yeterlidir” goriisiine fikrim yok (X=3.09)
diizeyinde katilmaktadirlar. Baz1 meslek yiiksekokullarinin egitim altyapr yetersizlikleri nedeniyle
yeterince laboratuvar uygulamasi yaptiramamalart nedeniyle bu bulgunun elde edinildigi
diistiniilmektedir. Katilimcilar "Genel olarak gida teknikerleri bu giin igin yeterli bilgi ve beceriye
sahiptir” goriisiine fikrim yok (X=2.98) diizeyinde katilnuslardir. Isletmelerin gida teknikerlerinden
beklentilerinin yiiksek olmasi nedeniyle bu goriisii belirttikleri sdylenebilir.

3.2.Yordamah (Inferential) Istatistik

Bu béliimde Gida Sektoriiniin Gida Teknikerlerinin Mevcut Durumu hakkindaki goriislerinin kisisel
ozelliklere gore farklilik bulunup bulunmadigi konusunda bulgular gdsterilmistir. Tablo 10°da 6lgek
puanlarinin cinsiyet bagimsiz degiskenine gore normallik testi sonuclar1 verilmektedir.

Tablo 10: Gida Sektériiniin Gida Teknikerlerinin Mevcut Durumu Hakkindaki Gériisleri Olgegi Puanlarinin
Cinsiyete Gore Normallik Testi Sonuglar1

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk
Cinsiyet  Istatistik sd p Istatistik sd p
GSGTMDH - Erkek 099 69 088 988 69 726
Kadin 133 29 200(%) 937 29 .081

* Gergek oneme sahip bir alt sinirdir.
a Lilliefors Anlamlilik Diizeltmesi

Tablo 10'daki Kolmogorov-Smirnov testi sonucuna gore, erkeklerin (Dg=0.099, p=0.088) ve
kadmlarin (D2=0.133, p=0.200) GSGTMDHG Olgegi puan dagiliminin normal dagihma uydugu
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goriilmektedir." Bu bakimdan parametrik test Ozelligi tastyan iligkisiz Grneklemler —t-Testi
kullanilmustir. Testin sonuglar1 Tablo 11'de verilmistir.

Tablo 11: GSGTMDHG Olgegi Puanlarinin Cinsiyete Gore T-Testi sonuglar1

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 69 5143 9.26 96 2.220 0.029
Erkek 29 46.61 11.01

Gida sektoriiniin gida teknikerlerinin mevcut durumu ile ilgili goriisleri cinsiyete gére manidar bir
farklilik olusturmaktadir [te=2.220, p<0.05]. Test sonucunda bulunan etki biyiikligii (d=0.49) ile
farkliligin orta diizeyi gosterdigi anlasilmaktadir. Sektdr yetkililerinden erkek olanlarin goriisleri
(x=51.43), kadin sektor yetkililerinin goriislerine (X=46.61) gére daha olumludur. Bu bulgu sektor
yetkililerinin gida teknikerlerinin mevcut durumu hakkindaki goriiglerinin cinsiyete gore anlamli bir
fark meydana getirdigi diisiiniilebilir.

Tablo 12: Gida Sektériiniin Gida Teknikerlerinin Meveut Durumu Hakkindaki Goriisleri Olgegi Puanlarinin
Egitim Diizeyi Bagimsiz Degiskeni Bakimmdan Normallik Testi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk

Egitim Diizeyi Istatistik sd p [statistik sd p
GSGTMDHG  Genel Lise .199 11 .200(*) .933 11 442

Meslek Lisesi JA21 16 .200(*) 959 16 .638

On lisans 141 15 .200(*) .942 15 411

Lisans .128 40 .098 .968 40 .307

Y-Lisans- 253 16 007 840 16 010

Doktora

* Gergek oneme sahip bir alt sinirdir.
a Lilliefors Anlamlilik Diizeltmesi

Tablo 12'den GSGTBIIG Olgegi puan dagilimmin, egitim diizeyi Genel Lise olanlarm (D13=0.199,
p=0.200), Meslek Lisesi olanlarin (D15=0.121, p=0.200), On Lisans olanlarin (D15=0.141, p=0.200)
ve Lisans olanlarin (Dg=0.118, p=0.128) normal dagilima uygun, Yiiksek Lisans ve Doktora
mezunlarinin  (D(16=0.253, p=0.007) normal olarak dagilmadig1 goriilmektedir. Bu bakimdan
parametrik olmayan test grubundan Kruskall-Wallis testi kullanilmustir. Testin sonuglari Tablo 13'de
gosterilmistir.

Tablo 13: GSGTMDHG Olgegi Puanlarinin Egitim Diizeyine Gére Kruskal Wallis Testi  Sonucu

Egitim Diizeyi n Sira Ortalamasi sd xz p Anlaml1 Fark
GSGTMDHG Genel Lise 11 71,82 4 8.787 .067 YOK
Meslek Lisesi 16 51,75
On lisans 15 48,80
Lisans 40 43,45
Yiiksek Lisans
ve Doktora 16 47,69

Analiz sonuglari, Gida sektdrii yetkililerinin gida teknikerlerinin mevcut durumu hakkindaki

goriislerinin, mezuniyetleri bakimidan anlamli bir farklilik gostermedigi anlasilmaktadir  %* (sd=4,
n=98)=8.787, p>0.05.

! Katilimeilarin olusturdugu grubun sayica biiyiikligii (n>51) ise normallik testi sonuglarindan Kolmogorov-Smirnov, (n<50) oldugunda
Shapiro-Wilk testi sonuglarinin dikkate alinacag: belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2012:42).
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Tablo 14: Gida Sektériiniin Gida Teknikerlerinin Mevcut Durumu Hakkindaki gériisleri Olgegi Puanlarmin Yas
Araligina Gore Normallik Testi Sonuglar1

Yas Araligi Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk
Istatistik  sd p Istatistik sd p
GSGTMDHG 29 ve daha diisiik yas .237 10 117 .894 10 .186
30-39 yas .164 35 .018 .948 35 .097
40-49 yas .105 37 .200(%) .968 37 .346
50 ve daha yukaris1 yas 137 16 .200(*) .893 16 .062

* Gergek 6neme sahip bir alt simirdir.
a Lilliefors Anlamlilik Diizeltmesi

Tablo 14'ten, GSGTMDHG Olgegi puan dagiliminin, yas araligi 29 ve daha diisiik yas (D(0=0.237,
p=0.117), 40-49 yas (D7=0.105, p=0.200), 50 ve daha yukarisi yasta bulunanlarin (D6=0.137,
p=0.200) normal dagilima uygun, 30-39 yas (Ds5=0.164, p=0.018) arasinda bulunanlarin ise normal
dagilima uymadigi gériilmektedir. Bu bakimdan parametrik 6zelligi tasimayan Kruskall-Wallis testi
kullanilmistir. Testten elde edilen sonuglar1 Tablo 15'te gosterilmistir.

Tablo 15: GSGTMDHG Olgegi Puanlarinin Yas Araligima Gore Kruskal Wallis Testi  Sonucu

Yas Araligi n Sira Ortalamast  sd ¥ p  Anlamh Fark
GSGTMDHG 29 ve daha diisiik yas 10 49.55 3 0475 924 YOK

30-39 yas 35 48.33

40-49 yas 37 48.69

50 ve daha yukarisi yas 16 53.91

Analiz sonuglari, Gida sektorii yetkililerinin gida teknikerlerinin mevcut durumu hakkindaki
goriislerinin, yas araligi bakimindan anlamli bir farklilik gostermemektedir y? (sd=3, n=98)=0.475,
p>0.05.

Tablo 16: Gida Sektériiniin Gida Teknikerlerinin Meveut Durumu Hakkindaki goriisleri Olgegi Puanlarmim
Firmadaki Kidemlerine Gore Normallik Testi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk

Firmadaki ) ]

Kidemi Istatistik sd p Istatistik sd p
GSGTMDHG  0-5 w1l 162 27 .068 971 27 .637

6-11 y1l 107 22 .200(%) .966 22 .624

12-17 yil .145 24 .200(*) .943 24 .188

18-23 yil .239 13 .041 877 13 .064

24 ve Ustii yil .204 12 181 .880 12 .087

* Gergek 6neme sahip bir alt sinirdir.
a Lilliefors Anlamlilik Diizeltmesi

Tablo 16'daki analiz sonucundan GSGTMDHG Olgegi puan dagilimmin, firmadaki kidemi ~ 0-5 yil
(D(27)=0.162, p=0068), 6-11 yﬂ (D(22)=0.107, p=0200), 12-17 yll (D(24):0.145, p:0200), 24 ve st
yil olanlarin (D(2=0.204, p=0.181) normal dagilima uygun oldugu, 18-23 yil (D(15=0.239, p=0.041)
olanlarin normal dagilima uymadig1 goriilmektedir. Bu bakimdan parametrik olmayan bir test 6zelligi
gosteren Kruskall-Wallis testi kullanilmigtir. Testin sonuglar1 Tablo 17'de gosterilmistir.
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Tablo 17: GSGTMDHG Ol¢egi Puanlarinin Firmadaki Kidemlerine Gore Kruskal Wallis Testi Sonucu

Firmadaki Kidemi n Ortfllele " sd o D Arlégarrlilh
GSGTMDHG  0-5 yil 27 48.94 4 3011 556 YOK

6-11 y1l 22 41.43

12-17 yil 24 55.27

18-23 yil 13 50.04

24 ve isti y1l 12 53.42

Analiz sonuclari, Gida sektdrii yetkililerinin gida teknikerlerinin mevcut durumu hakkindaki
goriiglerinin, firmadaki kidemine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigim gostermektedir 3 (sd=4,
n=98)= 3.011, p>0.05.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Gida sektorii temsilcilerinin gida teknikerinin mevcut durumu konusundaki goriislerinin belirlenmesi
icin yapilan bu arastirmada asagidaki sonuclar elde edilmistir.

Sektor temsilcilerinin, gida teknikerlerinin “teorik bilgi diizeyleri iyidir” goriisiine fikrim yok
diizeyinde katildiklar1 sonucu elde edilmistir. Arslanhan (2019:61) “Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Mezunlarinin Sektérdeki Durumu ve Almig Olduklar Egitimden Memnuniyet Diizeyleri” basligini
tagityan arastirmasinda mezun Ogrencilere uygulanan anket sonucunda; “miifredatta bulunan teorik
derslerin is yasamm i¢in yeterli oldugunu diisiiniiyorum” maddesine kararsiz diizeyinde katildiklar
anlagilmistir. Bu bulgu da ¢aligmadaki isverenlerin gida teknikerlerinin teorik bilgi diizeylerinin fikrim
yok diizeyindeki gorisleri ile paralellik gostermektedir. Yildirim ve Akcadag (2004:41)’in “Toplu
Yemek Ureticisi Firmalarn Sorunlari: Ampirik Bir Calisma” bashkli arastirmalarinda da isyeri
temsilcilerinin stajyerlerde teorik bilgi eksikligini saptamiglardir. Meslek yiiksekokullarindaki egitim
siirecinde O6gretim elemanlarini 6grenci odakli 6gretim materyalleri ile konu islemelerinin 6grencilerin
teorik bilgilerini arttirabilecegi diisiiniilmektedir.

Gida sektorii temsilcilerinin, gida teknikerlerinin “siit ve siit iiriinleri konusunda yeterli egitim
almiglardir” goriisiine fikrim yok diizeyinde katildiklari anlasilmaktadir. Isyeri temsilcilerinin
calistirdiklar1 gida teknikerlerinin siit ve siit {iriinleri alaninda yeterli egitim almadiklarini ifade
etmelerinin nedeni, gida teknikerlerinin laboratuvar donamimi yeterli olmayan meslek
yiiksekokullarindan mezuniyetleri olabilir. Bu eksikligin giderilebilmesi i¢in siit ve siit iiriinleri
alaninda c¢alisan isletmeler staj egitimi ve/veya isletmede mesleki egitim uygulamasi siirecinde
tekniker adaylarinin bu konudaki yeterliliklerini arttirmak i¢in caba gosterebilir.

Arastirmadaki katilimcilar, gida teknikerlerinin “gida kalite kontrol bilgileri yeterlidir” goriisiine
fikrim yok diizeyinde katilmiglardi. Gida tekniker adaylar1 egitimleri siirecinde gida kalite kontrolii
konusunda teorik diizeyde bilgi almaktadirlar. Bu bilgiler tekniker adayinda kalite kontrol konusunda
ancak farkindalik olusturabilir. Oysa biiyiik isletmelerde HACCP plan1 geregince olusturulan kalite
kontrol ekibini; Gida Miihendisi, Gida Mikrobiyologu, Veteriner, Gida Teknikeri, Uretim Sefi, Kalite
Kontrol sefi ve Hijyen Sorumlusu ile kayitlar1 tutarak sekreterlik gorevini ifa edecek elemanlar
olusturmaktadir (Karakaya ve Sarigoban, 2002, Aktaran: Cihangir, 2017:32). (Ozcirpic1 ve dig.,
2009:393) 32 isyerini kapsayan arastirmalarinda HACCP planinda % 53,1’inde gida miihendisi, %
6,3’linde ziraat miihendisi, % 6,3’iinde gida teknikeri, % 34,4’iinde ise diger (isletme miidiirii ve
yardimeisi, kamu yonetimi mezunu, kalite uzmani) kisilerin sorumluluk verilmistir. Kiigiik gida
isletmeleri de HACCP ekibini olusturup gida teknikerini de bu ekibin i¢ine alarak gida teknikerlerinin
gida kalite kontrolu konusundaki mesleki gelisimlerini arttirabilir.
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Sektor temsilcileri, gida teknikerlerinin {iretim ile ilgili yeterli 6n bilgiye sahip olmadiklarni
diistinmektedirler. Gida sektdriiniin iiretim alanlar1 ¢ok sayida oldugu i¢in gida tekniker adaylarinin
egitim siirecinde s6zii edilen alanlarda ayrmtili bilgi ve beceri edinebilmeleri miimkiin olamayacaktir.
Elbette gida teknolojisi 6gretim programlarinda birgok gida liretimi ile ilgili 6n bilgiler yer almaktadir.
Ancak calismaya katilan sektor temsilcilerinin gida teknikerinden iiretim konusundaki bilgi ve
becerilerinin beklenti diizeyi daha yiiksek oldugu i¢in bu gériisii ifade ettikleri diisiiniilebilir. Isletmeye
yeni alinan gida teknikerlerine deneyimli miithendis veya tekniker rehberliginde iiretim ile ilgili yeterli
bilgi ve beceri kazandirilabilir.

Sektor temsilcileri, gida teknikerleri “ig gilivenligi konusunda etkin tedbirler alabilirler” goriisiine
katilmaktadirlar. Giigercin, Baytorun ve Ko¢ (2016:44)’un ziraat miihendislerinin is sagligi ve
Giivenligi ile ilgili goriis ve yeterlilikleri tizerinde yaptiklar1 arastirmada 49 katilimcidan 25’1 ¢alisma
alaninda ve tiim alanlarda 1is giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olduklarini ifade etmislerdir.
Bu bulgu da aragtirmanin bulgusu ile uyum saglamaktadir. Gida teknikerinin ve ziraat mithendisinin
egitimleri silirecinde i saghigi ve gilivenligi konusunda bilgilendirildikleri ve farkindalik
olusturmalarina katkida bulunuldugu ve bu konuda isletmelerde de c¢alisanlarmn bilinglendirildigi
yorumu yapilabilir.

Katilimcilar, gida teknikerlerinin igletmede kullanilan bilgisayar kontrollii makinelerin uygulama
programlarini kullanmalarini fikrim yok diizeyinde ifade etmislerdir. Gliniimiizde her bireyin teknoloji
okur yazar1 olmasi beklenmektedir. Bu nedenle egitim 6gretimin her kademesinde bilisim teknolojileri
konusunda dersler verilmektedir. Ayrica akilli cep telefonlar1 da yaygin olarak kullanilan teknolojik
cihazlardir. Birg¢ok iiretim alanindaki cihaz ve makinelerde de bilisim teknolojisi kullanilmaktadir. Bu
nedenle gida teknikeri olan bireyin teknolojiye yatkin oldugu diisiiniilmektedir. Ancak gida iiretiminde
kullanilan yeni teknolojik alet ve cihazlar 6zel isletim sistemleri ve programlarina ihtiya¢ gosterebilir.
Eger gida teknikeri kullanim kilavuzlar1 yardimiyla cihazlari ¢alistiramiyorsa cihazin lreticisi ya da
saticis1 olan firmadan bu konuda egitim destegi saglanabilir. Meslek Yeterlilik Kurumu (MYK)
[2020a:11]’nun ¢ig siit depolama sorumlusunun depolama siirecinde kullandig1 makine ve ekipmanin
gorevlerini agiklayabildigi belirtilmektedir. Arastirmaya katilan isletmelerin ¢ogunlugu siit ve siit
irlinleri dreticisi oldugundan bu yeterlilikleri kazandiracak egitimleri gida teknikerlerine
aldirabilecekleri soylenebilir. Isletme temsilcileri, gida teknikerleri “isletmenin tiim béliimlerinde
gorev yapabilirler” goriisiine fikrim yok diizeyinde katilmislardir. Ancak bu maddenin ortalama
degeri katiliyorum diizeyinin alt sinirina yakin bir deger oldugundan gida teknikerlerinin igletmede
deneyim kazandiklar1 diisiiniilebilir. Ancak gida teknikerlerinin ¢ogunlugu siit ve siit {iriinleri
isletmelerinde calistiklar1 i¢in Mesleki Yeterlilik Kurumunun belirledigi yeterlilikleri kazandiracak
egitimlere katildiklarinda bu konudaki yeterlilik diizeylerini arttirabilecekleri sdylenebilir (MYK,
2020Db: 13-14).

Katilimcilar, gida teknikerlerinin sorumluluk alma yeteneklerinin yeterli diizeyde olmadiklarini
dustindiikleri sonucuna ulagilmigtir. Ogan, Ogan ve Kamaci (2016:133) yaptiklar: aragtirmada meslek
lisesi ve diiz lise c¢ikishh ogrencilerin sorumluluk bilinci ile gorevlerini yaparlarsa basariya
ulasacaklarmin farkinda olduklarini belirlemiglerdir. Arastirmada ise sektor temsilcileri, isletmelerde
calisan gida teknikerlerinin sorumluluk alma isteklerinin yeterli diizeyde olmadigini belirtmiglerdir.
Benzer sekilde Yildirim ve Akgadag (2004:41)’1n toplu yemek iireticisi firmalarin sorunlar1 yonelik
bir caliymada isgyeri temsilcilerinin stajyerlerde sorumluluk bilincinin eksikligini belirttikleri
goriilmektedir. Orta 6grenimde sorumluluk bilinci gelismis 6grenciler gida programlarinda egitim
almak iizere yonlendirilip gida alanindaki teorik ve uygulamali bilgi ve becerileri yeterli diizeyde
kazandiklarinda sorumluluk alarak is yerindeki gorevlerini yeterli diizeyde gerceklestirebilecekleri
diisiiniilmektedir.

Sektor temsilcilerinin “gida teknikerleri isletmede calisirken ne yapmasi gerektigini bilmektedirler”
goriisiine fikrim yok diizeyinde katildiklar1 anlasilmaktadir. Isletmede yeni goreve baslayan gida
teknikerlerine belirli bir siire oryantasyon egitimi verilerek gorevleri tanimlanabilir, bu gorevlerle ilgili
bilgi ve becerileri test edilip eksikliklerinin giderilmesi i¢in kendilerine egitim destegi verilebilir. Eger
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gida teknikeri de meslegini seviyorsa eksikliklerini kisa siirede tamamlayip gorevlerini ifa ederken
bilingli ve kararli davraniglarda bulunabilir. Eger igletmenin acilen yetkin gida teknikeri ihtiyaci varsa
bu durumda ige alim siirecinde adaylar arasindan deneyimli elemanlar1 se¢gmesinin daha uygun olacagi
diisiiniilmektedir.

Katilimcilar, gida teknikerlerinin “laboratuvarda yapilan analizler hakkindaki bilgileri yeterlidir”
goriisiine fikrim yok diizeyinde katilmaktadirlar. isletmelerde gorevli gida teknikerlerinin laboratuvar
analizleri yapma bilgi ve becerilerinin yeterli diizeyde olmadigi diistiniilmektedir. Gida tekniker
adaylar1 Ogrenimleri siirecinde laboratuvar analizleri yapma konusunda bilgi ve becerileri
kazanabilmelidirler. Egitim aldiklar1 gida programinda yeterli laboratuvar donanimi bulunmuyorsa en
yakin meslek yiiksekokulundan veya yoredeki gida igletmelerinin laboratuvarlarindan
yararlanilmasinin uygun olacagi yorumu yapilabilir.

Sektor temsilcileri, genel olarak gida teknikerlerinin bugiin i¢in yeterli diizeyde bilgi ve beceriye sahip
olmadiklarmi diisiindiikleri gériilmektedir. Ulkemizin alti meslek yiiksekokulunda gida teknolojisi
programlarma dgrenci alimma 1993-1994 akademik yilinda baslanmis olup bu programlar YOK/
Diinya Bankasi II. Endiistriyel Egitim Projesi’nden zengin donanimli olarak agilmislardir (Bagkan,
1999:13). Bu programlarda; Proses, Gida Analizi, Mikrobiyoloji ve Kimya laboratuvarlari
bulunmaktadir. S6zii edilen alt1 gida teknolojisi programindan mezun olan teknikerlerin genel olarak
yeterli diizeyde bilgi ve beceriye sahip olduklari1 diisiiniilebilir. Ancak yeterli sayida laboratuvar ve
cihaza sahip olmayan programlardan mezun olan teknikerlerin ise yetkinlik diizeylerinin yeterli
olmayacag soylenebilir. Ancak bu durumdaki programlarda 6grenim goren tekniker adaylarinin daha
fazla uygulama yapabilmeleri i¢in acil olan cihazlardan baslanarak laboratuvar donammlarini
zenginlestirmeleri Onerilir. Ayrica yorelerindeki gida isletmeleriyle etkin is birligi gergeklestirilerek
staj egitimi ve/veya isletmedeki mesleki egitim uygulamalari ile 6grencilere meslekleri alaninda
yeterli bilgi ve beceriler kazandirilabilir.

Yukaridaki sonuglar dogrultusunda asagidaki 6nerilerde bulunulabilir.
Meslek Yiiksekokullar: Yonetici ve Ogretim Elemanlarina Oneriler:

e Tekniker adaylarinin gida teknolojisi alanindaki teorik bilgi diizeylerini yiikseltmeye yonelik
egitim ve dgretim tedbirleri alinmalidir.

e Tekniker adaylarnin, iiretim ile ilgili yeterli 6n bilgiye sahip olmalar1 saglanmalidir.

e Teckniker adaylarma is birlikli ve proje tabanli 6grenme gruplarinda gorevler verilerek
sorumluluk alma istek ve yetenekleri gelistirilmelidir.

e Tekniker adaylarimin laboratuvarda analiz yapma konusundaki bilgi ve beceri diizeylerinin
arttirilmasi icin gerekli tedbirler alinmalidir.

o Tekniker adaylarinin genel olarak yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalar1 gerektigi
konusundaki farkindaliklar1 arttirilmalidir.

Gida Teknikerlerini Istihdam Edecek Isletmelere Oneriler:

e Siit ve siit iirlinleri alanindaki gida isletmeleri yorelerindeki meslek yiiksekokullarinda
Ogrenim goérmekte olan gida tekniker adaylarinin yeterli diizeyde egitim alabilmeleri i¢in
meslek yiiksekokulu ile etkin iletisim ve isbirligi icinde olmalidirlar.

e (Gida isletmeleri, gida kalite kontrolii konusunda yeterli diizeyde egitilebilmeleri igin
isletmelerinde staj egitimi ve/veya isletmede mesleki egitim uygulamasina katilacak tekniker
adaylarmna yeterli sayida kontenjan ayirarak katkida bulunmalidir.

e (ida isletmeleri tekniker adaymnin iiretim ile ilgili yeterli 6n bilgiye sahip olabilmeleri i¢in
teknik gezilere firsat tanimalidir.

e (ida isletmeleri, isletmelerinde gorevlendirdikleri gida teknikerlerine bilgisayar kontrollii
makinelerin uygulama programlarimi kullanma konusunda egitim destegi verdirebilmeli ya da
isletmesinde Mekatronik teknikeri veya benzeri bir teknikeri istihdam edebilmelidir.

e Isletmeler istihdam ettikleri gida teknikerlerinin isletmenin tiim béliimlerinde gorev
yapabilmeleri i¢in oryantasyon egitimi vermelidir.
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e Isletmeler gida teknikerlerinin sorumluluk alma yeteneklerini gelistirebilmek igin gida
teknikerlerinin motivasyonlarini arttirici 6diillendirme yontemlerini uygulamalidir.

o (ida isletmeleri, gida teknikerlerinin igletmelerinde ¢alisirken yapilmasi gerekenleri bilmeleri
ve uygulayabilmeleri igin teknikerin gorev alanini ve sorumluluklarimi 6gretici egitim destegi
vermelidir.

e (ida isletmesi sahip oldugu laboratuvar cihazlari ile yapilan analizler konusunda teknikere
oryantasyon egitimi vermelidir. Ancak yeni bir analiz cihazi alinmasi durumunda cihazin satin
alindig1 firmadan teknikere bu konuda egitim destegi saglanmalidir.

o (ida igletmesi yoresindeki meslek yiiksekokullarinda bulunan gida teknolojisi programlarmin,
Ogretim programlari(miifredat)’nin gelistirilmesine dneri ve katkilarda bulunmalidir.
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