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Abstract

This study aims to investigate the opinions and experiences of pre-service and paid social studies teachers towards
paid teaching. Based on personal experiences and expectations, they were asked to describe how they understand working
as a paid teacher in this environment. Both paid social studies teachers and pre-service social studies teachers' perspectives
were examined. Because after graduation, paid teaching will be a viable choice for them in their careers. It is critical to
understand pre-service teachers' perspectives on paid teaching. The participants were chosen using the criterion sampling
method, one of the deliberate sampling methods, and the research was done using phenomenological design, one of the
qualitative research designs. Open-ended interview questions were used to gather the research data. With their consent, all
interviews were audio recorded throughout the research procedure. Without screening, the audio recordings were uploaded
to a computer. Printouts were taken, and the participants were asked to affirm whether or not they had their own opinions.
The data was analyzed using descriptive analysis. Additionally, the analytical process followed a four-stage procedure, the
exclusive procedure of the phenomenological design. Six themes that make up the structure of being a paid teacher were
identified at the conclusion of the analysis process: "Paid teaching as a transition and professional acclimatization process,
experiencing economic difficulties, facing discrimination, learning the teaching profession through experience, being
short-term, and professional satisfaction.” They claimed that they were paid low wages, that the administration, teachers,
and parents discriminated against them, and that the transient nature of paid teaching and the absence of job security
prevented them from completely adjusting to the profession. Despite various drawbacks, the participants valued their time
with the students and believed they had learned something new. Recommendations were made to improve the working
conditions, salary, insurance, and other personal rights of paid teachers, ensure that paid teachers receive the benefits of in-
service training, seminars, etc., follow up on paid teachers' issues, and develop an alternative term in place of paid teaching.
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Ozet

Bu aragtirmanm amaci icretli sosyal bilgiler ogretmenlerinin ve sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin icretli
ogretmenlige iligkin goriis ve deneyimlerini incelemektir. Bu baglamda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ve ticretli
ogretmenlik yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kendi yasanti, deneyim ve beklentilerine dayal olarak ticretli 6gretmen
olarak galismay1 nasil anlamlandirdiklart incelenmistir. Caligmada ticretli sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yani sira sosyal
bilgiler 6gretmen adaylariin da goriisleri incelenmistir. Clinkii ticretli gretmenlik mezun olduklarinda is yasamlartyla
ilgili bir segenek dahilinde bulunmaktadir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin da ticretli 6gretmenlige iliskin goriislerinin
bilinmesi dnemlidir. Arastirma, nitel arastirma desenlerinden fenomenolojik desen ile yiiriitiilmiis, katilimcilar amach
ornekleme yontemlerinden 6lgiit Grnekleme yontemi ile segilmistir. Aragtirma verileri agik uglu sorulardan olusan yari
yapilandirilmig goriigme teknigi kullanilarak toplanmistir. Arastirma siirecinde tiim goriigmeler katilimeilarin izni ile ses
kaydina alinmustir. Ses kayitlari herhangi bir elemeye tabi tutulmadan, bilgisayar ortamina aktarilmistir. Ciktilar1 alinarak
katilimcilardan tekrar kendi goriislerinin olup olmadigina dair teyit alinmisgtir. Elde edilen verilerin analizinde betimsel
analiz yontemi kullanilmigtir. Ayrica analiz siirecinde olgubilim deseninin kendine has siireci olan dort asamali bir siireg
takip edilmistir. Analiz siirecinin sonunda ise ticretli 6gretmen olmanin yapisini olusturan; “Bir gegis ve mesleki alisma
stireci olarak iicretli ogretmenlik, ekonomik olarak stkinti yasama, ayrimcilik ile karst karsiya kalma, 6gretmenlik meslegini
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yaparak-yasayarak ogrenme, kisa siireli olmasi ve mesleki doyum” olmak iizere alt1 tema ortaya konulmustur. Ucretli
ogretmenler ekonomik olarak ¢ok diisiik ticret aldiklarini, idare, 6gretmenler, veliler tarafindan ayrimciliga ugradiklarini
belirtmisler, ticretli 6gretmenligin kisa siireli olmasi ve is garantisinin olmamasindan dolay1 kendilerini tam olarak ise
adapte edemediklerini ifade etmislerdir. Birgok olumsuzluga ragmen katilimcilarin dgrencilerle zaman gegirmekten keyif
aldiklari, bu sayede deneyim ve tecriibe elde ettiklerini diisiindiikleri tespit edilmistir. Caligma sonuglar1 dogrultusunda
ticretli 6gretmenlik istihdam tipinin ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesi, ticretli 6gretmenlik istihdam tipinin maas, sigorta ve
diger 6zliik haklar ile ilgili iyilestirmeler yapilmasi, icretli 6gretmenlerinde hizmet igi egitim, seminer vb. imkanlardan
faydalanmalarinin saglanmasi, {icretli 6gretmenlerin sorunlarmin takibinin yapilmast, iicretli 6gretmenlik ifadesi yerine
alternatif bir isimlendirme ¢alismasi yapilmasi yoniinde 6neriler sunulmustur.

Anahtar kelimeler: Sosyal bilgiler, 6gretmen, ticretli 6gretmen, 6gretmen adaylari, fenomenolojik ¢aligma,

Extended Summary
Introduction

Employment under a different status presents a number of issues, including issues with adaption, job
satisfaction, discrimination, and financial hardships. The primary issue causing this predicament can be
attributed to the various employment arrangements for teachers (Colak & Olmez, 2009). Paid teachers were
found to be opposed to the paid teaching system, yet they were forced to work as paid teachers out of necessity
according to a research study on paid teachers (Dogan, Demir, & Turan 2013). Paid teachers regularly move
positions, which lowers educational quality and is another issue with paid teaching. Parents tend to look down
upon paid teachers, paid teachers feel themselves as inferior, and some permanent teachers see themselves as
superior as a result of this distinction in status (Kanat, 2018). Disparities in employment consequently cause a
lot of issues. According to Polat (2013), the top ones are being rejected as a teacher, unfairness, work stability,
health security, leave, and financial issues. Paid teachers are viewed negatively due to their precarious
employment, worry about the future, and poor pay. Students may also be the target of this unfavorable
perception. Additionally, parents and students may voice objections. Their performance is also significantly
impacted by the fact that paid teachers are dissatisfied with their salaries and personal rights (Ogiilmiis, 2012).
Paid teachers often do not like their jobs, and this can be ascribed to things like low pay and restricted personal
freedoms. The motivation of paid teachers is badly impacted by their temporary employment. Paid teachers
struggle to fit in at their workplaces because of their concerns about the future (Ylmaz, 2018). The practice of
employing paid teachers poses additional issues for the operation of the educational system. Paid teachers
generally have a low threshold for leaving their positions.

The primary cause of this circumstance might be attributed to the misconception that the paid teaching
profession is one that involves a permanent position. Low pay is another factor that works (Goksen, 2019).
Unappointed teachers deal with a lot of issues. These include psychosocial issues, unstable employment,
financial hardships, and concerns about the future (Cinkir & Kurum, 2017). This problem is believed to be
intimately tied to future teachers. Because after graduation, paid teaching may be one of the employment
options available to aspiring teachers. Therefore, it is crucial to look at both current and pre-service teachers'
perspectives on paid teaching. Also, intriguing is how pre-service teachers view the paid teaching profession.
It is believed that in this situation, conducting a thorough analysis of paid teaching and soliciting the opinions
of paid social studies teachers and pre-service social studies teachers on the subject will be crucial in revealing
the issues and expectations with the system.

This study aims to shed light on paid social studies teachers' perspectives, expectations, and experiences
with paid teaching. It also attempted to find out how pre-service social studies teachers felt about paid teaching.
Although there are many research studies on paid teaching in the literature, none have compared pre-service
teachers' perspectives, expectations, and opinions with paid social studies teachers' experiences. This study
likewise seeks to close this gap in the body of knowledge. In this context, the study intended to provide answers
to the following two questions:

1. What are the perceptions, experiences and expectations of paid social studies teachers about paid

teaching?
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2. What are pre-service social studies teachers' perceptions of paid teaching?

Methodology

The phenomenology model, one of the qualitative research types, was preferred in this study because it
better suited the subject and goal of the investigation into the perceptions, expectations, and experiences of
paid social studies teachers about paid teaching as well as pre-service social studies teachers' perceptions of
paid teaching.

Convenience sampling and criteria sampling techniques were employed to choose the study group for the
research. With convenience sampling, the researcher chooses a sample that is convenient for them. The criteria
for criterion sampling can be developed by the researcher (Yildirim & Simsek, 2016). The researcher chose
readily accessible teachers with at least a year of paid teaching experience who were still employed as paid
teachers, as well as 4th grade pre-service social studies teachers who were taking courses at a state university,
in order to speed up and make the research more useful. In this scenario, 10 paid social studies teachers and 14
potential social studies teachers made up the study's sample. Every participant was informed about the study.
The participants who consented to participate in the interview signed voluntary participation papers.
Pseudonyms and acronyms like Participant 1, Participant 2, or PS1, PS2 were employed for paid social studies
teachers and pre-service teachers in order to protect the participants' identities.

Interviews are the primary method of data collection in research using the phenomenology design. The
semi-structured interview technique was utilized in this study to gather data. In order to learn more about what
it means to work as a paid teacher, participants were interviewed using an open-ended, semi-structured
interview format.

When evaluating the data acquired from the semi-structured interview form, descriptive analysis was
preferred. This kind of analysis involves the systematic and accurate presentation and analysis of the material
gathered, as well as the interpretation of the analysis's findings and the expression of its conclusions. Direct
quotations are widely employed in descriptive analysis to represent and portray the facts acquired in a clear,
striking, and understandable manner. Additionally, this enhances the validity and dependability of the research.
Additionally, the phenomenological design differs from other qualitative research designs in that it uses a
special method for data analysis.

Findings

This study aims to shed light on paid social studies teachers' perspectives, expectations, and experiences
with paid teaching. Additionally, it attempted to learn how pre-service social studies instructors felt about paid
teaching. In this context, the research intended to provide answers to the following two questions:

1. What are the perceptions, experiences and expectations of paid social studies teachers about paid

teaching?

2. What are pre-service social studies teachers' perceptions of paid teaching?

Firstly, it was defined what it meant to work as a paid teacher. Paid social studies teachers were contacted
for interviews for this reason.

The structure and essence of working as a paid teacher, in accordance with the opinions of the paid teachers
who participated in the study, was found to consist of the following elements as a result of the analysis of the
research data.

1. Having financial problems: Those who work as paid teachers frequently claim that they are not
paid fairly for their job and that they earn far less than permanent teachers. Because of the poor
wages they receive, they are forced to make difficult financial decisions, which inevitably
prevents them from giving their profession their entire attention.

2. Dealing with discrimination: Paid teachers are treated differently from permanent teachers. This
discrimination is influenced by the environment, teachers, and administration. Paid educators
believe that this distinction makes them inferior to other educators. These ideas are supported by
their experiences.

3. Learning the teaching profession through experience (learning the teaching profession by doing):
Paid teachers said that they picked up the tasks and protocols associated with teaching while
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working as paid teachers. As a result of this experience, paid teachers gain practical teaching
experience. Everyone who took part agreed that working was considerably different from theory
and that the real learning for a career happens during practice. Administrative practices, classroom
attitudes, and approaches to pupils are all best learnt through paid teaching.

4. Paid teaching is short-term (there is no job guarantee), according to all participants. They
claimed that they are only employed for a maximum of one year or one semester because a
permanent employee is on leave or because there isn't a replacement for someone who wishes to
transfer to another institution. The participants claimed that they did not view paid teaching as a
guaranteed employment and that they were terrified of being fired during every transfer period.

5. Professional satisfaction: Despite the numerous challenges and negative aspects of their jobs, it
is believed that paid teachers are content because they are working and spending time with pupils.
They overlook the negatives because they are happy helping the pupils and because they get a
sense of success, love, respect from them.

Conclusion Discussion
Even if it does not have a negative perception in terms of the expectations of prospective instructors, paid
teaching, which is a sort of employment under the Ministry of National Education, is seen adversely by paid
social studies teachers. On the other hand, it was determined that there were benefits in terms of career
satisfaction, proximity to students, staying in the field, and becoming accustomed to teaching. The following
recommendations can be made in light of the discovered information and outcomes;
» While maintaining the paid teacher employment model, improvements can be made to staff rights,
pay, and insurance.
> Surveys can be carried out on a regular basis to find out what paid teachers think about the procedure
in order to identify and address the difficulties of paid instructors.
» Activities such as seminars and in-service training can also be advantageous for paid teachers.

Another name for this kind of teaching could be considered because the phrase “paid teacher” has a bad
reputation.
Giris

Toplumlar, varliklarinin kaliciligini saglayabilmek i¢in varlik nedenlerini ve degerlerini nesilden nesile
aktarma mecburiyetindedir. Toplumlarin bu aktarim siirecinin araci olarak egitimi kullandig1 s6ylenebilir.
Egitim sayesinde bir yandan toplumsal gelisimin devaminin saglanmasi bir yandan da iyi bireylerin yetismesi
hedeflenmektedir. Bagka bir ifade ile egitim, bireylere istenilen davramiglarin belli bir program dahilinde
kazandirilmas: siireci olarak ifade edilebilir. Toplumlarin varligini siirdiirebilmesi noktasinda bireylerin egitimi
cok dnemlidir. Bireyin yetistirilmesinde en biiyiik etkenlerden bir tanesi ise 6gretmenlerdir. Ogretmen, bireyin
bilissel, duyussal gelisimi ve yasama bi¢imini yonlendiren ve diger yasam becerilerinin kazandirilmasini
saglayan kisidir (Ozer, 2008). Ogretmen ogrencilerine toplumun beklentilerine gére ihtiyaglarini
kargilamasinin yaninda onun hayatin1 devam ettirebilmesi igin bilgi ve becerileri de 6gretmektedir. Fakat
egitim faaliyeti sadece bilginin aktarildig1 bir siire¢ degil ayn1 zamanda insan iligkilerinin de yer aldig1 6nemli
bir siiregtir. Bu nedenle 6gretim siireglerinde kullanilacak yontem-teknik ve malzeme her ne olursa olsun
ogretmenin egitimdeki 6neminin degismeyecegi sdylenebilir. Ayni zamanda 6gretmenlik mesleginin temelinde
milletine, devletine ve vatanina bagli iyi bir vatandaslar yetistirme anlayisi bulundugundan 6gretmenlik kutsal
bir meslek olarak goriilmektedir (Yilmaz, 2018). Bu nedenle toplumu olusturan ve toplumun gelecegini
belirleyen bireylerin egitiminde 6nemli bir yeri olan 6gretmenlerin yetistirilmesi ve istihdami ¢ok 6nemlidir.
Ogretmenler dgretici vasfiyla milletin gelecegi olan nesillerin yetismesinde en biiyiik etkendir. Son derece
onemli bir gorevi yerine getiren 6gretmenlerin gorevlerini tam anlamiyla gergeklestirebilmeleri i¢in ise hangi
kosullarda gorev yaptiklar1 son derece 6nem arz etmektedir (Ogiilmiis, 2012). Tiirkiye’de 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine girisleri Kamu Personeli Se¢gme Siavi’ndan aldiklar1 puan ve miilakat sonuglarina
bagh olarak Milli Egitim Bakanhg (MEB) tarafindan gerceklestirilen atamalarla gergeklesmektedir.
Ulkemizde MEB’e bagli devlet okullarinda kadrolu, sézlesmeli ve iicretli olmak iizere {i¢ statiide 6gretmen
caligmaktadir. Kadrolu ve sézlesmeli 6gretmenlerin 6zlikk haklari ve maas gibi degiskenler agisindan sahip
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oldugu haklar biiyiik oranda benzerdir. Ancak iicretli 6gretmenler 6zliik haklari, sigorta, maas ve statii gibi
konularda dezavantajli bir durumdadir. Bu baglamda ticretli 6gretmenlerin iicretli 6gretmenlik deneyiminin
incelenmesi ve algilarinin bilinmesi 6nemlidir. Ciinkii bu siirecten gecen bir¢ok kisi ilerleyen donemlerde
Ogretmen olarak atanacak ve geng nesiller onlara emanet edilecektir. Caligma sartlarinin 6gretmenler iizerinde
olusturacagi etkinin dolayli ya da dogrudan &grencilere de yansiyacagi diistiniildiigiinde bu c¢alismanin ne
derece 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan ¢alismalar bu konudaki pek ¢ok sorunu ortaya koymustur.
Cogunlukla {icretli dgretmenlerin daha verimli olabilmeleri ve gelecekte &gretmenlik meslegini severek
yapabilmeleri i¢in bu olumsuz faktorlerin ortadan kaldirilmasi gerekliligi ile ilgili sonuglar ortaya konmugtur.
Ucretli 6gretmenler diisiik iicretle, is gilivencesizligi, gelecek kaygisi ve diizensiz ¢alisma kosullar: ile bas
etmektedirler. Ayrica farkli ¢alisma kosullarinin ortaya konulmasi Ogretmenlik mesleginin prestijini
azaltmakta aym kurumda caliganlar arasinda ortak bir kurum kiiltiirii olusmasini zorlagtirmaktadir (Dali, 2017).
Ucretli 6gretmenlere gegici dgretmen gozii ile bakilmaktadir. Bu durum ise 8gretmenler aras1 kopukluklara ve
ticretli 6gretmenlerin bu durumdan rahatsiz olmalarina sebep olmaktadir. Boyle bir ayrimm olmasi is
giivencesizligi, iicretlerde esitsizlik, okulda orgiit kiiltiiriiniin olusmamasi, is tatminsizligi, aidiyet hissetmeme
ve egitimde kalitenin diismesi gibi sorunlari da ortaya ¢ikarmaktadir (Polat, 2013).

Farkli statii altinda ¢alisma durumu; uyum sorunu, mesleki doyum, ayrimecilik, ekonomik olarak
sikintilarin yaganmasi ve daha bir¢ok problemi berberinde getirmektedir. Bu duruma neden olan temel problem
ise dgretmenlerin istihdam edilis sekillerinin farklihig1 olarak aciklanabilir (Colak ve Olmez, 2009). Ucretli
Ogretmenlik uygulamasmin incelenmesiyle ilgili yiiriitilen bir ¢alismada; tiicretli 6gretmenlerin icretli
ogretmenlik sistemine karsi olduklari ancak ihtiyagtan ve mecburiyetten dolay1 ticretli 6gretmen olarak
calismak zorunda kaldiklar1 ifade edilmistir (Dogan, Demir ve Turan 2013). Ucretli &gretmenlik
uygulamasinda yasanan bir diger sorun ise ticretli 6gretmenlerin sik sik degismesi ve bu durumun da egitim
ogretimin kalitesini diisiirmesidir. Ogretmenler arasi bdyle bir ayrimin olmasi ise iicretli 6gretmenlerin
kendilerini statii olarak diisiik gérmelerine, velilerin de boyle diisiinmelerine ve bazi kadrolu 6gretmenlerin ise
kendilerini tistiin gormelerine yol agmaktadir (Kanat, 2018). Sonug olarak istihdam farkliliklar1 birgok sorunu
berberinde getirmektedir. Bunlarin baginda 6gretmen olarak kabul edilmeme, adaletsizlik, is giivencesi, saglik
giivencesi, izin ve ekonomik problemler gelmektedir (Polat, 2013). Ucretli dgretmenlerin is giivencelerinin
olmayisi, gelecek kaygisi tagimalari ve diisiik iicret karsiliinda galismalari onlar iizerinde olumsuz bir algiya
neden olmaktadir. Bu olumsuz alg1 ogrencilere yansimakta, ogrenci ve veli sikdyeti gibi durumlar
yasanabilmektedir. Ucretli 6gretmenlerin, {icret ve 6zliik haklarindan memnun olmamasi da onlarin
performanslarmi olumsuz yonde etkilemektedir (Ogiilmiis, 2012). Ucretli 6gretmenlerin genel olarak bir
memnuniyetsizlik i¢erisinde oldugu ve bu duruma sebep olarak iicretlerinin yetersiz olmasi ve 6zliik haklarinin
bulunmamasi gibi nedenler gosterilebilir. Gegici olarak ¢alismalar ticretli 6gretmenlerin motivasyonlarini
olumsuz etkilemektedir. Ucretli gretmenler gelecek kaygisi tasidiklari icin calistigi okullara adapte
olamamakta ve kendilerini huzursuz hissetmektedirler (Y1lmaz, 2018). Ucretli gretmenlik uygulamasi egitim
sisteminin isleyisi adina da farkl sorunlara yol agmaktadir. Genel olarak iicretli 6gretmenlerin isi birakma
esiklerinin de diisiik oldugu sdylenebilir. Ucretli 6gretmenlik mesleginin kalici bir is olarak gériilmemesi bu
duruma neden olan temel faktor olarak agiklanabilir. Ote yandan diisiik iicret almalar1 da etkili olmaktadir
(Goksen, 2019). Atanamayan Ogretmenler pek ¢ok sorunla karsi karsiya kalmaktadir. Bunlar psiko-sosyal
sorunlar, istihdam ile ilgili olarak is giivencesizligi, ekonomik olarak sikint1 yasama ve gelecek kaygisi olarak
siralanabilir (Cinkir ve Kurum, 2017). Bu konunun o6gretmen adaylarmi da yakindan ilgilendirdigi
diigiiniilmektedir. Ciinkii 6gretmen adaylarmin mezun olduklarinda karsilasabilecekleri istihdam tiirlerinden
biri de ticretli 6gretmenlik uygulamasidir. Dolayisiyla mevcut iicretli 6gretmenler kadar 6gretmen adaylarinin
da iicretli dgretmenlige iliskin goriislerinin incelenmesi onemlidir. Ucretli 6gretmenlik uygulamasinin
Ogretmen adaylar tarafindan nasil algilandig1 da ayr1 bir merak konusudur. Bu baglamda {icretli 6gretmenlik
istihdam tipine yonelik olarak derinlemesine bir ¢alisma yapilmasi, licretli sosyal bilgiler 6gretmenlerinin,
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin konu ile ilgili goriiglerinin alinmasinin igleyise yonelik sorunlarin ve
beklentilerin ortaya konmasi agisindan 6nemli olacagi diistinilmistiir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmada tcretli sosyal bilgiler 6gretmenlerinin {icretli 6gretmenlik ile ilgili algi, beklenti ve
deneyimlerinin ortaya ¢ikartilmasi hedeflenmistir. Ayrica sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin da tcretli
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ogretmenlige yonelik algilariin tespit edilmesi amaglanmigtir. Literatiirde licretli 6gretmenlik iizerine yapilan
pek ¢ok arastirma bulunmasina karsin, 6gretmen adaylarmin algi, beklenti ve goriisleri ile ticretli sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin deneyimlerinin karsilastirildigi bir ¢caligmaya rastlanmamistir. Bu ¢alisma ile ayn1 zamanda
literatiir eksikliginin giderilmesi de amaglanmistir. Bu baglamda arastirmada su iki soruya yanit aranmigtir:
1. Ucretli sosyal bilgiler 6gretmenlerinin iicretli 6gretmenlikle ilgili algilari, deneyimleri ve
beklentileri nasildir?
2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ticretli 6gretmenlige yonelik algilari nasildir?

Yontem

Arastirma Deseni

Arastirmanin amaci ve sorulari, aragtirmada kullanilacak ydntemi belirleyen en 6nemli faktorlerdir. Ucretli
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin iicretli 6gretmenlikle ilgili algi, beklenti ve deneyimleri ile sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarinin iicretli 6gretmenlige yonelik algilarinin tespit edilmesi amaglanan bu c¢aligmada
aragtirmanin konusuna ve amacina uygun olarak nitel arastirma tiirlerinden fenomenoloji (olgubilim) modeli
tercih edilmistir. Olgubilim deseni farkinda oldugumuz fakat derinlemesine ve ayrintili bir sekilde sahip
olmadigimiz olgular1 ortaya ¢ikarmak icin kullanilan bir yontemdir. Bize tamamiyla yabanci olmayan fakat
tam anlamiyla kavrayamadigimiz olgulart arastirmayi amaglayan g¢alismalar igin olgu bilim deseni zemini
olustur (Yildirim & Simsek, 2016; Yilmaz & Sahin, 2016).

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunun belirlenmesinde amagli drnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir
durum 6rnekleme ve 6l¢iit drnekleme yontemi kullanilmistir. Kolay durum drnekleme de aragtirmaci ulagilmasi
kolay ve yakin olan drneklemi secer. Olgiit drneklem de ise dlgiitler arastirmaci tarafindan olusturulabilir
(Yildirim & Simsek, 2016). Arastirmaci tarafindan aragtirmaya hiz ve pratiklik kazandirmak amaciyla
ulagilabilirligi kolay olan, en az bir yil iicretli 6gretmenlik deneyimine sahip ve hala iicretli 6gretmenlik
yapmaya devam eden 6gretmenler ile bir devlet tiniversitesinde 6grenim gérmekte olan 4. simif sosyal bilgiler
Ogretmen adaylar1 se¢ilmistir. Bu baglam galigmanin 6rneklemi 10 ticretli sosyal bilgiler 6gretmeni ve 14
sosyal bilgiler 6gretmen adaymdan olusmaktadir. Her katilimciya yapilacak olan ¢alisma hakkinda bilgi
verilmistir. Gorlismeyi kabul eden katilimcilarla goniillii katilim formlart imzalatilmistir. Katilimeilarin
kimliklerinin gizlenmesi amaciyla arastirmada isimler yerine ticretli sosyal bilgiler 6@retmenleri i¢in Katilime1
1, Katilime1 2... gibi ifadeler, 6gretmen adaylar1 icinse OA1, OA2, ... seklinde rumuz ve kisaltmalar
kullanilmistir.

Tablo 1. Ucretli Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine iliskin Bilgiler

Katihmcilar Cinsiyet Yas Mezuniyet Alani

Katilimer 1 Erkek 27 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Katilimei 2 Erkek 29 Tarih Ogretmenligi
Katilimer 3 Erkek 25 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Katilimei 4 Kadn 24 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Katilimer 5 Kadmn 25 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Katilime1 6 Erkek 23 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Katilimei 7 Erkek 37 Cografya Ogretmenligi
Katilimer 8 Kadin 24 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Katilime1 9 Erkek 27 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Katilime 10 Kadmn 25 Tarih Ogretmenligi
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Tablo 2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarina fliskin Bilgiler
Katilimcilar Boliim Simif Seviyesi Cinsiyet
Ogretmen Aday1 (OA) Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4. Smuf 2 Ié;llfelll(l

Veri Toplama Araci ve Siireci

Olgubilim deseni ile yiiriitillen arastirmalarda baglica veri toplama araci goériismedir. Bu calismada
verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Gortismelerde iicretli 6gretmen
olarak caligmanin anlamini ortaya koymak amaciyla katilimecilara acik uclu sorulardan olusan yari
yapilandirilmig goriisme formu uygulanmistir. Yari yapilandirilmig goriisme formu katilimceilarin goriisme
sirasinda verdikleri cevaplari derinlemesine irdeleyebilmek ve katilimcilara yeni sorular sorabilmek i¢in tercih
edilmistir. Yar1 yapilandirilmis gériigme formu gelistirilirken dncelikle konu ile ilgili olarak alanyazin taramasi
yapilmigtir. Ardindan bir soru havuzu olusturulmustur. Daha sonra bu sorularla ilgili olarak iki alan uzmaninin
ve bir 6l¢me degerlendirme uzmaninin goriisiine bagvurulmusgtur. Uzman goriislerinin ardindan sorulardan bir
kismi elenmis ve bir kismi da diizenlenmistir. Ayrica uzman gorisleri dogrultusunda yeni sorular da
eklenmistir. Goriisme formu diizenlendikten sonra pilot uygulama gergeklestirilmis, pilot uygulamanim
ardindan gerekli diizenlemeler yapilmis ve goriisme formuna nihai hali verilmistir.

Veri toplama siirecinde goriisme yapilacak katilimcilar belirlenmis yapilacak goriisme Oncesinde
katilimcilara aragtirma hakkinda bilgi verilmis ve goniilllii olanlardan goériisme icin randevu alinarak
goriisiilmeye gidilmistir. Goriisme 6ncesinde kisisel ve mesleki bilgilerinin sakli kalacagi ve aragtirmada rumuz
(takma isim) kullanilacagi katilimcilara sdylenmis ve katilimcilardan rahat olmalart istenmistir. Yapilan
goriigmeler, katilmcilarin izni alimarak ses kaydina alinmistir. Goriisme siireleri siirlandirilmamistir.
Gorlismeler ortalama 15-25 dakika arasinda siirmiistiir. Goriisme esnasinda katilimcilart yonlendirici,
aragtirmanin veri toplama siirecini olumsuz etkileyecek davranig ve tutumlardan kagmilmistir. Aragtirmacinin
rolii verilerin toplanmasi, analizi ve bulgularin yorumlanmasiyla sinirhidir.

Verilerin Analizi

Arastirmada katilimcilarin deneyimlerinin 6ziine ulasilmak istenmektedir. Bu nedenle arastirmanin
desenini nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji olusturmaktadir. Yart yapilandirilmig goriisme formuyla
elde edilen verilerin ¢dziimlenmesinde ise betimsel analiz yontemi tercih edilmistir. Bu analiz tiiriinde, elde
edilen bilgilerin sistematik ve dogru bir gsekilde sunulmasi, analiz edilmesi, analiz sonu¢larinin yorumlanarak
ulasilan sonuglarin agik bir bigimde ifade edilmesi s6z konusudur. Betimsel analizde elde edilmis olan verilerin
acik, carpict ve net bir bigimde yansitilarak sunulabilmesi i¢in dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Bu durum
ayn1 zamanda arastirmanin giivenirligine ve gecerligine katki saglar. Ayrica fenomenoloji desenin diger nitel
arastirma desenlerinden farkli, kendine has bir veri analiz siireci vardir. Bu aragtirmada iicretli 6gretmenligin
dogasini ve anlamini ortaya ¢ikarmak amaciyla verileri olusturan miilakat ses kayitlart yaziya aktarilmis ve
analize hazir hale getirilmistir. Bundan sonraki siiregte ise her bir goriisme verisi biitiinciil bir bakis agist
edinebilmek i¢in okunmustur. Bundan sonraki siirecte de veriler analiz edilmeye baglanmistir. Analiz siirecinde
dort siire¢ izlenmigtir. Birinci slire¢ olan “parantezleme” siirecinde aragtirmaci arastirmanin konusu ile ilgili
tiim bilgi, diisiince, tutum ve davranislarini analiz siirecinde askiya almistir. ikinci asama olan “fenomenolojik
rediiksiyon” siirecinde ise goriismelerde yer alan deneyimle ilgili temel 6zellikler veya anlam birimleri
olusturulmustur. Uciincii siire¢ olan “imgesel ¢esitleme” ile de anlam birimlerinden yola ¢ikilarak arastirmanin
yapisal temalar1 ortaya konulmustur. Veri analizinin son siirecini ise “anlam ve Ozlerinin sentezlenmesi”
olusturmaktadir. Analizin son asamasinda ise katilimcilarin ortak anlam iiniteleri ile yapisal temalar tespit
edilerek iicretli 6gretmen olarak ¢aligma deneyimin 6zii ve anlami agiga ¢ikarilmaya calisilmistir (Yilmaz &
Sahin, 2016). Arastirma bulgularinin, kavramsal g¢ercevesiyle uyumlu olmasina dikkat edilmis ve ulasilan
sonuglar farkli arastirma sonuclariyla karsilagtirilarak desteklenmistir. Arastirmanin i¢ giivenirliginin
arttirilmasi amaciyla da elde edilen veriler betimsel ve sistematik bir bicimde direkt olarak aragtirma raporunda
sunulmustur. Arastirmanin verileri toplanmadan dnce kapsamli bir alan yazin incelemesi yapilmis ve ayrintili
bir kavramsal cergeve olusturulmustur. Veri analizi yapilirken bu kavramsal c¢erceve goz Oniinde
bulundurulmustur. Bu durumun da i¢ giivenirlige katki saglayacagi ongoriilmektedir. Ayrica arastirmanin her
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asamasinda uzman goriislerine basvurulmustur. Bu hususlarin aragtirmanin giivenirligini arttiracagi
diigiiniilmektedir.

Arastirma izni

Yiritilen bu caligmada “Yiksekogretim Kurumlarn Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi”
dogrultusunda ifade edilen kurallara uyulmustur. Yo6nergede ikinci boliimde ifade edilen bilimsel arastirma ve
yayin etigine aykirt eylemlerden higbiri gerceklestirilmemistir.

Etik Kurul izin Bilgileri

Kurul adi: Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma ve Yayim Etik Kurulu
Etik degerlendirme kararinin tarihi:19.12.2022
Etik degerlendirme belgesi sayr numarasi:10-18

Bulgular

Ucretli Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ucretli Ogretmenlikle ilgili Algilari, Deneyimleri ve
Beklentilerine iliskin Bulgular

Aragtirma verilerinin analizi sonucunda ticretli 6gretmen olarak ¢alisma fenomeninin yapisini ve 6ziinii
olusturan bes bilesene ulagilmistir. S6z konusu bu bilesenler: 1. Ekonomik olarak sikintilar yasama, 2.
Ayrimeilik ile karsi karsiya kalma, 3. Ogretmenlik meslegini yaparak-yasayarak 6grenme (Deneyimleyerek
ogretmenlik meslegini ogrenme), 4. Kisa siireli olmasi (is garantisinin olmamast) ve 5. Mesleki doyumdur.
Asagida, her bir temaya iliskin bulgular katilimci goriisleriyle desteklenerek sunulmaktadir:

Ekonomik Olarak Sikantilar Yasama: Ucretli 6gretmen olarak calisanlarin tamami yaptiklari isin
kargiligin1 alamadiklarini ifade etmislerdir. Aldiklart ticretin ¢ok diisiik oldugunu ve kendilerine ekonomik
olarak yeterli gelmedigini belirtmiglerdir. Kadrolularla ayni igi yapmalarina ragmen aldiklarini maasin
kadrolularm {igte biri olmadigimi ifade eden iicretli 6gretmenler ekonomik olarak sikintiya diistiiklerini ifade
etmektedirler. Ucretli gretmenlik maasinin diisiik olmas1 bircok problemi de beraberinde getirdigi arastirma
neticesinde ortaya konmustur. Ekonomik bir tatminin olmamasinin iicretli 6gretmenlerde motivasyon kaybinin
yasanmasina ve 6gretmenlik veriminin diismesine de sebep oldugu arastirma bulgularinda ortaya ¢ikmustir.
Katilimer 1, “dgretmenligi sevmesem bedava is¢ilik olarak diistiniirdiim” diyerek meslegini sevdigini fakat
emeginin karsiligini maddi olarak alamadigin ifade etmeye galismistir. “Bedava is¢ilik” metaforuyla iginde
bulunduklart durumu belirtmistir. Katilime1 1, “Ben derse girdigimde normal atandigimda ne yapmam
gerekiyorsa ayni durumu sergiledigimi diistiniiyorum. Bence dyle olmasi da gerekiyor. Tekrar bir iicretli
ogretmen yaftasinda bulunulmast ¢ok yanhs ama toplumumuz ve sartlar bunu bu sekilde degerlendiriyor.
Normal égretmenlikten farki sadece maddi agidan oldugunu diisiiniiyorum.” diyerek maddi olarak iicretli
Ogretmenlerin ayni isi yapmalarina karsin kadrolulardan az iicret aldigini ifade etmistir. Katilimer 2 de
calistginin maddi agidan karsiigini alamadigmi ifade etmistir. Ogrencilerin {icretli kadrolu ayrimi
yapmadigini fakat isin maddi boyutunda ¢ok biiyiik farkliliklar oldugunu belirtmistir. Katilimei 2 buna yonelik
olarak “Askinda ayni isi yapiyoruz kadrolu égretmenlerle ama aldigimiz iticret ¢ok farkli. Burada bir esitlik
yok...” ifadelerini kullanmistir. Katilimer 3, aldiklar ticret ile ilgili olarak “Maddiyata bakarsak ayni isi
yapiyoruz ama maddi olarak farkliliklar is¢i sumfinda gibiyiz. Ogretmenlerle ayni meslegi yapiyoruz onlar ne
yaparsa ayni isi yapiyoruz hatta daha fazlasimi yapmaya ¢alistyorum ama ayni iicreti alamiyoruz bu bir nevi
stkinti oluyor.” diyerek ayni isi yapmalarina karsin aldig: iicretin ¢ok yetersiz buldugunu ifade etmistir. Ayni
katilimci, goriismenin baska bir yerinde maas olarak iicretli 6gretmenlere verileni soyle 6zetlemistir:

“Ucretli 6gretmenligin fiyatinin arttirilmasi gerekir. Ben bekarim evli biri iicretli 6gretmenlik
yapsa esi de calismiyorsa sana verdikleri asgari iicret bile degil o parayla ev gegindirmek bile
miimkiin degil. Biz kiigiik yerdeyiz ama biiyiik sehirlerde bir kira parast bile degil o parayla
¢ocuklarina nasil bir sey alacaksin en azindan asgari iicret olmali. Bence iicretli 6gretmenler
ekonomik olarak iyilestirilmeli.”
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Benzer sekilde Katilimei 4’te “Ucretli 6gretmenlerin iicreti arttirilmall ¢iinkii yipranma fazla. Géniilden
de yapsan seni de tatmin edici bir seyler olmali ki sen isinde daha ¢ok verimli olabilesin” diyerek isini her ne
kadar sevse de ekonomik olarak aldig: iicretin tatminsizlige yol agtigini ifade etmistir. Katilime1 5, “Cok emek
veriyorsun ama az bir sey aliyorsun bence.” ifadesi ile aldigi maasin emeginin karsiligi olmadigini ifade
etmistir. Arastirma verilerinin analizi sonucunda tiim katilimcilar ekonomik olarak verilen maagi yetersiz
bulduklarimi ifade etmisleridir. Katilimer 6°da diger katilimcilara benzer olarak sunu belirtmistir.

“Biz atanmig kadrolu 6gretmenlere gore diigiik maas aliyoruz ama yaptigimiz ise gore de ayni
isi yapryoruz ama diisiik maas altyoruz bence burada hani yani hemen hemen ayni olmasa da
maagin birazcik fazla olmasin gerektigini diistiniiyorum.”

Katilime1 6’ya benzer diisiinceleri hemen hemen tiim katilimeilar dile getirmistir. Ucretli dgretmenlerin
diger 6gretmenler ile ayn1 isi yapmasina ragmen lcretlerinin diisiik oldugu, bunun da onlar: psikolojik olarak
etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Ekonomik sikintilarin olmasi verimi de diisiirmektedir. Buna benzer ifadeleri
Katilimer 7 “Emegimizin karsiligini para olarak alamiyoruz ama ¢ocugun bir giiliisii, bakisi ve bana sarilmasi
yetiyor. Fakat bence ekonomik sikintilar verimi etkiliyor.” seklinde verdikleri emek karsiliginda verilen ticretin
tatmin edici olmadigini fakat ¢ocuklarin sevgisinin ve mutlulugunun durumu katlanabilir hale getirdigini ifade
etmistir. Ayn1 katilimey, “Ucretli 6gretmenlik kalksin bence. Ucretli gretmenlik kalksin herkes kadrolu olsun.
Bir balkimdan emek somiiriiliiyor. Yani belki idarecilerimiz filan istemiyor ama bir kadrolu iicretli ile ti¢ dort
tane iicretli calistirilabiliyor ama aynu isi yapiyoruz.” diyerek ticretli dgretmenlerin emeginin somiiriildiigiini
ifade etmistir. Katilimc1 8’de benzer ifadelere soyle yer vermistir:

“Kadrolu ve iicretli ayni isi yapryor ama iicretli 6gretmen kadrolu 6gretmenin dortte biri kadar
maas altyor. Ama yaptigimiz ayni is ben égrencilerle giizel zaman gegiriyorum, etkinlikler
yapryorum iicretliyim diyerek sallamryorum yani her dersimi giizelce anlatiyorum.”

Katilimer 10°da ticret olarak sigorta olarak kadrolularla esit olmadigini ifade etmistir. Katilimer 9°da
benzer ifadelere yer vererek “Ayni okulda ayni isi yapiyorsun maas diisiik. ” diyerek aradaki maas farkini ortaya
koymustur. Ayni1 katilimer aradaki ekonomi farkini ortaya koyan su ifadeleri de belirtmistir:

“Ekonomik olarak hos degil zaten. Yani normal ogretmenlerle ayni isi yapiyorsun biitiin ticretli
ogretmenler hatta kadrolu ogretmenlerde bunu diisiiniiyordur. Ayni isi yapiyoruz ¢ok daha az
para aliyorsun diistik aliyorsun yaptigin isin karsiligr da degil bu iicret. Parasal olarak sikintt.
Ben bir ilgede yasadigim icin ailemle bir aradayim ekonomik anlamda pek yiikiimliiliik
hissetmiyorum ama biiyiik bir sehirde yasasaydim iicretli 6gretmenlik yerine o zaman ozel
okulda ¢alismayr tercih edebilirdim. Ciinkii maddi anlamda daha fazla getirisi olur diye
diistindiigiim igin.”

Katilimeilarin ifadelerinden de anlasilacagi iizere, icretli 6gretmenlere verilen ticret ¢ok diisiiktiir.
Kadrolularla ayni igi yapmalarina ragmen emeklerinin karsilig1 verilmemektedir. Ekonomik sikint1 yagsamalari
ogretmenlik verimlerini de diisiinmektedir.

Ayrimcilik ile Karsi Karsiya Kalma: Katilimcilar maruz kaldiklarini diisiindiikleri bu ayrimin idare, veli,
cevre ve 0gretmenler tarafindan, hatta devlet eliyle de yapildigini, fakat cocuklarin boyle bir ayrim yapmadigini
ifade etmislerdir. Arastirma bulgulari, boyle bir ayrimin olmasinin katilimcilarin onurunu zedeledigini ve
onlarda biiyiik bir tiziintii meydana getirdigini gézler 6niine sermistir.

Katilimeilarin biiyiik bir cogunlugu iicretli 6gretmen olarak ikinci plana atildiklarini, sézlerine deger
verilmedigini ifade etmislerdir. Hatta Katilime1 1, “licretli 6gretmenlik kisvesi” ifadesinin kendisinde eziklik
hissettirdigini belirtmistir. Katilmci 2 de 6grenci nezdinde kendilerine ayrim yapilmadigimi ama diger
paydaslarin bu ayrimi yaptigin agikca soyle dile getirmistir:

“Birkag yildir iicretli 6gretmenlik yapiyorum birden fazla okula gittim deneyimlerimin hi¢biri
kotii degildi ama sinif ortaminda ama tabi bu durum biraz da degisiyor tabi sartlar esit
olmadigi icin smif ortaminda 6grenci sen ticretlisin sen kadrolusun demiyor ama digerleri
diyor. Digerleri dedigim idare ve 6gretmenler olarak.”

Katilimeinin bu ifadesi ayrimin dgrenciler tarafindan degil idare ve dgretmenler tarafindan yapildigini
ortaya koymustur. Bu ayrimi, yasadig1 bir deneyimle ifade eden Katilimei 2, “Ucretli Sretmen oldugunu ister
istemez hissediyorsun bir toplantt oluyor ¢agrilmiyorsun. Mesela okulun WhatsApp grubu vardi beni
almamislardi. Gruba beni alin falanda demedim sonra benden baska iticretli arkadasta vardi onu da
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almamislardi. Ucretliler béyle gelip gecici goziiyle bakiliyor.” seklinde idare ve gretmenler tarafindan
yasadig1 ayrimi ortaya koymustur. Katilimer 1 maruz kaldigi bir ayrimciligi soyle dile getirmistir:
“Bu okulda hem beni hem eden hem iiziildiigiim bir hadise serviste iicretli 6gretmenlerden
daha az bir ticret almiyor. Ashnda bizi diigiinmeleri giizel bir sey bizim daha az maas
aldigimizi bilip buna gore hareket etmeleri. Ucretli 6gretmen deyip ayrim olunca boyle kiigiik
bir kiriklik oluyor”

Katilime1 9 bu durumu benzer ifadelerle soyle agiklamistir:

“Mesela iicretli 6gretmen olarak bir okula gidiyorsun kadrolu olmadigin igin gegici oldugun
icin ¢ok derin iliski kurmak istemiyor 6gretmenler seninle diyor ki sen gegicisin. Kisa siire seni
orda olarak gériiyor. Imza atmayr unutuyorsun énemli degil sen zaten iicretlisin deniliyor ben
bunu yasadim. Mesela okulda hi¢bir etkinlikten haberim olmuyordu. Etkinlik filan oluyordu
hi¢bir seyden haberim olmuyordu art niyetsiz bir sekilde unutuluyorsun. Unutuldugumu ¢ok
hissediyordum ve bu koti hissettiriyordu bana.”

Katilime1 3 de “Ilk gittigim okulda biraz ayrim vard: kadrolu iicretli olarak ayrim vard daha biraz soguk
davranyorlardi. Ya da ben mi dyle hissettim bilmiyorum ama tamam bazi 6gretmenler var kadrolu iicretli
ayrimi yapan ama genelde iyi sicak kanli davranmiyorlar bu okulda. Bu okulda iyi kadrolulara nasil
davraniyorlarsa ama bundan énce gittigim son iki okulda bu ayrim vardi. Mesela 6gretmenler odasinda grup
grup ayrilyorlar. Sana soguk davraniyorlar sen varken yokmus gibi davraniyorlar. Sanki ben orda 6gretmen
degilim de ¢alisan bir elemanim gibi davraniyorlar.” diyerek okulda yasamis oldugu bu ayrimi ifade etmistir.
Ayni katilimer veliler tarafindan da ayrimciliga ugrayabildiklerini su ciimleleri ile ifade etmistir:

“Ben calisirken gecen yiul birkag velim sordu sen iicretli misin diye kadrolu musun diye.
Ucretliyim deyince nerde ¢alistin tecriibeniz var mi diye soruyorlar en ufak bir sey de miidiire
gidebiliyorlar. Fakat bunu kadroluda yapamiyorlar. Hatta iicretli de biz bunu istemiyoruz
diyebiliyorlar.”

Katilimer 4 de benzer ifadelere yer vererek sunlari soylemistir: “dislanmislik hissediyorum benimde
ogretmenler odasinda diger dgretmenlerden farkim yok ama dgretmeler odasinda bir dislanmislik
hissediyorum.” Boyle bir ayrimin olmasi ticretli 6gretmenlerin 6zgiivenlerini de olumsuz etkilemektedir.
Katilimer 4, ticretli 6gretmenlerin ciddiye alinmadigi ifade etmistir. Katilimei 5, “Aslinda bir etiketleme oluyor
nasil etiketleme oluyor kéyliiniin ¢evrenin 6gretmen ama nasil 6gretmen iicretli 6gretmen kadroya gegtin mi
gecmedin mi mesela onu velilerde ¢ok sik yapiyor... genelde oluyor mesela biz paylagimlarda filan bir seye
katilabilir miyiz hayir siz iicretli 6gretmensiniz katilamiyorsunuz. Mesela seminer oluyor katilmak istiyoruz
katilamiyoruz ticretli ogretmeniz diye.” diyerek bu ayrimi ortaya koymustur.

Katilimeilarin ¢ogu benzer ifadelerde bulunarak kendilerine yapilan bu ayrimi ortaya koymuslardir.
Katilime1 7, “Derste kadrolu ticretli hi¢ stkinti olmuyor ama idareciler ikinci sinif muamelesi yapiyor.” diyerek
ders ortaminda bdyle bir ayrimin olmadigini ifade etmistir. Katilime1 5, “Derste bas basa iken iicretli 6gretmen
oldugum aklima gelmiyor ¢iinkii ¢ocuga kendimi verdigim icin ben highbir sey diisiinmiiyorum. Ama sosyal
ortamda ¢ok oluyor sen iicretli misin kadrolu musun denilerek.” seklindeki ifadelerle bdyle bir ayrimin
kendilerini yaraladigim dile getirmistir. Katilmcilar bu ayrimin &grenciler tarafindan yapilmadigini da
ozellikle belirtmislerdir. Bu durumu Katilimc1 7 soyle ifade etmistir:

“Simifa girdiginizde kadrolu iicretli olmak pek bir sey degistirmiyor. Ucretli diye de bakmzyor
ogrenci. Bana bir sey ogretebilir mi beni seviyor mu sevmiyor mu ona bakiyor. Fakat veliler o
ticretli 6grenmis o bilmez kadrolularla ayni yere koymuyorlar velinin goziinde kiigiiliiyorsun.
Bu durum idarecilerde de aymi mesela Urfa’da ¢alisirken kuliip bile vermemislerdi bana o
zaman bu durum benim ¢ok agrima gitmisti.”

Bu ayrimin dersin planlamasi ve uygulanmasi gibi konularda da yasandigini katilimeilar ifade etmistir.
Katilimcilar bu konuyla ilgili olarak idarenin kadrolu 6gretmenlere daha az karisirken ticretli 6gretmenlere
daha fazla miidahale ettigini, onlarin ders isleyigine daha ¢ok karistigini dile getirmistir. Katilimei 1, bu durumu
sOyle ifade etmistir:

“Ogrencilerle plan program yaparken daha fazla kisitlandigimi diisiiniiyorum hani kadrolu
ogretmenin bu konuda kisitlanma yasadigimi diisiinmiiyorum. Mesela bir okulda ¢alisirken
ogrenciler édevlerini verdigim projeleri yapmadiklart icin her biri ¢ikolata alacakti fiyat fark
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etmiyor bir liralik bir sey bunlari toplayip soru soran ilk 6grencive dagitiyordum. Idare
tarafindan bunun yanls oldugu yapilmamasi gerektigi bana séylendi. Veliler bundan dolayt
sikayete gelirmis. Yani ders igsleme gekline bile karisilyor, ézgiir olamiyorsun. Kadrolularda
boyle bir sorun yasandigini gérmedim yaptiklar: uygulamalarda.”

Katilime1 5 ise buna benzer bir ifadeye yer vererek ticretli 6gretmenlerin sosyal etkinlik yapmak
istediklerinde bile kadrolulara gére ¢ok fazla kisitlandigini ifade etmistir. Ucretli 6gretmenlerin ders isleyisiyle
ilgili konularda kadrolulardan daha fazla miidahale gordiigii tespit edilmistir.

Ogretmenlik Meslegini Yaparak Yasayarak Ogrenme (Deneyimleyerek Ogretmenlik Meslegini
Ogrenme): Katilimcilar, yasamis olduklari iicretli 5gretmenlik deneyiminde dgretmenlik meslegini uygulamali
olarak 6grenme firsati bulduklarmni, ticretli 6gretmenligin mesleki olarak kendilerine ¢ok sey kattigini ifade
etmislerdir. Yasamis olduklari iicretli 6gretmenlik tecriibesini bir nevi 6gretmenlik mesleki gelisim siireci
olarak gordiikleri arastirmanin bulgular1 neticesinde ortaya konulmustur. Katilimei 1 bu kapsamda, “Ucretli
ogretmen olma deneyimi demeyeyim dgretmen olma deneyimim olarak ilk derse girdigimde ¢ok
heyecanlanmistim. Staj filan gidiyorsun ama okulda ¢ok baska. Okulda hizmetli olarak ¢alisanlara filan hocam
hocam diye hitap ediyordum heyecandan. Ilk sinifa girdigimde ogrencilere karst tutumumu nasil seslenecegimi
nasil hitap edecegimi bu kisimlarda cok bocalamistim ama daha sonra alistyorsun. Ogrencilerle iliskilerimde
artik rahatim. Onlara nasil davranmam gerektigini nerde idare etmem nerde izin vermem gerektigini
ogrendim.” ifadelerini kullanmistir. Ayn1 katilimey, iicretli 6gretmenligin edindirmis oldugu tecriibeleri sdyle
dile getirmistir:

“Ucretli 6gretmen olarak ¢alistigim icin ileride bocalama yapmayacagim bu benim agimdan
onemli. E okul isleri evrak vs. islerini 6grenmis oldum. Deneyim kazanmami saglad... Ilk
ogretmenlige gittigimde o kadar ¢ok heyecan vard: ki iicretli 6gretmenlik yani égretmenlik
yapa yapa sen o deneyimi agiliyorsun viicuduna. Nasil yapman gerektigini bir nevi tecriibe
kazanwyorsun ogretmenlik yapa yapa ¢ocuklara nasil davranmam gerektigini onlarin nasil
konusman gerektigini onlarla nasil konusman gerektigini anhyorsun. Ilk baslarda bir
bocalama yasiyorsun ama gecen yila bakinca bu yil okula o kadar kendime ozgiivenli geldim
ki ozgiiven sahibi olarak geldim ¢iinkii gecen yil ¢cocuklarin dilinden anlamaya basladim bu
yilda bu sekilde basladim yila.”

Aym katilimcr ticretli 6gretmenlik deneyiminin kendisine analiz yetenegi kattigini, pek c¢ok insanla
tanigtigini, insanlarin ve 6grencilerin analizini yapabilme yetenegi kazandigini ifade etmistir. Katilimer 2,
tcretli 6gretmen olmayi isin i¢inde olmak ve tecriibe kazanmak olarak degerlendirmistir. Uzak kalmamanin,
isin i¢inde uygulamali olarak bir seyler yapmanin meslegi 6grenmek agisindan 6nemini ifade ederek bunu
sOyle agiklamistir: “Mesela isin i¢inde olmus oldum, uzak kalmadim, tecriibe elde etmis oldum kendi alanima
ders derste 6grenilir mantigi var biraz hakim oldugumu diisiiniiyorum, ilk zamanlar hazirlanarak gidiyordum
ogretmenlige

=~

bir bakiyordum ¢ocuklara ne anlatacagim tecriibe katti.”. Ayni katilimel, ticretli 6gretmenligi
ilk adim atmak” olarak nitelendirmistir. Ucretli gretmenligin stajdan tamamen farkli oldugunu da belirtmistir.
Katilimei 3, “Ucretli 6gretmenlik bana ¢ok sey katt1.” diyerek diger katilimcilar: destekler nitelikte su ifadelere
yer vermistir:

“Ilk yaptigimda ilk 6gretmenlige gittigimde o kadar ¢ok heyecan vard ki iicretli 6gretmenlik

yapa yapa sen o deneyimi asiliyorsun viicuduna nasil davranman gerektigini nasil konusman

gerektigini anliyorsun. Ilk baslarda bir bocalama yasiyorsun ama gegen yila bakinca bu yil

okula o kadar ozgiivenli geldim ki 6zgiiven sahibi olarak geldim. Ciinkii gegen yil ¢ocuklarin

dilinden anlamaya basladim.”

Katilimer 4, kendisi igin giizel bir deneyim oldugunu belirtip su ifadeleri soylemistir: “Prosediirle ilgili
bir¢ok sey ogrendim genelde biz iiniversitede bu isleri gérmiiyoruz. Bu yasa kisimlary ile ilgili cocuk iizerine
hukuk yasa seylerini gérdiik ama onun disinda yapilacak idare islerle ilgili hi¢hir sey gérmedik. Sinif defterini
nasil dolduracagim buraya gelirken bilmiyordum buraya gelince tecriibe ederek 6grendim benim i¢in avantaj
oldu.”. Katilime1 4 ayn1 zamanda beraber calistiklar1 kadrolu &gretmenlerin deneyimlerinden yararlanma
acisindan da iicretli 6gretmenligi olduk¢a faydali gormektedir. Bununla beraber plan program yapmay1
0grendigini ve ¢aligma disiplinini kazandigini ifade etmistir. Katilime1 6, “Nasil davranmamiz gerektiginden
tutun sinif defterinin nasil doldurulmasina kadar égrencilerle nasil ilgilenilmesine kadar hepsini o greniyoruz.”
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diyerek tcretli o6gretmenligin mesleki gelisim acisindan kendilerine sagladigi faydayi ortaya koymustur.
Ogretmenlik meslegi agisindan Katilimci 8 de sunu ifade etmistir:
“Stajla ogretmenlik yapmak ¢ok farkli staja ben gittigimde ilk donem pasif olarak hocayt
dinledik notlar ¢ikarmistik. Bizden ikinci donem anlatmamizi istediler. Onda da iki veya ii¢
hafta da bir ders anlatiyordum. Ama isin i¢inde olmak bambaska bir durum en azindan o
ogretmenlik duygusunu tattim iicretli ogretmenlikte. Ben dgretmenlik meslegini tattirdi igin
mutluyum. Deneyim ve tecriibe kazandirdl.”

Katilimc1 8’e benzer ifadeler kullanan katilimer 9°da su ifadeleri kullanmustir: “Ucretli 6gretmenlik
deneyimi giizel bir sey daha dogrusu ¢ocuklarla temas edebilmek giizel. Ciinkii bu boliimii bitiriyorsun ama
cocuklarla temas edebilmek okumaktan ¢ok farkli. Uygulama daha farkl giizel bir sey aslinda.” Katilimer 10
da bunu benzer olarak: “Ucretli ogretmenlik meslege baslamak acisindan calisma kosullart vs. bana
atanmadan once bir tecriibe oldu. Ucretli 6gretmenligi meslege baslama basamagi olarak gordiim. Bir okul
ortamina, 6gretmenlere ve velilere bu tecriibe ile alisma firsatim oldu.” ifadelerini kullanmistir.

Kisa Siireli Olmasi (Is Garantisinin Olmamasy): Arastirmanin bir temasini da iicretli 6gretmenligin kisa
siireli olmas1 ve garanti bir is olarak goriilmemesi olusturmaktadir. Ucretli dgretmenlerin tamami bu
uygulamanin bir dénemlik veya daha kisa bir zaman igin oldugundan bir okulda kalici olamadiklarini ifade
etmislerdir. Bir 6gretmenin dogum iznine ayrilmasi veya tayin isteyip gitmesi yerine kimsenin gelmemesi gibi
iki aylik, bir donemlik veya en fazla bir senelik donemlerde gorev yaptiklarini ifade etmislerdir. Katilimer 1,
“Okula yeni gidiyorsunuz zaten kisa donemde calisiyorsun bir dogum iznine ayriliyor biri ataniyor gelmiyor
sen o donemleri doldurmus oluyorsun uzun donemli ¢calisma sansin yok o okulda koklesemiyorsun.” diyerek
bu durumu ortaya koymustur. Katilimer 2, garantisinin olmamasindan dolay1 her yil yapilacak bir meslek
olarak gormemektedir. Garantisinin olmamasimi Katilimei 2 sdyle ifade etmistir: “Ucretli 6gretmenlik yaparak
hayatint devam ettiremezsin net yani burasi. 15 yil ¢calisanlar var ama ben o kadar uzun siire bir de iicretli
ogretmenlik kolay ¢ikmiyor her yil garanti degil belki garanti olsa devam edebilirsin.”. Benzer ifadelere yer
veren Katilimcei 3’°te bu durumu sdyle ifade etmistir:

“Bir kadroluyu o siiftan alamaz ama bir iicretliyi o siniftan alabilir yani hocam sizinle igimiz
bitti deyip bizi bir kenara atabilir. Yani bizim orda bir devamlilik sartimiz yok benim yerime
kadrolu biri gelse ben buradan giderim. Daha once iki hafia ¢calistim es durumunda bir geldi
iki hafta sonra baska yere verdiler kadrolular gibi siirekliligi yok. Bir garantisi yok yok. Belli
ddonem ¢aliyorsun o donem bittikten sonra milli egitim yollart ayriyor.”

Katilimer 4, “Kadrolulara gére benim feshedilmem daha kolay” diyerek is garantisinin olmadigin
belirtmistir. Buna benzer olarak Katilime1 3 “Sizinle isimiz bitti denilip bir kenara atilabilirsiniz” ifadesi
kullanmistir. Bu da icretli 6gretmenlerin iglerinde her an isinden olma korkusunun bulunmasina neden
olmustur. Boyle hissettikleri i¢in ticretli 6gretmenlerin kendilerini mesleklerine tam olarak veremedikleri
ortaya ¢ikmustir. Ucretli 6gretmenlerin kadrolu olmak ve siirekli iste calismak istedikleri ifadelerinden
anlagilmaktadir. Bunun i¢in de kadrolu olma veya siirekli bir is bulma cabast i¢inde olduklart goriillmektedir.
Katilimer 5, galisip ugrastigi emek verdigi smifa baska bir 6gretmenin gelmesini “emek hirsiziigr” olarak
nitelendirmistir. Ayn1 katilimei kisa siireli olmasinin kafasinda pargalanmisliga neden oldugunu, kendini tam
olarak ise veremedigini su sekilde ifade etmistir “Insanin siirekli aklinda su olabiliyor acaba kadroya ne zaman
gececegim acaba gecgebilir miyim? Acaba ders ¢alissam hem iicretli ogretmenlik yapryorsun hem bunlari
diisiintiyorsun stirekli kafada bir par¢alanmisik oluyor.”. Bu ifadelere benzer ifadelerle Katilimei1 7 de her an
¢ek git denilmesinin korkusuyla yasadigini dile getirmistir. Katilimer 8 de “Kadrolu biri geldi mi benim isime
son veriliyor. Ciinkii garantisi yok. Gegici is olarak bakiyorum bu dénem bitti mesela ikinci donem olacak mi
belli degil.” diyerek kafada hep soru igaretleri oldugunu, boyle bir tedirginlik ile is yaptigini ifade etmistir. Bu
korkuyu Katilimer 7 soyle dzetlemistir:

“Komsular bile ne zaman kadroya gececeksin nasil iicretlisin bu sene alacaklar mi her eyliil
ayinda tedirginlik yasiyorsun. Acaba olacak mi olmayacak mi? Kiiciik bir okulda isen bir
atama olacagi zaman insanin yiiregi kiit kiit atryor. Ciinkii sizin yerinize kadrolu bir insan
geldigi zaman ¢ek git diyorlar. Birkag defa boyle sey yasadim mesela o yiizden gitme hevesiniz
kalmiyor hayatta yasama seyiniz kalmiyor hep tedirginlik oluyor giivence olmaynca.

Anadolu Egitim Liderligi ve Ogretim Dergisi [Anatolian Journal of Educational Leadership and Instruction] 2023— 11(1), 148-168



Ucretli Sosyal Bilgiler Ogretmenleri ve Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Ucretli Ogretmenlige iliskin Gériislerinin Incelenmesi

160

Kadrolularin atamalarinda ben ¢ok korkardim mesela birisi gelecekte sana ¢ek git diyecekler

diye.’
Katilime1 9 benzer ifadeler kullanarak aklinda devamli bir soru isareti oldugunu nereye kadar ticretli
ogretmenlik yapilacagini diisiindiigiinii s6yle agiklamistir: “Ucretli 6gretmenlikte devamlilik olur mu olmaz mi
ne yaparim diye béliinmiisliik oluyor kafanda su soru nereye kadar iicretli ogretmen olarak devam edebilirim.”
Ayni katilimer ticretli 6gretmenlik uygulamasinin siirekli olmadigini ve bunun kendinde olusturdugu durumu
s0yle ifade etmistir: “Ucretli 6gretmenlige ge¢ katildim égretmen dogum iznine ayrilmis dyle katildim kisa
donemli olunca kendimi dislanmis hissettim.” Katilimci 10 iicretli 6gretmenlik uygulamasinin ve kisa siire de

>

Ogretmen degismesinin 6grenci basarisini etkiledigini, kadrolu olursa ve sik 6gretmen degismemis olursa
ogrenciler acisinda daha iyi olacagini soyle agiklamistir:
“Ucretli dgretmenligin kaldirilmas: gerektigini diisiiniiyorum. Kadrolu atanmali, kadrolu
atansa iicretliye gerek kalmayacak o zaman okulun seviyesi de yiikselir ¢iinkii kendi alaninda
hocalar olacak devamli 6gretmenin degismesi verimi de diisiirmektedir.”

Mesleki Doyum: Ucretli 6gretmenler gorev yaptiklari siire icerisinde birgok olumsuzluklara ragmen
Ogretmenlik mesleginin bir adimi olarak goriip bu siiregten keyif aldiklarini ifade etmektedirler. Aragtirmanin
orneklemini olugturan tiim iicretli 6gretmenler kendilerine iicretli 6gretmen denilmesine karsi ¢ikmistir. Bu
deneyim sirasinda ayrimcilik, ekonomik sikintilar ve kendilerine karsi liziintii verici olaylar ile kargilagmalarina
kargin mesleklerini yapmanin, 6grencilerle birlikte olmanin, sinif atmosferini yasamanin kendilerine biiyiik bir
mutluluk ve haz verdigini ifade etmislerdir. Katilimc1 1 “Bir seylere dokundugumu hissediyorum bu da bana
biiyiik bir mutluluk veriyor bir seyler dgretebilmenin huzurunu veriyor. Kiymetli bir durum.” diyerek bu
durumu ifade etmistir. Aym katilimci gorisme esnasinda su ifadeler ile ticretli de olsa 6gretmen olmanin
verdigi huzuru soyle agiklamistir:

“Ben ¢ocuklugumdan beri oOgretmen olmayr ¢Ok istedim benim ¢ocukluk hayalimdi
gergeklestirdigime inantyorum kadrolu da olsa kadrosuzda olsa ben ogretmenim. Mesela
ogrencilerle bulugsmak mesela onlara bir seyler anlatmak bende bunu yapryorum miikemmel
bir sey. Ben swifta ders anlatirken kendimi en huzurlu yerde gibi hissediyorum. Sabah
uyanmak ¢ok zor ama okula gelince o zorluk tamamiyla gidiyor. Mutlu oldugun bir ortam
huzurlu oldugum bir ortam burasi”

Katilimer 2 6grencilerin basarisinin kendisine mesleki doyum sagladigini ve kendisini fazlasiyla mutlu
ettigini sOyle ifade etmistir: “Burada bir okulda DYK derslerine giriyordum. 8. sumiflar yapilan bir denemede
benim dersimde ilge ikinciSi olmustu ciddi anlamda bir ortalama farki vardi hem ilk sinava gore hem de diger
okullara gére bu beni ¢ok mutlu etmisti ilk sinavda ben yoktum.” Ayni katilimci ticretli 6gretmenlik yapmaktan
pisman olmadigini, kendisini ti¢ dort yil onceki Ogrencilerin bile aradigimi ve bunun kendisini ¢ok
gururlandirdigini belirtmistir. Katilime1 3 “Ucretli 6gretmen olsak bile en basta kendi meslegimizi yapiyoruz,
tabi gomiil isterdi ki atanmak ama kendi meslegimi yapmak biiyiik mutluluk veriyor. 3 yil evde kaldim iicretli
ogretmenlik yapmadim bekledim iki yildir yapmaktayim kendi meslegimi yaptigim icin gurur duyuyorum
ogretmenlerle olmak ogrencilerle olmak ¢ocuklar: ¢ok seviyorum onun igin gretmen oldum zaten.” seklinde
bagka meslek yapmak yerine licretli de olsa kendi meslegini yapmaktan gurur duydugunu ifade etmistir.
Cocuklarla vakit ge¢irmenin onun i¢in en biiyiik doyum oldugunu belirtmistir. Hatta uzak bir yerden okuluna
geldigini ifade eden katilimci buna ragmen licretli de olsa 6gretmenlik meslegini yapmaktan keyif aldigim
ifade etmistir. Katilimci 4 kendisini ticretli 6gretmen olarak gormedigini 6gretmen olarak gordiigiini ve
Ogretmenlik mesleginin verdigi duygunun giizel bir duygu oldugunu séyle agiklamistir: “Ben devletin milli
egitim ogretmeni olarak ¢alisan bir elamanyyim. Gayet giizel bir duygu ogretmenlik mesleginin vermis oldugu
sey bence giizel tatmin edici.” Ayni katilimc1 yaptig1 etkinliklerin ve ¢alismalarin kendisine keyif verdigini de
ifade etmistir.

Katilimer 6 kendisine hocam denmesinin ve saygi duyulmasmin kendisini ¢ok memnun ettigini
aciklamistir. Ayni zamanda toplum tarafindan saygimlik kazandigini ifade eden katilimer 6grencilerle zaman
gecirmekten hoslandigim sdyle agiklamistir: “Ogrencilerimin hepsini ¢ok seviyorum ayri ayri onlarla vakit
gecirmek ¢ok hosuma gidiyor.” Katilimer 7 de yasamis oldugu mesleki doyumu soyle agiklamigtir:

“Emegimizin karsiligi para olarak almiyoruz ama ¢ocugun bir giiliisii bakisi bir seyi sana gelip
sarimast benim bir ogrencim konusamiyordu diistiniin simdi isminle hitap ediyor bana gelip
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saryor kendi ¢ocugum gibi yani her sey para degil bence sevgide paramizin karsilini
veriyor.”

Katilimer 8 6grencilerle giizel vakit gecirdigini ve onlarla etkinlikler yaptigimi belirtmistir. Diger bircok
olumsuzluga ragmen 6grencilerden gelen sevginin, sayginin ve 6gretmenlik duygusunu tatmanin kendisini
mutlu ettigini belirtmistir. Kendisine 6gretmenlik duygusunu tattirdigini belirten katilimer bu durumun gok
farkli oldugunu, boyle seyleri daha 6nce yagamadigini sdyle agiklamistir:

“Ucretli 6gretmenlik bana ogretmenlik duygusunu tattirdi. Ogrencilerden ¢ok giizel tepkiler
alyyorum mesela gegen seneki 6grencilerim sokakta yolda gordiigiimde niye biraktiniz diye
tiziiliiyorlar. Keske gitmeseydiniz filan beni ariyorlar bu senekiler de 6yle hemen baglandilar
yolda filan soruyorlar, hocam deyip sariltyorlar ben béyle tepkiler oncesinde hi¢ gérmemistim
yani.”

Katilime1 9 yaptiklari isin karsiligini maddi olarak alamadiklarini, dezavantajlarinin fazla olmasina ragmen
ogrenciye dokunabilmenin mutlulugunu “Ya séyle yani evet yaptim isin karsiligini aldigimi diisiinmiiyorum
ama dégretmenlik meslegini seviyorum. Bunun egitimini aldim ve ¢ocuklara dokunmamin bir yolu bu iicretli
ogretmenlik yapmak sonugta atanamadim. Ve sonugta bu sekilde de olsa ¢ocuklara dokunmam hosuma gidiyor
yani meslegimi yapmak.” ifadeleriyle agiklamistir. Ayni katilimer “Bir¢ok duyguyu bir arada hissettiriyor ama
ogretmenligi seviyorum onu da bu sekilde tattirtyor iste. Ogretmenlik duygusunu tattiriyor o anlamda tabi ki
iyi hissediyorum dgretmenligi tada bildim i¢in.” ifadesiyle de 6gretmenlik meslegini tadabildigi i¢in mutlu
oldugunu ortaya koymustur. Buna benzer ifadeler ile katilimc1 10 da 6grencilere fayda saglamasinin kendisini
de degerli hissettirdigini ve onlara bir seyler 6gretebilmenin hazzini yasadigini belirtmistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylariin Ucretli Ogretmenlige Yonelik Algilarina iliskin Bulgular

Arastirma verilerinin analizi sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ticretli 6gretmenlige yonelik
algilarini olusturan iki bilesene ulasilmistir. S6z konusu bu bilesenler: 1. Bir gegis ve mesleki alisma siireci
olarak ticretli 6gretmenlik ve 2. Har¢liktir (Ekonomik bagimsizlik). Asagida, her bir temaya iliskin bulgular
katilimer gorisleriyle desteklenerek sunulmaktadir:

Bir Gegis ve Mesleki Alisma Siireci Olarak Ucretli Ogretmenlik: Bu arastirmaya dahil edilen sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin tamami temel hedeflerinin mezun olduktan sonra herhangi bir yere atanarak
gorevlerini yapmak oldugunu belirtmistir. Ancak atanamadiklari takdirde ticretli 6gretmenlik, etiit merkezi
ogretmenligi gibi alternatifleri degerlendirebileceklerini sdyleyen 6gretmen adaylari, ayn1 zamanda bu siirecin
bir gecis asamasi olarak degerlendirilebilecegini ifade etmislerdir. OA3 “A¢ikcast ben KPSS icin gerekli
hazirligimi bu sene yapmadim. Gelecek yil hem iicretli ogretmenlik yapip hem de simava hazirlanmayi
diistiniiyorum.” diyerek iicretli 6gretmenlige iliskin olumsuz bir algismin olmadigini ifade etmistir. OA6 da
benzer sekilde bu konudaki diisiincesini “Ucretli 6gretmenligi, atanamazsam bir ¢éziim olarak diisiiniiyorum
agtkgasi. Atanana kadar. Hem mezun olduktan sonra insanlarin bana simdi ne yapiyorsun, atanamadin mi gibi
sorular yoneltmesini de engellemis olurum. Mahalle baskisindan kagis yolu birazda.” diyerek agiklamistir.
OA6’nim ifadesinden iicretli 6gretmenligin mahalle baskisindan bir kagis olarak gériildiigii de anlasilmaktadir.
OAL11 ise “Ailesinden bir kisinin iicretli 6gretmenliK yaptigini, onun bu siirecte maddi manevi ¢ok yiprandigin
gordiigiinii, bu yiizden atanamazsa sadece sinava hazirlanmayn, iicretli 6gretmenlik yapmayr diisiinmedigini”
ifade etmistir. OA7 iicretli dgretmenlige iliskin beklentilerini ise su sozlerle ifade etmistir;

“Ben sosyal bilgiler ogretmenligi boliimiine bilerek ve isteyerek geldim. Sadece puanim yettigi
icin degil yani. Su an 4. suif dgrencisi olarak atanamama ihtimalimin oldugunu biliyorum.
Ama bu diigiince beni strese soktugunda en kétii ihtimalle 1 yil iicretli dgretmenlik yaparak
simava hazirlanirim diyerek rahatlyyorum. Bence boyle bir sansimizin olmast iyi. Ucret olarak
az aldiklarint biliyorum. Ama sonug olarak bir tiir alisma stireci olacak benim igin.”
OA9 ise iicretli dgretmenlige iliskin beklentisini su ciimlelerle ifade etmistir;

“Ogretmenligin bir acemilik siireci oldugunu kendi ablamdan biliyorum. O da mezun
oldugunda birkag sene iicretli ogretmenlik yapti ve sonra atandi. Atandiginda iyi ki ticretli
ogretmenlik yapmisim dedigini hatirliyorum. Agik¢ast bende oyle diisiiniiyorum. Bir alisma
stireci olur diye diisiiniiyorum. Tabi asil hedefim atanmak ama olamayabilir tabi. Olmazsa da
ticretli ogretmenlik yapacagim bir siire.”
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OA2 iicretli 6gretmenligin olumlu ve olumsuz yanlari ile ilgili olarak;
“Ucretli 6gretmenlik yaparken yani evet atanamadigin i¢in zorunlu olarak iicretli 6gretmenlik
yaptigimiz ¢ok belli bence. Herkesin e mezun oldun ne yapwyorsun simdi? Seklinde sorular
soracagina eminim. Simdiden soruyorlar atanamazsan ne yapacaksin diye. Bende
atanamazsan ticretli 6gretmenlik yapmay diistiniiyorum tabi. Baska alternatifim yok. Baska
bir ise yonelmek istemem bu kadar egitim alp. O yiizden iicretli 6gretmenlik beni hem
ogretmenlikten uzaklastirmaz hem de milletin sorularindan korur.”

Ogretmen adaylarinin genel olarak iicretli 6gretmenlige iliskin olumsuz bir tavir iginde olmadiklari aksine
atanamama durumu igin iyi bir sans olarak degerlendirdikleri goriilmektedir. Ucretli 6gretmenligin maddi
dezavantajlarimin farkinda olmalarina ragmen meslekten uzaklasmamak, ilerleyen dénemler i¢in bir alisma
slireci olmasi1 adina ticretli 6gretmenlik istihdamini olumlu degerlendirdikleri goriilmektedir. Ayrica ticretli
6gretmenligin atanma siirecinde mahalle baskisindan kagis olarak goriildiigii de tespit edilmektedir.

Har¢hk (Ekonomik bagimsizlik): Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin {icretli 6gretmenligi ekonomik
bagimsizlik ve har¢lik saglama baglaminda da olum degerlendirdikleri goriilmektedir. Atanma siirecinde
ailelerine yiik olmadan ekonomik ihtiyaclarini gidermek icin bir alternatif olarak gordiikleri tespit edilmektedir.
Buna yénelik olarak OA1 “Mezun olduktan sonra hemen atanamayabilirim. Ama aileme yiik olmamak igin
bence iicretli 6gretmenlik iyi bir firsat. Cok iicret alamasam da har¢ligimi kazanirim. Hem de kendi meslegimi
yapmis olurum.” seklinde buna yonelik diisiincelerini ifade etmistir. OA 3 de aym dogrultudaki diisiincelerini
sOyle aciklamustir: ““...Hem az da olsa maddi bir kazan¢ hem de meslege alismak agisindan iyi olacagini
diigiiniiyorum...”. OA4 iicretli 6gretmenligi ekonomik &zgiirliik olarak gérmekte ve aym zamanda bu
uygulamanin 8gretmenlik meslegini icra etmeye imkan tamidigini dile getirmektedir. OA4 buna yénelik olarak
sunlar1 dile getirmistir: “... Hem maddi olarak 6zgiir olabilmek hem de meslegimden uzaklasmamak igin...".
“Hem de az da olsa para kazanmami saglar diye diisiiniiyorum...” seklinde diisiincesini ifade eden OA7 iicretli
dgretmenlige az da olsa ekonomik bagimsizlik saglayacagi icin olumlu bakmaktadir. OA9 ise konuyla ilgili
olarak sunlari dile getirmistir:

“Insanin bir yastan sonra ailesinden ekonomik anlamda bir seyler talep etmesi zor oluyor.
Neticede beni iiniversite okutmuslar. Mezun olduktan sonra tekrar onlari ekonomik olarak
yormak ¢ok hos olmaz. Hem benim de zoruma gider. Bir sekilde kendi har¢lhigimi kazanmam
lazim. Bunun igin de iicretli ogretmenlik en ideal secenek. Hem ogretmenlik meslegini deneyim
etmis olurum. Sonucta kendi meslegim...”

Tartisma, Sonug ve Sonug

Bu arastirmada iicretli sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tcretli 6gretmenlik ile ilgili algi, beklenti ve
deneyimlerinin ortaya cikartilmasi hedeflenmistir. Ayrica sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin da icretli
ogretmenlige yonelik algilarinin tespit edilmesi amaglanmigtir. Bu baglamda arastirmada su iki soruya yanit
arannustir: 1. Ucretli sosyal bilgiler ogretmenlerinin iicretli 6gretmenlikle ilgili algilari, deneyimleri ve
beklentileri nasildwr? 2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin iicretli 6gretmenlige yonelik algilart nasildir?
Aragtirmada ilk olarak {icretli 6gretmen olarak ¢alismanin ne anlama geldigi tespit edilmistir. Bunun igin de
iicretli sosyal bilgiler 6gretmenleriyle goriismeler gergeklestirilmistir. Arastirma verilerinin analizi sonucunda,
calismaya katilan licretli 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda ticretli 6gretmen olarak ¢alismanin yapisini ve
Oziiniin su bilesenlerden olustugu tespit edilmistir.

1. Ekonomik olarak sikintilar yasama: Ucretli 6gretmen olarak calisanlar siklikla emeklerinin
karsiliklarinin verilmedigini kadrolu oOgretmenlere gore ¢ok diisiikk iicretle calistiklarini ifade
etmektedir. Maaglarinin bu derece diisiik olmasi ge¢im sikintilarina ve ister istemez maddi
sikintilardan dolay1 da kendilerini tam anlamiyla mesleklerine verememelerine sebep olmaktadir.

2. Ayrmcilik ile karsi karsiya kalma: Ucretli 6gretmenler kadrolu-iicretli dgretmen ayrimina maruz
kalmaktadirlar. Bu ayrimda gevrenin, gretmenlerin ve idarenin rolii olmaktadir. Ucretli dgretmenler
bu ayrimdan dolay1 kendilerine ikinci siif &gretmen muamelesi yapildigini diisiinmektedirler.
Onlarin bu diisiincelerini yasamis olduklar1 deneyimler dogrulamaktadir.

3. Ogretmenlik meslegini yaparak-yasayarak Ogrenme (Deneyimleyerek dgretmenlik meslegini
ogrenme): Ucretli dgretmenler, dgretmenlikle ilgili is ve islemleri iicretli 6gretmenlikte dgrendiklerini
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belirtmislerdir. Ucretli 6gretmenler yasadiklar1 bu deneyim sayesinde dgretmenligi isin icinde olarak
ogrenmektedir. Isin icinde olmanin ¢ok farkli oldugunu ve asil bu meslegin uygulama esnasinda
Ogrenildigini biitiin katilimcilar ifade etmislerdir. Gerek biirokratik islemler gerekse smif igindeki
tavirlar ve 6grenciye yaklagimlar iicretli 6gretmenlik yaparak daha iyi 6grenilmektedir.

4. Kisa siireli olmast (is garantisinin olmamasy): Katilimcilarin tamami tdcretli 6gretmenlik
uygulamasinin kisa siireli oldugunu ifade etmislerdir. Kadrolu birinin izne ayrilmasi veya tayin
isteyen birinin yerine bagka birinin gelmemesi sonucu en fazla bir yillik veya bir dénemlik
calistiklarini belirtmislerdir. Her tayin doneminde isine son verilme korkusu yasadiklarini ifade eden
katilimcilar ticretli 6gretmenligi garanti bir is olarak gormediklerini agiklamislardir.

5. Mesleki doyum: Ucretli 6gretmenlerin gorevleri sirasinda yasadiklari bircok sikintiya ve tiirlii
olumsuzluklara ragmen mesleklerini yaptiklar1 icin ve &grencilerle bir arada olabildikleri i¢in
kendilerini mutlu hissettikleri anlasgilmaktadir. Ogrencilere faydali olabilmenin mutlulugu ve
ogrencilerden gelen basari, sevgi, saygi ve vefa olumsuzluklar1 unutturmaktadir.

Ucretli sosyal bilgiler gretmenleriyle yapilan gériismeler sonucunda ortaya ¢ikan ilk tema “ekonomik
olarak sikintilar yagama” adli temadir. Ucretli sosyal bilgiler 6gretmenleriyle yapilan gériismeler neticesinde
ortaya konan bulgular géstermektedir ki iicretli gretmenlere verilen iicret ¢ok yetersizdir. Bunu katilimcilarin
tamami ifade etmistir. Ekonomik olarak verilen iicretin yetersiz olmasi verimi de diisiirmektedir. Arastirmanin
bulgusu daha 6nce farkli desenlerle yiiriitiilen ¢aligmalardan elde edilen bulgular ile de 6rtiismektedir. Dogan,
Demir ve Turan (2013) tarafindan yapilan ¢alismada iicretli 6gretmenlerin devlete maliyetinin ¢ok diisiik
oldugu, bu durumun kadrolu dgretmenlere nazaran devletin isine geldigi fakat iicretli 6gretmenleri sikintiy1
soktugu ifade edilmistir. Torun (2010) ticretli 6gretmenlerin mevsimlik ig¢i gibi goriildiiglini arastirmasinda
dile getirmektedir. Ogiilmiis, Yildirim ve Aslan (2013) arastirmasinda iicretli gretmenlere gorevlerini
yaparken karsilastiklart sorunlari sormus ve on iki alanda sorun yasadiklarini tespit etmistir. En sik dile
getirilen sorunun ise ekonomik anlamda oldugu saptanmistir. Akbulut, Giiven ve Karaalioglu (2018)
calismasinda ekonomik sikintilarin meslege iligkin giidiilenmeyi ve motivasyonu etkiledigini ifade etmektedir.
Bu arastirmanin bulgulari neticesinde de ticretli 6gretmenlerin ekonomik sikinti yasadiklari ve bu sikintilarin
egitim dgretim faaliyetlerini etkiledigi ortaya konulmustur. Polat (2013) calismasinda {icretli 6gretmenlikte
calisanlarin ayni igi yapmalarina ragmen maaglarmin ¢ok diisiik oldugunu ifade etmistir. Bu durumun
adaletsizlik olarak goriildiigiinii belirten arastirmaci, tcretli 6gretmenlerin {icretlerinin hi¢ tatmin edici
olmadigini ifade etmistir. Tuncer (2012) ¢alismasinda iicretli 6gretmenlerin diisiik ticret aldigini ifade etmistir.
Ekonomik agidan rahat olan 6gretmenlerin daha verimli olacagini belirten Tuncer ayni zamanda gelir diizeyinin
okuldaki 6gretmen uyumu iizerinde de 6nemli bir etkiye sahip oldugunu belirtmistir. Yapilan diger caligmalar
da bu arastirmanin bulgulari ile paralellik gostermektedir (Yilmaz, 2018; Soydan, 2012; Bayram, 2009; Kiraz,
2014; Ogiilmiis, 2012; Ozer, 2008). Bu bilgilerden yola ¢ikildiginda iicretli dgretmenlerin karsilasmis olduklar:
en biiylik problemin ekonomik anlamda oldugu goriilmektedir. Ekonomik sikintinin ise verimi azalttigi
anlasilmaktadir. Bu problemin egitim sisteminde ¢dziilmeyi bekleyen 6nemli problemler arasinda yer aldig:
ifade edilebilir.

Ikinci temanin “ayrimcilik ile karsi karsiya kalma” oldugu goriilmektedir. Ucretli sosyal bilgiler
Ogretmenleriyle yapilan goriismeler neticesinde ticretli 6gretmen statiisiinde caliganlarin okul idaresi,
ogretmenler ve gevre tarafindan biiyiik bir ayrimciliga maruz birakildig tespit edilmistir. Ucretli 6gretmenlerin
bu ayrimin devlet tarafindan da yapildigini diisiindiikleri goriilmiistiir. Ucretli 6gretmenler okul idaresi
tarafindan kendilerine pek s6z hakki taninmamasi, 6gretmenlerin kendi aralarina almak istememeleri ve
velilerin ticretli 6gretmenleri 6gretmen olarak gérmemeleri gibi birgok durumla kars1 karsiya geldiklerini ifade
etmislerdir. Gerek maas olarak gerek verilen haklar olarak biiyiik bir ayrimcilikla karsi karsiya kaldiklarini dile
getirmislerdir. Tiim derslere eksiksiz olarak girseler dahi devlet tarafindan sigortalarinin yarim yatirildigini
belirtmislerdir. Bu arastirmanin bulgularim1 farkli desenlerle yapilan arastirma bulgular1 da destekler
niteliktedir. Dogan, Demir ve Turan (2013) aragtirmasinda ticretli 6gretmenlerin 6zliik ve ekonomik haklar
bakimindan diger 6gretmenlere gore cok daha dezavantajli bir durumda calistiklarini ifade etmistir. Torun
(2010) fiicretli 6gretmenlerin kendilerini mevsimlik ig¢i olarak goriildiiklerini ve higbir sosyal haklarinin
olmadigini dile getirmistir. Bayram (2009) icretli 6gretmenlerin son derce olumsuz sartlarda ¢alistirildiklarim
ortaya koymustur. Ayni1 zamanda iicretli 6gretmenlerin idareyle, diger 6gretmenlerle, 6grenci ve velilerle olan
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iligkilerinde ve g¢evrelerinde ¢alisma kosullarindan dolay: sikintilar yasadiklarini ifade etmigtir. Demir (2010)
farkl1 ¢alisma bigimlerinin 6gretmenler arasindaki iliskileri olumsuz etkiledigini tespit etmistir. Ozer (2008)
ticretli, kadrolu veya s6zlesmeli gibi bir ayrimin olmasinin dogru bir yaklasim olmadigini arastirmasinda
vurgulamistir. Okullarda kadrolu-kadrosuz ayriminin yapildigini dile getirmistir. Arastirmasinda kadrosuz
ogretmenlere farkli muamele yapildigini ve bunun biiyiik bir haksizlik oldugunu ifade etmistir. Budak (2009)
aragtirmasinda ficretli 6gretmenlerin haftalik girdikleri ders saati oraninda ticret aldiklarini vurgulamaktadir.
Bayramlarda ve olumsuz hava kosullari nedeniyle yapilan tatillerde {icretli 6gretmenlerin ticretlerinin
kesilmekte oldugunu belirtmektedir. Ogiilmiis, Yildirim ve Aslan (2013) tarafindan yapilan arastirmada
kadrolu 6gretmenlerle farkli haklara sahip olmalarinin iicretli 6gretmenlerde ikinci sinif 6gretmen hissiyati
olustugunu ifade etmistir. Bayram (2009) arastirmasinda iicretli dgretmenlerin 6zliik haklarmmdan yoksun
olduklarini ve en basitinden 6gretmen kimligi kullanamadiklarini dile getirmistir. Calisoglu ve Tanigir (2018)
yirmi ticretli 6gretmen ile iicretli 6gretmenligi degerlendirmistir. Caligmada 6gretmenlik meslegi konusunda
ayrim olmasimin &gretmenleri rahatsiz ettigi sonucuna ulasilmistir. Polat (2013) “Ucretli Ogretmenlik
Istihdamimin Yarattigi Sorunlar Uzerine Nitel Bir Arastirma” adli arastirmada izin ve iicret konularinda iicretli
Ogretmenlere haksizlik ve ayrim yapildigini ifade etmistir. Bu ayrimin olmas: pek ¢ok problemi beraberinde
getirmektedir. Boyle bir ayrimim olmasi veli, 6gretmen ve idare arasinda pek ¢ok problemi de meydana
getirmektedir. Tuncer (2012) ¢alismasinda {icretli 6gretmenlerin ikinci smif muamele gordiikleri, idarenin
ayrim yaptig1 ve kadrolu dgretmenlerin gruplasma yaptigi gibi sonuglara ulasmistir. Yalgin (2011) yaptigi
caligmada farkli statiide calisanlar arasinda ayrimeciligin oldugunu belirtmektedir. Yilmaz (2018) iicretli
ogretmenlere devlet eliyle birgok ayrimcilik yapildigini ve gerekli haklarin verilmedigini dile getirmistir. Ayni
arastirmanin bulgularinda iicretli 6gretmenlere ikinci smif ¢alisan gdziiyle bakildigim ifade etmistir. Ozer
(2008) ise calismasinda kadrolu kadrosuz ayrimin yapildigim vurgulamistir. Yapilan g¢alismalar bu
aragtirmanin bulgulari ile 6rtiismektedir. Bu bilgiler 1s181nda 6gretmenlerle ilgili olarak kadrolu-kadrosuz gibi
bir ayrimin yapildigt ve bu durumun iicretli dgretmenleri olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Ayrica bu durumun
Ogretmen-dgretmen, dgretmen-veli, 6gretmen-idare, dgretmen-o6grenci iligkilerine olumsuz etkide bulunacagi
diistiniilmektedir. Bunun yani sira egitim 6gretimin etkililigini de azaltacagt ve bu sorunun mutlaka ¢oziilmesi
gerektigi ifade edilebilir.

Arastirmanin iiclincii temasin1  “ogretmenlik meslegini yaparak yasayarak o6grenme” adli tema
olusturmaktadir. Katilimeilarin tamami yasamis oldugu birgok probleme karsin iicretli &gretmenlik
uygulamasinin kendileri i¢in deneyim oldugunu ve kendilerine hem mesleki hem kisisel olarak biiyiik katki
sagladigini belirtmistir. Ozellikle ilk olarak goérev yapmanimn getirmis oldugu heyecani yenmede iicretli
ogretmenlik uygulamasinin biiyiik yarar sagladigi ifade edilebilir. Katilimeilarin ¢ogunun ifade ettigi “staj
uygulamasi ¢ok farkly isin icinde olmak ¢ok farkli” soziiyle 6gretmenlik meslegini yaparak yasayarak
ogrendiklerini ifade etmislerdir. Alan yazin incelendiginde Bayram (2009) tarafindan yapilan arastirmada
iicretli 6gretmenligin mesleki anlamda olumlu katkilar sagladigi vurgulanmistir. Bu arastirmada da katilimeilar
ailesine yakin bildikleri bir ortamda deneyim kazandiklar1 icin bu isi yaptiklarini ifade etmislerdir. Ucretli
ogretmenler calistiklart kosullar itibari ile durumdan rahatsizlar. Ancak mesleki tecriibe kazandiklarint ve
stajdan farkli olarak isin icinde meslegi 6grendiklerini ifade etmektedirler. Benzer bulgulara ulasan Kiraz
(2009) tcretli 6gretmenlikte ¢alisanlarin olumsuzluk yasamalarina ragmen ticretli 6gretmenligi bir deneyim
olarak gordiiklerini belirtmistir. Ucretli 6gretmenligin deneyim kazandirarak c¢aliganlar1 gelistirdigini
aragtirmasinda ifade etmistir. Akbulut, Giiven ve Karaalioglu (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada ise {icretli
gorev yapanlarin bu deneyim sayesinde dersi kontrol etmeyi, ¢ocuklarla daha iyi iletisim kurmay1 ve meslegin
kolay ve zor yonlerini 6grendikleri belirtilmistir. Calisoglu ve Tanisir (2018) tarafindan yapilan arastirmada
ticretli 6gretmenlerin ticretli 6gretmenligi meslege baslamak, meslege adim atmak olarak degerlendirdikleri,
kendileri i¢in deneyim olarak gordiikleri sonucuna ulasiimistir. Turan ve Bozkurt (2010) aragtirmasinda iicretli
ogretmenlerin mesleki anlamda deneyim kazandigini ifade etmektedir. Bu arastirmanin verileriyle alan yazinda
yer alan ¢aligmalarin sonuglar1 Srtiismektedir. Bu bilgiler 1s18inda ticretli 6gretmenlik yapanlarin mesleki
deneyim kazandiklar1 ve kendilerini 6gretmenlik konusunda gelistirdikleri sdylenebilir.

Aragtirma temalarindan dordiinciisiinii “Kisa siireli olmasi (is garantisinin olmamasy)” adli tema
olusturmaktadir. Ucretli 6gretmenligin kisa dénemler halinde olmasi iicretli dgretmen olarak calisanlarda “Bir
sonraki donem de ne yapacagim ya tekrar goreviendirmezsem?” sorusunu akla getirmektedir. Bu durum
kendilerinde gelecek kaygisi olusturmakta ve kendilerini mesleklerine vermelerinin 6niine ge¢mektedir.
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Ucretli 6gretmenler bir yandan ders ve dgrenciler ile ilgilenmekte bir yandan kendini giivence altina almaya
yonelik olarak atanmak i¢in ders calismakta veya siirekli bir is bulmanin sikintisini yasamaktadirlar. Bunun
icin de donem ortasinda veya KPSS sinavina yakin bir zamanda pek cogu ticretli 6gretmenligi birakmaktadir.
Bunun yani sira ticretli 6gretmenler idareciler, 6gretmenler ve veliler tarafindan gegici olarak goriilmekte ve
onlara karsi istemsiz olarak ‘“nasilsa gecici” algisi olusmaktadir. Bu durumdan icretli O6gretmenler
etkilenmektedir. Bu olumsuz durumdan en ¢ok etkilenen ise ¢ocuklar olmaktadir. Ciinkii egitim-6gretim
faaliyetleri siireklilik isteyen bir durumdur. Egitim-6gretim okul ortaminda siirekli bulunmay1 ve ders dist
etkinliklerde de beraber olmay1 gerektirmektedir. Alan yazin incelendiginde benzer bulguya ulagan ¢aligmalar
mevcuttur. Nitekim Yilmaz (2018) arastirmasinda ticretli 6gretmenlerin gérevlerine her an son verilme korkusu
yasadiklarmi belirtmektedir. Ayni calismasinda gegici olarak caligmanin 6gretmen performanslarini da
diigiirdiiglinii ve 6grencilerin bundan olumsuz etkilendigini ortaya koymustur. Cakir (2007) ise ¢aligmasinda ig
giivencesizligi nedeniyle ticretli 6gretmenlerin is doyumunun ve performansinin az olacagini ifade etmistir.
Torun (2010) arastirmasinda Ogretmen acigini kapatan tcretli 6gretmenlik uygulamasina deginmistir.
Ogretmenlerin gegici istihdam edilmelerinin giivence, hak ve sosyal adalet gibi konularda olumsuzluga yol
acabilecegini dile getirmistir. Dogan, Demir ve Turan (2013) yaptiklar1 caligmada 6gretmenlerin 6gretim
sisteminin en 6nemli unsuru oldugunu ve siireklilik arz etmesi gerektigini ifade ederek iicretli 6gretmenler ile
siireklilik arz eden bir sézlesme yapilmasi gerektigini vurgulamiglardir. Polat (2013) “Ucretli Ogretmenlik
Istihdammn Yarattig1 Sorunlar Uzerine Nitel Bir Arastirma” adli ¢alismasinda ise 6gretmenlerin gegici
olmasiin problem olusturdugunu belirtmistir.

Ucretli 6gretmenlerle yapilan gériismelerin analizi sonucu ulasilmis olan son tema ise “Mesleki doyum”
adli temadir. Bu temada meslegi sevme, meslege karsi ilgili ve istekli olma gibi kodlar ortaya ¢ikmustir.
pek cok sikinti ve olumsuzluk yasamalarina ragmen bu siiregten keyif aldiklarini, dgretmenlik meslegini
tattiklarini, 6grencilerle zaman gegirmekten mutlu olduklarint katilimcilar sik sik dile getirmislerdir. Akbulut,
Giiven ve Karaalioglu, (2018) atama {icretli 6gretmenlere yonelik yaptig1 ¢alismada onlarin ¢ocuklarla zaman
gecirmekten ve 6grendiklerini anlatmaktan ¢ok keyif aldiklarini belirtmistir. Olumlu hislerden bahsettiklerini
ve olumlu tutum gelistirdiklerini de ifade etmistir. Soydan (2012) 6zliik haklarindan kaynaklanan farkliliklarin
onlarin is doyumlarini olumsuz etkiledigini fakat meslege baglilik diizeyinin kadrolulara nazaran onlarda daha
fazla oldugunu ifade etmistir. Cakir (2007) ¢alismasinda is doyumu ile kisa siireli olmasi arasinda ters iligki
oldugunu belirmistir. Is giivencesizligi ve siirenin kisa olmas1 beraberinde is doyumunu azalttigin1 belirtmistir.
Bu c¢alismada ise ticretli 6gretmenlerin kisa siireli ve ig glivencesizligine ragmen mesleki doyum sagladiklart
ifadelerinde belirttikleri olumlu duygular ile ortaya konmustur. Fakat 6gretmenlik meslegini sevdiklerini,
mesleklerini yapmaktan haz aldiklarii belirtmekle beraber kisa siireli olmalar1i ve gelecek kaygisi
yasamalarindan dolay1 kendilerini tam olarak bu ise veremediklerini de belirtmislerdir. Dogan, Demir ve Turan
(2013) farkl statii ve 6zliik haklarina sahip ticretli 6gretmenlerin is doyumunun, motivasyonunun ve veriminin
disiik olacagini ¢alismasinda ortaya koymustur. Karadeniz ve Demir (2010) sézlesmeli 6gretmenler {izerine
yaptig1 ¢alismada sozlesmeli olarak farkli statiide galismanin is doyumunu olumsuz etkiledigini ortaya
koymustur. Ogiilmiis, Yildirrm ve Aslan (2013) kadrosuz 6gretmenlerin kadrolu &gretmenlere karsin
ogretmenlik yapma heveslerinin daha diisiik olduklarini ¢alismasinda belirtmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylariyla yapilan goriismeler sonucunda ortaya ¢ikan temalarin /. Bir gecis ve
mesleki alisma stireci olarak iicretli 6gretmenlik ve 2. Har¢liktir (Ekonomik bagimsizlik) seklinde oldugu
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin iicretli 6gretmenligi bir secenek ve alisma evresi olarak gérdiikleri tespit
edilmistir. Mezun olduktan sonra atanma siirecine kadar olan siire zarfinda {icretli 6gretmenlerin onlara bir
takim yararlarinin olacagini diissinmektedirler. Bu yararlar 6gretmenlik meslegine alisma, deneyim kazanma,
mabhalle baskisindan kurtulma ve bir nebze de olsa ekonomik bagimsizlik elde etme olarak siralanabilir. Bu
baglamda 6gretmen adaylarinin {icretli 6gretmenlik algilarinin olumlu yonde oldugu ifade edilebilir. Ancak
O0gretmen adaylarinin beklentileriyle ticretli 6gretmenlerin diisiinceleri uyusmamaktadir.

Sonug olarak Milli Egitim Bakanligi’nin bir istihdam tipi olan ticretli 6gretmenlik, 6gretmen adaylarinin
beklentileri baglaminda olumsuz bir algiya sahip olmasa da iicretli dgretmenlik yapan sosyal bilgiler
dgretmenleri tarafindan olumsuz karsilanmaktadir. Ote yandan mesleki doyum, dgrenciye yakinlik, meslekten
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uzaklagmama, 6gretmenlige aligma agisindan ise olumlu yonlerinin de oldugu degerlendirilmistir. Elde edilen
bulgu ve sonuglar dogrultusunda su 6neriler sunulabilir;
> Ucretli 6gretmenlik istihdam tipi korunarak 6zlilk, maas ve sigorta gibi konularda iyilestirmeler
yapilabilir.
> Ucretli 6gretmenlerin sorunlarinin belirlenmesi ve ¢dziime kavusturulabilmesi adina, diizenli
araliklarla ticretli 6gretmenlerin siireg ile ilgili durumlarinin ve diisiincelerinin belirlenebilecegi anket
calismalar1 yapilabilir.
> Seminer ve hizmet i¢i egitim gibi faaliyetlerden {icretli 6gretmenlerin de faydalanmasi saglanabilir.
> Ucretli 6gretmen ifadesinin olusturdugu olumsuz algidan dolay1 bu tip gretmenlik icin baska bir
isimlendirme calismas1 yapilabilir.

Katki Beyani
Calismaya tiim yazarlar esit oranda katki saglamistir.
Birinci yazar: %33,3, Ikinci yazar: %33,3, Ugiincii yazar: %33,3
Birinci yazar: Verilerin toplanmasi ve bulgular
Ikinci yazar: Literatiir taramasi, giris ve yontem
Ucgiincii yazar: Sonug, tartigma,

Catisma Beyani
Aragtirmanin yazarlari arasinda herhangi bir ¢ikar/¢catisma vb. durum bulunmamaktadir.
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