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GELISTIRILMESI: GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMASI
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Bu arastirmamin amact duygularnn, bilislerin, davramglarin ve kisilerarasi
iligkilerin Aristoteles’in agikladigi eudaimoniaya ulagma dogrultusunda diizenlenmesini
olgen Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi nin gelistirilmesidir. Arastirma kapsaminda élgme
araglar: olarak Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’'nin madde havuzu, Psikolojk Iyi Olus
Olgegi, Bilingli Farkindalik Olgegi, Bireysel Gelisim Inisiyatifi Olgegi ve Genel Oz Yeterlilik
Olgegi kullamlmistir. Arastirmamin katilimeilar 3 farkl 6rneklem grubu olmak iizere 18- 65
yas arasinda bulunan toplam 1042 yetiskinden olusmaktadir. Eudaimonik Oz Diizenleme
Olgegi’nin giivenirlik ve gecerlik calismast kapsaminda Agimlayict Faktor Analizi
sonuglarina gore toplam varyansin % 57.93 "iinii aciklayan on faktor ve 43 maddeden olusan
bir yapt elde edilmistir. Olgegin alt faktorlerinin Cronbach’s alfa degerleri ise .75 ve .89
arasinda degismistir. Dogrulayici faktér analizi (DFA) sonuglarina gore maddelerin faktor
yiiklerinin .48 ile .88 arasinda degistigi gozlenmistir. Ayrica DFA sonucuna gore kabul
edilebilir uyum iyiligi degerleri bulunmugtur (y2=2395.39; df=815, x2/df=2.93,
RMSEA=0.054, CFI=0.97, IFI=0.97, SRMR=0.050). Test tekrar test givenirlik analizi
bulgularina gore olgegin alt faktorleri icin yapuan ilk uygulama ile ikinci uygulama
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arasidaki simif i¢i korelasyon katsayisi degerlerinin .82 ile .94 arasinda, Pearson
korelasyon katsayilarimn ise .71 ile .88 arasinda degistigi gozlenmistir. Olgegin yap
gegerligi incelendiginde, eudaimonik oz diizenleme degiskeninin psikolojik iyi olus, bilingli
farkindalik, bireysel gelisim inisiyatifi ve oz yeterlilik ile beklendik bicimde anlaml iliskiler
gosterdigi sonucuna ulasimistir. Bu sonuclar, Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin

glvenilir ve gegerli bir lgme araci oldugunu ortaya koymugtur.

Anahtar Kelimeler: Eudaimonik 6z dizenleme, Eudaimonia, Oz diizenleme,
Psikolojik iyi olus.

DEVELOPING EUDAIMONIC SELF-REGULATION SCALE (ESRS):
VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

Abstract

The purpose of this current study is to develop the Eudaimonic Self-Regulation
Scale, which measures the regulation of emotions, cognitions, behaviors and interpersonal
relationships in order to reach the eudaimonia explained by ancient Greek philosopher
Aristotle. Eudaimonic Self-Regulation Scale, Flourishing Scale, Mindful Attention and
Awareness Scale, Personal Growth Initiative Scale, and the General Self-Efficacy Scale were
used as measurement instruments. Participants of the study consisted of 1042 adults between
the ages of 18 and 65, including 3 different sample groups. As a result of Exploratory Factor
Analysis (EFA) of Eudaimonic Self Regulation Scale, a 10-factor structure model with 43
items, which explained % 57.93 of the total variance was obtained. According to the
Confirmatory Factor Analysis (CFA) results, the factor loadings ranged from .48 to .88. In
addition, model fit indices were satisfactory (y2=2395.39; df=815, x2/df=2.93,
RMSEA=0.054, CFI=0.97, IFI=0.97, SRMR=0.050). Cronbach’s o. values of sub-scales
ranged from .75 to0 .89. In terms of convergent validity, eudaimonic self-regulation indicated
significant correlations with psychological well-being, mindfulness, self-efficacy, and
personal growth initiative. According to the results of test-retest reliability analysis, the
intraclass correlation coefficients ranged from .82 to .94, Pearson's correlation coefficients
were between .71 and .88. These results indicated that this scale was a valid and reliable
instrument to assess eudaimonic self-regulation in the relevant researches.

Keywords: Eudaimonic self-regulation, Eudaimonia, Self-regulation,
Psychological well-being.

GIRIS

Diger canlilarla karsilagtirildiginda, insanlarin igsel durumlari ve tepkileri
tizerinde kontrol uygulama yetenegine sahip olduklar1 dikkati ¢ekmektedir
(Baumeister, Heatherton & Tice, 1994). Her kiside istahi, eylemleri ve
duygulanimlar1 tartan ve yoneten, akilla birlikte hareket eden bir yanin olmasi
gereklidir (Aristoteles, 2015). Insanlar kendi diirtiilerine direnebilirler, davranislarmi
ve standartlarin1 digsal hedeflere ulasmak i¢in degistirebilirler (Baumeister, 1999).
Oz diizenleme, kisilerin diisiincelerini, duygularin, isteklerini ve eylemlerini

hedefleri dogrultusunda degistirmesi, diizenlemesi anlamina gelmektedir
(Baumeister & Vohs, 2004; Carver & Scheier, 1998).
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Sosyal biligsel yaklasim, 6z diizenlemeyi kisisel, davranigsal ve ¢evresel
olmak iizere {iglii siireglerin etkilesimi olarak tanimlamaktadir (Bandura, 1986).
Kisisel 6z diizenleme, ortik diizenlemeler olan hatirlamak veya rahatlamak igin
imgeleme gibi biligsel ve duyussal durumlar izlemek ve ayarlamakla ilgilidir
(Zimmerman, 2000). Davramssal 6z diizenleme, 6grenme yontemi gibi performans
streclerinin kisisel olarak denetlenmesi ve stratejik olarak ayarlanmasin1 igerirken,
cevresel 6z diizenleme c¢evresel kosullarin veya sonuglarin godzlenmesi ve
ayarlanmasi anlamina gelir (Zimmerman, 2000).

Kanfer (1970) ti¢ asamali 6z diizenleme modelini tanimlamustir (Aydin,
Keskin & Yel, 2013). Bumodele gore 6z diizenlemede ilk asama 6zii-izlemedir (self-
monitoring). Ozii izleme, kisinin kendisini izlemesi, gdzlemlemesi ve bu
dogrultudaki bilgileri kaydetmesidir. Ikinci asama o6zii-degerlendirmedir (self-
evaluation). Ozii-degerlendirmede kisi kendisini, kendi i¢sel deger ya da kriterlerine
gore degerlendirir. Kisinin gozlenen davraniglari ile hedefleri, igsel deger ve
kriterleri arasindaki fark, kisinin kendisi tarafindan degerlendirilir. Ugiincii asama
ise 0zl-pekistirmedir (self-reinforcement) (Kanfer, 1970; Aydin, Keskin ve Yel,
2013). Oziinii diizenleme amaciyla kisi kendi kendine kullandig1 sézlii ifadeleri ya
da dissal 6diilleri bir motivasyon araci olarak kullanarak, 0zinii pekistirir (Brown,
1998; Aydin, Keskin & Yel, 2013).

Kanfer’in (1970) 6nerdigi bu model sonrasinda Miller ve Brown (1991) yedi
asamali bir 6z diizenleme modeli olusturmuslardir. Bu modele gore belirtilen yedi
asamadan herhangi birinin gerg¢eklesmemesi sonucunda, 0z diizenleme sekteye
ugramaktadir. Bu asamalar sunlardir:

1. Bilgiyi alma: Kisinin kendi davramgina bilingli olarak odaklandigi
farkindalik siirecidir.

2. Oz-Degerlendirme: Farkindalik kiside, kendi kendini degerlendirme
siirecini baglatir.

3. Tetikleme: Kisinin uyumsuz davranislar gosterdiginde, bu durumu fark
ettigi siirectir. Bu farkindalik kisinin degisim ile ilgili diisiinmesini saglar.

4. Arama: Degisimi tetiklemesi uyumsuz davramsa alternatif davramslar
aramay1 bagslatir.

5. Planlama: Bu asama kisinin basa ¢ikma stratejilerin se¢imini, ¢esitli
davranis kurallarini ve eylem planlarini igcermektedir.

6. Uygulama: Bu asama, kiginin planin ger¢eklesmesi dogrultusunda, plani
uygulama siirecinde gosterdigi davranislar igerir.

7. Stireci Degerlendirme: Bu asamada kisi hedeflerine dogru ilerleyisi
dogrultusunda degerlendirme yapar (Miller & Brown, 1991; Aydin, Keskin & Yel,
2013).
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Oz diizenlemenin tamimlayic1 &zellikleri kapsaminda bazi benzer goriisler
ortaya Koyulmustur. Bu benzerliklerden biri, motivasyonel iglevinin yani sira, 6z
dizenlemenin 6nemli gorilen duygusal tepkilerin yonetimini ve motivasyon sistemi
ile baglantili olarak algilanan biligsel siireglerin diizenlenmesini de icermesidir Bu
benzerliklerden bir digeri ise 6z diizenlemenin hedef belirleme Uzerine dinamik bir
motivasyon sistemi olarak, hedeflere ulagmak, ilerlemeyi degerlendirmek ve
hedefleri revize etmek igin stratejiler gelistirmesidir (De Ridder & De Wit, 2006).
Hedefler ve eylemler kisinin ilgisi ve istegi dogrultusunda uygun bir sekilde
secilmigse ve kisinin zorluklarla bas etme giicii yiiksekse, kisi hedefi ile ilgili olan
eylemlere ve olaylara o kadar iyi odaklanir ki mutsuz olmaya zamam olmaz
(Csikszentmihalyi, 2017).

Iyi durumda olmak ve iyi yasamak mutluluk ile aym anlama gelir ve
mutluluk hem yasanan ve hissedilen bir sey hem bir eylem, hem de bir etkinlik ve
islevselliktir (Aristoteles, 2015). Ayrica, Aristoteles’e (2015) gore her seyin en iyisi
ve en glizeli mutluluktur. O halde eylemlerimizin amact iyi olus ve mutluluktur, ayni
zamanda mutluluk insanlar igin en 6nemli amagtir (Aristoteles, 2014). Aristoteles’in
(2014) “Nikhomakhos’a Etik” adli kitabinda eudaimonia olarak gecen kavram,
mutluluk olarak tercime edilmektedir (Huta, 2013). Eudaimonia, birinin kendi
Oziine ve daha derin ilkelerine uygun olarak, igsel kaynaklarindan en iyisini
kullanma ve gelistirme ile ilgili durumlar1 ve arayislar1 icerir (Huta, 2013).
Eudaimonia, aklin en iist miikkemmelliginin temsili olarak pratik bilgeligi, ahlaksal
erdemleri ve insanin eylemlerini kapsamaktadir (Nagel, 1972). Buna ek olarak
eudaimonia duygu, algi, akil ve eylemin karsilikli etkilesimde oldugu biitlinliiklii bir
yapinin tUriiniidiir (Nagel, 1972).

Aristoteles’e (2015) gore mutluluk igin var olan amagclar ile tim iyiler, icsel
olarak kiside bulunur. Oyleyse mutluluk disarida aranan bir sey degil, iyi bir ruhsal
ya da igsel etkinligin ¢iktisidir (Aristoteles, 2015). Bu dogrultuda 6z diizenlemenin,
Aristoteles’in (2015) acikladig1 igsel siirecler kapsaminda, kisinin iyi olusu i¢in bilis,
duygu gibi icsel siireclerini diizenleyerek uygun eylemlerde bulunmasini saglayan
i¢sel bir yeti oldugu ifade edilebilir. Kuhl (2000) 6z duzenleme, motivasyon ve
Aristoteles’in 6zellikle diisiince ile ilgili tanimladigi konularin birbiri ile iligkili
oldugunu ve Aristoteles’in (2014) Nikhomakhos’a Etik kitabinda altini ¢izdigi
konularin, 6z diizenleme siireci ile ilgili sorulara cevap niteliginde oldugunu
savunmaktadir.

Aristoteles (2014) en biiyiikk ama¢ olan mutluluga, akil ve bilgelik gibi
disiince erdemleri araciligiyla, duygu, akil ve eylemler arasinda dengeli bir
diizenleme yaparak ve sonucunda uygun eylemlerde bulunarak, kisinin kendini
diizenlenmesi ile ulasilabilecegine dair aktarimda bulunmaktadir. Diisiince
erdemleri, akilla birlikte hareket eden, akilla birlikte hareket ettigi i¢in de kisiye
buyuran, yon veren erdemlerdir (Aristoteles, 2014). Diisiince erdemlerinin akilla
olan birlikteligi, kisinin akli basinda insan olmasini gerektirir (Aristoteles, 2014).
Akl basinda insan, iyi yasama konusunda nelere ihtiyaci oldugunu dogru bir
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bicimde diisiinebilendir (Aristoteles, 2014). Ayrica, akli baginda olmakla amaglanan
sey, neyin yapilip yapilmamasinin uygun olacaginin degerlendirilmesi, tespit
edilmesi ve dogru bir yargilama yapilmasidir (Aristoteles, 2014). Aristoteles’in
(2014) bahsettigi diisiince erdemleri ve akli bagindalik, 6z diizenleme kavrami ve
Kanfer (1970) ile Miller ve Brown (1991) tarafindan tanmimlanan 6z diizenlemenin
0zii izleme, degerlendirme ve degisimi tetikleme asamalarina benzerlik
gostermektedir. Bu dogrultuda, akli baginda olan ve diisiince erdemlerinden sezgisel
akil ve pratik bilgelige sahip olan kisi duygusunun, diigsiincesinin, davraniginin
farkinda olur (6zii izleme), duygusunu, diisiincesini, davranigin1 ve kigiler arasi
iligkilerdeki tutumunu siirdiirmenin kendisine fayda saglayip saglayamayacagini
hakkinda degerlendirme yapabilir (6zii degerlendirme), sonrasinda iyi olusunu
arttiracak uygun eylemlerde bulunmak tizere degisimi planlayabilir (degisimi
tetikleme). Aristoteles (2014) yeterli 6z diizenleme yapmamanin sonuglarindan
bahsetmistir. Hazza ya da bazi seylere fazla diiskiin olma, sagliksiz yasama, fiziksel
egzersiz yapmama ve bagimliligin kisinin kendi denetimsizliginden kaynaklandigini
ve kisiyi iyiden uzaklastirdigini savunmustur (Aristoteles, 2014). Aristoteles’in
(2014) bu goriisleri ile paralel olarak 6z diizenleme konusunun kuramcilarindan
Zimmerman (2000), ilkel haz kaynaklarma yonelme ve hazzi erteleyememe ile
iligkili olan diisitk akademik basariy1, Kiloyu dizenleyememeyi, siklikla yemek
yemeyi, asir1 iz gibi tehlikeli diirtiisel davramslari, rastgele cinsel iliski ve madde
kotilye kullanimini, yetersiz 6z diizenleme ile iliskili kisisel problemler arasmda
tanimlanmaktadir.

Aristoteles’in (2014, 2015) eudaimonia ile ilgili goriislerini genel olarak
Ozetlemek gerekirse arzumuz, diirtiilerimiz ve tercihimiz sonucunda gergeklesecek
olan seylerin farkinda olur ve tercihimizin bizi asil amacimiz olan mutluluga gétiiriip
gotlirmeyecegi lizerine diisliniip tasinir, yalnizca haz odakli hedonik bir yaklagim ile
degil, diisiince erdemleri ile hareket eder, her arz7umuzun pesinden gitmez, mutluluk
amacina uygun olarak uygun eylemlerde bulunursak, uygun eylemlerin sonucunda
haz elde eder ve eudaimoniaya yani mutluluga ulasiriz. “Diisiiniip tasinan kisi hep
bir amag¢ konusunda diisiiniip tasinir ve hep onunla ilgili olarak yararli olana baktigi
bir hedefi vardir” (Aristoteles, 2015, s.45). Mutluluk hedefine dair tercihleri
kendimiz belirledigimiz i¢in ve sahip oldugumuz bilgileri, pratik diisiinceyi
gerceklestirmek kendi sorumlulugumuzda oldugundan, iyi olus, mutluluk ya da
eudaimoniaya ulasmanin 6z diizenleme yapmamiza bagl oldugu ve bu dogrultuda
psikolojik iyi olus tizerinde 6z diizenlemenin 6nemli bir rolii oldugu ileri surulebilir.
Bu dogrultuda Aristoteles’in eudaimonia ile ilgili bu goriislerinin alan yazinda sinirh
olarak deginilen psikolojik iyi olus ya da mutluluk hedefine yonelik 6z diizenlemenin
nasil yapilacagi sorusuna cevap niteliginde oldugu degerlendirmesi yapilabilir. Bu
sebeple, Aristoteles’in (2014, 2015) eudaimonia anlayigi1 {izerinden yeni bir 6z
diizenleme prosediiri olarak, eudaimonik 6z diizenleme konusunun ele alinmasinin
ilgili alan yazina katki saglayacag: diisiiniilmiis ve bu arastirmada Eudaimonik Oz
Diizenleme Olgegi’'nin gelistirilmesi, dlgegin giivenirlik ve gegerlik alismasinin
yapilmas1 amaglanmistir.
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Oz diizenleme o&lgekleri ile ilgili alan yazin incelendiginde 6z
diizenlemeye dayanan Ogrenme siiregleri, ergenlerin kendilerini dizenleme
becerileri ve bir hedefe yonelik dikkati siirdiirmeyi 6lgmeye yonelik ¢esitli 6lgekler
gelistirildigi gortilmektedir (Harma, 2008; Moilanen, 2007; Pintrich vd., 1991). Bu
Olgeklerin yani sira, saglik psikolojisi alaninda Grossarth, Maticek ve Eysenck
(1995) tarafindan hastalik gelistirmeye agiklik, fiziksel hastaliklarin ilerleme diizeyi
gibi faktorlerden olusan bir 6z diizenleme 6l¢egi gelistirilmistir. Brown, Miller ve
Lawendowski (1999) tarafindan ise yalnizca davranissal 6z diizenlemeyi 6lgmek
amaciyla 6z diizenleme Olgegi gelistirilmistir. Alan yazindaki 6z diizenleme
Ol¢eklerinin yapilarinin yan sira bu kapsamda ortaya konan teorik tanimlar gézden
gecirildiginde, Zimmerman’in (2000) 6z diizenleme kavraminin davranigsal,
cevresel ve ortiilii (bilis, duygu) olmak iizere ii¢ bilesen icerdigini ileri siirdiigii
dikkat ¢ekmektedir. Ancak alan yazinda bu {i¢ bileseni igeren bir 6z diizenleme
0lgegi yer almamaktadir. Ayrica, agik davranig olarak belirlenen bir hedefi siirdiirme
amac1 yerine, mutluluk ya da psikolojik iyi olus gibi soyut bir amag i¢in hedefler
Olusturma dogrultusunda, bilissel ve duygusal (Ortiik), davramissal ve ¢evresel
(kisiler aras iligkiler) diizenleme yapma boyutlarmin tiimiinii iceren kapsaml bir 6z
diizenleme dlgegi alan yazinda bulunmamaktadir. Oz diizenleme Olgegi’ni (Brown,
Miller & Lawendowski, 1999), Tlrkge’ye uyarlayan Aydin, Keskin ve Yel (2013)
davramgsal 6z diizenlemenin yani sira, ortiilii ve ¢evresel 6z diizenleme siireglerini
de igeren Olgme araglarmin gelistirilmesinin, 6z diizenleme alanina katki
saglayacagindan bahsederken, isaret edilen eksiklige dikkat ¢ekmistir.

TUm bu bilgiler 1s1¢inda Zimmerman’in (2000), Kanfer’in (1970), Miller
ve Brown’in (1991) ve Bandura’nin (2010) belirttikleri 6z diizenleme asamalar1 esas
alinarak, Aristoteles’in tamimladigi (2014) ve mutluluk olarak terciime edilen
eudaimoniaya ulagmay1 hedefleyen 6z diizenleme yapisin1 degerlendirebilecek yeni
bir dlcegin gelistirilmesi bu ¢aliymada amaglanmistir. Bu dogrultuda, Aristoteles’in
(2014) disiince erdemleri ve teorik-pratik akil olarak ifade ettigi ve 6z diizenlemeyi
tanimladig1 diistiniilen kavramlardan yola ¢ikilmis, eudaimoniayay1 gergeklestirmek
icin kisinin duygularini, bilislerini, davramiglarint ve kisilerarasi iligkilerini
diizenleyerek 6z diizenleme becerisi gosterme diizeyini olcen Eudaimonik Oz
Dizenleme isimli bir 6lgme araci gelistirilmesi hedeflenmistir.

Biligsel davranig¢1 kurama dayanan diyalektik davranisei terapinin beceri
kazandirma egitiminin anlatiminda, kiginin bilislerindeki, duygularindaki,
davranislarindaki, benligindeki ve kisileraras1 iliskilerindeki diizensizlikleri
degistirme amacindan bahsedilmektedir (Koroglu, 2015). Bu dogrultuda,
Eudaimonik Oz diizenleme Olgegi’nin gelistirilmesinde planlanan &rtiik diizenleme,
davranislar diizenleme, kisilerarasi iliskileri diizenleme kapsamindaki alt boyutlarin
diyalektik davranigg1 terapinin amaci ile benzerlik gosterdigi ifade edilebilir.
Kéroglu’nun (2015) da vurguladig1 bu bilesenlerden olusturulan Eudaimonik Oz
Diizenleme Olgegi’ni, ozellikle bilissel davramsci ekol ile c¢alisan klinik
psikologlarin tedavi Oncesi ve sonrasi danisana uygulamalarimin, danisanin
eudaimonik 6z diizenleme Kkapasitesi hakkinda ©Onemli bilgi saglayacagi
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diisiiniilmiistiir. Ornegin, kaygisini diizenleyememe sikayeti olan danisamn, terapi
sonrasi uygulanan Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin ortiik (bilis ve duygu)
degisimi tetikleme alt boyutundan diisiik puan almasi, eudaimonik 6z diizenlemenin
rahatsiz edici duygular ve bilisleri diizenlemek i¢in uygun eylemlerde bulunmak ile
ilgili degerlendirme yapilan ve harekete gegmek i¢in kiginin kendisini motive ettigi
degisimi tetikleme asamasinin, terapide tekrar ele alinmasma ihtiya¢ duyulduguna
isaret edebilir. Dolayisiyla bu c¢alismada gelistirilecek olan eudaimonik &z
diizenleme Olg¢eginin, klinik psikologlara bir test materyali saglanmasi agisindan
klinik psikoloji alanina katk: saglayacagi ongoriilmiistiir.

YONTEM

Bu arastirmada, ¢ farkli 6rneklem ile ti¢ farkli ¢alisma yiiritilmistir.
Birinci calismada Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin gelistirilmesi siireci
aciklanmis ve yap1 gegerligi kapsaminda A¢imlayici Faktor Analizi (AFA) sonuglari
raporlanmigtir. Bunun yani sira 6lgegin glivenirlik analizi kapsaminda i¢ tutarlilik
analizlerinin sonuglarma yer verilmistir. Ikinci calismada, Eudaimonik Oz
Diizenleme Olgegi’nin Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) ve yapr gegerlik analizi
sonuclar1 raporlanmistir. Son olarak, Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin
giivenirlik analizi kapsaminda test tekrar test analizi bulgularina yer verilmistir. Bu
calisma igin Istanbul Arel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Etik Kurulu’nun
23.10.2019 tarih ve 2019/06 sayili 12. karar dogrultusunda etik kurul onayi
alinmustir.

Orneklem

Bu calisma toplam fii¢ farkli 6rneklemden olusmaktadir. Birinci ¢aligmada,
ulasilabilir érneklem (convenience sampling) yontemiyle, 18-65 yas aras1 285 (%
80.1) kadin ve 71 (% 19.9) erkek yetiskin olmak iizere toplam 356 katilimcilardan
veri toplanmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi 22°dir. Katilimcilar en az lise
mezunu olup ve Istanbul, Ankara, Kocaeli ve Eskisehir illerinde yasamaktadirlar.

Ikinci calismanin orneklemi ise toplam 657 katilimcidan olusmaktadir.
Ulasilabilir 6rneklem yontemiyle, 18-65 yas aras1 431 (% 65.6) kadin ve 226 (%
34.4) erkek katilimcilardan veri toplanmustir. Katilimeilar en az lise mezunu olup ve
Istanbul, Ankara, Kocaeli ve Eskisehir illerinde yasamaktadirlar. Katilimcilarin yas
ortalamasi 34 tiir.

Ugiincii ¢alismada ulasilabilir 6rneklem yontemiyle, Eudaimonik Oz
Diizenleme Olgegi’nin test tekrar test giivenirligi analizi icin test asamasi ve tekrar
test agsamas1 uygulamalarma katilmay1 kabul eden 18-65 yas aras1 17 (% 58,6) kadin
ve 13 (%41,4) erkek yetiskin olmak {izere toplam 30 katilimcidan veri toplanmustir.
Katilimcilarin yas ortalamasi 33’tiir. Katilimeilar Istanbul’da &zel bir kurumda
ogretmenlik yapan 18 kisi ve 6zel bir iiniversitede aragtirma gorevlisi olarak gorev
yapan 12 kisiden olusmaktadir. Iki hafta ara ile uygulanan Eudaimonik Oz
Diizenleme Olgegi’nin test tekrar test calismasmin test asamasma 30, tekrar test
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asamasina ise 1 kisi noksan olarak 29 (17 kadin, 12 erkek) kisi katilmigtir. Test tekrar
test analizi i¢in uygun olan érneklem sayisi ile ilgili alan yazin incelenmis, sinif igi
korelasyon katsayisi (intraclass correlation coefficient) hesaplanarak yapilan test
tekrar test glivenirlik analizlerinde, 6rneklem sayisinin en az 22 olmasi gerektigi
bilgisine ulasilmistir (Bujang & Baharum, 2017). Ancak test tekrar asamasinda
katilimin azalmasi ihtimaline karst 6rneklem sayisinin minimum 28 olmasi tavsiye
edilmektedir (Bujang & Baharum, 2017). Bu sebeple 29 katilimer ile test-tekrar test
giivenirlik analizinin yapilmasinin uygun olacagi diisliniilmiis, test asamasina katilip
tekrar test asamasina katilmayan 1 kisinin verisi analize dahil edilmemis, toplam 29
kisi ile galigma ylriitiilmiistir.

Veri Toplama Sureci

Veri toplama slreci kapsaminda birinci ¢alismada, Bilgilendirilmis Onam
Formu ve Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin madde havuzunu iceren form 18-
65 yas arasi yetigkinlere, internet iizerinde bir platform araciligiyla ulagtirilmistir.
Bilgilendirilmis Onam Formu’nda arastirmanin amaci, sorularm nasil
cevaplandirilacaklarina iligkin yonerge ve katilimin goniilliiliikk esasina dayandigi
yazil olarak aktarilmustir.

Ikinci ¢alismada, Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi madde havuzuna
uygulanan Ag¢imlayicit Faktor Analizi (AFA) sonucunda ulasilan yapiyr, DFA’nin
dogrulayrp dogrulamadigimi test etmek amag:lanmlstlr Bu dogrultuda
Bilgilendirilmis Onam Formu ile birlikte Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi, olgek
bataryasinda yer almistir. Ayrica, gelistirilmesi hedeflenen Eudaimonik Oz
Diizenleme Olgegi araciligiyla iyi olus dogrultusunda 6z diizenleme becerilerinin
dlciilmesi hedeflendiginden Psikolojik lyi Olus Olgegi ile pozitif yonde korelasyon
iliskisi bulunmas1 beklenmistir. Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin duygularm,
davranislarin, bilislerin izlenmesi, farkinda olunmasi1 siireclerini igerdigi
diisiiniildiigiinden Bilingli Farkindalik Olgegi ile pozitif yonde anlamli bir
korelasyon gostermesi beklenmistir. Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi degisimi
tetiklemeye dair siiregler igerdiginden bireysel gelisime dair inisiyatif almay1 6lgen
Bireysel Gelisim Inisiyatifi Olcegi ile pozitif yonde anlamli bir iliski gdstermesi
beklentisi mevcuttur. Buna ek olarak Bandura’min (2010) 6z diizenleme ve 0z
diizenlemenin motivasyonu hakkinda yaptigi tammlamalarla 6z yeterlilik kavramina
dikkat cekmesi sebebiyle Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi ile Genel Oz Yeterlilik
Olgegi’nin pozitif yonde korelasyon gostermesi beklenmistir. Bu sebeplerle 6lgegin
yap1 gegerligini 6lgmek icin, Psikolojik Iyi Olus Olcegi, Bireysel Gelisim Inisiyatifi
Olgegi, Genel Oz Yeterlilik Olcegi ve Bilingli Farkindalik Olgegi diger veri toplama
araclari olarak 6l¢ek bataryasina eklenmistir.

Veri toplama sirecinin Gclincli asamasinda, katilimeilara Eudaimonik Oz
Diizenleme Olgeginin iki hafta aralikla iki kez uygulanacag bilgisi verilmistir. Bunu
kabul eden katilimcilara Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi test tekrar test
giivenirlik analizi i¢in yapilan iiciincii ¢alisma kapsaminda uygulanmstir. iki hafta
sonra aym kurumlarda Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin tekrar test uygulamasi
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yapilmigtir. Tim uygulamalar bu ¢aligmanin arastiricisinin - gézetiminde
gerceklestirilmistir. Son uygulamaya 1 katilimer 6zel sebeplerden dolay:
katilamamugtir. Bu dogrultuda bu katiimcimin ilk uygulama sonucu
degerlendirmeye alinmamis, toplam 29 katilimcinin cevaplari iizerinden ilgili analiz
yapilmusgtir.

Veri Toplama Araclar1 Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi (EODO) Madde
Havuzu

Maddelerin olusturulmasi siirecinde Oncelikle 6z duzenleme ile ilgili
kapsamli bir literatiir taramasi yapilmistir. Bu dogrultuda 5 temel kaynaktan
yararlanilmigtir. Bu kaynaklardan birincisi, Zimmerman’in (2000) tanimladig
kisisel, davramssal ve ¢evresel olmak tizere ii¢li siiregleri iceren 6z duzenleme
modeli ve 6z diizenlemeli 6grenmenin déngiisel evreleridir. Ikincisi, Kanfer’in
(1970) tamimladigi 6zii izleme, 6zii degerlendirme ve 6zii pekistirme siireglerinden
olusan ii¢ asamal1 6z diizenleme modelidir. Ugiinciisii, Miller ve Brown’m (1991),
Kanfer’in (1970) {i¢ asamali 6z diizenleme modelini gelistirerek olusturduklari, yedi
asamali 6z diizenleme modelidir. Bu model kapsaminda 6z diizenlemenin tetikleme,
arama, planlama ve uygulama asamalarindan, madde yaziminda faydalanilmistir.
Dordunci kaynak ise Bandura’nmin (2010) 6z diizenleme ve 6z diizenlemenin
motivasyonu hakkinda yaptig1 tanimlamalari igermektedir. Maddeler olusturulurken
Ozellikle Bandura’min (2010) 6z diizenlemede degisimi tetiklemek igin gerekli
gordiigli harekete gecme ile ilgili olan motivasyon (degisimi tetikleme) siireci esas
almmustir. Oz diizenleme modellerini ve tanimlamalari igeren bu kaynaklarm yam
sira besinci kaynak olarak Aristoteles’in mutlulukla ilgili goriislerini igeren
Nikhomakhos’a Etik (2014) ve Eudemos’a Etik (2015) isimli kitaplarindan
yararlanilmistir. Calisma kapsaminda, Aristoteles’in (2014) en biiyiik ve en iyi amag
olarak tanimladigr mutluluga ulasmak amaciyla 6z diizenleme becerisi gdsterme
anlamima gelen “eudaimonik 6z diizenleme” adli yeni bir yapi olusturulmak
istenmistir. Bu ama¢ kapsaminda hem alan yazinda yer alan 6z diizenleme modelleri
ile uyum gosteren hem de eudaimonik 6z diizenleme yapisini dlgebilecegi diisiiniilen
maddeler belirlenmistir. Ayrica madde havuzu olustururken gelistirilecek dlgekten
farkl yapilar1 igeren ancak konu olarak benzerlik gésteren Oz Diizenleme Olgegi
(Aydin, Keskin & Yel, 2013), Oz Denetim Olgegi (Duyan, Giilden & Gelbal, 2012),
Duygu Diizenleme Giicliigii Olcegi Kisa Form (Yigit & Guzey Yigit, 2017), Bilissel
ve Duygusal Diizenleme Olgegi (Akin vd., 2012) ve Toronto Aleksitimi Olgegi
(Sayar, Guleg & Ak, 2001) incelenmistir. Tiim bu giivenirligi gegerligi kanitlanmis
Olgeklerle, 6zgiin bir bigcimde olusturulan madde havuzunun maddelerinin anlam
acisindan paralellik gosterip gostermedigi kontrol edilmistir.

Olusturulan 115 maddelik deneme formu bicim, anlasilabilirlik ve teorik
uygunluk acisindan psikoloji alaninda uzman 4 6gretim iiyesi ve felsefe alaninda
uzman 2 Ogretim lyesi tarafindan degerlendirilmistir. Uzmanlardan, uygun
bulmadiklari maddeler i¢in gerekgelerini ve yeni onerilerini belirtmeleri istenmistir.
Uzmanlardan alinan geri bildirimler sonucunda 6lgekten 12 madde ¢ikarilmis ve bazi
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maddelerde anlagilirligi arttiric1 diizenlemeler yapilmistir. Bu asamada 103 maddelik
bir form olusturulmustur. Sonraki asamada bu form, madde sayisinin fazlaligi
sebebiyle bazi maddelerin ¢ikartilmasi sonucu sadelestirilmis ve 12 faktor beklentisi
ile 51 maddelik formun son hali hazirlanmistir. AFA sonucunda olugmasi beklenen
faktorler duygulari izleme, biligleri izleme, davramiglari izleme, kisilerarasi iligkileri
izleme, duygular1 degerlendirme, davramglar1 degerlendirme,  bilisleri
degerlendirme, kisilerarasi iligkileri degerlendirme, duygularda degisimi tetikleme,
bilislerde degisimi tetikleme, davranislarda degisimi tetikleme ve 6zii pekistirmedir.
Olgek, cevaplarin “Her zaman (5)”, “Cogu zaman (4)”, “Bazen (3)”, “Olduk¢a
seyrek (2)” ve “Higbir zaman (1)” seklinde yanitlanabilecegi 5°1i likert tipi,
puanlamasi 1 ile 5 arasinda olacak bi¢imde diizenlenmistir.

Psikolojik Tyi Olus Olgegi

Psikolojik Iyi Olus Olgegi, Diener ve digerleri (2010) tarafindan, Ryff
(1989) tarafindan gelistirilen Psikolojik Iyi Olus Olgegi’nin uzun olmasi ve mevcut
psikolojik iyi olusla ilgili dlgeklerin “iyimserlik, bagh ve ilgili olma” gibi 6geleri
icermemesi sebebiyle gelistirilmistir. Sekiz maddeden olusan dl¢ek, olumlu iligkiler
ile amagl ve anlamli bir yasama sahip olma gibi psikolojik iyi olus teorilerinin
ogelerini icermektedir (Diener vd., 2010). Olgegin tek faktdrden olustugu ve toplam
varyansin % 53’iinii agikladigi bulunmustur. Olgegi i¢ tutarhlik kat sayis1 .87 dir
(Diener vd., 2010).

Olgegin  Tiirkgeye uyarlama calismast Telef (2013) tarafindan
gerceklestirilmistir. Uyarlama ¢alismasinin katilimeilari, 339°u kadin ve 190’1 erkek
olmak Uzere 529 6gretmen adayindan olusmaktadir. Toplam 8 maddeden olusan tek
boyutlu bir yap1 elde edilmistir. Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .80 olarak
bulunmustur (Telef, 2013). Bu ¢alisma 6zelinde Psikolojik Iyi Olus Olgegi’nin
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinin .75 oldugu gézlenmistir.

Bireysel Gelisim Inisiyatifi Olcegi

Robitschek (1998) tarafindan gelistirilen Bireysel Gelisim Inisiyatifi Olcegi
9 maddeden olusan, 6’1 likert tipi bir Slgektir. 350 {iniversite 6grenci ile dlgegin
guvenirlik gecerlik galigmas1 yapilmus, i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilari .78 ile .92
arasinda, test tekrar test giivenirlik katsayis1 .74 olarak bulunmustur. Olgegin
puanlamasinde elde edilen yiiksek puan, yiiksek bireysel gelisim inisiyatifini
gostermektedir. Olgegin puanlamasi, 9 ile 54 arasinda degismektedir (Robitschek
,1998).

Bireysel Gelisim Inisiyatifi Olgeginin Tiirk¢e’ye uyarlanmas1 Akin ve Anli
tarafindan (2011) yapilmistir. Arastirma 336 lise 6grencisi ile gerceklestirilmistir.
DFA sonucunda tek boyutlu modelin uygun oldugu bulunmustur. Olgegin madde
toplam korelasyonu katsayilari ise .37 ile .57, faktor yikleri ise .48 ile .70, arasinda
degismektedir. Yap1 gecgerligi calismasinin sonuglarina gore, bireysel gelisim
inisiyatifinin paylasimlarin bilincinde olma, bilinglilik ve 6zsevecenlik ile pozitif
Korelasyon gosterdigi bulunmustur. Bireysel Gelisim Inisiyatifi Olgegi’nin test-
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tekrar test giivenirlik katsayist .94, i¢ tutarlilik glivenirlik katsayis1 .90 olarak
bulunmustur (Akin & Anli, 2011). Bu calisma dzelinde Bireysel Gelisim Inisiyatifi
Olgegi’nin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinin .86 oldugu gozlenmistir.

Genel Oz Yeterlilik Olcegi

Genel Oz yeterlilik Olgegi ilk olarak 1979 yilinda Jeruselam ve Scharzer
tarafindan gelistirildikten sonra, ayni arastirmacilar tarafindan revize edilmistir
(Schwarzer & Jerusalem, 2010). Madde sayisi 20’den 10’a dusiirilmustir
(Schwarzer & Jerusalem, 2010). 4’lLi likert tipi formundaki O6lgegin, 25 dilde
versiyonu bulunmaktadir ve maddelerin madde toplam korelasyonlarmin .30 ile .77
arasinda degistigi bulunmustur (Scholz vd., 2002). Scholz ve digerlerinin (2002), 25
tilkeden elde ettikleri verilere gore, i¢ tutarlilik katsayilari her iilke 6zelinde .75 ile

.91 arasinda degismektedir.

Schwarzer ve Jerusalem’in (2010) gelistirdikleri Genel Oz Yeterlik
Olgegi’nin Tiirkge’ye uyarlamas1 Aypay (2010) tarafindan yapilmustir. Arastirma
toplam 693 {iniversite dgrencisi ile yiiriitiilmiistiir (Aypay, 2010). Yapilan faktor
analizi sonucunda toplam varyansin % 47’sini agiklayan, iki bilesenli bir yap1 ortaya
cikmustir (Aypay, 2010). Bu bilesenlere ¢aba ve direnc ile yetenek ve giiven isimleri
verilmistir (Aypay, 2010). Olgegin test-tekrar test giivenirlik katsayisinin (r=.80,
p<.001) oldugu bulunmustur. Olcegin yap1 gecerligi kapsaminda, 6z saygi ve stresle
basa ¢ikma degiskenleri ile pozitif yonde anlaml iliskiler bulunmustur. Olgek
bilesenlerinin i¢ tutarlilik katsayilar1 .79 ve .63 olarak bulunmustir. Toplamda
hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisi .83 tiir (Aypay, 2010). Bu ¢alisma 6zelinde Genel
Oz Yeterlik Olgegi’nin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilariin yetenek ve giiven
alt boyutu icin .65, caba ve direnc¢ alt boyutu icin .85 ve tiim maddeleri icin .87
oldugu gozlenmistir.

Bilingli Farkindahk Olcegi

Bilingli Farkindalik Olgegi’nin gelistirme ¢aligmasi Brown ve Ryan (2003)
tarafindan gerceklestirilmistir. Anlik deneyimlerin farkindaligi ve dikkatini dlgmeye
yonelik hazirlanmig, 15 maddeden olusan ve tek faktorlii bir yapidir. Alt1 dereceli
likert tipti 6lcektir. Olgegin ic tutarlilik katsayis1 .82°dir. Madde toplam korelasyon

[

degerlerinin .25 ile .72 arasinda degistigi bulunmustur (Brown & Ryan, 2003).

Bilingli Farkindalik Olgegi’nin Tiirkge’ye uyarlamasi Ozyesil ve digerleri
(2011) tarafindan tiniversite 6grencileri ile yapilmistir. AFA ve DFA sonuglarina
gore Slcegin tek boyutlu bir yapr oldugu gorilmiistiir (Ozyesil vd., 2011). Test-
tekrar test giivenirlik katsayis1 ise .86 dir. Olgegin madde faktdr yiiklerinin .48 ile
.81 arasinda degistigi ve Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisinin .80 oldugu
bulunmustir (Ozyesil vd., 2011). Bu ¢calisma 6zelinde Bilingli Farkindalik Olgegi’nin

Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinin .87 oldugu gézlenmistir.

Analiz Stratejisi
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Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin yap1 gegerligini belirlemek i¢in AFA
uygulanmustir. Veriler Sosyal Bilimler Igin Istatistik Programi (SPSS) 21 programi
ile analiz edilmistir. Ardindan Lisrel 8.8 programu ile DFA analizi yapilmstir. Ikinci
derece DFA analizi de benzer sekilde Lisrel 8.8 programu ile test edilmistir.
Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin yap1 gegerligini test etmek amaciyla SPSS
21 programi kullanilmastir.

Bujang ve Baharum (2017) test tekrar test giivenirlik analizi i¢in sinif i¢i
korelasyon katsayisinin (intraclass correlation coefficient) incelenmesinin, Pearson
korelasyon katsaymin (Pearson’s correlation coefficient) incelenmesine gore daha
uygun bir yontem oldugunu savunmustur. Bartko (1976), Pearson korelasyon
katsayisinin - bir degiskenin tutarlillk diizeyini degerlendirmek amaciyla
kullamlmasinin yaniltici olabilecegini savunmusgtur. Bunun sebebi Pearson
korelasyon katsayisi araciligiyla yapilan analizlerde iki farkli 6l¢iim arasindaki
korelasyonun 0lgiilebilmesine ragmen her iki Ol¢iimdeki sistematik hatalarmn
varliginin hesaba katilamamasidir (Bartko, 1976). Ancak pek ¢ok calismada test
tekrar test glivenirligi i¢in Pearson korelasyon katsayisinin raporlandigi gozlenmistir
(Artiran, 2015; Goldstein & Watson, 1989). Bu sebeple bu ¢alismada test tekrar test
giivenirlik analizi i¢in toplanan veriler {izerinde, SPSS 21 programui kullanilarak hem
smif i¢i korelasyon katsayilar1 hem de Pearson korelasyon katsayilar: hesaplanmustir.

BULGULAR
AFA Sonuclari

AFA oOncesinde, toplanan verilerin dagilimlarinin normallik varsayimi saglayip
saglamadigini test etmek icin garpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Carpiklik
ve basiklik degerlerinin-.559 ile +.390 arasinda degistigi gézlenmistir. Bu degerlerin
+1.5 ile-1.5 arasinda olmasinin normal dagilimin gostergesi oldugu belirtilmektedir
(Tabachnick & Fidell, 2013). Bu durumda Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin
yap1 gegerligini test etmek amaciyla toplanan verilerin dagilimlarinin, normallik

varsayimini sagladig diigiiniilmiistiir.

Orneklem biiyiikliigiiniin faktér analizi icin yeterli olup olmadigim
belirleyen Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Uygunlugu Olgiisii .882 olarak
bulunmustur. Faktoér analizi uygulanabilmesi icin KMO degerinin minimum .60
olmast gerekmektedir (Biiyilikoztirk, 2011). AFA sonucunda bulunan KMO
degerinin faktor analizinin uygulanabilmesi i¢in yeterli oldugu gézlenmistir.

Oncelikle toplam 51 maddeye AFA uygulanmistir. Maddelerin faktor yiik
degerlerini en iyi sekilde ayrigtiran ve Olgiilen yapinin birden fazla bilesenli olmas1
durumunda en sik kullanilan yontemlerden olan temel eksen (principal axis) analiz
yontemi ile birlikte egik dondiirme (direct oblimin) (Gorsuch, 1983; McDonald,
1985) kullanilmustir.

AFA sonucuna gore. 47., 46., 45. ve 51. maddeler yiiklendikleri faktore ait
olan diger maddelerden farkli konu i¢erigine sahip olmalar1 ve bu faktore yiiklenen
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teorik olarak ortak ozelliklere sahip diger maddelerden ayrigmalar1 sebebiyle, 44.,
48., 50. ve 49. maddeler ise faktor yiikleri .30’un altinda oldugu igin 6l¢ek dist
birakilmiglardir. Biiyiikoztiirk’e (2002) gore faktor yiik degeri en az .30 olmalidir.
Bu maddeler dlgek dis1 birakildiktan sonra yapilan faktor analizi sonuglar1 Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1. A¢imlayici Faktor Analizi Sonuglart

Faktorler

Maddeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

S19 .673 .210

S20 .604 128 131
S31 .560 -132 154
S32 542 -.103

S36 .904

S37 -.107 759

S35 128 .661

S38 525 132 -184

S34 411 114

S28 917

S29 .836

S27 821

S30 .760

S26 434 129 129

S3 767

S2 .669 105 -126 152
S1 551 114

S4 .506 144

S41 .938

S40 .749

S42 743

S39 .647 169

S23 118 .698 107
S22 .687 152

S24 .663

S25 .185 171 476

S14 167 416 215

S8 .739

S7 181 .593

S5 -175 537

S6 -116 .530

S33 .847

S21 120 729

S13 114 .601

S43 116 173 .590

S17 733

S15 103 .710

S18 .201 .648

S16 -.144 .638

S9 -113 .830
S10 770
S11 103 122 751
S12 141 -.142 .575

Olgegin maddelerinin yazim siirecinde duygu ve bilislerin birbirlerinden ayr1
yapilar olarak ayr1 faktorlere yiiklenmesi beklenirken, Tablo 2’de goriildiigii {izere
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AF A sonrasinda bilis ve duygularin Zimmerman’nin (2000) ifade ettigi sekilde bir
araya geldigi ve ortiik (bilis ve duygu) olarak aymi faktor igerisinde toplandigi
gozlenmistir. Bu sebeple 1. faktore “ortiik degisimi tetikleme” adi verilmis ve bu
faktore 19., 20., 31. ve 32. maddeler yiiklenmistir. Bu faktoriin icerigi, Miller ve
Brown (1991) ile Bandura’nin (2010) 6z diizenlemede degisimi tetiklemek igin
gerekli gordiikleri harekete gecme ile ilgili olan motivasyon (degisimi tetikleme)
sireci ile uyum gostermistir. Tablo 1°de goriildiigi gibi, bu faktériin maddelerinin
faktor yiikleri .54 ile .67 arasinda degigmektedir.

2. faktore “kisilerarasi iligkileri izleme” adi verilmistir. Bu faktére Tablo
1’de goruldigii tizere 34., 35., 36., 37. ve 38. maddeler yliklenmistir. Bu maddelerin
faktor yiikleri .41 ile .90 arasinda degismektedir. Bu faktoriin maddelerinin igerigi
Kanfer’mm (1970) 6z diizenleme siireglerinden 06zl izleme slreci ile uyum
gostermistir.

3. faktore “duygular1 degerlendirme” adi verilmistir. Bu faktdre Tablo 1°de
gorildugii tizere 26., 27., 28., 29. ve 30. maddeler yliklenmistir. Bu maddelerin
faktor yiikleri .43 ile .91 arasinda degismektedir. Bu faktoriin maddelerinin igerigi,
Kanfer’in (1970) 6z diizenleme siireclerinden 6zii degerlendirme siireci ile uyum
gostermistir.

4. faktore “davraniglari izleme” adi verilmis ve bu faktére Tablo 1’de
goriildugii tizere 1., 2., 3. ve 4. maddeler yiiklenmistir. Bu maddelerin faktor ylkleri
.50 ile .76 arasinda degismektedir. Bu faktoriin maddelerinin igerigi Kanfer’in
(1970) 6z diizenleme siireclerinden 6zii izleme siireci ile uyum gostermistir.

5. faktore “kisilerarast iligkileri degerlendirme” adi verilmistir ve bu faktore
Tablo 1’de goriildiigii tizere 39., 40., 41. ve 42. maddeler yiiklenmistir. Bu
maddelerin faktor yiikleri .64 ile .93 arasinda degismektedir. Bu faktorin
maddelerinin icerigi Kanfer’in (1970) 6z diizenleme siireclerinden 6z
degerlendirme siireci ile uyum gostermistir.

6. faktore “ortiik (bilis, duygu) izleme” adi verilmistir ve bu faktore Tablo
1’de gorildigi tizere 14., 22., 23., 24. ve 25. maddeler yiiklenmistir. Bu maddelerin
faktor yiikleri .41 ile .69 arasinda degismektedir. Bu faktériin maddelerinin igerigi
Kanfer’in (1970) 6z diizenleme siireclerinden 0zii izleme siireci ile uyum
gostermistir.

7. faktore “davraniglar1 degerlendirme” adi verilmistir. Bu faktdre Tablo
1’de goriildiigii tizere 5., 6., 7. ve 8. maddeler yiiklenmistir. Bu maddelerin faktor
yikleri .53 ile .73 arasinda degismektedir. Bu faktoriin maddelerinin igerigi
Kanfer’in (1970) 6z diizenleme siireclerinden 6zii degerlendirme siireci ile uyum
gostermistir.

8. faktdre “Ozii pekistirme” adi verilmistir ve bu faktdre Tablo 1’de
goruldigi tizere 13., 21., 33. ve 43. maddeler yiiklenmistir. Bu faktorin
maddelerinin faktor yiikleri .59 ile .84 arasinda degismektedir. Bu faktérde duygu,
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bilis, davranis ve kisiler arasi iligkileri diizenleme ile ilgili olarak, biitiinciil bir
sekilde kisinin kendisini takdir etmesi ile ilgili olan maddelerin ayni boyuta
yiiklendikleri gozlenmistir. Bu faktoriin maddelerinin igerigi Kanfer’in (1970) 6z
diizenleme siireglerinden 6zl pekistirme siireci ile uyum gostermistir.

9. faktore “bilisleri degerlendirme” adi verilmistir. Bu faktére Tablo 10°de
gorildugi tizere 15., 16., 17. ve 18. maddeler yiiklenmistir. Maddelerin faktor
yiikleri .63 ile .73 arasinda degismektedir. Bu faktoriin maddelerinin igerigi
Kanfer’in (1970) 6z diizenleme siireglerinden 6zii degerlendirme siireci ile uyum
gostermistir.

10. faktore “davraniglarda degisimi tetikleme” adi verilmistir. Bu faktore
Tablo 1°de goriildiigii tizere 9., 10., 11. ve 12. maddeler yliklenmistir. Tablo 3’te
gorildigi gibi, bu faktériin maddelerinin faktor yiikleri .57 ile .83 arasinda
degismektedir. Bu faktoriin maddelerinin igerigi Miller ve Brown (1991) ile
Bandura’nin (2010) 6z diizenlemede degisimi tetiklemek icin gerekli gordiikleri
harekete gecme ile ilgili olan motivasyon (degisimi tetikleme) siireci ile uyum
gostermistir.

T0m faktorlere ait madde icerikleri ve madde numaralar1 Tablo 2 ‘de
sunulmustur.

Tablo 2. Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin AFA Sonucuna Gore Alt
Faktorleri ve Madde Icerikleri

Madde 1. Faktor (Ortiik Degisimi Tetikleme Faktoriiniin Maddeleri)

Numarasi

19. Rahatsiz edici diisiincelerle basa ¢ikmak i¢in kendime iyi gelecek bir seyler yaparim.
20. Rahatsiz edici diisiincelerle basa ¢ikmak igin sevdigim etkinliklere yonelirim.

31. Olumsuz duygularimi azaltmak i¢in kendimi iyi hissettirecek seyler yaparim.

32. Olumsuz duygularimi azaltmak i¢in giizel seyler hayal ederim.

2. Faktor (Kisiler Arasi iliskileri izleme Faktoriiniin Maddeleri)

34. Cevremdeki kisilerle iliskilerimi bozacak seylerin farkindayimdir.
35. Cevremdeki kisilerle iyi iliski kurdugumda bunu fark ederim.
36. Cevremdeki kisilerle iliskilerim iyi gitmediginde bunu fark ederim.
37. Cevremdeki kisilerle olan iliskilerimde beni rahatsiz eden seyler oldugunda bunlari fark
ederim.
38. iliskilerimin beni nasil etkiledigini fark ederim.
3.Faktor (Duygular: Degerlendirme Faktoriiniin Maddeleri)
26. Hissettigim duygunun bana iyi gelip gelmedigini sorgularim.
27. Hissettigim duyguya neyin sebep oldugunu sorgularim.
28. Hissettigim duygunun nelerle iligkili oldugunu sorgularim.
29. Hissettigim duyguya hangi diisiincemin sebep oldugunu sorgularim.
30. Hissettigim duyguya hangi davranisimin sebep oldugunu sorgularim.

4. Faktor (Davramslari izleme Faktoriiniin Maddeleri)
Ne yaptigimin farkindayimdir.

Davraniglarimin hayatimi nasil etkilediginin farkindayim.
Davraniglarimin beni nasil etkiledigini fark ederim.

Eali A =

Bir isi tamamlarken yaptiklarimin farkinda olurum.
5. Faktor (Kisiler Arasi iliskileri Degerlendirme Faktoriiniin Maddeleri)
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39.
40.
41.

42.

14.
22.
23.
24.
25.

® N oG

13.
21.
33.
43.

15.

16.
17.
18.

10.
11.
12.

Cevremdeki kisilerle iliskilerim iyi oldugunda bunu neyin sagladig tizerine diistiniirim.
Cevremdeki kisilerle iligki kurma bigimimin sonuglari hakkinda diigiiniiriim.

Cevremdeki kisilerle iligki kurma bi¢imimin iliskilerime yarar saglayip saglamadigi hakkinda
diistintirim.

Cevremdeki kisilerle iliski kurma bi¢imimin bana yarar saglayip saglamadigi hakkinda
diistintirim.

6. Faktor (Ortiik izleme Faktoriiniin Maddeleri)

Aklimdan gegen diisiinceleri kolayca tanimlayabilirim.

Hissettigim duygulari kolayca tanimlayabilirim.

Duygularimin hayatima olan etkilerini fark ederim.

Duygularimin beni nasil etkiledigini fark ederim.

Kendimi iyi hissetmedigimde lizgiin mii korkmus mu yoksa kizgin mi oldugumu ayirt
edebilirim.

7. Faktor (Davramislar1 Degerlendirme Faktoriiniin Maddeleri)

Davranigimin olumlu mu olumsuz mu oldugunu degerlendiririm.

Bir sey yaparken bunun benim igin faydali olup olmadigini degerlendiririm.

Bana iyi gelmeyen bir davranis yerine. baska neler yapabilecegimi degerlendiririm.

Hatali davramislarima alternatif olabilecek dogru davramislarin neler olabilecegini
degerlendiririm.

8. Faktor (Ozii Pekistirme Faktoriiniin Maddeleri)

Davranislarimi kontrol edebildigimde kendimi takdir ederim.

Rahatsiz edici diisiincelerle basa ¢ikabildigimde. kendimi takdir ederim.
Olumsuz duygularla basa ¢ikabildigimde kendimi takdir ederim.

Cevremdeki kisilerle olumlu iliskilere sahip oldugumda kendimi takdir ederim.

9. Faktor (Bilisleri Degerlendirme Faktoriiniin Maddeleri)

Aklima bir sey geldiginde bunun iizerine diislinmenin faydasinin olup olmayacagini gézden
gegiririm.

Rahatsiz edici diisiincelerimi sakince gdzden gegiririm.

Rahatsiz edici diisiinceler iizerine diisiinmenin faydasinin olup olmayacagini gozden gegiririm.
Rahatsiz edici diisiinceler yerine bagka neler diisiinebilecegimi gézden gegiririm.

10. Faktor (Davramslarda Degisimi Tetikleme Faktoriiniin Maddeleri)

Bana iyi gelecek aktiviteleri planlarim.

Bana iyi gelecek davranislari planlarim.

Bana iyi gelecek seyleri yapmak igin ¢aba sarf ederim.
Bana iyi gelecek seyler i¢in arastirma yaparim.

AFA sonucuna gére dlgegin on faktorlii oldugu goriilmektedir. Oz degerlerin

(scree plot) dagilimi ise Sekil 1’de sunulmustur.

Sekil 1. Ozdegerlerin Dagilimi (Scree Plot)
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Sekil 1’de goriildiigii gibi elde edilen 6z degerlerin dagilimu (scree plot) on
faktorlii yapiy1 desteklemektedir. Onuncu faktdrden itibaren daha diiz bir ¢izgi veya
dagilim goriilmektedir. On faktoriin acikladigi toplam varyans % 57.93’tiir.
Agiklanan varyansin %40 ile % 60 arasinda bulunmasi uygun ve yeterli olarak kabul
edilmektedir (Scherer vd., 1988). Faktorlerden birincisi 11.55 6zdegeri (eigen value)
ile dlgege iligkin toplam varyansin %26.86’smni, ikinci faktdr 3.33 Ozdegeri ile
toplam varyansin %7.74linil, l¢lincli faktdr 2.5 6zdegeri ile toplam varyansin
%5.82’sini, dordiincii faktor 2.34 6zdegeri ile toplam varyansim %5.44’linii, besinci
faktor 1.94 6zdegeri ile toplam varyansin % 4.53’lindi, altinc1 faktor 1.91 6zdegeri
ile toplam varyansin %4.44linli, yedinci faktor 1.52 eigen degeri ile toplam
varyansin %3.53 linii, sekizince faktdr 1.42 0zdegeri ile toplam varyansin %3.3’{intl,
dokuzuncu faktdr 1.31 6zdegeri ile toplam varyansin %3.05’ini ve onuncu faktor
1.08 Ozdegeri ile toplam varyansin %2.52’sini agiklamaktadir. Tiim faktorlerin
toplam puani alinarak, ayrica ikinci diizey AF A uygulanmstir. Analizin sonuglarina
gore alt faktorlerin faktor ylkleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi'nin Ikinci Diizey AFA
Sonuglart

Faktorler 1 2
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Faktor 1: Ortiik degisimi tetikleme .642 .301
Faktor 2: Bilisleri degerlendirme 531 244
Faktor 3: Davranislarda degisimi tetikleme .585 .187
Faktor 4: Ozii pekistirme .603 151
Faktor 5: Kisileraras iliskileri degerlendirme .576 .109
Faktor 6: Duygular1 degerlendirme 591 .039
Faktor 7: Davraniglart degerlendirme .599 .023
Faktor 8: Ortiik izleme .703 .384
Faktor 9: Kisilerarasi iliskileri izleme 517 .335
Faktor 10: Davranislart izleme .580 .310

Birinci faktor 4.11 eigen degeri ile toplam varyansin % 41.15’ini, ikinci
faktor 1.12 eigen degeri ile toplam varyansin % 11.24’tinti agiklamaktadir. Ancak
Tablo 12’de goriildiigi iizere tiim faktorler birinci faktére yiiksek faktor yiikii ile
yiikklenmiglerdir. Costello ve Osborne (2005) saglikli bir faktérde, .50 faktor
yukiinden ylksek en az 5 maddenin bulunmasi gerektigini ifade etmistir. Birinci
faktore yiiklenen alt faktorlerin faktor yiiklerinin .51 ile .70 arasinda degistigi ve
yiiklenen faktdr sayisinin 10 oldugu goriilmektedir. Ikinci faktore .50 faktor
yukiinden yuksek yiike sahip herhangi bir alt faktoriin yiiklenmedigi goriilmektedir.
Bu sonug, Eudaimonik Oz Diizenleme Olcegi’nin on alt faktérden olusan tek
faktorlii bir yap1 oldugunu goriisiinii desteklemektedir. Bu goriisii 6z degerlerin
(scree plot) dagiliminin destekleyip deskteklemedigi incelenmis, sonuglar Sekil 2°de
sunulmustur.
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Sekil 2. Ikinci Diizey AFA Ozdegerlerin Dagilin (Scree Plot)
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Sekil 2°de goriildiigi gibi elde edilen 6z degerlerin dagilimi (scree plot) tek
faktorlii yapiy1 desteklemektedir. Birinci faktorden itibaren daha diiz bir ¢izgi veya
dagilim goriilmektedir. Agiklanan varyansin %40 ile % 60 arasinda olmasinin yeterli
oldugu belirtilmektedir (Scherer vd., 1988). Sonu¢ olarak, 4.11 eigen degeri ile
toplam varyansin % 41.15’ini agiklayan tek faktorlii yapinin hem agiklanan varyans
hem de teorik uyum agisindan uygun oldugu diistiniilmiistiir.

¢ Tutarhk Analizleri

Tim faktorlerin Cronbach’s Alpha degerleri, maddelerin madde toplam
korelasyonlar1 ve tim maddeler 6zelinde madde silindiginde Cronbach’s Alpha
degerleri (@) Olgegin giivenirligi kapsaminda incelenmistir. Eudaimonik Oz
Diizenleme Olgegi’nin i¢ tutarhilik analizi sonuglari, Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Faktorlerin I¢ Tutarlilik Analizleri

Madde
Faktorler Madde no toplam a
korelasyon
Ortiik Degisimi Tetikleme S19 .68 72
Cronbach’s Alpha: .81 S20 .64 74
S31 .65 74

1821



Ates, N., Arcan, K., Simsek, O.F. DEU SBE Dergisi, Cilt: 25, Sayi: 4

S32 .52 .80

Kisilerarasi iligkileri izleme S34 48 .83
Cronbach’s Alpha: .83 S35 61 .79
S36 74 .75

S37 .66 a7

S38 .60 .79

Duygular1 Degerlendirme S26 .56 .90
Cronbach’s Alpha: .89 S27 76 .86
S28 .83 .84

S29 77 .86

S30 .76 .86

Davranislar izleme S1 .52 .73
Cronbach’s Alpha: .77 S2 .58 .70
S3 .65 .66

sS4 51 74

Kisileraras: iligkileri Degerlendirme S39 .66 .86
Cronbach’s Alpha: .87 S40 72 .84
S41 .82 .80

S42 71 .84

Ortiik izleme S14 57 .82
Cronbach’s Alpha: .84 S22 .69 .79
S23 72 .79

S24 .69 .79

S25 57 .83

Davranislar: Degerlendirme S5 49 72
Cronbach’s Alpha: .75 S6 51 71
S7 .56 .68

S8 .62 .65

Bilisleri Degerlendirme S15 .65 .79
Cronbach’s Alpha: .83 S16 .62 .80
S17 .70 a7

S18 .67 .78

Davranislarda Degisimi Tetikleme S9 75 78
Cronbach’s Alpha: .85 S10 71 .80
S11 73 .80

S12 .59 .86

Ozii Pekistirme S13 57 81
Cronbach’s Alpha: .82 S21 .70 75
S33 74 74

S43 .59 .80

Tiim maddeler Cronbach’s Alpha: .93

Not: o = Madde silindiginde Cronbach’s Alpha degeri.

Madde toplam korelasyon analizinde madde ile faktér arasindaki
korelasyonunun .20’den yiiksek olmasi gerekmektedir (Biyutkoztirk, 2011). Tablo
13’te goriildiigii lizere, 6lgegin maddelerinin madde toplam korelasyonu .48 ile .83
arasinda degigmektedir. Cronbach’s alpha degerinin .70 ve {istiinde olmasinin
guvenirlik igin yeterli oldugu belirtilmektedir (George & Mallery, 2003). Tum
faktorlerin Cronbach’s alpha degerlerinin .75 ile .89 arasinda oldugu ve glvenilir
oldugu gozlenmistir. Tiim maddelerin Cronbach’s alpha degerinin ise .93 oldugu ve
giivenirlik icin yeterli oldugu tespit edilmistir.
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DFA Sonuglari

AFA sonucunda ulasilan Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin yapisini,
DFA’nm dogrulayip dogrulamadig: test edilmistir. Oncelikle DFA sonucu elde
edilen uyum iyiligi degerleri incelenmistir.

Schreiber ve digerlerinin (2006), Thompson (2004) ve Simsek’in (2007)
belirttikleri uyum indeksi siniflamasina gore, ki-kare degerinin serbestlik derecesine
oraninin (y2 / df) 2’den kiigiikk olmas1 iyi uyum, 2 ile 5 arasinda olmasi ise kabul
edilebilir uyum olarak ele alinmaktadir. Goodness-of-Fit Index (GFI), Incremental
Fit Index (IFI) ve Comparative Fit Index (CFI) degerlerinin .95 ile 1.00 arasinda
olmasi iyi uyumu gosterirken, bu degerlerin .90 ile .95 arasinda olmasi1 kabul
edilebilir uyum oldugunu géstermektedir. Root-Mean-Square Error  of
Approximation (RMSEA) ve Standardized Root Mean Square Residual (S-RMR)
degerlerinin ise .05’den kiigiik olusu iyi uyumu temsil ederken, bu degerlerin .05 ile
.08 arasinda olmasi ise kabul edilebilir uyumu temsil etmektedir. Eudaimonik Oz
Diizenleme Olgegi’nin DFA sonuglarina gore ki-kare degerinin (32=2395.39;
N=657, sd=815, x2/df=2.93 p=0.000) anlamli oldugu goériilmiistiir. Uyum indeksi
degerleri ise RMSEA=0.054, GFI =0.85, CF1=0.97, IFI=0.97, SRMR=0.050 olarak
bulunmustur. GFI degeri disinda kabul edilebilir uyum iyiligi bulunmustur. GFI
degerinin 0.85 olmasmin model uyum iyiligi i¢in kabul edilebilir alt sinir oldugu
belirtilmektedir (Anderson ve Gerbing, 1984; Duyan ve Gelbal, 2010). Benzer
sekilde Conners ve digerleri (1998), Anderson and Gerbing’in (1984) calismasint
referans gostererek GFI degerinin .85 ve iistii olmasinin uygun oldugunu
belirtmektedirler. Ayrica alan yazinda GFI degerini .85 olarak kabul edilebilir uyum
iyiligi ¢er¢evesinde raporlayan ¢aligmalarin oldugu bilinmektedir (Colak, Yorulmaz
& Altinkurt, 2017; Rupp, Vodanovich & Crede, 2005; Van den Berg & Van Ranst,
1998). Bu bulgular 1518inda GFI degerinin .85 olmasinin kabul edilebilir oldugu
diistiniilmiistiir.

Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin DFA standardize yiik bulgulari,
standart hata ve t degerleri Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi'nin DFA Standardize Yiik

Bulgulari

Alt faktorler ve alt faktorlere yliklenen maddeler Standardize faktor Standart hata t
yiik degerleri

Di (Davramslari izleme)
S1 .60 .63 15.70*
S2 .76 42 20.99*
S3 .78 .39 21.84*
S4 .62 .62 16.13*
DAD (Davranislar: degerlendirme)
S5 .57 .67 14.71*
S6 .65 .57 17.21*
S7 71 .50 19.13*
S8 .73 46 19.97*

DDT(Davramslarda degisimi tetikleme)
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S9 .79 .37 23.20*
S10 .84 .29 25.44*
S11 .75 44 21.46*
S12 .69 .52 19.17*
BID (Bilisleri degerlendirme)

S15 .61 .62 16.40*
S16 .74 45 21.16*
S17 .78 .39 22.73*
S18 .82 .33 24.14*
ORI (Ortiik izleme)

S14 .58 .66 15.26*
S22 .69 .53 18.78*
S23 .79 .37 22.91*
S24 .80 .37 22.96*
S25 48 77 12.25*
OZP (Ozii pekistirme)

S13 72 48 20.37*
S21 .81 .34 24.10*
S33 .86 .25 26.30*
S43 .68 .53 18.94*
DUD (Duygular1 degerlendirme)

S26 .62 .61 17.08*
S27 .81 .34 24.67*
S28 .85 .28 26.29*
S29 .88 .23 27.78*
S30 .83 .32 25.26*
ORD (Ortiik degisimi tetikleme)

S19 .84 .30 25.17*
S20 .84 .29 25.55*
S31 74 45 21.22*
S32 .54 71 14.03*
KIZ (Kisilerarasi iliskileri izleme)

S34 .65 57 17.78*
S35 .79 .38 22.89*
S36 .79 37 23.11*
S37 .70 52 19.24*
S38 .70 51 19.37*
KID (Kisilerarasi iliskileri degerlendirme)

S39 72 48 20.37*
S40 .80 .36 23.62*
S41 .86 .26 26.45*
S42 .80 .36 23.78*
*p<.05,

Tablo 5’te belirtilen, 43 madde ve 10 alt boyuttan olusan 6lgegin DFA
sonuglar1 degerlendirildiginde, davramslari izleme (DI) faktériiniin maddelerinin
faktor yiiklerinin .60 ile .78; davranislar1 degerlendirme (DAD) faktoriiniin
maddelerinin faktor yiiklerinin .57 ile .73; davranislarda degisimi tetikleme (DDT)
faktorinun maddelerinin faktor yiklerinin .69 ile .84; bilisleri degerlendirme (BID)
faktorliniin maddelerinin faktor yiiklerinin .61 ile .82; ortiik izleme (ORI) faktérinin
maddelerinin faktor yiiklerinin .48 ile .80; duygular1 degerlendirme (DUD)
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faktoriiniin maddelerinin faktor yiiklerinin .62 ile .88; kisilerarasi iliskileri izleme
(KIZ) faktoriiniin maddelerinin faktdr yiiklerinin .65 ile .79; kisilerarasi iligkileri
degerlendirme (KID) faktoriiniin maddelerinin faktor yiiklerinin .72 ile .86; 06zii
diizenlemeyi pekistirme (OZP) faktoriiniin maddelerinin faktér yiklerinin .68 ile
.86; ortiik degisimi tetikleme (ORD) faktoriiniin maddelerinin faktor yiklerinin .54

ile .84 arasinda degistigi goriilmektedir.

Ayrica standart hata degerlerinin .23 ile .77, ve t degerlerinin ise 12.25 ile
27.78 arasinda degistigi sonucuna ulasilmistir. Ttim t degerlerinin istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmistiir (p<.05).

Olgegin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon degerleri Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6. Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi'nin Alt Boyutlar1 Arasindaki
Korelasyon Degerleri

Alt boyutlar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. ORD 1

2. DuD 46* 1

3. KID 41% A4* 1

4. ORI 45%  B2x  41* 1

5. DDT 67%  A5*  35%  36* 1

6. KIZ 34%  A4x 48%  58%  37* 1

7. DI 40%  AB*  38%  62% A4 4B* 1

8. DAD 52%  57% 4% 55% B8 AT*  BB* 1

9. OzP 57%  A3%  48%  46*  AT*  A0*  38%  46* 1

10. BID 69%  52*  55%  48%  50*  A42%  49% 3%  5Q* 1

Not: ORD: ortiik degisimi tetikleme alt boyutu DUD: duygular1 degerlendirme alt boyutu, KID: kisilerarasi
iliskileri degerlendirme alt boyutu, ORI: Ortik izleme alt boyutu, DDT: davramslarda degisimi tetikleme alt boyutu,
KIZ: kisileraras iligkileri izleme alt boyutu, DI: davranislari izleme alt boyutu, DAD: davranislar1 degerlendirme
alt boyutu, OZP: 6z diizenlemeyi pekistirme alt boyutu, BID: bilisleri degerlendirme alt boyutu, * = p<.05.

Tablo 6’da goriildiigi tizere, 6lgegin alt boyutlar arasindaki iligkiler pozitif
yonde ve anlamlidir (p<.05).

ikinci Diizey DFA Analizi Sonuclar

Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin 2. diizey DFA sonuglarma iliskin
bulunan uyum iyiligi degerleri Schreiber ve digerlerinin (2006), Thompson (2004)
ve Simsek’in (2007) belirttikleri uyum indeksi simiflamasina gore incelenmistir. Ki-
kare degerinin (y2=2727.76; N=657, sd=850, y2/df=3.2 p=0.00) anlamli oldugu
goriilmistiir. Uyum indeksi degerleri ise RMSEA=0.058, GFI=0.84, CFI=0.97,
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IFI=0.97, SRMR=0.062 olarak bulunmustur. GFI degeri sebebiyle kabul edilebilir
uyum bulunamamustir.

Lisrel programinin sundugu diizeltme indeksleri incelendiginde, ki-kare
degerinde en biiyiik diisiisii saglayacak bir adet hata kovaryansi tespit edilmistir.
Lisrel programi tarafindan &nerilen bu modifikasyon, kisileraras: iliskileri
degerlendirme ortiik degiskenine yiiklenmis olan S41 ile S42 maddeleri (g6zlenen
degiskenleri) arasindadir. Belirtilen hata kovaryansmmin modele eklenmesi
sonucunda, modelin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde iyilesme gosterdigi
gozlenmistir (¥2=2560.05; N=657, sd=849, y2/df=3.01, p=0.00; 1 serbestlik derecesi
farki igin Ki-karelerin farki 2727.76- 2560.05= 167.71 oldugu ve 167.71 >3.84
oldugundan anlamhi bir farktir). Revize edilmis modelin yeni uyum iyiligi
degerlerinin kabul edilebilir oldugu tespit edilmistir. Diger uyum indeksi degerleri
RMSEA=0.055, GFI=0.85, CFI1=0.97, IF1=0.97, SRMR=0.061 olarak bulunmustur.

Ikinci diizey DF A analizi standardize faktor yiikleri ve t degerleri Tablo 7°de
sunulmustur.

Tablo 7. ikinci Diizey DFA Standardize Faktor Yiikleri ve t Degerleri

Alt faktorler Standardize t
faktor yik
degerleri
DI (Davranislari izleme) .68 12.21*
DAD (Davraniglart degerlendirme) .80 12.87*
DDT (Davranslarda degisimi tetikleme) .67 15.04*
BID (Bilisleri degerlendirme) .79 14.25*
ORI (Ortiik izleme) .69 12.10*
0ZP (Ozii pekistirme) .68 14.49*
DUD (Duygular degerlendirme) .68 13.26*
ORD (Ortiik degisimi tetikleme) 73 17.14*
KIZ (Kisilerarast iligkileri izleme) .61 12.25*
KID (Kisileraras iliskileri degerlendirme) .65 14.35*
Not: *p<.05.

Tablo 7°de goriildiigii gibi, 2. derece DFA sonuclarina goére alt boyutlarin
faktor yiikleri .61 ile .80 arasinda degismektedir. Alt boyutlarin t degerleri 12.10 ile
17.14 arasinda degigsmektedir. Tiim t degerleri istatistiksel olarak anlamlidir (p<.05).
Ayrica, gozlenen degiskenlerin hata varyanslari .25 ile .78 arasinda degismektedir.

Eudaimonik Oz Diizenleme Olcegi’nin Yap1 Gecerligi (D1s Kriter Gegerligi)

Yap1 gegerligini test etmek tizere yapilacak korelasyon analizi 6ncesinde,
parametrik veya parametrik olmayan testlerin uygunlugunu incelemek amaciyla
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degiskenlerin tiim alt boyutlarina dair verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi
incelenmistir. Tiim degiskenlerin alt boyutlarinin ¢arpiklik degerlerinin-.813 ile -
.153 arasinda, basiklik degerlerinin ise -.186 ile 1.118 arasinda oldugu gozlenmistir.
Carpiklik ve basiklik degerlerinin +1.5 ile-1.5 arasinda olmasimin normal dagilimin
gostergesi oldugu belirtilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu ¢alismadaki tiim
degiskenlerin ve alt boyutlarmin ¢arpiklik ve basiklik degerleri-1.5 ile +1.5 arasinda
oldugundan, verilerin dagilimmin normallik varsayimini sagladigr diisiiniilmiistiir.
Bu sebeple dlgegin yap1 gegerligini 6lgmek icin parametrik istatistiklerden Pearson
korelasyon analizi uygulanmistir.

Eudaimonik 6z diizenleme ile psikolojik iyi olus, bireysel gelisim inisiyatifi,
genel 6z yeterlilik, bilingli farkindalik arasindaki korelasyon iligkileri Tablo 8’de
sunulmustur.

Tablo 8. Eudaimonik Oz Diizenleme ile Kriter Degiskenleri Arasindaki
Korelasyon iligkileri

0z
Yeterlilik
Bireysel Alt Boyutu Oz Yeterlilik Alt
Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi  Gelisim Bilincli Psikolojik Iyi  Gabave  Boyutu Yetenek
Alt Boyutlari Inisiyatifi  Farkindalik Olug Direng ve Glven
ORD (6rtiik degisimi 41 .18™ 407 .35™ .30™
tetikleme)
DUD (duygulari .38™ .16™ .25™ 21" 22"
degerlendirme)
KiD (kisileraras iliskileri .32™ 14 24™ 27 21
deg.)
ORI (ortiik izleme) 41 .28™ A1 .29™ .28™
DDT (davranislarda degisimi A45™ 15™ 43 .26™ .26™
tetikleme)
Kl1Z (kisileraras iliskileri .35™ 27 .33 23" .26™
izleme)
DI (davranislari izleme) 46™ .26™ 41 .32™ 31
DAD (davranislari 46™ .20™ 427 .29™ .25™
degerlendirme)
0ozP (6z diizenlemeyi .35™ .16™ .35™ 21" .18™
pekistirme)
BID (bilisleri degerlendirme) 457 27 .35™ .36™ 29"

**p<.01

Tablo 8’de goriildiigii iizere, Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin alt
boyutlari ile kriter degiskenler arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler bulunmustur

(p<.05).

Yap1 gecerligine dair Tablo 8’de sunulan sonuglar incelendiginde, pozitif
yonde anlamli iligkiler bulunmasi sebebiyle Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin
yap1 gecerliginin desteklendigi diigiiniilmektedir.

Eudaimonik Oz Diizenleme Olcegi’nin Test Tekrar Test Giivenirligi Analizi
Bulgulan
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Test tekrar test guvenirlik analizi kapsaminda hesaplanan smif igi
korelasyon ve Pearson korelasyon Katsayilarina ait bulgular Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin Test Tekrar Test Glivenirlik
Analizine Dair Smif I¢i Korelasyon ve Pearson Korelasyon Katsayilar1 Bulgular

Faktorler Sinifi¢i korelasyon Pearson korelasyon
katsayilar katsayilart
Ortiik degisimi tetikleme 83** T
Kisilerarasi iligkileri izleme .82** 2%
Duygular1 Degerlendirme 92** 87
Davranislari izleme .92%* 87**
Kisileraras iliskileri Degerlendirme .90** 2x*
Ortiik izleme .94%* .88**
Davranislart Degerlendirme .88** .80**
Ozii pekistirme .90%* 83**
Bilisleri Degerlendirme 91** .84**
Davranislarda Degisimi Tetikleme 90** .83**
**p<.01

Test tekrar-test givenirligi analizinde, korelasyon bulgularinda iliskilerin
r<0,30 oraninda olmas1 diisiik, 0.30<r<0.70 arasinda olmasi orta diizey, 0.70<r
oraninda olmasi ise yiksek diizeyde bir iliski oldugunu gostermektedir
(Biiyilikoztiirk, 2011). Tablo 9°da belirtilen test-tekrar test sonuglari incelendiginde,
alt faktorler icin yapilan ilk uygulama ile ikinci uygulama arasindaki sif ici
korelasyon katsayisi degerlerinin .82 ile .94 arasinda oldugu goriilmektedir. Pearson
korelasyon katsayilari ise .71 ile .88 arasinda degismektedir. Dolayisiyla birinci ile
ikinci uygulama arasindaki sinif i¢i korelasyon katsayilarmin istatistiksel olarak
anlamli oldugu ve iliskilerin pozitif yonde ve yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir
(p<.01). Tim bu bulgular, dlgegin iki uygulamada da benzer Ol¢iim yaptigini
goOstermektedir.

TARTISMA

Alan yazinda psikolojik iyi olusu ve mutlulugu saglama amacina yonelik,
davraniglar1 diizenlemenin yani sira bilisleri, duygular1 ve kisileraras: iliskileri
diizenlemeye dair kapsaml1 bir 6z diizenleme 6l¢eginin bulunmamasinin bir sinirhilik
oldugu diisiiniilmektedir. Oz Diizenleme Olgegi’ni (Brown, Miller & Lawendowski,
1999), Tirk¢e’ye uyarlayan Aydin, Keskin ve Yel (2013) davramssal oz
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diizenlemenin yani sira, ortiilii ve gevresel 6z diizenleme siireglerini de iceren 6lgme
araclarmin gelistirilmesinin, 0z diizenleme alanina katki saglayacagindan
bahsetmislerdir. Eudaimonik Oz Diizenleme Olgeginin gelistirilmesinin, belirtilen
simirliligin giderilmesiyle, yeni bir 6z diizenleme prosediirii olarak klinik psikoloji
ve pozitif psikoloji alan yazinina katkida bulunacagi diisiiniilmiistiir.

Bu c¢alismada eudaimonik 6z diizenlemeyi 6lcen, 43 maddeden ve 10
faktorden olusan bir yapi elde edilmistir. AFA ve DFA ile yap1 gegerliginin test
edilmesi sonucunda, 6l¢egin maddelerinin faktor yiikii degerlerinin Biiyiikoztiirk’iin
(2002) belirttigi alt degerin lizerinde, uygun ve yeterli oldugu gézlenmistir. Uyum
iyiligi degerlerinin ise kabul edilebilir bir uyumu gosterdikleri sonucuna ulagilmistir.
Ayrica AFA sonuglarmi DFA’nin destekledigi tespit edilmistir. AFA ve DFA
bulgularinin yani sira, Olgegin giivenirlik analizi kapsaminda incelenen alt
faktorlerin i¢ tutarhilik katsayilarmin, George ve Mallery’nin (2003) giivenirlik igin
belirttikleri alt smirin iizerinde olduklar1 gozlenmistir. Olgegin alt boyutlari,
Aristoteles’in (2014) mutluluk olarak terciime edilen eudaimoniaya ulagsma amacini
iceren, Zimmerman (2000), Kanfer (1970), Miller ve Brown (1991) ve Bandura’nin
(2010) tamimladiklar1 6z diizenleme agamalarina uyumlu olan ortiik yapilardir. Alan
yazinda tanimlanan 6z diizenlemenin asamalar1 dogrultusunda, 6lgegin alt faktorleri
kisilerarasi iligkileri izleme, ortiik (bilis, duygu) izleme, davraniglari izleme, kisiler
arasi iliskileri degerlendirme, duygular1 degerlendirme, davranislar: degerlendirme,
bilisleri degerlendirme, Grtiik degisimi tetikleme, davranislarda degisimi tetikleme,
ozii pekistirme olarak adlandirilmustir. Olgegin alt faktdrlerinin i¢ tutarliliklarimin
yeterli ve yliksek diizeyde olmalari da s6z konusu 6rtiik yapilarin birlikte eudaimonik
0z dizenlemeyi degerlendirdigi goriisiinii desteklemektedir. Bu yamyla 6lgek, hem
genel olarak eudaimonik ¢z diizenlemenin hem de eudaimonik 6z diizenlemenin alt
faktorlerinin kendilerine 6zgu etkisinin 6lgtlebilmesini mimkiin kilmaktadir. Ayrica
yap1 gecerlik analizi ile test tekrar test analizinden elde edilen bulgular, 6lgegin 18-
65 yas arasi yetiskinler icin gegerli ve giivenilir bir Ol¢iim aract oldugunu
gostermistir.

) Bu arastirmanin en gii¢lii yoni, 6zgiin olmasidir. Gelistirilen Eudaimonik
Oz Diizenleme Olgegi ile alan yazina eudaimonik 6z diizenleme adli yeni bir kavram
dahil edilmistir.

Olgegin yap1 gecerliginin incelenmesi sonucunda, yeni gelistirilen bir yapi
olan eudaimonik 6z diizenleme degiskeninin psikolojik iyi olus, bilin¢li farkindalik,
0z yeterlilik ve bireysel gelisim insiyatifi ile anlamli diizeyde ve pozitif yonde iligkili
oldugu bulunmustur. Teorik olarak birbiri ile iligkili olduklar1 diistiniilen ve benzer
konular iceren bu yapilarin arastirma sonuglarma gore de beklendik yonde iliskili
bulunmasina dair bulgularin, Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin yap1 gecerligini
olumlu anlamda destekledigi diisiiniilmektedir.

Arastirmanmin Simrhhiklar
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Eudaimonik Oz Diizenleme Olgeginin yapisi, alan yazinda yer alan 6z
diizenleme modelleri ve Aristoteles’in (2014, 2015) eudaimoniaya ulagma
dogrultusundaki ~ goriislerinin ~ benzerliklerinin ~ gbzlenmesi  sonucunda
oOlusturulmustur. Bu benzerligin kuramsal agidan uygun olup olmadig: ile ilgili
felsefe alaninda ve psikoloji alaninda ¢alismalarini siirdiiren uzmanlardan goriis
alinmigtir. Olumlu goriiglerin alinmasinin ardindan faktor analizlerinin de bu yapiy1
istatistiksel olarak desteklememesi sonucunda, eudaimonik 6z diizenleme 6lgegi adli
yeni bir 6lgme araci psikoloji alanina kazandirilmistir. Bu siirecin gergeklestirilmesi
Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin  6zgiinliigii acisindan  olumlu
degerlendirilebilir ancak alan yazinda yer almayan yeni bir yapmin ortaya
koyulmasi, bu yapiya dair elde edilen bulgularin yorumlanmasi ve degerlendirilmesi
agisindan bir smirlilik yaratmaktadir. Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin
gelistirilme siirecinde, 6lgegin yap1 gegerligi kapsaminda 6z diizenleme ile iligkili
olan bilingli farkindalik, 6z yeterlilik, bireysel gelisim insiyatifi ve psikolojik iyi olus
degiskenlerinden yararlanilmigtir. Tirkge dilinde bir 6z diizenleme Olgegi
kullamlarak, Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin yap1 gegerliginin test
edilmemesi bu arastirmanin bir smirhligidir. Ayrica Eudaimonik Oz Diizenleme
Olgegi’nin gelistirilme siirecinde, yap1 gegerlik kapsaminda psikolojik belirtileri
olcen bir dlgme araci ile Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi arasmndaki iliski
diizeyinin incelenmemis olmasi bu aragtirmamn bir diger sinirlihigidir.

Bu arastirmanin veri toplama siirecinde, katilimcilarin demografik bilgileri
Ozelinde, sadece cinsiyet ve yas ile ilgili bilgi alinmistir. Alan yazindaki ilgili
arastrma bulgularma gore, bu arastirmanin modelinde yer alan baz1 degiskenlerin
demografik &zelliklere gore farklilasmadig gozlenmistir. Ornek vermek gerekirse,
bilingli farkindalik diizeyinin egitim durumu, cinsiyet ve ekonomik durum gibi
demografik 6zelliklere gore farklilasmadigi goriilmiistiir (Celikler, 2017). Baska bir
calismada da bilingli farkindalik diizeyinin yas, cinsiyet, egitim diizeyi ve
katilimcilarin evlilik siirelerine gore farklilasmadigi ortaya koyulmustur (Boylu,
2018). Ayrica, psikolojik iyi olus kapsaminda da cinsiyete gore farklilasma olmadig1
gozlenmistir (Kermen, Tosun & Dogan, 2016). Turizm alaninda ¢alisanlarin iyi olus
diizeyleri ile ilgili yapilan bir arastirmada medeni hal, yas ve kadro durumlarina gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilasmanin olmadig1 bulunmustur (Yurcu & Atay,
2015). Alan yazindaki bu bilgiler 1513inda bu ¢alismada 6rneklemin demografik
ozellikleri ile degiskenler arasindaki iligki kapsaminda herhangi bir hipotez
onerilmemis ve bu sebeple demografik bilgiler ayrintili bir sekilde sorulmamustir.
Ayrica bu ¢aligmada aragtirmanin veri toplama araglarindaki toplam madde sayisinin
fazla olmasi sebebiyle, katilimcilarin maddelere cevap verme siirecinde dikkatlerinin
bozulmasina ve bdylece Olgliim araglarma verilen yanitlarin giivenirliginin
azalmasina yol acabilecegi disiintildiigiinden, Orneklemin demografik bilgileri
ayrmtili  sekilde alinmamistir. Ancak bu durum Orneklemin demografik
ozelliklerinin tanimlanmasinda bir kisitliliga yol agmistir. Dolayistyla érneklemin
demografik 6zelliklerinin ayrintili bir sekilde tanimlanmamasi bu arastirmanin bagka
bir siirlhiligi olarak ifade edilebilir.
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Calismada 6z bildirim tiirii dl¢ekler kullanilmasinin katilimcilarin sosyal
olarak yanli olabilecek yanitlar verme ihtimallerini arttirmis olabilecegi
diistiniilmiistiir. Ayrica Olgeklerde bos birakilan maddelerin olmasi da yine 6z
bildirim ¢aligmasinin bir bagka kisitliligi olarak dikkat ¢ekmistir.

Oneriler

Eudaimonik Oz Diizenleme Olgeginin gecerliginin desteklenmesi agisindan
0z diizenlemeyi Olgen bir baska olgek ile olan iligkisinin incelenmesinin yarar
saglayabilecegi diisiiniilmiistiir. Ayrica Eudaimonik Oz Diizenleme Olgegi’nin
anksiyete, depresyon ya da psikolojik belirtileri 6lgen olgeklerle iligkisi gelecekteki
arastrmalarda incelenebilir.

Olgegin faktodr yapisi farkli bir drneklem iizerinde paralel analiz ve MAP test
ile gelecek calismalarda incelenebilir.

Gelecek c¢aligmalarda, kaygi bozukluklari, bagimlilik, dirtiisellik,
depresyon, yeme bozukluklari, travma sonrasi stres bozuklugu gibi tanilar 6zelinde,
klinik orneklemdeki kisilerin eudaimonik 6z diizenleme diizeyi incelenebilir. Bu
dogrultuda eudaimonik 6z diizenlemenin hangi bozukluklarda daha diisiikk ya da
yiiksek diizeyde oldugu arastirilabilir. Hangi psikolojik bozuklukta eudaimonik 6z
diizenlemenin hangi alt boyutundan genel olarak diisiikk puan alindiginin saptanmasi,
psikoterapide tanilar 6zelinde davranislarin, duygularm, bilislerin ya da kisilerarasi
iligkilerin diizenlenmesi alt siireglerinden hangisinin ele alinmasi gerektigi hakkinda
klinisyenlere bilgi saglamak ag¢isindan énemli olabilir. Klinik ortamda danigsanlara
eudaimonik 6z diizenleme 6l¢egini uygulayarak, danisanin diisiik puan aldigi alt
boyutlarin  degerlendirilmesi sonucunda, danisanin kisileraras1 iliskilerini
dizenlemesine odaklanmak gibi stratejiler belirlenebilir. Ayrica olumsuz yagsam
olaylar1 ya da travmatik olaylarin ardindan, kisilerin eudaimonik 6z diizenleme
becerilerine gore travmatik stres diizeylerinin ya da psikolojik iyi oluslarinin nasil
degistiginin arastirilmasi da klinik uygulamalarda 6zellikle travma konusu ile ¢alisan
klinisyenlere bilgi saglama agisindan katki saglayabilir. Travma konusu ile ¢alisan
klinisyenler, eudaimonik 6z duzenlemeyi psikoterapi kapsaminda ele alabilirler.

Gelecek galigmalarda klinik pratikte eudaimonik 6z dizenlemeyi arttirma
dogrultusunda bir miidahale programinin olusturulmasinin alan yazina katki
saglayacagi diisiiniilmektedir. Olusturulacak bu programin katilimcilarin psikolojik
iyi olus diizeyine etkisi, kontol grubunun da dahil edilecegi c¢alismalarda
incelenebilir.

Yazarlarin Katki Oram ve Cikar Catismas1 Beyam: Yazarlar calismaya esit katki
vermistir ve herhangi bir ¢ikar catismamasi bulunmamaktadir.
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EK 1. Eudaimonik Oz Diizenleme Olcegi
Degerli Katilime,

Liitfen asagidaki sorular1 dikkatle okuyarak her soru i¢in kendinize en uygun gelen secenegi
isaretleyiniz. Asagidaki her bir ifadenin sizi ne 6l¢lide tanimladigini degerlendiriniz.

Maddeler Higbir Oldukca Bazen Cogu Her
Zaman Seyrek Zaman Zaman
1. Ne yaptigimn farkindayimdir. 1 2 3 4 5
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Davranisglarimin hayatimi nasil
etkilediginin farkindayim.

Davraniglarimin beni nasil
etkiledigini fark ederim

Bir isi tamamlarken
yaptiklarimin farkinda olurum.

Davranigimin olumlu mu
olumsuz mu oldugunu
degerlendiririm.

Bir ey yaparken bunun benim
i¢in faydali olup olmadigim
degerlendiririm.

Bana iyi gelmeyen bir davranis
yerine, baska neler
yapabilecegimi degerlendiririm.

Hatali davraniglarima alternatif
olabilecek dogru davraniglarin
neler olabilecegini
degerlendiririm.

Bana iyi gelecek aktiviteleri
planlarim.

Bana iyi gelecek davranislari
planlarim.

Bana iyi gelecek seyleri yapmak
icin caba sarf ederim.

Bana iyi gelecek seyler igin,
arastirma yaparim.
Davramiglarimi kontrol
edebildigimde, kendimi takdir
ederim

Aklimdan gecen diisiinceleri
kolayca tanimlayabilirim.

Aklima bir sey geldiginde bunun
tizerine diisiinmenin faydasinin
olup olmayacagint gézden
geciririm.

Rahatsiz edici diisiincelerimi
sakince gozden gegiririm.

Rahatsiz edici diistinceler tizerine
diisinmenin ~ faydasinin ~ olup
olmayacagini gdzden gegiririm.
Rahatsiz edici diisiinceler yerine
bagka neler diisiinebilecegimi
g0Ozden gegiririm.

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Rahatsiz edici diisiincelerle basa
¢ikmak i¢in, kendime iyi gelecek
bir seyler yaparim.

Rahatsiz edici diisiincelerle basa
¢ikmak i¢in, sevdigim etkinliklere
yonelirim.

Rahatsiz edici diisiincelerle basa
cikabildigimde, kendimi takdir
ederim.

Hissettigim duygulart  kolayca
tanimlayabilirim.

Duygularimin  hayatima  olan
etkilerini fark ederim.

Duygularimin beni nasil
etkiledigini fark ederim.

Kendimi iyi hissetmedigimde
tizglin mii, korkmus mu yoksa
kizgm mu  oldugumu ayirt
edebilirim.

Hissettigim duygunun bana iyi
gelip gelmedigini sorgularim.

Hissettigim duyguya neyin sebep
oldugunu sorgularim.

Hissettigim  duygunun nelerle
iligkili oldugunu sorgularim.

Hissettigim  duyguya  hangi
diisiincemin ~ sebep  oldugunu
sorgularim.
Hissettigim  duyguya  hangi
davramgimin ~ sebep  oldugunu
sorgularim.

Olumsuz duygularimi azaltmak
icin, kendimi iyi hissettirecek
seyler yaparim.

Olumsuz duygularimi azaltmak
icin, giizel seyler hayal ederim.

Olumsuz duygularla basa
¢ikabildigimde, kendimi takdir
ederim.

Cevremdeki kisilerle iligkilerimi
bozacak seylerin farkindayimdir.

Cevremdeki kisilerle iyi iliski
kurdugumda bunu fark ederim.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Cevremdeki kisilerle iliskilerim
iyi gitmediginde bunu fark
ederim.

Cevremdeki kisilerle olan
iliskilerimde beni rahatsiz eden
seyler oldugunda bunlar1 fark
ederim.

iliskilerimin beni nasil
etkiledigini fark ederim.

Cevremdeki kisilerle iligkilerim
iyi oldugunda, bunu neyin
sagladig tizerine diisiintirim.

Cevremdeki kisilerle iliski kurma
bi¢imimin sonuglar1 hakkinda
diistiniiriim.

Cevremdeki kisilerle iligki kurma
big¢imimin iliskilerime yarar saglayip

saglamadig1 hakkinda diisiiniirim.

Cevremdeki kisilerle iliski kurma
bicimimin bana yarar saglayip
saglamadig1 hakkinda diistiniiriim.

Cevremdeki  kisilerle  olumlu
iligkilere sahip oldugumda, kendimi
takdir ederim.

Alt Boyutlar ve Maddeleri:

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

“davraniglar1 izleme” 1., 2., 3. ve 4. Maddeler

“ortiik (bilis, duygu) izleme” 14., 22., 23., 24. ve 25. Maddeler

“kisilerarasi iligkileri izleme” 34., 35., 36., 37. ve 38. Maddeler

“davranislar1 degerlendirme” 5., 6., 7. ve 8. Maddeler

“duygular1 degerlendirme” 26., 27., 28., 29. ve 30. Maddeler

“bilisleri degerlendirme” 15., 16., 17. ve 18. Maddeler

“kisilerarast iligkileri degerlendirme” 39., 40., 41. ve 42. Maddeler

“davranislarda degisimi tetikleme” 9., 10., 11. ve 12. Maddeler

“ortilk degisimi tetikleme” 19., 20., 31. ve 32. Maddeler

“ozii pekistirme” 13., 21., 33. ve 43. Maddeler
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