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l{! Egitim Kuram ve Uygulama Arastirmalarn Dergisi

Lise Ogretmenlerinin Bireysel Yenilik¢ilik Algilari ile Egitim
Arastirmalarina Yonelik Tutumlari Arasindaki Iliskinin incelenmesi’

Alptiirk AKCOLTEKIN?

Oz

Anahtar Kelimeler

Bu aragtirmanin amaci Liselerde gorev yapan dgretmenlerin bireysel yenilikgilik
algilarina goére, egitim arastirmalarina yonelik tutumlarindaki degisimi
incelemektir. Arastirmanin Orneklemi 2015-2016 egitim-6gretim  yilinda
Ardahan ve Kars Milli Egitim Miidiirliigiine bagl liselerde gorev yapmakta olan
341 brang Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak,
“Bireysel Yenilikcilik Olcegi” ile “Egitim Arastirmalari Tutum Olcegi”
kullanilmistir.  Betimsel bir ¢alisma olan bu arastirmada verilerin
¢oziimlenmesinde standart sapma, aritmetik ortalama, pearson momentler ¢carpim
korelasyonu ve g¢oklu dogrusal regresyon analizinden faydalanilmistir.
Aragtirmanin sonuglaria gore, bireysel yenilikgilik boyutlarindan “Risk Alma”
boyutu en yiiksek algilanan boyut olurken, egitim arastirmalarina yonelik tutuma
iligkin dagilima bakildiginda ise “Egitim Arastirmalarina Deger Verme” boyutu
en yiiksek diizeyde algilanan boyut olmustur. Regresyon analizi sonuglari
incelendiginde, bireysel yenilikgiligin “Degisime Direng” ve “Deneyime
Aciklik” boyutlarinin dgretmenlerin egitim arastirmalara yonelik tutumlarinin
pozitif yonde ve anlamli olarak yordadigi goriilmektedir. Bireysel yenilik¢iligin
“Deneyime Aciklik” boyutunun egitim arastirmalaria yonelik tutumun “Egitim
Arastirmalarinin - Gerekliligi” ve “Egitim Arastirmalarina Deger Verme”
boyutlarinin anlamli ve pozitif bir yordayicist oldugu, son olarak ise bireysel
yenilik¢iligin -~ “Degisime Direng” boyutunun “Egitim  Arastirmalarinin
Uygulanabilirligi” boyutunun anlamli ve pozitif bir yordayicis1 oldugu sonucu
elde edilmistir.
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Investigation of The Relationship Between High School Teachers'
Individual Innovativeness Perceptions And Their Attitudes Towards
Educational Research

Abstract Keywords
The purpose of this study is to examine the change in attitudes of high school High School Teachers,
teachers towards educational research according to their perceptions of Perceptions of individual
individual innovativeness. The sample of the study includes 341 branch teachers  innovativeness, Educational
who work in the high schools depending on Ardahan and Kars Directorate of research
National Education in 2015-2016 academic years. As a data collection tool in .

research, “Individual Innovativeness scale” and “of educational surveys attitude Article Info
scale” was used. In this descriptive study the standard deviation, arithmetic Received: 22.03.2017
mean, Pearson product moment correlation and multiple linear regression Accepted: 04.04.2017

analysis have been benefited in the analysis of the data. According to the results
of the study, risk taking dimension which is one of the individual innovativeness
dimensions has been the highest perceived one but the dimension of caring
educational surveys has been identified as the one which is perceived at the
highest level considered the distribution of the attitudes towards educational
surveys. When the results of the regression analysis are examined, it has been
seen that Resistance to Change” and “Openness to Experience” dimensions of
individual innovativeness and the attitudes of teachers towards educational
surveys were predicted positively and significantly. It has been concluded that
openness to experience of individual innovativeness dimension is the positive
and significant predictor of the dimensions of necessity of educational surveys
and 'Valuing Educational Surveys. Also, resistance to change dimension of
individual innovativeness is the positive and significant predictor of
Applicability of Educational Surveys.

Online Published: 28.04.2017

Giris

Gunimiiz diinyasinda her gegen giin yeni bir teknoloji hayatimiza niifuz etmekte, teknolojik
yenilikler bireyleri kendilerini yenilemeye zorlamaktadir. Is yasaminda basarili olabilmek igin
bireylerin bu yenilikleri takip etmeleri gerekmektedir (Sabherwal, Hirschheim and Goles, 2001).
Cagin Otesine gegmeyi hedef edinmis bir egitim sistemi yeniliklere acgik olup, yasamin tiimiinii
kapsayabilmeli ve zamanin gereksinimlerini iyi analiz edip ihtiyaclara uygun bigimde kendini
yenileyebilmelidir (Akkoyunlu, Altun ve Soylu, 2008). Siirekli degiserek gelisen bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanma becerileri yeni bilgiye ulasmak i¢in yenilik¢ilik 6zelligi kadar onemlidir.
Bireylerin yenilik¢ilik algilar ile birlikte bu becerilerin kazandirilabilmesi ve gelistirilebilmesi i¢in
yapilacak olan egitim-0gretim arastirmalarinda yer almalar1 faydalidir (Xu and Chen, 2010). Bireysel
yenilikgilik ise bir yeniligi gelistirme, benimseme ve uygulama olarak tanimlanmaktadir (Yuan and
Woodman, 2010). Bireysel yenilik¢ilik, bireylerin yeni olana karsi risk alma, uyum saglama,
kabullenme, tolerans gosterme ve yeniye ait tecriibelere agik olma gibi durumlarim belirtmektedir.
Teknolojinin derslerde etkin bir sekilde kullanabilmesi igin O0gretmenlerin mevcut duruma hakim
olmalari, dgrencilerin ihtiyaglarina uygun arag ve dgretim yontemleri segmeleri, 6gretim yontemlerini

etkili bir sekilde tasarlamalar1 ve yeni 6gretim stratejileri gelistirmeleri gerekmektedir (Demiraslan ve
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Usluel, 2008). Bireylerin egitiminde Onemli rol oynayan Ogretmenlerin; kendilerini gelistirme
konusunda etkin ve yeniliklere agik olmalari, yasam boyu 6grenme becerilerine sahip olmalar1 ve bu
becerileri 6gretme-6grenme siirecinde kullanmalari, 6grencilerin de bu becerileri kazanmalarinda ve

kullanmalarinda destek olabilir (Kili¢ ve Tuncel, 2014).

Ogrenme-dgretme siirecindeki Ogretmenin klasik yerinin degismesi, dgrencinin &n plana
almmasi ve bilgilerin 6grenciye gore yapilandirilmasi 6lgme ve degerlendirme siirecini de etkilemistir.
Soyle ki; bu yaklagima gore 6nemli olan sonug¢ degil siirectir, yani Ogrencinin bilgiyi nasil
yapilandirdigidir (Looney, 2009). Nitekim bir 6gretmende bulunmasi gereken en 6nemli 6zelliklerden
birisi de yenilik ve gelismelere agik olmak ve kendini siirekli yenileyebilmektir (Sisman, 2006; Celep,
2004). Ogretmenlerin giiniimiiziin oldugu kadar, gelecegin de 6gretmenleri olabilmeleri igin dncelikle
bilgiyi aktif olarak iireten ve tiiketen bireyler olmalari gerekmektedir (Sari, 2006). Egitimde
yenilikgilik; 6gretmenlerin, ebeveynlerin, 6grencilerin ve yoneticilerin davranigsal degisikliklerini
icerir (Inbar, 1996). Ogretimde kalitenin artacagi bilen yenilik¢i dgretmenler siipesiz ki amagclarina
ulagmak i¢in daha ¢ok ¢abalayacak ve 6grencilere 6grenmeyi eglenceli bir hale getirecektir, teknoloji
yolu ile en son bilgilere ulasabildigi i¢in de dgretimi giincelligini koruyacaktir (Kumar, Rose and
D'Silva, 2008). Egitim ve yenilik¢ilik birbirleri ile karsilikli olarak baglantilidir. Séyle ki; egitim yolu
ile 6grencilerin, ¢alisanlarin, vatandaslarin yenilikgilik becerileri, yenilik¢ilige karst olumlu tutumlar
gelistirilebilir. Yenilik¢ilik sayesinde ise yeni ve daha etkili egitim yontemleri, teknolojileri,
yaklagimlari olusturulabilir. Bu nedenle egitim yenilikgilik iligkisi 6neminden gittik¢e daha fazla s6z
ettiren, calismalara daha fazla konu olan bir hal aldig1 diisiiniilmektedir (Oztiirk ve Summak, 2014).
Egitimdeki yenilik bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi baglaminda diisiiniildiigiinde,
ogretmenlerin yenilikler dogrultusunda 6grenme-6gretme siireglerinde basarili bir rehber olmak igin
teknolojiyi nasil kullanacaklarmi bilmeleri gerekmektedir (Usun, 2006). Bu sebepten dolayi, birer
yenilik¢i olarak 6gretmenler de yenilik¢iligin geregi olarak 6grenmenin ilerletilmesi igin teknolojiyi
sinifta kullanmalidirlar (Basaran ve Keles, 2015). Ogretmenlerin gelisim ve degisime ayak
uydurabilmeleri, Oncelikle arastirma bilgi ve becerilerine sahip olmalarini; yapilan arastirmalara
diisiince ve eylemleri ile katki saglamalarini; arastirmalara ve aragtirmacilara karsi olumlu bir tutum
icerisinde olmalarini gerektirir Korkmaz, Sahin ve Yesil (2011). Ozellikle gretmenlerin egitim ve
ogretim ile ilgili arastirmalar yliriitmesi, yenilik¢i egitim teorilerini Ogrenmesi ve derslerinde
uygulamasi, yenilik¢i diisiince ve uygulama becerileri i¢in yararhidir (Xu and Chen, 2010). Etkili bir
ogretmende bulunmasi gereken en onemli 6zellik alantyla ilgili yenilikleri yakindan takip ederek
bilgilerini giincellemesidir (Sahin, 2011). Egitimle ilgili sorunlar bilimsel yontemlerle arastirabilme,
yenilik ve gelismelere agik olma, kendini siirekli yenileyebilme ve arastirmaci bir yapiya sahip olma
tim egitimciler tarafindan kabul goren ve bir 6gretmende bulunmasi gereken en onemli kisilik
ozellikleri arasindadir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Bu anlamda, amaci ‘egitim uygulamalarinin

anlagilmasi ve gelistirilmesi’ olan egitim arastirmalarindan yararlanma yollarinin etkin kullanimina
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iliskin bilgilerin ve giincel egitim arastirmalarina ulagsma yollarmin 6gretmenler tarafindan bilinmesi

beklenmektedir (Everton, Galton and Pell, 2000).

Bu aragtirmanin temel amaci lise 6gretmenlerinin egitim arastirmalarina yonelik tutumlarinda

bireysel yenilik¢ilik algilarinin yordayici bir etkisinin olup olmadigini incelemektir.

Yontem
Arastirma Deseni

Bu arastirmada Ogretmenlerin egitim arastirmalarmma yonelik tutumlarinda bireysel
yenilik¢ilik algilarinin yordayici bir etkisinin olup olmadigi incelenmesi amaglandigindan dolayi,
aragtirma tarama modelinde yiiritilmiistiir. Tarama modeli, “cok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla, evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir
grup, 6rnek ya da 6rneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleri” olarak tanimlanmaktadir (Karasar,
2007). Tarama aragtirmalarinin amaci genellikle arastirma konusu ile ilgili var olan bir durumun
betimlemesini yapmaktir (Blyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012).

Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini 2015-2016 egitim-6gretim yilindan Ardahan ve Kars Milli Egitim
midiirliikleri bilinyesinde faaliyet gosteren liselerde gorev yapmakta olan 341 brans Ogretmeni
olusturmaktadir. Bu arastirmada amagli 6rneklem yonetimi kullanilmistir. Balci’ya (2006) gore,
amach orneklem, aragtirmaci tarafindan kimlerin secilecegi konusunda kendi yargisin1 kullandig1 ve
aragtirmacinin amacina en uygun olanlar1 sectigi bir Orneklem tiiriidiir.  Arastirmaya katilan

ogretmenlerin demografik degiskenlerine ait bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Degiskenleri

Frekans (F) Yiizde (%)

Cinsiyet Erkek 154 45.2
Kadin 187 54.8
Egitim Durumu Lisans 279 81.8
Yiikseklisans 52 15.2

Doktora 10 2.9

1-5 215 63
Mesleki Kidem 6-10 71 20.8
11-16 34 10

17 ve lizeri 21 6.2
Yaymnlar1 Takip Etme Evet 276 80.9
Hay1r 65 19.1

Toplam 341
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Tablo 1°de Ogretmenlerin demografik degiskenleri incelendiginde, arastirmaya katilan
ogretmenlerin 154’1 (% 45.2) erkek, 187’sinin (%54.8) kadin oldugu, 279’nin (%81.8) lisans mezunu,
52’sinin (%15.2) ylikseklisans derecesinde ve 10°nun (2.9) doktora seviyesinde egitim diizeyine sahip
olduklari, mesleki kidemlerine gore ise 6gretmenlerin 215’inin (% 63) 1-5 yil arasinda mesleki kideme
sahip olduklar1, 71°nin (% 22.8) 6-10 y1l arasinda mesleki kideme sahip oldugu, 34’nin (%10) 11-16
y1l arasinda mesleki kideme sahip oldugu ve son olarak 21’nin (%6.2) 17 yil ve iizerinde bir mesleki
deneyime sahip olduklar1 belirlenmistir. Son olarak &gretmenlerin alanlan ile ilgili yayinlar1 takip
etme durumlarina goére dagilimlan incelendiginde 276’smin (%80.9) evet, 65’nin (%19.1) hayir

seklinde ifade ettikleri belirlenmistir.

Egitim Arastirmalart Tutum Olcegi

Calismada veri toplama araci olarak (ilhan, Sekerci, S6zbilir ve Yildirrm, 2013) tarafindan
Ogretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik tutumlarini tespit etmek amaciyla gelistirilen 6lgegin lise
Ogretmenlerine uyarlanmasi c¢alismasi (Akg¢dltekin, Engin ve Sevgin, 2016) tarafindan farklh
branglarda gorev yapan 270 lise Ogretmeni ile yapilmistir. Yapilan uyarlama islemi sonrasi
KMO=0.881, Barlett testi X*>=2332,919; sd=190 (p=0.000) olarak bulunmustur. Birinci faktdre ait

madde toplam korelasyonu 0.603 ile 0.720 arasinda degistigi ve giivenirliginin 0.83 oldugu, ikinci
faktor i¢in madde toplam korelasyonunun 0.508 ile 0.829 arasinda degistigi ve giivenirlik katsayisinin
0.85 oldugu son olarak {igiincii factor i¢in madde toplam korelasyonunun 0.455 ile 0.768 arasinda
degistigi ve cronbach alpha giivenirlik katsayisinin 0.81 oldugu belirlenmistir. Ag¢imlayici faktor
analizi sonucu, dlcegin toplam varyansin %54’niin aciklandigi tespit edilmistir. Olgegin uyarlama
caligmasina iligkin birinci ve ikinci diizey dogrulayici faktor analizine ait degerler incelendiginde;
birinci diizey dogulayici faktor analizi sonucu uyum indeksi degerleri; [*(sd, N)=422,33 ;167, 270),
v’/sd=2.528, RMSEA=0.075, S-RMR=0.061, GFI=0.87, AGFI=0.83, NFI=0.92, NNFI=0.94, IFI=0.95
and CFI=0.95 oldugu, ikinci diizey dogrulayici faktor analizi uyum indeksi degerleri ; (¥°/sd, N)
(319,87, sd=164, N=270) p<.001, RMSEA= 0.059, S-RMR=0.054, GFI=0.90, AGFI= 0.086,
CFI=0.97, NNFI=0.097, IFI=0.98, NFI= 0.95 and NFI=0.95 oldugu ve uyum indekslerinin iyi ve
kabul edilebilir degerler oldugu sonucu elde edilmistir. Lise O0gretmenleri ile uyarlama calismasi
yapilan 6lgegin 3 faktorlii ve 20 maddeden olustugu tespit edilmistir. Olgekten alinabilecek minumum
puan 20 maksimum puan ise 100’diir. 5’li Likert formatinda gelistirilen 6lgek, 6gretmenlerin tutum
ifadelerine katilma dereceleri birinci ve ikinci faktorlerde yer alan ifadelerin puanlanmasi igin
“Tamamen katiltyorum (5), Katiliyorum (4), Kararsizim (3), Katilmiyorum (2) ve Hi¢ Katilmiyorum
(1)” seklinde puanlanirken, 6l¢egin 3’iincii faktdriiniin puanlamasinda ise bu iglemin tersi bir sira
takip edilerek “Tamamen katiliyorum (1), Katiliyorum (2), Kararsizim (3), Katilmiyorum (4) ve Hig
Katilmiyorum (5)” seklinde bir puanlama yapilmalidir. Olgegin birinci faktoriinden alinan yiiksek

puan Ogretmenlerin, egitim aragtirmalarinin gerekliligine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu, ikinci

faktorden alinan yiiksek puan ise Ogretmenlerin egitim arastirmalarma deger vermeye yonelik
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tutumlarinin olumlu oldugunu ve son olarak Slgegin iciincii faktdriinden alinan yiiksek puan ise
Ogretmenlerin egitim aragtirmalarinin uygulanabilirligine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu seklinde

yorumlanmaktadir.
Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi

Arastirmada lise Ogretmenlerinin bireysel yenilikeilik algilarimi 6lgmek amaciya (Hurt,
Joseph, ve Cook, 1977) tarafindan gelistirilen ve Odabasi ve Kiliger (2010) tarafindan uyarlamasi
yapilan bireysel yenilikcilik 6lgegi kullanilmustir. Olgegin 6gretmen adaylari ile yapilan uyarlama
calismas1 sonucunda; &lgegin dort faktdrlii bir yapr gosterdigi belirlenmistir.  Olcekte yer alan
“Degisime direng” boyutunun sekiz maddeden (4, 6, 7, 10, 13, 15, 17 ve 20), “Fikir 6nderligi”
boyutunun bes maddeden (1, 8, 9, 11 ve 12), “Deneyime agiklik” boyutunun bes maddeden (2, 3, 5, 14
ve 18) ve “Risk alma” boyutunun iki maddeden (16 ve 19) olustugu belirlenmistir. Olcegin geneline
iligkin i¢ tutarlik katsayist 0=0.82, her bir faktor acisindan ise sirasiyla a=0.81, a= 0.73, a=0.77 ve
0=0.62 olarak hesaplanmustir. Olgek maddelerinin 12’si pozitif (1, 2, 3, 5, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18. ve
19. maddeler), 8’i negatif maddelerden (4, 6, 7, 10, 13, 15, 17. ve 20. maddeler) olusmaktadir.
Olgekteki olumsuz maddelerden olusan “Degisime direng” boyutu, dlcege iliskin aciklanan varyansin
onemli bir kismini olusturmaktadir. Bu boyut altinda toplanan maddelerin genel olarak bireylerin
degisime ve yenilige karsi kaygilarini yansitan maddelerden olustugu goriilmektedir. Olgegin
acikladigr varyans agisindan ikinci 6nemli boyut olan “Fikir dnderligi” boyutu altinda toplanan
maddeler ise bireyleri ait olduklar1 grup igerisindeki diger bireylerden 6nde kilan &zellikleri yansitan
maddelerden olustugu gériilmektedir. Olgegin agikladig1 varyans agisindan iigiincii dnemli boyut olan
“Deneyime aciklik” boyutu altinda toplanan maddeler, bireylerin yeniligi aramaya ve denemeye karsi
isteklerini yansitan maddelerden olustugu goriilmektedir. Son olarak olgegin agikladigi varyans
acisindan dordiincti 6nemli boyut olan “Risk alma” boyutu altinda toplanan maddeler ise bireylerin
belirsizlikler karsisinda yilmayip giidiilenmelerini yansitan maddelerden olustugu goriilmektedir.
Sonug olarak Olcegi olusturan birinci boyuttaki maddelerin genel olarak yenilige iligkin tepkiyi
Olctiigii, diger boyutlardaki maddelerin ise bireylerin daha 6zel durumlara iligkin tepkilerini yansittigi

seklinde yorumlanabilir.

Veri Analizi

Bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti probleminin olup olmadigma yonelik yapilan
analiz sonucunda, VIF degerlerinin 10’dan ve CI degerlerinin de 30’dan kiiciik oldugu, otokorelasyon
icin Durbin Watson degerlerinin 1.50 ile 2.10 araliginda oldugu, tolerans degerlerinin .10’un iizerinde
oldugu, Skewness and Kurtosis katsayist degerlerinin -.010 ile .191 arasinda oldugu goriilmiis ve elde
edilen bu sonuglardan hareketle ¢oklu baglanti probleminin olmadigina karar verilmistir. Skewness
degerlerinin +1 ve —1, kurtosis degerlerinin de +2 ve -1 arasinda olmasi verilerin normal dagilimina

isaret etmektedir (Huck, 2012).
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Arastirmada alt problemlerin ¢ézlimlenebilmesi i¢in dncelikle her bir alt 6lgekte yer alan
maddelerin aritmetik ortalama degerleri belirlenerek o faktor igin bir puan hesaplanmistir. Analizler bu
faktor puanlan iizerinden yapilmistir. Degiskenler arasindaki iligkilerin hesaplanmasinda Pearson
Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi (r) kullanilmistir. Bununla birlikte, bagimsiz degiskenlerin
bagimli degiskenleri yordama diizeylerini belirlemek amaciyla Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
yapilmistir. Regresyon analizlerinin yorumlanmasinda, standartlastirilmis Beta (B) katsayilart ve
bunlarin anlamliligma iligin t-testi sonuglart dikkate alinmistir. Verilerin analizinde .05 anlamlilik

diizeyi esas alinmustir.

Bulgular

Tablo 2. Ogretmenlerin_ Egitim Arastirmalarina Yénelik Tutumlar ile Bireysel Yenilikgilik Diizeyleri
Arasidaki Korelasyon Iliskisi

Alt Boyutlar X Ss 1 2 3 4 5 6
Degisime Direng 3.27 .656 -

Fikir Onderligi 3.67 .656 -.071 -

Deneyime Agiklik 4.10 469 -.004 .644** -

Risk Alma 4.12 .515 .054 439** .562** -

Egitim Arastirmalarinin 4.16 457 .062 272%* .344** .238** -

Gerekliligi

Egitim Arastirmalarina Deger 4.38 438 .097 211%* 331%* .253** .568** -
Verme

Egitim Aragtirmalarinin 3.37 .670 A407** .031 .017 112* 253**  176**
Uygulanabilirligi

N:341 p<0.01** p<0.05*

Tablo 2 incelendiginde, dgretmenlerin bireysel yenilik¢ilik algilar ile egitim arastirmalarina
yonelik tutumlar1 arasinda anlamli iliskilerin oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin bireysel
yenilik¢ilik algi 6lgeginin degisime direng boyutu ile egitim arastirmalarma yonelik tutum 6lgeginin
egitim arastirmalarinin uygulanabilirligi boyutu arasinda (r=.407, p<0.001) anlaml bir iliski oldugu
goriilmektedir. Bireysel yenilik¢ilik algi dlgeginin fikir dnderligi boyutunun, egitim arastirmalar
tutum Olceginin egitim arastirmalariin gerekliligi (r=.272, p<0.001) ve egitim arastirmalarina deger
verme boyutu (r=.211,p<.001) arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Bireysel
yenilikciliginin  deneyime ag¢iklik boyutunun egitim aragtirmalari tutum Olgeginin  egitim
aragtirmalarinin  gerekliligi boyutu (r=.344, p<.001), egitim arastirmalarma deger verme (r=.331,
p<.001) boyutlar1 arasinda anlaml bir iliski oldugu goriinmektedir. Son olarak dgretmenlerin bireysel
yenilikcilik alg1 diizeylerinin risk alma boyutunun, 6gretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik
tutumlarinin egitim aragtirmalarimin gerekliligi boyutu i¢in (r=.238, p<.001), egitim arastirmalarina
deger verme (r=.253, p<.001) ve egitim arastirmalarmin uygulanabilirligi boyutu i¢in (r=.12, p<0.05)

boyutlart arasinda anlamli bir iliski bulundugu sonucu elde edilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Egitim Arastirmalarma Y6nelik Tutumlarinin Yordanmasina Iliskin Analiz

Sonuglari
Degisken B Sh B t p
Sabit 2.324 .206 - 11.299 .000
Degisime Direng .180 .030 .303 6.085 .000**
Fikir Onderligi .045 .039 .076 1.153 .250
Deneyime Aciklik 125 .059 150 2.123 .034*
Risk Alma .088 .046 117 1.930 .054

F=17.985, p<0.001R=.420, R?= 176

Tablo 3 incelendiginde, bireysel yenilik¢iligin degisime direng, fikir onderligi, deneyime
aciklik ve risk alma boyutlarmin birlikte 6gretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik tutumlarim
yordama giicii istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=17.985; p<0.001). Bireysel yenilikg¢iligi tiim
boyutlart birlikte, 6gretmenlerin egitim arastirmalarma yonelik tutumlarimi %17’ini agiklamaktadir
(R=.420; R? =17). Bireysel yenilik¢iligin degisime direng (B=.303; p<0.001) ve deneyime agiklik
(B=.150; p<0.05) boyutlar1 dgretmenlerin egitim aragtirmalarina yonelik tutumlarim pozitif yonde
anlamli diizeyde yordamaktadir. Fikir onderligi (f=.076; p>0.05) ve Risk alma (f=.117; p>0.05)
boyutlar1 ise Ogretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik tutumlarinin tek basina anlamli birer

yordayicist degildirler.

Tablo 4. Egitim Arastirmalarinin Gerekliliginin Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglart

Degisken B Sh B t p
Sabit 2.570 .249 - 10.318 .000
Degisime Direng .047 .036 .067 1.304 193
Fikir Onderligi .061 047 .088 1.308 192
Deneyime Agiklik .254 071 .260 3.570 .000**
Risk Alma .044 .055 .049 .789 431

F=12.479, p<0.001 R=.360 R=.129

Tablo 4 incelendiginde, bireysel yenilikgiligin degisime direng, fikir 6nderligi, deneyime
aciklik ve risk alma boyutlariin birlikte 6gretmenlerin egitim arastirmalarinin gerekliligine yonelik
tutumlarin1 yordama giicii istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=12.479; p<0.001). Bireysel
yenilik¢iligi tiim boyutlar1 birlikte, 6gretmenlerin egitim arastirmalarinin  gerekliligine yonelik
tutumlarim %13’tinii agiklamaktadir (R=.360; R?=13). Bireysel yenilik¢iligin deneyime agiklik
(B=.260; p<0.001) boyutu Ogretmenlerin egitim arastirmalarmin gerekliligine yonelik tutumlarim
pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Degisime direng (f=.067; p>0.05), Fikir onderligi
(B=.088; p>0.05) ve Risk alma (=.049; p>0.05) boyutlar1 ise dgretmenlerin egitim aragtirmalarinin

gerekliligine yonelik tutumlarinin tek basina anlamli birer yordayicisi degildirler.

Tablo 5. Egitim Arastirmalarina Deger Verme Degiskeninin Yordanmasina Iliskin Regresyon Analizi

Sonuglari
Degisken B Sh B t p
Sabit 2.792 239 - 11.682 .000
Degisime Direng .062 .034 .093 1.803 .072
Fikir Onderligi -.003 .045 -.005 -.072 .943
Deneyime Agiklik .265 .068 .283 3.881 .000**
Risk Alma 077 .053 .091 1.452 147

F=11.957, p<0.001 R=.353 R*=.125
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Tablo 5 incelendiginde, bireysel yenilik¢iligin degisime direng, fikir onderligi, deneyime
aciklik ve risk alma boyutlarinin birlikte 6gretmenlerin egitim arastirmalarina deger vermeye yonelik
tutumlarin1 yordama giicii istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=11.957; p<0.001). Bireysel
yenilik¢iligi tim boyutlar1 birlikte, 6gretmenlerin egitim arastirmalarima deger vermeye yonelik
tutumlarin1 %12’ini agiklamaktadir (R=.353; R’=12.5). Bireysel yenilik¢iligin deneyime agiklik
(B=.283; p<0.001) boyutu 6gretmenlerin egitim arastirmalarna deger vermeye yonelik tutumlarim
pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Degisime direng ($=.093; p>0.05), Fikir 6nderligi (p=-
.005; p>0.05) ve Risk alma (f=.091; p>0.05) boyutlar1 ise 6gretmenlerin egitim arastirmalarina deger
vermeye yonelik tutumlarinin tek basina anlamli birer yordayicisi degildirler.

Tablo 6. Egitim Arastirmalarinin Uygulanabilirligi Degiskeninin Yordanmasina iliskin Regresyon
Analizi Sonuglari

Degisken B Sh B t p
Sabit 1.689 .355 - 4.763 .000
Degisime Direng 414 .051 406 8.143 .000**
Fikir Onderligi .069 067 .068 1.038 .300
Deneyime Agiklik -.124 101 -.087 -1.228 220
Risk Alma 142 .079 .109 1.807 072

F=18.194, p< 0.001 R= .422 R*=.178

Tablo 6 incelendiginde, bireysel yenilik¢iligin degisime direng, fikir onderligi, deneyime
aciklik ve risk alma boyutlarinin birlikte dgretmenlerin egitim arastirmalarinin uygulanabilirligine
yonelik tutumlarini yordama giicii istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=18.194; p<0.001).
Bireysel yenilik¢iligi tiim boyutlar birlikte, 6gretmenlerin egitim arastirmalarinin uygulanabilirligine
yonelik tutumlarim %17°sini agiklamaktadir (R=.422; R?=17.8). Bireysel yenilik¢iligin degisime
direng ($=.406; p<0.001) boyutu &gretmenlerin egitim arastirmalarinin uygulanabilirligine yonelik
tutumlarini pozitif yonde anlaml diizeyde yordamaktadir. Fikir dnderligi (=.068; p>0.05), deneyime
aciklik (p=-.087; p>0.05) ve Risk alma (P=.109; p>0.05) boyutlari ise Ogretmenlerin egitim
aragtirmalarinin  uygulanabilirligine yonelik tutumlarinin tek bagina anlamli birer yordayicist

degildirler.
Sonuc ve Tartisma

Bu arastirmada, lise 6gretmenlerinin egitim arastirmalarina yonelik tutumlari ile bireysel
yenilikgilik algilar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda, &gretmenlerin egitim
aragtirmalarina yonelik tutumlar ile bireysel yenilikgilik algilar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski oldugu goriilmektedir. Ekiz ve Yigit (2012) Ogretmenlerin alanlart ile ilgili yayinlar: takip
ederek yeniliklere agik olmalari ile bireysel yenilik¢ilik algilart arasinda bir iligki bulundugunu ifade

etmigtir.

Ogretmenlerin bireysel yenilikgilik algilarma ait boyutlarindan risk alma en yiiksek diizeyde,
degisime diren¢ ise en diisiik diizeyde algilanan boyut olmustur. Bu durum, lise 6gretmenlerinin

belirsizlikler karsisinda yilmadiklarimi ve risk alabildiklerini ifade etmekle birlikte Ggretmenlerin
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degisime ve yenilige yonelik kaygilarinin diisiik oldugu seklinde yorumlanabilmektedir.
Ogretmenlerin egitim arastirmalarna yonelik tutumlarindaki dagilima bakildiginda ise, egitim
aragtirmalarina deger verme boyutu en yiiksek diizeyde algilanan boyut iken, egitim arastirmalarinin
uygulanabilirligine yonelik tutumun ise en diisiik diizeyde algilanan boyut oldugu belirlenmistir. Bu
durum ogretmenlerin yapilan egitim arastirmalarmma deger verdikleri fakat bu arastirmalarin
uygulanabilirligi konusunda olumlu bir tutuma sahip olmadiklar1 seklinde yorumlanabilmektedir.
Ogretmenlerin egitim arastrrmalarmin sinif igi uygulamalarda kullanilmasima yénelik olumsuz bir
tutumda olmalarinin muhtemel nedenleri ise Ogretmenlerin bilimsel arastirmalara yontemlerine

yonelik yeterli bilgi, tutum ve donanma sahip olmamalarindan kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin bireysel yenilikcilik algilar1 ile egitim arastirmalarina yénelik tutumlari
arasindaki korelasyon iliskisi incelendiginde; bireysel yenilik¢ilik algi 6lgeginin degisime direng
boyutunun egitim arastirmalarina yonelik tutum o6lceginin egitim aragtirmalarinin uygulanabilirligi
boyutu ile pozitif ve anlamli yonde bir iliski bulundugu, fikir 6nderligi boyutu ile egitim
aragtirmalarinin gerekliligi ve egitim arastirmalarina deger verme boyutlar arasinda anlamli ve pozitif
yonde bir iligki bulundugu, deneyime acgiklik boyutu ile egitim arastirmalarinin gerekliligi ve egitim
arastirmalarina deger verme boyutlar1 arasinda pozitif ve anlamli bir iliski bulundugu sonucu elde
edilmistir. Son olarak bireysel yenilikgilik Olgeginin risk alma boyutu ile egitim arastirmalarina
yonelik tutumun egitim arastirmalarinin gerekliligi, egitim arastirmalarina deger verme ve egitim
aragtirmalarinin uygulanabilirligi boyutlar arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulundugu sonucu

elde edilmistir.

Regrasyon analizi sonuglar1 incelendiginde, 0gretmenlerin bireysel yenilik¢ilik algilarinin
egitim aragtirmalarina yonelik tutumlarinin anlamli bir yordayicis1 oldugu, bireysel yenilikgiligin
degisime diren¢ ve deneyime aciklik boyutlarinin, 6gretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik
tutumlarint pozitif yonde ve anlaml diizeyde yordadigi belirlenmistir. Elde edilen bu sonuca gore,
Ogretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik tutumlarinda bireysel yenilik¢ilik algilarmin etkili bir
faktor olmasiyla birlikte, 6gretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik tutumlarinda degisime karsi
gosterdikleri direncin ve deneyime acik olma durumlarinin da etkili bir faktér oldugu sonucu elde

edilmistir.

Bireysel yenilikgiligin egitim arastirmalarinin gerekliligini yordamasina iligkin regresyon
analizi sonuglan incelendiginde, hem O6gretmenlerin genel bireysel yenilikgilik algilarinin hem de
bireysel yenilikgilik¢ilik algilarinin alt boyutu olan deneyime agiklik boyutunun da &gretmenlerin
egitim arastirmalarinin gerekliligine yonelik tutumlarinin yordayicist oldugu sonucu elde edilmistir.
Elde edilen bu sonuca gore, 6gretmenlerin egitim aragtirmalarinin gerekliligine yonelik tutumlarinda

bireysel yenilik¢ilik algismin ve dgretmenlerin deneyime acik olmalarini 6nemli bir faktor oldugu,
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yenilige ve deneyime acik olan Ogretmenlerin egitim arastirmalarinin yapilmasimin gerekliligi

konusunda da olumlu bir tutuma sahip olduklar1 sonucu elde edilmistir.

Buna ek olarak Ogretmenlerin bireysel yenilik¢ilik algilarimin ve bireysel yenilikgilik
algilarinin alt boyutu olan deneyime agiklik boyutunun, egitim arastirmalarina deger verme
degiskeninin yordayicist olduklart sonucu elde edilmistir. Bu sonuca gore, bireysel yenilik alg1 diizeyi
yiiksek ve deneyime acgik olan d6gretmenlerin egitim arastirmalarini daha degerli gordiigli sonucu elde
edilmistir. Bireysel yenilik¢iligin egitim arastirmalarinin uygulanabilirligi degiskenini yordamasina
iliskin regresyon analizi sonuglar1 incelendiginde, bireysel yenilik¢iligin egitim arastirmalarinin
uygulanabilirligi degiskeninin yordayicist oldugu sonucu elde edilmistir. Elde edilen bu sonuca gore,
bireysel yenilikgilik algist yiiksek olan dgretmenlerin egitim arastirmalarmin sinif i¢i etkinliklerde de
uygulanabilecegine yonelik tutumlarmin da olumlu yonde oldugu sonucu elde edilmistir. Buna ek
olarak, bireysel yenilik¢iligin degisime diren¢ boyutu Ogretmenlerin egitim arastirmalarinin
uygulanabilirligine yonelik tutumlarini pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Bu sonuca gore,
degisime karsi daha az direngli olan dgretmenlerin egitim arastirmalarimin uygulanabilir oldugunu
diisiindiikleri sonucu elde edilmistir. Erdogan ve Giines (2013) dgretmenlerin degisimleri hizli bir

sekilde kabul ederek adapte olduklarint ifade etmektedir.

Arastirma sonucu elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde; &gretmenlerin
egitim arastirmalarina yonelik tutumlari ile bireysel yenilikgilik algilar1 arasinda pozitif yonde anlamli
bir iliski oldugu, 6gretmenlerin belirsizlikler karsisinda yilmadiklari, risk alabildikleri, degisime ve
yenilige yonelik kaygilarinin diisiik oldugu, egitim arastirmalarina deger verdikleri fakat bu
arastirmalarin uygulanabilirligi konusunda olumsuz bir tutuma sahip olduklari sonucu elde edilmistir.
Buna ek olarak, 6gretmenlerin egitim arastirmalarinin gerekliligine yonelik tutumlarinda bireysel
yenilik¢ilik algisinin  6nemli bir husus oldugu ve egitim aragtirmalarinin gerekli oldugunu
diisiinmelerinin 0gretmenlerin yeni deneyimlere agik bir hale gelmelerini sagladigini diistindiiklerini,
yenilige ve yeni fikirlere acik olan &gretmenlerin egitim arastirmalarina daha fazla deger verdigi
sonucu elde edilmistir. Ritchhart (2004) Yenilik¢i Ogretmeni kendini gelistirebilen, bilgilerin
sunumunda ve Ogretiminde yeni yaklasim ve yollari deneyebilen, 6grenci katilimini artirmak igin
farkl1 yontemleri uygulayabilen ve yeni becerileri hayata gegirebilmeleri gerektigini ifade ederken,
Demiraslan ve Usluel (2008) 6gretmenlerin yenilikleri derslerde aktif olarak kullanabilmeleri ve
mevcut duruma hakim olmalar1 gerektigini, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun 6gretim yontemleri ve
teknikleri se¢gmeleri ve 6gretim yontemlerini etkili bir sekilde tasarlamalart ve yeni 6gretim stratejileri
gelistirmeleri gerektiginin ifade etmektedir. Bireysel yenilik¢ilik algisi yiiksek olan 6gretmenlerin
egitim arastirmalarmin smif i¢i etkinliklerde de uygulanabilecegine yonelik tutumlarinin da olumlu
yonde oldugu ve degisime karsi daha az direngli olan Ogretmenlerin egitim arastirmalarinin

uygulanabilir oldugunu diisiindiikleri sonucu elde edilmistir.
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Arastirma sonuglarina yonelik olarak, arastirmacilar ve uygulamacilar ve 6gretmenler i¢in asagidaki

Onerilere yer verilmistir.

e Ogretmenlerin alanlari ile ilgili yapilan egitim arastirmalarina yonelik tutumlarmi gelistirmek
icin Oncelikle ilgili kurumlar tarafindan gerek lisans egitiminde gerekse mesleki hayatlarinda
bireysel yenilik¢ilik algilarini gelistirici etkinlikler diizenlemelidir.

e Ogretmenlerin, egitim arastirmalarimn uygulanabilirligine yonelik tutumlarimi gelistirici
etkinlikler ve uygulamalar yapilarak Ogretmenlerin egitim arastrmalarinin  smif igi

uygulamalarda uygulanabilirliligine yonelik tutumlart gelistirilmelidir.
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Extended Abstract

Purpose

In today's world, a new technology penetrates our lives day by day, and technological
innovations force individuals to adapt oneself to changing conditions. Teachers must actively
participate in and benefit from the educational research that will be cared out, ensuring individuals to
gain and develop these skills along with the perceptions of innovation. The main tangible outputs of
these innovations are the educational researches in itself.

There are a limited number of studies in the literature on educational research and perception of
individual innovativeness showing its practical usage and teachers’ attitudes towards its. Most studies
were carried out with preservice teachers. The main purpose of this study is to examine the change in
attitudes of high school teachers towards educational research according to their perceptions of

individual innovativeness.

Method

The study is based on the relational screening model. As a data collection tool in research,
“Individual Innovativeness Scale” and “of Educational Surveys Attitude Scale” was used. The sample
of the study includes 341 branch teachers who work in the high schools depending on Ardahan and
Kars Directorate of National Education in 2015-2016 academic years. In this descriptive study the
standard deviation, arithmetic mean, Pearson product moment correlation and multiple linear

regression analysis have been benefited in the analysis of the data.

Result

According to the results of the study, risk taking dimension which is one of the individual
innovativeness dimensions has been the highest perceived one but the dimension of caring educational
surveys has been identified as the one which is perceived at the highest level considered the
distribution of the attitudes towards educational surveys. When the results of the regression analysis
are examined, it has been seen that Resistance to Change” and “Openness to Experience” dimensions
of individual innovativeness and the attitudes of teachers towards educational surveys were predicted
positively and significantly. It has been concluded that openness to experience of individual
innovativeness dimension is the positive and significant predictor of the dimensions of necessity of
educational surveys and 'Valuing Educational Surveys. Also, resistance to change dimension of
individual innovativeness is the positive and significant predictor of applicability of educational

surveys.

36



Egitim Kuram ve Uygulama Arastirmalar1 Dergisi 2017, Cilt 03 (2017) Sayz 01, 23-37

Dicussion and Conclusion

Among the dimensions of high school teachers' individual innovativeness perceptions, risk
taking was at the highest level, and resistance to change was the least perceived dimension. For this
reason, while expressing that high school teachers do not dread when they face uncertainties and they
are able to take risks; it is concluded that their concerns about change and innovation are low. When
teachers' attitudes toward educational researches were examined, it was determined that valuing
educational researches was the most perceived dimension, while the attitude towards the feasibility of
educational researches was the lowest perceived dimension. According to these findings; it has been
determined that high school teachers value educational researches that have been carried out, however,
they have a negative attitude towards the feasibility of these studies. In addition to this result, it was
concluded that teachers who are open to innovation and new experiences have a positive attitude
towards the necessity of educational researches, and that there is a positive significant relationship
between their attitudes towards educational researches and individual innovation perceptions, and that
teachers do not dread when they face uncertainties, and that they are able to take risks, and their
concerns on change and innovation are low, and that they value educational researches, however, they

have a negative attitude towards the feasibility of these studies.

According to this result, it is necessary to improve the attitudes of teachers about the
applicability of educational researches in classroom activities via information efforts conducted by
Ministry of National Education or the related departments of universities, about the feasibility of

educational researches related to the fields of high school teachers.
In conclusion, following suggestions for researchers, practitioners and teachers can be made;

» To develop attitudes towards teachers' educational research on their field, the relevant
institutions should organize vocational activities that may develop individual perceptions of

innovation of teachers in both period of undergraduate education and professional career.

» Teachers 'attitudes towards the applicability of teachers' educational research in classroom
practice should be improved through activities and practices, improving their attitudes towards the

applicability of educational research.
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