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Abstract

This study was carried out to examine whether the efficacy for
inclusive practices of physical education (PE) teachers working
with children with special needs in inclusive settings predicted
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their sentiments, attitudes, and concerns about inclusion, and if Vol ;ju;atllonZOB
so, to what extent. The study participants consisted of 183 PE oLt 4809 5'07
teachers who were working in Istanbul. The Teacher Efficacy for PP D OI_

Inclusion Scale was used to determine the inclusion efficacies,
one of the main study variables. The Sentiments, Attitudes, and
Concerns about Inclusive Education Scale was used to determine
the sentiment, attitude, and concern levels, which are the other
primary study variables. Multiple regression was utilized to
analyze the data received from the participants. The study
findings revealed positive moderate significant relationships
varying from .28 to .40 between the inclusive education efficacies
(teaching, collaboration, and classroom management) and the
dimension of sentiment about inclusion, negative moderate
significant relationships varying from .41 to .49 between the
efficacies and the dimension of concern about inclusion, and a
.28 positive moderate significant relationship between the
collaboration efficacy and the dimension of concern about
inclusion. The findings showed that the efficacy for inclusive
practices significantly predicted sentiments about inclusion
(Fi306 = 6.423, p < 0.5), attitudes about inclusion (F s, = 3.070,
p <0.5), and concerns about inclusion (Fz,9 = 12.78, p <.05). The
low level of inclusion application competencies of PE and sports
teachers affect their feelings, attitudes, and concerns towards
inclusion negatively. High competencies indicate the opposite of
this situation. Supporting teachers' practical competencies
regarding inclusion will contribute to a positive change in their
feelings, attitudes, and concerns toward inclusion. Based on the
research findings, especially supporting the cooperation
competencies of teachers can be very useful in making important
progress in turning sentiments, attitudes, and concerns into Received
positive ones. 26.01.2023
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

It is a matter of debate in the literature in which environments children with special
needs (SN) should receive educational services. However, in addition to inclusion environments,
providing support services in line with the needs of children is a practice that is generally
accepted beyond arguments, and children with SN benefit significantly from quality inclusion
(Allen & Cowdery, 2009; Strain et al., 2001; Sucuoglu et al., 2020). Teachers' feelings, attitudes,
and concerns toward inclusion are important factors for a qualified inclusion practice. Teachers'
positive feelings, attitudes, and concerns toward students with SN in PE and sports lessons are
critical in providing meaningful learning experiences for students (Doulkeridou et al., 2011;
Haegele & Sutherland, 2015; Smith & Tyler, 2011). Another critical element for qualified
inclusion is the teachers' inclusion practice competencies. Sharma et al. (2011) consider inclusive
practice competencies as classroom management, cooperation, and teaching competencies.
Studies conducted on PE and sports teachers show that teachers feel inadequate toward
students with SN (Hersman & Hodge, 2010; Sato et al., 2007; Ugras, 2019).

Purpose

Research on the competencies and sentimental attitudes, and concerns of teachers who
play a critical role in inclusive practice is a guide for both students with SN and those who
develop typically. In addition, considering the importance of PE and sports lessons and,
therefore, PE teachers for individuals with special needs (Kis, 2016), studies on this field are
essential. Considering the inclusion application competencies (Sharma et al., 2011) and feelings,
attitudes, and concerns (Haegele & Sutherland, 2015) of the PE and sports teachers, who have
an important position in the inclusion practice, will contribute to increasing the quality of the
output to be obtained from the inclusion practice. In this context, an answer to the question "Do
the PE and sports teachers' inclusive practice competencies predict their feelings, attitudes, and
concern levels towards inclusive education?" was sought in the current study.

Method

The study group of the research consists of 183 PE and sports teachers aged between
24 and 55 (X = 36.79) who worked in schools affiliated with the Ministry of National Education
(MoNE) in Istanbul Province and Districts.

In this study, three data collection tools were used, one for demographic characteristics
and the other two for determining the basic variables of the study. The tool developed by the
researcher, Demographic Information Form, which is the first of these, consists of items that are
thought to provide information about the study group, such as gender, age, professional
seniority, time spent in the profession, the school they work at, and the grade they work. The
second tool is the Scale of the Teacher Efficiency in Inclusion Practices (STEIP), which was
developed by Sharma et al. (2011) and adapted into Turkish by Tanriverdi and Ozokcu (2018) in
order to measure the proficiency levels of PE and sports teachers in inclusive education. There
are 18 items on the scale, which consists of 3 sub-dimensions (teaching competence,
cooperation competence, and classroom management competence), and the items are graded
between 1-6. The third measurement tool is the Scale of the Sentiments, Attitudes, and Anxieties
Regarding Inclusion Education, originally developed by Forlin et al. (2011) and adapted into
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Turkish by Kis (2016) in order to measure the sentiments, attitudes, and concerns levels of PE
and sports teachers regarding inclusive education (SEAARIE). The scale consists of 3 sub-
dimensions and 15 items rated between 1-4.

Before the analysis of the data collected in the research, extreme values were
determined and excluded from the study, and analyses were carried out with the data collected
from 183 participants. In the context of the research question, normality assumptions were
examined through graphical analyses and descriptive statistics. In the examination, it was
concluded that the data met the normality assumptions (See Table 2). Pearson Product
Moments Correlation was applied to determine the relationship between PE and sports
teachers' inclusion competencies and their feelings, attitudes, and concern levels towards
inclusion. Before the regression analysis, VIF values were checked to see if there was a
multicollinearity problem, and it was determined that there was no value greater than 0.3. In
this direction, multiple regression analysis was carried out. The variables were included in the
analysis with the enter method to examine the predictiveness of PE teachers' proficiency in
inclusive practices on their sentiments, attitudes, and concern levels related to inclusive
education.

Findings

Positive, low, and medium-level significant relationships were observed between PE and
sports teachers' STEIP sub-dimensions and SEAARIE's sentiment and attitude sub-dimensions.
On the other hand, negative and moderately significant relationships were found between the
sub-dimensions of STEIP and the concern sub-dimension of SEAARIE (See Table 3). In the context
of the main question of the research, the teaching efficacy, cooperation efficacy, and classroom
management efficacy variables of STEIP significantly predicted the sentiment dimension of
SEAARIE (F(3.96) = 6.423, Adjusted R2 =.14, p < .05). While teaching and classroom management
proficiency of STEIP did not contribute significantly to its predictiveness, cooperation efficacy (B
=.34, p < .05) dimension predicts sentiments positively and significantly. Collaborative efficacy
of STEIP predicts the attitude dimension of SEAARIE at a significant level (F(1.98) = 4.835, B =
.15, Adjusted R2 = .04 p < .05). Teaching efficacy, cooperation efficacy, and classroom
management efficacy variables of STEIP significantly predicted the concern dimension of
SEAARIE (F(3.96) = 12.78, Adjusted R2 = .263, p < .05). While teaching and classroom
management proficiency of STEIP did not contribute significantly to its predictiveness,
cooperation efficacy (B =-.30, p < .05) dimension predicts concern positively and significantly.

Discussion & Conclusion

In the study, it was determined that PE and sports teacher competencies in inclusive
practices predicted feelings toward inclusive education at the level of 14%, attitudes at the level
of 4%, and concerns at the level of 26%. Teachers' feelings, attitudes, and concerns towards
students with SN can play an important role in students' academic and general development
(social-sentimental, motor, cognitive) in schools where inclusive practices are carried out (Aiello
et al., 2019; Merz-Atalik & Beuse, 2016). PE lessons offer unique opportunities for inclusive
students to realize their potential, but the classroom climate provided by PE teachers is essential
in this situation (Morley et al., 2005). Therefore, teacher competencies are critical in inclusive
education (Costello & Boyle, 2013; Florian & Rouse, 2009; Jordan et al., 2009; Morley et al.,
2005). From this point of view, it is possible to say that the increase in inclusive education
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competencies (especially cooperation competency) of PE teachers will contribute to their
development of positive feelings and attitudes towards inclusive education and a decrease in
their concern levels.

There are some limitations in the current research. Inclusion application competencies
and feelings, attitudes, and concerns data towards inclusion were obtained by the self-
assessment method. Therefore, data were not obtained through observation. This may cause
bias in the data. Thus, in further research, the research can be repeated with the development
of rubrics for the variables discussed in the research and expert observations. Another limitation
is that only inclusive education competencies were considered the predictor variable in the
study. However, different variables can affect teachers' feelings, attitudes, and concerns toward
inclusion (Parasuram, 2006). The current study can be repeated by considering different
variables in further studies. Teacher training can be planned with in-service trainings (Kosko &
Wilkins, 2009; Wight & Buston, 2003), which significantly contributes to teachers' development,
especially for teachers with low proficiency in inclusive education to develop themselves. In
addition, special education and inclusion courses can be added to PE programs before service,
or the intensity of these courses in the program can be increased.
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Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kaynastirma Uygulamalarina iliskin
Yeterliklerinin Kaynastirmaya Yonelik Duygu, Tutum ve Kaygilarini

Yordayiciligi

Ahmet Enes SAGIN, Milli Egitim Bakanligi, 0000-0002-4243-8276
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Bu ¢alisma kaynastirma ortamlarindaki ézel gereksinimli
cocuklarla ¢alisan beden egitimi ve spor (BES) égretmenlerinin
kaynastirma uygulama yeterliklerinin kaynastirmaya yénelik
duygu, tutum ve kaygilarini yordayip yordamadigi ve yorduyorsa
ne diizeyde yordadigi problemine yanit bulmak amaciyla
gerceklestirilmistir. Calismanin katilimcilarini istanbul ilinde
gorev yapan 183 BES 6gretmeni olusturmaktadir. Calismanin
temel degiskenlerinden kaynastirma yeterliklerini belirlemek
amaciyla Kaynastirma Odgretmen Yeterlik Olgedi kullaniimistir.
Arastirmanin bir diger temel degiskeni olan duygu tutum ve kaygi
diizeylerinin belirlenmesinde ise Kaynastirma Egitimi ile ilgili
Duygular, Tutumlar ve Kaygilar Olgegi  kullanilmistir.
Katimcilardan elde edilen verilerin analizinde ¢oklu regresyon
yéntemi kullanilmistir. Gergeklestirilen analizlerden elde edilen
bulgulara gére kaynastirma egitim yeterlikleri (6gretim, is birligi
ve sinif ybnetimi) ile kaynastirmaya yénelik duygu boyutu
arasinda .28 ile .40 arasinda degisen pozitif yonlii orta diizey
manidar iliskiler, yeterlikler ile kaygi boyutu arasinda .41 ile .49
arasinda negatif yénlii orta diizey mandiar iliskiler ve tutum
boyutuyla is birligi yeterligi arasinda .28 pozitif yénlii orta diizey
manidar iliski oldugu gézlenmistir. Calismanin temel amacina
yénelik  bulgulara  bakildiginda  kaynastirma  uygulama
yeterliklerinin kaynastirmaya yénelik hem duygu (F (3,96 = 6.423,
p <0.5) hem tutum (F (396)= 3.070, p < 0.5) hem de kaygiyi (F3,s6)
=12.78, p < .05) manidar bir sekilde yordadigi belirlenmistir. BES
o6gretmenlerinin kaynastirma uygulama yeterliklerinin dlisiik
diizeyde olmasi kaynastirmaya yénelik duygu tutum ve
kaygilarini olumsuz yénde etkilemektedir. Yeterliklerin yiiksek
olmasi ise bu durumun tam aksine isaret etmektedir.
Ogretmenlerin kaynastirmaya iliskin uygulama yeterliklerinin
desteklenmesi, kaynastirmaya yénelik duygu, tutum ve
kaygilarinin olumlu yénde degisimine katki saglayacaktir.
Arastirma bulgularindan hareketle ézellikle égretmenlerin is
birligi yeterliklerinin desteklenmesi duygu, tutum ve kaygilarin
olumluya c¢evrilmesinde énemli bir asama kaydedilmesinde
oldukga kullanish olabilir.

Anahtar Kelimeler: Kaynastirma, beden egitimi ve spor
ogretmeni, kaynastirma uygulama vyeterligi, kaynastirmaya
yonelik duygular, kaynastirmaya yonelik  tutumlar,
kaynastirmaya yonelik kaygilar.

Onerilen Atif

indnl Universitesi
Egitim Fakultesi Dergisi
Cilt 24, Say1 1, 2023
ss. 489-507
DOl
10.17679/inuefd.1242586

Makale Tiri
Arastirma Makalesi

Gonderim Tarihi
26.01.2023

Kabul Tarihi
26.04.2023

Sagin, A. E., & Karadas, C. (2023). Beden egitimi 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarina iliskin yeterliklerinin kaynastirmaya
yonelik duygu, tutum ve kaygilarini yordayicihgl. inénii Universitesi Editim Fakiiltesi Dergisi, 24(1), 489-507. DOI:

10.17679/inuefd.1242586



494

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kaynastirma Uygulamalarina iliskin Yeterliklerinin
Kaynastirmaya Yénelik Duygu, Tutum ve Kaygilarini Yordayiciligi

Ozel gereksinimli (OG) 6grencilerin hangi ortamlarda egitim hizmetlerini almasi gerektigi
alanyazinda bir tartisma konusudur. Ancak genel cercevede bu tartisma lg¢ farkli gorus
cevresinde toplanmaktadir. Gériislerden ilki OG &grencilere ayristirilmis ortamlarda egitim
hizmetlerinin sunulmasidir. ikinci goris, yalnizca kaynastirma veya biitiinlestirme ortamlarinda
egitim hizmetlerinin sunulmasidir. Son goris ise kaynastirma ortamlarinin yani sira ¢ocuklarin
gereksinimleri dogrultusunda destek hizmetlerin sunulmasidir (Strain vd., 2001). Her goriisiin
kendi icerisinde makul gerekgelendirmesi bulunmasina ragmen Ugiincl goris en genel kabuli
gorendir. Bu goriste hem 6grencinin destek hizmetler ile gereksinimleri karsilanmakta hem de
tipik gelisen akranlarindan ayri ortamlarda bulunmadigindan bir hak teslimi yapilmaktadir (Allen
ve Cowdery, 2009).

Destek hizmetlerin saglandigl kaynastirma uygulamasindan OG 6grencilere fazlasiyla
fayda saglamaktadir. Boylamsal bir calismada 6gretmenlere veya 6grencilere herhangi bir
miidahalede bulunulmadig durumlarda bile OG ¢ocuklarin kaynastirma uygulamasindan fayda
sagladiklari belirtiimektedir. Bunun yani sira ayni ¢alismada kaynastirma uygulamasindan OG
cocuklarin yani sira tipik gelisenlerinde fayda sagladigina isaret edilmektedir (Sucuoglu vd.,
2020). Ancak kaynastirma uygulamalarindan maksimum fayda saglayabilmek adina degisiklik,
uyarlama ve diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir (Odom vd., 2011). Bunun yaninda
kaynastirma uygulamasinda paydaslarin duygu, tutum ve kaygi diizeyleri de uygulamadan Ust
dizey fayda saglanmasi bakimindan oOnemlidir. Kaynastirma uygulamalarinda yer alan
paydaslara bakildiginda ¢iktilarin kalitesini etkileyen en 6nemli paydasin ve temel yapitasinin
o6gretmen oldugunu soylemek muimkindir (Vaillant, 2011). Bu dogrultuda 6gretmenlerin
kaynastirma uygulamasina yonelik duygu, tutum ve kaygilari 6n plana c¢ikmaktadir.
Ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalarina yénelik duygu, tutum ve kaygilari kaynastirma
uygulamasinin etkili bir sekilde stirdiirebilmesinde etkin rol oynamaktadir (Bayar vd., 2015; Kis,
2016). Ozellikle BES derslerinde 6gretmenlerin OG dgrencilere yonelik olumlu yéndeki duygu,
tutum ve kaygilari 6grenciler igin anlamli 68renme deneyimleri saglamada kritik bir yere sahiptir
(Doulkeridou, vd., 2011; Haegele ve Sutherland, 2015; Jerlinder vd.,2010; Rimm-Kaufman ve
Sawyer, 2004; Smith ve Tyler, 2011).

Sinifta tim 6grencilerin katilabilecekleri sosyal ortamlar olusturularak her 6grencinin
sahip oldugu gelisim dzellikleri desteklenmelidir (Salend, 2008). Kaynastirma ortamlarindaki OG
cocuklarin gelisim alanlarinin 6zellikle de sosyal-duygusal ve motor gelisimlerinin desteklenmesi
bakimindan Beden Egitimi (BE) ve sportif faaliyetler essiz olanaklar saglamaktadir. Uygulama
agirlikh bir ders olan BE ve sportif etkinlikler gocugun bir biitlin olarak gelismesini desteklerken
(Bailey vd., 2009; Hand, 2016; Sagin ve Akbuga, 2019) OG &grencilere istenilen becerileri
kazandirmada ve gelistirmede yardimci olabilir ve énciiliik edebilir. Ayrica OG 6grencilerin akran
kabullerinde 6nemli bir faktor olan problem veya istenmeyen davranislarin (Guralnick, 1999)
azaltilmasina ya da bunlarla bas edilmesine cocuklarin gelisim alanlarindaki yeterliklerinin
artirillmasi katki saglamaktadir (Kupersmidt ve DeRosier, 2004). BE ve sportif faaliyetler tipik
gelisen ve OG o&grencilerin birbirleri ile etkilesimlerinin ve is birliginin artmasina da katki
saglamaktadir (Lieberman, 2007; Seymour vd., 2009; Simpson ve Mandich, 2012). Bunlara ek
olarak bazi arastirmacilar BES derslerinin, kaynastirma uygulamalarinin etkili gelisimi icin gerekli
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degerleri gelistirebilen ve koruyabilen en etkili disiplinlerden biri oldugunu belirtmektedir (André
vd., 2011; Haegele ve Sutherland, 2015; Hutzler, 2003; Morley vd., 2005). Ancak OG &grenciler
BES derslerinde olumsuz deneyimler yasamalari halinde bu durum yasamlarinin ilerleyen
donemlerinde fiziksel aktivitelerden kaginmalarina neden olabilmektedir (Brittain, 2004;
Fitzgerald ve Stride, 2012). Dolayisiyla bu durumun, OG 6grencilerin kaynastirma
uygulamasindan elde edecegi faydayi olumsuz yénde etkilemesi kaginilmazdir.

Kaynastirma uygulamalarinda OG 6grencilerin saglayacagi faydayi etkileyen bir diger
unsur 6gretmenlerin kaynastirma uygulamasina iliskin yeterlikleridir. Sharma vd. (2011)
kaynastirma uygulama yeterliklerini sinif yonetimi, is birligi ve 6gretim yeterligi olarak ele
almaktadir. Ogretmenlerin kaynastirma uygulama ile ilgili belirtilen yeterliklere sahip olup
olmadigina yonelik farkli bulgularin varligindan s6z etmek mimkiindir (Baskonus ve Ciris, 2021;
Florian ve Linklater, 2010; Smith ve Tyler, 2011). Ancak BES 6gretmenlerine yonelik yapilan
calismalar OG égrencilere karsi dgretmenlerin kendilerini yetersiz hissettigini géstermektedir
(Hersman ve Hodge, 2010; Sato vd., 2007; Ugras, 2019). Hersman ve Hodge (2010) ¢alismasinda
BES 6gretmenlerinin pedagojik acidan yetersiz oldugu belirtilmistir. Ayrica calismada, BES
o0gretmenlerinin mesleki gelisimleri ile ylksek nitelikli kaynastirma egitiminin paralel oldugu
belirtilmektedir.

Tum bunlardan hareketle kaynastirma uygulamasinda kritik role sahip 6gretmenlerin
yeterlikleri ve duygu tutum ve kaygilarina ydnelik yapilacak arastirmalar hem OG égrenciler hem
de tipik gelisenler icin rehber niteligindedir. Ayrica BES derslerinin ve dolayisiyla BES
ogretmenlerinin OG 6grenciler agisindan katkisi diisiiniildigiinde bu alana yénelik yapilacak
calismalar 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla mevcut calismada da BES 6gretmenlerinin
kaynastirma uygulamalarindaki yeterliklerinin kaynastirmaya yonelik duygu, tutum ve kaygi
dizeyleri arastirilmaktadir. Bu genel amac¢ cercevesinde calismada “BES 6gretmenlerinin
kaynastirma uygulama yeterlikleri, kaynastirma uygulamalarina yonelik duygu, tutum ve kaygi
diizeylerini yordamakta midir?” sorusuna yanit aranmistir.

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirma, BES 6gretmenlerinin kaynastirma uygulama yeterliklerinin kaynastirmaya
yonelik duygu, tutum ve kaygllarini yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla
gerceklestirildiginden nicel arastirma tiiriinde iligkisel tarama modeli ile modellenmistir. iliskisel
tarama modelinde derinlemesine yapilan analizler ile arastirmada ele alinan degiskenler
arasindaki iliskiye yonelik fikir elde etmek ve zayif neden sonug iliskisi ortaya koymak
amaclanmaktadir (Fraenkel vd., 2012).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu istanbul il ve ilgelerinde Milli Egitim Bakanligina (MEB)
bagh okullarda gérev yapmakta olan 183 BES 6gretmeni olusturmaktadir. Calismaya dahil edilen
BES 6gretmenlerine iliskin bilgiler Tablo 1’de ele alinmistir.
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Tablo 1

Calisma Grubu Demografik Ozellikleri (N = 183)

Cinsiyet Yas Hizmet yili Okul tiri
6- 16- Orta .
Kadin Erkek 24-28 29-33 34-38 39-43 44+ 1-5 11-15 21+ Lise
10 20 okul
f 41 142 48 30 38 39 28 61 64 15 17 26 120 63

% 224 776 26.2 16.4 20.8 21.3 153 333 350 8.2 9.3 14.2 65.6 34.4

Tablo 1’de erkek BES 6gretmenlerinin sayisinin kadinlara gore ¢ok daha fazla oldugu
goriulmektedir. Katihmcilarin yaslarina bakildiginda 24 ile 55 arasinda (X = 36.79) degismektedir.
Hizmet yillari ise 1 ile 28 yil arasindadir (X = 8.65). Okul tiirii olarak ortaokulda gérev yapan BES
o0gretmenlerinin sayisi lisede gorev yapanlarin yaklasik iki katidir.

Veri Toplama Araglari

Bu galismada biri demografik 6zellikleri diger ikisi ise arastirmanin temel degiskenlerini
belirleyebilmek icin (¢ tane veri toplama araci kullaniimistir. Takip eden basliklarda Demografik
Bilgi Formu, Kaynastirma Uygulamalarinda Ogretmen Yeterligi Olcegi (KUOYO) ve Kaynastirma
Egitimi ile ilgili Duygular, Tutumlar ve Kaygilar Olcegi'ne (KEIDTKO) yonelik ayrintili bilgiler ele
alinmaktadir.

Demogradfik Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen arag, BES 6gretmenlerine ait cinsiyet, yas, meslekte
gecirilen sire, calistigl okul tiirti, hangi kademede calistigl gibi calisma grubu hakkinda bilgi
verecegi dustinilen demografik bilgilerin yer aldigi maddelerden olusmaktadir.

Kaynastirma Uygulamalarinda Ogretmen Yeterligi Olgegi

BES 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi yeterlik dlizeylerini 6lcmek amaciyla Sharma
ve digerleri (2011) tarafindan gelistirilen ve Tanriverdi ve Ozokcu (2018) tarafindan Tiirkce
uyarlamasi yapilan Kaynastirma Uygulamalarinda Ogretmen Yeterligi Olgedi kullanilmistir.
Olgekte 18 madde yer almakta ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar: Kaynastirma egitiminde
6gretim yeterligi, Kaynastirma egitiminde is birligi yeterligi ve Kaynastirma egitiminde sinif
yénetimi yeterligidir. Olcek maddeleri Kesinlikle katiimiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kismen
katilmiyorum (3), Kismen katiliyorum (4), Katiliyorum (5), Kesinlikle katiliyorum (6) seklinde 6’li
derecelemenin oldugu Likert bir élcme aracidir. Olcekten alinabilecek puan aralig 18-108
arasindadir. Puanlarin ylkselmesi katilimcilarin kaynastirma egitimi uygulamalarindaki yeterlik
algisinin yiiksek diizeyde olduguna isaret etmektedir. Bu ¢alismada 6lgegin (¢ faktorla yapisini
olusturmus olan boyutlarin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari sirasiyla; Ogretim yeterligi .82,
is birligi yeterligi .77, Sinif ydnetimi yeterligi .82 ¢ikmistir. Bu katsayilardan hareketle dlgme
aracinin giivenirliginin oldukga ve yiksek glivenirlige sahip oldugu belirtilebilir.

Kaynastirma Egitimi ile ilgili Duygular, Tutumlar ve Kaygilar Olcegi

BES 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin duygu, tutum, kaygi diizeyini 6lgmek
amaciyla orijinalini Forlin ve digerlerinin (2011) gelistirdigi ve Kis’'in (2016) Tiirkce’ye uyarladig
Kaynastirma Egitimi ile ilgili Duygular, Tutumlar ve Kaygilar Olgegi kullanilmistir. Olgekte 15
madde yer almakta ve 3 alt boyuttan meydana gelmistir. Bunlar: Kaynastirma egitimi ile ilgili
duygular, kaynastirma egitimi hakkindaki tutumlar ve kaynastirma egitiminde kaygidir. Olgek
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maddeleri Kesinlikle katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Katiliyorum (3), Kesinlikle katiliyorum
(4) seklinde 4’ likert tipindedir. Olgekten alinabilecek puan araligi 15-60 arasindadir. Puanlarin
ylikselmesi katilimcilarin kaynastirma egitimi ile ilgili duygu, tutum ve kaygilarinin yiiksek
diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu calismada olcegin 3 faktorli yapisini olusturmus olan
boyutlarin cronbach alpha glivenirlik katsayilari sirasiyla duygu boyutu .70, tutum boyutu .73,
kaygi boyutu .71 cikmustir. Elde edilen i¢ tutarlik katsayilari 6lgme aracinin oldukga givenilir
oldugunu gostermektedir.

Veri Analizi/Uygulama

Arastirma kapsaminda BES 6gretmenlerine uygulanan olgek verileri incelenerek yanhs
veya eksik yanitlanmig 12 katiimcidan elde edilen veriler arastirma kapsamindan gikariimistir.
Ardindan ug degerler incelenmesi amaciyla yapilan z testi sonucunda 10 veri tek tek gikarilarak
incelemeler yapilmistir. Sonug itibariyle toplamda 183 katilimcidan olusan veri setiyle analizlere
devam edilmistir. Ardindan normallik varsayimlari grafiksel incelemeler ve betimsel istatistikler
(Bkz. Tablo 2) araciligiyla incelenmistir. Yapilan incelemeler sonrasinda veriler, normallik
varsayimlarini karsiladigindan parametrik testler tercih edilmistir (Tabachnick vd., 2013; Hair vd.,
2013). BES 6gretmenlerinin kaynastirma yeterlikleri ile kaynastirmaya yonelik duygu, tutum,
kaygi dlzeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek icin Pearson Momentler Carpim Korelasyonu
uygulanmistir. Regresyon analizi oncesinde c¢oklu baglantililk problemi (multicollinearity)
olmadigi ve VIF degerlerinde 0.3’ten blylk deger gozlenmemistir. Bu dogrultuda BES
ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalarindaki yeterliklerinin kaynastirma egitimi ile ilgili
duygu tutum ve kaygi diizeyleri Gzerindeki yordayicihgi inceleyebilmek icin degiskenlerin analize
enter yontemiyle dahil edildigi ¢coklu regresyon analizi yapiimistir.

Tablo 2

Betimsel istatistikler

Olgek Alt 8lgek N X SS Carpiklik Basiklik
Ogretim yeterligi 183 30.20 3.75 -21 -61

KUOYO is birligi yeterligi 183 29.63 3.68 -01 -41
Sinif yonetimi yeterligi 183 31.99 3.14 -.36 -.81
Duygu 183 10.00 2.43 .28 -.03

KEIDTKO Tutum 183 12.62 2.75 -.22 .50
Kaygi 183 10.45 2.69 -.32 -.54

Bulgular

Bu bolimde vyapilan istatistiksel analizlerin sonucunda ulasilan bulgular; BES
ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalarindaki yeterlikleri ile kaynastirma egitimiyle ilgili
duygu, tutum, kaygi diizeylerinin iliskisine yonelik bulgular ve BES 6gretmenlerinin kaynastirma
uygulamalarindaki yeterliklerinin kaynastirma egitimi ile ilgili duygu tutum ve kaygi dizeyleri
Uzerindeki yordayiciligina yonelik bulgular olmak lizere 2 kategoride sunulmustur.
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Tablo 3

Degiskenler Arasi Korelasyonlar

R Ogretim is birligi Sinif Yénetimi
Olgek/Alt Boyut . . . Duygu Tutum Kaygi
Yeterligi Yeterligi Yeterligi

Ogretim Yeterligi 1 .69* .56* .31* .13 -.45%
is birligi Yeterligi 1 49* 40* .28* -.49*
Sinif Yonetimi

. 1 .28* 12 -.41%*
Yeterligi
Duygu 1 73 -.32%
Tutum 1 -.19
Kaygi 1

*p<.01

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin kaynastirma egitimi yeterlikleri ile kaynastirma
uygulamalarindaki duygu, tutum, kaygi dizeyleri arasindaki korelasyon katsayilari
gorilmektedir. BES 6gretmenlerinin 6gretim yeterlikleri ile duygu boyutunda anlamli pozitif
yonde duslk diizeyde iliski goruliirken, kaygi boyutu (r = -.45, p = .001) arasinda ise istatistiksel
acidan anlamli negatif yonli orta dizey bir iliskinin varhigi gozlenmektedir. BES 6gretmenlerinin
is birligi yeterligi ile kaygi boyutunda (r = -.49, p = .001) istatistiksel agcidan anlamli negatif yonde
orta dizey bir iliski oldugu gorulirken, tutum boyutu dusik dizey (r=.28, p=.001) ve duygu
boyutunda orta dizey (r = .40, p =.009) anlamli pozitif yonli bir iliski oldugu goérilmektedir. BES
ogretmenlerinin sinif yonetimi yeterlikleri ile duygu boyutu (r = .28, p = .001) ile anlamh pozitif
yonlu dastik dazey iliski gorulirken, kaygl boyutunda ise (r = -.41, p = .001) istatistiksel acidan
anlamli negatif yonde orta diizey bir iliski bulunmaktadir.

Tablo 4

Kaynastirma Uygulamalarindaki Ogretmen Yeterliklerinin Kaynastirma ile llgili Duygu
Degiskenini Yordamasina Yénelik Regresyon Analizi Ciktilari

Standart

Yordanan degisken Yordayan degisken B hata B t p
a
Sabit 3.92 2.59 - 1.51 13
Ogretim Yeterligi .01 .10 .01 .04 .96
Duygu C . Lo
Is birligi Yeterligi 24 .09 34 2.59 .01*
Sinif Yonetimi Yeterligi .09 .09 11 .97 .33

R =.409, R? = .167, F(3,06 = 6.423, Adjusted R? =.14, p =. 001

Tablo 4’te goralduga lzere 6gretim yeterligi, is birligi yeterligi, sinif yonetim yeterligi
degiskenleri katilimcilarin duygu diizeylerini anlamli diizeyde yordamaktadir (F06) = 6.423, p <
.05). Kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterligi 6lgeginin ti¢ boyutu birlikte, arastirmaya
katilan &gretmenlerin KEIDTKO’niin duygu boyutuna yénelik algilarindaki toplam varyansin
yaklasik %14’ini aciklamaktadir. KUOYO’niin is birligi yeterligi (8 =.34, p < .05) boyutu
O0gretmenlerin  kaynastirmaya yonelik duygularini  pozitif yonde ve anlamli dizeyde
yordamaktadir. KEIDTKO’niin, 6gretim yeterligi (8 = .01, p >.05) boyutu ve sinif ydnetimi yeterligi
(6 =.11, p > .05) boyutu duygu boyutunun tek basina anlamh yordayicisi degildir.
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Tablo 5

Kaynastirma Uygulamalarindaki O§retmenlerin is birligi Yeterliginin Kaynastirma ile ilgili Tutum
Degiskenini Yordamasina Yénelik Regresyon Analizi Ciktilari

Yordanan degisken Yordayan degisken B Standart hata B t P
T Sabit 8.61 2.05 - 4.19 .00
utum is birligi Yeterligi 15 .06 22 2.20 .03°

R=.22, R2 = .05, F (1,05 = 4.835, Adjusted R2 = .04, p = .03

Tablo 5’te gorildigi tzere is birligi yeterligi degiskeni katihmcilarin tutum dizeylerini
istatistiksel olarak anlamh dilizeyde yordamaktadir (F10s) = 4.835, p < .05). Kaynastirma
uygulamalarindaki 6gretmen vyeterligi Olceginin is birligi yeterligi, arastirmaya katilan
ogretmenlerin KEIDTKO’niin tutum boyutuna yonelik algilarindaki toplam varyansin %4’tni
aciklamaktadir. isbirligi yeterligi (8 = .15, p < .05) boyutu égretmenlerin kaynastirmaya yénelik
tutumlarini pozitif yénde ve anlamli diizeyde yordamaktadir.

Tablo 6

Kaynastirma Uygulamalarindaki Ogretmen Yeterliklerinin Kaynastirma ile ilgili Kaygi Dediskenini
Yordamasina Yénelik Regresyon Analizi Ciktilari

Yordanan degisken Yordayan degisken B Standart hata B t P
Sabit 25.01 2.53 - 9.91 .00

Kaya: F'jgretim Yeterligi -11 .09 -.15 -1.13 .26
is birligi Yeterligi -22 .09 -30 -2.51 01*
Sinif Yonetimi Yeterligi -.15 -.09 -.18 -1.67 .09

R =.534, R? = .286, F(3,05 = 12.78, Adjusted R2 = .263 p = .00

Ogretim yeterligi, is birligi yeterligi, sinif yénetim yeterligi degiskenleri katiimcilarin
kaygi dlizeylerini anlaml diizeyde (F396 = 12.78, p < .05) yordamaktadir (Tablo 6). Kaynastirma
uygulamalarindaki 6gretmen yeterligi olceginin tim boyutlar birlikte, arastirmaya katilan
dgretmenlerin KEIDTKO 6lceginin kaygl boyutuna yonelik algilarindaki toplam varyansin yaklasik
%26’sin1 agiklamaktadir. Ogretmen yeterligi 6lceginin is birligi yeterligi (8 = -.30, p < .05) boyutu
ogretmenlerin kaynastirmaya yonelik kaygilarini negatif yonde ve istatistiksel agidan anlamli
diizeyde yordamaktadir. Ogretmen yeterligi 6lceginin, dgretim yeterligi (8 = -.15, p > .05) boyutu
ve sinif yonetim yeterligi (6 = .18, p > .05) boyutu kaygi boyutunun tek basina anlamli yordayicisi
degildir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma, BES 6gretmenlerinin kaynastirma uygulama yeterliklerinin kaynastirma
egitimine yonelik duygu, tutum ve kaygilarinin anlamli yordayicisi olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Arastirmada kaynastirma uygulamalarindaki BES 6gretmeni yeterliklerinin
kaynastirma egitimine yonelik duygu degiskenini %14 dizeyinde yordadigi bulunmustur. Diger
bir ifadeyle 6gretmen yeterliklerindeki bir birimlik bir degisimin kaynastirmaya yonelik
duygularinda .14’lik bir degisim saglamaktadir. Alt boyutlara bakildigindaysa en fazla is birligi
yeterliginin katki sagladigi saptanmistir. Kaynastirma uygulamalarinin okullarda etkili bir sekilde
uygulanabilmesinin temel yapi taslarindan biri is birligidir. is birligi ortaminin olusturulmasinda
da kritik ve zorlu gorev 6gretmenlere diiserken (Smith ve Leonard, 2005) ayni zamanda aile okul
ve 6grenci arasindaki is birligi de 6nemlidir (Futernick, 2007; Loreman, 2007). Dahasi 6gretmen
diger paydaslar arasinda da képri rolt Gstlenmektedir. Montgomery’nin (2013) Kanada’da 100
ogretmenle yaptigi calismada 6gretmenlerin is birligi yeterliklerinin artmasi kaynastirma
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ogrencilerine yonelik olumlu duygularini da arttirdigini belirtmistir. Golmic ve Hansen de (2012)
benzer bir sekilde 6gretmen yeterlikleri artikca kaynastirma uygulamlarina yonelik olumlu
duygularin da arttigini ifade etmistir. Diger taraftan BES 6gretmenleri 6zellikle mesleginde yeni
olanlar okullarda kaynastirma 06grencileriyle c¢alisma konusunda kendilerini vyeterli
hissetmemektedir (Vickerman, 2007; Vickerman ve Coates, 2009). Bu noktada 6gretmenlerin
meslege baslamadan once aldiklar egitimin yetersiz olmasi, kalabalik sinif ortami, materyal
eksiklikleri, mifredattan kaynakl problemler, kaynastirma 6grencisinin yetersizlikten etkilenme
diizeyi veya 6gretmenlerin ilk defa tamamen kendi sorumlugunda olan bir egitim ortamina dahil
olmasinin olusturdugu baski ve stres de bu durumun ortaya ¢ikmasinda etkili olabilir.

Arastirmanin bir diger bulgusu olan kaynastirma uygulamalarindaki BES O6gretmeni
yeterliklerinin kaynastirma egitimine yonelik tutum degiskenini yordayiciligi incelendiginde; BES
ogretmeni kaynastirma egitim yeterliklerinin tutum degiskenini yaklasik %4 diizeyinde yordadigi
bulunmustur. Diger bir ifade ile 6gretmen yeterliklerinden is birligi yeterligindeki bir birimlik
degisimin tutum Gzerinde .04’llk bir degisim sagladigI soylenebilir. Kaynastirma programlarinda
istenilen sonuglarin elde edilmesi icin tutum ve is birligi olmak (izere 2 faktoriin 5nemine vurgu
yapilmaktadir (Butler ve Shevlin, 2001; Forlin vd., 1996). Yapilan calismalar 6gretmenlerin
kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin egitim stirecini kolaylastirdigini géstermektedir (Yeo
vd., 2016). Futernick (2007) 6gretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik olumlu tutum
gelistirmelerinde okul igerisinde is birligi ortaminin olusturulmasina isaret etmektedir. Clink is
birligi yeterligi kaynastirmaya yonelik tutumu olumlu yénde etkilemektedir (Montgomery 2013;
Savolainen vd., 2012). Yapilan bircok calisma bu durumu destekler niteliktedir; ¢alismalarda
ogretmenlerin yeterlik duygulari artikca kaynastirma uygulamalarina yonelik tutumlar da
olumlu yonde arttig1 gortlmektedir (Golmic ve Hansen, 2012; Hofman vd., 2013; Sharma ve
Nuttal, 2016). Bu durumun tam tersi olarak ise 6gretmenlerin yeterlik dizeylerinin azalmasi
onlarin kaynastirma uygulamalarina yonelik olumlu tutum gelistirmelerinde bir engel
niteligindedir (Dogaroglu ve Diimenci, 2015). Ogretmenlerin olumlu bir tutuma sahip olmalari
kaynastirma uygulama sirecini kolaylastirirken olumsuz tutuma sahip 6gretmenin varlig
Ogretmenlerin is birligi icerisinde c¢alismalarini engelleyebilecegi (Futernick, 2007) gibi
ogrencilerin sosyal veya akademik potansiyellerini gerceklestirmelerinde de giclige neden
olmasi kuvvetle muhtemeldir (Smith ve Tyler, 2011). Rakap ve Kaczmarek’in (2010) ¢alismasinda
dgretmenler, aileler ile is birligi yapma konusunda istekli olsalar da dgretmenlerin ¢cogu OG
ogrencilerin sinif ortamlarina dahil edilmesine yonelik olumlu bir tutuma sahip olmadigl
gorulmektedir. BES 06gretmenleri ile yapilan c¢alismalara bakildiginda ise kaynastirma
uygulamalarina karsi olumsuz bir tutuma sahip oldugunu gosteren c¢alismalar oldugu gibi
(Doulkeridou vd., 2011) yetersizlikten hafif diizeyde etkilenmis zihinsel yetersizligi olan
kaynastirma o6grencilerine yonelik olumlu tutuma sahip oldugunu goésteren calismalarda
mevcuttur (Casebolt ve Hodge, 2010; Rizzo, 1984; Rizzo ve Wright 1988; Obrusnikova, 2008).
BES 6gretmenlerinin kaynastirmaya yonelik olumlu ya da olumsuz bir tutuma sahip olmasinda
okul destegine sahip olmak yeterli malzeme veya materyal durumu onemli bir etken
olabilmektedir (Jerlinder vd., 2010). Haegele ve Sutherland (2015), BES 6gretmenlerinin olumlu
bir tutuma sahip olmasi OG 6grencilerin icin anlamli 6grenme deneyimleri saglamada kritik bir
ozellik tasidigini belirtmektedir. Dolayisiyla BES 6gretmenlerinin kaynastirmaya yonelik is birligi
yeterlikleri artirilarak kaynastirma uygulamalarina yonelik olumlu tutum gelistirmeleri ve
dolayisiyla OG 6grencilerin kaynastirma uygulamalarindan iist diizey fayda saglamalari oldukca
muhtemeledir.
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Son olarak kaynastirma uygulamalarindaki BES 06gretmeni vyeterliklerinin kaygi
degiskenini yaklasik %26 diizeyinde yordadig bulunmustur. Diger bir ifadeyle BES 6gretmeni
kaynastirma uygulama yeterliklerindeki bir birimlik degisim kaygi dlizeyinde % 26’lik bir degisim
saglamaktadir. Alt boyutlara bakildiginda ise en fazla BES 6gretmenlerinin is birligi yeterliginin
katki sagladigi gorilmektedir. Yapilan calismalar oOgretmen vyeterlikleri ile kaynastirma
uygulamalarina yoénelik kaygl dizeyleri arasinda negatif yonli korelasyon oldugunu
gostermektedir (Golmic ve Hansen, 2012; Montgomery 2013). Neden sonug iliskisini daha gicli
gostermek adina deneysel bir calismada 30 6gretmen adayinin 9 hafta boyunca aldiklari
kaynastirma egitimi kursu, adaylarin yeterlilik duygularinin artmasini saglarken kaygi diizeylerini
de dustrmustiir (Sharma ve Nuttal, 2016). Benzer sekilde Ahsan ve digerleri (2012) tarafindan
16 Ogretmen yetistiren kurumda 1.623 6gretmen adayi ile yapilan c¢alismanin sonunda
kaynastirma uygulamalarina yoénelik adaylarin yetkinlik algilari artikca kaynastirma
uygulamlarina yonelik kaygilarinin azaldigi tespit edilmistir. Bu durum kaynastirma
uygulamalarinda BES 6gretmen vyeterliklerinin gerek kaygi diizeylerinin dismesi gerekse
kaynastirma uygulamalarinda yer alan 6grencilerin gelisimlerinin desteklenmesi ve uygun
kaynastirma ikliminin olusturulmasi bakimindan elzemdir. Bu baglamda BES 6gretmenlerinin
yeterlikleri gerek kaygi dizeylerinin dismesi gerekse kaynastirma uygulamalarinda yer alan
ogrencilerinin gelisimleri agisindan elzemdir.

Genel cercevede OG dgrencilerin okul icerisinde hem akademik gelisimleri hem de genel
gelisimlerinde (sosyal-duygusal, motor, bilissel) 6gretmenlerin bu 6grencilere yonelik duygu,
tutum, kaygilari dnemli bir rol oynayabilmektedir (Aiello vd., 2019; Merz-Atalik ve Beuse, 2016).
BES dersleri, kaynastirma uygulamalarinda vyer alan 0grencilerinin potansiyellerini
gerceklestirme noktasinda essiz firsatlar sunmaktadir ancak bu durum (zerinde BES
ogretmenlerinin saglayacaklari sinif iklimi olduk¢a 6nemlidir (Morley vd., 2005). Bu yiizden
ogretmen vyeterlikleri kaynastirma uygulamalarinda kritik bir role sahiptir (Costello ve Boyle,
2013; Florian ve Rouse, 2009; Jordan vd., 2009; Morley vd., 2005). Buradan hareketle BES
6gretmenlerinin kaynastirma uygulama vyeterliklerindeki (6zellikle is birligi yeterligi) artis,
kaynastirma uygulamalarina yonelik olumlu duygu, tutum gelistirmelerine ve kaygi diizeylerinin
diismesine katki saglayacagini sdylemek mimkinddr.

Kaynastirma uygulamalarina dnemli katki saglayacagi disiinilen bu ¢alismanin baz
sinirhliklari bulunmaktadir. ilk olarak kaynastirma uygulama yeterlikleri ve kaynastirmaya yonelik
duygu, tutum ve kaygi verileri 6z degerlendirme yontemiyle elde edilmistir. Dolayisiyla gozlem
yoluyla veri elde edilmemistir. Bu durum elde edilen verilerde yanliliga sebep olabilir. Dolayisiyla
ileri arastirmalarda arastirmada ele alinan degiskenlere yonelik rubriklerin gelistirilmesi ve
uzman gozlemleri ile arastirma tekrarlanabilir. Bir diger sinirhlik yordayan degisken olarak
yalnizca kaynastirma egitim yeterlikleri ¢alismada ele alinmistir. Oysaki 6gretmenlerin
kaynastirmaya yonelik duygu, tutum ve kaygilari lzerinde etkili olabilecek farkli degiskenlerde
bulunmaktadir (Parasuram, 2006). ileri arastirmalarda farkli degiskenlerde ele alinarak mevcut
¢alisma yinelenebilir. Uygulamaya iliskin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik seviyesi diislik
olan 6gretmenlerin gelisimleri icin 6zelikle 6gretmenlerin gelisimine énemli bir katki saglayan
hizmet ici egitimlerle (Kosko ve Wilkins, 2009; Wight ve Buston, 2003) 6gretmen egitimleri
planlanabilir. Ayrica hizmet 6ncesinde BES programlarina 6zel egitim ve kaynastirmaya yonelik
dersler eklenebilir veya programdaki agirliklari artirillabilir. Son olarak BES 6gretmenlerinin
olumlu duygu, tutum ve disik kaygi dizeyleri icin okul temelli is birligi becerilerinin 6n plana
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cikarilacagl ortamlarin olusturulmasi kaynastirma uygulamalarinin kalitesi baglaminda énemli
olabilir.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazarlar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir
potansiyel ¢ikar catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve yayinlanmasi icin herhangi bir finansal
destek almamustir.

Etik Kurul Karari

Bu arastirma icin Adiyaman Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan (tarih-
sayl no) etik izin alinmistir.
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