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Ozet

Egitim, bir iilkenin gelismesinde 6nemli bir giice sahiptir. Bu nedenle her {ilke egitim sistemini reformdan
gecirmeye, icinde bulunulan ¢agmn kosullarina uygun hale getirmeye galismaktadir. Ogretmen ise egitim
sistemi iginde en etkili 6gelerden biridir. Ogretmenlik meslegi sadece bilissel olarak degil duyussal olarak da
baz1 6zellikler gerektirmektedir. Ogretmen adaylariin is bulmaya yonelik olarak gelistirmis olduklar1 kayg1
onlarin motivasyonlarini ve tutumlarini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin
is bulma kaygilar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iliskinin arastirilmasi, egitim
teorisyen ve uygulayicilarina onerilerde bulunulmasi amaglanmigtir. Aragtirmanin evreni I¢ Anadolu’da
biiyiiksehir statiisiindeki bir il merkezinde 6grenim goren 6gretmen adaylarindan olusmaktadir. Bu evrenden
amacli ornekleme yontemiyle belirlenen 2. ve 4. simuftaki 232 6gretmen adayi arastirmanin Orneklemini
olusturmaktadir. Arastirma nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeline sahiptir. Arastirmanin
verileri Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ile Tekin (2015)
tarafindan gelistirilmis olan “Issizlik Kaygi Diizeyi Olgegi” ve aragtirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi
formu kullanilarak toplanmustir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin igsizlik kaygi diizeylerinin
yiiksek oldugu, kayg: diizeyi arttik¢a 6gretmenlik meslegine olan tutumun azaldig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylars, Issizlik, Kaygi diizeyi, Tutum, Korelasyon.

L

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP OF TEACHER CANDIDATES’ JOB ANXIETY AND
ATTITUDES TO THE TEACHING PROFESSION
Abstract
Education has an important power in the development of a country. For this reason, every country is trying
to reform the education system and make it suitable for the conditions of the current age. The teacher is one
of the most effective elements in the education system. The teaching profession requires not only cognitive but
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also affective features. The anxiety that teacher candidates develop towards finding a job can negatively affect
their motivation and attitudes. In this study, it was aimed to investigate the relationship between teacher
candidates’ anxiety about finding a job and their attitudes towards the teaching profession, and to make
suggestions to educational theorists and practitioners. The universe of the research consists of teacher
candidates studying in a city center with metropolitan status in Central Anatolia. 232 teacher candidates
determined by purposive sampling method from this universe constitute the sample of the research. The
research is in the relational survey model, which is one of the quantitative research methods. Data were
collected using the “Attitude Scale Towards Teaching Profession” developed by Ustiiner (2006), the
“Unemployment Anxiety Level Scale” developed by Tekin (2015) and the personal information form prepared
by the researchers. As a result of the research, it was seen that the unemployment anxiety levels of the teacher
candidates were high, and as the anxiety level increased, the attitude towards the teaching profession
decreased.

Keywords: Teacher candidates, Unemployment, Anxiety level, Attitude, Correlation.

I
Giris

Ogretmenlik meslegi tiim toplumlar icin en dnemli mesleklerin baginda gelmektedir. Her seyden
once bir meslek olarak Ogretmenlik, sadece bireylerin degil toplumlarin yasamim dogrudan
etkilemektedir. Bireylerin nitelikli hale getirilmesinde ve toplumlarin kalkmmasinda 6gretmenlik
meslegi onemli bir yere sahiptir. Ayrica 6gretmenlik mesleginin sadece egitim kurumlarma degil aym
zamanda diger meslek alanlaria da personel yetistirmesi, bu meslegin diger meslekler igerisinde 6zgiin
ve ayirt edici bir 6zelligidir (Alkan, 2000). Bununla birlikte, toplumsal gelisimin ancak nitelikli insanlarla
miimkiin olacagi bilindiginden ve nitelikli insan olabilmenin de &gretmenlik meslegi ile iliskili
olmasindan otiirii s6z konusu meslegin 6nemi gittikce artmaktadir. Diger bir ifade ile nitelikli, iyi
ogretmenler yetistirebilmek bir bakima toplumlarin tiimiiniin geleceklerinin saglam ellere teslim
edilmesi anlamina gelmektedir (Semerci & Cerci, 2005).

Egitim sisteminin iginde agirhiklar: farkli olmak tizere 6gretmen, 6grenci ve program olmak tizere
ti¢ 6nemli 6geden s6z edilebilir. S6z konusu 6geler igerisinde 6gretmen bir {ilkede egitim sisteminin en
onemli unsuru olarak goriilmektedir (Kavcar, 2002). Nitelikli bir egitim i¢in program ve 6grenci 6nemli
bilesenler ~olmakla birlikte, verimli bir egitim ancak nitelikli Ogretmenler tarafindan
gerceklestirilebilmektedir. Egitim sistemlerinin basaris1 ile Ogretmenlerin nitelikli yetistirilmeleri
arasinda yakin bir iligki vardir.

Bir iilkede Ogretmen yetistirme siirecinin bazi ulusal ve uluslararas: standartlar1 karsilamasi
gerekmektedir. Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin iyi bir 6gretmende olmasi gereken nitelikleri
mutlaka tagimasi, buna uygun bir egitimden gegirilmesi gerekmektedir (Cmar, 2007). Ogretmen
yetistirme stirecinde mesleki anlamda genel kiiltiir ile konu alar bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve
becerileri 6nemlidir. Bunun yan sira, 6gretmenlik meslegi i¢in sahip olunmasi gereken kisisel nitelikler
bulunmakta ve 6gretmenlik meslegine yatkinlik, meslegin gerektirdigi 6rnek ve model bir 6gretmen
olma ozellikleri de bu kapsamda degerlendirilmektedir (Unal, 2017). Nitelikli bir gretmenin sadece
mesleki bilgi ve beceri agisindan gelismis olmas1 degil ayn1 zamanda meslegin gerekli kildig: kisisel
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niteliklere de sahip olmasi beklenmektedir. flaveten, nitelikli bir 5gretmenin grencilerine gerekli sekilde
rehberlik edemedigi siirece mesleginde tam anlamiyla basarili olamayacag belirtilebilir. Ote yandan,
Ogretmenlerin ve/veya Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarmi etkileyebilecek birgok
duyussal 6zellikten s6z edilebilir. Belirtilen duyussal 6zellikler 6zgiiven, problem ¢6zme becerisi, iletisim
gibi pozitif faktorler olabilecegi gibi, kayg1 ve stres gibi negatif faktorlerden de olusmaktadir. Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve kaygilar1 6gretmenliklerini etkileyecektir.

Kavramsal agidan ele alindiginda tiim sosyal bilimler alaninda oldugu gibi psikolojinin 6nemli
kavramlarindan olan kayginin ne oldugu ile ilgili farkli tamimlar yapilmaktadir. Ornegin Tiirk Dil
Kurumuna (2022) gore kaygy; tiziintii, endise duyulan diisiince, tasa, genellikle kotii bir sey olacakmig
diisiincesiyle ortaya cikan ve sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu olarak tanimlanmigtir. Isik (1996)
tarafindan yapilan diger bir tanimda kaygy; tehdit durumu ile karsilasildiginda bireyin kendini huzursuz
ve endiseli hissetme durumu olarak tanimlanmaktadir. Kayginin siddeti her bireyde farkl sekillerde
ortaya ¢ikmakta ve kayg bireyler iizerinde farkli etkilerle kendisini gostermektedir. Ornegin bireyin
sahip oldugu kaygi diizeyinin yiiksek olmas, kisinin daha kat1 olmasina, basit davranislar gostermesine
ve endiseli goriinmesine neden olmaktadir. Bireyin sahip oldugu kayg: diizeyinin orta siddette olmas1
durumunda ise kaygi, kisi tizerinde farkl etkiler ortaya koyabilmektedir (Simsek vd., 2022). Psikolojik
aragtirmalar, bireylerin yasadigr orta diizey kaygmnin yiiksek diizey kaygmin aksine onlari olumlu
etkiledigini, bireylerde uyarici, koruyucu ve motive edici etkiler yarattigini ortaya koymaktadir. Yani
birey kaygiy1 iyi bir sekilde yonettiginde bunu gelisimi igin bir firsata doniistiirebilecektir. Ornegin;
basarmak i¢in daha ¢ok ¢alisacak, olumsuz durumlara kars1 tedbir alma sansina sahip olacaktir (Akgtin
vd., 2007).

Ogretmen adaylarinin yasadig1 baslica kaygi kaynaginin; dzellikle son sinifta yasanan KPSS ve
atanma gibi kaygilar oldugu tespit edilmistir (Atmaca, 2013). Bu kaygilar mezuniyet siirecinde
artmaktadir. Yapilan arastirmalar KPSS sebebiyle 6gretmen adaylarimin oldukga énemli psikolojik sorun
ve zorlanmalar yasadiklarini, yiiksek kayginin onlari bilissel ve duyussal olarak olumsuz etkiledigini
gostermektedir (Gliven & Dak, 2017; Kuran, 2012). Hatta yasanan bu sorun ve zorlanmalar 6gretmen
adaylarinda depresyon ve umutsuzluk diizeyini arttirabilmektedir (Tiimkaya vd., 2007). Ogretmen
adaylarmin mezuniyet sonrasi is bulma sorununun son derece yiiksek kaygiya neden oldugu
vurgulanmaktadir (Cabi & Yalcmalp, 2009). Meslege iliskin tutumun incelendigi bir arastirmada
ogretmen adaylarmin %83 gibi biiyiik bir oranin1 en ¢ok kaygilandiran sorunun mezuniyet sonrasi is
bulma problemi oldugu goriilmiistiir (Kaya & Biiyiikkasap, 2005). Yine Akgiin ve Ozgiir'iin (2014)
yaptiklar1 arastirmada bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarmin atanma konusunda daha gok kaygi
yasadiklart sonucuna varilmistir. Keskin (2017) ise cografya Ogretmen adaylariyla bir calisma
gergeklestirmis ve 6gretmen adaylarmin atanma konusunda yiiksek kayg1 yasadiklarmi tespit etmistir.
Ogretmen adaylarinin hizmet dncesi egitim siirecinde yagamis olduklari farkli mesleki kaygilar onlarmn
yasam Kkalitelerini oldukga etkileyebilmektedir. Bu konuda yapilan arastirmalar; 6gretmen adaylarinin
mesleki gelecekleri konusunda olumsuz bir bakis agisina sahip olduklarin1 ve mezuniyet sonrasinda
yasanan atanamama sorununun onlarin yasamlarmi son derece olumsuz etkiledigini gostermektedir
(Gengay, 2009; Sahin, 2011).
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Mesleki kaygi yaninda 6gretmenlerin mesleklerinde istenen bagariy1 elde edebilmelerini etkileyen
bir diger konu da meslege yonelik tutumdur. Ozgijven (1999) tutumu, “insanin belirli bir bireyi, grubu,
kurumu veya bir diisiinceyi kabul ya da reddetme tarzinda gozlenen, duyussal bir hazir olus durumu
veya egilimi” olarak tanimlamaktadir. Bir diger tanima gore tutumlar; dogustan sahip olunmaktan
ziyade 6grenme ile edinilen, bireyin sergileyecegi davraniglara yol gosteren ve karar asamasinda taraf
olunmasina neden olan bir kavram olarak ele alinmaktadir. Tutumlar; yasanti ve tecriibeler aracilig ile
ogrenme sonucunda meydana gelmektedir (Tavsancil, 2002). Tutumlar 6gretmen davraniglarini 6nemli
oranda etkilemektedir. Bilgi, yetenek ve tutum 6gretmenler i¢in 6nemlidir. Bunlarin belli bir denge i¢cinde
ogretmenlerde bulunmasi onlarin basarili olabilmeleri igin gereklidir (Basaran, 1997). Sadece
ogretmenlerin degil ayn1 zamanda 6gretmen adaylarmin da meslege yonelik tutumlari arastirilmasi
gereken Onemli konular arasindadir. Yapilan arastirmalar 6gretmen adaylarinin bu meslegi nigin
sectikleri ve nasil gordiikleri diisiincesinin onlarin performanslarini 6nemli oranda etkiledigini
gostermektedir (Ozbek vd., 2007).

Alanyazinda 6gretmen olmak isteyen bireylerin bu meslegi secme nedenleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasindaki iligkiyi belirlemeye yonelik arastirmalar bulunmaktadir. Cigek-
Saglam (2008), miizik Ogretmenligi programindaki 6gretmen adaylarmin mesleki tutumlarinn iyi
diizeyde oldugu, 6gretmenlik meslegini severek ve isteyerek sectikleri sonucuna ulagsmistir. Donmez ve
Uslu (2013) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlik meslegini bilerek ve isteyerek tercih ettigini
belirten 6gretmen adaylarinin tutum puanlarmin yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Bununla birlikte
Keskin (2017) cografya 6gretmeni adaylarmin 6grenim gordiikleri programi tercih etme sebeplerine gore
mesleki tutumlarinda anlamh farkliliklarn oldugunu belirlemistir. Ote yandan Kaya (2004) beden
egitimi ve spor Ogretmenligi programinda Ogrenim goren Ogretmen adaylariyla gerceklestirdigi
calismada mesleki tutumun okulu segme nedenlerine gore farklilasmadigini ortaya koymustur. Mesleki
tutumun ilgili programa tercih siras1 yaninda anne ve baba egitim seviyesi gibi degiskenlerle iliskisini ele
alan arastirma sonuglar1 bulunmaktadir. Bu calismalardan birisinde Tanriogen (1997), 0grenim
gordiikleri boliimleri tercih siralamasinda ilklere yazan 6gretmen adaylarmin tutum puanlarinin daha
alt siralarda yazanlara gore yiiksek oldugunu belirtmistir. Ote yandan mesleki tutumun tercih sirasma
gore farklilik gostermedigini ortaya koyan arastirma sonuglari da bulunmaktadir. Ornegin, Capa ve
Cil'in (2000) arastirmasinda mesleki tutumun tercih sirasmna gore anlamh farkliik gostermedigi
sonucuna varilmustir.

Anne ve baba egitim diizeyi ile mesleki tutum iligkisinin incelendigi arastirmalarda ise anlamli bir
iliskinin oldugu sonucuna varilmistir. Ornegin Pektag ve Kamer’in (2011) aragtirmasinda, ebeveyn egitim
diizeyi yiiksek 6gretmen adaylariin meslege kars1 daha olumsuz tutum sergiledikleri gortilmiistiir. Yine
Donmez ve Uslu'nun (2013) gerceklestirdigi arastirmada da baba egitim diizeyine gore ogretmenlik
meslegine iliskin tutumun anlaml farklilik gosterdigi fakat anne egitim seviyesine gore farklilik olmadig:
sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda 6gretmen adaylarmin mesleki tutumlarini cinsiyet agisindan ele alan
ve tutumlarin cinsiyete gore farklilastig1 sonucuna ulasan arastirmalar bulunmaktadir (Cigek-Saglam,
2008; Donmez & Uslu, 2013; Karatekin vd., 2015; Tanriogen, 1997). Ote yandan 0gretmenlik meslegine
yonelik tutum konusunu cinsiyet agisindan ele alan ve tutumun cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermedigi sonucuna ulasan arastirmalar da bulunmaktadir (Agish & Kolomug, 2012; Bayrakdar vd.,
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2016; Bulut, 2009; Capa & Cil, 2000; Keskin, 2017). Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik mesleki tutumlari
ile siuf diizeyi arasindaki iligkileri ele alan arastirmalar da bulunmaktadir. Bu arastirmalarda (Bakirci,
2015; Cigek-Saglam, 2008; Kaplan & ipek, 2002; Kaya, 2004; Pektas & Kamer, 2011) elde edilen sonuglara
gore 0gretmen adaylarmin mesleki tutumlarinda sinuf diizeyine gore anlaml farklilik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ote yandan dgretmenlik meslegine yonelik tutumun smif diizeyine gore anlamli farklilik
gostermedigini ortaya koyan arastirmalar da alanyazinda yer almaktadir (Gokge & Sezer, 2012; Terzi &
Tezci, 2007; Tungeli, 2013).

Ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tiirlerine gore mesleki tutumlarini inceleyen
arastirmalar yapilmistir. Arastirmalar sonucunda 6gretmen lisesinden mezun olan 6gretmen adaylarinin
tutum puanlar1 diger lise tiirlerinden mezun olanlardan daha yiiksek olarak tespit edilirken; bazi
arastirmalarda ise 6gretmen adaylarmin mesleki tutumlarinin mezun olunan lise tiiriine gore anlaml
farklilik gostermedigi tespit edilmistir (Engin & Cigekli-Kog, 2014). Yasam doyumu ve mesleki tutum
konusunda aragtirmalar da bulunmaktadir. Adaylarin yasam doyumlar1 ve mesleki tutumlar1 arasmda
pozitif bir iliski ortaya konulmustur (Recepoglu, 2013). Bunun yaninda Tungeli'nin (2013) mesleki
tutumlar ile iletisim becerileri arasindaki iliskiyi ele aldig1 arastirmasinda mesleki tutumun “deger” alt
boyutu ve iletisim becerileri arasinda pozitif bir iliski oldugu ortaya konulmustur. Bagka bir arastirmada
farkli 6gretmenlik programlarindaki adaylarin mesleki tutumlari ve 6gretme motivasyonlar: arasindaki
iliskinin anlaml oldugu ortaya konulmustur (Ayik & Atas, 2014).

Meslege yonelik tutum hakkinda yapilan arastirmalar incelendiginde, bu aragtirmalarimn cinsiyet,
iletisim, meslegi tercih nedenleri, 6zyeterlilik algilari, 6gretme motivasyonu, anne-baba egitim diizeyi,
sinif diizeyi gibi degiskenlerle gerceklestirildigi goriilmiistiir. llaveten, is bulma kaygisi ve mesleki tutum
arasindaki iligki ile ilgili ¢alismalar simrli olup, bu galismalar farkli 6gretmen adaylari arasinda
karsilastirmali ¢alismalardan ¢ok belirli bir 6gretmenlik programina yonelik olarak gergeklestirilmistir.
Konu ile ilgili calismalarda 6gretmen adaylarimin mesleki tutumlarinin gelecekte nitelikli bir 6gretmen
olma konusunda belirleyici olacag ileri siiriilmektedir (Seferoglu, 2004). Bu sebeple adaylarin hizmet
oncesi egitimlerinde meslege yonelik olumlu tutum gelistirmeleri ve meslege iliskin kaygilarinin en aza
indirilmesi i¢in 6nlemler alinmas1 gerekmektedir. Konuya iliskin yapilacak arastirmalarin ve arastirma
sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi bu nedenle énemlidir. Bu nedenle mevcut arastirmada 6gretmen
adaylarmin is bulma kaygilar1 ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasindaki iligki arastirilmas,
bu kavramlarin gesitli degiskenlere gore farklilasma durumu ele alinmis, konuya iliskin bazi oneriler
getirilmistir.

A. YONTEM
1. Aragstirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci 6gretmen adaylarimin is bulma kaygilari ile 6gretmenlik meslegine olan
tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amag cercevesinde belirlenen alt problem sirasiyla
sunulmustur:

1. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ne diizeydedir?
2. Ogretmen adaylarinin is bulma kaygilari ne diizeydedir?
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3. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar cinsiyet, genel akademik not
ortalamasi, smnif diizeyi ve 6gretmenlik programi degiskenleri agisindan farklilasmakta midir?

4. Ogretmen adaylarinin is bulma kaygisi diizeyleri cinsiyet, genel akademik not ortalamalari, smif
diizeyi ve 6gretmenlik programi degiskenleri agisindan farklilasmakta midir?

5. Ogretmen adaylarmin 8gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile is bulma kaygisi diizeyleri
arasinda iliski var midir?

2. Arastirmanin Modeli

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile is bulma kaygilari arasindaki
iliskinin ortaya konulmasinin amaglandig1 arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama
modeli kullanilmistir. fligkisel tarama modeli genel tarama modelleri igerisinde yer alan iki ya da daha
fazla degisken arasindaki degisimin varligini veya derecesini ortaya koymay1 amaglayan bir model
tirtidiir (Fraenkel & Wallen, 2009; Karasar, 2020). So6z konusu arastirmada da 6gretmen adaylarinin
mesleki tutumlari ile igsizlik kaygilar1 arasindaki iligki ile beraber; mesleki tutumlarmin ve is bulma
kaygilarmin cinsiyet, genel akademik not ortalamasi, smif diizeyi ve 6gretmenlik programi agisindan
farklilasma durumunu ortaya koymak amaglanmaistir.

3. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni I¢ Anadolu’da biiyiiksehir statiisiindeki bir il merkezinde dgrenim géren
ogretmen adaylarindan olugsmaktadir. Bu evrenden amacli 6rnekleme yontemiyle belirlenen 2. ve 4.
smiftaki 232 O6gretmen aday1 arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir. Arastirmada ele alinan
problemleri aydinliga kavusturacak zengin bilgi iceren durumlarin secildigi amagl 6rnekleme, pek ¢ok
durumda, olgu ve olaylarin kesfedilmesinde ve agiklanmasinda yararli olmaktadir (Tarhan, 2015).
Arastirmanin O0rneklemini olusturan Ogretmen adaylarmna ait demografik bilgiler Tablo 1'de yer
almaktadr.

Tablo 1. Orneklemi olusturan 6gretmen adaylarinin demografik bilgileri

Degiskenler Kategoriler f %
Cinsiyet Kadin 175 75,4
Erkek 57 24,6
[kogretim matematik 6gretmenligi 50 21,6
Oiretmenlik program Psikolojik danisma ve rehberlik 32 13,8
Sinif 6gretmenligi 76 32,8
Tiirkge 6gretmenligi 74 31,9
- 2 146 62,9
Sinif diizeyi 4 36 317
79 ve alts 53 22,8
80-84 61 26,3
Genel not ortalamalar1 85.90 73 315
91 ve iistii 45 19,4

Tablo 1 incelendiginde arastirmada yer alan 6gretmen adaylarmin 175inin (%75,4) kadmn, 57’sinin
(%24,6) erkek oldugu; 50’sinin (%21,6) ilkogretim matematik 6gretmenligi, 32'sinin (%13,8) psikolojik
danismanlik ve rehberlik, 76’sinin (%32,8) sinif 6gretmenligi, 74'tintin (%31,9) Tiirk¢e Ogretmenligi
programinda 6grenim gordiigii, 146’smin (%62,9) 2. smufta, 86'sinin (%31,7) 4. smifta oldugu, 53’iintin
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(%22,8) genel akademik not ortalamasimin 79 ve alty, 61’inin (%26,3) 80-84, 73'tiniin (%31,5) 85-90, 45’inin
(%19,4) 91 ve iistii oldugu goriilmektedir.

4. Veri Toplama Araglan
4.1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi (OMYTO)

Aragtirmada Ogretmen adaylarnin meslege yonelik tutum diizeylerini belirlemek amaciyla
Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen 51i Likert seklinde derecelenebilen 34 madde ve tek boyutlu
”Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. Olgegin orijinal formu igin giivenirlik
katsayis1 (Cr a) 0,93 olarak rapor edilmistir. Mevcut aragtirmada Cr a =0,87 olarak belirlenmistir. Olcekten

alinan puanin artmasi meslege yonelik tutumun pozitif anlamda arttig1 anlamina gelmektedir.
4.2. Isizlik Kaygi Diizeyi Olgegi (IKDO)

Ogretmen adaylarmin issizlik kaygisi diizeylerini belirlemek amactyla Tekin (2015) tarafindan
gelistirilen 5'1i Likert seklinde derecelenebilen 26 madde ve 4 boyutlu “Issizlik Kayg: Diizeyi Olgegi”
kullanilmigtir. IKDO'niin alt boyutlar istihdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalma (9 madde),
cevresel ve sosyal baski (8 madde), kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi (5 madde), niteliksel olarak
bilgi ve beceri eksikligi (4 madde) seklindedir. Olgegin orijinal formunun istihdamdaki daralma ve is
glicii ihtiyacindaki azalma alt boyutunda Cr a = 0,84, cevresel ve sosyal baski alt boyutunda Cr a = 0,79,
kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi alt boyutunda Cr a=0,73, niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi
alt boyutunda Cr a = 0,68 olarak rapor edilmistir. Mevcut arastirmada Cr a alt boyutlar i¢in sirasiyla 0,82,
0,77, 0,72, 0,70 olarak hesaplanmuistir.

5. Veri Analizi

Arastirmanin verileri SPPS 25.00 kullanilarak analiz edilmistir. Adaylarin mesleki tutumlar ile
issizlik kaygilarini belirlemek igin betimsel istatistikler kullanilmistir. Ogretmenlik meslegine yénelik
tutum ile igsizlik kaygi diizeyi arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in Pearson Momentler Carpimu
korelasyon analizi yapilmistir. Aragtirma verilerinin ¢oziimlenmesinde ortalama, medyan, mod, standart
sapma ve carpiklik katsayisi kullanilmistir. OMYTO ve IKDO’den elde edilen verilere iligskin betimsel
istatistiklere gore ortalama, medyan ve mod degerlerinin birbirine olduk¢a yakin oldugu belirlenmistir.
Verilere iligskin ¢arpiklik katsayilar1 +1 araligindadir. Bu degerin +1 araliginda olmasi, verilerin normal
dagilimdan asir1 bir sapma gostermedigi anlamma gelmektedir (Cokluk vd. 2010). Arastirmada
kullanilan degiskenler agisindan farkliik olup olmadigini belirlemek igin cinsiyet ve smif diizeyi
degiskenlerine iliskin olarak bagimsiz gruplar icin t testi, genel akademik not ortalamasi ve 6gretmenlik
programlar1 degiskenleri icin tek yonlii varyans analizi yapilmistir.

B. BULGULAR
1. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlart

Arastirmanin ilk alt problemi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile
ilgilidir ve bu kapsamda Tablo 2’deki bilgiler yer almaktadir.
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Tablo 2. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar

Boyutlar N En diisiik puan En yiiksek puan X S
OMYTO 232 50,00 170,00 134,78 23,87

Tablo 2 incelendiginde en diisiik 34.00, en yiiksek 170.00 puanin alinabilecegi 6lgekte 6gretmen
adaylarmnin en diisiik 50.00, en yiiksek 170.00 puan aldiklar1 ve mesleki tutum puan ortalamalarinin
134.78 oldugu goriilmektedir. Bu noktada adaylarin mesleki tutum diizeylerinin yiiksek oldugu
sOylenebilir.

2. Ogretmen Adaylarinin Issizlik Kaygi Diizeyi

Aragtirmanin ikinci alt problemi adaylarin igsizlik kayg1 diizeyleri ile ilgilidir ve bu kapsamda
Tablo 3'teki bilgiler yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarimin igsizlik kayg1 diizeyleri

Boyutlar N En diisiik puan En yiiksek puan X S

Istihdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalma 232 14,00 45,00 32,79 7,01
Cevresel ve sosyal baski 232 10,00 40,00 25,31 5,69
Kisisel karamsarlik ve 6zgtiven eksikligi 232 8,00 25,00 14,53 3,02
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi 232 5,00 17,00 10,09 2,07
Genel igsizlik kaygisi 232 44,00 123,00 82,73 15,14

Tablo 3 incelendiginde en diistik 9,00, en yiiksek 45,00 puanin aliabilecegi istihdamdaki daralma
ve is giicli ihtiyacindaki azalma alt boyutunda 6gretmen adaylarinin en diisiik 14,00, en yiiksek 45,00
puan aldiklar1 ve puan ortalamalarinin 32,79 oldugu; en diisiik 8,00, en yiiksek 40,00 puanin alinabilecegi
cevresel ve sosyal baskida alt boyutunda 6gretmen adaylarinin en diisiik 10,00, en yiiksek 40,00 puan
aldiklar1 ve puan ortalamalarinm 25,31 oldugu; en diisiik 5,00, en yiiksek 25,00 puanin almabilecegi
kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi alt boyutunda 6gretmen adaylarinin en diisiik 8,00, en ytiiksek
25,00 puan aldiklar1 ve puan ortalamalarmimn 14,53 oldugu; en diisiik 4,00, en yiiksek 20,00 puanin
almabilecegi niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi alt boyutunda 6gretmen adaylarmin en diisiik 5,00,
en yiiksek 17,00 puan aldiklar1 ve puan ortalamalarinin 10,09 oldugu ve en diisiik 26,00, en yiiksek 130,00
puanin aliabilecegi genel issizlik kaygi diizeyinde 6gretmen adaylarinin en diisiik 44,00, en yiiksek
123,00 puan aldiklar1 ve puan ortalamalarinin 82,73 oldugu goriilmektedir. Belirlenen puanlara gore
ogretmen adaylarmin igsizlik kaygilarinin yiiksek oldugu soylenebilir.

3. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlart ve Issizlik Kayg
Diizeylerinin Cinsiyet, Genel Akademik Not Ortalamasi, Sinif Diizeyi ve Ogretmenlik Programi
Degiskeni Agisindan Incelenmesi

Arastirmanin tiglincii alt problemi ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 ve issizlik kaygi diizeylerinin cinsiyet, genel akademik not ortalamasi, smif diizeyi ve
ogretmenlik programi degiskenleri acisindan incelenmesi ile ilgilidir ve bu kapsamda Tablo 4, 5, 6 ve
7’deki bilgiler yer almaktadir.

Tablo 4 incelendiginde cinsiyete gore ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda anlaml farkliik olmadig1 goriilmektedir. Bunun yani sira, 6gretmen adaylarinm issizlik
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kaygi diizeyi olgeginin hem alt boyutlarinda hem de genel issizlik kaygi diizeylerinde cinsiyete gore

farklilik olmadigi belirlenmistir.

Tablo 4. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve igsizlik kaygi diizeylerinin

cinsiyete gore karsilastirilmasi

OMYTO ve iKDO Cinsiyet N X S t p
.. Kad 175 135,89 23,96
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum acm 1,249 ,213
Erkek 57 131,35 23,46
. Kad 175 32,63 6,88
Istihdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalma adm -,588 ,557
Erkek 57 33,26 7,43
Kadin 175 25,23 5,61
1 1 bask - 722
Cevresel ve sosyal baski Erkek 57 25,54 5,99 ,356 ,
Kisisel k lik ve Szgiiven eksikligi Kadin 17 1439 29 1277 203
isisel karamsarlik ve dzgiiven eksikligi Erkek 57 14,98 319 , ,
o o o Kadin 175 10,06 1,97
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi -,325 ,746
Erkek 57 10,18 2,36
Genel icsiglik k Kadin 175 82,33 14,87 209 197
enel igsizli kaygist Erkek 57 8396 1601 ’

Tablo 5. Ogretmen adaylarinin gretmenlik meslegine ydnelik tutumlar1 ve issizlik kaygi diizeylerinin genel
akademik not ortalamasina gore karsilastirilmasi

OMYTO ve IKDO

GANO N X S F p Gruplar arasi fark
75 ve alt1 53 126,28 26,28
. ) . L 80-84 61 135,87 23,20 Lo
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 5,596 001 91 ve iistii>75 ve alt1
85-90 73 133,52 23,08
91 ve st 45 145,33 19,11
75 ve alti 53 32,83 6,76
istihdamdaki daralma ve is giicii 80-84 61 33,33 6,62 1016 386
ihtiyacindaki azalma 85-90 73 3329 7,28 ’ ’
91 ve tistii 45 31,20 7,32
75 ve alt1 53 25,34 5,47
80-84 61 25,70 5,07
Cevresel ve sosyal baski ,811 ,489 -
85-90 73 25,67 5,67
91 ve tistii 45 24,16 6,74
75 ve alti 53 14,98 3,20
80-84 61 14,66 2,82
Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi 2,209 ,088 -
85-90 73 14,74 2,85
91 ve tiistii 45 13,53 3,23
75 ve alt1 53 10,68 2,34
o . . . 80-84 61 9,97 1,96 o
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi 3,322 ,021 75 ve alt1>91 ve tistil
85-90 73 10,19 2,09
91 ve tistii 45 9,40 1,66
75 ve alt1 53 83,83 14,97
Lo 80-84 61 83,66 13,53
Genel igsizlik kaygisi 1,615 ,187 -
85-90 73 83,89 15,21
91 ve st 45 78,29 16,89

Tablo 5 incelendiginde adaylarin mesleki tutumlarinin genel akademik ortalamaya gore farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Farkin kaynagimi belirlemek amaciyla yapilan istatistiki analizler sonucunda
farkliligin 91 ve iistii not ortalamasina sahip olan 6gretmen adaylar1 ile 75 ve alt1 ortalamaya sahip olanlar
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arasinda oldugu bulgusuna ulasilmistir. 91 ve {istii ortalamasi olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine karsi tutumlari 75 ve alti olanlardan daha yiiksektir. Ilaveten, 6gretmen adaylarin igsizlik
kayg diizeylerinin “niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi” alt boyutunda akademik not ortalamasi
acisindan farklilik gosterdigi belirlenmistir. Bu fark 75 ve alt1 ile 91 ve {istii ortalamaya sahip olanlar
arasindadir ve 75 ve alt1 ortalamaya sahip olan 6gretmen adaylarinin niteliksel olarak bilgi ve beceri
eksikligi puan ortalamalar1 91 ve {istii ortalamasi olanlardan daha ytiksektir.

Tablo 6. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve issizlik kaygi diizeylerinin simf
diizeyleri agisindan karsilastirilmasi

OMYTO ve iIKDO Sinif N X S t P
. . o 2 146 129,61 24,39
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 4,687 ,000
4 86 143,55 20,25
. 2 146 33,23 7,13
Istihdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalma 1,260 ,209
4 86 32,03 6,77
2 146 26,41 5,60
Cevresel ve sosyal baski 3,957 ,000
4 86 23,44 5,38
. - o 1ixe 2 146 15,09 3,13
Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi 3,710 ,000
4 86 13,60 2,586
. . . e 2 146 10,45 2,12
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi 3,550 ,000
4 86 9,48 1,85
o 2 146 85,18 15,16
Genel issizlik kaygisi 3,287 ,001
4 86 78,56 14,25

Tablo 6 incelendiginde adaylarin meslege iliskin tutumlarmnin simf diizeyine gore farklilik
gosterdigi gortilmektedir. Dordiincii smuftaki Ogretmen adaylarmin puan ortalamalar: ikinci
smiftakilerden yiiksektir. Bunun yani sira, 6gretmen adaylarmin igsizlik kaygi diizeylerinin “istihdamda
daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalma” alt boyutu hari¢ diiger tiim alt boyutlarda ve genel issizlik
kaygi diizeyinde gruplar arasinda farklilik oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ayrica tiim alt boyutlarda ve
genel issizlik kaygi diizeyinde ikinci siniflarin puan ortalamasimnin dordiincii siniflardan yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Tablo 7 incelendiginde adaylarin 6gretmenlik programlarina gore mesleki tutumlar: ve issizlik
kaygi diizeylerinin farklilik gosterip gostermedigi ile ilgili bilgilerin yer aldig: goriilmektedir. Tek yonlii
varyans analizi sonucunda gruplar arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Farkin kaynagimni
tespit etmek amaciyla Scheffe testi yapilmistir. Adaylarin mesleki tutumlarimin 6gretmenlik
programlarina gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Anlamli farklilik PDR ve SOP 6gretmen adaylari
arasindadir ve ortalamalar incelendiginde PDR adaylarinin mesleki tutumlar1 SOP 6gretmen adaylarina
gore distiktiir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin igsizlik kayg: diizeyi dlgegine gore de gevresel ve
sosyal baski alt boyutu harig tiim alt boyutlarda ve genel issizlik kaygi diizeyi puanlarinda 6gretmenlik
programlari agisindan anlamh farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda istihdamdaki daralma ve
is giiciinde azalma alt boyutunda IMOP ve SOP &gretmen adaylarinin puan ortalamalarmnin TOP
ogretmen adaylarindan diisiik oldugu ve aralarindaki farkin anlamli oldugu tespit edilmistir. TOP
ogretmen adaylarmin istihdam kaygist IMOP ve SOP &gretmen adaylarindan fazladir. Kisisel
karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi alt boyutunda ise TOP &gretmen adaylarmnin ortalamalari, SOP
ogretmen adaylarindan yiiksektir. TOP 6gretmen adaylarmnin karamsarhk ve o6zgiiven eksikligi
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diizeyleri SOP 6gretmen adaylarindan yiiksektir. Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi alt boyutunda
ise IMOP ve SOP 6gretmen adaylarinin ortalamalari, PDR adaylarindan diisiiktiir. Ogretmen adaylarmin
genel igsizlik kaygi diizeyleri incelendiginde ise IMOP ve SOP 6gretmen adaylarimin genel igsizlik kayg1
diizeyinin TOP &gretmen adaylarindan daha diisiik oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Tablo 7. Ogretmen adaylarmin 8gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ve issizlik kaygi diizeylerinin
0gretmenlik programi agisindan karsilastirilmasi

OMYTO ve iIKDO Ogretmenlik programlari* N X S F P Gruplar arasi fark
MOP 50 131,34 24,26
Ogretmenlik meslegine yonelik PDR 32 127,62 29,22 ..
- 2,866 ,037  PDR<SOP
tutum TOP 74 134,26 24,49
sOpr 76 140,55 19,24
MOP 50 28,88 6,25
Istihdamdaki daralma ve isgiici PDR 32 32,66 6,25 12.920 000 IMOP<TOP,
ihtiyacindaki azalma TOP 74 36,17 6,45 ’ ’ SOP<TOP
sOp 76 32,11 6,85
iMOP 50 24,70 5,42
PDR 32 24,84 5,09
Cevresel ve sosyal baski .. 2,043 ,109 -
TOP 74 26,65 5,76
sOpr 76 24,61 5,92
MOP 50 14,04 2,56
Kisisel k lik ve 6zgii PDR 32 14,91 3,33 .
1§?se. . .aramsar 1K ve ozguven - 3,796 ’011 TUR>SOP
eksikligi TOP 74 15,38 3,03
sOp 76 13,89 3,00
iMOP 50 9,62 2,19
Niteliksel olarak bilgi ve beceri ~ PDR 32 1094 242 4607 004 IMOP<PDR,
eksikligi TOP 74 10,46 1,9 ’ ’ SOP <PDR
sOr 76 9,68 1,75
MOP 50 77,24 14,06
o PDR 32 83,34 14,10 IMOP<TOP,
Genel igsizlik kaygisi .. 7,178 ,000 . ..
TOP 74 88,67 14,71 SOP<TOP
sOp 76 80,30 14,94

*IMOP: llkogretim matematik 6gretmenligi programi, TOP: Tiirkce 63retmenligi programi, PDR: Psikolojik danisma ve rehberlik, SOP: Sumf
dgretmenligi programi

4. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlan ile Issizlik Kayg
Diizeyleri Arasindaki liski

Aragtirmanin son alt problemi ile 6gretmen adaylarinin igsizlik kayg: diizeyleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasinda bir iliski olup olmadig incelenmekte ve Tablo 8'de bu kapsamda
bilgiler yer almaktadir.

Tablo 8. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve igsizlik kayg1 diizeyleri arasindaki

iligki

Boyutlar N r p
OMYTO topl

OMYTO toplam 232 0431 0
IKDO toplam

Tablo 8 incelendiginde 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile igsizlik
kayg1 diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek igin Pearson Momentler Carpmmi korelasyon analizi
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yapildig1 ve iki degisken arasinda negatif, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Buna
gore Ogretmen adaylarmin issizlik kaygi diizeyleri arttikca 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
azalmaktadir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin is bulma kaygilari ile 6gretmenlik meslegine kars1 tutumlari
arasindaki iliski incelenmistir. Ayrica adaylarin is bulma kaygilar1 ve mesleki tutumlari cinsiyet, genel
akademik not ortalamasi, smif diizeyi ve 6gretmenlik programi agisindan ele almmustir. Arastirmada
elde edilen bulgulara gore Ogretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarinin yiiksek oldugu
gortilmiistiir. Bunun yani sira, arastirmada 6gretmen adaylarmin issizlik kayg1 diizeylerinin de yiiksek
oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Aragtirma sonuglarina gore ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve
igsizlik kaygi diizeyleri cinsiyete gore anlaml farklilik gdstermemektedir. Ote yandan &gretmen
adaylarmin ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ve issizlik kaygi diizeyleri genel akademik not
ortalamasina gore farklilasmaktadir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarmin issizlik kaygismin yalnizca
niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi alt boyutunda genel akademik not ortalamasma gore anlamh
fark oldugu belirlenmistir. Bu durumu destekleyen arastirma sonuglar1 bulundugu gibi bu konuda
herhangi bir iligkinin bulunmadigina y6nelik arastirma sonuglari da bulunmaktadir. Ornegin, Turag ve
Bayin-Donar'm (2017) arastirmasinda genel akademik not ortalamasi yiiksek olan ({iniversite
ogrencilerinin issizlik kayg1 diizeylerinin de arttig1 belirlenmistir. Yine Akkaya (1999) ve Alisinaoglu ve
Ulutag'in (2000) arastirmalarmda genel akademik not ortalamasi diistiikge mesleki kaygimin ytikseldigi
belirtilmektedir. Yetisensoy & Sahin (2020) ile Dursun ve Karagiin'iin (2012) yaptiklar: arastirmalarda ise
ogretmen adaylarmin akademik not ortalamasiyla mesleki kaygi arasinda anlamli bir iliskinin
bulunmadig1 sonucuna varilmistir. Genel akademik not ortalamasi arttikca Ogretmen adaylarmin
ozgiivenlerinin daha ytiksek olmasi, kendilerini mesleki olarak daha donanimli olarak gormelerinden
dolay1 da 6gretmenlik meslegine iliskin kaygilarinin daha az olmasi beklenebilir.

Arastirma sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin smif diizeyine gore 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlari farklilagmaktadir. Dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin ikinci smif 6gretmen adaylarina
gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: yiiksek diizeydedir. Bu durum Cicek-Saglam (2008) ve
Kaplan & Ipek’in (2002) aragtirma sonuglariyla tutarlilik gostermektedir. Ote yandan, sinif diizeyi
yiikseldikge Ogretmen adaylarmin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmmin azaldigina yonelik
arastirma sonuglari da bulunmaktadir. Ornegin Yilmaz’in (2015) arastirma sonuglarina gore smif diizeyi
ve mesleki tutum arasinda negatif bir iliski bulunmaktadir. Genel issizlik kayg diizeyi bakimindan bir
degerlendirme yapildiginda smif diizeyi bakimindan anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Elde edilen
bulgulara gore ikinci sinif 6gretmen adaylariin dordiincii smif 6gretmen adaylarina gore issizlik kaygi
diizeyleri fazladir. Bu durum konuya iliskin arastirma sonuglariyla gelismektedir. Ersoy vd. (2008),
Yetisensoy & Sahin (2019) ile Karatas & Gizir (2013) tarafindan yapilan arastirmalarda simnif diizeyi
arttikca 6gretmen adaylarinin is bulma kaygilarmin arttig belirtilmektedir. Boyle bir sonucun ortaya
cikmasinda sosyokiiltiirel faktorler yaninda, 6grencilerin 6grenim gordiikleri programai tercih nedenleri,
beklentiler, egitim alinan kurumun yapisi gibi faktdrlerin etkili olabilecegi diisiiniilebilir. flaveten,
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Ogretmen atamalarindaki kontenjanlarin azalmasmin 6gretmenlik mesleki egitiminin baslangicindan
itibaren igsizlik kaygisina neden oldugu belirtilebilir.

Aragtirmada 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik programlarina gore mesleki tutumlar: ve igsizlik
kayg1 diizeylerinin farklilik gosterdigi belirlenmistir. Bu sonug¢ konuya iliskin yapilan arastirma
sonuglartyla tutarli degildir. Ornegin, Aydin & Saglam’in (2012) yaptiklari arastirmada ogretmen
adaylarmin o6gretmenlige iliskin tutum puanlarmin boliimlere gore farklilasmadigi sonucuna
ulagilmistir. Yine Tanriogen (1997) ve Oral'in (2004) calismalari yaninda Capri ve Celikkaleli (2008),
tarafindan yapilan arastirmada da 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar
arasinda programa gore anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Arastirma sonucuyla
konuya iligkin yapilan arastirma sonuglar1 arasindaki farkliigin 6gretmen adaylarinin mezun olduktan
sonra farkl kosullar altinda ¢alisma beklentisi yaninda istihdam beklentisi, okulda alinan egitim ve
toplumsal degismenin 6gretmenlik meslegine olan etkilerinin olmasi gibi nedenlerden kaynaklandig:
diistintilmektedir.

Ogretmen adaylarinin issizlik kaygi diizeyinin gevresel ve sosyal baski alt boyutu harig tiim alt
boyutlarinda ve genel issizlik kayg1 diizeyi puanlarinda 6gretmenlik programi agisindan anlaml farklilik
oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye’de o6gretmen adaylarmin issizlik kaygi diizeylerini karsilastirmal
olarak inceleyen bir aragtirma bulunmamaktadir. Arastirma sonuglari genel anlamda incelendiginde
egitim fakiiltesinde egitim goren farkli programlardaki 6gretmen adaylarinin atanma olasiliklarinin esit
olmamasmin 6gretmen adaylarmin igsizlik kayg diizeylerini etkiledigi sdylenebilir. Bunun yaninda
ogrencilerin smif ortamlari, beklentileri ve gevresel faktorlerin de farkli 6gretmenlik programlarinda
issizlik kaygi diizeyinin degismesine neden oldugu belirtilebilir. Ote yandan, 6gretmen adaylarinin
igsizlik kayg1 diizeylerini belirli programlar agismndan ele alan arastirma sonuglar1 bulunmaktadir.
Ornegin Yetisensoy & Sahin (2020) tarafindan sosyal bilgiler 6gretmen adaylari ile gergeklestirilen
arastirmada 6gretmen adaylarinin igsizlik kayg: diizeyleri yiiksek bulunmustur. Yine Keskin (2017) ve
Sahin (2011) tarafindan gerceklestirilen arastirmalarda da ogretmen adaylarmin issizlik kaygilarmnm
yiiksek oldugu belirlenmistir.

Arastirmada elde edilen onemli sonuglardan birisi de Ogretmen adaylarmin issizlik kaygi
diizeyleri arttik¢a 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin azalmasidir. Diger bir ifadeyle igsizlik
kayg diizeyi arttikca 6gretmenlik meslegine olan olumlu tutumda azalma goriilmektedir. Bu durum
arastirma sonuglariyla paralellik gostermektedir. Yetisensoy & Sahin’in (2020) yaptiklar1 arastirmada
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin issizlik kayg: diizeyleri arttikga 6gretmenlik meslegine olan tutumu
da olumsuz etkiledigi sonucuna varilmistir.

Arastirma sonuglar1 1s5181nda asagidaki birkag oneri ifade edilebilir. Tutumlarin insan davranisi
iizerinde etkili oldugu aragtirma sonuglari ile ortaya konulmaktadir. Ogretmen adaylarmin da
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin olumlu yonde olabilmesi i¢in var olan engellerin kaldirilmasi
gerekmektedir. Bu engellerin en 6nemlilerinden birisi de is bulma kaygilaridir. Bu kaygilarin giderilmesi
icin 0gretmen yetistiren programlara -toplumsal ihtiyaglar Ol¢cilisiinde- 6grenci alinmalidir. Diger bir
ifade ile alman 6grenci sayisi ihtiyag duyulan 6gretmen sayilari ile uyumlu olmalidir. Ogretmen
yetistiren programlara alinan 6grenci sayis1 bir anda azaltilamasa da kademeli olarak azaltilmasi ve
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ogretmen adaylarmin is bulma kaygilarinin giderilmesi gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine olan tutumlarimin daha iyi hale getirilebilmesi igin arastirmalar yapilmal,
arastirma sonuglari hizli bir sekilde hayata gegirilmelidir. Ogretrnen atamalarinin bazi alanlarda ¢ok, bazi
alanlarda daha sinirl sayida gergeklestirildigi goriilmektedir. Sinirh sayida 6gretmen alimi yapilsa da
Ogretmen adaylarinin c¢alisarak atanabilme imkanmin olduguna iliskin smif danismanlar: tarafindan
destek hizmeti saglanmalidir. Ogretmen yetistirmede teorik egitimden ziyade uygulama ¢alismalarma
agirlik verilmeli, yapilan bu uygulamalarla 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine olumlu tutum
gelistirmeleri saglanmalidir.

Etik Kurul izni

Bu galisma icin etik kurul izni Erciyes Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu'nun
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