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ÖZET 

Bu çalışmanın amacı, beden eğitimi ve spor bölümlerinde görev yapan öğretim elemanlarının, 
yaşam ve iş doyum düzeylerinin demografik değişkenler arasındaki ilişkilerinin karşılaş-
tırılmasını içermektedir. Araştırmada, Dicner, Emmons, Larsen ve Griffın (1983) tarafından 
A.B.D. de geliştirilmiş olan Yaşam Doyum Ölçeği kullanılmıştır. Araştırmada Yaşam Doyumu'nu 
ifade eden 5 soru, İş Doyumu'nu ifade eden 5 olmak üzere toplam 10 adet soru ile demografik 
değişkenleri içeren 21 adet soru bulunmaktadır (5). 
Araştırmanın örneklem grubunu Türkiye genelinde 11 üniversitenin Beden Eğitimi ve Spor 
Bölümleri'nde görev yapan 42 bayan, 119 erkek olmak üzere toplam 161 öğretim elemanı 
oluşturmuştur. Araştırmada elde edilen verilerin istatistiksel analizi Ege Üniversitesi Bilgisayar 
Araştırma ve Uygulama Merkezi'nde yapılmıştır. İstatistiksel anlamlılık düzeyi .05 olarak kabul 
edilmiştir. 
Araştırma sonucunda, mesleki statü ile Yaşam ve İş Doyum'u arasında anlamlı bir ilişki 
bulunmuştur. 
Anahtar kelimeler: Yaşam Doyumu, İş Doyumu, Demografik Değişkenler. 

T H E COMPARISON OF T H E RELATIONSHIP 
B E T W E E N T H E DEMOGRAPHIC VARIABLES OF T H E 

L I F E AND JOB SATISFACTIO N L E V E L S O F T H E 
EDUCATIONAL STAF F OF PHYS ICAL EDUCATION 

DEPARTMENTS 

SUMMARY 
The purpose of this study includes the comparison of the relation between the demographic 
variables of life and job satisfaction levels of the educational staff of physical education 
departments. 
The life satisfaction scale developed by Diener, Emmons, Larsen and Griffin in the U.S.A. in 
1983 has been used in this study. There are a total of 10 questions, 5 regarding life satisfaction 
and 5 job satisfaction. Besides there these, are 21 questions comparing demographic variables. 
The research has been carried out on a total number of 161 educational staff, 42 female, 119 
male.who work at the departments of Physical Education and Sports Faculties of 11 universities 
in different regions throughout Turkey. 
The statistical analysis of the data gathered has been evaluated at E. U. BA UM. As a results of 
the research, in the comparison of the status with life and job satisfaction, a significant 
difference at a level of .05 has been concluded. 
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GİR İŞ 

Günümüz d e gelişen endüstr i leşme sonucu kentlerde insanların büyük bir çoğunluğu, 
günlerinin ortalama sekiz saatini evlerinden uzakta çalışarak geçirmektedir . Bi r toplumun 
ve dolayıs ıyla toplumun bireylerinin daha sağlıklı, başarılı , mutlu ve üretken olmasının, o 
toplumun üyelerinin tüm yaşamlarında yüksek düzeyde doyum sağlamaları ile ilişkili 
bulunduğu dikkate alınırsa, insan yaşamının 1/3'ünden fazlasını dolduran iş yaşamlar ından 
almalar ı gereken doyumun önemi ortaya çıkmaktadı r (10). 

İnsan, yaşamına amaç ve anlam katan, dünyayı kendine göre yorumlayan, gerçekliliği 
oluşturan akt if bir varlıktır. İnsanların içinde yaşadıkları objektif durumların, maddi 
kaynakların , sahip olunan sosyal ilişkiler ağının ve nihayet kendine güven, denetim odağı , 
stres gibi psikolojik özelliklerin hepsi yaşam doyumu yapıs ında değerlendir i lmektedir 
(12).Bireyler, sosyal yaşamlarında ilişkilerini haz alma yönünde yükseğe çıkarmaya 
çabalarken; mutsuzluk, başarısızlık gibi sonuçlardan kaçınmaya özen gösterirler (12). 

İş doyumuna duyulan i lgi "kavramın fonksiyonel" yapısından da kaynaklanmaktadır . 
Çünkü özellikle olumsuz tutumların mevcut bir takım problemlere ışık tuttuğu ve 
davranışlar ı etkilediği bilinmektedir. Her ne kadar iş doyumunun devamsızl ık, işten 
uzaklaşma (ayrı lma), performans vb. örgütsel davranış larla nedensel bir i lişkisinin olup 
olmadığı konusu kesinlik kazanmasa da, pek çok araşt ırma iş doyumunun bu değişkenlerle 
ilişkili olduğu sonucuna varmaktadı r (1). 

İş doyumuna ilişkin çeşitli tanımlamalar yapılmıştır. Bunlar: 

İş doyumu "iş görenlerin işlerden duydukları hoşnutluk ya da hoşnutsuzluktur" (6). 

Parter, Lavvle ve Hackman'a göre "iş doyumu, iş görenlerin işlerine ve örgütsel 
üyelikler ine karşı geliştirdikleri bir tepkidir, iş görenin çaba, örgütsel bağlılık vb. girdiler 
karşıl ığında elde ettiği çıktı miktarı ile elde etmeyi düşündüğü çıktı miktarı arasındaki fark" 
iş doyumunun belirleyicisidir (3). 

Adams'a göre bazı sonuçlara ulaşmak için, zeka, eğitim, yaş, deneyim, sağlık, çaba gibi 
bazı girdiler verir. Eğe r bunların karşıl ığında aldıklarını az buluyor ise, ya da herhangi bir 
kriter grubuna göre az olduğunu düşünüyor ise, işinden doyum sağlamayacaktır (3). 

Dunn ve Stephens, genel bir iş doyum kavramını geliştirmişlerdir. Bu kavram farklı iş 

boyut larını göstermektedir; 

- İşin kendinden elde edilen doyum, 

- Ücretten sağlanan doyum, 

- Y ü k se lm e olanaklarından elde edilen doyum, 

- Bi r l ikte ça lışanlardan elde edilen doyum, 

- Gözet imden elde edilen doyum. 

Bu iş doyumu boyutlarının herbirinin doyum ve doyumsuzluk durumundaki davranışsal 
sonuçlan farklıdır (10). 

İş doyumunun ayırtedilen üç değişkeni vardır. Bunlar, Gereksinimler, Değerle r ve 
Beklentilerdir. 

Gereksinimler; Organizmanın sağlıklı yaşaması için gerekli olan şeylerdir. Gerek-
sinimler çeşitli biçimlerde, birincil ve ikincil gereksinimler olarak sınıflandırılmaktadır. 
Bi r inc i l gereksinimler, besin, su, seks ve uyku gibi fizyolojiktirler. İkincil gereksinimler ise 
rekabet, özsaygı, ait olma, sevme ve görev duygusu gibi sosyal ve psikolojiktir (4). 
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Değerler ; isteklerimize, amaçlar ımıza ve ilgi lerimize yön veren ya da olumsuz 
ideallerdir. Değer le r büyük çapta kişinin içerisinde bulunduğu toplumu kültürüne bağ-
lanabilir. 

Beklentiler; iş görenin belli bir çaba sonucu başarılı bir performansa ulaşacağına 
inanmasıdır. Diğer bir anlatımla, iş görenin belli bir yeğinlik ve süreklilikteki eylemlerini 
yüksek derecede olumlu bir çıktı ya da amacın izleyeceğine olan öznel inancıdır (2). 

İş doyumunu olumlu ya da olumsuz etkileyen bir takım etkenler bulunmaktadı r . 

Micosmick ve Tiffin ' in sınıflamasında yer alan hem bireylerin farklı düzeyde doyum 
elde etmelerine, hem de bireyin farklı laşmasına yo l açan bireysel ve örgütsel etkenler şu 
şeki lde ele al ınmaktadır (3); 

- Bireysel etkenler; yaş, cinsiyet, zeka, kişilik, eğitim düzeyi, meslek düzeyi ve mes-
leksel farklılıklar, sosyo-kültürel özellikler, kıdem. 

- Çevresel ya da örgütsel etkenler; İş ve iş içeriği, ücret, yükselme grubu ve kişilerarası 
ilişkiler, çal ışma şartları, örgütsel yönetim. 

İş görenlerin gereksinmelerinin, işte doyurulmas ının önemli davranışsal sonuçlan 
bulunmaktadır . Bu konuda Mc Gregar şunları söylemektedir : "İş görenin edilgenliğini, 
sorumluluktan kaçınmasını , düşmanca tutumlarını , direnmesini onun doğasına yüklemek 
hatadır". Bu davranış biçimleri, çalışanların rahatsızlığının belirtileri, toplumsal ve benlik 
gereksinimlerinin doyurulmamasının sonuçlarıdır . İyi ücret ödendiği , i y i çal ı şma koşul-
larının sağlandığı halde iş görenler daha üretken olmakta ve daha çok çaba gös termekte 
isteksizlik gösterebil ir. Yönet im bu durumdan kaygı duyabilir. Bunun nedeni gerçekte 
fizyolojik ve güvence gereksinimlerinin doyurulması ile güdüsel vurgunun sosyal, belki de 
benlik gibi üst düzeyli gereksinimlere yönelmiş olmasıdır. Bu durumda çalışanlar, iş 
imkanlarının, üst düzeydeki gereksinmelerini doyurmadığı sürece, işten kaçınma davranışı 
göstereceklerdir. Açıkçası insanlar kendilerine önemli gelen gereksinimlerini işte do-
yurmaktan al ıkonursa, tembellik, edilgenlik, değ işmeye direnme, sorumluluk almama ve 
gerçekçi olmayan davranışlar göstereceklerdir (2). 

İş uyumsuz luğuna sebep olan bir takım sonuçlar bulunmaktadır . Bu sonuçlar, bireysel 
ve örgütsel olmak üzere i k i grupta toplanmaktadır. 

Bireysel sonuçlar; iş görenlerin yaşam doyumuna etkisi, iş görenlerin fiziksel sağlığa 
etkisi, iş görenlerin ruh sağlığına etkisi, yöneticiler ve iş görenler arasındaki büyük fiziksel 
ve sosyal uzaklığın olması , insan i lişkilerinde kopukluk, birbirlerini anlayamama, yalnızl ık 
ve yabancı laşma yaratmaktadır. Bu psikolojik etkenler grup içinde çat ışma ve gerginliklere, 
iş görenlerin işle i l g i l i doyusuzlularına neden olmaktadır (7). 

Örgütsel sonuçlar; işe devamsızlık, işten ayrı lma ve verimli l ik olmaktadır. 

İş doyumuna ilişkin bir takım kuram ve modeller geliştirilmiştir, bunlardan önemli olan, 
i k i etken kuramıdır. Bu kurama göre; gereksinimleri önceden değilde bir araş t ırmadan 
çıkardığı bulgulara göre sınıflandıran Herzber'in kuramıdır . Bu kuramda bir takım etkenler 
bulunmaktadı r . Bunlar; 

- Doyuma yol açan etmenler; Başarı elde etme, bir başarı elde ederek tanınıp sayılma, 
işin kendisi, sorumluluk, ilerleme ve ge lişmedir . Bu etmenlere "güdüleyic iler" adı da 
verilmektedir. 
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- Doyumsuz luğa yol açan etmenler; örgütün yönetimi, gözetim, gözetleyici ilişkiler, iş 
koşul lan , ücret, iş arkadaşlarıyla ilişkiler, doğrudan doğruya işle i l g i l i o lmayıp işin 
yapıldığı çevrede bulunan bu etmenlere de "koruyucu" etmenler adı verilmektedir (9). 

Bu i k i etmen kümesi birbirinden tamamen ayrıdır. Çal ışma or tamında güdüleyici ler in 
olması kişiye doyum sağlamıyacakt ır . Bunun tersi durumlarda, ça l ışma or tamında güdü-
leyicilerin bulunmadığı zaman kişi doyuma ulaşamayacak ancak doyumsuzda olmayacakt ır . 
Koruyucu etmenlerin o lmamas ı ise kişiyi doyumsuz yapacaktır . Kısaca güdüleyici ler yalnız 
doyuma, koruyucu etmenler ise yalnız duyumsuzluğa neden olur (8). 

Bu çalı şmada, beden eğitimi bölümlerinde görev yapan öğretim elemanlarının yaşam ve 
iş doyum düzeyleri ile demografik değişkenler arasındaki ilişkileri incelenmişti r. Öğret im 
e lemanlann ın yaşam ve iş doyum düzeylerini yüksek ya da düşük yaşamalar ı beklentilerini 
bel irl i düzeyde azaltacaktır veya arttıracaktır. 

G E R E Ç V E Y Ö N T E M 

Denekler: 

Bu çalışmanın deneklerini, 11 Üniversitenin Beden Eğit imi ve Spor bölümlerinde 
çalışan 42 bayan, 119 erkek olmak üzere toplam 161 öğretim elemanı oluşturmaktadır . 

Ö lçme Araçla n: 

Öğret im elemanlarının yaşam ve iş doyumlarını ölçmek için, "yaşam doyum" ölçeği ve 
"iş doyum" ölçeği kullanılmıştır. Bu ölçekler toplam 10 sorudan oluşmaktadır . T ü m 
maddeler cevaplayanların ifadelere katılma dereceleri 7 basamaklı ( 1 . tamamen karşıyım, 7. 
tamamen katıl ıyorum) bir değerlendirme sistemine göre yapılmaktadır . Yaşam doyum 
ölçeği, Dienner, Emmons, Larsen ve Griff in (1983) tarafından A . B . D . 'de geliştirilmiştir . 
Yaşam doyum ölçeğinin güvenirli lik ve geçerlilik çalışmaları Ü. Yet im (1991) tarafından 
yapılmışt ı r (12). 

Son olarak öğretim elemanının yaş, cinsiyet, mesleki statü vb. gibi demografik 
özellikleri değerlendiri lmişt ir. 

Veri ler in Toplanması : 

Araşt ı rmada demografik değişkenlerle , iş ve yaşam doyumu arasındaki ilişkiyi saptamak 
için herbir değişkenle ölçek arasında tek yönlü varyans analizi yöntemiyle test edilmiştir. 
Araşt ırmanın istatistiksel analizi Ege Üniversitesi Bilgisayar Araşt ırma ve Uygulama 
Merkezi'nde ( B A U M ) yapı lmışt ır . 
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B U L G U L A R 

Öğret im elemanlarının yaşam ve iş doyumu ölçeğinden aldıkları max. ve min. puan 
düzeyler i Mean, Median ve St. Dev. Tablo 1. de gösterilmiştir. 

Tablo I : Öğret im Elemanların ın Ölçekten Aldığı Değerler 

N Mean Median St. Dev. Min. Max. 

161 45.11 49.00 15.43 0.00 70.00 

Tablo 1. de görüldüğü gibi öğretim elemanlarının ölçekten aldığı ortalama değer 45.11, 
standart sapması 15.43, medyan 49.00 olarak bulunmuştur . 

Öğret im elemanlarının yaşa m doyumu ölçeğine verdikleri cevaplara göre % dağı lımları 
Tablo 2. de gösterilmiştir. 

T A B L O 2: Öğret i m Elemanlarının Y aş am Doyum Ölçeği 'nden Aldıkları Puan 
Ortalamaları ve % Dağıl ımları 

İFADELER 

0 
n 
% 

1 
n 
% 

2 
n 
% 

3 
n 
% 

4 
n 
% 

5 
n 
% 

6 
n 
% 

7 
n 
% 

1. Hayatım birçok 
yönlerden ideali mde-
kine yakın 

13 
8.07 

2 
1.24 

9 
5.59 

8 
4.97 

9 
5.59 

52 
32.30 

54 
33.54 

14 
8.70 

2. Hayat şartlarım 
mükemmel 

14 
8.70 

10 
6.21 

30 
18.63 

20 
12.42 

23 
14.29 

46 
28.57 

16 
9.94 

2 
1.24 

3. Hayatımdan 
memmnunum 

11 
6.83 

1 
0.62 

8 
4.97 

12 
7.45 

12 
7.45 

31 
19.25 

60 
37.27 

26 
16.15 

4. Hayatımda şimdiye 
kadar önemli şeyleri 
elde ettim 

14 
8.70 -

2 
1.24 

14 
8.70 

13 
8.07 

57 
35.40 

42 
26.09 

19 
11.80 

5. Eğer hayata yeniden 
başlasaydım hemen 
hemen hiçbir şeyi 
değiştirmezdim 

14 
8.70 

12 
7.45 

36 
22.36 

12 
7.45 

19 
11.80 

40 
24.84 

18 
11.18 

10 
6.21 

0- cevapsızlar, 1- Tamamen karşıyım, 2- Karşıyım, 3- Biraz karşıyım, 4- Ne katılıyorum Ne 
katılmıyorum, 5- Biraz katılıyorum, 6- Katılıyorum, 7- Tamamen katılıyorum, 

44 



Öğret im elemanlarının iş doyum düzeyine ilişkin puan ortalamaları ve % dağılımları 
Tablo 3 'de göster ilmişt ir . 

T A B L O 3: Öğr et i m Elemanlarının İş Doyum Ölçeğinden Aldıkları Puan O r -
talamaları ve % Dağı l ımları 

İFADELER 

0 
n 
% 

1 
n 
% 

2 
n 
% 

3 
n 
% " 

4 
n 
% 

5 
n 
% 

6 
n 
% 

7 
n 
% 

1. İşim birçok yönler-
den idealimdekine 
yakın 

12 
7.45 

1 
0.62 

9 
5.59 

16 
9.94 

7 
4.35 

36 
22.36 

57 
35.40 

23 
14.29 

2. Çalışma şartlarım 
mükemmel 

14 
8.70 

8 
4.97 

16 
9.94 

21 
13.04 

21 
13.04 

48 
29.81 

27 
16.77 

6 
3.73 

3. İşimden 
memnunum 

13 
8.07 

3 
1.86 

1 
0.62 

6 
3.73 

11 
6.83 

26 
16.15 

65 
40.37 

36 
22.36 

4. İşimden şimdiye 
kadar önemli şeyleri 
elde ettim 

14 
8.70 

3 
1.86 

15 
9.32 

11 
6.83 

19 
11.80 

50 
31.06 

29 
18.01 

20 
12.42 

5. Eğer hayata yeniden 
başlasaydım yine bu 
işi yapmak isterdim 

9 
5.59 

2 
1.24 

11 
6.83 

7 
4.37 

14 
8.70 

19 
11.80 

45 
27.95 

54 
33.54 

0- cevaplar, 1- Tamamen karşıyım, 2- Karşıyım, 3- Biraz karşıyım, 4- Ne katılıyorum Ne 
katılmıyorum, 5- Biraz katılıyorum, 6- Katılıyorum, 7- Tamamen katılıyorum 

Öğret im e lemanlarım meslek statüleri Profesör (3, % 1.86), Doçe nt (9, % 5.59), Yr d . 
Doç (18, % 11.18), Dr. Öğretim Görevl isi (9, % 5.59), Öğretim Görevlisi (46, % 28.57), 
Okutman (28. % 17.39), Araşt ırma Görevlisi (39, % 24.22), Diğer (9, % 5.59) olarak 
belirlenmiştir . Öğretim elemanlar ının mesleki statü ile yaşam ve iş doyum düzeyleri 
karşılaştı rıldığında Tablo 4'de görüldüğü gibi (f = 2.38, P < 0.05) statü ile yaşam ve iş 
doyum düzeyleri arasında anlamlı bir farklılaşma görülmektedir . 
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T A B L O 4: Y a ş a m ve İş Doyumu İle Statü Aras ındaki İlişki Tek Yö nlü Varyans 
Analizi Tablosu 

Kaynak Sd KT OK F 

Faktör 7 37.42 535 

Hata 153 34347 224 2.38* 

Toplam 160 38089 

Düzey n Mean St. Dev. 

Profesör 3 48.33 11.24 

Doçent 9 53.89 14.13 

Yrd. Doçent 18 50.33 14.06 

Dr. Öğretim Görevlisi 9 45.33 16.34 

Öğretim Görevlisi 46 39.20 18.71 

Okutman 28 49.64 12.16 

Araştırma Görevlisi 39 45.49 12.30 

Diğer 9 39.00 13.74 

*p < 0.05 

Öğre t im elemanlar ının gelir düzeyi , 76 kişi (% 47.20) orta gel irl i , 76 kişi (% 47.20) 
or tanın üstü gelirl i , 9 kişi (% 5.59) üst gelirli olarak belirlenmiştir. Öğre t im elemanlarının 
gelir düzeyi ile ya şam ve iş doyum düzeyleri karşılaştırıldığında (f = 3.06, P > 0.05) 
aralarında anlamlı bir farklılaşma bulunmamışt ır . 

Öğre t im e lemanlar ının bu mesleği tercih etme sebepleri araşt ır ı ldığında Tablo 5'de 
görü ldüğü gibi , bi rinci sırada 64 kişi (% 39.75) sporu sevme ve sporla u ğraşma nedeniyle 
tercih ett iklerini, son tercih sebebi olarak da 1 kişi (% 0.62) aile ve çev re baskısı olarak 
tercih ettiklerini ifade etmişlerdir. 
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T A B L O 5: Öğret im Elemanlarının Bu Mesleği Seçme Nedenlerine Ait Tercih ve 
% Dağı l ım 

Bu mesleği seçme nedeni n % 

Sporu sevme ve sporla uğraşma 64 39.75 

Beden eğitimi öğretmeni olma isteği 48 29.82 

Kendisine uygun bulma ve başarabileceğine inanma 21 13.04 

Öğretmenliği sevme 15 9.32 

Nedeni olmayan 7 4.34 

Öğretmenlerinin olumlu etkisi 3 1.86 

Diğer nedenler 2 1.25 

Aile ve çevre baskısı 1 0.62 

Toplam 161 100.00 

Öğretim elemanlarının doğum yerlerine bakıldığında, 26 kişi (% 16.15) köy, 38 kişi (% 
23.60) kasaba, 58 kişi (% 36.02) kent, 39 kişi (% 24.22) Büyük kent 'te doğduklarını 
belirtmişlerdir. Öğretim elemanlarının doğum yerleri ile yaşam ve iş doyum düzeyleri 
karşılaştı rıldığında aralarında anlamlı bir ilişki bulunmamıştır (f = 1.22, P > 0.05). 

Öğret im elemanlarının eğitim düzeyler ine bakıldığında, 39 kişi (% 24.22) lisans eğitimi, 
76 kişi (% 47.20) yüksek lisans eğitimli, 46 kişi (% 28.57) doktora ve üstü eğitim 
düzeyinde oldukları belirlenmiştir. 

Öğret im elemanlarının eğitim düzeyi ile yaşam ve iş doyum düzeyleri karşılaştırıldı-
ğında anlamlı bir farklılaşma bulunmamışt ı r (f = 2.67, P > 0.05). 

T A R T I Ş M A V E S O N U Ç 

Bu çalışmanın amacı , öğretim elemanlarının yaşam ve iş Doyum düzeylerinin sapta-
narak demografik değişkenler arasındaki ilişkilerin karşılaştırı lmasını içermektedir. 
Araşt ı rmada, Diener, Emmons, Larsen ve Griffn (1983) in geliştirdikleri Yaşam Doyum 
ölçeği ve Oldham ve Hackman (1980) 'ın geliştirdiği İş Doyum ölçeği kullanılmışt ır (5, 10). 
Araşt ırmanın örneklem grubunu, 11 Üniversitenin Beden eğitimi bölümlerinde görev yapan 
toplam 161 Öğret im elemanı oluşturmuştur. Araşt ı rma sonuçlarının istatistiksel analizi 
E .Ü .BAUM' da yapılmıştır. 

Araşt ırma sonrasında tüm öğretim elemanlarının Yaşam ve İş Doyum puanları Tablo 
l'de gösterildiği gibi, ölçekten aldığı değerler, mean: 45.11, median: 49.00, St. Dev. 15.43, 
min. 0.00, max. 70.00 bulunmuştur. Bu değerler ışığında öğretim elemanlarını iki gruba 
ayırırsak 49.00 ve üzeri ortalama değere sahip bireyler yüksek yaşam ve iş doyumlu, 48.00 
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ve altı ortalama değere sahip bireyler düşük yaşam ve iş doyumlu kabul edilmişlerdir (Bu 
grubun % dağıl ımları , n = 82, % 50.97'si yüksek düzeye, n = 79, % 49.03'ü düşük düzeye 
sahiptir). Ortaya çıkan bu sonuca göre, öğretim elemanlarının yaşam ve iş doyum düzeyinin 
or talamanın üzerinde bulunmuş olması, mesleklerinden ve yaşam düzeyler inden memnun 
olduklarını göstermektedir. 

Öğret im elemanlarının Yaşam Doyum ölçeğinden aldıkları puan ortalamaları, Tablo 
2'de görüldüğü gibi , "Hayatım birçok yönden idealine yakın" sorusuna verilen cevaplarda n 
= 54, % 33.54'ü biraz katı ldığını , "Hayat şartlarım mü k e m me l " sorusuna, n = 46, % 28.57'si 
Biraz katı ldığını , "Hayat ımdan memnunum sorusuna" n = 60, % 37.27'si katı ldıklarını , 
"Hayatından önemli şeyleri elde ettim" sorusuna n - 57, % 35.40'ı biraz kat ıldığını , 
"Yeniden hayata başlasaydım hiçbir şeyi değiş t i rmezdim" sorusuna n = 40, % 24.84 'ü biraz 
katıldıklarını ifade etmişlerdir . Yaşam doyumuna ilişkin elde edilen bu sonuçlara göre 
öğretim elemanlarının yaşam doyum düzeyleri ortalama değerin üzer inde görülmüş olması , 
yaşamlarından memnun olduklarını göstermektedir. 

Öğret im elemanlarının İş Doyum ölçeğinden aldıkları puan ortalamaları, Tablo 3'de 
görüldüğü gibi , "İşim birçok yönden idealimdekine yakın" sorusuna verilen cevaplarda, n = 
57, % 35.40'ı katıldıklarını, "Çalışma şartlarım mükemmel" sorusuna, n = 48, % 29.81'i 
biraz katıldıklarını, "İşimden memnunum" sorusuna, n = 65, % 40.37'si katıldıklarını , 
"İşlerimden beklediği önemli şeyleri elde ettim sorusuna, n = 50, % 31.06'sı biraz 
katıldıklarını, "Eğer hayata yeniden başlasaydım yine bu işi yapmak isterdim" sorusuna, 
n = 54. % 33.54'ü tamamen katıldıklarını ifade etmişlerdir. Elde edilen bu sonuçlar, öğretim 
elemanlar ının iş doyum düzeylerinin ortalamanın üzerinde olduğunu göstermektedir. 

Ülkemizde yapılan bir çal ışmada, yaşamdan alınan doyumu en fazla belirleyen alanlar, 
sağlık, aile, iş, gelir ve çevresel alanlar olarak bulunmuştur (11). 

Easterlin, 1974; Gallup, 1976-1977; Silver, 1980 yıllar ında yaptıkları bir araştırmada, 
Gel işmiş ülke insanları , yoksul ülkelere göre yüksek doyum bildirirken, Ülke bazında bu 
ilişkinin zayıfladığını ortaya koymuşlardır . Japonlar, Hind is tan l ı l ardan daha mutlu 
değillerdir. Latin Amerika ülkeleri Avrupa ülkelerinden daha mutlu görülmektedir. Yani 
ülkenin reel geliri arttıkça, ülke insanlarının daha çok mutlu olmaları gerekmediğini ortaya 
koymuşlardı r (12). 

Kişinin sahip olduğu gelir, içinde yaşadığı sosyal çevreye göre anlam kazanmaktadı r. 
Ayr ıca refah içinde yaşamak beraberinde stres, k i r l i l i k , yoğunluk gibi olumsuz sonuçları 
getirerek gelirin etkisini dengeler. Böylece gelire bağlı olarak sübjektif iyi oluşun ar tması 
engellenmiş olur (12). 

Yapılan bu araşt ırmada, demografik değişkenler yaşam ve iş doyum düzeyleri ile 
karşılaştırıldığında şu sonuçlara elde edilmiştir; 

Öğretim elemanlarının doğum yeri ile yaşam ve iş doyum düzeyleri arasında bir 
farklılaşma görülmemişti r (f = 1.22, P > 0.05). 

Öğret im elemanlarının öğrenim durumu ile yaşam ve iş doyum düzeyleri arasında 
anlamlı bir ilişki bulunmamışt ır (f = 2.50, P > 0.05). 

de men le ve Saver 1976; Spreitzer ve Synder, 1974'te yaptıklar ı araşt ırmalarda, yaş, 
cinsiyet, çal ışma ve iş vb. değişkenler kontrol altına alındığında eğitimin anlamlı bir 
etkisinin olmadığını ortaya koymuşlardır (12). 

Öğret im elemanlarının mesleki statü ile yaşam ve iş doyum düzeyleri arasında anlamlı 
bir farklılaşmanın olduğu (Tablo 4, f = 2.07, P < 0.05) görülmektedir . Doçent düzeyindeki 
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akademik kariyere sahip öğretim elemanı ile Öğretim görevlisi arasında bir farklılaşma 
görülmektedir . Doçent statüsüne sahip öğretim elemanı daha yüksek yaşam ve iş doyum 
düzeyine sahip görülmektedi r. 

Glenn ve Weaver, 1979'da yaptıklar ı bir çal ışmada, ilişkiye giren eğitim, gelir ve 
mesleki statü gibi değişkenler kontrol altına al ındığında dahi evli oluşun doyumu güçlü 
olarak belirleyen bir değişken olduğunu göstermişlerdir (12). 

Öğret im elemanlarının gelir durumu ile yaşam ve iş doyum düzeyleri karşılaştırıldığında 
anlamlı bir ilişki bulunmamıştı r (f = 3.06, P > 0.05). Buna sebep olarak öğretim elemanları 
arasında gelir dağılımı açısından farklılığın fazla olmaması gösterilebilir. 

Compbell ve arkadaşlarının 1976'da yaptıkları bir araştı rmada, gelir farklılıklarının 
etkisi kontrol altına alınsa dahi işsiz grubun en mutsuz grup olduğunu ortaya koymuşlardır. 
Bizim elde ett iğimiz sonuca göre farklılık göstermesi gelir düzeyindeki değişikliklerden 
kaynaklanabilmektedir (12). 

Wright, 1978'dc yaptığı bir çal ışmada imalatçıların memurlardan daha az mutlu 
olduğuna ilişkin herhangi bir sonuç bulmamıştır (12). 

Öğret im elemanlarının bu mesleği seçme nedenlerine bakı ldığında Tablo 5'de görüldüğü 
gibi, Sporu sevme ve sporla uğraşma (n = 64, % 39.75) birinci sırada tercih sebebi olarak 

görülmektedir . Beden eğitimi öğretmeni olma isteği (n = 48, % 29.82) ikinci sırada tercih 
edilmiştir. Sporu sevme ve uğraşma ile Beden eğitimi öğretmeni olma isteğinin yüksek 
düzeyde olması, öğretim elemanlarının iş doyum düzeylerinin ortalamanın üstünde olma 
nedenlerinden biri olarak görülmektedir. 

Sonuç olarak öğretim elemanlarının yaşam ve iş doyum düzeyleri ile demografik 
değişkenler karşılaştırıldığında; 

Öğret im elemanlarının doğum yeri ile yaşam ve iş doyum düzeyleri arasında anlamlı bir 
farklılaşma bulunmamıştı r . 

Öğret im elemanlarının öğret im durumu ile yaşam ve iş doyum düzeyleri arasında 
anlamlı bir farklılaşma bulunmamışt ır . 

Öğretim elemanlarının gelir düzeyi ile yaşam ve iş doyum düzeyler i arasında anlamlı bir 
farklılaşma bulunmamış tır . 

Öğret im elemanlarının mesleki statüleri ile yaşam ve iş doyum düzeyi açısından anlamlı 
bir farklılaşma bulunmaktadır . Doçent düzeyinde öğretim elemanları daha yüksek yaşam ve 
iş doyum düzeyine sahip bulunmuştur . 

Öğret im elemanlarının yaşam ve iş doyum düzeylerine bakı ldığında ortalamanın üze-
rinde bir doyum düzeyine sahip olmaları, bu mesleği seçme nedenleriyle ilişkili olduğu 
görülmekledir . Bu mesleği seçme nedenlerine bakıldığında Sporu sevme ve sporla uğraşma 
(n = 64, % 39.75) birinci sırada tercih sebebi olarak görülmektedir . Beden eğilimi 
öğretmeni olma isteği (n = 48, % 29.82) ikinci sırada tercih edilmiştir. Sporu sevme ve 
uğraşma ile Beden eğitimi öğretmeni olma isteğinin yüksek düzeyde olması, öğretim 
elemanlarının iş doyum düzeyler inin ortalamanın üstünde olma nedenlerinden biri olarak 
görülmektedir . 
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