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Egitim Sektoriinde Is Saghig ve Giivenligi

Occupational Health and Safety in the Education Sector

Oz

Egitim sektérii, Orgiin ve yaygin egitim olarak is saglhgr ve
guivenligi agisindan incelendiginde risklerden etkilenen en yiiksek insan
popiilasyonuna sahip sektér olarak karsimiza cikmaktadir. Insan
sayisinin fazla olmast yaninda Isyeri biiyiikliigi incelendiginde de bina
ve eklentileri fazla olan sektordiir. Milli Egitim Bakanligr (MEB) ve
Yiikseki§retim Kurumu (YOK) verilerine gire egitim kurumlar az
tehlikeli olarak karsimiza ¢iksa da ¢alisanlarin ve ogrencilerin giivenli
ve saglikli olmalar icin is saghg1 ve giivenligi ¢alismalart oldukga
onemlidir. Boyle olmasina ragmen dgrenciler egitim kurumu ¢alisan
olarak goriilmemis ve 20 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazetede
yaymlanan 6331 sayih Is Saghgt ve Giivenli¢i Kanunu kapsami
disinda kalmistir. Bu anlamda literatiive katki vermesi ve egitim
sektoriinde is saghgr ve guivenligi bilincinin yaygmlasmast icin bu
calismada okul éncesinden doktora egitimine kadar egitim sektoriinde
is saglig1 ve guivenligi analizi yapinustir. Ayrica egitim kurumlar is
saghgt ve giivenligi agisindan incelenmis ve oneriler sunulmustur.

Abstract

When the education sector is examined in terms of occupational
health and safety as formal and non-formal education, it emerges as the
sector with the highest human population affected by risks. In addition
to the high number of people, when the size of the workplace is
examined, it is the sector with more buildings and annexes. According
to the Ministry of National Education (MEB) and Higher Education
Institution (YOK) data, although educational institutions appear to be
less dangerous, occupational health and safety studies are very
important for the safety and health of employees and students. Despite
this, students were not seen as employees of educational institutions
and were excluded from the scope of the Occupational Health and Safety
Law No. 6331 published in the Official Gazette on 20 June 2012. In this
sense, in order to contribute to the literature and to spread the
awareness of occupational health and safety in the education sector, an
analysis of occupational health and safety in the education sector from
pre-school to doctoral education was made in this study. In addition,
educational institutions were examined in terms of occupational health
and safety and suggestions were presented.
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1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu'na gore Egitim sistemi, 6rgiin ve yaygin egitim olarak ikiye
ayrilir. Orgiin egitim, okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise olacak sekilde ilkdgretim ve ortadgretim ile
on lisans, lisans ve lisansiistiinii olacak sekilde yiiksekdgrenimi kapsar. Orgiin egitim, 6gretim
gerceklesmesi amaci ile insa edilmis binalarda, miifredat: bir amaca uygun olarak programlanmais
ve genelde aym yas grubu ve diizeydeki katilimcilara yonelik gerceklestirilen egitimdir. Orgiin
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egitim, egitim sisteminin ¢ok biiytik bir kismini olusturur. Milli Egitim Bakanhigi (MEB) tarafindan
yaymlanan Milli Egitim Istatistikleri Orgtin Egitim 2020/2021 raporuna gore Tiirkiye’de sadece milli
egitime bagl ve 6rgiin egitim veren 67 bin 125 resmi okul, 18 milyon 85 bin 957 6grenci ve 1 milyon
112 bin 305 6gretmen yer alir. 67 bin 125 resmi okulun 13 bin 501'i 6zel okuldur. Yiiksekogretim
Kurumu (YOK) tarafindan yayinlanan ve 2021 yilina ait Universite [zleme ve Degerlendirme Genel
Raporu’na gore Yiiksekogretim kurum sayisi ise 129 adet devlet, 74 adet vakif ve 4 adet vakif meslek
yiiksekokulu olmak tizere toplam 207 adettir. Yine ytiksekogretim kurumlarindaki toplam 6grenci
say1s1 3 milyon 740 bin 332 olup bu sayisiin 604 bin 66’s1 vakif tiniversitelerinde ve 11 bin 561’1 ise
vakif meslek okullarinda 6grenim gormektedir. Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim
elemanlarmin sayis1 ise 174 bin 494'diir. Bu durumda sadece ¢rgiin egitimde idari ve yardimci
calisanlar dahil 2 milyondan fazla calisan yer almaktadir. 1§yerinde risk altinda olan kisi sayisi
hesaplanmak istenirse, bu durumda calisan sayisina 6grenci sayisinin da eklenmesi gerekir, toplam
sayinin 23 milyon insan1 gectigi gortilecektir.

Bunun yaninda bir de yaygmn egitim vardir. Yaygin egitim 21 Mayis 2010 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanan 27587 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Yaygimn Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi'nde
Ozetle su sekilde tanimlanmustir: 6rgtin egitim disindaki her ttirlti egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik
ve uygulama etkinlikleri ve tiimii. Yaygin egitimde faaliyet gosteren kurum sayis1 18 bin 92'dir.
Toplam 6grenci sayis1 9 milyon 250 bin 777 kisi iken toplam 6gretmen say1s1 92 bin 742’ dir. Bu sayilar
toplandiginda egitim sektortntin btytkligu ortaya cikar. Milli Egitim Bakanligina bagh
orgtin/yaygin, devlet/6zel egitim kurumlarindaki ogretmen ve Ogrencilerin sayist ile
Yiiksekogretim Kurumuna bagl 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin toplam sayisiin 30 milyonu
astig1 rahatlikla gortilur. Bir isyerinde risklerden etkilenecek insan sayist bakimindan insan
yogunlugunun en fazla oldugu sektdr acik ara egitim sektoriidiir denilebilir. Sadece insan
yogunlugu degil, isyeri biiytkliigti (tarim haric) incelendiginde de tiim sektorler icinde bina ve
eklentisi en fazla olan sektor egitim sektoriidiir. Egitim sektorii iginde faaliyet gosteren 100 binden
fazla isyeri ve eklentisi bulunmaktadir.

Egitim sektortintiin bu kadar kapsamli ve biiyiik olmasinin en 6nemli nedeni egitimin tilkelerin
gelisimi icin oldukg¢a 6nemli olmasidir. Tum {ilkeler egitim igin biiytik biitceler ayirir, biiytik bir
isgtictinti egitimde kullanir. Boylesi insan sayisiin fazla oldugu bir sektérde is sagligi ve giivenligi
de oldukca onemlidir. Bu anlamda literatiire katki vermek ve egitim sektoriinde is sagligi ve
guvenligi bilincini yayginlastirmak i¢in bu calismada okul 6ncesinden doktora egitimine kadar ve
ayrica yaygin egitimi de kapsayacak sekilde egitim sektoriinde is saghgi ve giivenligi analizi
yapilacaktir.

1. Is Saglig ve Giivenligi

Is saglig1 ve guivenligi, calisanlarin isyerlerinde veya isi yirtittimleri asamalarinda fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden tam anlama ile giivenli ve saglikli olmalar1 ve bu giivenli ve saglikli olma
durumunun devamliliginin saglanmasi icin yapilan her turlti sistemli ve bilimsel faaliyetler
buttinidtr. Is saghg ve gtivenliginin kullandigi yontem siirekli iyilestirme ve gelistirme
yaklagimidir. Bu nedenle is saglig1 ve giivenligi bir proje veya belli bir donem yapilan bir calisma
degildir. Siireklidir, dinamiktir, tecriibe ve birikime 5nem verir ve sorgulayici bir yapiya sahiptir. Is
saghgl ve giivenligi hukuksal temelini kanunlardan, etkinligini ¢alisanlardan ve fiziksel varligini
isverenden alir. Bu durumda is sagh ve giivenliginin saglanmas: ve gelisimi icin Devlet, calisan ve
isverenin birlikte hareket etmesi ve yiiktimliiliikleri yerine getirmesi gerekir (Erol, 2015: 135).
Boylece isyerinde veya isin ytirtitiimii sirasinda beklenmedik ve énceden planlanmayan kazalarin
olusmasi azalir. Yine isten kaynakli ve insan yapisina aykir1 sekilde yapilan ve siirekli tekrarlanan
veya isin gerceklesmesine bagli calisanin zarar gordiigii hastaliklar engellenmis olur. Bu amacla
devlet bazi isyerlerinde is giivenligi uzmany, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin ¢alismasini
zorunlu tutar. Devletin zorunlu tuttugu bu uzmanlara is saglig1 ve gtivenligi profesyonelleri denir.

1.1. Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelisimi

Sanayilesme oncesi halkin biiytik bir kismi kendi nam ve hesabina ¢alismaktadir. Ciftci, tticcar
ya da zanaatkarlar kendi giivenligini kendi alir, tehlikeleri tespit eder, riskten korunurlardi. Tticcar
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ya da zanaatkarlarin yaninda calisan ciraklar da ustalar: tarafindan korunur, tehlikeye atilmazdi.
Ayrica o donemde calisma saatleri ve tiretim miktarr ciftci, tiiccar ve zanaatkarlar tarafindan
belirlenirdi. Fakat sanayilesme ile birlikte isveren is¢i ayrimi olusmaya basladz. Isverenin asil amact
daha ¢ok kardi, daha ¢ok kar etmek icin ise calisanlarin riske girmesine, kaza gecirmesine goz
yumabiliyordu. Sonug olarak da sanayilesme ile birlikte is kazalari, is kazalarindan kaynakh
sakatliklar ve 6ltimler artt1. Devletler calisanlar1 korumak i¢in kanunlar ¢tkarmaya basladi. 2. Diinya
savasindan sonra kalifiye isgtictiniin 6nemi ile birlikte daha sistematik ve bilimsel gelismeler
gortldi ve is saghg ve guvenliginin 6nemi yayginlasti. Guntimiizde is saghgi ve giivenligi is
kazalarinin timiinti énlemeye yonelik uygulanabilir ve modern bir hal aldi. Bugtin is saghg ve
guvenligi icin biiylik biitceler ayrilmakta, kanunlar yeniden diizenlenmekte ve is sagligi ve
guvenliginin saglanmasi basta hukuksal olmak tizere, ekonomik, sosyal, toplumsal ve endiistriyel
bir zorunluluk olarak goriilmektedir.

1.2. Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenligi

Tiirkiye Cumhuriyeti'nden 6nce Osmanli Imparatorlugu’nda sanayilesme adimlari atilmis ve
ona bagl olarak da ilk is saghig1 ve giivenligine yonelik ilk diizenlemelerde kanunlarla belirlenmeye
baglamist. Osmanli Imparatorlugu’'nda yapilan ilk diizenleme oneri olarak sunulan fakat
uygulanamamis olan 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi'dir (Cicek ve Ogal, 2016: 123).
Cumbhuriyet doneminde baslayan sanayilesmenin de etkisiyle is saghg1 ve giivenligi alaninda
kanunlarla farkli diizenlemeler getirilmistir. 1936 yili ve 3008 sayili I3 Kanunu ile is saghg ve
giivenligi alaninda da diizenlemelerde bulunan, ¢alisma hayatinin kapsamli bir sekilde diizenlenmesi
amaclanmistir fakat tiimiiyle is saghig ve giivenligini kapsayan kanun 20 Haziran 2012 tarihinde
Resmi Gazetede 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu adiyla yaymlanmistir. Kanunun tiim
maddeleri bir anda devreye girmemis, kademeli olarak devreye girilmesi saglanmistir (Cicek ve
Ocgal, 2016: 127). Is Saglig1 ve gitivenligi bilincinin olusmasi, tam anlami ile uygulanmas: uzun,
zahmetli ve maliyetli bir stirectir. Buna ragmen tilkemizde is saghg1 ve giivenligi alaninda 6nemli
ve olumlu gelismeler saglanmistir ve bu olumlu stire¢ devem etmektedir.

2. Egitim Sektoriinde Calisma Kosullar1

Egitim sektorii ana hatlari ile iki sinifa ayrilir. Bunlar yaygin egitim ve o6rgiin egitim seklinde
adlandirilir. Okul 6ncesi okullar, orta 6gretim okullari, 6zel mesleki ve diger egitim kurslar ile
tiniversite ve meslek yiiksekokullar: egitim sektoriinii meydana getirir. Gerek orta 6gretim okullar
gerekse tiniversite ve meslek ytiksekokullarin biiytik bir kismi devlet okullaridir. Bu durum birgok
tilkede oldugu gibi tilkemizde de egitimin, 6zellikle yaygin egitimin devlet kontroliinde oldugunu
ve hatta dnemli gorevlerinden biri oldugunu gosterir. Bunun yani sira bazi orta 6gretim okullar: ve
vakif tiniversiteleri ile 6zel mesleki ve diger egitim kurumlar1 dogrudan devlet tarafindan isletilmez
ve tcretlidir.

Egitim sektoriintin ana yapisini smiflar, laboratuvarlar ve atolyeler olusturur. Bunun yani sira
kiittiphane, konferans, tiyatro salonu, oyun alanlari, spor etkinlik alanlar1 ve ofisler de yer alir. Cogu
okulda 1sitma, merkezi 1sitma sistemi ile gerceklesir ve bu sistemi saglayan bir kazan dairesi
bulunur. Ayrica gogu okulda ana pano odasi ve jenerator odasi vardir.

Egitim sektoriindeki insan yogunlugunun ¢ok biiytik bir kismini 6grenciler olusturur. Onun
hemen ardindan ilkogretim ve ortadgretimde 6gretmenler, yiiksekdgretimde 6gretim elemanlar: yer
alir. Ogrenci ve egitmenler disinda yoneticiler, idari personel ve temizlik, park, bahce, 1sitma,
givenlik gibi islerle ilgilenen destek ve hizmet personelleri yer alir. Yiiksekogretim okullar1 yani
tiniversiteler milli egitime bagh okullara kiyasla cok daha fazla insan poptilasyonuna sahiptir, daha
biiytiktiir ve daha karmagiktir. Universitelerde milli egitim okullarindan ayr1 olarak gesitli akademik
ve idari birimler bulunur. Universitede yer alan akademik birimler; fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullaridir. Idari birimler ise daire bagkanliklari, 6rnegin Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1, cesitli midtrliikler; 6rnegin Doner Sermaye Isletme Midurlug,
koordinatorliikler; 6rnegin Kurumsal [letisim Koordinatérliigii ve son olarak da daha kiiciik yapida
olan Hukuk Miisavirligi ve Sivil Savunma Uzmanlig1 gibi birimler yer alir.
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Milli egitimde calisan 6gretmenlerin asli gorevi egitim vermek iken, yiiksekdgretimde calisan
ogretim elemanlarinin asli gorevi egitim vermekle birlikte bilimsel calismalar da yapmaktir.
Ogretmenler ve 6gretim elemanlar1 ders verme sorumluluklarini yerine getirmek kosulu ile esnek
calisma saatlerine sahiptir. Bunun yan1 sira gerek 6gretmenlerin gerekse 6gretim elemanlarinin
karsilastig1 en buytik sikintilar ise, milli egitimde 6gretmen veya yiiksekogretimde 6gretim eleman:
eksikliginden dolay1 fazla ders verme, yeterli ekipman, arag gereg, laboratuvar olanaginin olmamasi
ve Ozellikle milli egitimde siniflardaki 6grenci sayisinin kalabalik olmasidir.

2.1. Ogrencilerin Statiisii

Egitim kurumunda calisanlar kabaca ti¢ gruba ayrilir. Birinci grupta asli gorevi egitim veren
ogretmenler ya da 6gretim elemanlari yer alir. [kinci grupta yonetici ve idari personel; bulunduklari
kuruma bagli olarak, rektor, dekan, genel sekreter, daire baskanlari, miidiir, midiir yardimcilari,
sef, bilgisayar isletmeleri, sekreter seklinde gider. Ugiincii grupta ise teknik personel, destek
elemanlar1 ya da yardimci elemanlar yer alir. Bunlar temizlik gorevlileri, yemekhane gorevlisi, asci,
park ve bahge gorevlisi, teknik personel ve giivenlik gorevlileridir. Fakat tiim bu gruplandirma
icerisinde 6grenci yoktur. Egitim kurumlarinda 6grenciler calisan olarak gortilmez fakat yapilan ise
ve calisma kogullarina etkisi oldukga biiyiiktiir. Ogrenciler calisan olarak goriilmedigi icin 20
Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
kapsami disinda yer alir ve Is Saglig1 ve Giivenligine yonelik faaliyetlere aktif katilamaz. Ornegin,
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'te zorunlu olan Is
Saglig1 ve Guvenligi Egitimini alma zorunlulugu yoktur. Is Saglig1 ve Giivenligi ile Hgili Calisan
Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarma Iliskin Teblig'de belirtilen isyeri temsilcisi
secme veya secilme hakki yoktur. Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik'te
belirtilen is saglig1 ve giivenligi kurulu tiyesi olma hakk: yoktur.

Ayrica 6grencilerin okulda gecirdigi kazalar is kazasi olarak sayilmaz. Bu tiir kazalara “okul
kazalar1’ veya ‘6grenci kazalar1’ olarak isimlendirilir. Fakat egitim sektoriinde is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili yapilan calismalarda calisanlar kadar 6grenciler dikkate alinir. Diger bir ifade ile hukuken
ogrenciler calisan olarak goriilmese de ve gecirecegi kazalar is kazasi olarak adlandirilmasa da is
glivenligi profesyonelleri i¢cin durum boyle degildir. Is glivenligi profesyonelleri 6grencileri de bir
calisan gibi algilar, egitim kurumunda yapilan risk analiz ¢alismalarinda 6grencilerin de zarar
gormesini 6nleyecek sekilde caligmalarini gerceklestirirler. Ornegin bilgisayar laboratuvarinda
sadece egitmenin bilgisayarma bakip calisma kosulunun ergonomik olup olmadigma bakmaz,
ogrencilerin monitorlerinin de goz hizasinda olmasi gerektigine bakar ve degilse risk olarak kayat
altina alir.

Bu durumda is saglig1 ve gtivenligi agisindan dgrencilerin statiisii igin kisaca soyle sdylenebilir;
calisan degillerdir ve is yerinde gecirecegi kazalar is kazasi olarak sayilmaz. Fakat isyeri
sorumlulugu altinda olduklari i¢in calisandan ayr1 gortilemez ve bir ¢alisanin karsilasabilecegi tim
risklerden 6grencilerde etkilenir ve calisanlar kadar grencilere yonelik de is saghg ve gilivenligi
faaliyetleri yapilmali ve gerekli 6nlemler alinmalidir.

2.2. Ogrencilerin Calisma Ortamina Etkisi

Egitim kurumlarmm asli nedeni 6grencilerdir. Bu durumda bina yapisi, calisma ortami
ogrencilere uygun sekilde tasarlanir ve inga edilir. Ornegin okul 6ncesi egitim icin kullanilacak
binalarin tek katl olmas1 6nemlidir. Boylece 6grencilerin merdivenlerden diismesi, yuvarlanmasi,
kaymas1 onlenmis olur. Merdiven okul 6ncesi 6grenciler i¢in bir tehlikedir ve tehlikenin ortadan
kaldirilmas: riskin olusmamasina neden olacaktir. Yine 6grencilerin oyun oynamasi, kosmasi ve
eglenmesi icin bina i¢inde ya da disinda oyun alanlar1 yapilabilir. Bu durumda da ¢alisma ortamu
yine 6grenciye gore belirlenmis olur. Oyle ise egitim sektdriiniin ¢alisma ortamu igin 6grenci
profiline uygun olarak tasarlanmis ve insa edilmis ve asli amaci Ogrencilerin kendilerini
gelistirmeleri veya meslek edinmelerini saglayacak kapali ve agik alanlardir denilebilir. Ogrenciler
icin yapilan bu yapilarda &grencilere yonelik sistematik bir Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi yoktur.
Oysa giivenlik kilttrtintin yaygilasmasida ve giivenlik kiilttirtintin farkindaligimin artmasinda
kiictik yaslarda verilecek is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin etkisi oldukca onemlidir (Tekin vd.,
2021: 15).
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Ogrenciler ancak miifredata is saglig1 ve giivenligi dersi konulmast durumunda ig saghig: ve
guvenligi egitimi almaktadir. Oysa okul 6ncesinden baslamak {izere doktora egitimine kadar is
sagligl ve giivenligi dersi miifredata konulsun konulmasin 6greniciler tarafindan almalidir. Ancak
bu durumda 6grenci giivenli bir calisma ortaminin olusmasi ve gelismesinde etkin olabilir, meslek
edindiginde bu bilincle calismaya devam eder ve is saghgr ve guvenligi kiltturtinin
yayginlasmasina nemli ve biiyiik katkilar saglayabilir. Ozellikle 6grencinin meslek kolu tehlikeli
ya da cok tehlikeli sinifta yer aliyorsa bu egitimler daha da 6nemli olmaktadir (Uslu vd., 2018: 147).

Avrupa Birligi Is Saghgi ve Giivenligi Ajansi (OSHA), egitim sektoriinde kazalarin olmamast
veya azaltilmasi i¢in 2002 yilinda is saglig1 ve gtivenligi derslerinin orta 6gretimden baslamak tizere
verilmesi gerektigine karar vermistir (Gtiler, 2015: 143). Ancak tilkemizde 2010 yilinda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayinlanan ‘Mesleki ve Teknik
Egitim Kurumlar Is Sagligi Ve Giivenligi Rehberinde egitim kurumlarmda alinmasi gereken
onlemler hakkinda bilgi verilmis ve 6grenci ve galisanlarm bilgilendirilmesi vurgulanmustir.

3. Egitim Sektoriinde Is Saglig ve Giivenligi Analizi

3.1. Egitim Sektoriiniin Tehlike Sinif1

Bir isyerinin tehlike simufi, Is Saglig1 ve Glivenligine Mliskin i§yeri Tehlike Siniflar1 Tebligi ve bu
tebligin kaynagini olusturan, Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamast
(NACE) kodu ile belirlenir.

Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligine bakildiginda egitim kurumlari
icin ayrilan NACE kodu 85 ile baslar. Bundan sonra gelen rakam ise egitim donemlerine gore ayrilir,
ornegin okuloncesi diisuniildtigiinde egitimin 85.10, ilkogretimin ise 85.20 ve yiiksekogretimin de
85.42 olarak belirlenmistir. Kamu egitim kurumlarinin ve 6zel egitim kurumlarinin verdigi teknik
ve mesleki ortadgretim egitim faaliyetleri haric diger egitim faaliyetler tehlike siifi bakimindan az
tehlikeli sinif olarak belirtilmistir. Diger bir ifade ile NACE koduna bakildiginda egitim sektoriinde
bulunan kurumlarin biiytik bir kismi az tehlikeli siifta yer almaktadir (Ustaoglu, 2020: 45).

Egitim kurumlarmnmn biiytik bir kismmin az tehlikeli sinifta yer almasi bircok is saghgi ve
giivenligi faaliyetinin yeterli yapilmamasina veya kapsam disinda kalmasina neden olur. Ornegin
az tehlikeli sinifta yer alan ve 50°den az ¢alisan1 bulunan egitim kurumlarinda is gtivenligi uzman
ve isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu yoktur. Yine az tehlikeli smnifta yer alan egitim
kurumlarinda Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeliginde
zorunlu tutulan Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 3 yilda bir 8 saat olarak belirtilmistir. Oysa egitim
kurumlar tehlikeli sinifta yer alsaydi 2 yilda bir 12 saat, ¢ok tehlikeli sinifta yer alsaydi yilda bir ve
16 saat bu egitimleri almak zorunda olacakti. Kisacas1 egitim kurumlarinin az tehlikeli sinifta olmasi
egitim sektortindeki calisanlarin daha az is saghg1 ve giivenligi egitimi alinmasini saglamaktadir.
Son olarak yine az tehlikeli smifta yer alan egitim kurumlarinda risk analizi alt1 yilda bir yapilir.
Oysa egitim kurumlari tehlikeli sinifta olsa dort yilda bir, ¢ok tehlikeli smifta olsa iki yilda bir risk
analizi yapilmas1 gerekecekti. Risk analizinin uzun araliklarla yapilabilir olmasi, bir¢ok riskin geg
fark edilmesine neden olabilmektedir.

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(1) numarali alt bendi ile kamu kurumlari ile 50’den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin is giivenligi uzmamn ve isyeri hekimi gorevlendirilmesi yukumliliigu 31/12/2023
tarihine ertelenmistir. Bu durum egitim kurumlarmn biiyiik cogunlugunda is giivenligi uzman ve
isyeri hekiminin olmadigini gosterir. Kurumlar kendi imkanlari ile is saglig: ve giivenligi faaliyetleri
yiirtitmekte, egitici ve idari personellere yonelik s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi vermekte ve risk
analizi gerceklestirmektedir. Kurumlar her ne kadar bu galismalar1 6zveri ile yapsa da is gtivenlik
uzmani ve isyeri hekimin olmamasi egitim sektoriinde kurumlar: zor durumda birakmakta ve is
saghg1 ve giivenligi ile ilgili caligmalarin eksik kalmasina neden olmaktadir (Akaner ve Ozdemir,
2022: 48).

Hatta o6zel egitim kurumlarinda is saghg1 ve giivenliginin saglanmasi icin calismalarin
yapimadig1 gortilmektedir (Cay ve Eratay, 2019: 42). Bu durum devlet tiniversiteleri icinde
gecerlidir. 2021 yilinda Is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirligi (ISGGM) tarafindan Kamu
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Universitelerinde Is Saghgi ve Giivenligi Uygulama Rehberi yayinlanmis fakat rehber iginde is
saghgl ve gilivenligi profesyonelleri olmadan is saghgr ve giivenligi faaliyetlerinin nasil
gerceklestirilecegi bilgisi verilmemistir. Ayrica kamu tniversitelerinde her bir fakiilte ayr1 birim
iken ve 50’den fazla calisani olan her birimde ayri kurulmasi gereken is saghgi ve giivenligi
kurullarinin tiniversite iginde tek bir kurul olarak kurulmasiin miimkiin oldugu belirtilmis fakat
kurula kimin baskanlik edecegi ve tiyelerin kimlerden meydana gelecegi belirtilmemistir (Kayabas1
vd., 2021: 43).

Ayrica egitim kurumlarinda is sagligr ve giivenligi icin ayr1 bir biitce ayrilmamaktadir. Oysa
egitim sektortinde is saglig1 ve gtivenligi faaliyetlerin etkin bir sekilde devam etmesinin saglanmasi
icin yonetimin biitce ayirmasi gerekmektedir. Ancak bu durumda egitim kurumlar1 donanimsal
olarak hazir hale gelebilir (Kilitci, 2018: 58).

3.2. Egitim Sektoriindeki Riskler

29 Aralik 2012 tarihinde Resmi Gazete’de yaymlanan 28512 sayil Is Saglig1 Ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne gore risk, tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska
zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali seklinde tanimlanmustir. Tehlike ise isyerinde veya bir alanda
calisanin veya isyerinin zarar gérmesi durumudur. Tehlike varsa kesinlikle riskte vardir. Onemli
olan riskin varlig1 degil, riskin biiytukligudir. Biytikliige etki eden en az iki 6nemli unsur vardir.
Birincisi riskin gerceklesme ihtimali, ikincisi ise riskin gerceklesmesi sonucu olusan etki, diger bir
ifade ile insan tizerindeki siddeti 6nemlidir.

3.2.1. Laboratuvar ve Atdlyede Riskler

Her ne kadar bir egitim kurumun asli gorevi egitim vermek olsa da uygulama egitimi verdigi
alanlar c¢ok tehlikeli ya da tehlikeli olabilir. Ayrica unutulmamalidir ki, egitim sektorti tim
sektorlere isgticli yetistirir. Bu durum ttim sektorlerdeki tehlike ve risklerin egitim kurumu i¢inde
de olmasina neden olur. Ornegin ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve kimyasal iiretim yapan bir isyerine
isgilicti yetistiren bir tiniversitedeki kimya laboratuvarinda yapilan islemler o is yerinde yapilan
islemlerle benzer olmasma ragmen kimya bolimii veya kimya boltiiminin bagh oldugu fen
fakiiltesi cok tehlikeli sinifta yer almaz. Bunun yani sira okul icinde egitim verilen bir imalat
atolyesinde delici, kesici aletler yer almaktadir. Ayrica bu aletlerin giiriiltii ve titresimleri tehlike
olusturabilir. Bu nedenle egitim kurumlarindaki riskler ¢ok degisken ve biitiin isyerlerinde olan
risklerden ¢ok daha fazla olmaktadir. Bu durum laboratuvar kullanicilarinin, yani &gretmen,
Ogretim eleman1 ve ogrencilerin, bircok risk faktorii ile karsi karsiya kalmasma neden olur.
Laboratuvar kullanicilarin karsi karsiya kaldig risk faktorleri; kimyasal, ergonomik, psikososyal,
tiziksel ve biyolojik kaynaklidir (Yilmaz ve Bilici, 2020: 106).

Ayni1 kurum icinde olan, kimya laboratuvari, imalat laboratuvar: ve elektrik laboratuvarmdaki
tehlikeler ve riskler birbirinden farklidir. Kimya laboratuvarinda tehlikeler baz, asit, ¢oziicii ve
benzeri kimyasal risk etmenleri iken imalat atdlyesinde en biiytik tehlike parca savrulmasi, titresim
ve giirtltu gibi fiziksel risk etmenleridir. Ayrica laboratuvar ve atolyelerde kismi zamanli galisan
veya uygulama yapan ogrenciler icin 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamina
girmediginden yasal bir korumalar1 yoktur (Calis, 2020:33). Ozellikle laboratuvar ve atolyelerde
kisisel koruyucu donanim kullanilmadig1 yapilan bilimsel calismalarla gortilmiistiir. Elektrik
boliimiinde egitim alan 6grencilerin elektrik carpmasma kars: koruma saglayan yalitimli eldiven
kullanmadiklari tespit edilmistir (Karaoglu, 2018:65).

Laboratuvar kullanicilarma yonelik, Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik'te zorunlu olan Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi verilmesi ile
yetinilmemelidir. Ayrica laboratuvar kullanicilarma yonelik arag, gereg, alet, makine, cihaz ve
kimyasal maddelerin giivenli kullanimu ile ilgili, laboratuvara ait 6zel riskleri ve 6nlem yontemlerini
iceren, bilgilendirici ve laboratuvar kullanicilarmin davranislarini olumlu sekilde degistiren hizmet
ici egitimler de verilmelidir (Akttirk, 2018: 45). Bir devlet tiniversitesinde laboratuvar: kullanan
ogrencilerle yapilan bir calismada 6grencilerin %46’s1 uyar: levhalarin yetersizligini ve tehlikeler
konusunda 6gretim elemanlarmin kendilerini uyarmadigini dile getirmistir. Daha da vahim olan
yapilan calisma ile 6grencilerin %24’t 6gretim elemanlarmin is saghig: ve giivenligi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadig1 gortisiindedir (Cumhur, 2018:7). Bu durum baska bir devlet tiniversitesinde
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yapilan laboratuvar gitivenligi ile ilgili baska bir galismada yine tespit edilmistir. Cok tehlikeli
kimyasal maddelerin kullanildig1 kimya laboratuvarinda calisanlarin giivenlik dnlemleri almadan
deneyler yaptiklar1 gortilmusttir (Girice, 2018: 58). Kimya laboratuvarlarinda civa gibi oliimciil
maddelerle ¢alisiimaktadir (Gokkaya, 2017: 89). Bu durum hizmet i¢i egitimin ne kadar onemli
oldugunu ve ozellikle laboratuvarda ders veren 6gretim elemanlariin veya dgretmenlerin is saglig
ve giivenligine yonelik stirekli egitim almalar1 gerektigini agikca gostermektedir.

Laboratuvarlardaki bir nemli tehlike ise uygulama yapilirken ¢alisma ortaminin kullanicilarin
veya Ogrencilerin giivenli calismasina ve ergonomi standartlarna uygun olmamasidir. Basta
yetersiz aydinlatma olmak {izere, tezgah boylarinin ytiksekligi, dolaplar icine konulan malzemelerin
yerlestirilmesi, 6rnegin agir malzemelerin genellikle dolap iisttine istiflenmesi, bircok ergonomik
risk etmeninin olusmasina neden olmaktadir. Bu nedenle laboratuvarlarda ergonomi standartlarina
uygun makine, cihaz ve aletlerin tercih edilmesi, laboratuvar kullanim stirelerinin diizenli zaman
araliklarinda mola vermeye uygun olarak diizenlenmesi ve ihtiya¢c duyulmasi durumunda
laboratuvarda ders veren ogretmenlerin ya da oOgretim elemanlarmin sayisinin artirilmasi
gerekmektedir (Bulut, 2016: 160).

Biyolojik risk etmenleri olan laboratuvarlardaki en biiytiik risk hastaliga neden olan mikroplarin
ogretim eleman1 ve 6grencilere bulagsmasidir. Ozellikle kiiltiir elde etmek icin kullanilan cam
ytizeylerden 6rnek almirken viriis, bakteri ve benzeri mikroorganizmalarin 8grenci, 6gretmen ve
ogretim elemanlarina bulasabilir olmasi1 oldukg¢a 6nemli bir risktir. (Yilmaz ve Bilici, 2020:111).

3.2.2. Genel Alan Tehlike ve Riskleri

Bunlarin disinda egitim kurumlarinda genel tehlikeler de vardir. Bunlarin basinda kapali mekan
hava kirliligi gelmektedir. Cogu egitim kurumunda, 6zellikle siniflarda, havalandirma pencerelerle
yapilmaktadir. Kisin ya da yagmurlu giinlerde pencere pek acilmaz, bu durumda siniftaki hava
kalitesi diiser ve ¢esitli risklerin olusmasina neden olur. Havanun kirli olmasi birtakim rahatsizliklara
neden olmaktadir. Hava kirliligine sebep olan sinif, laboratuvar ve atdlyelerde pencerelerle yapilan
dogal havalandirma disinda yeterli iklimlendirmenin mevcut olmamasindan kaynaklanir. Hava
kirliligi ile havada asili olan toz, cesitli mikrop ve organizmalar calisma ortaminda tehlike
olusturmaktadir. Bu tehlikeler olusturdugu riskler ise tist solunum yolu enfeksiyonu (USYE), astim
ve gesitli alerjik rahatsizlar olabilir.

Egitim kurumlari, 6zellikle devlet egitim kurumlari genelde eski binalardir ve elektrik tesisatlar1
saglikli degildir. Bircok egitim kurumunda topraklama yoktur veya arizalidir. Ayrica kagak akim
rolesi kullanilmamaktadir. Kagak akim rolesi takildiginda sigorta atmakta ve tesisatin eski
olmasindan dolay1 kagak akima neden olan durum tespit edilememektedir. Tesisatin timiiniin
degistirilmesi ytiksek maliyet olusturuldugundan egitim kurumlarin ¢ogu kacak akim
kullanmamayi tercih edilmektedir.

Egitim sektoriinde merdivenler, koridorlar, yemekhaneler ve tuvaletler ortak alanlardir ve cok
stk kullanilir. Bu alanlardaki zeminler kaygan olmamalidir. Ayrica tuvalet, lavabo ve
yemekhanedeki hijyen oldukca onemlidir. Tuvaletlerde yeterli sabun, tuvalet kagid1 ve el kurutma
icin kagit havlular yer almalidir. Cogu devlet okulunda yeterli biitce olmadig1 igin bu tnlemler
alinamamaktadir. Milli egitime bagli okullarda giivenli prizler kullanilmalidir. Ogrencilerin
prizlerden parmaklarimi sokmalar1 engelleyecek dnlemler alinmalidir. Agikta kablo bulunmamals,
smif, laboratuvar ve atolye iginde bulunan sabit bir makine ya da cihaza uzatma kablosu ile enerji
verilmemeli kablo kanallari ile enerji iletilmelidir.

Yine milli egitime bagl okullarda 6grenciler genellikle pencerelerden sarkmakta, kap1 yerine
pencereden disar1 ¢tkmakta ve diismektedir. Bu nedenle milli egitime bagl okullarin pencerelerinin
ogrencilerin sarkmasi ve diismesini onleyecek sekilde tasarlanmasi ya da bu okullarda bu tiir
tehlikeli davranislarin gerceklesmemesine yonelik 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir. Baz1 okullar
onlem olarak pencereleri kilitlemekte ve pencerelerin tamamen agilmamasini saglamaktadir. Bu
durumda dogal havalandirma gerceklesmemekte ve baska riskler ortaya cikmaktadir. Is saglig1 ve
guvenligi acisindan giivenli olan sarkmalar1 ve diismelerin 6nleyecek araligin saglanmasi kosulu ile
pencerelerin acilabilir olmasinin saglanmasidar.
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Egitim kurumlarinda hasere ¢ok fazla olmaktadir. Binalarin eski olmasi, personel sayisinin
azligr veya yoneticilerin denetimsizligi ve zamaninda ©nlem almamasi nedeniyle hasereler
cogalmakta ve calisanlarin saghigini etkilemektedir.

Ogrencilerin yaptiklari calismalarin sunumu igin kimi zaman dogrudan ¢ikist ve giivenli alana
ulasilmasini saglayan kagis yollari, koridorlar, merdivenler kullanilmakta ve bu kagis yollar1 sergi
alanina dontisebilmektedir. Acil durumlarda bdylesi bir durum ¢ikis1 zorlastiracagy i¢in, takilmalara
diismelere ve y1gilmalara neden olacaktir. Acil ¢ikis ve kagis yollarinda giivenli cikisi zorlastiracak
hicbir engel olmamalidir.

Egitim kurumlar1 kalabalik alanlardir buna ragmen egitim kurumana ait okul ve yerleskelerde
saglik odalar1 genellikle bulunmamaktadir. Herhangi bir kaza ve yaralanmada ilk miidahale saglikli
bir sekilde yapilamamaktadir (Sivacilar, 2021: 61).

Egitim kurumlarina ait binalarda insan yogunlugu oldukga fazladir. Bu da ozellikle deprem
bolgesinde yer alan kurum binalarm yapisinin ve dayanikliliginin 26454 sayili Resmi Gazete "de
yayimlanan Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelik ve TS 500 standartlarina
uygun olmasi gerektigini gosterir. Ayrica egitim kurumlar: i¢cinde asilan projeksiyonlar, storlar,
ogrenci calismalari, panolar, gorseller ve tablolar ile devrilme ihtimali olan arag, gerec ve
mobilyalarin saglam bir sekilde sabitlenmesi oldukca onemlidir. Bu konuda milli egitime bagl
okullar oldukga 6nemli ilerlemeler saglamistir fakat deprem kusaginda olan tiniversite ve meslek
yiiksekokullar1 bu anlamda, 0©zellikle 0©gretim elemanlarin odalarindaki mobilyalarin
sabitlenmemesi ciddi bir risk tasimaktadir.

Egitim kurumlarindaki bir diger ve tnemli risk yangindir. Bu amacla, yanginla miicadele igin
kullanilan cihaz ve ekipmanlarinin her an kullanima hazir bulundurulmas: ve periyodik muayene
ve bakimlarinin zamaninda yerine getirilmesi gerekmektedir. Yangin, deprem veya herhangi bir acil
durumda toplanma alanlar1 belirlenmelidir. Calisanlarin ve ogrencilerin yangmn, deprem ve
herhangi bir acil durumda nasil hareket etmeleri gerektigini uygulamali sekilde gosterecek egitimler
diizenlenmeli, planli ve plansiz tatbikatlarla bu egitimler pekistirilmelidir.

Ogretmenler ve 6gretim elemanlar asil igleri yaninda tehlikeyi nleme, yangmla miicadele
etme, tahliye ve ilkyardim konularinda destek eleman olarak gorevlendirilebilir. Bu durumda da
yeterli donanima ve yeterli egitime sahip olmalar1 gerekmektedir (Ustaoglu, 2020: 72).

3.2.3. Ogretmen ve Ogretim Elemanlarina Yoénelik Riskler

Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlar: icin ayrilan odalarin ¢ogunda elektrikli
wsiticilar yer almaktadir. Bu tiir 1siticilar elektrik carpmasina, yangmna ayrica temas ve devrilmeye
bagh yaniklara neden olmaktadir. Elektrikli 1siticilara gerek kalmayacak sekilde binalarm
iklimlendirilmesi saglanmali, 8gretim elamanlari ek bir 1siticiya ihtiyag duymamalidir. Ayrica sicak
icecek ihtiyac1 igin ortak alanlara sicak soguk su sebili birakilmali ve bu sebiller kontrol edilebilir
yapida olmali ve sik sik kontrol ve bakimlari yapilmalidir. Ogretim elemanlar1 odalarinda ayrica
elektrikli su 1s1ticis1 kullanmamalidir.

Baz1 yonetici ve idareciler milli egitimde calisan Ogretmenlere mobbing (yildirma)
uygulanmaktadir (Celebi ve Tasc1, 2016: 59). Ayni durum 6gretim elemanlari i¢in de gegerlidir (Softa
vd., 2016: 44). Bu durum 6gretmen ve 6gretim elemanlarin ruhsal sagligini bozmakta ve cesitli ruhsal
ve fiziksel rahatsizliklarla karsi karsiya kalmasma neden olmaktadir. Bu konuda yonetici ve
idarecilere bilgilendirici egitimler verilmeli, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin bu konudaki
sikintilar1 dikkate alimalidr.

Egitmenlerin yiiksek sesle dersi anlatmalar1 da akut veya kronik bogaz ve ses teli
rahatsizliklarina neden olmaktadir.

Milli egitimde calisan 6gretmenlerin odalarinin olmamasi, ders dis1 faaliyetleri ortak alanda,
ogretmenler odasinda yapmalar1 bir takim psikososyal riskler yaratmaktadir. Diger yandan
yiiksekogretim kurumlarinda yetersiz oda sayisi, havasiz kiiciik odalarda birden ¢ok personelin
calismasi dikkat edilmesi gereken risklerin basinda gelir. Milli Egitime bagli 6zel okullarda veya
vakif tiniversitelerinde 6gretmen, 6gretim elemanlarindan ¢ok fazla ders yiiklenmesi, bunun yani
sira idari gorevler verilmesi calisanin yiiksek stres altinda psikososyal risklerle karsi karsiya
kalmasina neden olmaktadir. Milli egitimde yeterli alan olmamasma ragmen kimi ders disi
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calismalar1 yapacagl ve ogretmenlere talepleri dogrultusunda kisa stireli (saatlik, giinliik) tahsis
edilecek odalar ayarlanmalidir.

Bir onemli riskte oOzellikle okul oncesi, ilkdgretim ve ortadgretimde Ogrencilerin yeterli
muhakeme giicti olmadigindan tehlikeli davranis gosterme olasiliklar1 ¢cok ytiksektir. Bu tehlikeli
davranislar kendilerine, diger ogrencilere ve egiticilere zarar verebilir. Bu durumun ortadan
kalkmas: icin okullarda ogrencilere yonelik is saghgi ve giivenligi egitimin okul oncesinden
baslamak {tizere diizenli sekilde verilmesi gerekmektedir. Yeni bir egitim Ogretim doneminin
baslamasi ile oncelikli olarak is saglig1 ve giivenligi derslerinin verilmesi bu anlamda oldukca
onemli olmaktadir. Bu egitimler egitim kurumlarinda is saglig: ve giivenligi sagladig1 gibi bu
egitimlerle yetisen 6grencilerin is hayatlarinda da bu davranislar1 sergilemelerinden dolay1 calisma
hayatlarinda da daha giivenli calisabileceklerdir (Karadurmus, 2006: 60). Boylece gtivenlik
kilttirtintin yayginlasmasi da saglanmis olacaktr.

Ogretmen veya dgretim elemanlarmin Is Saghgi ve Giivenligi ile Ilg111 Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarma ligkin Teblig’de zorunlu tutulan Is saglig1 ve giivenligi
egitimini yeteri kadar almadig1 goriilmektedir. Bu konuda yapilan bir calismada egitim almayan
ogretim elemanlarinin sayisimin yaklasik %16 oldugu tespit edilmistir (Cabuk, 2020: 61).

3.2.4. Ogrencilere Yénelik Riskler

Ogrenciler egitim kurumlar igindeki zamanlarmn biiyiik kismini kapali alanda yani egitim
kurumuna ait binalarmn icinde gecirse de meydana gelen kazalarn %75 bina disinda
gerceklesmektedir (Posner, 1998: 7). Bu durum egitim sektoriinde bina icindeki risk analizi kadar
bina disinda da risk analizinin 6nemli oldugunu ve kapsaml bir risk analizi yapilarak gerekli
onlemlerin alinmasi gerektigini gostermektedir. Bina icinde veya disinda 6zellikle oyun alanlarinin
risk analizi yapilarak, zeminin diismelere yuvarlamalara kars: olabildigince gtivenli yapilmasi ve
gerekirse oyun alanina 6grencilerin dizlik, baslik takarak girmeleri ve oynamalar1 saglanmalidir.

Egitim amagcli yapilan geziler de 6grenciler bir takim kazalarla karsilasmaktadir. Gerek yolculuk
esnasinda trafik kazalar1 gerekse gezi alaninda diisme, kayma, zehirlenme ve elektrik kaynakl
kazalar gecirmektedir. Bu tiir kazalarin gerceklesmemesi i¢in 6gretmen ve yoneticiler gezi 6ncesi
kesif yapmali, gezi asamasindaki tehlikeleri tespit etmeli, riskleri belirlemeli ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

Ogrencilerin 6gretmen ya da 6gretim elamanlari, diger arkadaglar tarafindan diglanmalari,
yalnizlagtirilmalari da énemli bir psikososyal risk etmenidir. Ogretmen ve 6gretim elemanlarinin
ogrenciler arasinda ayrim gozetmemesi gerekir. Ogrencilerin kendi aralarinda olusturduklar
ayristirmayr onlemek icin de Ogrencilerin birbiri ile kaynasmalar1 saglayacak faaliyetler
diizenlemelidir.

3.2.5. Egitim Sektoriinde Is Kazalar1

Egitim sektortinde 6grencilerin gecirdigi kazalar is kazasi olarak goriilmemektedir. Bu nedenle
Sosyal Guivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yayimlanan istatiksel raporlarda sadece ¢alisanlara ait is
kazast ve oltimli vaka sayisi yer alir. Ilgili istatiksel veriler incelendiginde o6grenciler
eklenmediginden is kazas1 sayisinin ve 6liimlii vaka sayisinin diistik oldugu gortilecektir. Sosyal
Giivenlik Kurumu 2019 yili is kazas1 ve meslek hastaliklari istatistigine gore tilkemizdeki meydana
gelen toplam is kaza sayis1 422 bin 463 iken bu saymin sadece 7 bin 992’si egitim sektoriinde yer
aldig1 goriilmektedir. Bu da oran olarak yaklasik %1.9’dur. Yine ayni yilin istatistik verilerine gore
is kazasma bagh 6liimli vaka sayisi 1147 iken egitim sektoriinde is kazasma bagli oliimlii vaka
sayisinin 6 oldugu goriilmektedir. Yine oran olarak yaklasik %0.5"dir. Diger bir ifade ile 2019 yilinda
tilkemizde is kazalarma bagh bin adet oliimlii vaka sayisindan besi egitim sektoriinde
gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu'nun 2010 - 2020 yillar1 arasinda is kazasi ve meslek hastaliklar
istatistikleri bir tablo haline dontistiiriip incelendiginde, Tablo 1'de de goriilecegi gibi 2017 yil1 harig
olumlii vaka sayisin 10'nun altinda oldugu goriilmektedir. Fakat is kaza sayisinin olumli vaka
sayisina gore ¢cok daha hizli arttig1 gortilmektedir. Bunun temel nedeni is kaza sayilarmin gercek
anlamda artmasi degil, is kazlarinin kayit altina alinmasinin kanunen zorunlu tutulmasi, is saghgi
ve giivenligi bilincinin yayginlasmasi ve sonug olarak ciddi ya da hafif tiim kazalarin artik kayit
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altina alinmasidir. 2020 yilinda hem is kaza sayisinda hem de 6liimlii vaka sayisinda ciddi bir diisiis
goriilmektedir. Bunun olasi nedeni salgin siirecinde egitimin uzaktan olmasi ve ¢alismalarin egitim
kurumlarinda bulunmamas: ve is kazalarinin gerceklesmemesidir. Sosyal Giivenlik Kurumunun
2021 verileri yaymlamadigr icin ayni durumun 2021 yilinda da devam edip etmedigi tespit
edilememistir.

Tablo 1. Egitim Sektoriinde Is Kazalar1 ve Oliim Sayilarinin Yillara Gore Dagilim1

Yillar Is Kazas1 Sayis1 Oliimlii Vaka Sayisi
2010 52 5
2011 72 4
2012 122 1
2013 712 3
2014 924 3
2015 1773 5
2016 4744 9
2017 5552 11
2018 6541 9
2019 7992 6
2020 3703 1

Sonug ve Degerlendirme

Egitim sektoriinde is saghig1 ve giivenligi analizi yapildiginda kapsam olarak icinde en fazla
risklerin bulundugu sektordiir denilebilir. Ayni zamanda risklerin etkileyecegi insan sayisi
bakimindan da egitim sektorii agik ara birinci siradadir. Son olarak bu listeye calisma alanimnin
fiziksel biiyiikligi de eklenebilir. Ulkemizdeki toplam egitim kurumu bina sayisi 100 binden
fazladir. Tarim harig diger biitiin sektorlere gore en genis calisma alanina sahiptir. Buna ragmen is
saglig1 ve giivenligi profesyonelleri sadece vakif tiniversiteleri, meslek okullar1 ya da 50’den fazla
¢alisan bulunduran mili egitime bagli 6zel okullarda istihdam edilmesi zorunludur. Bunlarin da
orani oldukga diistiktiir. Egitim sektoriintin ¢ok biiyiik oraninm1 kapsayan devlet okullarinda ve
50°den az calisan1 bulunan 6zel egitim kurumlarinda is saghgl ve gitivenligi profesyonellerini
istihdam etme zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu durum egitim sektoriinde is saglhig1 ve gtivenligi
faaliyetlerinin eksik kalmasina, yasal zorunluluklarin tam anlamu ile yerine getirilmemesine neden
olmaktadir.

Ogrenciler egitim sektoriindeki calisanlarla ayni galisma ortamini paylagsmakta, ayni tehlike ve
risklere maruz kalmaktadir. Fakat 6331 say1li Is Saglhig1 Ve Giivenligi Kanununun getirdigi birgok is
saghg1 ve giivenligi faaliyetine katilamamaktadir. Ogrencilerin de basta temel is saghig1 ve giivenligi
egitimi olmak tizere is saghg1 ve giivenligi faaliyetlerinde yer almasi egitim kurumlarinin daha
saglikli ve gtivenli olmasin saglayacaktir.

Ozellikle uygulama laboratuvarlarinda gretim elemanlarinin, 6gretmenlerin, aragtirmacilarin,
sorumlularin ve 6grencilerin egitim ve arastirma faaliyetlerine baslamadan 6nce ilgili laboratuvara
ozgu riskleri kapsayan is saghgl ve giivenligi ile giivenli laboratuvar kullanimi egitimi almalar:
gerekmektedir. Laboratuvardaki risklerin farkli olmasmdan dolay1 egitim kurumu icindeki her bir
laboratuvarin ve atdlyenin riskleri uzmanlk alanlarina gore ayri bir risk ekibi tarafindan
incelenmeli, laboratuvar veya atdlye sorumlusuna ok tehlikeli smfta yer alan bir is yerinde
calistyormus gibi egitimler verilmelidir. Yine laboratuvarlarda egitim ve arastirma faaliyetlerinden
once risk analizinin yapilmasi ve iki yilda bir yenilenmesi, énlemlerin alinmasi, laboratuvar
kullanicilarina  zimmetlenmis kisisel koruyucu donamimlarin yenilenmesi veya kontrol ve
bakimlarmin yapilmas: gerekmektedir. Lokal ve genel havalandirma ile zararli kimyasallar, tozlar,
gazlar, buharlar ¢alisma ortamindan uzaklastirilmalidir. Laboratuvar giris cikislar: kontrol altina
alinmali ve yetkisiz kisilerin girmesi engellemelidir.

-9



Sener S., Fandakli S., Yagimli M. & Aslan T. (2023). Egitim sektoriinde is sagligi ve gtivenligi. The Journal of International S ¥,
Scientific Researches, 8(1), 83-94. I R

Egitim sektoriinde merdivenler, koridorlar, yemekhaneler ve tuvaletler ortak alanlardir ve ¢ok
sik kullanilir. Bu alanlardaki zeminler kaygan olmamalidir. Merdivenlere kaymaz bant ¢ekilmelidir.
Zeminler temizlendikten sonra uyari levhalar1 asilmali ve zeminler olabildigince kaymaz zemin
olarak insa edilmelidir. Ayrica tuvalet ve lavabolar giin i¢inde sik sik temizlenmeli, gtivenli
kullanimi saglanmalidr.

Egitim sektortinde is kaza sayist ve 8lum sayisinin az olmasi sadece ¢alisanlar1 kapsadig icin
aslinda gergegi ifade etmemektedir. Ogrencilerin giivenligi ve saglig1 yansimadig igin is kaza say1st
ve is kazasmna bagli olim sayisi az ¢ikmaktadir. Sayilarin az olmasi is sagligr ve giivenligi
faaliyetlerin gerceklesmesi icin olusacak kamuoyu baskisini azaltmaktadir. Ogrencilerin gecirdigi
kazalarin da bu sayiya eklenmesi ile is kaza sayist dikkati ¢eker sekilde artacag i¢in is saglig1 ve
guvenligi faaliyetleri daha da artacaktr.

Is saghg1 ve giivenligi derslerinin okul oncesinden baglanip doktora egitimine kadar verilmesi
tilkemizde is saglig1 ve giivenligi bilincinin artmasina ve giivenlik kiltiirtintin gelismesine neden
olacaktir. Ayrica bu durum egitim sektoriindeki calisanlarin ve diger 6grencilerin tehlikeli
davranislarinin ve is kazasi gecirme olasiliklarinin azalmasina katki saglayacaktir.
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Extended Abstract

Aim and Scope

Education emerges as the sector with the highest population in terms of the number of people
that can be affected, which is the largest area of use except for agricultural areas, where countries
allocate the most budget throughout the world. The reason for this is that the development processes
and welfare levels of the countries are directly related to education and the countries attach
importance to the development of education and the establishment of a healthy education system.
The aim of this study is to identify, prevent and/or eliminate the risks that employees and students
in educational institutions may be exposed to, to identify the deficiencies and to make this process
more effective by including the concept of occupational health and safety in education starting from
preschool and spreading this awareness.

Findings and Conclusion

The education sector is the largest sector in terms of the risks it contains and the number of
people it affects. However, it has been determined as a less dangerous class as a risk class in
accordance with regulations and laws. In addition, although students are exposed to the same
dangers and risks as employees, they are not included in the scope of occupational health and safety
because they are not evaluated in the employee class. This prevents the education sector from
achieving healthy results in the field of occupational health and safety. In addition, workplaces that
are in a dangerous class in working life (such as laboratory environment, machinery and electrical
electronics departments) are evaluated in the less dangerous class when they are in the educational
institution.

The formation, dissemination and full implementation of occupational health and safety
awareness is a long, laborious and costly process. In the education sector, including students in risk
assessment, raising awareness of students by providing training on occupational health and safety
from pre-school to doctoral education, and allocating sufficient budgets for occupational health and
safety by administrations are of great importance for the prevention of occupational accidents.
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