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Oz

Is glivencesi kavramy, is diinyasinda ¢alisma hakkinin korunmasi olarak ifade
edilmektedir. s Kanunu hiikiimlerine gore is giivencesi kapsamindan yararlanan bir
iscinin is akdi isveren tarafindan ancak gecerli sebeplerle sonlandirilabilirken aksi bir
durum is¢inin ise iadesini gerektirecektir. Bu arastirmada tekstil sektorii
calisanlarinin  demografik Ozelliklerinin is gilivencesi algis1 tizerindeki etkileri
incelenmistir. Denizli ilinde Orneklem olarak segilen 383 tekstil calisaninin is
glivencesi algisinin demografik Ozelliklerine gore farklilasip farklilasmadigi T ve
Anova testleriyle belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirma sonuglaria gore is glivencesi
algis1 yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem, is yeri kidemi ve mezuniyet
durumu degiskenleri agisindan farklilik gostermezken aylik gelir durumu degiskeni
ile is giivencesi memnuniyeti algis1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Asgari ticret ile calisanlarin is giivencesi memnuniyetine iligkin algisi, aylik kazanc
yliksek olanlara gore daha diistiktiir.

Anahtar Kelimeler: IS GUVENCESI, IS GUVENCESIZLIGI, DEMOGRAFIK
OZELLIKLER, IS GUVENCESI ALGISI, TEKSTIL SEKTORU.

Jel Kodlari: M12, M54.

! Bu makale Hiisnii Akin Ozcan’m hazirlanus oldugu Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Bilim Dal1 “Is
Giivencesinin Motivasyona Etkisi: Tekstil Sektoriinde Bir Uygulama” isimli doktora tezinden tiiretilmistir.
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EMPLOYEES' PERCEPTION OF JOB SECURITY IN THE CONTEXT OF
DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS

ABSTRACT

The concept of job security is expressed as the protection of the right to work
in the business world. According to the provisions of the Labor Law, the
employment contract of an employee who benefits from the scope of job security can
only be terminated by the employer for valid reasons. In contrast, the opposite
situation will require the employee's reemployment. In this study, the effects of
demographic characteristics of textile sector employees on the perception of job
security were examined. T and ANOVA tests were used to determine whether the
perception of job security of 383 textile workers selected as a sample in Denizli
differs according to their demographic characteristics. According to the research
results, while job security perception does not differ in age, gender, marital status,
professional seniority, workplace seniority, and graduation status variables, there is
a significant difference between the monthly income status variable and job security
satisfaction perception. The perception of job security satisfaction of those who earn
a minimum wage is different from those with higher monthly earnings, that is, lower
than them.

Keywords: JOB SECURITY, JOB INSECURITY, DEMOGRAPHIC
CHARACTERISTICS, JOB SECURITY PERCEPTION, TEXTILE INDUSTRY.

Jel Codes: M12, M54.
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GIRiS

Elyaf, iplik ve kumaslar: igeren tekstil sektoriinde Tiirkiye, Ticaret Bakanlig1
Thracat Genel Miidiirliigii verilerine gére 2021 yilinda ihracatta diinya pazarin
elinde bulunduran Cin (% 35), Hindistan (% 6,9) ve ABD (% 5,3) gibi tilkelerden
sonra % 4,2 pay ile dérdiincii sirada yer almaktadir. Tiirkiye Thracatgilar Meclisi 2022
yili ihra¢ verilerine gore ise tekstil ve hazir giyim sektorii ilk siralarda yer
almaktadir. Bu sektor Tiirkiye dis ticaretinde biiytik bir paya sahip olmasi nedeniyle
pek cok kisiye isttihdam yaratmakta ve issizlik sorununun ¢oziimiinde de onciiliik
yapmaktadir. Yapilan arastirmalarda sektoriin ekonomik krizlere karsi direngsiz
oldugu tespit edilmistir (Altas ve Giray, 2005). Ekonomik krizlerin bu sektordeki
yansimast ¢ogunlukla firmalarin is¢i ¢ikarmasi ile neticelenmistir. Dolayisiyla is
glivencesizligi algis1 her zaman tekstil ¢alisanlarinin hissedebilecegi bir durumdur.
Bireylere ait demografik Ozellikler is giivencesi algisini etkileyen faktorlerden
birisidir. Istihdam edilebilirlikte demografik dzellikler etkin bir rol oynamaktadir
(Derin&llkim, 2017). Is giivencesizliginin onlenmesinde istihdam edilebilirlikten
faydalamlmaktadir. Istihdam edilebilirligi yiiksek olan calisanlarin is giivencesi
algis1 da fazladir (Dereli, 2012).

Bu arastirmanin amaci tekstil isletmelerinde c¢alisanlarin is giivencesi
algilarinin; cinsiyet, yas, mesleki kidem, mevcut isyerindeki ¢alisma siiresi, egitim
durumu degiskenlerine gore farkhilasip farklilasmadigini belirlemektir. Arastirmanin
ana kiitlesini Denizli ilinde faaliyet gosteren tekstil ve hazir giyim sektorii isletme
calisanlar1 olusturmaktadir. Denizli ili havlu ve bornoz tiretiminde Tiirkiye nin yillik
ihracatinin yaklasik tigte birini tek basina karsilamasi nedeniyle en 6nemli tekstil
merkezlerinden birisidir. Arastirma demografik Ozelliklerin is gilivencesi algisina
etkisini belirlemek icin Denizli'deki tekstil ve hazir giyim sektorii isletmelerinde
calisanlara yapilmistir ve bu isletmeler ile sinirlidir. Bu ytlizden orneklemden elde

edilen bulgular, sadece Denizli'de uygulanan is gilivencesine yonelik algiy:
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arastirmakla sinirli kalmistir. Calismaya katilan isletme calisanlarimin veri toplama
aracindaki ifade ve sorulara dogru cevaplar verdikleri varsayilarak, arastirmanin
sonucuna uygun ¢ikarimlar ortaya konmaya calisilmistir.

Literatiirde saglik, denizcilik, banka gibi sektorlerde daha 6nce is giivencesi
alg1 diizeyi ile ilgili aragtirmalar yapilmistir (Baran vd, 2009; Boya vd., 2008; Dereli,
2012). Tekstil sektortinde ise is giivencesizligi algisina yonelik Malatya ilinde bir
firmada arastirma yapilmis (Derin&llkim, 2017) ve duygusal is giivencesizligi
algisinin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim degiskenlerine gore farklilik
tasimadigy, bilissel is giivencesizlik algisinin ise erkek calisanlarda daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alisma ile literatiirdeki diger arastirmalardan farkl
olarak, is goren devir oramimin oldukga yiiksek oldugu tekstil sektoriindeki en
onemli merkezlerden birisi kabul edilen Denizli ilinin tamaminda is giivencesi
algisinin gesitli demografik oOzellikler agisindan farklhilik tasiyip tasimadigim
belirlenerek insan kaynaklari yonetiminde demografik ozellikler agisindan ne tiir
program gelistirilebilecegine dair veri saglamay1 amacglamgtir.

1. IS GUVENCESIi KAVRAMI

Is giivencesi, iscinin calismaya basladiktan sonra calisma kosullarmin isveren
tarafindan keyfi degistirilememesi, is sozlesmesinin keyfi bir gsekilde
feshedilememesidir (Aktug, 2009; Alpagut, 2008). Is giivencesi kavrami, Anayasa’da
tanimlanan calisma hakkinin korunmasi amaciyla is s6zlesmesinin feshinde belirli
kurallar getirirken bu kurallara uyulmamasina karsihk birtakim yaptirimlar da
ongdrmektedir. Is hukuku anlaminda is sdzlesmelerinin feshi; siireli fesih, gecerli
sebeple fesih ve hakli sebeple (derhal) fesih olmak iizere tige ayrilir. Hakli fesih
nedenleri Is kanununda tek tek sayilmisken siireli fesih ve gegerli fesih nedenlerine
dayali is akdinin sonlandirilmasi uygulamada pek ¢ok soruna neden olmaktadir. Is
glivencesinin konusunu hakli nedenle fesih disindaki diger is akdinin feshedilmesi

halleri olusturmaktadir (Narter, 2012).
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Tablo 1. is Giivencesinden Yararlanma Kosullar1

> 15 Kanuna Gére Is¢i veya Basin Is Kanunu Kapsaminda Gazeteci Olma
Belirsiz Siireli Is Sézlesmesi Olmas1

Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Feshedilmesi

Isletmeye Bagl Ayni Is Kolunda En Az Otuz Isci Calismasi

Iscinin En Az Alt1 Ay Kideminin Olmasi

YV V V V V

Belirli Diizeyde Isveren Vekili veya Yardimcis1 Olmamasi

> Is Kanunu Kapsaminda Isyeri: Is yeri, is giivencesinin uygulama
alanini olusturur. Isin goriildiigii yer olarak tanimlanan is yerinde is giivencesi
hiikiimlerinin uygulanabilmesi i¢in isginin 4857 sayil Is Kanunu ve 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlar ile Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkindaki Kanun kapsaminda calismasi gerekir (Evren, 2013). 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimleri bu kanunun 4.maddesi kapsaminda yer almayan tim

isyerlerinde uygulanmaktadir (Is Kanunu md.1).

Tablo 2. is Kanunu 4.Maddede Yer Alan ve is Kanunu Kapsami Disinda Kalan isler ve Kisiler

A\

Deniz ve hava tagima igleri

Elliden az isci ¢alisan (Elli dahil) tarim ve orman isleri

Aile ekonomisi smirlari i¢inde kalan tarimla ilgili her gesit yapi isleri
Evlerde yapilan el sanatlari isleri

Ev hizmetleri

Ciraklar

Sporcular

Rehabilite edilenler

Esnaf ve kiigiik sanatkarlar kanunundaki tanima uygun olarak en fazla

YVVVVVVYYYVY

ii¢ kisinin ¢alistig1 isyerleri

> Sozlesme Sartr: Is glivencesinden yaralanabilecek isgilerin Is Kanunu
18.madde geregince belirsiz siireli is sozlesmesi ile calismas1 gerekmektedir. Bu agik
hiitkiim geregince belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢iler hakkinda is glivencesi
hiiktimleri uygulanmaz. Belirsiz siireli is sozlesmesi, is iliskisinin belirli bir stire ile
kisitlanmadigr sozlesme tiirii iken belirli stireli is sozlesmesi belirli bir olgunun
ortaya ¢iktig1 ya da belli bir isin tamamlanmasi gibi objektif kosullarda veya belirli
stireli islerde isci ve isveren arasinda yazili olarak yapilan is sozlesmeleridir. Esasl
bir neden olmaksizin belirli stireli is s6zlesmeleri iist iiste (zincirlenme) yapilamaz.
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Aksi takdirde bu is sdzlesmesi bastan itibaren belirsiz stireli bir is sozlesmesi kabul
edilir (Demir C. A., 2018; 4857 say1li Is Km.11).

> igyerinde 30 Iscinin Calismas:: Is glivencesine tabi olacak igyerleri
hakkinda 4773 sayili Kanun isyeri bazinda 10 is¢i ¢alistirma sartin1 getirmis iken
10.06.2003 tarihinde vyiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu igverenin ayni is
kolundaki tiim isyerlerini kapsayacak sekilde isletme bazinda 30 is¢i calistirma

sartin1 aramistir (Demir C. A., 2018).

Tablo 3. Ogreti ve Yargi Karalarinda 30 Is¢inin Tespiti

30 iscinin Tespiti Dikkate Alinacak
Isciler

30 Iscinin Tespiti Dikkate Alinmayacak
isciler

Belirli Stireli

Asil igveren i¢in alt isverenin is¢ileri

Belirsiz Siireli

Alt igveren i¢in asil isverenin is¢ileri

Deneme Siireli Stajyer
Mevsimlik Cirak
Odiing Veren Isveren Ogrenci

Kismi Calisma Odiing alan isveren

Is Sozlesmesi Devam Eden
(hasta/izinli...)

Belli sebeplerle s6zlesmesi devam eden
ancak fiilen ¢alismayanlarin (hastalik/izin...)
yerine ikame edilenler

Isveren vekili Memur

Ozel giivenlik gorevlileri Sozlesmeli personel

Takim sozlesmesiyle ¢alisan isgiler

Kaynak: Temir, A. (2006) aktaran Kurt, R., & Kog, M. (2020). Is Sizlesmesinin Sona Erdirilmesi Is
Giivencesi ve Ise Iade Davalar: (4. b.). Ankara: Seckin Yaymailik San. ve Tic. A.S., 5.283.

> Kidem sarti: 4857 sayili yasanin 18.maddesi geregince bir is¢inin is
guvencesi hiikiimlerinden faydalanabilmesi icin alt1 aylik kideminin olmas1 gerekir.
Alt1 aylk kidemini doldurmayan iscilerin is sozlesmeleri gecerli sebep
gosterilmeksizin isveren tarafindan her zaman sonlandirilabilir (Demir C. A., 2018).
Alt1 aylik kidem siiresi nispi emredici hiikiim niteliginde oldugu igin bu stirenin isci
lehine is sozlesmesi veya Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleriyle kisaltilmasi veya ortadan
kaldirilmas: miimkiindiir. Alt1 aylik kidemin hesabinda aymi isverenin bir veya
degisik isyerlerinde gegen siireler birlestirilir. Ayrica alti aylik kidemin baslangici
iscinin fiilen ise basladigi tarihtir. Deneme siiresi kidemin hesabinda dikkate

almacaktir (Evren, 2013).
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Tablo 4. Calisma Siiresi

Calisma > Maden, tasocag1 ve asil isyerlerine ulagsmak i¢in gegen stiireler
Siiresinden > Iscinin bagka yerde calistirilmak {izere gorevlendirilmesi
Sayilan Haller > s gdrmeye hazir bulunmak

(Farazi > Isverenin isciyi asil isten baska bir isle veya baska bir yerde

Calisma Siiresi) |gorevlendirmesi

» St izni

> Iscinin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine
topluca getirilip gotiirtilmeleri

Calisma
Siiresinden > Iscilere servis saglanmasi
Sayilmayan > Ara dinlenmesi

Haller

Kaynak: Kurt, R., & Kog, M. (2020). Is Sizlesmesinin Sona Erdirilmesi Is Giivencesi ve Ise lade Davalar: (4.
b.). Ankara: Seckin Yayincilik San. ve Tic. A.S.

> Iscinin Statiisiine iliskin Sart: Is giivencesinden yaralanamayacak
isciler; isletmenin tiimiinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcisi statiisiine
sahip olanlar ile igyerinin tiimiinii sevk ve idare edip ayrica isci alma, ¢ikarma yetkisi
olan igveren vekilleridir. S6z konusu yetkileri olmayan bir isveren vekili ise is
glivencesi hiikiimlerinden faydalanabilir. Yasa koyucu burada is giivencesi
kistaslarim1 belirlerken isletme ve isyeri hususunu ayri tutarak, isletme agisindan
isletmenin tiimiinii sevk ve idare etmekten ve buna yardimci olmaktan bahsederken,
isyeri agisindan ise hem isyerinin tiimiinii sevk ve idare etmekten hem de ise alma ve
citkarma yetkilerinin de varligini birlikte aramistir (Evren, 2013).

> Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Feshi: Is giivencesinden
yararlanabilmenin bir baska sart1 is akdinin isverence feshinin zorunlu olmasidir. Is
sOzlesmesinin; isci tarafindan hakli nedenle feshedilmesi, taraflarin anlasmasi ile
sona erdirilmesi ya da igverence hakli nedenle derhal feshedilmesi is giivencesi
hiikiimlerinin uygulanabilmesini miimkiin kilmamaktadir (Kurt & Kog, 2020).
1.1. Is Giivencesi Kapsaminda Fesih

Isci ve isveren arasinda yapilan is sozlesmeleri fesih ya da fesih dis1 nedenler
ile sona erdirilebilir. Is sozlesmesinin fesih disi sona erme halleri; belirli siireli is

sozlesmesinin siiresinin sona ermesi, ikale (bozma soézlesmesi) ve oliimdiir. Is¢ginin
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Olimii her ihtimalde is sOzlesmesini sonlandirmakta iken isveren Olimii istisnai
hallerde is s0zlesmesini sona erdirmektedir (Tiirk Bor¢lar Kanunu madde 441). Fesih
ile sona erdirme halleri ise stireli (bildirimli)fesih ve hakli nedenle derhal (sliresiz-
bildirimsiz) fesih olarak ikiye ayrilmaktadir. Belirli veya belirsiz siireli is
sozlesmelerinde hakli nedenle derhal fesih hakki Is Kanunu 24 ve 25. maddelerinde
belirtilen gerekgelerle hem is¢i hem de isveren tarafindan kullanilabilir. Isci ve
isveren belirsiz siireli is sozlesmesini hakli nedenler ile feshedemezler ise kanun
geregince stireli olarak feshedebilirler. Taraflar belirsiz siireli is sozlesmelerinde
siireli fesih hakkini kullanabilmek icin Is Kanunu 17.maddesinde belirlenen bildirim
siirelerine uymalar1 gerekir. Eger isci is glivencesi hiikiimlerinden faydalanmakta ise
stireli fesih hakkinin kullaniminda Is Kanunu 19.maddedeki fesih usuliine de
uyulmalidir. Her calisan is giivencesi hiikiimlerinden faydalanmamaktadir. Is
giivencesinden yaralanabilmek igin; en az 30 iscinin calistigi bir isyerinde, Is
Kanunu'na tabi, en az 6 kideme sahip, isyerinin tamamin sevk ve idaren, isci alma-
citkarma yetkisine sahip isveren vekili sayilmayan bir calisan olmak gerekmektedir
(Is Kanunu 18.md.). Isci is glivencesi kapsaminda olsun veya olmasin belirsiz stireli
is s6zlesmesini, gecerli bir neden gostermeksizin ve herhangi bir usule uymaksizin Is
Kanunu 17.maddedeki bildirim siirelerine uyarak her zaman igin sonlandirabilir.
Isveren belirsiz siireli is sdzlesmesini feshetmek ister ise iscinin is giivencesi
kapsaminda olup olmadigina dikkat etmelidir. Is giivencesi olmayan isgilerin belirsiz
stireli is sozlesmelerini Is Kanunu 17. maddesindeki bildirim siirelerine uyarak her
zaman i¢in sonlandirabilir. Ancak is glivencesi kapsamindaki iscilerin belirsiz stireli
is sozlesmelerini Is Kanunu 17. Maddedeki siirelere uyarak Is K. Md. 18deki
gerekcelerle ve Is K. Md.19’daki usulle sona erdirmesi gerekmektedir. Is Kanunu
17.maddeye gore hem is¢inin hem isverenin is sozlesmesini bildirimli
feshedebilmeleri i¢in gereken siireler ¢alisanin kidemine gore hesaplanir. Buna gore
is sozlesmeleri asagidaki tablodaki siirelere gore feshedilmis sayilmaktadir (Mutlay,

2018).
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Tablo 5. Fesih Bildirim Siireleri

Kidem siiresi Kars1 tarafa bildirim yapilmasindan
itibaren
» 6 aydan az > 2 hafta sonra
» 6 aydan 1,5 yila kadar > 4 hafta sonra
> 1,5 yildan 3 yila kadar > 6 hafta sonra
» 3 yildan fazla > 8 hafta sonra

Is Kanunu 18. Maddesine gore is giivencesi kapsamindaki iscilerin belirsiz
siureli is sOzlesmelerini bildirimli feshedebilmek i¢in su gegerli nedenlerden birisi
ileri stirtilmelidir;
> Iscinin yetersizligi
> Iscinin davranislar
> Isletme gerekleri.

Is glvencesi kapsamindaki iscilerin belirsiz siireli is sozlesmelerini bildirimli
feshinde uyulmasi gereken usul kurallar1 ise sunlardir;

» Fesih nedeni acik ve kesin olarak belirtilmeli ve fesih yazili yapilmalidir.
> Iscinin savunmasi alinmalidur.
> Fesihten Once is¢i uyarilmalidir (Is Kanunu'nda belirtiimeyen bu husus
Uluslararasi galisma Orgiitii 166 sayili Tavsiye Kararinda belirtilmistir) (Mutlay,
2018).
A. Iscinin Kisiligine Iliskin Gecerli Nedenler
I Iscinin Yetersizliginden Kaynaklanan Gegerli Nedenler

Iscinin yeterliliginden kasit, verimsizlik ya da performansin yeterli
olmamasidir. Bu baglamda iscinin yetersizligi, mesleki ve fiziki sartlardan
kaynaklanabilir. Isginin siirekli veya gecici hastaligi nedeniyle isini yapamamas,
yaslilig1 dolayisiyla fiziki kapasitesinin zayiflamasi, moral ve motivasyonunu
azaltacak bazi sebepler nedeniyle is giicli kayb1 gibi durumlar fiziki yetersizlik
hallerini olusturabilir. Iscinin egitim ve tecriibe eksikligi, sertifika yoksunlugu gibi
nedenler ile sorumlu oldugu is icin yeterli goriilmemesi ise mesleki yetersizlik olarak

ifade edilir (Evren, 2013). Is Kanunu 18.maddesinin gerekgesinde, is¢inin
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yetersizliginden kaynaklanan fesih nedenlerine drnek olarak sayilan durumlar tablo
6’da belirtilmistir.
II. Iscinin Davraniglarindan Kaynaklanan Gegerli Nedenler

Iscinin davranislar nedeniyle gecerli fesih igin, is¢inin is sozlesmesi
yukiimliiliiklerine aykir1 hareketi kusurundan kaynaklanmalidir. Kusurlu davrang
calisma iligkisini olumsuz etkilemelidir. Kusur, kast ve ihmal bi¢ciminde ortaya
cikmaktadir. Dolayistyla is¢inin kusurlu davranis: kasti bir davranis olabilecegi gibi
0zen yiikiimliliiglinii ihlal bigiminde de ortaya ¢ikabilir. Ancak kusura dayanmayan
sozlesmeye aykir1 davraniglarda isciye sorumluluk yiiklenemediginden bu tiir bir
hareket kural olarak is¢i davraniglarindan kaynakli gegerli bir fesih nedeni
olusturmaz. Sozlesme yiikiimliiliiklerinin kusurlu ihlali konusunda isverene ispat
kiilfeti yiiklenmistir (Demir C. A., 2018).
B. Isletmenin, Isyerinin Veya Isin Gereklerinden Kaynaklanan Gegerli Nedenler

[s Kanunu'nda isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
nedenler soyut olarak ifade edilmis iken Is Kanunu madde 18'in gerekgesinde bu tiir
fesih nedenlerinin isyerinin icinden veya disindan kaynaklanabilecegi belirtilmistir.
Fesih sebebine yonelik ornekler kanun gerekgesi yaninda Yargitay'in kararlarinda
benimsedigi birtakim ilkeler ile agiklanmaya c¢alisilmistir. Siirim ve satis
olanaklarinin azalmasi, talep ve siparis azalmasi, enerji sikintisi, iilkede yasanan
ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi, hammadde sikintis1 gibi
nedenler isyeri disindan kaynaklanan nedenlerdir. Yeni c¢alisma yontemlerinin
uygulanmasi, isyerinin daraltilmasi, yeni teknolojinin uygulanmasi, isyerlerinin bazi
boliimlerinin iptal edilmesi, bazi is tiirlerinin kaldirilmasi, isyeri iginden
kaynaklanan nedenlere O6rnek gosterilebilir (Yargitay 22.HD. 08.06.2012 tarih ve
2011/10551 E. 2012/12769 K.; Evren, 2013).
1.2.Is Giivencesi Kapsaminda Fesihte Usule iliskin Sartlar

4857 sayili Is Kanunu'nda is glivencesi kapsamindaki iscilerin is

sO0zlesmelerinin feshinde 17.maddedeki siireli fesih bildirimi yaninda 19.maddedeki
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usule de uyulmasi gerekmektedir. Is Kanunu 19.maddedeki usule uyulmamasi feshi
gecersiz kilmaktadir.
A. Feshin Gegersiz Oldugu Durumlar
Is K. m.18/I'de is sozlesmesi feshinin gegerliligi icin gerekli nedenler
diizenlenmis iken Is K. m.18/3te de gegerli fesih imkani vermeyen haller
belirtilmistir. Tablo 10’da gosterilen bu sebepler smirli sayida belirtilmemistir (Bas,
2018). Mevzuat cercevesinde ve hakkaniyet Olgiisiinde bu sebepler disinda da

baskaca sebeplerin kabulii s6z konusu olabilir (Kurt & Kog, 2020).

Tablo 6. is Sozlesmesinin Feshi i¢in Gegersiz Sebepler

Sendika iiyeligi veya Sendikal faaliyetlere katilmak
Isyeri Sendika temsilciligi yapmak

Isveren aleyhine adli veya idari makamlara bagvurmak
Ayrimeilik

Analik nedeniyle devamsizlik

Hastalik veya kaza nedeniyle ise gecici devamsizlik
Isyerinin devri

Iscinin is grmekten kaginma hakkini kullanmasi
Kanuni greve katilma

VVVVVYVYVYVYVY

Kaynak: Kurt&Kog (2020), Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi Is Giivencesi ve Ise lade Davalari,s.331.

B. Feshe itiraz ve itiraz Usulii

Is Kanunundaki is guvencesine iligskin hiikiimlerin uygulanabilmesi i¢in feshe
itiraz edilmelidir (Evren, 2013). Is Kanunu 20.maddesi geregince is sozlesmesi
feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmemis ise ya da gosterilse bile bu
sebebin gecerli bir sebep olmadig1 iddiasi ile fesih bildiriminin kendisine tebliginden
itibaren bir ay igindeise iade istemiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri
cercevesinde arabulucuya basvurmak zorundadir. Arabuluculuk siireci sonunda
taraflar anlasamazlar ise isci iki hafta igerisinde is mahkemesinde ise iade istemiyle
dava agabilir. Ayn iki haftalik siire igerisinde anlagsma halinde mahkeme yerine 6zel
hakeme de basvurulmasi miimkiindiir. Arabulucuya basvurulmaksizin dogrudan is
mahkemesinde dava acilmis ise mahkeme basvuruyu usulden reddedecektir.

Arabulucuya basvurma siiresi olarak bir ay ve dava a¢gma stiresi olarak da iki hafta
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belirtilen siireler hak diisiiriicti nitelik tasitmaktadir. Yani belirtilen stireler kesin olup
kagirilmasi halinde hak kaybina neden olmaktadir (Kurt & Kog, 2020).
2. 1S GUVENCESIZLiGi KAVRAMI

Calisanin mevcut isinde yasal ve yasal olmayan nedenlerle gerceklesen
degisimler nedeniyle ¢alisanda isini kaybetme kaygisi is glivencesizligini olusturur.
Belirsizlik, calisma sartlarinin degisikligi nedeniyle algilanan tehdit ve issizlik
kaygisi is glivencesizliginin unsurlaridir (Cakir, 2007). Issizlerin yasadig1 psikolojik
ve sosyal olumsuzluklar, is gilivencesizligi algis1 nedeniyle issiz kalma korkusu

yasayan ¢alisanlarda da mevcuttur (Yildirim, 2021).

Sekil 1. Is Giivencesizliginin Belirleyicileri

ALGILANAN OLASILIK
-Orgiit fEndiistri liskileri lklimi
¥ Yanetime glven,
v Sendikalarninveya isci konseylerinin giici,
¥ Standart prosediirler,
¥ Hizmetakdi.
-Bireysel/Mevki Ozellikleri
Saglik,
¥as,
Kidem,
Etnik kiken,
Basanm dizeyi,
is tecriibesi,
Kisisel dzellikler,
Vazgecilmezlik.
-Kisilik Ozellikleri
v Igsel-dissal kontrol odagi,
v lyimserlik-kitimserlik.

R

i5 GUVENCESIZLIGI

ALGILANAMN SIDDET

-Is Ozelliklerinin Degeri X |5 Ozelliklerini
Kaybetme Olasihg
Kariyer,

Gelir,

Statil,

Sorumiluluk,
Ozerklik,

iliskiler,

Oz sayel.

-Varolan ise Bagimhhk
v Mesleki hareketlilik.

R

Kaynak: Secer (2007), Kariyer Sermayesi ve Istihdam Edilebilirligin Is Giivencesizligine Etkisi, s. 210.

2.2. Is Giivencesizliginin Nedenleri
Is giivencesizligi; bireysel, orgiitsel ve ekonomik nedenlerle ortaya

¢ikmaktadir.
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Tablo 7. Is giivencesizligine Neden Olan Faktérler

Bireysel Faktorler Orgiitsel Faktorler Ekonomik Faktorler

» Cinsiyet farkliliklar Orgiitsel yapidaki > Igsizlik
» Yas faktorii degisiklikler » Ekonomik krizler
> Egitim diizeyi Orgiitsel iletisimdeki
» Kisilik 6zellikleri aksakliklar
» Medeni durum Esneklik uygulamalar:
» Kidem ve statii Istihdam bigimleri
> Sendikaya iiyelik

durumu
> Algilanan sosyal destek
> Istihdam edilebilirlik

algisi

Kaynak: Balun, B. (2021), Y.Lisans Tez, Covid-19 Pandemisinde Is Giivencesizligi Algis:: Tibbi

Miimessiller Uzerinde Bir Arastirma.

2.3. Is Giivencesizliginin Sonuglari

Is giivencesizliginin Sverke, Hellgren&Naswall (2002)a gore bireysel ve

orgiitsel anlamda kisa ve uzun vadeli etkileri vardir.

2.3.1. Bireysel Sonuglar1

Mert (2021), Van Wyk ve Pinear (2008) ve A. Adekiya (2015)’ten yararlanarak

is glivencesizliginin bireysel sonuglarini su sekilde ifade etmistir;

>

VVYVYVYYVY

Ayrica yapilan bazi arastirmalarda is giivencesizligi algismin sonuglar:

Is ve yasam memnuniyetsizligi, >

Bozulan fiziksel ve ruhsal saglik,

Enerjinin tiikenmesi,
Stres,
Yaraticihigin azalmasi,

Mantiksiz diistinme ve karar alma,

Sik sik is degistirme,

YV VYV VYV

sekilde belirlenmistir (Atalay, 2021);

Kayg: artisi,

Degisime direng,
Tiikenmislik,

Oz sayg1 azalmas,
Zararli madde kullanima,
Duyarsizlasma.

su

» Rubhsal hastaliklarin 6nctisii (Helgren ve Chirumbolo, 2003),

> Stres yaratic1 bir unsur (D1 ve Unsar, 2010)
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» Tansiyon, istahsizlik, bas donmesi gibi fizyolojik rahatsizliklar nedeni
(Ashford vd. 1989)

» Kalp krizi riskini arttiran etmenlerden birisi (Becher ve Frey, 1989)

» Sigara ve alkol aligkanliklarinin kazanilmasina neden olan etmenlerden
birisidir (Pollard, 2001).

2.3.2. Orgiitsel Sonuglar

Mert (2021), Van Wyk ve Pinear (2008) ve A. Adekiya (2015)'ten yararlanarak

is glivencesizliginin orgiitsel sonuglarini su sekilde ifade etmistir;

> Is performans, > Orgiitsel giiven,
> Orgiitsel baghlik, » Azalan verimlilik,
> s giivenligi, » Performans,

» Devamsizlik, > Baghlik eksikligi,
> Beceri kayby, > s katilimu,

> Isten ayrilma niyeti, > Ighatalari.

> Orgiitsel vatandaslik,

3. 1S GUVENCESI ALGISINI BELIRLEMEYE YONELIK BIR ARASTIRMA
3.1.Arastirmanin Amaci

Nicel arastirma yontemine gore desenlenen bu calismanin amact tekstil
isletmelerinde ¢alisanlarin is giivencesi algilarinin; cinsiyet, yas, mesleki kidem,
mevcut isyerindeki calisma siiresi, egitim durumu degiskenlerine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemektir. Bu amacla asagidaki hipotezler olusturulmustur.

H1: Tekstil ¢calisanlarinin algiladiklar is giivencesine iliskin memnuniyet
diizeyleri demografik degiskenlere gore anlaml1 diizeyde farklilagsmaktadar.

Hla: Tekstil calisanlarinin algiladiklar: is gilivencesine iliskin memnuniyet
diizeyleri yasa gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

H1b: Tekstil calisanlarimin algiladiklar1 is giivencesine iliskin memnuniyet
diizeyleri cinsiyete gore anlaml diizeyde farklilasmaktadir.

Hlc: Tekstil calisanlarmin algiladiklar is giivencesine iliskin memnuniyet

diizeyleri medeni duruma gore anlamli diizeyde farklilasmaktadr.
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H1d: Tekstil calisanlarimin algiladiklar: is gilivencesine iliskin memnuniyet
diizeyleri mesleki kideme gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

Hle: Tekstil calisanlarinin algiladiklar: is gilivencesine iligkin memnuniyet
diizeyleri isyeri kidemine gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

H1f: Tekstil ¢alisanlarinin algiladiklar1 is giivencesine iliskin memnuniyet
diizeyleri mezuniyet durumuna gore anlamh diizeyde farklilasmaktadir.

H1g: Tekstil calisanlarinin algiladiklar1 is gilivencesine iliskin memnuniyet
diizeyleri aylik gelir durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmaktadr.

3.2.Evren ve Orneklem

Arastirma Covid-19 pandemisinin etkisini stirdiirdiigii 2021 yii Temmuz ve
Agustos aylarinda yapilmustir. Denizli ili tekstil sektorii firmalarindan sadece alti
firma galismaya destek vermistir. Bu alti firmanin Denizli Calisma ve ISKUR Il
Miidiirliigii verilerine gore toplam calisan sayis1 1882’dir. Is giivencesi kavraminin
tekstil firmalar1 agisindan hassas bir konu olmasi ile pandemi kosullar1 geregi
firmalarin ¢alisanlar: igin siki tedbirler uygulamasi arastirmaya katilimi azaltmis ve
alti firmanin toplam 1882 calisan 1 arastirmanin evreni olarak kabul edilmistir.
Kolayda o6rnekleme yontemiyle ulasilabilen 403 isciye anket formlar: dagitilmis, bu
formlardan 11 tanesi hatal1 ve eksik doldurma nedeniyle analizden ¢ikartilmistir.
Analizlerde normalligi bozan ug¢ degerlerin c¢ikartilmas: ile birlikte kalan 383
calisandan elde edilen veriler 6rneklem olarak kabul edilmistir.

3.3.Veri Toplama Yontemi

Arastirma amacina ulasilabilmek i¢in kullanilan anket formunda katilimcilarin
demografik bilgileri istendikten sonra, Probst (1998)" un gelistirdigi, Onder ve Wasti
(2002) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan; “Is Giivencesi Memnuniyeti Olgegi”ne ait
ifadeler kullanmilmistir. Anket ¢alismasmin etik kurallara uygunlugu icin Karabiik
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu'ndan 08.03.2021

tarihinde onay alinmistir. Anket sorular: ilk etapta internet ortaminda hazirlanip
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firmalara yollanmis olsa da olumlu geri doniislerin yapilmamas: nedeniyle fiziki

olarak bastirilip elden dagitilmistir.

3.4.Bulgular

3.4.1. Demografik Bilgiler

Arastirmaya katilan 383 calisanin demografik 6zelliklerine gore dagilimlari

tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Katilimcilara liskin Demografik Ozellikler

Degisken Frekans Yiizde
Cinsiyet

Erkek 114 29,8
Kadin 269 70,2
Medeni Hal

Evli 297 77,5
Bekar 86 22,5
Yas

15-34 98 25,6
35-44 182 47,5
45 ve tizeri 103 26,9
Statii

Calisan 367 95,8
Yonetici 16 4,2
Egitim

Tlkokul 165 43,1
Hkégretim/Ortaokul 78 20,4
Lise 91 23,8
Universite(On Lisans ve tizeri) 49 12,8
Calisma Hayatinda Gecen

Siire(Mesleki Kidem)

1-5 y1l 73 19,1
6-10 y1l 68 17,8
11-15 y1l 79 20,6
16-20 y1l 98 25,6
21 yil ve {izeri 65 17,0
isyerinde Gegen Siire

1-5 y1l 185 48,3
6-14 y1l 126 32,9
15 yil ve iizeri 72 18,8
Aylik Ucret

Asgari Ucret 221 57,7
2880-4000 117 30,5
4001 ve lizeri 45 11,7
Not: N=383
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3.4.2. Gegerlilik ve Giivenirlik Analizleri

Is gorenlerin algiladiklari is giivencelerinden ne derecede memnun olduklarini
olgen “Is Giivencesi Memnuniyeti Olcegi”, Probst (1998) tarafindan gelistirilmistir.
Algilanan is gilivencesi diizeyinin is stresi, calisan saghgi gibi pek cok Orgiitsel
degisken tizerine etkisinin ancak is gilivencesi memnuniyet diizeyi ile ortaya
cikabilecegi diisiincesi, bu 0lgegin gelistirilme sebebini olusturmustur (Onder ve
Wasti, 2002).

Olgek tek boyut ve 6 ifadeden olusmaktadir. Olgeginin birinci diizey ¢ok
faktorlii yapist AMOS 22 programi kullanilarak dogrulayici faktor analizi ile test
edilmistir. ilk yapilan Dogrulayici faktdr analizi (DFA) sonucunda ulagilan uyum
iyiligi degerleri; yazindaki kabul sartlarini saglamamistir. Bu sebeple yapilan yeni
faktor analizi ile faktor yapisini ve uyum iyiligi degerlerini bozan “Bu kurulusta is
giivencem streslidir.” ve “Bu kurulusta is giivencem kabul edilemeyecek kadar
azdiwr.” ifadeleri gozlenen degiskenler arasinda oldukga diisiik deger tasidig: icin
modelden cikartilip analiz tekrar yapilmistir. Yapilan iyilestirmeler sonucunda is
gluvencesi memnuniyeti 6lcegi icin elde edilen dogrulayici faktor analizi sonuglar

tablo 9" da gosterilmistir.

Tablo 9.is Giivencesi Memnuniyeti Olcegi Dogrulayici Faktor Analizi Bilgileri

ifadeler Std. Std.Edilmis Std.Hata t-degeri(CR) p-degeri
Edilmemis Faktor
Faktor Yiikii
Yiikii
Is Giivencesi
Memnuniyeti
1. IGM1 1,000 0,764 - - 0,001
2. IGM2 0,442 0,371 0,069 6,407 0,001
3. IGM3 0,824 0,722 0,071 11,645 0,001
4. IGM5 0,811 0,741 0,069 11,752
Not: N=383

Yeni analiz neticesinde tablo 9’daki analiz sonuglarina ulasilmistir. Bu

sonuglara gore, tiim faktor yiikleri 0,01 anlamhilik diizeyinde gecerlidir (Hair ve
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digerleri, 2014). Modele iliskin elde edilen uyum iyiligi istatistikleri tablo 10’da
gosterilmistir.

Tablo 10. is Giivencesi Memnuniyeti Olgegi Madde Silindikten Sonraki Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Degerleri Model Uyum Kabul
fyilik Degeri Sart1

Karsilastirilmal: Uyum indeksi (CFI) 0,998 >0,90
Ki-Kare serbestlik derecesi (x2/df) 1,400 <5

Normlastirilmis Uyum Iindeksi (NFI) 0,993 >0,90
Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA) 0,032 <0,08
Uyum lyiligi Indeksi (GFI) 0,996 >0,90
Diizeltilmis Uyum lyiligi Indeksi (AGFI) 0,982 >0,90

Kaynak: Giirbiiz, S. (2021), Amos ile Yapisal Esitlik Modellemesi, Seckin Yayincilik, s.38.

Tablo 10’a gore, modeldeki x?/sd=1.400, GFI=0.996, AGFI=0.982, NFI=0.993,
CFI=0.998 ve RMSEA=0.032 degerlerinin kabul edilebilirlik sartin1 sagladig:
belirlenmistir. Bu sonuglara gore is giivencesi memnuniyet 6lgeginin tek boyuttan
olusan kuramsal yapist dogrulanmuistur.

Dogrulayic1 faktor analizi ile dlgegin gecerligi belirlendikten sonra giivenirlik
analizi yapilmigtir. Bu kapsamda arastirmanin hipotezlerine cevap verecek olan is
glivencesi 0lgeginin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar: belirlenmistir. Tek boyut ve
6 ifadeden olusan is giivencesi memnuniyeti 6lgeginden dogrulayici faktor analizi
neticesinde 2 ifade ¢ikartilarak 4 ifadeye indirilmis ve bu 4 ifadeye gore Olgegin
Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0,736 olarak belirlenmistir.

3.4.3. Hipotez Testlerine iliskin Bilgiler
A. Demografik Ozelliklere Gore Is Giivencesi Memnuniyet Algis1 Farkliliklart
Bu boliimde calisanlarin is giivencesi algisinin demografik ozelliklerine gore

farklilasip farklilasmadig incelenmistir.
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Tablo 11'de tekstil sektoriinde c¢alisanlarin is gilivencesi memnuniyet
algilarinin yasa gore karsilastirilmasina iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

testine yer verilmistir.

Tablo 11. is Giivencesi Memnuniyeti Puanlarinin Yasa Gore Karsilastirilmasi

Yas n X SS F p
s G | 15-34 98 3,2806 0,75494
3 LUVeNcest Fag 4 182 3,1978 0,71538 0,416 0,660
Memnuniyeti —
45 ve lizeri 103 3,2112 0,76677

Tablo 11’deki verilere gore is glivencesi memnuniyeti 0l¢egi puanlarinin yasa
gore anlamli farklilik gostermedigi (F=0,416; p>0,05) tespit edilmistir. Buna gore Hla
hipotezi reddedilmistir.

Tablo 12'de tekstil sektoriinde c¢alisanlarin is gilivencesi memnuniyet
algilarinin cinsiyete gore karsilastirilmasina iliskin bagimsiz 6rneklem T testine yer

verilmistir.

Tablo 12.is Giivencesi Memnuniyeti Puanlarinin Cinsiyete Gore Karsilagtirilmasi

Cinsiyet n X Standart t p
Sapma
i i i | Kad 2 2351 72
Is Guver}ceST adin 69 3,235 0,72390 0,510 0,610
Memnuniyeti | Erkek 114 3,1930 0,77434

Tablo 12'deki T testi sonucuna gore is giivencesi memnuniyet algisi cinsiyete
gore anlamli bir farkliik gostermemektedir ( t(383)= 0,510; p=0,610; p>0,05 ).
Dolayistyla H1b hipotezi reddedilmistir.

Tablo 13’te tekstil sektoriinde ¢alisanlarin is giivencesi memnuniyet algilarinin
medeni duruma gore karsilastirilmasina iliskin bagimsiz 6rneklem T testine yer

verilmistir.

Tablo 13.is Giivencesi Memnuniyeti Puanlarinin Medeni Duruma Gore Karsilagtirilmasi

Medeni Standart
n X t P

Durum Sapma

ig Giivencesi | Evli 297 3,2416 0,73517
0,935 0,350

Memnuniyeti | Bekar 86 3,1570 0,75054
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Tablo 13'teki T testi sonucuna gore is giivencesi memnuniyet algis1 medeni
duruma gore anlamli bir farklilik gostermemektedir (t(383)= 0,935; p=0,350; p>0,05 ).
Dolayisiyla Hlc hipotezi reddedilmistir.

Tablo 14’te tekstil sektoriinde ¢aligsanlarin is giivencesi memnuniyet algilarinin
mesleki kidemine gore karsilastirilmasina iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

testine yer verilmistir.

Tablo 14.Is Giivencesi Memnuniyeti Puanlarinin Mesleki Kideme Gore Karsilastirilmasi

Mesleki
Kidem n X SS F P
1-5 yil 73 3,1336 0,72658
6-10 y11 68 3,1728 0,79792
Is GuvergcesT 11-15y1l 79 3,3481 0,59433 0,925 0,445
Memnuniyeti | 16-20 yil 98 3,2117 0,73949
21 yil ve 65 3,2385 0,83903
lzeri

Tablo 14’teki verilere gore is gilivencesi memnuniyeti 6lgegi puanlarinin
mesleki kidemine gore anlamli farkliik gostermedigi (F=0,925; p>0,05) tespit
edilmistir. Buna gore H1d hipotezi reddedilmistir.

Tablo 15te tekstil sektoriinde ¢alisanlarin is glivencesi memnuniyet algilarmin
isyeri kidemine gore karsilastirilmasina iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

testine yer verilmistir.

Tablo 15.is Giivencesi Memnuniyeti Puanlarinin ig;yeri Kidemine Gore Karsilastirilmasi

Isyeri
Kidemi n X 58 F P
1-5 yil 185 3,2311 0,78344
Ils/[ eg::l;r;czz; ?;)14 ylll 126 3,2083 0,66163 0,036 0,964
yer o yvel g 32057 | 075661
luzeri

Tablo 15’teki verilere gore is giivencesi memnuniyeti 6lgegi puanlarinin isyeri
kidemine gore anlamli farklilik gostermedigi (F=0,036; p>0,05) tespit edilmistir. Buna

gore Hle hipotezi reddedilmistir.

46

Uluslararasi1 Bankacilik, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar Dergisi Cilt:5 Say1:2 Yil: 2022, 27-54



Hiisnii Akin OZCAN, Mehmet Murat TUNCBILEK

Tablo 16’da tekstil sektoriinde c¢alisanlarin is gilivencesi memnuniyet

algilarinin mezuniyet durumuna gore karsilastirilmasina iligskin tek yonlii varyans

analizi (ANOVA) testine yer verilmistir.

Tablo 16.is Giivencesi Memnuniyeti Puanlarinin Mezuniyet Durumuna Gére Karsilagtirilmasi

Mezuniyet
X F
Durumu n 5§ P
Ilkokul 165 3,1424 0,75870
is Giivencesi Hkégretim/OrtaOkul 78 3,2949 0,66541
§ uvencest 91 3,1841 0,74985 2,545 0,056
Memnuniyeti Oni e
niversite(On 49 3,4490 0,72345
Lisans ve tlizeri)

Tablo 16’daki verilere gore is gilivencesi memnuniyeti Olgegi puanlarinin

mezuniyet durumuna gore anlamli farklilik gostermedigi (F=2,545; p>0,05) tespit

edilmistir. Buna gore H1f hipotezi reddedilmistir.

Tablo 17'de tekstil sektoriinde c¢alisanlarin is giivencesi memnuniyet

algilarinin aylik gelire gore karsilagtirilmasina iliskin tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) testine yer verilmistir.

Tablo 17.1s Giivencesi Memnuniyeti Puanlarinin Aylik Gelire Gére Karsilagtirilmasi

Post
?Jﬁ:lt( n X SS F P Hoc
(LSD)
Asgari
o 221 30814 | 0,68352 .
I P . i 1_3**
Is Guvencesi | 2850 117 34209 | 075405 | 10,005 | 0,000
Memnuniyeti | 40002
4001 ve | s 3,400 | 0,81429
uzeri3

Tablo 17’deki verilere gore is giivencesi memnuniyeti 6l¢egi puanlarmin aylik
gelire gore anlamli farklihik gosterdigi (F=10,005; p<0,05) tespit edilmistir.
Calisanlarin is gilivencesi memnuniyet diizeylerinin hangi aylik iicret gruplari
arasinda anlamli farklilik tagidigini tespit etmek igin LSD testi yapilmistir. Bulgulara
gore asgari licret ile calisanlarin is glivencesi memnuniyetine iligkin algis1 diger aylik
kazanci olanlara gore farkli yani onlardan daha diistiktiir (X=3,0814). Is glivencesi
memnuniyet algis1 en yiiksek olan grup ise aylik geliri 2880-4000 araligindaki
calisanlardir (X=3,4209). Buna gore H1g hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 18.Hipotez Testi Sonuclar1

Hipotezler Sonug

Hla: Tekstil calisanlarinin algiladiklar1 is gilivencesine iliskin memnuniyet Ret
diizeyleri yasa gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

Hilb: Tekstil ¢alisanlarmnin algiladiklar: is giivencesine iliskin memnuniyet Ret
diizeyleri cinsiyete gore anlamh diizeyde farklhilasmaktadir.

Hlc: Tekstil c¢alisanlarmin algiladiklar: is giivencesine iliskin memnuniyet Ret
diizeyleri medeni duruma gore anlamli diizeyde farklilasmaktadur.

H1d: Tekstil ¢alisanlarmin algiladiklari is giivencesine iliskin memnuniyet Ret
diizeyleri mesleki kideme gore anlamh diizeyde farklilagmaktadir.

Hle: Tekstil calisanlarinin algiladiklari is gilivencesine iliskin memnuniyet Ret
diizeyleri isyeri kidemine gore anlaml diizeyde farklilagsmaktadir.

Hi1f: Tekstil calisanlarinin algiladiklar1 is giivencesine iliskin memnuniyet Ret
diizeyleri mezuniyet durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

H1g: Tekstil c¢alisanlarmin algiladiklar1 is gilivencesine iliskin memnuniyet Kabul
diizeyleri aylik gelir durumuna gore anlamli diizeyde farklilagsmaktadir.

SONUC

Arastirma bulgularma gore aylik gelir durumu degiskeni ile is gilivencesi
memnuniyeti algis1 arasinda anlamli bir farklibik bulunmaktadir. Asgari ticret ile
calisanlarin is giivencesi memnuniyetine iliskin algis1 aylik kazanci yiiksek olanlara
gore farkli yani onlardan daha diisiiktiir. Is giivencesi memnuniyet algis1 en yiiksek
olan grup aylk geliri 2880-4000 araligindaki calisanlardir. Bu grupta yer alan
¢alisanlarin yeterli is giivencesine sahip olma inanai yiiksektir. Orneklem grubunda
en az kazanca sahip olan asgari ticretlilerin ig giivencesi algisinin diisiik olmasimin
nedeni bu grupta yer alan ¢alisanlarin issiz kalmanin olumsuz etkilerini ortadan
kaldiracak fazla bir imkana sahip olmamalar1 olabilir. Karacaoglu'nun (2015)
arastirmasinda da diisiik gelir grubunda yer alanlarin is giivencesizligi algis1 daha
ytiksektir.

Arastirma bulgularinda yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem, is yeri
kidemi ve mezuniyet durumu degiskenleri ile is giivencesi memnuniyet algisi
arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Bu demografik degiskenlerin
hepsi agisindan arastirma gruplarindaki isi giivencesi algis1 orta seviyede tespit
edilmistir. Is glivencesi memnuniyet algisinin cinsiyet degiskenine gore

farklilasmamasi Dursun ve Bayram (2013) ile Onder ve Wasti’nin (2002) calismalari
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ile Ortiistirken, Derin ve Ilkim (2017) ile Poyraz ve Kama'nin (2008) ¢alismalar: ile
celismektedir. Bu galismalarda erkeklerin is gilivencesi algis1 kadinlardan yiiksek
bulunmustur. Karacaoglu (2015) ¢alismasinda is giivencesizligi algisiin kadinlarda
erkeklere gore daha fazla oldugunu tespit etmistir. Onder ve Wasti (2002) is
giivencesi algisi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farkliliin olmamasinda, 6rneklem
icerisindeki kadinlarin erkeklere gore daha egitimli olmalarinin arastirma bulgularim
etkilemis olabilecegi diisiincesindedirler. Yine arastirma bulgulari ile gelisen Poyraz
ve Kama'nin (2008) ¢alismasinda evli katilimcilar bekar katilimcilar gore daha fazla
is glivencesi algisma sahiptir. Karacaoglu (2015) bekarlarin evli olanlara gore daha
fazla is giivencesizligi algisina sahip olduklarini tespit etmistir. Dursun ve Bayram
(2013), 31-45 yas arasi grupta yer alanlarin en yiiksek is giivencesi algismna sahip
oldugunu tespit ederken, Onder ve Wasti'nin (2002) arastirmasinda en yiiksek is
glivencesine sahip olan grubu 45 yas ve iistiindekiler olarak tespit edilmistir. Poyraz
ve Kama'min (2008) arastirmasina gore ise yas arttik¢a is gilivencesi algisi da
artmaktadir. Karacaoglu (2015) arastirmasinda genglerin daha ileriki yaslarda yer
alanlara gore daha ytiksek is giivencesizligi algisina sahip olduklarini tespit etmistir.
Bu bulgular da arastirma bulgular: ile gelismektedir. Dursun ve Bayram (2013)
yaptiklar: arastirmada calisanlarin egitim durumlar arttikca is giivencesi algilarinin
artmasina ragmen aradaki farkin istatiksel agidan anlamli olmadigini tespit etmistir.
Karacaoglu'nun (2015) aragtirmasina gore ilkogretim mezunlarinin is glivencesizligi
algis1 on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde egitim almis olanlara gore daha
fazladir. Arastirma bulgulari ile drtiisen Onder ve Wasti'nin (2002) calismasinda da
egitim diizeyi ile is giivencesi algis1 arasinda anlaml bir iliski tespit edilememistir.
Ayrica Onder ve Wasti (2002) kidem ile is giivencesi algisi arasinda anlamli bir iliski
tespit edilemedigini bunun da arastirma verilerinin dagiliminda kidemli calisan
sayisinin azligindan kaynakl olabilecegini belirtmistirler.

Arastirmada elde edilen bazi sonuglar literatiirdeki diger c¢alismalardan

farklilik tagimaktadir. Ozellikle cinsiyet, egitim diizeyi ve medeni durum gibi
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degiskenlerin is gilivencesi algisi a¢isindan farkliligi bakimindan literatiirdeki genel
kabul gormiis sonuglara ulasilamamis olmasmnin nedeni, orneklem gruplarindaki
verilerin dagilimdan ve farkli zaman dilimlerinde bu g¢alismanin yapilmis
olmasindan kaynakli olabilir. Ayrica demografik degiskenler agisindan is glivencesi
algis1 farkliligimin bulunmayisinin nedeni, bu arastirmaya ait verilerin tiretimin
diistiigli pandemi doneminde toplanmas: ve dolayisiyla bu kriz doneminin igsizlik
kaygisi agisindan tiim galisanlari esit oranda etkilemesi olabilir.

Arastirma Denizli ili tekstil sektoriindeki smirli sayida calisan tizerinde
gerceklestirilmistir. Bu ytlizden arastirma bulgularindan elde edilen sonuglar tiim
tekstil sektoriinde genelleme yapmay1 smirlandirmaktadir. Bundan sonraki
calismalarin farkli bolgelerdeki tekstil islemelerindeki daha fazla katilimciy:
kapsayacak sekilde ampirik ¢alismalarin yapilmas: bulunan sonuglarin gecerliligini
artirabilecektir. Arastirma verilerinin pandemi donemine denk gelen 2021 yili
Temmuz ve Agustos aylarinda toplanmis olmas: ve disaridan gelen yabanci bir
kisinin igyerine viriis tagiyabilecegi endisesiyle Srneklem biiyiitiilememistir. s
guvencesi algis1 ekonomideki gelismelere paralel olarak degisebilecegi icin yeni
calismalarin uzun zaman dilimlerini kapsayarak yapilmasi daha saghkli neticeler
verebilecektir.

Insan kaynaklar1 uygulamalarinda is giivencesi ile ilgili politika gelistirilirken
asgari lcretliler ile daha yiiksek gelir grubundaki calisanlara farkli diizenlemelerin
yapilmas: faydali olabilecektir. Bu arastirmanin verilerinin toplandigr pandemi
donemini dikkate aldigimizda krizler Oncelikle diisiik gelir grubunun istihdam
edilebilirligini tehdit etmekte ve is giivencesi memnuniyet algisi yiiksek gelirli
calisanlarda asgari ticretlilere oranla daha yiiksek olmaktadir. Bu nedenle kriz
donemi disgindaki donemlerde diisiik gelir grubunun algismin ne oldugunun

belirlenmesi bu aragtirmanin sonuglarimi daha giivenilir kilabilecektir.
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