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İDİD

Bu araflt›rmada Cumhuriyet döneminden günümüze yüksekö¤retimde aka-
demik unvanlar›n (yard›mc› doçentlik-doktor ö¤retim üyeli¤i, doçentlik ve
profesörlük unvanlar› ba¤lam›nda) elde edilmesi ve bu unvanlar› elde eden
kiflilerin atanma usul ve esaslar›n›n süreç içerisinde nas›l bir de¤iflim göster-
di¤inin incelenmesi amaçlanm›flt›r. Doküman incelemesi yöntemi ile yürü-
tülen araflt›rmada 1933 y›l›ndan itibaren günümüze kadar Resmi Gazete’de
yay›nlanm›fl olan üniversiteler kanunu, yüksekö¤retim kanunlar›, ö¤retim
üyeli¤ine yükseltilme ve atama yönetmelikleri ve bunlarla ilgili yap›lan de¤i-
fliklikler incelenmifltir. Toplamda yirmi iki adet kanun ve yönetmelik ve
bunlarla ilgili de¤ifliklikler incelenmifltir. Araflt›rma sonucunda üniversiteler
kanunu, yüksekö¤retim kanunu ve bu kanunlarda yap›lan de¤ifliklikler ba¤-
lam›nda en fazla de¤iflikli¤in doçentlik ve profesörlük unvanlar›nda ve ata-
malar›nda (toplam k›rk sekiz adet) yap›ld›¤› gözlenmifltir. Yine ö¤retim üye-
li¤ine yükselme ve atama yönetmeli¤i ba¤lam›nda ele al›nd›¤›nda ise akade-
mik unvanlar ile ilgili olarak yaklafl›k olarak on dokuz de¤iflikli¤in yap›ld›¤›
tespit edilmifltir. Bu ba¤lamda Türkiye’nin yüksekö¤retim deneyimi köklü
bir yap›ya sahip olmas›na ra¤men süreç içerisindeki siyasal ve toplumsal du-
rum ve ortam›n etkisiyle akademik unvan ve atama usullerinde s›k s›k önem-
li de¤iflikliklerin yap›ld›¤› gözlenmifltir. 

Anahtar sözcükler: Akademik atama, akademik unvanlar, akademik
yükselme, yüksekö¤retim, yüksekö¤retim yönetimi. 

This study aims to examine the changes in the procedures and principles
of obtaining academic titles in Turkish higher education from the procla-
mation of the new Republic, and the appointment of those who have
these titles to academic positions. By applying the document analysis
method, the changes in the law of universities, higher education laws,
regulations for academic staff promotion and appointment, published in
the Official Gazette since 1933, were examined. A total of twenty-two
laws and regulations and the related changes were examined, which
revealed that the highest number of changes were made in the titles and
appointments of associate professors and professors (totally forty-eight)
in the law of universities and higher education law. Nineteen changes
were made regarding academic titles in the academic promotion and
appointment regulations. To conclude, despite its long-established struc-
ture, Turkish higher education has made many significant and frequent
changes to its academic title awarding and appointment procedures, pri-
marily due to sociopolitical reasons.

Keywords: Academic assignment, academic promotion, academic titles,
higher education, higher education administration.
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AA kademik özgürlükler ve üniversitelerin ba¤›ms›zl›¤›,
üniversitelerde görev yapan akademik kadrolar bak›-
m›ndan hayati önem teflkil etmektedir. Bu anlamda

1988 y›l›nda Avrupa’da Bologna flehrinde ortaya konan ve aka-
demik özgürlükleri ve de¤erleri kapsayan Magna Charta Uni-
versitatum ve daha sonra 1999 y›l›nda Avrupa ülkeleri taraf›n-
dan imzalanan Bologna Deklarasyonu ile içeri¤i flekillendirilen
bu özgürlükler (Oosterlinck, 2013, s. 42–44), üniversitelerdeki

akademik kadrolara yükselme ve ataman›n da gelece¤ini ve flart-
lar›n› belirlemektedir. Nitekim akademik özgürlükleri ve üni-
versitelerin ba¤›ms›zl›¤›n› içsellefltiren bir yüksekö¤retim siste-
mi, akademik kadrolara yükselmek ve atanmak isteyen bireyler
aç›s›ndan fleffaf ve denetlenebilir bir ortam yaratmaktad›r. 

Bu anlamda ülkemiz yüksekö¤retiminde akademik kariyer
basamaklar›, doktora ö¤renimi doktora (ya da baz› alanlardaki
eflde¤er say›lan e¤itim süreci) sonras› bafllamaktad›r. Doktora
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süreci akademik kariyerlerde afl›lmas› gereken bir bariyer olarak
görülmekte ve akademik kariyer yapmak isteyen bireyler aç›s›n-
dan doktora öncesi ve süreci içerisinde yap›lan akademik çal›fl-
malar, asgari düzeyde tutularak, yay›nlar sonraya b›rak›lmakta
ve böylece doktora unvan› elde etme ve daha sonra h›zl› bir fle-
kilde kariyer basamaklar›nda yükselmeye odaklan›lmaktad›r. Bu
yönüyle düflünüldü¤ünde akademik yükselme ve atamalardaki
kriterler, bireyleri etik d›fl› çeflitli yollar aramaya sevk etmekte-
dir (Demirtafl, 2017, s. 79). Bu süreçler içerisinde akademik un-
van› almak da yeterli olmamakta ve üniversitelerin belirli atan-
ma flartlar› ile karfl› karfl›ya kal›nmaktad›r. Nitekim unvan al›p
atanamayan birçok akademisyen, bu durumu atama süreçlerin-
de eflitlik ve adaletin sa¤lanmamas›na, informal iliflkilerin etkili
olmas›na ve bilimselli¤in gözetilmemesine ba¤lamaktad›r (Öz-
demir ve Özdo¤ru, 2018, s. 118).

Ülkemizde ö¤retim üyeli¤ine yükselmede daha çok akade-
mik baflar›, s›nav (mülakat gibi), yay›n kriteri esas al›nmakta
ve ABD gibi ülkelerde oldu¤u gibi post doktora yapma, önce-
ki akademik tecrübeler, deneyim, idari görevler yapm›fl olma
gibi unsurlar›n a¤›rl›¤› zay›f kalmaktad›r. Daha çok bask›n
olarak bilimsel araflt›rma niceli¤ine dayanan bir süreç izlen-
mektedir (‹pek & Gök, 2015). Bu yönüyle tarihsel olarak
Türkiye’nin akademik unvan ve atama geçmiflinde bu duru-
mun a¤›rl›kta oldu¤u rahatl›kla görülebilmektedir. Ülkemiz
ba¤lam›nda akademik unvan ve atamalar› esas alan bu tarihsel
de¤iflim ve dönüflüm sürecinin irdelenmesi önem teflkil et-
mektedir. 87 y›ll›k bu sürecin irdelenmesinin, yüksekö¤retim
özelinde karar vericilerin gelecek planlamalar›na ›fl›k tutaca¤›
düflünülmektedir. Bu yönüyle bu araflt›rmada afla¤›daki soru-
lara yan›t aranmaktad›r. Türkiye yüksekö¤retiminde;

Cumhuriyet öncesi akademik yükselme, unvan elde etme
ve atama süreçleri nas›l gerçekleflmektedir?
Cumhuriyet sonras› süreçte akademik unvanlar nas›l yap›-
land›r›lm›flt›r ve nas›l bir de¤iflim süreci izlemifltir?
Cumhuriyet sonras› ç›kar›lan üniversiteler kanunu ve yük-
sekö¤retim kanunlar›nda akademik yükselme ve atama
kriterleri nelerdir?
Cumhuriyet döneminden günümüze üniversiteler kanunu
ve yüksekö¤retim kanunlar›nda akademik yükselme ve
atama kriterlerinde yaflanan de¤iflimler ve önemli noktalar
nelerdir?
Cumhuriyet döneminden günümüze ö¤retim üyeli¤ine
yükselme ve atama yönetmeliklerinde unvan ve atama ba¤-
lam›nda meydana gelen de¤iflim ve farkl›l›klar nelerdir?
Akademik unvan ve atamalarda yaflanan de¤ifliklikler daha
çok hangi unvan/unvanlar ba¤lam›nda yo¤unlaflm›flt›r?

Araflt›rmada öncelikle Cumhuriyet öncesi dönem ele al›n-
m›fl daha sonra ‹stanbul Üniversitesinin kurulmas› ve yükse-

kö¤retimin yap›land›r›lmas› süreci izlenerek Cumhuriyet
sonras› dönem detayl› olarak incelenmifltir.

Yöntem 
Araflt›rman›n Modeli

Bu araflt›rmada doküman incelemesi yöntemi kullan›lm›flt›r.
Doküman incelemesi, araflt›r›lmas› hedeflenen olgular hakk›n-
da çeflitli bilgiler ihtiva eden yaz›l› materyallerin analizini kap-
samaktad›r. Bu yöntemde hangi dokümanlar›n önemli oldu¤u
ve veri kayna¤› olarak kullan›labilece¤i araflt›rma problemi ile
yak›ndan ilgilidir (Y›ld›r›m ve fiimflek, 2011, s. 187–188). 

Evren ve Örneklem

Bu araflt›rman›n evrenini Cumhuriyet döneminden 2020 y›-
l›na kadar Resmi Gazete’de yay›nlanm›fl olan üniversiteler kanu-
nu, yüksekö¤retim kanunlar›, ö¤retim üyeli¤ine yükselme ve ata-
ma yönetmelikleri oluflturmaktad›r. Araflt›rman›n örneklemini
ise yüksekö¤retimde akademik unvanlar›n elde edilmesi ve bu
unvanlar› elde eden kiflilerin atanma usul ve esaslar› ile ilgili de-
¤ifliklikleri ihtiva eden toplamda 22 kanun ve yönetmelik olufltur-
maktad›r. 

Verilerin Toplanmas›

Araflt›rman›n verileri, 1933–2020 y›llar›n› kapsayan ve resmi
gazetede yay›nlanm›fl olan üniversiteler kanunu, yüksekö¤retim
kanunlar›, ö¤retim üyeli¤ine yükselme ve atama yönetmelikleri
taranarak elde edilmifltir.

Verilerin Analizi 

Doküman incelemesine ba¤l› olarak elde edilen veriler, ta-
rihsel süreci içerisinde betimsel olarak sunulmufl ve daha sonra
karfl›laflt›rmal› tablo fleklinde analiz edilmifltir.

Bulgular 
Cumhuriyet Öncesi Dönem 

Osmanl› Devleti’nde e¤itim, ço¤u ö¤retim kademelerinde
medreseler ad› alt›nda verilmekteydi ve medreseler çeflitli dü-
zeylerde (Hafliye-i Tecrid, Miftah, K›rkl› ve Hariç Elli, Dahil
Elli, Altm›fll›, Sahn) s›n›fland›r›lm›flt›r. Bu medreseler içerisinde
kademeli olarak en yüksek düzeyde olan medrese, Sahn-› Se-
man veya di¤er ad›yla Medaris-i Semaniye denen sekiz yüksek
düzeydeki (Ayasofya medresesi, Fatih medresesi, Eyüp medre-
sesi, Süleymaniye medresesi gibi) medrese idi. Bugünkü anlam-
da yüksekö¤retim denilecek düzeyde e¤itim verilen bu medre-
selerde müderrisler, muidler (müderris yard›mc›s›) ve danifl-
mend denilen talebeler, hücre denilen odalarda kalmakta ve
e¤itim görmekteydiler. Bir medreseyi bitirip di¤erine bafllaya-



Cilt / Volume 12 | Say› / Issue 2 | A¤ustos / August 2022

Cumhuriyetten Günümüze Yüksekö¤retimde Akademik Yükselme ve Atama Süreci

199

cak ö¤renciye “temessük”, Sahn’› bitirene ise icazetname (dip-
loma) verilmekteydi. Muidler en yetenekli mezun daniflmentli-
lerden seçilmekte olup müderrisin okuttu¤u dersleri talebelere
tekrar ettirmekteydiler. Bu onlar için staj yapmak anlam›na gel-
mekteydi. Müderrislerin seçimi konusunda ise Fatih Medrese-
sinin vakfiyesinde belirtildi¤i gibi “akli ve nakli ilimlerde benzeri
az bulunan, kendisini ö¤retime adam›fl, sayg›de¤er kifliler aras›ndan
atanaca¤›” fleklinde belirtilmifltir (Akyüz, 2001, s. 61–63).

Osmanl› Devleti’nde Hafliye-i Tecrid düzeyinde bir medre-
seden bafllayarak Sahn düzeyinde bir medreseyi bitirene verilen
icazet ile bu kiflilerin müderris olmalar›na imkan verilmekteydi.
‹cazetname alan kifliler, Anadolu veya Rumeli kazaskerinin
“ruzname” ya da “matlap” denen defterine adlar›n› yazd›rmak-
ta ve bu kifliler (mülazimler) müderrislik kadrolar› boflald›kça
atamalar› yap›lmakta idi. Ayn› zamanda atamalar› yap›lana ka-
dar bir müderrisin yan›nda yard›mc› olarak çal›flmakta ve mü-
derrisler taraf›ndan bu flekilde yetifltirilmekteydi. Mülazim de-
nilen bu müderris adaylar› atan›rken öncelikle en alt düzeyde
medrese olan Hafliye-i Tecrid medreselerine atanmakta daha
sonra aflama kaydederek Sahn ve Ayasofya medreselerine kadar
yükselmekteydiler. En son Süleymaniye Darülhadisi müderris-
li¤i en yüksek payesine ulafl›rlard›. Müderrisler genellikle Sahn
düzeyinde bir medresede görev yapt›ktan sonra maddi bak›m-
dan daha iyi olan kad›l›¤a geçmek istemifllerdir. Bu durum mü-
derrisli¤in bilimsel amaçlar d›fl›nda bir araç olarak kullan›lma-
s›na yol açm›flt›r. Müderrislerin ayn› medresede kalmay›p daha
sonra üst medrese ve kad›l›¤a geçmeleri, onlar›n alanlar›nda uz-
manlaflmalar›n› ve özgün eserler vermelerini de engellemifltir.
15 ve 16. yüzy›llarda müderrislerin medreselerde terfi süresi üç
y›l iken daha sonra bu süre k›salt›lm›flt›r. Bir müderris üst dü-
zeydeki bir medreseye bofl olmas› ve baflka istekli olmamas› du-
rumunda hemen tayin edilmekte ancak istekli baflka kiflilerin de
olmas› durumunda s›nav yap›lmaktayd›. Dikkat çekici bir konu
da müderrislerin muidlik ve mülazimli¤i parayla satmas› duru-
munda ilgili müderrisin görevden al›nmas›yd›. Bu anlamda
adam kay›rmaya yönelik cezai bir sonuç ortaya konulmufltur
(Akyüz, 2001, s. 69–70).

Cumhuriyet Sonras› Dönem 

Cumhuriyet sonras› dönemde ülkemiz yüksekö¤retimi mo-
dern anlamda de¤iflime u¤ram›fl ve özellikle bat› tarz› üniversi-
te teflkilatlanmas›n›n oluflturulmas›na yönelik ad›mlar at›lm›flt›r.
Bu yönüyle Cumhuriyet döneminde yüksekö¤retimde modern-
leflme 1933 y›l›nda Darülfünunun kapat›l›p ‹stanbul Üniversite-
sinin aç›lmas›yla bafllamaktad›r. ‹sviçreli Prof. Albert Malc-
he’nin haz›rlad›¤› rapor do¤rultusunda ‹stanbul Üniversitesi
ad›yla bat›daki örnekleri gibi modern bir yüksekö¤retim kuru-
mu oluflturulmaya bafllanm›flt›r. Bu aflamalar çerçevesinde Da-
rülfünunda çal›flan müderrisler ve muidler ile Darülfunun d›fl›n-

da yurtd›fl›nda yetiflmifl olan Türk akademisyenler ve yabanc›
profesörler, ‹stanbul Üniversitesinin ö¤retim kadrosunu olufl-
turmufltur (Namal, 2012). Bu yönleriyle bu tarihten itibaren ül-
kemiz yüksekö¤retimi ve akademik kadronun yükselme ve ata-
malar›na yönelik önemli ve çok say›da de¤ifliklik yaflanm›flt›r.
Bu de¤ifliklikler afla¤›da s›ras›yla sunulmufltur. 

2252 Say›l› Kanun ve ‹stanbul Üniversitesi Dönemi
1933 tarihinde Türk üniversite tarihi aç›s›ndan de¤iflimin

bafllang›c› olan ‹stanbul Darülfünunu kapat›lm›fl ve yerine “‹s-
tanbul Üniversitesi” ad›yla yeni bir üniversite kurulmufltur. Bu
kanunla ‹stanbul Darülfünunu ve ona ba¤l› olan bütün kurum-
lar, kadro ve teflkilatlar› ile beraber kald›r›lm›flt›r. Yine bu ka-
nunla yeni kurulacak bu üniversitedeki e¤itim-ö¤retim, idare
ve yabanc› uzmanlar›n kadrolar›n›n düzenlenmesi ve görev ta-
yini hakk›, Milli E¤itim Bakanl›¤›na (Maarif Vekilli¤i) veril-
mifltir. Darülfünunun kapat›lmas› dolay›s›yla aç›kta kalan ö¤-
retim üyeleri (müderris ve muallimler) ‹stanbul Üniversitesin-
de kurulmufl olan Telif ve Tercüme Heyetlerinde görevlendi-
rilmifltir (‹stanbul Darülfünununun ‹lgas›na ve Maarif Vekâle-
tince Yeni Bir Üniversite Kurulmas›na Dair Kanun, 1933).
Daha sonra 5 Nisan 1934 tarihinde ç›kar›lan 2397 say›l› Ka-
nun ile Milli E¤itim Bakanl›¤›na, ‹stanbul Üniversitesine al›n-
m›fl veya al›nacak olan yabanc› uzmanlarla en fazla on seneyi
geçmeyecek flekilde sözleflme imzalama yetkisi tan›nm›flt›r (‹s-
tanbul Üniversitesinde ‹stihdam Olunacak Ecnebi Mütehas-
s›slarla Aktolunacak Mukavelelere Dair Kanun, 1934). 1934
tarihinde yay›nlanan ‹stanbul Üniversitesi Talimatnamesi ile
üniversite ö¤retim üyeli¤ine ait unvan ve atamalar detayland›-
r›lm›fl ve netlefltirilmifltir.

1367 Say›l› ‹stanbul Üniversitesi Talimatnamesi 

11 Ekim 1934 tarihli, 2/1367 say›l› bu talimatname ile ‹stan-
bul Üniversitesi ö¤retim üyeleri (tedris heyeti) olarak ordinar-
yüs, profesör ve doçentler belirtilmifltir. Ordinaryüs ve profe-
sörlük kadrosuna atama için fakülte meclisi taraf›ndan kadrosu
bofl bulunan iki veya üç aday gösterilmekte ve bu adaylar›n her
biri hakk›nda üniversite rektörü, üniversite heyetinin oyunu da
alarak mütalaas›n› Milli E¤itim Bakanl›¤›na bildirmekte ve Mil-
li E¤itim Bakan› da bu adaylar aras›ndan birini tercih etmekte
ve atamas›n› yapmaktad›r. Milli E¤itim Bakan›, önerilen aday-
lar› uygun bulmaz ise iade ederek baflka adaylar gösterilmesini
isteyebilmektedir. Bu talimatnameye göre ordinaryüsler ise
profesörlerden seçilmekte ve ordinaryüs olabilmek için adayla-
r›n; (i) en az befl y›l fiili olarak profesörlük yapm›fl olmas›, (ii)
profesörlükte muvaffakiyet göstermifl olmas›, (iii) dersine ait ki-
tap ve baflka bilimsel yay›nlara sahip olarak memlekette önemli
bir itibar kazanm›fl olmas› flart› aranmaktad›r. Üniversite profe-
sörleri aras›ndan bu niteliklere sahip olan yok ise üniversite d›-



fl›ndan bu niteliklere sahip kifliler aday gösterilebilmektedir (‹s-
tanbul Üniversitesi Talimatnamesi, 1934, madde 37-38-39).

Profesörler ise nitelikleri uygun olan doçentler aras›ndan
seçilmekte ve doçentlerin profesör olabilmeleri için; (i) doçent-
likte yedi sene filli olarak hizmet etmifl olmas›, (ii) dersleri, ça-
l›flmalar› ve bilimsel araflt›rmalar› ve yay›nlar› ile üniversitenin
dikkate de¤er nitelikli bir unsuru oldu¤unu göstermifl olmas›
gerekmektedir. Yedi y›l doçentlik yapt›ktan sonra profesörlük
niteliklerini haiz olamayan yani profesörlük vas›flar›n› kazana-
mayan doçentler, üniversite ö¤retim hizmetlerinden gayri hiz-
metlere geçirilmektedir (‹stanbul Üniversitesi Talimatnamesi,
1934, madde 39).

Üniversite doçentli¤i için ise adaylar›n; (i) 40 yafl›n› aflm›fl
olmamak, (ii) tayin edilece¤i fakülteden veya ona eflde¤er bir fa-
külteden veya yüksek mektepten mezun olmak, (iii) bat› kültür
dillerinden birini bu dillerde bilimsel inceleme yapabilecek ve
yazacak flekilde iyi bilmek ve (iv) yap›lacak s›navda baflar›l› ol-
mak flart› aranmaktad›r. Yap›lacak s›navda eflit düzeyde baflar›
gösteren adaylar aras›ndan iki lisans yapm›fl olanlar bir lisans
yapm›fl olanlara, doktora yapm›fl olanlar lisans yapm›fl olanlara
ve birden fazla yabanc› dil bilenler bir dil bilenlere tercih edil-
mektedir. ‹ki lisans bir doktoraya eflit say›lmaktad›r. Doçentlik
kadrosuna atanmak isteyenler, üniversitenin rektörlü¤üne mü-
racaat etmekte ve rektör, fakülte dekan›n›n görüflünü ald›ktan
sonra kendi de¤erlendirmelerini Milli E¤itim Bakanl›¤›na bil-
dirmekte ve bakanl›k talebi uygun görürse adaylar›n s›navlar›-
n›n gerçeklefltirilmesi için üniversiteye havale etmekte ve s›nav-
da baflar›l› olanlar›n bakanl›¤›n onay› ile doçentli¤e atamas› ya-
p›lmaktad›r. Her sömestr sonunda ordinaryüs ve profesörler,
kendilerine ba¤l› doçentlere o sömestr zarf›nda verdikleri gö-
revleri doçentlerin ne derece yerine getirdiklerine dair bir rapo-
ru dekanl›klara bildirmekte ve dekanlar kendi de¤erlendirmele-
rini de ekleyerek rektöre ve rektör de kendi mütalaas› ile birlik-
te bakanl›¤a sunmaktad›r (‹stanbul Üniversitesi Talimatnamesi,
1934, madde 40-41-42-44).

Ordinaryüs, profesör ve doçentler her ders y›l›n›n sonunda
yürüttükleri mesai ve müfredat programlar›n› uygulay›p uygu-
lamad›klar›n› veya uygulayamama sebeplerini ve telafi çareleri-
ni, derslerine ve meflgul olduklar› bilim alan›na ne katabildikle-
rini veya bunlara dair ne tür eserler yazabildiklerini, okuttukla-
r› derslerin kitap ve notlar›n› ne dereceye kadar haz›rlad›klar›n›
bir rapor ile dekanl›¤a bildirmeye mecbur olup dekanl›klar ken-
di de¤erlendirmelerini de ekleyerek bu raporlar› rektörlü¤e tev-
di etmekte ve rektör de kendi de¤erlendirmelerini ekleyerek bu
raporlar› Milli E¤itim Bakanl›¤›na (Maarif Vekaleti) sunmakta-
d›r. Ayn› zamanda üniversitedeki her ordinaryüs, profesör ve
doçentin kendi fakültesinde bir fifli bulunmakta olup bu fifle bir
tahsil y›l›n›n bütün vakalar› kaydedilmektedir (‹stanbul Üniver-
sitesi Talimatnamesi, 1934, madde 46-49).

‹stanbul Üniversitesinde akademik kadrolara yükseltilmede
göze çarpan en önemli niteliklerden biri özellikle atama konu-
sunda son karar›n Maarif Vekâletine verilmesi ve bask›n olma-
s›, akademik özgürlük ve üniversite özerkli¤i aç›s›ndan olumsuz
de¤erlendirilebilecek bir durumdur. Bununla birlikte akademik
kadrolara yükseltilmede deneyime ve fiili olarak çal›flmaya
önem verildi¤i görülmektedir. Yine doçentlik kadrosuna atan-
mada s›nav›n bulunmas› ve yabanc› dil flart›n›n karfl›lanmas› da
nitelikli doçent unvan› elde edilmesinde önemli ve kritik bir un-
sur olmufltur. Ayn› zamanda akademik kadroda yer iflgal eden
kiflilerin y›l sonunda icra ettikleri görev alanlar› ile ilgili hesap
vermeye dayal› raporlar sunmalar› da günümüz performans de-
¤erleme sistemlerine yönelik bir at›f niteli¤i tafl›makta olup ka-
liteyi sa¤lama yönünde dikkate de¤er bir nitelik tafl›maktad›r. 

2252 say›l› kanun ve 1367 say›l› ‹stanbul Üniversitesi Tali-
matnamesi ile Cumhuriyet dönemi üniversite anlay›fl›n›n örnek
nitelikler tafl›yan akademik alt yap›s› oluflturulmufl ve daha son-
ra afla¤›da detaylar› belirtilen 1946 tarihli 4936 say›l› Üniversi-
teler Kanunu ile ülke çap›na geniflletilebilecek ve daha kurum-
sal biçimlendirmeler tafl›yan de¤ifliklikler gerçeklefltirilmifltir.

4936 Say›l› Üniversiteler Kanunu Dönemi 
13 Haziran 1946 tarihli Üniversiteler Kanunu’nda üniversi-

te ö¤retim üyeleri; üniversite doçentleri, profesörler ve ordinar-
yüs profesörler olarak belirlenmifltir. Bu kanunda ö¤retim üye-
li¤inin bafllang›c› olan üniversite doçentli¤i unvan›n›n kazan›l-
mas› s›navla gerçekleflmekte ve doçentlik s›nav›na girebilmek
için adaylar›n; (i) devlet memurlar›nda aranan genel flartlara sa-
hip olmas›, (ii) ö¤retim görevi alaca¤› bilim koluyla ilgili bir
yüksekö¤renim diplomas›ndan baflka bilim doktoras› yapm›fl ol-
mak veya yurtd›fl›nda ald›¤› bilim doktoras›n›n Milli E¤itim Ba-
kanl›¤› taraf›ndan onaylanm›fl olmas› veya t›pta uzmanl›k kolla-
r›ndan birinde birinci s›n›f uzman yetkisi kazanm›fl olmak, (iii)
doktor unvan›n› veya t›pta uzmanl›k unvan›n› ald›ktan sonra
kendi bilim alan›yla ilgili bir iflte en az iki y›l fiili olarak çal›flm›fl
bulunmak flartlar›n› karfl›lamas› gerekmektedir. Doçentlik s›na-
v›, ilgili bilim koluyla ilgili ordinaryüs profesör ve profesörler-
den Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan belirlenen jüriler tara-
f›ndan y›lda bir kez yap›lmaktad›r. Doçentlik s›nav›ndan önce
adaylar yabanc› dil s›nav›ndan geçirilmekte ve baflar›l› olanlar
kendi bilim alan› ile ilgili doçentlik s›nav›na girebilmektedirler.
Üniversitelerde doçentlerin atamalar› fakülte profesörler kuru-
lunun seçim karar› üzerine rektörün teklifi ile Milli E¤itim Ba-
kan› taraf›ndan gerçeklefltirilmektedir. Bu kanunda doçentlerin
görevleri olarak; üniversite ö¤retim kurumlar›nda ordinaryüs
profesör ve profesörlerin gösterecekleri yolda ders okutmak,
pratik çal›flmalar›, uygulamalar›, projeleri, seminerleri yönet-
mek, bilimsel araflt›rmalar ve yay›nlar yapmak olarak belirlen-
mifltir (Üniversiteler Kanunu, 1946, madde 17-23).
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Profesörlük unvan›na yükselmede ise doçentler aras›ndan;
(i) en az befl y›l fiili olarak üniversitelerde doçentlik yapm›fl ol-
ma veya doçent unvan›n› kazand›ktan sonra yedi y›l uzmanl›-
¤› ile ilgili bir bilim veya meslek alan›nda çal›flm›fl olmak, (ii)
bilimsel yeterlili¤ini ve ö¤retim yetene¤ini, doçentlik s›nav›n›
kazand›ktan sonraki yay›nlar› ve çal›flmalar›yla tan›tm›fl olmak
flart› aranmaktad›r. Üniversite profesörlerinin görevleri ise;
üniversite ö¤retim kurumlar›nda ders okutmak, pratik çal›fl-
malar›, uygulama ve proje ifllerini, laboratuvar ve seminerleri
yönetmek, bilimsel araflt›rmalar ve yay›nlar yapmak olarak be-
lirlenmifltir. Üniversite ordinaryüs profesörleri ise üniversite-
de bir kürsünün yönetimi için üniversite profesörleri aras›n-
dan seçilmektedir. Ordinaryüs profesörlük unvan›n› elde et-
mek için; (i) en az befl y›l profesörlük yapm›fl olmak, (ii) üstün
de¤erde bilimsel araflt›rmalar, yay›nlar yapm›fl olmak ve mes-
lekteki üstün baflar›lar›yla tan›nm›fl olmak flartlar› aranmakta-
d›r. Bu kanunla ayn› zamanda üniversite ordinaryüs profesör-
lerinin görevleri; üniversite ö¤retim kurumlar›nda bir kürsü-
yü idare etmek ve ders okutmak, pratik çal›flmalar› ve semi-
nerleri yönetmek, bilimsel araflt›rmalar ve yay›nlar yapma ve-
ya yapt›rmak, kürsüsüne ba¤l› ö¤retim, bilim ve araflt›rma ifl-
lerinde ilgilileri görevlendirmek ve gerekenlerle iflbirli¤i yap-
mak, bu alandaki çal›flmalar› düzenlemek ve denetlemek, kür-
süsüne ba¤l› ö¤retim üyelerinin ve yard›mc›lar›n›n çal›flmala-
r›n› izlemek ve yetiflmeleri için gerekli tedbirleri almak olarak
belirlenmifltir. Profesör ve ordinaryüs profesörlerin atamala-
r›, fakülte profesörler kurulunun seçimi, senatonun uygun
bulmas› ve Milli E¤itim Bakan›’n›n teklifi üzerine müflterek
kararla gerçeklefltirilmektedir (Üniversiteler Kanunu, 1946,
madde 24-28).

‹lgili kanun, ülkemiz yüksekö¤retimi ve üniversite tarihi
aç›s›ndan önemli bir ilki teflkil etmekte olup üniversite teflki-
latlanmas› ve ö¤retimin düzenlenmesi aç›s›ndan bafllang›ç ni-
teli¤i tafl›maktad›r. Özellikle sonraki y›llarda kald›r›lan ordi-
naryüs profesörlük unvan›n›n bulunmas› bu yönüyle önem
teflkil etmektedir. Yine günümüzde oldu¤u gibi Yüksekö¤re-
tim Kurulu (YÖK) tarz› bir üst düzenleyici kurumun bulun-
mayarak üniversitelerin özerk bir yap›da bulunmas› da dikka-
te de¤er olup atamalarda, profesörler kurulu, senato ve en te-
pede Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n etkisinin oldu¤u görülmekte-
dir. Tüm bu yönleriyle kanunun, her aç›dan üniversite özerk-
li¤ine yönelik yap›land›r›lm›fl unsurlar tafl›d›¤› görülmekte ve
bu ba¤lamda modern üniversite yönetimi ve örgütlenmeleri-
nin ülkemiz aç›s›ndan önemli bir de¤erini teflkil etmektedir. 

Üniversiteler Kanunu ile ilgili 1960 tarihinde “ordinaryüs
profesör” unvan›n›n kald›r›lmas› ve profesörlü¤e atamada Milli
E¤itim Bakan›’n›n devre d›fl› b›rak›lmas› gibi önemli de¤ifliklik-
ler getirilmifltir.

1960 Tarihinde Üniversiteler Kanunu’nda Yap›lan 

De¤ifliklikler 

27 Ekim 1960 tarihinde 4936 say›l› Üniversiteler Kanu-
nu’nda yap›lan de¤ifliklikle doçentli¤e yükselmede aranan flart-
lardan biri olan “doktor unvan›n› veya t›pta uzmanl›k yetkisini
ald›ktan sonra kendi bilim ve meslek kolu ile ilgili bir iflte en az
iki y›l fiili olarak çal›flm›fl olmak” kural›ndaki “iki y›l” flart› dört
y›la ç›kar›lm›flt›r. Yine doçentlik s›nav› öncesi yap›lan yabanc›
dil s›nav›nda baflar› sa¤layamayan aday›n iste¤i üzerine s›nav kâ-
¤›d›n›n jüri baflkan› taraf›ndan kendisine gösterilmesi kural› ile
aday›n yaz›l› olarak itiraz etmesi durumunda itiraz›n Üniversi-
teleraras› Kurul taraf›ndan incelenip kesin karara ba¤lanmas›
usulü getirilmifltir. Profesörlü¤e atamada ise “Profesör ve ordi-
naryüs profesörlerin atamalar›, fakülte profesörler kurulunun seçimi,
senatonun uygun bulmas› ve Milli E¤itim Bakan›’n›n teklifi üzerine
müflterek kararla gerçeklefltirilmektedir” kural› “Profesörlerin tayin-
leri fakülte profesörler kurulunun seçimi ve senatonun uygun bulma-
s› üzerine müflterek kararla yap›l›r” fleklinde de¤ifltirilmifltir. Yani
Milli E¤itim Bakan›’n›n teklifi kald›r›lm›flt›r. Yine bu tarihte ya-
p›lan de¤ifliklikle 4936 say›l› kanunun 15. maddesi olan “Üni-
versite ö¤retim mesle¤i üyeleri, üniversite doçentleri, profesörleri ve
ordinaryüs profesörleridir” usulü “Üniversite ö¤retim üyeleri, üni-
versite doçentleri ile üniversite profesörleridir” fleklinde de¤ifltirile-
rek ordinaryüs profesörlük unvan› kald›r›lm›flt›r (13.06.1946
Tarih ve 4936 Say›l› Üniversiteler Kanununun Baz› Maddele-
rinin De¤ifltirilmesi ve Bu Kanuna Madde Eklenmesi Hakk›n-
da Kanun, 1960).

20 Haziran 1973 tarihinde ise 4936 say›l› Üniversiteler Ka-
nunu yürürlükten kald›r›lm›fl ve 1750 say›l› Üniversiteler Kanu-
nu yay›mlanm›flt›r. Ayn› zamanda bu kanunla, üniversiteler üs-
tü bir karar organ› haline getirilen Üniversiteleraras› Kurul,
akademik yükselme ve atamada ilk merkezi organ haline gelmifl
ve özellikle de doçentlik unvan›n› elde etmede önemli rol oyna-
maya bafllam›flt›r.

1750 Say›l› Üniversiteler Kanunu Dönemi 
20 Haziran 1973 tarihinde yürürlü¤e konulan 1750 say›l›

Üniversiteler Kanunu’nda yard›mc› doçentlik unvan› bulunma-
makta olup ilgili kanunda doçent ve profesör unvanlar› ve ata-
ma usulleri belirlenmifltir. Bu kanuna göre üniversite doçentli-
¤i unvan›, s›nav yolu ile kazan›lmakta ve bu s›nava girmek için
adaylar›n; (i) s›nava girece¤i bilim dal›nda doktora yapm›fl ol-
mak, t›pta uzmanl›k yetkisini kazanmak veya yurtd›fl›nda hak et-
mifl oldu¤u doktora veya uzmanl›k yetkisinin doçentlik s›nav›na
girmeye yeterli oldu¤unun Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan
tespit edilmesi, (ii) s›nava girece¤i bilim dal› ile ilgili bir iflte en
az dört y›l çal›flm›fl olma flart› aranmaktad›r. Doçentlik s›nav›,
aday›n s›nava girece¤i bilim dal›ndaki üniversite profesörleri



aras›ndan (yeterli say›da profesör yok ise en yak›n bilim dal›n-
dan) Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan ad çekme suretiyle ku-
rulacak olan üniversiteleraras› jüri taraf›ndan y›lda iki defa ya-
p›lmakta ve s›nav yabanc› dil, doçentlik tezi, “kollokyum” (do-
çentlik sözlü s›nav›) ve deneme dersi aflamalar›ndan oluflmakta-
d›r. Yabanc› dil s›nav›nda yeterlilik sa¤layamayan kiflilere aday›n
iste¤i üzerine s›nav kâ¤›d› gösterilmekte ve yaz›l› olarak itiraz
etmesi durumunda ise Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan ince-
lenmektedir. Doçentlik s›nav›n› baflaranlar “üniversite doçenti”
unvan›n› almaktad›rlar. Doçentlik unvan› kazand›ktan sonra
üniversitelerde çal›flmak isteyenler, bir veya birden fazla üniver-
site veya ba¤›ms›z fakültenin aç›k doçentlik kadrolar›na üniver-
sitelerin tüzü¤üne göre fakülte kurulunun teklifi ve senatonun
karar› üzerine rektör taraf›ndan atanmaktad›rlar (Üniversiteler
Kanunu, 1973, madde 19-20-22).

Üniversite profesörleri ise üniversite doçentleri aras›ndan
atanmakta olup bu unvan› kazanmak isteyenlerin; (i) profesör-
lü¤üne atanaca¤› bilim dal› ile ilgili bir iflte, son bir y›l›n› üni-
versitede kadrolu doçent olarak görev yapma flart› do¤rultusun-
da en az befl y›l, bu flart sa¤lanmad›¤› takdirde ise en az yedi y›l
çal›flm›fl olmak, (ii) doçentlik unvan› ald›ktan sonra yapt›¤› ça-
l›flma ve yay›nlarla ilmi yeterlili¤ini ortaya koymak (çal›flma ve-
ya yay›nlardan birini ya da bu maksatla haz›rlayaca¤› bir eseri
profesörlük tezi olarak belirtir), (iii) doçentlik s›nav›nda yeterli-
li¤ini ispat etti¤i yabanc› bilim dilinden baflka bir yabanc› bilim
dilinde inceleme ve araflt›rma yapma yeterlili¤ine sahip oldu¤u-
nu bir s›navla ispatlam›fl olma (bu s›nav, yabanc› dilde ilgili bi-
lim dal›nda yaz›lm›fl metni Türkçeye çevirme fleklinde yap›l-
maktad›r) flart› aranmaktad›r. Profesörlük unvan› kazanm›fl olan
kiflilerin üniversitelerde kadrolara atanmas› ise fakülte kurulu-
nun teklifi senatonun karar› üzerine müflterek kararname ile ya-
p›lmaktad›r (Üniversiteler Kanunu, 1973, madde 23-24).

1750 say›l› kanunda görüldü¤ü flekliyle özellikle doçentlik
unvan›n›n kazan›lmas›nda süreç, yeterlilikler ve objektif kriter-
ler (s›nav olmas›, ad çekme suretiyle jürinin belirlenmesi gibi)
çerçevesinde süzgeçten geçirilerek ilerlemekte ve doçentlik ile
profesörlükte unvan öncesi deneyime önem verilmektedir. Ay-
n› zamanda yabanc› dil yeterliliklerinin süreçte aktif bir rol oy-
namas› dikkate de¤er bir unsurdur. Bununla birlikte yard›mc›
doçentlik unvan›n›n bulunmay›fl› bu kavram›n 1980’li y›llarda
üniversite e¤itim hayat›na girdi¤ini göstermektedir. Nitekim 4
Kas›m 1981 tarihinde köklü bir de¤ifliklik yap›larak 1750 say›l›
Üniversiteler Kanunu yürürlükten kald›r›larak 2547 say›l› Yük-
sekö¤retim Kanunu yay›mlanm›flt›r. Bu kanunla akademik un-
van yap›s›na “yard›mc› doçentlik” unvan› eklenmifl ve özellikle
üniversiteleraras› çat› örgütlenme ve karar organ› olan YÖK,
üniversite akademik süreçlerinde belirleyici olmaya bafllam›flt›r.

2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanunu Dönemi 
4 Kas›m 1981 tarihinde kabul edilen 2547 say›l› Yüksekö¤-

retim Kanunu ile ö¤retim üyeli¤ine “yard›mc› doçentlik” ad›y-
la üçüncü bir unvan eklenmifltir. Yard›mc› doçentlik kadrosuna
atama ile ilgili olarak üniversitelerde rektörlük taraf›ndan ilana
ç›k›lmakta ve fakültelerde dekan, enstitü ve yüksekokullarda ise
müdürler, biri o birimin yöneticisi biri de üniversite d›fl›ndan
olmak üzere üç profesör veya doçent tespit ederek adaylar hak-
k›nda yaz›l› de¤erlendirme istemektedirler. Dekan veya ilgili
müdür, de¤erlendirmeler sonras›nda önerilerini rektöre sun-
makta ve atama rektör taraf›ndan yap›lmaktad›r. Yard›mc› do-
çentler, bir üniversitede iki y›ll›k dönemler halinde en fazla üç
defa atanabilmektedirler. Yard›mc› doçentli¤e baflvurabilmek
için adaylar›n; (i) doktora veya t›pta uzmanl›k unvan›n› kazan-
m›fl olma veya YÖK taraf›ndan belirlenen belli sanat dallar›nda
yeterlilik kazanm›fl olmalar›, (ii) fakülte, enstitü veya yüksekö¤-
retim yönetim kurullar›nca biri o dilin ö¤retim üyesi olmak
üzere üç kiflilik bir jüri taraf›ndan aday›n kendi bilim alan›nda
Türkçe’den yabanc› dile, yabanc› dilden Türkçe’ye 150–200 ke-
limelik bir çeviriyi içeren yabanc› dil s›nav›n› baflarmas› olarak
belirlenmifltir. Bir üniversitede boflalan yard›mc› doçentlik kad-
rosuna, o üniversiteden doktora alm›fl kifliler üç y›l geçmeden
baflvuramamaktad›rlar (Yüksekö¤retim Kanunu, 1981, madde
23). Yine yabanc› dil s›nav› dört saat süreli olup s›nav s›ras›nda
adaylar sözlük kullanabilmektedir. Bu sözlük ayn› dilde olabile-
ce¤i gibi Türkçe dâhil iki ayr› dilde de olabilmektedir. S›nav ya-
p›ld›ktan sonra elde edilen baflar› ile ilgili tutanak, s›nav belge-
leri ile birlikte dekanl›¤a, ilgili enstitü veya müdürlü¤e gönde-
rilmekte ve s›nav sonuçlar› ayn› gün tebli¤ edilmektedir. Yaban-
c› dil s›nav›nda baflar› gösterenler, özgeçmifllerini ve bilimsel ya-
y›nlar›n›, dört nüsha olarak ilgili dekanl›¤a veya müdürlü¤e ya-
banc› dil s›nav›n›n tebli¤ tarihinden itibaren üç gün içerisinde
teslim etmektedirler. Ard›ndan yukar›da belirtilen di¤er de¤er-
lendirme ifllemleri gerçeklefltirilmekte ve atama rektör taraf›n-
dan yap›lmaktad›r (Ö¤retim Üyeli¤ine Yükseltilme ve Atanma
Yönetmeli¤i, 1982).

Doçentlik unvan›na yükselmede ise Üniversiteleraras› Ku-
rul taraf›ndan y›lda bir kez s›nav düzenlenmektedir. Doçentlik
s›nav›na kat›labilmek için adaylar›n; (i) doktora veya t›pta uz-
manl›k unvan›n› kazanm›fl olma veya YÖK taraf›ndan belirle-
nen belli sanat dallar›nda yeterlilik kazanm›fl olmalar›, (ii) oriji-
nal bilimsel araflt›rma ve yay›nlar yapm›fl olmalar›, (iii) Üniver-
siteleraras› Kurul taraf›ndan belirlenen merkezi bir yabanc› dil
s›nav›ndan (may›s ve kas›m ay› olmak üzere y›lda en az iki kere
yap›lmakta ve 100 üzerinden 70 alma flart› bulunmaktad›r) ba-
flar›l› olmalar›, (iv) deneme dersinde baflar›l› olmalar› gerek-
mektedir. Bu flartlar› sa¤layan adaylar gerekli bilgi ve belgeler-
le birlikte bafll›ca bilim ve uzmanl›k alanlar›n› bildirerek Üni-
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versiteleraras› Kurula baflvurmaktad›rlar. Üniversiteleraras›
Kurul, üç veya befl kiflilik bir jüri tespit etmekte ve bu jüri eser-
leri inceleyerek sözlü s›nava veya gerekti¤inde uygulamal› s›na-
va tabi tutarak bir raporla doçentlik unvan›n› vermektedir. Bu
unvan› alan doçentler, rektörlüklerce ilan edilen üniversiteler-
deki bofl olan doçentlik kadrolar›na baflvurmakta (baflvuruda
adaylar özgeçmifllerini ve bilimsel yay›nlar›n› dört nüsha olarak
sunar) ve üniversite rektörlükleri taraf›ndan biri ilgili birim yö-
neticisi, biri de üniversite d›fl›ndan olmak üzere üç profesör gö-
revlendirerek adaylar hakk›nda rapor (bir ay içerisinde) haz›rla-
t›lmakta ve rektör ilgili raporlar› ve yönetim kurullar›n›n görü-
flünü dikkate alarak atamay› gerçeklefltirmektedir. Doçentlik
kadrosuna atanabilmek için en az üç y›l yard›mc› doçentlik yap-
ma ve doçentlik unvan› flart› aranmaktad›r (Yüksekö¤retim Ka-
nunu, 1981, madde 24-25). Yukar›da belirtilen deneme dersle-
ri, Üniversiteleraras› Kurulun belirleyece¤i esaslar do¤rultu-
sunda üniversiteler taraf›ndan yapt›r›lmakta ve baflar›l› olanlara
rektörlük taraf›ndan baflar› belgesi verilmektedir. Deneme der-
sinde baflar›s›z olanlar ise üç ay geçmeden tekrar deneme dersi
için baflvuru yapamamaktad›rlar (Ö¤retim Üyeli¤ine Yükseltil-
me ve Atanma Yönetmeli¤i, 1982).

Profesörlük unvan›n› elde etme ve atamada göz önüne al›-
nan flartlar ise; (i) doçentlik unvan› al›nd›ktan sonra en az iki y›-
l› üniversitede olmak üzere befl y›l ilgili bilim dal›nda çal›flm›fl
olma, (ii) ilgili bilim dal›nda uygulamaya yönelik çal›flmalar ve
uluslararas› düzeyde orijinal çal›flmalar yapm›fl olma ve bunlara
yönelik at›flar yap›lm›fl olmas› (çal›flmalardan birisi bafll›ca arafl-
t›rma eseri olarak belirtilir), (iii) unvan› elde etmek için profe-
sörlük kadrosuna atanm›fl olma flart› aranmaktad›r. Bu flartlar›
tafl›yan adaylar, YÖK taraf›ndan ilan edilen ve aranan nitelikle-
ri belirten bofl kadrolara yönelik baflvuru gerçeklefltirmektedir
(baflvuru s›ras›nda adaylar, özgeçmifllerini, bilimsel yay›nlar›n›,
e¤itim-ö¤retim faaliyetlerini, kongre ve konferans tebli¤lerini,
yönetiminde devam eden ve biten doktora, yüksek lisans çal›fl-
malar›n› ve üniversite yönetimine katk›lar›n› kapsayan dosyay›
dilekçe ile YÖK Baflkanl›¤›na dört nüsha olarak teslim etmek-
tedir). Ard›ndan YÖK, adaylardan üniversite tercihlerini al-
makta ve bu müracaatlar› ilgili üniversitelere bildirmektedir.
Baflvurular› incelemek amac›yla (bir ay içerisinde) üniversite
rektörü taraf›ndan biri bofl kadronun oldu¤u birimden, en az bi-
ri de üniversite d›fl›ndan olmak üzere üç profesör görevlendiril-
mektedir. Bu de¤erlendirmeler (adaylar›n bilimsel nitelikleri ve
çal›flmalar›, yöneticilik, yap›c›l›k ve gelifltiricilik özellikleri ile
bilim adam› yetifltirme hususundaki çabalar› ayr›nt›l› olarak be-
lirtilir) do¤rultusunda haz›rlanan rapor rektör taraf›ndan üni-
versite yönetim kuruluna sunulmaktad›r ve yönetim kurulu gö-
rüflünü de alarak öne ç›kan aday rektör taraf›ndan YÖK Bafl-
kanl›¤›na önerilmektedir. YÖK taraf›ndan gerekli bulundu¤u
durumlarda ilgili üniversite rektörleri ve yetkili temsilcilerin de

kat›laca¤› bir komisyonda durum inceletilebilmektedir. Tüm
süreç sonras›nda tercih edilen aday YÖK taraf›ndan atanmakta-
d›r. Bir üniversitede aç›k bulunan profesörlük normuna ayn›
üniversitede son üç y›l doçentlik yapm›fl kifliler baflvuru yapa-
mamaktad›rlar (Yüksekö¤retim Kanunu, 1981, madde 26). Pro-
fesörlü¤e yükselme bir profesörlük kadrosuna atanma ile ger-
çekleflmektedir. Ayn› zamanda yukar›da belirtilen unvanlar› ka-
zanan kifliler, her unvan dönemi içerisinde yüksekö¤retim ku-
rumlar›nda fiilen iki y›l görev yapmad›klar› sürece yüksekö¤re-
tim kurumlar› d›fl›nda bu unvanlar› kullanamamaktad›rlar (Ö¤-
retim Üyeli¤ine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeli¤i, 1982).

2547 say›l› kanunun ilk haliyle oldukça profesyonel yüksel-
me ve atama kriterlerine sahip oldu¤u görülmektedir. Özellikle
yard›mc› doçentlikte dil flart›n›n sa¤lanmas› ve doçentlikte girifl
s›nav›n›n hatta sözlü ve uygulama s›nav›n›n yap›labilmesi, gü-
nümüz atama ve yükselme kriterlerine göre daha objektif süreç-
leri kapsamaktad›r. Atama ve yükselmelerde yay›n kriteri ise gü-
nümüzle ortak niteliklere sahip olmas›na ra¤men günümüz ata-
ma ve yükselme kriterlerinde s›nav (yabanc› dil s›nav› ve girifl s›-
nav› gibi) flart›n›n kald›r›ld›¤› ve 2547 say›l› kanuna nazaran gü-
nümüzde tamamen adaylar hakk›nda yap›lacak de¤erlendirme
ve raporlamalara dayal› bir sisteme geçildi¤i görülmektedir.
Günümüz atama kriterleri ile karfl›laflt›r›ld›¤›nda yard›mc› do-
çent ve doçentlerin günümüzde oldu¤u gibi 1981 y›l›nda da
rektör taraf›ndan atand›¤› fakat günümüze nazaran profesörlük
atamalar›n›n ise rektör taraf›ndan de¤il YÖK taraf›ndan ger-
çeklefltirildi¤i görülmektedir. Bu ba¤lamda bu kanunla birlikte
özellikle profesörlük atamalar›nda YÖK, varl›¤›n› önemli ölçü-
de hissettirmeye bafllam›flt›r. 

2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanunu ile ilgili 1983 tarihinde
yap›lan de¤ifliklik ile özellikle doçentlik unvan›n› elde etmede
önemli kriterlerden biri olan “deneme dersi” baflar›s› kriteri kal-
d›r›lm›flt›r.

1983 Y›l›nda 2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanunu’nda 

Yap›lan De¤ifliklikler 

17 A¤ustos 1983 tarihinde Yüksekö¤retim Kanunu’nda ya-
p›lan de¤ifliklik ile yard›mc› doçentlerin bir üniversitede iki y›l-
l›k dönemler halinde olmak üzere en fazla üç defa atanabilme-
leri usulü kalmakla birlikte, her atama döneminde görev ilifli¤i-
nin kendili¤inden sona ermesi ve yeniden atama s›ras›nda da ilk
atama ifllemlerinin uygulanmas› usulü getirilmifltir. Ayn› za-
manda doçentlik s›nav›na kat›labilmek amac›yla 1981 y›l›nda
getirilen kriterlerden biri olan “Deneme dersinde baflar›l› ol-
mak” kriteri kald›r›lm›flt›r. Yine doçentli¤e atamada ise rektör-
lükçe ilan edilecek olan bofl kadrolar ilan edilirken “kadrolar›n
devaml› veya k›smi statüleri belirtilerek” ilan edilmesi kural› ge-
tirilmifltir. Profesörlü¤e yükselme flartlar›nda ise doçentlik un-
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van› ald›ktan sonra en az befl y›l aç›k bulunan profesörlük kad-
rosu alan›nda çal›flm›fl olma kural› getirilmifl ve rektörlerin bo-
flalan profesörlük kadrosunu YÖK’e bildirirken kadronun de-
vaml› veya k›smi statüsünü de belirtmeleri flart› getirilmifltir
(2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanununun Baz› Maddelerinin
De¤ifltirilmesi ve Bu Kanuna Baz› Maddeler Eklenmesine Dair
Kanun, 1983). 1983 tarihinde yap›lan bu de¤iflikliklerle özellik-
le doçentli¤e yükselmede “deneme dersi baflar›s›” kriterinin kal-
d›r›lmas›n›n, nitelikli doçent kadrosunun oluflturulmas› aç›s›n-
dan k›smen de olsa eksikliklere neden oldu¤u düflünülmektedir. 

1986 y›l›nda Yüksekö¤retim Kanunu’nda ve Ö¤retim Üye-
li¤ine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeli¤i’nde yap›lan de¤iflik-
likler ile özellikle yard›mc› doçentlerin ayn› üniversitede uzun
süre görev yapmalar› k›s›tlanm›fl ve önemli büyükflehirler d›fl›n-
daki üniversitelerde akademik kadro eksikli¤i yaratan çeflitli sü-
re k›s›tlamalar› kald›r›lm›flt›r.

1986 Y›l›nda 2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanunu’nda 

Yap›lan De¤ifliklikler 

1986 y›l›nda ç›kar›lan 260 no’lu Kanun Hükmünde Karar-
name (KHK) ile yard›mc› doçentlerin bir üniversitede her sefe-
rinde ikifler veya üçer y›ll›k süreler için rektör taraf›ndan en çok
12 y›la kadar atanabilmeleri kural› getirilmifltir. Ayn› zamanda
1981 y›l›ndaki kanunda “bir üniversitede aç›k bulunan profesörlü¤e
ayn› üniversitede son üç y›l zarf›nda doçentlik görevinde bulunanlar
müracaat edemezler” kural›; Ankara, ‹stanbul ve ‹zmir illeri d›-
fl›ndaki iller ile Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan baflka bir
yüksekö¤retim kurumunda eflde¤er bir e¤itim program› bulun-
mad›¤›n›n tespit edildi¤i durumlarda bu kural›n uygulanmas›
flart›n› ortadan kald›rm›flt›r. Bu KHK ile ayn› zamanda 1981 y›-
l›nda kanunda belirtilen “bir üniversitede boflalan yard›mc› doçent-
lik kadrosuna o üniversiteden doktora veya t›pta uzmanl›k veya belli
bir sanat dal›nda yeterlilik kazananlar en az üç y›l geçmeden baflvu-
ramazlar” kural› ile doçentli¤e atamada “en az üç y›l bir yüksekö¤-
retim kurumunda yard›mc› doçent olarak çal›flmak” flart› kald›r›l-
m›flt›r (2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanununun Baz› Hükümle-
rinin De¤ifltirilmesi ve Kanuna Bir Geçici Madde Eklenmesi
Hakk›nda Kanun Hükmünde Kararname, 1986). 

Yine 1 fiubat 1986 tarihinde 19006 say›l› Resmi Gazete’de
yay›nlanan yönetmelik de¤iflikli¤i ile doçentli¤e yükselme ve
atamada “S›nav esaslar›, çoktan seçmeli, yaz›l› ve sözlü olmak üzere
Üniversiteleraras› Kurul’ca düzenlenir” ifadesi “S›nav esaslar›,
Üniversiteleraras› Kurul’ca düzenlenir” fleklinde de¤ifltirilerek ya-
p›lacak s›nav›n flekli ile ilgili esaslar kald›r›lm›flt›r (Ö¤retim
Üyeli¤ine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeli¤inin Bir Madde-
sinin De¤ifltirilmesi Bir Maddesinin Yürürlükten Kald›r›lmas›-
na Dair Yönetmelik, 1986). Yine doçentlik s›nav yönetmeli¤in-
de yap›lan de¤ifliklikle doçent adaylar›n›n eserleri jüri taraf›n-

dan incelenirken orijinal ve bilimsel nitelikte olmas› flart›yla
doktora öncesi, doktora sürecinde ve doktora sonras›nda yap›l-
m›fl yay›nlar›n de¤erlendirmeye al›nmas› sa¤lanm›fl ve yine ayn›
bilim ve sanat dal›nda eserlerin incelenmesi ve sözlü s›nav afla-
mas›nda üç kez baflar›s›z olan doçent adaylar›n›n, bu bilim veya
sanat dal›nda doçentlik için tekrar baflvurmalar› engellenmifltir
(11 Temmuz 1983 Tarih ve 18104 Say›l› Resmî Gazete’de Ya-
y›mlanan Doçentlik S›nav Yönetmeli¤inin Baz› Maddelerinin
De¤ifltirilmesi Hakk›nda Yönetmelik, 1986).

Yine 9 Ekim 1986 tarihinde 19246 say›l› Resmi Gazete’de
yap›lan de¤ifliklikle “doçentlik unvan›n› ald›ktan sonra en az iki y›-
l› üniversitede olmak üzere befl y›l ilgili bilim alan›nda çal›flm›fl ol-
mak” flart› “doçentlik unvan›n› ald›ktan sonra en az befl y›l, aç›k bu-
lunan profesörlük kadrosu ile ilgili bilim alan›nda çal›flm›fl olmak”
fleklinde esnetilerek de¤ifltirilmifltir. Ayn› zamanda profesörlü¤e
yükselmede aranan flartlardan biri olan uluslararas› dergilerde
yay›nlanm›fl orijinal eserlere sahip olma ve at›f alma ve uygula-
ma alan› bulunan dallarda uygulamaya yönelik çal›flmalar yap-
ma flart› ise “Kendi bilim alan›nda uluslararas› düzeyde orijinal
eserler vermifl olmak ve uygulama alan› bulunan dallarda uygulama-
ya yönelik çal›flmalar› bulunmak” fleklinde de¤ifltirilmifl ve böyle-
ce uluslararas› dergi ve at›f alma ibareleri kald›r›lm›flt›r (Ö¤re-
tim Üyeli¤ine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeli¤inin Baz›
Maddelerinin De¤ifltirilmesi, Baz› Maddelerinin Yürürlükten
Kald›r›lmas› Hakk›nda Yönetmelik, 1986).

1989 y›l›nda ise Yüksekö¤retim Kanunu’nda yap›lan de¤i-
fliklikle özellikle profesörlü¤e atama süreci ile ilgili üniversite
rektörünün etkisini zay›flatan çeflitli düzenlemelere gidilmifltir.

1989 Y›l›nda 2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanunu’nda 

Yap›lan De¤ifliklikler 

1989 y›l›nda ç›kar›lan 369 nolu KHK ile 1981 y›l› kanunun-
da belirtilen profesörlük kadrosuna atanmada baflvuran adayla-
r›n durumlar›n› de¤erlendirmek üzere rektör taraf›ndan üç pro-
fesörün belirlenmesi ve sonras›nda bu profesörlerin adaylar
hakk›nda inceleme raporu haz›rlayarak rektöre sunmas› ve ar-
d›ndan rektörün üniversite yönetim kurulunun görüflünü alarak
YÖK’e tercih bildirmesi fleklinde ilerleyen süreç de¤ifltirilmifl
ve Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan üç y›l süreli görev yap-
mak üzere, befl profesörden oluflan de¤erlendirme komisyonu
kurulmufl ve bu komisyona kendi çal›flma usullerini tespit etme
ve alt komisyonlar kurma hakk› tan›nm›flt›r. Süresi sona eren
komisyon üyelerine ayn› zamanda yeniden seçilme hakk› tan›n-
m›flt›r. Bu de¤ifliklikle yine YÖK taraf›ndan profesörlü¤e atan-
mak için baflvuran adaylar›n tercihleri üniversitelere bildiril-
mekte ve üniversite rektörü, her bir aday hakk›nda adaylar›n
kendilerinin belirledi¤i üç profesörden görüfl almakta ve aday-
lar›n yay›nlar›n› YÖK de¤erlendirme komisyonuna gönder-



mektedir. Ard›ndan rektör, de¤erlendirme komisyonunun so-
nucunu ve yukar›da belirtilen üç profesörün görüflünü üniversi-
te yönetim kuruluna sunmakta ve yönetim kurulunun görüflünü
de ald›ktan sonra bu üçlü de¤erlendirmeyi (de¤erlendirme ko-
misyonu sonucu, üç profesörün yaz›l› görüflü ve üniversite yö-
netim kurulu görüflü do¤rultusunda rektörün önerisi) YÖK’e
sunarak atanmalar› sa¤lanmaktad›r (2547 Say›l› Yüksekö¤retim
Kanunu’nun Baz› Maddelerinin De¤ifltirilmesi Hakk›nda Ka-
nun Hükmünde Kararname, 1989).

369 nolu KHK ile özellikle rektörün profesörlü¤e atamada-
ki etkisi k›smen azalt›lm›fl ve adaylar›n kendileri hakk›nda görüfl
al›nabilecek üç profesör belirlemeleri dikkate de¤er olmakla
birlikte ayn› zamanda rektörün de¤erlendirme ve inceleme ko-
misyonu oluflturmadaki yetkisinin YÖK’e devredilmesi, daha
nitelikli ve objektif olabilecek çok tarafl› de¤erlendirmeyi süre-
ce katm›flt›r. Bu anlamda akademik nitelikleri esas alabilecek ve
kiflisel kay›rmalar› önleyebilecek bir sürece evrilme yönünde
önemli bir ad›m at›lm›flt›r.

369 nolu KHK ile Yüksekö¤retim Kanunu’nda yap›lan de-
¤ifliklikler ile ilgili olarak 23 Kas›m 1989 tarihinde de¤iflikli¤e
gidilmifl ve YÖK taraf›ndan kurulan De¤erlendirme Komisyo-
nu üyelerinin görev süreleri befl y›la ç›kar›lm›flt›r (2547 Say›l›
Yüksekö¤retim Kanununun Baz› Maddelerinin De¤ifltirilmesi
Hakk›nda Kanun Hükmünde Kararnamenin De¤ifltirilerek Ka-
bulü Hakk›nda Kanun, 1989).

9 Aral›k 1989 tarihinde ise Yüksekö¤retim Kanunu’nda ya-
p›lan de¤ifliklik ile profesörlü¤e yükselme ve atamada belirtilen
“Adaylar; özgeçmifllerini, bilimsel yay›nlar›n›, kongre ve konferans
tebli¤lerini, e¤itim-ö¤retim faaliyetlerini, yönetiminde devam eden ve
biten doktora, yüksek lisans (bilim uzmanl›¤›) çal›flmalar›yla, üniver-
site yönetimine katk›lar›n› kapsayan ve belgeleyen bir dosyay› dilekçe
ile birlikte Yüksekö¤retim Kuruluna dört nüsha olarak teslim eder-
ler” kural›n› “Adaylar; özgeçmifllerini, bilimsel yay›nlar›n›, kongre
ve konferans tebli¤leri ile bunlara yap›lan at›flar›, sanat eserlerini, ic-
ralar›n› ve bunlara iliflkin her türlü doküman›, e¤itim-ö¤retim faali-
yetlerini, yönetimlerinde devam eden ve biten doktora veya sanatta
yeterlik, yüksek lisans (bilim uzmanl›¤›) çal›flmalar›n›, üniversite yö-
netimine katk›lar›n› kapsayan ve belgeleyen bir dosya ile kendileri
hakk›nda görüfl al›nabilecek üç profesörü belirten bir dilekçeyi dört
nüsha olarak Yüksekö¤retim Kuruluna teslim ederler. Adaylar, bu
baflvurular›nda, yay›nlar›ndan birini bafll›ca araflt›rma eseri olarak
gösterirler” fleklinde de¤ifltirerek kongre ve konferans tebli¤leri-
ne yönelik at›flar›n yap›lmas›n›n, sanat eserlerinin ve yönetim-
lerinde biten veya devam eden sanatta yeterlik çal›flmalar›n›n
de¤erlendirmede etkili olmas› sa¤lanm›flt›r. Ayn› zamanda ken-
dileri hakk›nda görüfl al›nabilecek referans kiflilerin adaylar ta-
raf›ndan belirtilmesi de de¤erlendirmenin daha güçlü temellere
oturmas›n› sa¤lam›flt›r (Ö¤retim Üyeli¤ine Yükseltilme ve

Atanma Yönetmeli¤inin Baz› Maddelerinin De¤ifltirilmesi
Hakk›nda Yönetmelik, 1989).

1991 y›l›nda ise Yüksekö¤retim Kanunu’nda yap›lan de¤i-
fliklik ile profesör atamalar›nda belirleyici ve süreci yönlendiren
YÖK devre d›fl› b›rak›larak profesör atamalar›nda yetki üniver-
site rektörlerine devredilmifltir.

1991 Y›l›nda 2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanunu’nda 

Yap›lan De¤ifliklikler 

29 May›s 1991 tarihinde yap›lan de¤ifliklikle, profesörlük
kadrosuna atamada flartlardan biri olan “aç›k profesörlük kadrosu-
na flartlar› haiz doçentlerle, baflka üniversitelerde en az üç y›l hizmet
etmifl profesörler atanabilirler” ilkesindeki en az üç y›l flart› iki y›l
olarak de¤ifltirilmifltir. Yine yap›lan bu de¤ifliklikle üniversiteler-
de boflalan profesörlük kadrolar›n›n ilan› YÖK’ten al›narak rek-
törlere verilmifl ve rektörlerin boflalan profesörlük kadrosu, ara-
nan nitelikler ve kadronun devaml› veya k›smi statüsünü belir-
terek ilana ç›kmalar› kararlaflt›r›lm›flt›r. Yine 369 nolu KHK ile
profesörlük kadrosuna atanmada Üniversiteleraras› Kurul tara-
f›ndan üç y›l süreli görev yapmak üzere befl profesörden oluflan
de¤erlendirme komisyonu kurulmufl olup üniversite rektörü,
her bir aday hakk›nda adaylar›n kendilerinin belirledi¤i üç pro-
fesörden görüfl alarak adaylar›n yay›nlar›n› YÖK de¤erlendirme
komisyonuna göndermekte, ard›ndan rektör, de¤erlendirme
komisyonunun sonucunu ve yukar›da belirtilen üç profesörün
görüflünü üniversite yönetim kuruluna sunmakta ve yönetim
kurulunun görüflünü de ald›ktan sonra bu üçlü de¤erlendirmeyi
YÖK’e sunarak atanmalar› sa¤lamaktayd›. 29 May›s tarihli de¤i-
fliklik ile YÖK de¤erlendirme komisyonu kald›r›lm›fl ve üniver-
site yönetim kurulu taraf›ndan en az üçü baflka üniversiteden ol-
mak üzere ilan edilen bilim alan›yla ilgili en az befl profesör se-
çilerek adaylar hakk›nda ayr› ayr› rapor haz›rlamalar› (iki ay içe-
risinde) ve üniversite yönetim kuruluna sunmalar›, ard›ndan
üniversite yönetim kurulunun bu raporlar› göz önünde tutarak
alaca¤› karar do¤rultusunda rektör taraf›ndan atanmalar› usulü
getirilmifltir. K›sacas› profesör atamalar› YÖK’ten al›narak yeni-
den üniversite rektörlerine devredilmifltir (2547 Say›l› Yükse-
kö¤retim Kanununun Baz› Maddelerinin De¤ifltirilmesi ve
Dört Geçici Madde Eklenmesi Hakk›nda Kanun, 1991).

21 Eylül 1991 tarihli ve 20998 say›l› Resmi Gazete’de yap›-
lan de¤ifliklikle “Adaylar; özgeçmifllerini, bilimsel yay›nlar›n›, kon-
gre ve konferans tebli¤leri ile bunlara yap›lan at›flar›, sanat eserle-
rini, icralar›n› ve bunlara iliflkin her türlü doküman›, e¤itim-ö¤re-
tim faaliyetlerini, yönetimlerinde devam eden ve biten doktora veya
sanatta yeterlik, yüksek lisans (bilim uzmanl›¤›) çal›flmalar›n›, üni-
versite yönetimine katk›lar›n› kapsayan ve belgeleyen bir dosya ile
kendileri hakk›nda görüfl al›nabilecek üç profesörü belirten bir dilek-
çeyi dört nüsha olarak Yüksekö¤retim Kuruluna teslim ederler” ku-
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ral› “Adaylar, özgeçmifllerini, bilimsel yay›nlar›n›, kongre ve konfe-
rans tebli¤leri ile bunlara yap›lan at›flar›, sanat eserlerini, icralar›-
n› ve bunlara iliflkin doküman›, e¤itim ö¤retim faaliyetlerini, yöne-
timlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yük-
sek lisans (bilim uzmanl›¤›) çal›flmalar›n›, üniversite veya yüksek
teknoloji enstitüsüne katk›lar›n› kapsayan ve belgeleyen bir dosya ile
birlikte bir dilekçeyi ilgili üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü
rektörlü¤üne ilanda gösterilen say›da en az befl nüsha olarak teslim
ederler” fleklinde de¤ifltirilerek akademik de¤erlendirmede
YÖK devreden ç›kar›larak üniversite rektörü etkin hale getiril-
mifl ve teslim edilecek olan belge nüshas› en az befle ç›kar›lm›fl-
t›r. Ayn› zamanda profesör adaylar›n›n, kendileri hakk›nda gö-
rüfl al›nmas› konusunda üç profesör önerme kural› da kald›r›l-
m›flt›r. Yine profesörlük kadrosuna atanmada “ilân edilen kad-
ronun bulundu¤u üniversitede son üç y›l içinde doçentlik görevinde
bulunmufl olanlar atanamazlar” kural› kald›r›lm›flt›r (Ö¤retim
Üyeli¤ine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeli¤inin Baz› Mad-
delerinin De¤ifltirilmesi ve Bir Maddenin Yürürlükten Kald›-
r›lmas› Hakk›nda Yönetmelik, 1991). Görüldü¤ü gibi 1980 ve
1990’l› y›llar aras›nda atama yetkisindeki roller baflta profesör
atamalar› olmak üzere YÖK ve üniversite rektörleri aras›nda
sürekli de¤iflkenlik göstermifltir.

1991 y›l›ndan 2006 y›l›na kadar on befl y›ll›k süreçte aka-
demik yükselme ve atamada önemli bir düzenleme ve de¤iflik-
lik meydana gelmemifl olup 20 May›s 2006 tarihinde yap›lan
de¤ifliklik ile yard›mc› doçentlik ve doçentlikte yabanc› uy-
ruklu olan kiflilerin de denklik flartlar›n› yerine getirmek ve
kendi dilleri d›fl›nda Üniversiteleraras› Kurulun belirleyece¤i
bir dilden yabanc› dil s›nav›na girerek bu s›nav› baflarmak, do-
çentlik s›nav›nda baflar› göstermek flart›yla üniversitelerde
sözleflmeli çal›flmalar› ve bu unvanlar› elde etmeleri yasal ha-
le getirilmifltir. Ayn› zamanda profesörlü¤e yükselmeleri ve
atanmalar›nda da sahip olduklar› diploma ile doçentliklerinin
denklik belgelerini alm›fl olmalar› kayd›yla yard›mc› doçentlik
ve doçentlikte oldu¤u gibi görevlendirmeleri sa¤lanm›flt›r.
Ayn› zamanda bu unvanlara yükselme ve atanma sürecinde
oluflturulan jürilere ve lisansüstü e¤itim ile ilgili oluflturulacak
her türlü jürilerde yurtiçinde ya da YÖK taraf›ndan tan›nan
yurtd›fl› yüksekö¤retim kurumlar›nda görev yapmakta olan
Türkiye Cumhuriyeti vatandafl› ve yabanc› ülke vatandafl›
profesörlerin görevlendirilmesi de sa¤lanm›flt›r (Ö¤retim
Üyeli¤ine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeli¤inde De¤ifliklik
Yap›lmas›na Dair Yönetmelik, 2006). 

2008 y›l›nda ise Yüksekö¤retim Kanunu’nda yap›lan de¤i-
fliklikler ile özellikle yard›mc› doçentlik ve doçent atamalar›nda
üniversitelerin ek koflullar belirleyebilmelerinin önü aç›larak
atama kriterlerinde üniversiteler aras›nda farkl›l›klara yol açan
bir süreç bafllam›flt›r.

2008 Y›l›nda 2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanunu’nda 

Yap›lan De¤ifliklikler 

18 Haziran 2008 tarihinde yap›lan de¤ifliklik ile yard›mc›
doçentli¤e atamada 23. maddede belirtilen atama kriterlerinin
yan›nda üniversitelerin, YÖK’ün onay›n› almak flart›yla bilimsel
kaliteyi art›rmak ve bilim disiplinleri aras›ndaki farkl›l›klar› da
gözeterek objektif ve denetlenebilir ek koflullar belirleyebilme-
lerinin önü aç›lm›flt›r. Bu tarihte yap›lan de¤ifliklikle yine do-
çentlik s›nav›n›n 1981 kanununda belirtilen y›lda bir kez yap›l-
mas› kural› y›lda iki kez olarak de¤ifltirilmifltir. Ayn› zamanda
1981 kanununda doçentlik jürisi ile ilgili olarak “Üniversitelera-
ras› Kurul 3 veya 5 kiflilik jüri tespit eder” kural› “Üniversitelerara-
s› Kurul, aday›n baflvurdu¤u bilim veya sanat dal›ndan befl kiflilik bir
jüri ve bu jüri için iki yedek üye tespit eder. ‹lgili bilim veya sanat da-
l›nda yeterli ö¤retim üyesinin bulunmamas› halinde, jüri üç üye ile
teflkil edilebilir ”fleklinde de¤ifltirilmifltir. Bu de¤ifliklikle doçent-
lik s›nav jürisinde bulunan üyelerin, adaylar›n akademik çal›fl-
malar›n› de¤erlendirerek ayr›nt›l› ve gerekçeli rapor haz›rlama-
lar› ve bu raporu Üniversiteleraras› Kurula göndermeleri isten-
mektedir. De¤erlendirmeye esas al›nan bu raporlar›n bir örne-
¤i, eser incelemesi sonucu ile ilgili bildirim ile birlikte adaya
gönderilmektedir. Eser incelemesinde baflar›l› bulunan adaylar
jüri taraf›ndan sözlü s›nava tabi tutulmakta ve sözlü s›navda da
baflar›l› olmas› halinde doçentlik unvan› verilmektedir. Yine do-
çentli¤e atama konusunda ise yard›mc› doçentli¤e atamada ol-
du¤u gibi üniversitelere, YÖK’ün onay›n› almak flart›yla bilim-
sel kaliteyi art›rmak ve bilim disiplinleri aras›ndaki farkl›l›klar›
da gözeterek objektif ve denetlenebilir ek koflullar belirleyebil-
me hakk› tan›nm›flt›r (Yüksekö¤retim Kanununda De¤ifliklik
Yap›lmas›na Dair Kanun, 2008).

Profesörlü¤e atamada ise 1981 kanununda belirtilen “do-
çentlik unvan›n› ald›ktan sonra en az iki y›l› üniversitede olmak
üzere befl y›l ilgili bilim alan›nda çal›flm›fl olmak” kural› “en az befl
y›l süreyle, aç›k bulunan profesörlük kadrosu ile ilgili bilim alan›n-
da çal›flm›fl olmak” olarak de¤ifltirilmifltir. Yine hem yard›mc›
doçentlik hem doçentlikte belirtildi¤i gibi profesörlü¤e yük-
seltilerek atamada da üniversitelere, YÖK’ün onay›n› almak
flart›yla bilimsel kaliteyi art›rmak ve bilim disiplinleri aras›n-
daki farkl›l›klar› da gözeterek objektif ve denetlenebilir ek ko-
flullar belirleyebilme hakk› tan›nm›flt›r. Yine 1991 tarihinde
yap›lan de¤ifliklikte belirtilen “en az üçü baflka üniversiteden ol-
mak üzere ilan edilen bilim alan›yla ilgili en az befl profesör seçile-
rek adaylar hakk›nda ayr› ayr› rapor haz›rlamalar›” ibaresinde-
ki “en az befl profesör” kavram› “befl profesör” olarak de¤iflti-
rilmifltir (Yüksekö¤retim Kanununda De¤ifliklik Yap›lmas›na
Dair Kanun, 2008).

Görüldü¤ü gibi 2008 y›l›nda yap›lan de¤iflikliklerin en bariz
özelli¤i ve en dikkat çeken unsuru belirtilen akademik kadrola-
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ra atanmada üniversite yönetimlerinin ek flartlar belirleyebilme-
leridir. Bu durum atama kriterlerinin üniversiteden üniversite-
ye de¤iflmesine ve bazen de objektif olmayan kifliye özel kriter-
lerin öne sürülmesine neden olabilmektedir.

2018 y›l›nda ise Yüksekö¤retim Kanunu’nda yap›lan de¤i-
flikliklerle “yard›mc› doçentlik” unvan›n›n “doktor ö¤retim üye-
si” olarak yeniden adland›r›lmas› baflta olmak üzere bir dizi
önemli düzenlemeler gerçeklefltirilmifltir.

2018 Y›l›nda 2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanunu’nda 

Yap›lan De¤ifliklikler 

22 fiubat 2018 tarihinde 2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanu-
nu’nda yap›lan de¤ifliklik ile “Yard›mc› Doçent” unvan› kald›r›l-
m›fl ve bu unvan “Doktor Ö¤retim Üyesi” olarak de¤ifltirilmifl-
tir. Bu de¤ifliklikle doktor ö¤retim üyesi kadrolar›n›n aç›lmas›
rektörlüklere verilmifl ve doktoras›n› bitirmifl (ya da t›p, difl he-
kimli¤i, eczac›l›k, veterinerlikte uzmanl›k kazanm›fl veya belli
sanat dallar›nda yeterlili¤e sahip) olup rektörlük kadro duyuru-
suna baflvuru yapm›fl olan kifliler (özgeçmifllerini, bilimsel çal›fl-
ma ve yay›nlar›n› kapsayan bir dosyay› dört nüsha olarak, süre-
si içerisinde rektörlü¤e teslim etmek zorunlulu¤u bulunmakta-
d›r) ile ilgili fakülte dekan› veya müdürü, 15 gün içerisinde üç
profesör veya doçent kadrosunda bulunan doçenti tespit ederek
(ilgili birimin bölüm baflkan›n›n profesör veya doçent olmas›
durumunda bu kiflinin jüride olmas› zorunludur) baflvuran
adaylar›n her biri hakk›nda yaz›l› de¤erlendirme istemekte (bir
ay içerisinde), ard›ndan dekan veya ilgili müdür, yönetim kurul-
lar›n›n görüflünü ald›ktan sonra önerilerini rektöre sunmakta-
d›r. Doktor ö¤retim üyeli¤ine atama, en az bir en fazla dört y›l-
l›k görev süresini kapsay›c› flekilde rektör taraf›ndan yap›lmak-
tad›r. Görev süresi sona eren doktor ö¤retim üyeleri yeniden
atanabilmektedirler. Ayn› zamanda üniversiteler, YÖK’ün ona-
y›n› alarak atama kriterlerinde objektif ve denetlenebilir ek ko-
flullar belirleyebilmektedirler (Yüksekö¤retim Kanunu ile Baz›
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De¤ifliklik Yap›l-
mas› Hakk›nda Kanun, 2018).

Doçentlik baflvurular› ise y›lda iki kez al›nmakta olup (12
Haziran 2020 tarihli ve 31153 say›l› yönetmelik ile üçe ç›kar›l-
m›flt›r; Doçentlik Yönetmeli¤inde De¤ifliklik Yap›lmas›na Da-
ir Yönetmelik, 2020) ilgili takvim Üniversiteleraras› Kurul ta-
raf›ndan belirlenmektedir. Adaylar özgeçmifllerini, bilimsel ça-
l›flma ve yay›nlar›n› kapsayan bir dosyay› dört nüsha olarak, sü-
resi içerisinde rektörlü¤e teslim etmek zorundad›rlar (31153
say›l› yönetmelik ile baflvurular›n Üniversiteleraras› Kurula
elektronik ortamda yap›lmas› fleklinde de¤iflikli¤e u¤ram›flt›r).
Doçentlik baflvurusunda bulunabilmek için; (i) doktora ö¤re-
nimini tamamlam›fl olmak (ya da t›p, difl hekimli¤i, eczac›l›k,
veterinerlikte uzmanl›k kazanm›fl veya belli sanat dallar›nda

yeterlili¤e sahip olmak), (ii) YÖK taraf›ndan belirlenen mer-
kezi yabanc› dil s›nav›ndan elli befl puan veya yine YÖK tara-
f›ndan tan›nan uluslararas› bir yabanc› dil s›nav›ndan eflde¤er
puan alm›fl olmak, (iii) Üniversiteleraras› Kurulun görüflü do¤-
rultusunda YÖK taraf›ndan belirlenen yeterli say› ve nitelikte
özgün bilimsel yay›n ve çal›flmalara sahip olmak gerekmekte-
dir. Üniversiteleraras› Kurul, ilgili bilim ve sanat dal›ndan befl
kiflilik as›l ve iki kiflilik yedek jüri oluflturmakta olup jüri için
yeterli say› bulunmad›¤›nda ise jüri üç kifliden oluflturulmakta-
d›r. Oluflturulan jüri üyeleri baflvuran doçent adaylar›n›n yay›n
ve çal›flmalar›n› de¤erlendirerek ayr›nt›l› ve gerekçeli raporu
Üniversiteleraras› Kurula sunmakta ve bu raporlar›n bir örne-
¤i ve yay›n inceleme bildirim sonucu adaya gönderilmektedir.
Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan yeterli yay›n ve çal›flmas›
oldu¤u tespit edilen akademisyenlere doçentlik unvan› veril-
mektedir. Yine doktor ö¤retim üyesi atamalar›nda oldu¤u gibi
doçentlik unvan› al›nmas›nda da üniversiteler, YÖK’ün onay›-
n› alarak objektif ve denetlenebilir ek koflullar belirleyebilmek-
tedir. Bu ek koflullar içerisinde sözlü s›nav olmas› durumunda
ise jüri, Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan belirlenmektedir
(profesör olarak atanm›fl kifliler aras›ndan YÖK personel veri
taban›ndan objektif olarak seçilmektedir). Doçentlik unvan›n›
elde eden kiflilerin doçentlik kadrosuna atanmas› amac›yla üni-
versite rektörlükleri baflvuru duyurusu yay›nlamakta ve ard›n-
dan baflvuran adaylar ile ilgili inceleme yapmak amac›yla rek-
tör taraf›ndan biri ilgili birim yöneticisi (bölüm baflkan›n›n
profesör olmas› durumunda jüri üyelerinden biri olmas› zo-
runludur), biri de üniversite d›fl›ndan olmak üzere üç profesör
tespit ederek her aday için ayr› ayr› olmak üzere rapor haz›r-
latt›r›lmaktad›r ve baflvuru say›s›na göre adaylar aras›ndan ter-
cihler bildirilmektedir. Tüm bu raporlar ve de¤erlendirmeler
göz önüne al›narak rektör taraf›ndan atama gerçeklefltirilmek-
tedir (Yüksekö¤retim Kanunu ile Baz› Kanun ve Kanun Hük-
münde Kararnamelerde De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda Ka-
nun, 2018).

Profesörlük unvan›na yükselmede ise; (i) aç›k bulunan pro-
fesörlük kadrosu alan› ile ilgili olarak doçentlik sonras› befl y›l
boyunca çal›flma yapm›fl olma, (ii) doçentlik unvan› ald›ktan
sonra ilgili bilim dal›nda uluslararas› özgün yay›n ve çal›flmalar
yapm›fl olma (yay›nlardan biri bafll›ca araflt›rma eseri olarak
baflvuru s›ras›nda belirtilir) flart› aranmaktad›r. Profesör adayla-
r›; özgeçmifllerini, bilimsel yay›nlar›n› kongre ve konferans teb-
li¤leri ile bunlara yap›lan at›flar›, sanat eserlerini, icralar›n› ve
bunlara iliflkin doküman›, e¤itim-ö¤retim faaliyetlerini, yöne-
timlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya
yüksek lisans çal›flmalar›n›, üniversite veya yüksek teknoloji
enstitüsüne katk›lar›n› kapsayan bir dosyay› alt› nüsha olacak
flekilde dilekçe ile rektörlü¤e teslim etmek zorundad›r. Ayn› za-
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manda hem doktor ö¤retim üyeli¤inde hem de doçentlik atama
kriterlerinde belirtildi¤i gibi profesörlükte de üniversiteler,
YÖK onay› alarak objektif ve denetlenebilir ek flartlar belirle-
yebilmektedir. Profesörlük kadrosuna atanmada ise ilana bafl-
vuran adaylar ile ilgili olarak üniversite yönetim kurulu en az
üçü baflka üniversiteden olmak üzere ilgili bilim dal› alan›yla il-
gili en az befl profesörü bir ay içerisinde görevlendirmekte ve
bu kifliler her aday ile ilgili ayr› ayr› inceleme raporu haz›rla-
makta (iki ay içerisinde) ve baflvuru say›s›na göre tercihlerini
bildirmektedirler. Bu raporlar ›fl›¤›nda üniversite yönetim ku-
rulunun alaca¤› karar do¤rultusunda atama rektör taraf›ndan
gerçeklefltirilmektedir (Yüksekö¤retim Kanunu ile Baz› Kanun
ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De¤ifliklik Yap›lmas›
Hakk›nda Kanun, 2018). Profesörlük, doçentlik veya doktor
ö¤retim üyesi unvanlar›n› kazananlar, her unvan dönemi içinde
yüksekö¤retim kurumlar›nda fiilen iki y›l görev yapmad›klar›
takdirde yüksekö¤retim kurumlar› d›fl›ndaki çal›flmalar›nda bu
unvan› kullanamamaktad›rlar (Ö¤retim Üyeli¤ine Yükseltilme
ve Atanma Yönetmeli¤i, 2018).

Bu bilgiler ›fl›¤›nda yukar›da ifade edildi¤i flekliyle fiubat
2018 ile birlikte akademik yükselme ve atama kriterlerinde
köklü de¤ifliklikler yap›lm›fl ve özellikle üniversite akademik
kadrolar›na atama konusundaki yetki, tüm unvan alanlar›nda
üniversite rektörlerine devredilmifltir. Ayn› zamanda üniver-
sitelerin ek atama kriterleri belirleyebilmelerinin alt yap›s›
oluflturulmufltur. Yükselme ve atama sürecinde aday kifliler ile
ilgili olarak yap›lacak olan de¤erlendirme ve raporlamalarda
her ne kadar üniversite d›fl›ndan ve içinden akademisyenlerin
görev almas› sa¤lanm›fl olsa da üniversite rektörünün atama-
da ve kadro süreklili¤inin sa¤lanmas›nda belirleyici ve yetkili
olmas›, oluflturulmak istenen evrensel akademik özgür ortam›
k›smen de olsa olumsuz etkilemektedir. Yine üniversitelerin
ek atama kriterleri belirlemeleri ise atamalarda kiflilere yak›n-
l›k derecesi gibi objektif olmayan unsurlar›n sürece dâhil edi-
lerek akademik anlay›flla ba¤daflmayan çürümeye neden olabi-
lecek riskler ortaya ç›karabilmekte ve di¤er tüm standart kri-
terlerin ifllevsiz kalmas›na neden olabilmektedir. Nitekim
YÖK Denetleme Kurulu Baflkanl›¤›n›n kendi internet sitesin-
de yay›nlad›¤› bilgi notunda bu konu hakk›nda gelen flikâyet-
lere de¤inilmifl ve üniversitelerin akademik personel almak
için ç›kt›klar› baz› ilanlarda bir aday› iflaret eden ek koflullar
belirlediklerini, bunun di¤er adaylar›n baflvurular›n› ve akade-
mik rekabeti engelledi¤ini, ilandaki ek koflullar ile adaylar›n

yay›nlar›n›n ve tezlerinin benzer nitelikler tafl›d›¤›n›, ilanlar-
da bazen bilimsel kaliteyi art›rma amac› d›fl›na ç›k›ld›¤›n› be-
lirterek üniversiteleri bu konuda uyarm›flt›r.[1] YÖK üniversi-
teleri bu konuda uyarmas›na ra¤men Resmi Gazete’de yay›n-
lanan çeflitli akademik ilanlarda bu tarz örnekler varl›¤›n› de-
vam ettirmektedir. Örne¤in bir üniversitenin 21.11.2020 ta-
rihli ve 31311 say›l› Resmi Gazete ilan›nda e¤itim yönetimi
alan›nda doktor ö¤retim üyesi ihtiyac› belirtilmekte ve ilanda
çeflitli ek koflullar sunulmaktad›r, aranan niteliklerde “iflletme
alan›nda doktora ve örgütsel davran›fl üzerine çal›flmalar yap-
m›fl olma” flart› koflularak ilgili programdan (e¤itim yönetimi)
mezun olanlar›n baflvuru ve rekabet hakk› ortadan kald›r›l-
m›flt›r.[2] Bununla birlikte YÖK taraf›ndan 11.02.2021 tarihin-
de yap›lan bas›n duyurusunda ise “YÖK Akademik Kariyer-
Liyakat Platformunun” kuruldu¤u müjdesi verilerek akade-
mide liyakat›n temele al›naca¤› bir platformun kuruldu¤u,
doktora mezunlar› ile üniversitelerin bu platformda biraraya
getirilece¤i belirtilmifltir.[3] Ancak, bu platformun kurulmas›n-
dan sonra bile Resmi Gazete’de yay›nlanan akademik ilanla-
r›n ço¤unda bireyleri tarif eden ve baflvurular›, rekabeti engel-
leyen ilanlara[4] devam edilmifltir. 

Yukar›da detaylar› paylafl›lan seksen yedi y›ll›k süreç içeri-
sindeki akademik unvanlar›n elde edilmesi, atamalardaki usul
ve esaslar ile yaflanan de¤iflim süreci, odak noktalar› temele
al›narak çeflitli bafll›klar alt›nda ��� Tablo 1’de özetlenmifltir. 

Tabloda görüldü¤ü gibi Türk üniversite yap›s›n›n tarihsel
sürecinde unvan ba¤lam›nda ordinaryüs profesörlük unvan›
1970’li y›llardan itibaren kald›r›lm›fl ve 1981 y›l›ndan itibaren
ise yard›mc› doçentlik unvan› üniversite literatürüne girmifltir.
Yard›mc› doçentlik unvan› 2018 y›l›ndan itibaren doktor ö¤re-
tim üyeli¤i ad›n› alm›flt›r. Atamay› gerçeklefltiren kurum ba¤la-
m›nda bak›ld›¤›nda 1960’l› y›llara kadar Milli E¤itim Bakanl›¤›
atamalarda bask›n iken daha sonraki y›llarda atama yetkisi, üni-
versite rektörü ve YÖK aras›nda de¤iflkenlik göstermifltir. Un-
vanlar›n elde edilmesinde gerekli flartlar ba¤lam›nda profesör-
lük unvan›n›n elde edilmesinde daha çok aç›k kadronun bulun-
du¤u bilim dal›nda befl y›l doçentlik yapma ve bu alanla ilgili
özgün yay›nlar yapma nitelikleri ön plana ç›karken, doçentlik
unvan›na yükselmede ise daha çok yabanc› dil yeterli¤i, doçent-
lik s›nav›, ilgili bilim dal›yla ilgili deneyim (iki ile dört y›l ara-
s›nda de¤iflkenlik göstermifltir), sözlü s›nav, deneme dersi, ya-
y›n kriterleri gibi nitelikler ön plana ç›km›flt›r. 
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[1] Bkz. https://denetleme.yok.gov.tr/yayinlar-raporlar/bilgi-notlari 
[2] Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2020/11/20201121-4-10.pdf
[3] Bkz. https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/yok-akademik-kariyer-liyakat-projesi-tanitildi.aspx
[4] Bkz. 19 A¤ustos 2021 tarihli ve 31573 say›l› Resmi Gazete’deki bir devlet üniversitesinin e¤itim bilimleri alan›ndaki ilanlar›: https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2021/08/20210819-

4.htm
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��� Tablo 1. 1933 y›l›ndan 2020 y›l›na yüksekö¤retimde akademik unvan elde etme, akademik yükselme ve atamalarda yap›lan de¤ifliklikler.

11 Ekim 1934 Tarihli ‹stanbul Üniversitesi Talimatnamesi

Ö¤retim üyeleri • Ordinaryüs 

• Profesörler

• Doçentler

Ordinaryüs profesörlük, profesörlük ve • Maarif Vekâleti
doçentlik atamas›n› yapan kurum

Ordinaryüs profesörlü¤e yükselme ve atama • 5 y›l fiili profesörlük yapma

• Muvaffakiyet gösterme

• Mesleki itibar kazanma

Profesörlü¤e yükselme ve atama • Doçentlikte fiili olarak yedi sene çal›flma

• Çal›flmalar› ile öne ç›kma

Doçentli¤e yükselme ve atama • 40 yafl flart›

• Fakülte veya yüksek mektep mezunu olma

• Yabanc› dil bilme

• S›navda baflar›l› olma

Olumsuzluklar • Atama konusunda son karar›n Maarif Vekâleti’ne verilmesi

Olumlu yönler • Akademik kadroda yer iflgal eden kiflilerin y›l sonunda icra ettikleri görev alanlar› ile ilgili hesap vermeye 
dayal› raporlar sunmalar›

• Akademik kadrolara yükseltilmede deneyime ve filli olarak çal›flmaya önem verilmesi

13 Haziran 1946 Tarih ve 4936 Say›l› Üniversiteler Kanunu

Ö¤retim üyeleri • Ordinaryüs 

• Profesörler

• Doçentler

Ordinaryüs profesörlük, profesörlük ve • Doçentlikte Milli E¤itim Bakanl›¤›

doçentlik atamas›n› yapan kurum • Ordinaryüs ve profesörlükte Milli E¤itim Bakan›’n›n teklifi üzerine müflterek kararla

Ordinaryüs profesörlü¤e yükselme ve atama • En az befl y›l profesörlük yapm›fl olma

• Meslekteki üstün baflar›larla tan›nm›fl olma

Profesörlü¤e yükselme ve atama • Befl y›l fiili olarak üniversitelerde doçentlik yapm›fl olma

• Bilimsel yeterlili¤ini çal›flmalar›yla tan›tm›fl olma

Doçentli¤e yükselme ve atama • S›nav flart› (y›lda bir kez)

• S›nav öncesi yabanc› dil yeterlili¤i

S›nava girebilmek için:

- Devlet memurlar›nda aranan genel flartlara sahip olma

- Bilim doktoras› yapm›fl olma

- Bilim alan›yla ilgili bir iflte en az iki y›l fiili olarak çal›flm›fl olma

Olumsuzluklar • Doçentlikte atamaya Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n yetkili k›l›nmas›

Olumlu yönler • YÖK tarz› bir üst düzenleyici kurumun bulunmamas›

• Üniversitelerin özerk bir yap›da bulunmas›

27 Ekim 1960 Tarih ve 4936 Say›l› Üniversiteler Kanunu’nda De¤ifliklik

Ordinaryüs profesörlük, profesörlük ve • Profesörlerin tayinlerinde Milli E¤itim Bakan›’n›n teklifi kald›r›lm›flt›r. Tamamen müflterek kararla atama 
doçentlik atamas›n› yapan kurum yap›lm›flt›r.

Doçentli¤e yükselme ve atama • Bilim alan›yla ilgili bir iflte en az 4 y›l çal›flm›fl olma

• Yabanc› dil s›nav›nda baflar›l› olmayanlara s›nav kâ¤›d›n›n gösterilmesi ve yaz›l› itiraz

Olumlu yönler • Profesörlük atamalar›nda bakan teklifinin kald›r›lmas›

• Yabanc› dil s›nav›nda s›nav kâ¤›d› incelemesi ve itiraz
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��� Tablo 1. [Devam] 1933 y›l›ndan 2020 y›l›na yüksekö¤retimde akademik unvan elde etme, akademik yükselme ve atamalarda yap›lan de¤ifliklikler.

20 Haziran 1973 Tarih ve 1750 Say›l› Üniversiteler Kanunu

Ö¤retim üyeleri • Doçentler
• Profesörler

Profesörlük ve doçentlik atamas›n› yapan kurum • Doçentlikte rektör
• Profesörlükte senatonun karar› üzerine müflterek kararname ile

Profesörlü¤e yükselme ve atama • Son bir y›l›n› üniversitede kadrolu doçent olarak görev yapma flart› do¤rultusunda en az 5 y›l bilim dal› 
alan›nda çal›flm›fl olma veya üniversite flart› hariç 7 y›l çal›flm›fl olma

• Çal›flma ve yay›nlarla ilmi yeterlili¤ini ortaya koyma
• Doçentlik s›nav›nda yeterlili¤ini ispat etti¤i yabanc› bilim dilinden baflka bir yabanc› bilim dilinde inceleme 

ve araflt›rma yapma yeterlili¤ine sahip oldu¤unu bir s›navla ispatlam›fl olma

Doçentli¤e yükselme ve atama • S›nav flart› (y›lda 2 defa)
S›nava girmek için;
- Doktora, t›pta uzmanl›k yapma
- ‹lgili bilim dal› ile ilgili en az 4 y›l çal›flma
S›nav konular›:
- Yabanc› dil
- Doçentlik tezi
- Kollokyum (sözlü s›nav)
- Deneme dersi

Olumsuzluklar • Doçentlik atamas›nda rektörün yetkili k›l›nmas›

Olumlu yönler • Doçentlik unvan›n›n kazan›lmas›nda yeterlilikler ve objektif kriterlerin esas al›nmas›
• Doçentlik ve profesörlükte deneyim flartlar›n›n olmas›

4 Kas›m 1981 Tarih ve 2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanunu

Ö¤retim üyeleri • Yard›mc› Doçentler
• Doçentler
• Profesörler

Profesör, doçent ve yard›mc› doçent atamas›n› • Yard›mc› doçentlik ve doçentlikte rektör
yapan kurum • Profesörlükte YÖK

Profesörlü¤e yükselme ve atama Profesörlük unvan›n› elde etmek için:
• Doçentlik unvan› al›nd›ktan sonra en az iki y›l› üniversitede olmak üzere befl y›l ilgili bilim dal›nda çal›flm›fl olma
• ‹lgili bilim dal›nda uygulamaya yönelik çal›flmalar ve uluslararas› düzeyde orijinal çal›flmalar yapm›fl olma
• Bir profesörlük kadrosuna atanm›fl olma 

Doçentli¤e yükselme ve atama • S›nav flart› (y›lda bir kez)
S›nava girmek için:
- Doktora veya t›pta uzmanl›k alm›fl olma
- Orijinal bilimsel araflt›rma ve yay›nlar yapm›fl olma
- Merkezi bir yabanc› dil s›nav›ndan baflar›l› olma
- Deneme dersinde baflar›l› olma
• Doçentlik kadrosuna atama için en az üç y›l yard›mc› doçentlik yapma ve doçentlik unvan› flart› 

aranmaktad›r.

Yard›mc› doçentli¤e yükselme ve atama • Doktora veya t›pta uzmanl›k
• Kendi bilim alan›nda Türkçe’den yabanc› dile, yabanc› dilden Türkçe’ye 150–200 kelimelik bir çeviriyi içeren 

yabanc› dil s›nav›n› baflarmas›

Olumsuzluklar • Yard›mc› doçentlik ve doçentlik atamalar›nda rektörün yetkili k›l›nmas›
• YÖK’ün yavafl yavafl üniversite iç ifllerine ve atamalara müdahil olmaya bafllamas›

Olumlu yönler • Yard›mc› doçentlikte dil flart›n›n sa¤lanmas› ve doçentlikte girifl s›nav›n›n hatta sözlü ve uygulama 
s›nav›n›n yap›labilmesi

17 A¤ustos 1983 Tarih ve 2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanunu’nda De¤ifliklik

Profesörlü¤e yükselme ve atama • Doçentlik unvan› ald›ktan sonra en az befl y›l aç›k bulunan profesörlük kadrosu alan›nda çal›flm›fl olma 
kural› getirilmifltir.

• Rektörlerin boflalan profesörlük kadrosunu YÖK’e bildirirken kadronun devaml› veya k›smi statüsünü de 
belirtmeleri flart› getirilmifltir.

Doçentli¤e yükselme ve atama • Deneme dersinde baflar›l› olma flart› kald›r›lm›flt›r.
• Doçentli¤e atamada rektörlük taraf›ndan ilan edilen bofl kadrolar›n “devaml› ve k›smi statülerinin” 

belirtilmesi esas› getirilmifltir. 

Olumlu yönler • Kadro statülerinin belirtilmesi
• Profesörlükte ilgili bilim dal›nda deneyime önem verilmesi
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��� Tablo 1. [Devam] 1933 y›l›ndan 2020 y›l›na yüksekö¤retimde akademik unvan elde etme, akademik yükselme ve atamalarda yap›lan de¤ifliklikler.

1986 Y›l› 260 No’lu KHK ile 2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanunu’nda De¤ifliklik

Profesörlü¤e yükselme ve atama • Bir üniversitede aç›k bulunan profesörlü¤e ayn› üniversitede son üç y›l zarf›nda doçentlik görevinde 
bulunanlar müracaat edemezler kural› Ankara, ‹stanbul ve ‹zmir illeri d›fl›ndaki iller için kald›r›lm›flt›r.

Doçentli¤e yükselme ve atama • En az üç y›l bir yüksekö¤retim kurumunda yard›mc› doçent olarak çal›flmak flart› kald›r›lm›flt›r. 

Yard›mc› ile yükselme ve atama • Yard›mc› doçentlerin bir üniversitede her seferinde ikifler veya üçer y›ll›k süreler için en çok 12 y›la kadar 
atanabilmeleri kural› getirilmifltir.

• Br üniversitede boflalan yard›mc› doçentlik kadrosuna o üniversiteden doktora veya t›pta uzmanl›k veya belli 
bir sanat dal›nda yeterlilik kazananlar en az üç y›l geçmeden baflvuramazlar kural› kald›r›lm›flt›r.

Olumsuzluklar • Doçentli¤e geçiflte yard›mc› doçentlerin deneyimleri görmezden gelinmifltir.  

• Ankara-‹stanbul ve ‹zmir illerinin flart koflulmas› eflitli¤e ayk›r›d›r.

Olumlu yönler • Yard›mc› doçentli¤e geçiflte kendi üniversitesinde doktora e¤itimini tamamlam›fl olmas›n›n dezavantaj›n›n 
kald›r›lm›fl olmas›

1989 Y›l› 369 No’lu KHK ile 2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanunu’nda De¤ifliklik

Profesörlü¤e yükselme ve atama • Profesörlük kadrosuna atanmada adaylar›n de¤erlendirilmesi için Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan befl 
profesörden oluflan de¤erlendirme komisyonu kurulmufltur. 

• Üniversite rektörü, her bir aday hakk›nda adaylar›n kendilerinin belirledi¤i üç profesörden 
görüfl almakta ve adaylar›n yay›nlar›n› YÖK de¤erlendirme komisyonuna göndererek üniversite 
yönetim kurulu görüflü do¤rultusunda rektörün önerisi YÖK’e sunularak atanmalar› 
sa¤lanmaktad›r.

Olumlu yönler • Profesörlü¤e atamada rektörün etkisi k›smen azalt›lm›fl ve çoklu de¤erlendirme yap›lm›flt›r.

• Profesörlü¤e atamada adaylar›n kendileri hakk›nda görüfl al›nabilecek üç profesör belirlemeleri

• Profesörlü¤e atamada rektörün de¤erlendirme ve inceleme komisyonu oluflturmadaki yetkisinin 
YÖK’e devredilmesi

29 May›s 1991 Tarih ve 2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanunu’nda De¤ifliklik

Profesörlük atamas›n› yapan kurum • Profesör atamalar› rektöre devredilmifltir.

Profesörlü¤e yükselme ve atama • “...aç›k profesörlük kadrosuna flartlar› haiz doçentlerle, baflka üniversitelerde en az üç y›l hizmet
etmifl profesörler atanabilirler” ilkesindeki en az üç y›l flart› iki y›l olarak de¤ifltirilmifltir.

• Boflalan profesörlük kadrolar›n›n ilan› YÖK’ten al›narak rektörlere verilmifltir.

• Profesörlü¤e atamada YÖK de¤erlendirme komisyonu kald›r›lm›fl ve üniversite yönetim kurulu 
taraf›ndan en az üçü baflka üniversiteden olmak üzere ilan edilen bilim alan›yla ilgili en az befl 
profesör seçilerek adaylar hakk›nda ayr› ayr› rapor haz›rlamalar› ve üniversite yönetim kuruluna 
sunmalar›, ard›ndan üniversite yönetim kurulunun bu raporlar›n› göz önünde tutarak alaca¤› karar 
do¤rultusunda rektör taraf›ndan atanmalar› usulü getirilmifltir.

Olumsuzluklar • Profesör atamalar›n›n YÖK’ten al›narak üniversite rektörlerine devredilmesi

18 Haziran 2008 Tarih ve 2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanunu’nda De¤ifliklik

Profesörlü¤e yükselme ve atama • 1981 kanununda belirtilen “doçentlik unvan›n› ald›ktan sonra en az iki y›l› üniversitede olmak üzere befl 
y›l ilgili bilim alan›nda çal›flm›fl olmak” kural› “en az befl y›l süreyle, aç›k bulunan profesörlük kadrosu ile 
ilgili bilim alan›nda çal›flm›fl olmak” olarak de¤ifltirilmifltir.

• Profesörlü¤e yükseltilerek atamada da üniversitelere ek flartlar belirleme hakk› tan›nm›flt›r.

• 1991 tarihinde yap›lan de¤ifliklikte belirtilen “en az üçü baflka üniversiteden olmak üzere ilan edilen 
bilim alan›yla ilgili en az befl profesör seçilerek adaylar hakk›nda ayr› ayr› rapor haz›rlamalar›” ibaresindeki 
“en az befl profesör” kavram› “befl profesör” olarak de¤ifltirilmifltir.

Doçentli¤e yükselme ve atama • Doçentlik s›nav›n›n y›lda bir kez yap›lmas› kural› y›lda iki kez olarak de¤ifltirilmifltir.

• 1981 kanununda belirtilen doçentlik jürisi ile ilgili olarak “Üniversiteleraras› Kurul 3 veya 5 kiflilik jüri 
tespit eder” kural› “Üniversiteleraras› Kurul, aday›n baflvurdu¤u bilim veya sanat dal›ndan befl kiflilik bir 
jüri ve bu jüri için iki yedek üye tespit eder.” fleklinde de¤ifltirilmifltir.

• Doçentli¤e yükselmede jüri eser incelemesi yapmakta ve eser incelemesi sonucu örnek raporla birlikte 
adaya gönderilmekte ve daha sonra eser incelemesinde baflar›l› bulunan adaylar sözlü s›nava kat›lmakta 
ve baflar›l› olanlar doçentli¤e yükselmektedir.

• Doçentli¤e atamada üniversitelere ek flartlar belirleme hakk› tan›nm›flt›r.

Yard›mc› doçentli¤e yükselme ve atama • Yard›mc› doçentlikte YÖK’ün onay›n› almak flart›yla üniversitelere ek flartlar belirleme hakk› 
tan›nm›flt›r.

Olumsuzluklar • Yard›mc› doçentlik, doçentlik ve profesörlü¤e atamada üniversitelere, ek flartlar getirme ve 
yay›nlama hakk› tan›nmas›



Tart›flma ve Sonuç

Üniversite ö¤retim üyelerinin akademik unvanlar›nda,
yükselme ve atama sistemlerinde y›llara göre önemli de¤iflik-
likler gerçekleflmifl olup bu de¤ifliklikler, adaylar›n akademik
kariyerlerini etkileyecek ve belirleyecek flartlar› do¤urmufltur.

Akademik unvanlarda 1934–1973 tarihleri aras›nda günü-
müzde bulunmayan ordinaryüs profesörlük unvan› bulun-
makta olup profesörlük ve doçentlik unvanlar› ise üniversite
tarihimiz boyunca ayn› kalm›flt›r. 1981 y›l›nda ise yard›mc›
doçentlik unvan› üniversite literatürüne girmifl ve 2018 y›l›na
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��� Tablo 1. [Devam] 1933 y›l›ndan 2020 y›l›na yüksekö¤retimde akademik unvan elde etme, akademik yükselme ve atamalarda yap›lan de¤ifliklikler.

22 fiubat 2018 Tarih ve 2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanunu’nda Yap›lan De¤ifliklikler

Ö¤retim üyeleri • Doktor ö¤retim üyesi

• Doçentler

• Profesörler

Profesörlük, doçentlik ve doktor ö¤retim üyeli¤i • Doktor ö¤retim üyeli¤inde rektör
atamas›n› yapan kurum • Doçentli¤e yükselmede Üniversiteleraras› Kurul, atamada ise rektör

• Profesörlükte rektör

Profesörlü¤e yükselme ve atama • Profesörlük unvan›na yükselmede:

- Aç›k bulunan profesörlük kadrosu alan› ile ilgili olarak doçentlik sonras› 5 y›l boyunca çal›flma yapm›fl olma

- Doçentlik unvan› ald›ktan sonra ilgili bilim dal›nda özgün yay›n ve çal›flmalar yapm›fl olma

• Profesörlük kadrosuna baflvuran adaylar ile ilgili olarak üniversite yönetim kurulu en az üçü baflka üniversiteden
olmak üzere ilgili bilim dal› alan›yla ilgili befl profesör görevlendirmekte ve bu kifliler her aday ile ilgili ayr› ayr›
inceleme raporu haz›rlamakta ve baflvuru say›s›na göre tercihlerini bildirmektedirler. Bu raporlar ›fl›¤›nda 
üniversite yönetim kurulunun alaca¤› karar do¤rultusunda atama rektör taraf›ndan yap›lmaktad›r.

• Profesörlü¤e atamada üniversite ek flartlar yay›nlayabilmektedir.

Doçentli¤e yükselme ve atama • Doçentlik baflvurular› y›lda iki kez (2020 y›l›nda ç›kar›lan yönetmelik ile üçe ç›kar›lm›flt›r) al›nmakta olup 
ilgili takvim Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan belirlenmektedir.

• Doçentlik unvan›na baflvuruda:

- Doktora ö¤renimini tamamlam›fl olmak

- YÖK taraf›ndan belirlenen merkezi yabanc› dil s›nav›ndan elli befl puan veya yine YÖK taraf›ndan tan›nan 
uluslararas› bir yabanc› dil s›nav›ndan eflde¤er puan alm›fl olmak

- Üniversiteleraras› Kurulun görüflü do¤rultusunda YÖK taraf›ndan belirlenen yeterli say› ve nitelikte özgün 
bilimsel yay›n ve çal›flmalara sahip olmak flart› aranmaktad›r.

• Üniversiteleraras› Kurul, ilgili bilim ve sanat dal›ndan befl kiflilik as›l ve iki kiflilik yedek jüri oluflturmakta 
olup jüri için yeterli say› bulunmad›¤›nda ise jüri üç kifliden oluflturulmaktad›r.

• Jüri üyeleri baflvuran doçent adaylar›n›n yay›n ve çal›flmalar›n› de¤erlendirerek ayr›nt›l› ve gerekçeli raporu 
Üniversiteleraras› Kurula sunmaktad›r.

• Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan yeterli yay›n ve çal›flmas› oldu¤u tespit edilen akademisyenlere doçentlik 
unvan› verilmektedir.

• Doçentli¤e atamada ise üniversite rektörlükleri baflvuru duyurusu yay›nlamakta ve ard›ndan baflvuran 
adaylar ile ilgili inceleme yapmak amac›yla rektör taraf›ndan biri ilgili birim yöneticisi, biri de üniversite 
d›fl›ndan olmak üzere üç profesör tespit ederek her aday için ayr› ayr› olmak üzere rapor haz›rlatt›r›l›r ve 
baflvuru say›s›na göre adaylar aras›ndan tercihler bildirilir. Tüm bu raporlar ve de¤erlendirmeler göz önüne
al›narak rektör taraf›ndan atama yap›lmaktad›r.

• Doçentli¤e atamada üniversite ek flartlar yay›nlayabilmektedir.

Doktor ö¤retim üyeli¤ine yükselme ve atama • Yard›mc› doçentlik unvan› kald›r›lm›fl ve Doktor ö¤retim üyesi unvan› getirilmifltir.
• Doktor ö¤retim üyesi kadrolar›n›n aç›lmas› rektörlüklere devredilmifltir.

• Rektörlük duyurusuna baflvuru yapm›fl kifliler hakk›nda fakülte dekan› veya müdürü, üç profesör veya 
doçent kadrosunda bulunan doçenti tespit ederek her biri hakk›nda yaz›l› de¤erlendirme istemekte, ard›ndan 
dekan veya ilgili müdür, yönetim kurullar›n›n görüflünü ald›ktan sonra önerilerini rektöre sunmaktad›r. Doktor
ö¤retim üyeli¤ine atama, en fazla 4 y›ll›k görev süresini kapsay›c› flekilde rektör taraf›ndan yap›lmaktad›r.

• Görev süresi sona eren doktor ö¤retim üyeleri yeniden atanabilmektedirler.

• Doktor ö¤retim üyeli¤inde YÖK onay› al›narak ek flartlar belirlenebilmektedir.

Olumsuzluklar • Üniversite rektörünün atamada belirleyici ve yetkili olmas›

• Doktor ö¤retim üyeli¤i, doçentlik ve profesörlü¤e atamada üniversitenin ek flartlar belirleyebilmesi

Olumlu yönler • Yard›mc› doçentli¤in kald›r›larak bu unvan›n daha ifllevsel ve evrensel bir hale getirilmifl olmas›



kadar bu unvan varl›¤›n› sürdürmüfltür. 2018 y›l› itibariyle ise
özünde bir de¤ifliklik olmamakla birlikte doktor ö¤retim üye-
li¤i ad› alt›nda bu unvan de¤iflikli¤e u¤ram›flt›r. Yard›mc› do-
çentli¤in ara unvan olarak görülmesi ve doktoradan sonra do-
çentli¤e geçiflin kolaylaflt›r›lmas› amac›yla böyle bir ad›m at›l-
m›flt›r (Sabah Gazetesi, 2018). Bu ba¤lamda düflünüldü¤ünde
tarihsel süreçte yard›mc› doçentlik ve ordinaryüs profesörlük
unvanlar›nda köklü de¤iflikliklerin yap›ld›¤› görülmektedir.

Atamay› yapan kurum ba¤lam›nda düflünüldü¤ünde ise
doçentlikte 1973 y›l›na kadar Milli E¤itim Bakanl›¤› yetkili
iken, profesörlükte 1981 y›l›na kadar müflterek kararla atama
yap›lm›flt›r. 1973 y›l›ndan günümüze kadar doçentlikte rektör
yetkili k›l›n›rken, profesörlükte 1981 y›l›ndan 1991 y›l›na ka-
dar YÖK yetkili olmufltur. 1991 y›l›ndan itibaren günümüze
kadar ise üniversite rektörleri atamada yetkili k›l›nm›flt›r. Bu
anlamda atamaya yetkili kurumlar Milli E¤itim Bakanl›¤›,
YÖK ve rektörlükler aras›nda sürekli de¤ifliklik göstermifltir.

1973 y›l›na kadar devam eden ordinaryüs profesörlükte
daha çok profesörlük deneyimi ve mesleki itibar önemli ol-
mufltur. Profesörlü¤e yükselme ve atamada doçentlik deneyi-
mi süresi flart› olarak daha çok befl y›ll›k fiili deneyim flart› ön
plana ç›km›fl olup ayn› zamanda ilgili bilim dal›ndaki çal›flma-
lar›n de¤erlendirilmesi ve yeterlili¤i de dikkate al›nm›flt›r.
1989 y›l›ndan itibaren ise profesörlü¤e atamada de¤erlendir-
me komisyonlar› kurulmaya bafllanm›fl ve profesör adaylar›n›n
yeterlilikleri inceleme alt›na al›nm›flt›r. 2008 y›l› ile birlikte
üniversitelerde objektif olmayan atamalar›n önünü açabilecek
flaibeleri do¤uracak bir de¤iflim yaflanm›fl, hem profesörlük ve
doçentlikte hem de yard›mc› doçentlikte üniversitelere, YÖK
onay› al›nmas› flart›yla ek flartlar belirleme hakk› tan›nm›flt›r.
Tekinsoy ve M›s›r (2012), üniversitelerin yasada belirtilen ko-
flullar›n d›fl›nda ek koflullar belirleyebilmesinin mümkün ol-
du¤unu fakat bu flartlar›n durumun nesnelli¤ini bozmayacak
flekilde öngörülebilir, nesnel ve denetlenebilir olmas›, bu ko-
flullar›n akademik gereklilikler d›fl›ndaki gerekçelere dayand›-
r›lmamas› gerekti¤ini belirtmifllerdir. Bu aç›dan üniversitele-
rin atamalarda ek flartlar belirleyebilme yetkisi, nesnel ve de-
netlenebilir unsurlara ayk›r›l›k teflkil eden yarg›ya intikal ede-
bilecek riskler tafl›maktad›r. Nitekim Tokat ‹dare Mahkeme-
sinin 2017/720 esas nolu yürütmeyi durdurma karar› (Tokat
‹dare Mahkemesi, 2017), Mersin 2. ‹dare Mahkemesinin
2019/1369 esas nolu yürütmeyi durdurma karar› (Mersin 2.
‹dare Mahkemesi, 2019) ile Dan›fltay 8. Dairesinin
2015/14478 esas nolu karar› bu duruma örnek teflkil etmekte-
dir (Dan›fltay 8. Dairesi, 2015).

Doçentlik unvan ve kadrosu konusu, di¤er ö¤retim üyeli-
¤i unvanlar›ndan farkl› olarak, 1981 y›l›ndan bu yana Üniver-

siteleraras› Kurul taraf›ndan yürütülen merkezi (yabanc› dil
ve bilimsel çal›flmalar) bir de¤erlendirme süreciyle gerçeklefl-
mekte olup adaylar önce unvan almakta, herhangi bir üniver-
sitede kadroya atanmalar› ise ayr› bir süreci gerektirmektedir.
Tarihsel süreç içerisinde doçentlik unvan› elde etme ço¤un-
lukla s›nav yoluyla gerçeklefltirilmifl ve bu s›nava girebilmenin
ön koflullar› (yabanc› dil puan flart› gibi) merkezi olarak belir-
lenmifltir. 1946 y›l›ndan itibaren ise s›nava girebilmek için il-
gili bilim alan›nda deneyim flart› da (iki ile dört y›ll›k deneyim
süresi aras›nda de¤iflmifltir) eklenmifltir. 1973 y›l›ndan 1983
y›l›na kadar on y›ll›k bir süreç içerisinde doçentlik s›nav›na gi-
rebilmede “deneme dersinde” baflar›l› olma kriteri de uygu-
lanm›flt›r. Yine 1973 y›l›ndan itibaren sözlü s›nav uygulamas›
doçentlik unvan› elde etme sürecine girmifltir. S›nav uygula-
mas› ise y›llar boyunca y›lda bir veya iki kez olarak sürekli de-
¤iflmifltir. Yard›mc› doçentlik unvan› ise 2018 y›l›na kadar
üniversite akademik hayat›nda önemli bir yer edinmifl olup
2018 y›l›nda doktor ö¤retim üyeli¤i unvan› ad› alt›nda yer de-
¤ifltirmifltir. Tuncer ve di¤erleri (2018), 2018 y›l›nda yap›lan
düzenlemelerle ilgili olarak doçentlikte Üniversiteleraras›
Kurulun eser incelemesi yaparak baflar›l› olanlara doçentlik
unvan› vermesi ve atamalarda üniversitelerin ek flartlar belir-
leyebilmeleri, dil flart›n›n asgari 55 puana çekilmesi, sözlü s›-
nav›n üniversitelerin tercihine b›rak›lmas› gibi de¤iflikliklere
iliflkin ö¤retim üyelerinin görüfllerini alm›fl ve ö¤retim üyele-
rinin, dil flart›ndan ve sözlü s›nav›n kald›r›lmas›ndan memnun
kald›klar›n›, atamalarda ek kriterler belirlenmesi hususunda
ortak standartlar›n oluflmamas›n›n olumsuz bir durum oldu-
¤unu, bu durumun ikilik oluflturma, kaliteyi düflürme, ideolo-
jik yap›lanmalara yol açma, üniversiteleraras› geçifli zorlaflt›r-
ma gibi olumsuz geliflmelere yol açaca¤›n› ifade etmifllerdir.
Yine Arkan’a (2018) göre doçentlikle ilgili yap›lan son de¤i-
fliklikler, inisiyatifi büyük ölçüde üniversite yönetimlerine b›-
rakmaktad›r, Arkan (2018) köklü üniversitelerde yönetmeli-
¤in esneklik sa¤lamas›n›n (dil flart›n› yükseltme veya ek kriter-
ler belirleme gibi) kaliteyi artabilece¤ini fakat yeni kurulan
veya akademik gelene¤ini tamamlayamam›fl küçük flehirlerde-
ki üniversitelerde ise yerel unsurlar›n bask›s› gibi faktörlerin
etkisiyle baz› eksikliklerin olabilece¤ini belirtmektedir. Nite-
kim son y›llarda üniversitelere tan›nan bu esneklik, birçok su-
istimali beraberinde getirmifl olup mahkeme kararlar›na da
yans›m›flt›r. Örne¤in 2017 y›l› içerisinde Anadolu’da bir üni-
versitenin sosyal ve befleri bilimler fakültesi bünyesinde bulu-
nan bilgi ve belge yönetimi bölümüne üç yard›mc› doçentlik
kadrosuna atama ile ilgili rektörlük taraf›ndan ilana ç›k›lm›fl
ve kadro için belirlenen çal›flma alanlar› çok spesifik ve kiflile-
re özel nitelikler tafl›mas› sebebiyle mahkeme taraf›ndan iptal
edilmifltir (Gaziantep 1. ‹dare Mahkemesi’nin 2018/1240
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No’lu Karar›). Yine Demircio¤lu’na (2013) göre doçentlik s›-
nav›n›n yürütülmesinde, jürinin takdir yetkisini kötüye kul-
lanmas›, baz› adaylar için de¤iflen say›da jüri belirleme, doçent
aday›n›n husumeti veya menfaati olan jüri üyeleri ile eflleflti-
rilmesi, sözlü s›nav sürecinde yaflanan belirsizlikler gibi huku-
ka ayk›r› durumlar yaflanmaktad›r. Uslu (2019) ise doçentlik
baflvurular›nda niceliksel yay›n ço¤unlu¤una de¤il daha çok
yay›nlar›n niteliksel de¤erleri üzerinde durulmas› gerekti¤ini,
bu durumun akademik bilim insanlar›n›n kariyer planlamala-
r›n›, daha niteliksel ve uluslararas› düzeye tafl›yaca¤›n› belirt-
mifltir. Bu aç›lardan bak›ld›¤›nda araflt›rmalarda da ifade edil-
di¤i flekliyle özelikle doçentlik unvan› elde etme ve atamalar›
ile ilgili kayg›lar ve beklentiler daha fazlad›r. Bu durum do-
çentli¤e yükselme aflamas›n›n akademik hayatta önemli bir
eflik ve hedef olmas› ile aç›klanabilmektedir.

Bütün bu bilgiler ›fl›¤›nda 87 y›ll›k üniversite tarihi boyun-
ca ülkemiz yüksekö¤retimi akademik unvanlar bak›m›ndan
önemli ve de¤erli bir birikime sahiptir. Bu birikim belirtilen
süreç içerisinde de¤erlendirildi¤inde, üniversiteler kanunu ve
yüksekö¤retim kanunlar› ba¤lam›nda profesörlü¤e (yaklafl›k
yirmi dört de¤ifliklik) ve doçentli¤e (yaklafl›k yirmi dört de¤i-
fliklik) yükselme ve atamada daha fazla de¤iflikliklerin yap›ld›-
¤› gözlenmifltir. 87 y›ll›k süreç boyunca profesörlük ve do-
çentlik unvan› alma ve atamada üniversiteler kanunu ve yük-
sekö¤retim kanunlar› ba¤lam›nda yaklafl›k olarak iki unvan
toplam›nda k›rk sekiz de¤ifliklik yap›lm›flt›r. Yine ö¤retim
üyeli¤ine yükselme ve atama yönetmelikleri ba¤lam›nda ise
süreç içerisinde on dokuz de¤ifliklik yap›lm›flt›r. Bu yo¤un de-
¤ifliklik sürecinde ülkemizin siyasal yap›s›n›n yaflad›¤› de¤i-
flimlerin de etkisinin oldu¤u düflünülmektedir 

Bu de¤iflim süreci yaflan›rken üniversite ö¤retim üyeleri-
nin akademik yükselme ve atama ile ilgili neler düflündükleri
önem kazanmaktad›r. Demir, Demir ve Özdemir’e (2017) gö-
re ö¤retim üyeleri, ulusal ve uluslararas› makale, bildiri ve at›f
say›s›, lisans-lisansüstü ders verme, tez dan›flmanl›¤›, yabanc›
dil bilgisi, proje yürütücülü¤ü ve proje araflt›rmac›l›¤› gibi kri-
terlerin, yükselme ve atamada esas olmas› gerekti¤ini belirt-
mektedirler. Ayn› zamanda Demir ve di¤erlerine (2017) göre
unvan elde etme çabas›, ö¤retim üyelerini etik d›fl› ifller yap-
maya sevk etmektedir. Karatafl, Özen ve Gülnar’a (2017) gö-
re ise akademisyenler, yükselme kayg›s› tafl›makta ve bu ne-
denle fazla say›da yay›n yapma gere¤i duymaktad›rlar, bu an-
lamda akademik performans ölçütlerinin niceliksel de¤il nite-
liksel olmas› gerekti¤ini ifade etmifllerdir. Bu yönüyle akade-
mik performans, akademik yükselme ve atama ölçütlerinin
tüm paydafllar›n katk›s› ve talepleri do¤rultusunda yeniden
de¤erlendirilmesi önem arz etmektedir.

Yüksekö¤retimde akademik unvanlar›n elde edilmesi ve
atanmalar›nda son de¤iflikliklerle birlikte objektif süreçleri
güçlendirici ve de¤erlendirme süreçlerini kapsayan ad›mlar
at›lmas›na ra¤men özellikle atamalar›n rektörler taraf›ndan
yap›lmas› ve üniversitelerin ek flartlar belirleyebilmeleri bu
sürecin niteli¤ini olumsuz etkilemektedir. Bu yönüyle ele
al›nd›¤›nda atamalarda çoklu de¤erlendirme ve puanlama sis-
temlerinin devreye sokulmas›, kifli ve kiflilerin inisiyatifine b›-
rak›lan süreçlerin ortadan kald›r›lmas› ve tamamen bilimsel
yeterliklerin (doktora öncesi çal›flmalar›n da de¤erlendirmeye
al›nd›¤›) devreye sokularak de¤erlendirildi¤i bir yükselme ve
atama sisteminin hayata geçirilmesinin yararl› olaca¤› düflü-
nülmektedir. 
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