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Abstract

The aim of this research is to determine the relationship between teachers' cultural
and social capital competencies and their professional performance. For this
purpose, the data were collected via using three scales measuring teachers' cultural
and social capital competencies and professional performance. The data were
obtained from 596 participants selected by simple random sampling method
among 4566 teachers working in official public schools in Siirt province in 2020.
Statistical methods such as descriptive analysis, hierarchical regression analysis
and partial correlation were used in the analysis of the data. The results shows that
teachers' cultural capital levels were high, social capital levels were moderate, and
professional performance perception levels were high. The effect of social capital
and then effect of social capital and cultural capital on professional performance
is examined respectively. According to the results; social capital alone explains
occupational performance at the rate of 17 percent, while the explanatory value of
social capital and cultural capital on professional performance was determined at
the level of 36 percent by including cultural capital in the model. An important
finding was obtained at the result of partial correlation values. When the effect of
social capital is controlled, the effect of cultural capital on professional
performance increases;, When cultural capital is controlled, the effect of social
capital on professional performance decreases. This shows the dominant effect of
cultural capital rather than social capital on teachers' professional performance.
As a result of the research, it is concluded that cultural capital and social capital
are important predictors of teachers' professional performance and that cultural
capital outweighs these two predictors, and that some of the effect of social capital
on professional performance is due to cultural capital. In this case, we can say that
strengthening the cultural capital competencies of teachers will increase
professional performance. At the same time, teachers' social capital levels should
be moderate, they should not predict professional performance as much as cultural
capital, and all stakeholders should fulfill their responsibilities in order to make the
outputs of education more qualified by focusing on organizational problems such
as barriers to collective action and individualization, which are possible problems
behind this.
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Extended Abstract

Problem: The professional performance of teachers and the factors affecting this performance is an
important issue in Turkey as well as in the rest of the world. Managing and directing the professional
performance of teachers is of greater importance, especially for a country with a large young population
and a staff of more than one million teachers. In this context, in this study, social capital and cultural
capital, which are two types of capital that can predict professional performance, are handled.

As a matter of fact, the recent researches; shows that academic achievement is related to forms
of economic, cultural and social capital of individuals (Coleman, 1988; Sullivan, 2001; Doolan, 2009; Eng,
2009). In other words, individuals with these types of capitals exhibit higher academic success
(Pishghadam & Zabihi, 2011). It is thought that having both cultural and social capital contributes to the
professional performance of teachers.

When the performance is considered in a professional sense, it can be expressed as the rate of
fulfilling the task and providing professional competencies in a way that meets the criteria determined
as a requirement of the job. In terms of the teaching profession, competencies can be expressed as the
knowledge, skills and attitudes that must be possessed in order to carry out the profession effectively
and efficiently. The first official teacher competency studies regarding the teacher competency criteria
taken as a reference in the research were carried out in 1998. In the competency researches that started
within the scope of the YOK/World Bank National Education Development Project, teacher training
standards were identified and teacher competencies were categorized under 4 dimensions. The teacher
qualifications document, which was first prepared by the Ministry of National Education, started to be
prepared in 1999 and entered into force in 2002. It is known that the teacher qualifications document is
prepared under three headings as education-teaching qualifications, general culture knowledge and
skills and special field knowledge and skills (MEB, 2017). Within the scope of the competence studies
that are developed and maintained today, the General Competencies of Teaching Profession, which is
taken as a basis in the research, were determined as 6 main competence areas including 39 sub-
competencies and 244 performance indicators. The competency areas, sub-competences and
performance indicators, are directly or indirectly related to the cultural or social capital competencies of
teachers. Indeed, studies have found a positive relationship between teachers' cultural capital
competencies and self-efficacy beliefs (Sercek, Karakas, & Avci, 2017; Avci, Tosten, & Celik Sahin, 2020).

The aim of this research is to determine the relationship between teachers' cultural and social
capital competencies and their professional performance.

Method: This study was based on correlational survey design whose purpose is to describe the
relationships between variables. In this study, the effects of two different variables on teachers'
professional performance were investigated using two-stage hierarchical regression. In the first stage,
social capital; In the second stage, the effect of cultural capital on professional performance was tested.
At the same time, the total effect of both variables on professional performance was also investigated.
The population of the research consists of 4566 teachers working in public schools in Siirt in 2020. The
sample consists of 596 participants selected by simple random sampling method.

Three different scales were used to collect the research data. “Cultural Capital Scale” consisting of
30 items developed by Avci (2015) was applied to measure teachers' cultural capital competencies.
“Social Capital Scale in Schools” consisting 62 items developed by Ekinci (2008) was used to determine
teachers' social capital levels. “Professional Performance Scale” consisting 50 items developed by Oztiirk
(2008) was used to determine the professional performance levels of teachers. All of the scales are 5-
point Likert type scales.

In the analysis of the data, mean and standard deviation values of the scales and hierarchical
regression analysis were used within the scope of research purposes. Those hierarchical regression
assumptions; sufficient sample size, linear relationship between dependent and independent variables
and no multicollinearity problem were checked and all were confirmed. The skewness and kurtosis
coefficients of the scales were examined to test normality. Skewness and kurtosis values are respectively:
[-.613; 1.418] for cultural capital, [.020; .602] for social capital and [-404; -.114] for professional
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performance. Since the skewness and kurtosis values should be between +2 and -2 in order to provide
the assumption of normality (George & Mallery, 2010), the data showed normal distribution.

Findings (or Conclusions): In the research, first of all, mean and standard deviation values for teachers'
cultural capital, social capital proficiency levels and professional performance levels were examined.
According to the results, while the cultural capital and professional performance levels of the teachers
were high, their social capital competencies were at a "moderate" level.

Considering the effects of teachers' social capital and cultural capital proficiency levels on their
professional performance, it has been determined that these two variables are among the important
factors that determine their professional performance levels. Social capital levels affect teachers'
professional performance by about 17%. Although there is not any directly related research examining
the relationship between teachers' social capital levels and their professional performance, related
studies in different fields can be mentioned. ilbasan (2019) found a positive and significant relationship
between social capital and job performance in his research on information technology sector employees.
Duzgun (2018), in his qualitative research with the managers of ISO 500 enterprises, found that the
effective use of social capital by leaders contributes to their performance. Similarly, Kaya (2019) revealed
in his research that social capital proficiency explains 24.1% of the changes in the individual performance
perception of healthcare professionals.

Cultural capital proficiency levels of teachers affect the professional performance of teachers by
19%. According to Santos, Neto and Verwaal (2018), research results in the sample of private and public
institution employees, the higher the cultural capital, the higher the individual job performance.
According to the research, this finding shows that the acquisition of cultural capital and its application
in the work environment results in better individual job performance. This result supports the cultural
capital theory in the assumption that behaviors, attitudes and behaviors arising from learning outside
the school environment are also valued in the work environment.

The most striking result among the findings of the study is that when the effects of other variables
are controlled, the main determinant of professional performance is cultural capital rather than social
capital. Because when controlling for the impact of cultural capital, the impact of social capital on
professional performance drops significantly (from 17% to 9%). On the other hand, when the effect of
social capital is controlled, the effect of cultural capital on professional performance increases (from 19%
to 23%). This shows that cultural capital is the main predictor of professional performance. In other
words, it is possible to direct approximately 23% of teachers' professional performance with cultural
capital competencies. This confirms that teacher performance in Turkey is shaped by individual factors
rather than collective factors. Because, considering the items in the scale of social capital and the content
of social capital, it includes more cooperation and collective action. Considering the items in the cultural
capital scale and the content of cultural capital, more individual orientationis emphasized. In the studies
conducted by Akman, 2017, and Celik and Namilir, 2018 mentioned above, the social capital levels are
moderate; In almost all cultural capital studies, the high level of teachers' cultural capital levels can be
presented as an indicator and supporting evidence. In the study of Celik and Namalir (2018), the
perception of school principals regarding the use of social capital in primary schools is high, while the
perception of teachers is moderate, which can be interpreted as the fact that teachers are not ideally
adapted to the collective structure in the school. A finding we obtained in another study, whose
publication process is still ongoing and whose data were collected in the same universe, supports this
finding too. In the aforementioned study, in which teachers' perceptions of cultural beliefs were
examined, 171 of the participants were inclined towards individualism; while 120 of them had collectivist
tendencies. Organizational problems such as the inefficiency of professional development studies in
schools (Elcicek, 2016) and the non-adoption of the participative management approach in schools
(Koklt, 2010; Ozdogru & Aydin, 2012) are also considered to be determinants in teachers' giving more
importance to individual initiatives.

Suggestions: As a result of the research, it is concluded that cultural capital and social capital are
important predictors of teachers' professional performance and that cultural capital outweighs these
two predictors, and that some of the effect of social capital on professional performance is due to cultural
capital. In this case, we can say that strengthening the cultural capital competencies of teachers will

E-International Journal of Educational Research ISSN: 1309-6265 Vol: 13, No: 5, pp. 315-334 .

317




. E-Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi ISSN: 1309-6265, Cilt: 13, No: 5, ss. 315-334

increase professional performance. At the same time, the fact that teachers' social capital levels are
moderate and cannot predict professional performance as much as cultural capital, and possible
organizational problems behind this such as individualization and barriers to collective action should
be handled by all stakeholders to fulfill their responsibilities in order to make the educational outputs

more qualified.
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Ozet

Bu arastirmada amag, Ggretmenlerin kiiltiirel ve sosyal sermaye yeterlikleri ile
mesleki performanslart arasindaki iliskiyi tespit etmektir. Bu amacgla dgretmenlerin
kiltirel ve sosyal sermaye yeterlikleri ile mesleki performanslarint 6lcen 3 dlcek
kullaniarak veriler toplanmistir. Veriler 2020 yilinda Siirt ilindeki resmi devlet
okullarinda calisan 4566 Ogretmenden basit seckisiz yéntemle secilen 596
katiimcidan elde edilmistir. Verilerin analizinde betimsel analizler, hiyerarsik
regresyon analizi ve kismi korelasyon gibi istatistiksel yéntemlerden yararlandmustur.
Arastirma sonucunda Ggretmenlerin kiiltiirel sermaye diizeyleri yliksek diizeyde,
sosyal sermaye dlizeyleri orta diizeyve ve mesleki performans algt diizeyleri yiiksek
diizeyde tespit edilmistir. Asamalt bir sekilde éce sosyal sermayenin daha sonra ise
sosyal sermaye ve Kkiiltiirel sermayenin mesleki performans lizerindeki etkisi
incelenmistir. Elde edilen sonuglara gére; sosyal sermaye tek basina mesleki
performanst yiizde 17 oraninda agiklarken kiiltiirel sermayenin de modele dahil
edilmesiylei sosyal sermaye ve kiiltiirel sermayenin mesleki performans lizerindeki
actklayiclige yiizde 36 diizeyinde tespit edilmistir. Onemli bir bulgu ise kismi
korelasyon degerlerinin incelenmesi sonucu elde edilmistir. Sosyal sermayenin etkisi
kontrol edildiginde kiiltiirel sermeyenin mesleki performans (izerindeki etkisi
artarken; kiiltirel sermaye kontrol edildiginde sosyal sermayenin mesleki
performans lizerindeki etkisi azalmaktadir. Bu durum &6gretmenlerin mesleki
performanslart lzerinde sosyal sermayeden ¢ok kiiltiirel sermayenin baskin bir
etkisinin oldugu seklinde ifade edilebilir. Arastrmadan nihai olarak, kiiltiirel
sermaye ve sosyal sermayenin Ogretmenlerin mesleki performansinin 6nemli
yordayiciart oldugu ve bu iki yordayicidan ise kiiltiirel sermayenin daha agtr bastigi
hatta sosyal sermayenin mesleki performans lizerindeki etkisinin de bir kisminin
kiiltirel sermayeden kaynaklandigt sonucu ¢tkmaktadir. Bu durumda égretmenlerin
kiiltirel sermaye yeterliklerinin gliclendirilmesinin mesleki performanst arttiracagint
soyleyebiliriz. Aynt zamanda Ggretmenlerin sosyal sermaye diizeylerinin orta
diizeyde c¢ikmast, mesleki performanst kiiltiirel sermaye kadar yordamamast ve
bunun arkasindaki muhtemel problemler olan kollektif hareket 6niindeki engeller ve
bireysellesme gibi érgtitsel sorunlar lizerinde yogunlasilarak egitimin ¢iktilarint daha
nitelikli hale getirmek icin tim paydaslanin lzerine diisen sorumluluklar yerine
getirmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Kiiltiirel sermaye, Sosyal sermaye, Mesleki
performans,
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GIRiS
Ogretmenlerin mesleki performansi ve bu performansi etkileyen unsurlar tiim dinyada oldugu gibi
Tirkiye'de de énem arz eden bir konudur. Ozellikle gen¢ niifusu fazla olan ve bir milyonu askin bir
ogretmen kadrosuna sahip bir Ulke icin 6gretmenlerin mesleki performanslarinin yénetilmesi ve
yonlendirilmesi daha biylk bir 6neme sahiptir. Bu baglamda bu arastirmada mesleki performansi
yordayabilecek sermaye tirlerinden iki unsur olan sosyal sermaye ve kiltiirel sermaye ele alinmaktadir.

Sermaye kavrami yakin zamana kadar ekonomik terimlerle anlatilmigsa da egitilmis ve saglikli insan
katkisinin sermaye olarak kabul gérmesiyle degisime ugramistir. Beseri sermaye olarak isimlendirilen bu
sermaye tiirl klasik sermaye tanimina ve icerigine yeni bir boyut kazandirmis boylece sermayenin fiziksel
ve finansal cesitlerine ilaveten, beseri yeteneklerin ve egitimin de bir sermaye c¢esidi olarak
tanimlanmasiyla birlikte sermaye kavraminin sinirlari da genislemistir (Yavuz, 2012). Bourdieu sosyal sinif
olgusunu sadece ekonomik sermayeye dayandirmaz ve sermayeyi iktisadi tanimi yerine, anlatmaya
cahstigr konuya bagli olarak farkh sifatlarla tasnif eder ve kullanir. Tercihleri dogrultusunda eserlerinde
pek cok sermaye tlriine deginmistir (kiltiirel, ekonomik, sosyal, entelektiiel, simgesel, dinsel, siyasal,
akademik, sayginlik, vb. sermaye). Ekonomik sermayenin temel teskil ettigini yadsimamakla birlikte sosyal
gerceklikte bu sermaye tiriiniin tek basina agiklayici olmadigi ve bazen kiltirel ve sosyal formlara
donlstigind ifade etmistir (Bourdieu, 1986). Sermaye tirleri; donlstirilebilirlik, yipranma veya
kaybolma durumlarina bagli olarak birbirlerinden ayrisirlar. Ekonomik sermaye en akici, sosyal sermaye
ve kultlrel sermayeye en kolay donusebilir sermaye tirlidir (Anheier, Gerhards ve Romo, 1995: 862).
Temel bir kisim sermaye tirlerinin belirgin 6zelliklerini tablo 1'de belirtilmistir.

Tablo 1. Sermaye Tiirleri ve Belirgin Ozellikleri

Sermaye Tiirii Vergilendirme Birikim Doniisiim Oliimden Sonra Devredilebilirlik
Ekonomik Sermaye J V v v
Kiiltirel Sermaye X \/ \/ X
Sosyal Sermaye X J \/ X

Kaynak: (Avci, 2015: 15).
Kiiltiirel sermaye

Egitim felsefelerince kabul géren kultiirel mirasin aktarimi vazifesine bagl olarak egitim sistemleri
kitlesel olarak uluslarin kullandig kiltiirel veraset usullerinin en etkililerinden birisidir. Nitekim egitim
verimli degisim vasitalarindan biri olarak gorildiglnde kiltirel sermaye aktariminin bir parcasi olarak
kullanilmasi kaginilmazdir. Pierre Bourdieu'nun da ifade ettigi gibi egitim sistemleri kurumsallasmis
kilturel sermaye araci olarak okullar ve c¢iktilarini kullanmaktadir (Bourdieu, 1986). Diger bir ifadeyle
kurumsallastiriimis kiltirel sermaye, bir bakima bedensellestirilmis kiltlirel sermayenin akademik basari
anlaminda ortaya ¢ikmasidir (Throsby, 1999).

insanlarin kiltirlerinden kasith veya kasitsiz edindigi; hayat tarzina, anlayisina, is yapma bicimine,
hilasa benligine kattigi her sey kisinin kilttrel sermayesini olusturur. Kilttriin sermaye boyutuna vurgu
yapan bir kavram olarak goéze carpan bu kavram sadece aileden ve cevreden edinilen birikimleri degil
ayni zamanda kisinin kendi gayretleriyle egitim yoluyla elde ettigi yetenek ve basarilara da isaret eder.
Kultirel sermaye, egitim yoluyla 6grenilmis tim kabulleri, davranis kaliplarini, kisacasi toplumun 6zini
icerir (Ozsoy, 2007). Bourdieu, kiiltiirel sermayeyi formal egitimle kazanilan ve diplomalarla objektif bir
gorinim kazandirilan "okul sermayesi” ile aileden kaynaklanan ve dogal bir bicimde, aile hayati icerisinde
kazanilan nitelikleri ifade eden “tevaris eden kiiltiir sermayesi” olmak Uzere ikiye ayirarak inceler. ister
okul sistemi yoluyla elde edilmis olsun, ister aileden devralinmis olsun, entelektiel niteliklerin toplamina
karsilik gelir (Unal, 2004). Ragbet gdsterilen entelektiiel niteliklerin neler oldugu konusunda kiiltirel
sermaye teorisinin temel varsayimlarina bakmak gerekir. Pierre Bourdieu'ya gore kdilturel sermaye kisinin
habitusuna bagli olarak egitime uyarlanmasiyla ekonomik esitsizligin kilturel alana da yansitiimasi ve
egitim vasitasiyla onanarak mesrulastiriimasi anlamina gelir (Bourdieu, 1977). Diger bir ifadeyle ekonomik
sermayeyi elinde bulunduranlarin kultiirel aliskanliklarini kutsayarak egitimde talep edilen nitelikler
formuna dondstirmesi ve talim ettirmesi haksiz sermaye dagilimini daha da derinlestirmis ve sireklilik
kazandirmistir. Egitim sistemi icerisinde kendi Gretimini saglayan bu esitsizlik, sinifsal ayrimlarin ortaya
cikisinin da temel dinamigidir (Ozsoy, 2007). Bourdieu durumu su sekilde ézetler:
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“Okul sistemi de Maxwell'in cini gibi calisir: Aytklama islemi icin gereken enerji pahasina, eskiden
mevcut olan diizeni, yani birbirine esit olmayan kiiltiirel sermayeyle donanmus égrenciler arasindaki
farkt korur. Daha keskin bir bicimde séylemek gerekirse, bir dizi ayiklama islemi aracligtyla, miras
yoluyla kiiltirel sermayeye sahip olanlary, bu sermayeden yoksun olanlardan ayurir. Yetenek farkliliklar:
ise, miras edinilen kiiltiirel sermayeye gére olusan toplumsal farkliliklardan ayrilamayacagindan,
eskiden var olan toplumsal farklliklart béylece ayakta tutar.” (Bourdieu, 2006: 37).

GUnumdzin siki rekabet kosullarinda sinifsal farkliliklari derinlestiren kiltiirel sermaye talebine
bagh olarak halihazirda egitsel basariy! yakalayabilmek adina gerek 6grenciler gerekse 6gretmenler
kilttrel sermaye yeterliklerini temin etmekle ylkimladurler. Esitsiz kiiltlirel sermaye paylasimina bagli
olarak, sosyal baglamda dogdugu aileyi se¢cemeyen cocuk sosyo-ekonomik olarak gérece alt sinifta yer
alan bir ailede diinyaya gelmisse kultlirel sermaye birikimi saglama ve eksiklerini giderme sansini kiilturel
sermaye birikimi yiksek 6gretmenlerin verebilecekleri nitelikli bir egitimle karsilayabilir.

Sosyal Sermaye

Klasik sermaye teorisinin aksine sermayenin kavramsal sinirlarinin genislemesiyle ortaya ¢ikan
sermaye tlrlerinden biri de sosyal sermayedir. Kavramsal yapisi Coleman, Putnam ve Fukuyama'nin
arastirmalariyla bilinir hale gelen sosyal sermaye 6zellikle sosyal bilimlerde toplumsal olaylari aciklamada
sikca kullanilan bir kavram haline gelmistir (Durlauf ve Fatchamps, 2004). Sosyal sermaye kavraminin ¢ok
farkli tanimlari mevcuttur. Bourdieu (1986) ya gore sosyal sermaye karsilikl tanismaya dayali, ortalama
kurumsallasmis iliskilerin olusturdugu surddrilebilir aglarla temin edilebilen gercek veya potansiyel
kaynaklarin butlini olarak ifade edilmistir. Putnam (1993) sosyal sermayeyi isbirli§iyle meydana gelen
faaliyetleri kolaylastirarak toplumun etkinligini arttiran aglar, normlar ve giiven gibi sosyal orgitlenme
oOzellikleri olarak tanimlamistir. Fukuyama (1995) ise sosyal sermayeyi bireylerin ortak bir amag icin birlikte
calisma kabiliyetleri veya grup Uyeleri arasinda paylasilan gayri resmi degerler veya normlar toplulugu
olarak tanimlamistir. Sosyal sermaye tanimlarina bakildiginda; toplumsallik, isbirli§i gerektirme, sosyal ag
ve motivasyon olusturma gibi bir takim 6zellik barindirdigi ifade edilebilir. Sosyal sermaye 6zlinde kisinin
her hangi bir konuda veya tek basina belki de listesinden gelemeyecegi bir durum karsisinda ¢evresinden
yardim alabilme ve sosyal ¢evresini ise kosabilme potansiyeli olarak da ifade edilebilir. Sosyal sermayeyi
elde etmeye calisan bir birey bu potansiyeli temin edebilecek bircok bireysel ve cevresel 6zelige de sahip
olmalidir (Karagil, 2012).

Bourdieu kiiltiirel sermaye teorisinde sosyal sermayeyle kultiirel sermayeyi iliskilendirmektedir.
Bourdieu'ya gore; sinifsal statlisii gorece yiiksek olan égrenciler, ihtiyag duyacaklari kiltiirel sermayeyi
edinmis olarak egitim ortamina katilmaktalar. Sagladiklari bu Gstlnlik, 6grenciler icin egitim kurumuyla
baglanti olusturma ve okuldaki akademik basarisina dnemli etkiler olarak yansimaktadir. Diger bir ifadeyle
ogrencideki kiltlrel sermaye paralelinde sosyal sermaye de gelismekte ve akademik basariya dontsiimii
daha hizli olmaktadir. Bu durumda imtiyazli sinifta bulunan ebeveynlerin, akademik basari saglamalari
adina cocuklarina ekonomik ve kiltirel bircok kaynak sagladiklari ifade edilebilir (Esther, 1997'den akt,,
Uguz, 2010). Bourdieu’'nun aksine sosyal sermayenin Uretken faaliyeti kolaylastirici yéniine vurgu yapan
Coleman’a gore egitim sosyal siniflar arasi farklilasmanin giderilmesinde en 6nemli araclardan birisidir.
Egitim sagladigi firsatlar vasitasiyla sinifsal farkliliklari bertaraf eder (Coleman, 1988). Sosyal sermayeyi
etkilesim sonucu olarak kurulan sosyal iliski aglari olarak géren Coleman’a gore sosyal sistemin bir pargasi
olarak okulda kurulabilecek sosyal aglarin kiyida kalmis topluluklara ve fakir 6grencilere biyiik faydalar
sagladigi ifade edilmektedir (Coleman, 1994). Her iki sosyologa gore de 6grenci ve egitim sisteminin
paydaslari icin kiltirel sermaye ve sosyal sermaye birbiriyle iliskili vazgecilmez 6zelliktedir (Bourdieu,
1986; Coleman, 1988).

Kulttrel sermaye varhiginin kosullarindan biri olarak ifade edilebilen sosyal sermaye, kiiltirel
sermaye olusumuna hizmet edecek sekilde kisinin bireysel, sinirli sosyal alan algisi yani habitusu iginde
kiilturel sermaye edinimini gergeklestirir. Habitus, toplumsal faillerin algilama, hissetme, diisiinme ve
davranma semalari olarak igsellestirdikleri toplumsallik anlamina gelir (Bourdieu, 1982). Egitimin temel
amaglarindan biri bireyin sosyallesmesidir. Sosyallesme vasitasiyla birey kendi toplumunu tanrr,
toplumunun gii¢li ve zayif yonlerini bilir, sosyal cevresindeki firsat ve tehditleri fark ederek uyum saglar.
Ogretmenlerin is yerindeki sosyal sermayeleri ise dzellikle okullarindaki sosyal ortamlara uyum ve egitim
paydaslari ile kurduklar iliskiler vasitasiyla bir bag olusturmalari anlamina gelir. Bu iliskisel aglara bagh
olarak kisinin kultirel sermayesi olgunlasir ve mesleki yeterlik kazanimini destekleyecek nitelikler
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kazanmasina yardimci olur. Nitekim bu giine kadar yapilan arastirmalar egitsel basarinin bireyin sahip
oldugu veya olmadigi; ekonomik, kiltlrel ve sosyal sermaye bicimleriyle iliskili oldugunu géstermektedir
(Coleman, 1988; Sullivan, 2001; Doolan, 2009; Eng, 2009; Yasar, 2016; Ginkér ve Ozdemir, 2017; ince,
2018; Karaagag, 2019; Alemdar, 2019; ). Diger bir ifadeyle bu sermaye tirlerine sahip olan bireyler daha
Ustlin akademik basar sergilemektedirler (Pishghadam ve Zabihi, 2011). Gerek kultiirel gerekse sosyal
sermayeye sahip olmanin 6gretmenlerin mesleki performanslarina katkisi oldugu distinilmektedir.

Performans mesleki anlamda duslintldigiinde isin geredi olarak belirlenen 6lgitleri karsilayacak
sekilde gorevin yerine getirilmesi ve mesleki yeterlikleri saglama orani olarak ifade edilebilir. Ogretmenlik
meslegi agisindan, yeterlikler ise meslegin etkili ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi igin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak ifade edilebilir. Arastirmada referans olarak alinan 6gretmen
yeterlik dlcutlerine iligkin resmi ilk 6gretmen yeterlikleri calismalari 1998 yilinda yapilmistir. YOK/Diinya
Bankasi Milli EGitimi Gelistirme Projesi kapsamin baslayan yeterlik arastirmalarinda 6gretmen yetistirme
standartlari belirlenmis ve 6gretmen yeterlikleri 4 boyutta ele alinmigstir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan
ilk hazirlanan 6gretmen yeterlilikleri belgesi ise 1999 yilinda hazirlanmaya baslanmis ve 2002 yilinda
yurirlige girmistir. Ogretmen yeterlilikleri belgesinin egitme-dgretme yeterlilikleri, genel kiiltir bilgi ve
becerileri ve 6zel alan bilgi ve becerileri seklinde (¢ baslk altinda hazirlandidi bilinmektedir (MEB, 2017).
Glinimizde gelistirilerek siirdiriilen yeterlik calismalari kapsaminda arastirmada esas alinan Ogretmenlik
Mesledi Genel Yeterlikleri 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 39 alt yeterlik ve 244 performans
gostergesi seklinde belirlenmistir. Yeterlik alanlarina, alt yeterliklere ve performans gostergelerine
bakildiginda bircok maddenin 6gretmenlerin kiltiirel veya sosyal sermaye yeterlikleri ile dogrudan veya
dolayli olarak iliskili oldugu goérilmektedir. Nitekim arastirmalarda 6gretmenlerin kdltirel sermaye
yeterlikleriyle 6zyeterlik inanclari arasinda pozitif iliski tespit edilmistir (Sercek, Karakas ve Avci, 2017; Avci,
Tosten ve Celik Sahin, 2020). Benzer sekilde sosyo-ekonomik diizeyi dislk ailelerin ¢ocuklarinin, egitim
kanaliyla sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek aile ¢ocuklarindan daha hizli kiltirel sermaye yeterliklerine
sahibi olabilecekleri ortaya konulmustur (Dimaggio, 1982; Dimaggio ve Mohr, 1985; Dimaggio ve
Ostrower, 1990; Dumais, 2006; Sullivan, 2001; Andersen ve Jaeger 2013). Ulke sartlarinda sosyo-ekonomik
ayrismanin verdigi cografi dagilimdan farkl olarak gesitli sebeplerden dolayi bulundugu sosyo-ekonomik
cevreden uzakta ve farkli bir cevrede egitim imkani elde edemeyen cocuklarin (Yicel, Boyaci, Demirhan
ve Karatas, 2013) kaliteli egitim almasinin yolu ise evvela kendini iyi yetistirmis ve kiiltlirel sermaye birikimi
st diizeyde olan 6gretmenlerin varligiyla ve talimiyle mimkin olabilir. Ve 6gretmen genel yeterliklerinde
yer alan birgok performans gdstergesinin dgretmenlerin kiiltlrel ve sosyal sermaye yeterlikleri ile alakadar
olmasi bu durumu destekler niteliktedir. Alanyazin tarandiginda 6gretmenlerin sosyal sermaye diizeyleri
ile mesleki performanslari arasindaki iliskiyi inceleyen bir arastirmaya rastlaniimamis olmasi bu
arastirmanin énemine dikkat cekmektedir. Bu arastirmayla bu iliskiler veri temelli ortaya konularak
alanyazina katki saglanmasi hedeflenmektedir. Bu sekilde uygulayicilara ve politika Ureticilere,
o0gretmenlerde sosyal ve kultlrel sermayenin performansin temel yordayicilarindan olup olmadigina
yonelik veri ve fikir saglayacagd distinilmektedir. Ayrica 6zellikle egitim arastirmacilari icin, sosyolojik
unsurlar olan sosyal ve kultlrel sermaye yeterliklerinin 6gretmenlerin performanslari ile nasil bir iliski
icinde oldugunu gdstererek bu alanda daha fazla calisma yapilmasi icin kapi aralayici bir gérev gérmesi
umulmaktadir.

Bu arastirmada &gretmenlerin kiiltlrel ve sosyal sermaye yeterlikleri ile mesleki performanslari
arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla asagidaki sorulara yanit aranmistir. Ogretmen algilarina gore:

Ogretmenlerin sosyal sermaye yeterlik diizeyleri nedir?

Ogretmenleri kiiltirel sermaye yeterlik dizeyleri nedir?

Ogretmenlerin mesleki performans dizeyleri nedir?

Ogretmenlerin  sosyal sermaye yeterlikleri mesleki performanslarini  ne diizeyde

yordamaktadir?

5. Ogretmenlerin sosyal sermaye yeterlikleri ile kiiltiirel sermaye yeterlikleri birlikte 6gretmenlerin
mesleki performanslarini ne diizeyde yordamaktadir?

6. Ogretmenlerin sosyal sermaye yeterlikleri ve kiltiirel sermaye yeterlikleri ayri ayri kontrol

edildiginde, 6gretmenlerin mesleki performanslarini ne diizeyde yordamaktadir?

A=
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YONTEM
Arastwrmanin modeli

Bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu modelde amag degiskenler arasindaki
iligkileri betimlemektir. Bu arastirmada iki asamali hiyerarsik regresyon kullanilarak iki farkli degigkenin
dgretmenlerin mesleki performansi Gzerindeki etkisi arastinlmistir. ilk asamada sosyal sermayenin; ikinci
asamada ise kultirel sermayenin mesleki performans tzerindeki etkisi test edilmistir. Ayni zamanda her
iki degiskenin mesleki performans izerindeki toplam etkisi de arastiriimistir.

Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini 2020 yilinda Siirt'teki resmi devlet okullarinda calisan 4566 06gretmen
olusturmaktadir. Orneklemi ise uygun &rnekleme ydntemiyle secilen 596 katilimci olusturmaktadir.
Uygun 6rnekleme ydntemi, zaman, para ve isgiicli kaybini en aza indirmeyi hedefleyen ve arastirmacinin
hedefledigi orneklem buyikligline en ulasilabilir fertlerden baslayarak veri topladigi 6rnekleme
yontemidir (Buyikoztirk vd., 2013). Orneklem incelendiginde katilimcilarin %51.5'i kadin, %48.5'i ise
erkektir. Kidem dagilimina bakildiginda %33.4'G 1-5 yil kidem, %25.2'si 6-10 yil kidem, %25.8'i 11-15
kidem, %15.6's! ise 16 ve lzeri kidem dizeyinde olduklari gorilmektedir. Katilimcilarin gelir diizeyine
bakildiginda %61.1'i 2000-6000 Tl arasi; geri kalan %38.9'u 6000 TI Uzeri gelir dlizeyine sahip olduklari
gorilmektedir.

Veri Toplama Araclart

Arastirma verilerinin toplanmasinda 3 farkli 6lgekten yararlanilmistir.

v e

Ekinci (2008) tarafindan gelistirilen 62 maddelik “okullarda sosyal sermaye 6l¢egi” 6gretmenlerin
sosyal sermaye diizeylerini belirlemek icin kullaniimistir. Besli Likert tipinde olan Sosyal Sermaye Olcegi,
her zaman, ¢odu zaman, ara sira, ¢ok seyrek, hicbir zaman araliginda ve yiiksek puan sosyal sermaye
dizeyi yuksek olmayi gosterecek sekilde puanlanmaktadir. Yapilan faktor analizi sonucunda 6lgegin;
orgltsel bagllik, iletisim-sosyal etkilesim, isbirligi-sosyal aglar ve katihm, giiven ve farkliliklara tolerans
ve normlari paylasim olmak Uzere 5 faktorden olustugu ve bu yapinin toplam varyansin % 69,95'ini
acikladigi gérilmistir. Boyutlara gére maddelerin dagiimi: Orgiitsel Baghlik 1-12; iletisim — Sosyal
Etkilesim 13-28; isbirligi-Sosyal Aglar ve Katim 29-40; Giiven 41-54; Farkliliklara Tolerans ve Normlari
Paylasim 55-62 seklindedir.

Avci (2015) tarafindan gelistirilen 30 maddeden olusan “Kiiltiirel Sermaye Olgegi” 6gretmenlerin
kilturel sermaye yeterliklerini 6lcmek amaciyla uygulanmistir. Avcr tarafindan gegerlik calismalari
kapsaminda yapilan agimlayici faktér analizi sonucunda 6lcek toplam varyansin %57'sini acgiklayan 4
boyut seklinde bir yapi olusturmustur. Ortaya cikan yapi dogrulayici faktor analizi ile test edildiginde
modelin uyumlu oldugu gortlmastir(y 2 =1018.93, N=256, sd= 393, p= 0.00, RMSEA; 0.079, SRMR;
0.065, GFI; 0.79, CFI; 0.96, IFI; 0.97, NFI; 0.94). Olcegin boyutlari entelektiel birikim, katilim, kiltirel biling
ve kultirel potansiyel olarak incelenmistir.

Oztiirk (2008) tarafindan gelistirilen 50 maddelik “Mesleki Performans Olcegi” 6gretmenlerin
mesleki performans dizeylerini belirlemek icin kullanilmistir. Besli Likert tipinde olan 6lcek agimlayici
faktor analizi sonucunda toplam varyansin %44'tni aciklayan tek boyutlu bir yapi arz etmistir. Her (g
6lgme aracinda da toplam puan alinabilmektedir.

Verilerin Analizi

Arastirma verileri SPSS programina aktarilarak gerekli analizler icin hazir hale getirilmistir.
Oncelikle &lceklerin glvenirlik analizleri kapsaminda Cronbach's Alpha degerlerine bakilmistir. 30
maddelik Kiilttrel sermaye 6lceginin Cronbach's Alpha degeri .93; 62 maddelik sosyal sermaye 6lceginin
Cronbach's Alpha degeri .97; 50 maddelik mesleki performans &lceginin Cronbach's Alpha degeri .96
olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore verilerin gtivenilir oldugu anlasiimaktadir.

Verilerin analizinde arastirma amaclari kapsaminda olceklere iliskin ortalama ve standart sapma
hesaplamalari ve hiyerarsik regresyon analizinden yararlaniimistir. Hiyerarsik regresyon varsayimlari
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kontrol edilmistir. ilk olarak yeterli drneklem varsayimi kontrol edilmistir. Stevens (2009)" a gére bagimsiz
degisken sayisinin 15 kati 6rneklem sayisi olmalidir. 2 bagimsiz degiskenin oldugu bu arastirmada 30
orneklem yeterli olmaktadir. Arastirmada kullanilan 6rneklem sayisi (596) bunun ¢ok tzerinde olup bu
varsayimi karsilamaktadir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine iliskin dlceklerin carpiklik ve
basiklik katsayilarina bakilmistir. Carpiklik-basiklik degerleri sirasiyla: Kiltlrel sermaye icin [-.613; 1.418];
sosyal sermaye igin [.020; .602]; mesleki performans icin [-.404; -.114] olarak bulunmustur. Normal
dagilim varsayiminin saglanmasi icin carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 ve -2 araliginda olmasi
gerektiginden (George ve Mallery, 2010) verilerin normal dagihm gdsterdigi tespit edilmistir.

Bir diger varsayim ise bagiml ve bagimsiz degiskenler arasinda dogrusal bir iliskinin olmasidir. Bu
da korelasyon degerleri ve sacilma diyagrami ile kontrol edildiginde bu varsayimin saglandigi
gorilmastir (p<.05; r>.30). Bir diger varsayim ise ¢oklu dogrusallik sorununun olmamasidir. Bu durum
da iki sekilde kontrol edilebilmektedir. Birinci yol, bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda yuksek
dizeyde korelasyon olmamasidir (r<.09 olmali). Bu sartin saglandigi tespit edilmistir (rsosyalsermaye= .411;
Maltarelsermaye= .545). Ikinci yol ise VIF ve Tolerans degerlerine bakmaktir. VIF degerlerinin 12'den kiiclk;
Tolerans degerlerinin ise 0.2'den biyik olmasi beklenir. Her iki deder agisindan da varsayimin saglandigi
tespit edilmistir (VIF=1.105; Tolerance=0.905) (Cevahir, 2020). Regresyon varsayimlari bu sekilde kontrol
edilerek varsayimlarin saglandigi anlagiimaktadir.

Veriler analiz edilirken oOlceklere verilen cevaplarin aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi
degerlerinden yararlaniimistir. Kulanilan 3 olcek de 5'li likert tipinde olup 6lgek ortalamalari
degerlendirilrken su &lciit esas alinmistir. Buna gére: Olcekteki puani 1=1.00-1.80 Puan Araligs, Yetersiz;
Olcekteki puani 2=1.81-2.60 Puan araligi, Dusik; Olcekteki puani 3=2.61-3.40 Puan araligi, Orta;
Olcekteki puani 4=3.41-4.20 Puan aralig, Yiiksek; Olcekteki puani 5=4.21-5.00 Puan aralgi, Cok yiiksek
seklinde seviyelendirilmistir.

BULGULAR

Arastirma bulgulari arastirmanin  alt amaclari  dogrultusunda sirasiyla incelenmistir. Oncelikle
ogretmenlerin sosyal sermaye, kiltiirel sermaye yeterlik dizeyleri ve mesleki performans diizeylerine
iliskin betimsel analizler madde, boyut ve 6lcek bazinda sirasiyla incelenmistir. Daha sonra arastirmanin
ana problemi ele alinmstir.

1. Ogretmenlerin Sosyal Sermaye Yeterliklerine iliskin Bulgular

ilk olarak 6gretmenlerin sosyal sermaye yeterlik diizeylerine yénelik, boyut ve &lcek geneline iliskin
aritmetik ortalama, standart sapma degerleri ve aritmetik ortalamalarin karsilik geldigi dizeyler
verilmistir. Daha sonra her boyuttaki maddelere iliskin betimsel degerler ayri ayri sunulmustur. Tablo
2'de d6gretmenlerin sosyal sermaye yeterlik diizeylerine iliskin boyut ve dlcek bazinda betimsel degerler
sunulmustur.

Tablo 2. Sosyal Sermaye Yeterlikleri Olcegine iliskin Boyut ve Olcek Geneline Yénelik Ortalama, Standart Sapma
Degerleri ve Diizeyleri

Degisken/Boyut Maddeler N X SS Diizey
Orgiitsel Baglilik 1-12 596 3,12 70 Orta
iletisim-Sosyal Etkilesim 13-28 596 3,29 61 Orta
Isbirligi-Sosyal Adlar ve Katuim 29-40 596 3,26 ,68 Orta
Giiven 41-54 596 3,34 71 Orta
Farkliliklara Tolerans ve Normlart Paylasim 55-62 596 3,53 72 Yiksek
Olgek geneli 1-62 596 3,29 ,58  Orta

Tablo 2 incelendiginde 6gretmelerin sosyal sermaye diizeyleri dlcek geneli ve 4 boyutta (Orglitsel
Bagllik, iletisim-Sosyal Etkilesim, isbirligi-Sosyal Aglar ve Katilim, Giiven) “orta” diizeyde cikmustir.
Farkhliklara tolerans ve normlari paylasim boyutu ise yuksek dizeyde tespit edilmistir.
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Maddelere ait aritmetik ortalama, standart sapma degerleri ve aritmetik ortalamanin karsilik
geldigi diizeyler boyutlara gére sirasiyla asagida verilmistir. ilk olarak érgitsel baghlik boyutuna iligkin

bulgular asagidaki tabloda verilmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Orgiitsel bagliik boyutundaki maddelere iliskin betimsel bulgular

Maddeler N X SS Diizey
1. Baska bir okulda mesleki olarak bu okuldaki kadar haz alacagimi sanmiyorum. 596 2,62 1,10 Orta
2. Bu okula karsi glicli bir duygusal baglilik hissediyorum. 596 3,18 1,02 Orta
3. Okulun basarisi ve gelecegdi beni ciddi sekilde ilgilendirir. 596 3,59 1,00 Yiiksek
4. Okul ortami bende calisma sevki uyandirmaktadir 596 3,26 1,08 Orta
5. Calisabilecedim en iyi okulda calistigima inaniyorum. 596 2,82 1,26 Orta
6. Bulundugum okulda ¢alismaktan haz duymaktayim. 596 3,26 1,07 Orta
7. Firsatim olsa dahi bu okuldan ayriimayi diisinmem 596 3,04 1,16 Orta
8. Okulumun problemlerini kendi problemim olarak algiliyorum. 596 3,32 1,01 Orta
9. Bu okulda calisiyor olmak yasamima anlam katmaktadir. 596 3,10 1,12 Orta
10. Okul mudurima bir lider olarak gorarim 596 3,36 1,09 Orta
11. Okulumun bana sundugu olanaklardan hosnudum. 596 3,16 1,07 Orta
12. Bos vaktimi okulda degerlendirmeyi tercih ederim. 596 2,71 1,11 Orta

Tablo 3'te goruldiigu gibi 3. madde disindaki tim maddeler boyut ortalamasinda oldugu gibi orta
diizeyde ortalamalara sahiptir. Maddeler 2,62 ile 3,59 arasi ortalama degerlere sahiptir. En dlisik madde
1. madde olan “Baska bir okulda mesleki olarak bu okuldaki kadar haz alacagimi sanmiyorum.” maddesi
iken en ylksek madde 3. madde olan “Okulun basarisi ve gelecedi beni ciddi sekilde ilgilendirir.”

maddesidir.

iletisim-Sosyal Etkilesim boyutundaki maddelere iliskin betimsel bulgular asagidaki tabloda

verilmistir (Tablo 4).

Tablo 4. iletisim-sosyal etkilesim boyutundaki maddelere iliskin betimsel bulgular

Maddeler N X SS Diizey
13. Bu okulda calisanlar olarak mesai saatleri disinda da cogunlukla birlikte zaman 596 2,85 ,98 Orta
gegiririz.

14. Bu okulda calismami saglayan en énemli unsurlardan birisi de arkadashk iliskileridir. 596 3,23 1,11 Orta
15. Okulda herkes birbirini selamlar ve okulumuzda guler yuz hakimdir. 596 3,56 ,99 Yiksek
16. Bu okulda herkes bilgi ve deneyimlerini rahatca birbiriyle paylasir. 596 3,60 1,01 Yiksek
17. OFretmenler odasi etkin olarak bir araya gelmek icin kullanilir. 596 341 1,07 Yiksek
18. Calisanlar arasinda aile ziyaretleri sik sik yapilir. 596 280 1,09 Orta
19. Bu okuldaki calisma arkadaslarimin ailevi yasantilari hakkinda bilgi sahibiyim. 596 3,00 99 Orta
20. Sorunlarimi ve sevinglerimi okul ortamindaki arkadaslarimla paylasirnm. 596 3,26 99 Orta
21. Bu okuldaki her tiirlt olay ve gelismeden en kisa siirede haberdar olurum. 596 3,25 97 Orta
22. Bu okulda 6gretmenleri bir araya getirmek icin sik sik etkinlikler diizenlenir. 596 3,06 1,04 Orta
23. Okul muduri 6gretmenlere karsi dostca bir yaklasim sergiler. 596 3,63 1,00 Yiuksek
24. Okul muduri 6gretmenlere degerli ve 6nemli olduklarini hissettirir. 596 3,54 1,02 Yiksek
25. Okul miidiirii beni ilgilendiren konularda beni zamaninda bilgilendirir. 596 3,69 ,99 Yiiksek
26. Bu okulun velileri okulu sik sik ziyaret ederler. 596 3,23 1,01 Orta
27. Bu okulun velileri 6grencilerin sorunlarini/durumlarini 6gretmen ve yoneticilerle 596 3,36 1,01 Orta
konusup tartisabilirler.

28. Aileler ve 6gretmenler arasinda yakin bir iletisim mevcuttur. 596 3,17 1,00 Orta

Tablo 4'te goruldugu gibi 6 madde yuksek dizeyinde, 10 madde ise orta diizeyde ortalamalara
sahiptir. Maddeler 2,80 ile 3,69 arasi ortalama degerlere sahiptir. En dusik madde 18. madde olan
“Galisanlar arasinda aile ziyaretleri sik sik yapilir.” maddesi iken en yliksek madde 25. madde olan “Okul

mudurd beni ilgilendiren konularda beni zamaninda bilgilendirir.” maddesidir.

isbirligi-sosyal aglar ve katim boyutundaki maddelere iliskin betimsel bulgular asagidaki tabloda

verilmistir (Tablo 5).
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Tablo 5. fsbirligi-sosyal aglar ve katilim boyutundaki maddelere iliskin betimsel bulgular

Maddeler N X SS Diizey
29. Okulumuzda égretmenler bircok konuda birbirlerine destek olurlar. 596 347 94 Yiiksek
30. Okulun amaclarina ulagsmasi igin 6gretmen, yonetici ve veliler arasinda uyum ve 596 3,35 94 Orta
isbirligi vardir.

31. Okulda kararlar isbirligi ile alinir. 596 3,38 97 Orta
32. Alinan kararlari uygulamada herkes sorumluluk sahibidir. 596 3,43 93 Yiiksek
33. Tim personel bir takim ruhu icinde ¢alisir. 596 335 92 Orta
34. Okuldaki bir sorunu herkes kendi sorunu olarak algilar. 596 3,21 1,02 Orta
35. isbirligine déniik davranislar okul yénetimince 6zendirilir. 596 3,33 97 Orta
36. Herkesin kendini ilgilendiren konularda karara katilmasi saglanir. 596 3,40 93 Yiksek
37. Okulun amaglarini veliler de paylasir ve destekler. 596 3,13 1,00 Orta
38. Etkinliklere veliler ilgi gosterir. 596 3,14 99 Orta
39. Bu okulun velileri okulun kendilerinden neler beklediginin bilinci ve sorumlulugu 596 291 1,00 Orta
icindedirler.

40. Bu okulun velileri okul ve egitim-6gretimle ilgili kararlara katilirlar. 596 2,98 1,02 Orta

Tablo 5'te gorlldigu gibi 3 madde yiksek diizeyinde, 9 madde ise orta dlizeyde ortalamalara
sahiptir. Maddeler 2,91 ile 3,47 arasi ortalama degerlere sahiptir. En diisik madde 39. madde olan “Bu
okulun velileri okulun kendilerinden neler beklediginin bilinci ve sorumlulugu icindedirler.” maddesi
iken en yiksek madde 29. madde olan "Okulumuzda 6gretmenler bircok konuda birbirlerine destek

olurlar.” maddesidir.

Gulven boyutundaki maddelere iliskin betimsel bulgular asagidaki tabloda verilmistir (Tablo 6).

Tablo 6. Giiven boyutundaki maddelere iliskin betimsel bulgular

Maddeler N X SS Diizey
41. Bu okulda calisanlar birbirine guivenirler. 596 3,30 1,05 Orta
42. Bu okulda calisanlar birbirlerinden kusku duymazlar. 596 3,25 1,06 Orta
43. Bu okulda calisanlar sadece kendi gikarlari ile ilgilenmezler. 596 3,26 1,03 Orta
44. Bu okulda iliskiler diger okullara kiyasla daha ¢ok glivene dayalidir. 596 3,36 1,00 Orta
45. Bu okulda calisanlar, ihtiya¢ duydugumda yardima hazirdirlar. 596 3,45 .96 Yiksek
46. Mesleki anlamda yetersizliklerimi ve sorunlarimi okul ortaminda agikca 596 3,42 .99 Yiksek
paylasabilirim.

47. Bu okulda calisanlar birbirleri hakkinda pozitif diistinceye sahiptirler. 596 3,44 87 Yiksek
48. Bu okulda ¢alisanlar dirdsttiirler. 596 3,54 ,90 Yiiksek
49. Basima koti bir olay gelse yanimda bulacagim ve destek alacagim en 6nemli kisiler 596 3,30 93 Orta
mesai arkadaslarimdir.

50. Okul yonetimi ve personel arasindaki iliskilerde aciklik ve seffaflik hakimdir. 596 3,32 92 Orta
51. Okul midira her konuda bana destek olacagini hissettirir. 596 3,45 1,00 Yiksek
52. Ogretmen arkadaslarimla sirlanimi paylaginm. 596 3,18 ,95 Orta
53. Ogretmenler okul miidiiriiniin kararlarina giivenirler. 596 3,42 2,31 Yiksek
54. Okul calisanlart ile veliler arasinda gtivene dayali bir isbirligi vardir. 596 3,12 ,98 Orta

Tablo 6'da gorlldigu gibi 6 madde ylksek diizeyinde, 8 madde ise orta dlizeyde ortalamalara
sahiptir. Maddeler 3,12 ile 3,54 arasi ortalama degerlere sahiptir. En diisik madde 54. madde olan “Okul
cahsanlarr ile veliler arasinda glivene dayali bir isbirligi vardir.” maddesi iken en yliksek madde 48. madde

olan “Bu okulda calisanlar dirUsttirler.” maddesidir.

Isbirligi-sosyal aglar ve katim boyutundaki maddelere iliskin betimsel bulgular asagidaki tabloda

verilmistir (Tablo 7).

Tablo 7. Farkliliklara tolerans ve normlart paylasim boyutundaki maddelere iliskin betimsel bulgular

Maddeler N X SS Diizey
55. Bu okulda dustncelerimi rahatlkla ifade edebilirim. 596 3,40 97 Yiksek
56. Okul yénetimi butiin 6gretmenlere karsi adil ve tarafsizdir. 596 3,30 1,07 Orta
57. Yonetici ve 6gretmenler okulun vizyon ve misyonunu paylasirlar. 596 3,44 93 Yiksek
58. Bu okulda farkliliklara saygi duyulur. 596 3,66 91 Yiksek
59. Bu okulun basarisina iliskin amaclar tim 6gretmenlerce paylasiimaktadir. 596 3,60 92 Yiksek
60. Bu okulda calisanlar bana 6zgu niteliklerime ve farkliliklarima saygi ve anlayis 596 3,68 90 Yiksek
gosterirler.

61. Bu okulda calisanlar birbirlerinin gorls ve duslincelerine deger verirler. 596 3,62 90 Yiksek
62. Bu okulda 6gretmenlerin davranislarini sekillendiren gl¢li degerler vardir. 596 354 94 Yiksek

Tablo 7'de gorildugu gibi bir madde disindaki tim madeler yiksek diizeyde ortalamalara
sahiptir. Maddeler 3,30 ile 3,68 arasi ortalama degerlere sahiptir. En diisik madde 56. madde olan
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"Okul yonetimi bitiin 6gretmenlere karsi adil ve tarafsizdir.” maddesi iken en yiiksek madde 48. madde
olan “Bu okulda calisanlar bana 6zgi niteliklerime ve farkliliklarima saygi ve anlayis gosterirler.”

maddesidir.

2. Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterliklerine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerine yénelik madde, boyut ve 6lcek geneline iliskin

betimsel istatistiker tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerine ybnelik betimsel istatistiker

Maddeler N X SS Diizey
21. Kilttrel deger tasiyan bilim dallarinda bilgi sahibiyim 596 341 1,04 Yiiksek
22. Kilturel konularla ilgili objektif arastirmalar yaparm 596 3,24 1,13 Orta
23. Tarihsel bilgiye dayanarak gtinimiizdeki kilttrel degerleri ve olaylari degerlendirip, 596 3,37 1,01 Orta
ongoride bulunabilirim

26. Kulturel olay ve olgulan farkli agilardan degerlendirebilirim 596 3,55 .82 Yiksek
27. Ulusal ve evrensel kiltiirel degerlerin farkindayim 596 3,62 ,85 Yiksek
29. Kulturel olarak stirekli kendimi yenilerim 596 3,58 ,96 Yuksek
18. Bilimsel dergi ve/veya makaleleri okurum 596 3,12 1,11 Orta
19. Edebiyatla ilgilenirim 596 3,40 1,14 Yiksek
28. Kulturel gesitliligin toplumsal acidan zenginlik olduguna inanirim 596 3,85 ,88 Yiksek
14. Kilturel icerikli kitaplar okurum 596 3,43 1,16 Yiksek
20. Okuduklarimdan yararli gordiklerimi hayata aktarirm 596 3,80 ,98 Yiksek
16. Kitap alma (6dlng veya satin) aliskanhgim vardir 596 3,56 1,06 Yiksek
6. Her ay diizenli olarak kitap okurum 596 341 1,22 Yiksek
Entelektiiel Birikim (13 madde) 596 3,49 ,67 Yiiksek
7. Kulturel amacli faaliyet ve kurslara katilinm 596 3,10 1,15 Orta
3. Toplumsal faaliyetlere goniillii olarak katilirim 596 303 1,10 Orta
8. Kulturel faaliyetlere katilimi mimkin kilacak ¢evreye sahibim 596 3,45 1,02 Yiksek
1. Gezilere katilirrm. 596 3,24 1,08 Orta
15. Sanat calismalarina katilinm 596 3,06 1,21 Orta
4. Bos vakitlerimde kilturel calismalarla mesgul olurum 596 3,14 1,01 Orta
17. Kurum igi etkinliklere diizenli olarak katilinm 596 3,28 1,12 Orta
Katilm (7 madde) 596 3,19 ,75 Orta 327
12. Yasadigim sehirdeki kilturel faaliyet potansiyelinin farkindayim 596 3,67 1,09 Yiksek
13. Tiyatro ve/veya sinemaya giderim 596 3,67 1,07 Yiksek
11. Yasadigim sehirdeki kilturel deger tasiyan yerleri bilirim 596 3,72 1,08 Yiksek
2. Mize ve/veya tarihi yerleri ziyaret ederim 596 3,30 1,00 Orta
30. Kulturel hayati etkileyen bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullaninm 596 3,57 ,98 Yiksek
Kiiltiirel Biling (5 madde) 596 3,59 ,72 Yiiksek
9. Actk ve anlastlir konusurum 596 4,03 ,88 Yiiksek
24. Cevremdekilerle sosyal ve medeni iliskilerim tst diizeydedir 596 3,60 93 Yiksek
25. Toplumu yénlendirebilecek derecede ¢evremde soz sahibi biriyim 596 3,36 ,95 Orta
10. Akici konusurum 596 3,98 ,89 Yiksek
5. Cevremde kendini yetistirmis, kiltirli bir insan olarak tanininm 596 3,54 1,02 Yiksek
Kiiltiirel Potansiyel (5 madde) 596 3,70 ,67 Yiiksek
Olcek Geneli 596 3,47 .59 Yiiksek

Tablo 8 incelendiginde 6gretmenlerin kilturel sermaye yeterlikleri 3 (entelektiel birikim, kultirel
biling, kilturel potansiyel) ve o6lcek genelinde yiiksek diizeyde tespit edilmistir. Yalnizca katiim
boyutunda orta diizeyde bir ortalama tespit edilmistir. Olcek genelinde 11 madde orta diizeye karsilik
gelen ortalamalara sahipken geriye kalan 19 madde ise ylksek diizeyde tespit edilmistir. Olcek maddeleri
3,03 ile 4,03 degerleri arasinda ortalama degerlere sahiptir. En diisik madde 3. madde olan "Toplumsal
faaliyetlere gonilli olarak katilirm.” maddesi iken en ylksek madde 9. madde olan “Acik ve anlasilir

konusurum.” maddesidir.

3. Ogretmenlerin Mesleki Performanslarwna iligkin Bulgular

Ogretmenlerin mesleki performans diizeylerine yénelik madde ve dlcek geneline iliskin betimsel

istatistiker tablo 9'da verilmistir.
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Tablo 9. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerine yénelik betimsel istatistiker

Maddeler N X SS Diizey
1. Ogrenmeyi kolaylastirmak icin uygun materyal ve kaynak se¢me ve gelistirmede &grencilerin 596 389 97 Yiiksek
ozelliklerini dikkate alirim.

2. Ogrencilerin farkh etkinlikler 5nermesine ve bunlara katilmasina olanak saglarim. 596 393 91 Yuksek
3. Cahismalarimi planlar ve uygularken, 6grencilerin her birini var olan kazanim dizeylerinden daha 596 403 90 Yiiksek
ileriye gotiirmeyi amaglarim.

4. Ogrencilerin kendilerini gerceklestirmeleri icin onlara sinif igi ve disinda cesitli etkinlikler ve olanaklar 596 3,84 90 Yiksek
sunarim.

5. Calismalarimin, 6grencilerin 6grenmelerinin kendi ilerleme hizlarinda gerceklesip gerceklesmedigi 596 383 96 Yiksek
bakimindan analizini yaparim.

6. Ogrencilerimin ulusal ve evrensel degerlerinin gelismesini desteklerim. 596 402 9% Yiksek
7. Sinif igi ve disi calismalarimi elestirel bir yaklasimla analiz ederek 6z degerlendirme yaparim. 596 4,03 .89 Yiksek
8. Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullaninm. 596 398 86 Yiksek
9. Yeni fikirlere ve degisime uyum saglarim. 596 405 .88 Yiksek
10. Mesleki gelisimimi desteklemek ve verimliligimi artirmak igin bilgi ve iletisim teknolojilerinden 596 400 ,85 Yiiksek
yararlanirim.

11. Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerimi gelistirmek amaciyla, hizmet igi egitim, toplanti ve seminerlere 596 3,76  ,96 Yiksek
katilinm.

12. Kendi gelisim planim ile ilgili olarak mesleki kurallar kapsaminda gerektiginde tyesi oldugum 596 365 97 Yiksek
meslek orgltiyle is birligi yaparim.

13. Okulu gelistirme calismalarinda 6grencilerimle birlikte etkin rol alirim. 596 3,78 91 Yiksek
14. Diger egitimciler, sivil toplum orgutleri, yerel yonetimler ve meslek 6rgutleriyle is birligi yaparim. 596 346 99 Yiksek
15. Gorev hak ve sorumluluklarim ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri ve yenilikleri takip eder ve oneri 596 362 92 Yiksek
getiririm.

16. Ogrencinin gelisim diizeylerini ve bireysel farkliliklarini belirlemek icin cesitli teknikler (gdzlem, 596 3,82 91 Yiksek
karsilikli goriisme, olcek, bireysel ve grup projeleri vb.) kullanirim.

17. Ogrenciye ait gelisim dosyalarini incelerim. 596 356 98 Yiksek
18. Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunarim. 596 397 87 Yiksek
19. Ogrencinin fikirlerine ve irettiklerine deger veririm. 596 4,13 ,86 Yiiksek
20. Ogrencinin giicli ve zayif yanlarini fark etmesini ve gelistirmesini saglayacak ortamlar olustururum. 596 396 87 Yiksek
21. Ders planlarimda amaca uygun yontem ve teknikler belirlerim. 596 4,02 .89 Yiiksek
22. Materyal hazirlamada bilgisayar ve diger teknolojik araglardan yararlanirim. 596 406 94  Yiksek
23. Hazirladigim materyallerin 6grenilecek icerige uygun olmasina dikkat ederim. 596 4,11 .89 Yiksek
24. Ogrenme ortaminin fiziksel kosullarini (isi, 151k, ses durumu vb.) 6grenmeyi destekleyecek bicimde 596 4,10 ,86 Yiuksek
diizenlerim.

25. Teknoloji kaynaklarinin etkili kullanimina model olur ve bunlari 6gretirim. 596 391 95 Yiksek
26. Ders disi etkinlikler yapar ve bunlarin planini hazirlanm. 596 3,71 1,01 Yiksek
27. Ders disi etkinliklerin glivenle gergeklesmesi icin gerekli énlemleri alirm. 596 3,79 1,00 VYiksek
28. Ogretme-6grenme siirecinde zamani etkin kullanirm. 596 4,09 ,85 Yiuksek
29. Ogrenci davranislarina yapici ve aciklayici geri bildirimler veririm. 596 4,05 ,80 Yiksek
30. Ders akisini bolen olaylara uygun mudahale tekniklerini uygularim. 596 4,07 79 Yiksek
31. Amaca uygun 6l¢cme araglari belirlerim. 596 4,05 78 Yiksek
32. Olgme ve degerlendirmeye yénelik plan yaparim (belirtke, amag, icerik tablosu hazirlama vb.). 596 3,76 93 Yiksek
33. Olgme aracinin gecerlilik ve givenilirligini test ederim. 596 3,77 97 Yiksek
34. C)Qrencilerin calismalarini kontrol ederim(proje, 6dev vb.). 596 4,08 94 Yiksek
35. Ogrencilerin performans ve gelisim diizeylerini diizenli olarak lgerim. 596 3,88 93 Yiksek
36. Olgme sonuclarini yorumlar ve 6grenciye geri bildirim saglarim. 596 4,03 95 Yiksek
37. Ogrenci basarilarini ve olumlu davranislarini 6dillendiririm. 596 4,06 96 Yiksek
38. Olumsuz davranislar icin yapici yénlendirmeler yaparim. 596 4,02 9% Yiksek
39. Olgme sonuclar dogrultusunda égrenme ortamini yeniden gézden gegiririm. 596 398 87 Yiksek
40. Olgme sonuglari dogrultusunda dgretim stratejilerini, yaklasim, ydntem ve teknikleri yeniden 596 395 91 Yiksek
godzden gegiririm.

41. Okulun bulundugu cevrenin 6zelliklerini gereksinimlerini inceler ve kaydederim. 596 3,78 1,03 Yiksek
42. Okulun bulundugu cevrenin 6zelliklerine gore 6zel alan 6gretim programina farkli tGniteler ya da 596 3,61 1,04 Yiksek
konular eklerim.

43. Okulun farkli mesleklerde calisan mezunlarinin okula katki saglamalari icin okul yonetimi ile is birligi 596 3,40 1,23  Yuksek
yaparim.

44. Okul gelisim-y6netim ekiplerinin kurulmasinda ve calismalarinda gérev alirim. 596 3,46 1,14 Yiksek
45. Aile ve 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda toplanti ya da seminerler diizenlerim. 596 3,44 1,07 VYiksek
46. Kulturel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesinde 6ncllik yaparim. 596 336 1,11 Orta
47. Aileleri tanimak igin bireysel ya da gruplarla veli gérismeleri diizenlerim. 596 3,57 1,01 VYiksek
48. Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini tanwyabilmek, 6grencinin ¢alisma ortamunt 596 3,26 1,15  Orta
gozlemleyebilmek icin mesleki stnirlar icinde ev ziyaretleri yaparim.

49. Sosyo-kulturel degerlerin yasatiimasi icin etkinlikler diizenlerim. 596 343 1,05 VYiksek
50. Ogrencinin gelisimi ile ilgili olarak ailelerle siirekli bilgi alisverisinde bulunmak tzere yazili/s6zli 596 3,81 97 Yiksek
iletisim kurarim.

Olgek Geneli 596 3,84 ,56 Yiiksek

Tablo 9 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki performans olcegi ortalamasinin 3,84 degeriyle
yiksek diizeyde tespit edildigi gériilmektedir. Olcektedi 50 maddeden 2 madde disindaki tiim maddeler
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de yiiksek diizeyine karsilik gelen ortalamalara sahiptir. Olcekteki en diisik madde 3,26 ile 48. madde
olan "Ailelerin sosyo-ekonomik ve kultlrel &zelliklerini taniyabilmek, 6grencinin calisma ortamini
goézlemleyebilmek icin mesleki sinirlar i¢inde ev ziyaretleri yaparim.” maddesidir. Olcekteki en yiiksek
madde ise 4,13 ile 19. madde olan “Ogrencinin fikirlerine ve trettiklerine deger veririm.” maddesidir.

4. Ogretmenlerin Sosyal-Kiiltiirel Sermaye VYeterliklerinin Mesleki Performanslarun
Yordamastna iliskin Bulgular

Ogretmenlerin sahip olduklari sosyal sermaye ve kiiltiirel sermaye yeterliklerinin mesleki
performansi yordama diizeyi iki asamali regresyon modeli ile test edilmistir. ik modelde sosyal
sermayenin mesleki performans Uzerindeki yordama giici test edilmis; daha sonra ikinci modelde
kilttrel sermaye de modele dahil edilerek iki degiskenin birlikte mesleki performans tizerindeki yordama
glci test edilmistir. Arastirmanin bu kismi ile ilgili arastirma sorulari su sekilde ifade edilmistir:

a) Ogretmenlerin sosyal sermaye yeterlikleri mesleki performanslarini  ne diizeyde
yordamaktadir?

b) Ogretmenlerin sosyal sermaye yeterlikleri ile kiiltiirel sermaye yeterlikleri birlikte 5gretmenlerin
mesleki performanslarini ne diizeyde yordamaktadir?

o) Ogretmenlerin sosyal sermaye yeterlikleri ve kiiltiirel sermaye yeterlikleri ayri ayri kontrol
edildiginde, 6gretmenlerin mesleki performanslarini ne diizeyde yordamaktadir?

Bu arastirma sorulari baglaminda elde edilen bulgular asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 3).

Tablo 3. Hiyerarsik Regresyon sonuclart

.. Standart Kismi Degisim
D k B .
egigien Hata B t Korelasyon P Istatistikleri
Sabit 2,531 121 20,927 000  Rx,169
Model 1 F: 120,455
Sosyal Sermaye 397 036 41110975 411 000 b 000
Model Ozeti R=.41, R=.17, F = 120,455, p=.000
Sabit 1,470 132 11,107 ,000
R%,193
Model 2 Sosyal Sermaye 259 ,033 268 7,768 304 ,000 F: 179,650
P:,000
Kiiltiirel Sermaye A37 ,033 462 13,403 482 ,000
Model Ozeti R =.60, R? = .36, F=168166, p=.000

Tablo incelendiginde her iki modelin de anlamli sonuclar verdigi gortilmektedir. Birinci modelde
sosyal sermayenin mesleki performans Uzerindeki etkisi test edilmis ve modelin anlaml ¢iktig
gorulmustir (p<.05; F = 120,455). Sosyal sermayenin mesleki performans lzerindeki yordama giicline
bakildiginda yaklasik %17 diizeyinde oldugu gériilmektedir (R=.41; R2=.17). ikinci modelde kiiltiirel
sermaye de modele dahil edilmis ve modelin yine anlaml sonuglar verdigi gorilmustir (p<.05; F =
168,166). Kilturel sermayenin modele dahil olmasiyla birlikte, sosyal sermaye ve kiltirel sermayenin
birlikte mesleki performansi yordama guctiniin yaklasik %36 diizeyine ¢iktigi gortlmektedir (R = .60; R2
= .36). R2'deki degisime baktigimizda kultiirel sermayenin bu oranda tek basina yaklasik %19'luk bir
etkiye sahip oldugu gorilmektedir. Yine tabloda 2. Modeldeki kismi korelasyon degerlerine bakildiginda
kismi korelasyon degerleri; sosyal sermaye .304, kultiirel sermaye 482 oldugu goriilmektedir. Bu degerler
modeldeki diger degiskenlerin etkisinin kontrol edildikten sonra bagimsiz degiskenin bagimli degisken
Uzerindeki etkisini gosterir. Bu durumda kdilturel sermayenin etkisi kontrol edildiginde, sosyal sermayenin
mesleki performans lzerinde (daha 6nce %17 iken) yaklasik %9'luk bir etkiye sahip oldugu gorilmektedir
([.304]2= 0.09). Diger yandan sosyal sermayenin etkisi kontrol edildiginde, kilturel sermayenin mesleki
performans (zerinde (daha 6nce %19 iken) yaklasik %23'lik bir etkiye sahip oldugu goérilmektedir
([.482]2=.23).
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu bolimde kamu okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin sosyal sermaye, kiltiirel sermaye ve mesleki
performans dizeylerini belirlemek ve aralarindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla yapilan arastirmanin
sonuglar ve tartisma kismina yer verilmistir. Elde edilen sonuclara gore, 6gretmenlerin kiltiirel sermaye
ve mesleki performans diizeyleri "ylksek” diizeyde c¢ikarken sosyal sermaye dizeyleri “orta” diizeyde
tespit edilmistir. Arastirmada elde edilen bu sonuclar literatlirdeki benzer calismalarla karsilastirildiginda
asagidaki sonuclar elde edilmistir.

Ogretmenlerin kiiltirel sermaye yeterlik diizeyini inceleyen bircok arastirmada, bu arastirma
sonucuna paralel olarak kiltirel sermaye yeterlik diizeyleri yiksek olarak tespit edilmistir (Avci, 2015;
Tosten, Avcr ve Celik Sahin, 2017; Erglven Akbulut, 2019; Guleg, 2019; Bucak, 2019; Aydin, 2020; Avci,
Tosten ve Celik Sahin, 2020). Turkiye'de kiltiirel sermaye Uzerine yapilan calismalar daha ¢ok betimsel
nitelikte olup &ncelikle katilimcilarin kiltirel sermaye dizeylerini belirlemeye doénik bulgulara
odaklanmig ve yapilan calismalarda genellikle kiltirel sermaye diizeyleri yiksek olarak tespit edilmistir.
Yurt disinda ise kuiltlrel sermaye ile ilgili ¢alismalar daha cok ogrenciler Uzerine yogunlagmistir.
Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye diizeylerini inceleyen Lopes-Murphy ve Murphy (2016) son siniftaki
ogretmen adaylari, hizmet icindeki 6gretmenler ve 6Jretmen egitimcileri lizerinde yapti§i arastirmada
her (¢ grubun da yiiksek diizeyde (%80 civarinda) kiiltlirel sermaye diizeyine sahip oldugu; en yiiksek
ortalamaya sahip grubun ise hizmet icindeki 6gretmenler oldugunu tespit etmistir. Bu arastirmada
ozellikle kilturler arasi iletisimin kultirel sermaye yeterliklerine olumlu ydnde katki sagladigi sonucuna
varilmistir. Bétas ve Huisman (2013) Polonyali 6grencilerin  ERASMUS tecriibeleri (izerinden
degerlendirme yapti§i arastirmasinda program sayesinde &drencilerin farkh kiltlrlerle temasi
sonucunda kiltlrel sermayelerinin gliglendigi sonucuna ulagmistir. Sullivan (2001) dgrenciler lzerinde
yaptigi arastirmada kdltirel sermayenin 6zellikle ev ortamindan etkilendigini ve okul basarisi Gizerinde
dnemli bir etkisinin oldugunu tespit etmistir. Bodovski, Jeon ve Byun (2016) PISA verilerini temel aldigi
arastirmasinda sosyal sermayenin kiltiirel sermayeyi belirledigi ve kiltiirel sermaye ile okuma basarisi
arasinda da pozitif bir iliski oldugunu tespit etmistir. Mollegaard ve Meier Jeager'in (2015) arastirmasinda
gocuklarin basarisi ve okula devam etmeleri lizerinde kdiltlirel sermayenin belirgin bir etkisi oldugu ve
kiltlrel sermayenin olumlu etkisinin temel belirleyicisinin ise sosyoekonomik diizey oldugu sonucuna
ulagsmaktadir.

Ogretmenlerin sosyal sermaye algilarinin orta diizeyde clkmasina ydnelik benzer sonuclar (Akman,
2017; Celik ve Namalir, 2018) literatiirde yer almakla birlikte daha cok “yiiksek ya da ok yiiksek duizey”
seklinde sonug elde eden calismalar agirliktadir (Ekinci, 2008; Goren ve Yengin Sarpkaya, 2014; Namalir,
2015; Larkin, Brantley-Dias & Lokey-Vega, 2016; Dogan, 2017; Ergliven Akbulut, 2019; Kaya, 2020; Altun,
2021). Puskdllioglu (2015) okul madurlerinin sosyal sermaye algilarini inceledigi calismasinda
muddrlerin sosyal sermaye algi diizeylerini yiksek olarak tespit etmistir. Celik ve Namalir (2018),
arastirmasinda mudur ve 6gretmenlere gore ilkdgretim okullarinda sosyal sermaye kullanim diizeylerini
incelemis ve okul mudurlerinin gorislerine gore ilkdgretim okullarinda sosyal sermaye kullanim diizeyini
ylksek fakat 6gretmen gorlslerine gore ise sosyal sermaye kullanim dlzeyi orta dliizeyde bulunmustur.
Goruldigl Uzere alanyazinda bu arastirmanin sonucundan farkli olarak ¢ogunlukla sosyal sermaye
dizeylerinin yuksek olarak tespit edildigi gortlmektedir.

Ogretmenlerin mesleki performanslari veya is performanslari lizerinde yapilan arastirmalara
bakildiginda; Sen (2019), ortadgretim 6gretmenleri lzerinde yaptigi arastirmasinda 6gretmenlerin is
performanslarini yiiksek diizeyde bulgulamistir. Ogretmenlerin is performansi diizeylerini yiiksek bulan
bircok arastirma mevcuttur (Akylz, 2013; Kilic, 2019; Kavakli, 2020; ). Benzer sekilde 6gretmenlerin is
performanslarini ¢ok ytiksek diizeyde bulan arastirmalar da bulunmaktadir (Yolbakan 2019; Yavuzkilig,
2020; Giziroglu, 2019; Sekertag 2021).

Ogretmenlerin sosyal sermaye ve kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerinin mesleki performanslari
Uzerindeki etkilerine bakildiginda bu iki degiskenin mesleki performans diizeylerini belirleyen énemli
faktorler arasinda oldugu tespit edilmistir. Sosyal sermaye dizeyleri yaklasik %17 oraninda
dgretmenlerin mesleki performanslarina etki etmektedir. Ogretmenlerin sosyal sermaye dizeyleri ile
mesleki performanslari arasindaki iligkiyi inceleyen bir arastirmaya rastlanilamasa da farkli sektorlerde
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ilgili aragtirmalara deginilebilir. ilbasan (2019), bilisim teknolojileri sektéri calisanlari tizerinde yaptigi
arastirmasinda sosyal sermaye ile is performansi arasinda pozitif yonli anlamh iliski tespit etmistir.
Dizgin  (2018), iSO 500 isletmeleri yoneticileriyle yaptigi nitel arastirmasinda liderlerin sosyal
sermayelerini etkin bir sekilde kullanmalarinin performanslarina katki sagladigini bulgulamistir. Benzer
sekilde Kaya (2019), arastirmasinda sosyal sermaye yeterliklerinin saglik calisanlarinin bireysel
performans algisindaki degisimlerin %24,1 ‘ini agikladigini ortaya koymustur.

Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyleri %19 oraninda 6gretmenlerin mesleki
performanslarina etki etmektedir. Santos, Neto ve Verwaal (2018), 6zel ve kamu kurumu ¢alisanlari
orneklemindeki arastirma sonuclarina gore kiltirel sermaye ne kadar yiksekse bireysel is performansi
da o kadar ylksek olur. Arastirmaya gore bu bulgu, kiltirel sermayenin edinilmesi ve ¢alisma ortaminda
uygulanmasinin daha iyi bireysel is performansi ile sonuglandigini gdstermektedir. Bu sonug, okul ortami
disinda olusturulan 6grenmeden kaynaklanan davranis, tutum ve davranislarin calisma ortaminda da
deger gordiigu varsayiminda kdiltlirel sermaye teorisini desteklemektedir.

Arastirmanin bulgulari icerisindeki en carpici sonug diger degiskenlerin etkileri kontrol edildiginde
mesleki performansin temel belirleyicisinin sosyal sermayeden cok kdltiirel sermaye oldugudur. Cilinki
kdltlrel sermayenin etkisi kontrol edildiginde, sosyal sermayenin mesleki performans lizerindeki etkisi
onemli 6l¢lide diismektedir (%17'den %9'a). Diger yandan sosyal sermayenin etkisi kontrol edildiginde,
kiltlrel sermayenin mesleki performans Uzerindeki etkisi artmaktadir (%19'dan %23’e). Bu durum
kilturel sermayenin mesleki performans Uzerinde temel yordayici oldugunu gostermektedir. Diger bir
ifadeyle 6gretmenlerin mesleki performanslarinin yaklasik %23'Unu Kilttrel sermaye yeterlikleri ile
yonlendirmenin mimkin oldugu sdylenebilir. Bu durum Tirkiyede 6gretmen performansinin kollektif
etkenlerden cok bireysel etkenlerle sekillendigi anlamini dogurmaktadir. Clinkli sosyal sermaye
Olcegindeki maddeler ve sosyal sermayenin igerigi disinildiginde daha cok isbirligi ve kollektif
hareketi kapsamaktadir. Kiltirel sermaye O6lcegindeki maddeler ve kdiltlirel sermayenin icerigi
distnilldiginde ise daha ¢ok bireysel ydnelim 6n plana ¢ikmaktadir. Yapilan arastirmalarda Tiirkiye'de
bireylerin kisilerarasi iliskileri siki, birlikte hareket etme egilimi giicli olan bir kiltlire sahip olmasina
(imamoglu, 1987; Kagitcibasi, 1987; Sargut, 2015, 185) ragmen bireycilige dogru bir kiiltiirel degisimin
s6z konusu oldugunu ileri stiren calismalar da s6z konusudur (Aycan ve Kanungo, 2000; Fikret Pasa,
Kabasakal ve Bodur, 2001). Bu durum teknolojik aletlerin tiim diinyada oldugu gibi Tirkiye'de de zaman
icinde bireysellesmeye yonlendirdigi gergegiyle iliskili olabilir.

Yukarida ifade edilen Akman, 2017 ve Celik ve Namalir, 2018 tarafindan yapilan ¢alismalarda ve
arastirmamizda sosyal sermaye dizeylerinin orta diizeyde cikmasi; kiltirel sermaye calismalarinin ise
neredeyse tamaminda 6gretmenlerin kilttrel sermaye diizeylerinin ylksek diizeyde tespit edilmesi bir
gOsterge ve destekleyici kanitlar olarak sunulabilir. Celik ve Namalir (2018) tarafindan yapilan ¢alismada
okul muddrlerinin ilkdgretim okullarinda sosyal sermaye kullanim dizeylerine iliskin algisi yiksek iken
o6gretmenlerin algisinin orta olmasi da dgretmenlerin okuldaki kollektif yapiya ideal diizeyde adapte
olmadigi seklinde yorumlanabilir. Yayin siireci devam eden ve ayni evrende verileri toplanan diger bir
arastirmamizda elde ettigimiz bir bulgu da bu durumu destekler niteliktedir. Ogretmenlerin kiiltirel
inang algilarinin incelendigi adi gegen arastirmada katiimailarin 1711 bireyci egilimli iken; 120’sinin
toplulukgu egilimli oldugu tespit edilmistir. Okullarda yapilan mesleki gelisim ¢alismalarinin verimsizligi
(Elgicek, 2016) ve okullardaki katiimali yénetim anlayisinin benimsenmemesi (Kokli, 2010; Ozdogru ve
Aydin, 2012) gibi 6rglitsel sorunlar da 6gretmenlerin bireysel tesebblislere daha fazla 5nem vermesinde
belirleyici oldugu distnitlmektedir.

Arastirmadan nihai olarak, kiltirel sermaye ve sosyal sermayenin o&gretmenlerin mesleki
performansinin dnemli yordayicilari oldugu ve bu iki yordayicidan ise kiltiirel sermayenin daha agir
bastigi hatta sosyal sermayenin mesleki performans Uzerindeki etkisinin de bir kisminin kilturel
sermayeden kaynaklandigi sonucu c¢ikmaktadir. Bu durumda &gretmenlerin  kultirel sermaye
yeterliklerinin giiclendirilmesinin mesleki performansi arttiracagini  sdyleyebiliriz. Ayni zamanda
o6gretmenlerin sosyal sermaye diizeylerinin orta diizeyde ¢ikmasi, mesleki performansi kiiltiirel sermaye
kadar yordamamasi ve bunun arkasindaki muhtemel problemler olan bireysellesme ve kollektif hareket
onlindeki engeller gibi 6rgitsel sorunlar tzerinde yogunlasilarak egitimin ¢iktilarini daha nitelikli hale
getirmek icin tum paydaslarin Uzerine disen sorumluluklari yerine getirmesi gerekmektedir.
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Uygulayicilar ve egitim politikacilari igin dnemli sonuglar arz eden bu ¢alisma, 6gretmenlerin mesleki
performanslarinin yikseltilmesi icin gelistirilecek politika ve yapilacak uygulamalarda egitim yoneticileri
ve merkez teskilati tarafindan sosyal sermaye ve kiiltiirel sermayenin daha ok Gnemsenmesi gerektigini
gostermektedir. Ogretmenlerin sosyal sermaye yeterlikleri ile mesleki performanslari arasindaki iligkiyi
inceleyen calismalara Tirkiye alanyazininda rastlanmamis olmasi bu konunun arastirmacilar tarafindan

farkli 6rneklemlerde ve farkli yonleriyle ele alinmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir.
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