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Abstract

The purpose of this research is to determine teachers' self-efficacy perceptions
regarding the teaching of 21st-century skills. A cross-sectional survey model was
used in the study. The data of the research were collected with the 21st-Century
Skills Teaching Scale. The sample of the study consisted of 441 teachers working
in primary, secondary and high schools in Kiitahya, which was determined by a
simple random sampling method. The data of the research were obtained by
sending the study link created with Google Forms to the teachers via the
WhatsApp application. In the analysis of the data obtained from the research,
frequency and percentage values to determine the distribution,; In order to
determine the significance of the difference between the variables, an
independent samples test and one-way ANOVA technique were used. The n2
statistic was used to measure the effect of significant differences. In the study, it
was observed that the average scores of the teachers from the 21st Century Skills
Teaching Scale and its sub-dimensions were high. High average scores indicate
that teachers have high self-efficacy perceptions regarding teaching 2 1st-century
skills. As a result of the analysis, between the scores of the teachers from the
whole scale and its sub-dimensions, while there were no significant differences
according to the variable of teaching level, there were significant differences
according to the variable of gender, educational status and professional seniority.
These results show that teachers consider themselves competent in teaching
21st-century skills. To support the data obtained at the end of the research, it
has been suggested to diversify the studies and to conduct qualitative or semi-
experimental studies in this direction.
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Extended Abstract

Problem: The aim of the research is to determine teachers' self-efficacy perceptions regarding teaching
21st century skills and to examine whether these perceptions differ according to gender, professional
seniority, educational status and teaching level. The research was limited to the teachers working in the
province of Kutahya in the 2021-2022 academic year and the data was obtained with the data collection
tool.

Method: The research was designed according to the cross-sectional scanning model, which is one of
the quantitative methods. In this model, the research is conducted in a single period time and data are
collected from multiple groups (Christensen, Johnson, & Turner, 2015, p. 51).

The sample was determined by a simple random sampling method. In this sampling method, the
desired number of people is randomly selected from the population list for sampling (Robson, 2015, p.
335). The sample of the study consisted of 441 teachers working in primary, secondary and high schools
in KGtahya.

The data of the research were collected with the 21st Century Skills Teaching Scale developed by
Jia, Oh, Sibuma, LaBanca, and Lorentson (2016) and adapted to Turkish culture by Ozyurt (2020). The
scale consists of 10 items and a three-factor structure. In the study, the Cronbach Alpha coefficient
calculated for the entire scale was .91, .80 for the first factor, .78 for the second factor, and .84 for the
third factor. Nunnally and Bernstein (1994, p. 265) stated that for a reliable measurement tool, the alpha
value should be .70 and above. Since the values were above this limit, the measurement tool was
accepted as reliable. The data of the research were obtained by sending the study link created with
Google Forms to the teachers via the WhatsApp application.

The data obtained from the participants were transferred to digital media for analysis. To
determine the type of test to be used in the analysis, the normality of the distribution of the data was
checked first. In this direction, skewness and kurtosis coefficients and normal Q-Q plot graphs were
examined. The skewness value of the teachers' scale scores was calculated as -.582 and the kurtosis value
as .146. The fact that these values are in the range of +1.50 indicates that the scores show a normal
distribution (Esitti, 2018, p. 315). In the Q-Q plot graph drawn for the scale scores, the fact that the scores
are collected on or near the 45-degree line showing the normal distribution indicates that the scores
show a normal distribution (Blyukoztirk, 2008, p. 40; Pallant, 2017, p. 75).

Parametric tests were used in the analyzes since the analyzes indicated that the data showed a
normal distribution. In this direction, mean and standard deviation values were used to determine the
distribution, t-test for unrelated samples and one-factor analysis of variance were used to determine the
significance of the difference between variables. In the study, eta square (n®) value was used to determine
the effect size of the differences between the means. While interpreting the Eta squared effect size
coefficient, small=.01, medium=.06, large=.14 values were taken as reference (Blylkoztiirk, 2008, p. 44).

Discussion: The findings obtained in the study showed that teachers' self-efficacy perceptions regarding
the teaching of 21st century skills are high. The teachers participating in the research consider
themselves competent in teaching the benefits of technology, cooperation, innovation and problem-
solving skills, which are among the skills specific to the 21st century. This result is similar to the results
of many studies on teachers' teaching of 21st century skills. In the studies conducted, teachers working
in primary, secondary and high schools (Gurdltu, Aslan, & Alci, 2018; Gurultd, Aslan, & Alci, 2020; Uyar
& Cicek, 2021; Ozdemir, 2021; Cinar, 2019; Eker, Akar-Elekoglu, Kamar, & Kamar, 2019; Demir & Arslan,
2021; Celik, 2020) proficiency levels in teaching 21st century skills were found to be high. Similarly, in
studies conducted on the basis of branches, Turkish teachers (Tunagir & Aydin, 2021; Mete, 2021),
classroom teachers (Cosanay, 2021; Kiyasoglu & Ceviker-Ay, 2020; Eksioglu, 2021), science teachers
(Kavukcgu, 2021; Eksioglu, 2021; Balkas-Yasar, 2021), English teachers (Sahin & Han, 2020) consider
themselves competent in the use and teaching of 21st century skills. Updating the curriculum with the
influence of the constructivist approach since 2005, integrating 21st century skills into the programs,
preparing the programs of higher education institutions that train teachers in this direction, and
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reconsidering the criteria determining the competencies of the teachers according to the requirements
of the age have been effective in the high skill scores. In addition, teachers have adapted to this change.

In the study, no significant difference was found in the overall scale scores of the teachers
according to gender. However, there was a significant difference in favor of male teachers in the sub-
factor of the benefit of technology. Male teachers consider themselves more competent than female
teachers in teaching the beneficial use of technology. This result shows that male teachers have a better
relationship with technology than female teachers and they reflect this to their teaching processes. The
average scores of teachers with a professional seniority of 7-12 years were found to be significantly
higher than the scores of teachers with a professional seniority of 13-18 years and 1-6 years. It can be
said that teachers with professional seniority between 7-12 years are advantageous in teaching skills
compared to other teachers in two ways. The first of these is that the probability of having received
education on 21st century skills at undergraduate level is higher than teachers with a professional
seniority of 13 years or more. The other is that their teaching experience is higher than teachers with 1-
6 years of professional seniority. It is possible to say that these two advantages are reflected in the scale
scores.

The average scores of the graduate teachers on the overall scale, the benefit of technology,
innovation and problem solving sub-factors were found to be higher than the scores of the
undergraduate teachers. It has also been demonstrated by the studies that postgraduate education
makes significant contributions to the professional development of teachers. In the study conducted by
ilter (2020), teachers stated that postgraduate education provides them with benefits in decision making,
critical thinking, professional competence and career development. In another study, the desire for
professional development was counted as one of the reasons for teachers to apply for graduate
education (Kosar, Er, & Kiling, 2020). In the study conducted by Teyfur and Cakir (2018), teachers who
continue their postgraduate education counted the expectation of being competent and effective in
their field among the reasons for doing postgraduate education. In the 2023 Education Vision document
of the Ministry of National Education, the goal of "Minor programs at the postgraduate level will be
opened for teachers in the areas needed in order to gain 21st century skills in cooperation with higher
education institutions" also reveals the contribution of postgraduate education in the teaching of skills
(MEB, 2018, p. 44).

Conclusion and Suggestions: In this study, it was concluded that teachers consider themselves
competent in teaching 21st century skills. However, the fact that teachers consider themselves
competent is not an indication that they use strategies to gain these skills in the education and training
process. For example, situations such as preparing students for central exams, completing the curriculum
in line with annual plans, and academic expectations of school administration and parents can put
pressure on teachers. In this respect, in order to increase the quality of teachers, itis important to observe
the use and teaching situations of 21st century skills in the work environment, and to determine which
skills are prioritized and which skills are neglected in the teaching processes. In this direction, it is
recommended that researchers conduct quasi-experimental and qualitative studies.

In order to get the expected results from the reforms and improvements made in the education
systemes, first of all, the professional competencies of the teachers, who are the practitioners of these,
should be developed.For this, first of all, the course contents of the teachers' pre-service undergraduate
education should be designed in a way that will provide them with century-specific skills. In this way,
teachers prepared for service will be equipped with century-specific skills, and they will be provided with
learning methods and strategies for teaching skills.
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Ozet

Bu arastirmantn amacy, égretmenlerin 21. yiizyl becerilerinin 6gretimine iliskin 6z
yeterlik algilarint belirlemektir. Arastirmada kesitsel tarama modeli kullanidmustur.
Arastirmanun verileri "21. Yiizyil Becerileri Ogretimi Olcegi (21YBO)" ile toplanmustir.
Arastirmanin  drneklemini, basit tesadiifi o6rnekleme yéntemiyle belirlenen
Kiitahya'daki ilkokul, ortaokul ve lise dlizeyindeki okullarda gérev yapan 441
6gretmen olusturmustur. Arastirmanin verileri Google Formlar ile olusturulan
calisma linkinin WhatsApp uygulamast araciligtyla 6gretmenlere iletilmesiyle elde

E-Uluslararast
Egitim Arastirmalart

edilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde, dagiimt belirlemek icin Dergisi
frekans ve yiizdelik degerleri; degiskenler arasindaki farkin anlamliligint belirlemek
icin bagimsiz érneklemler icin t testi ve tek faktérlii varyans analizi teknigi Cilt: 13, No: 6, ss. 28-44

kullandmustir.  Anlamle  farkliliklanin - etkisini  6lcmek icin n? istatistiginden
yararlandmustir. Arastirmada, égretmenlerin 21YBO élceginin tamamindan ve alt
boyutlarindan aldiklart ortalama puanlarin yiiksek oldugu gériilmiistiir. Ortalama
puanlarin yiiksek olmasi, égretmenlerin 21. ylizyil becerilerinin égretimine iliskin 6z
yeterlik algdarinin yiiksek oldugunu gdstermistir. Yapilan analizler sonucunda,
6gretmenlerin Glcek genelinden ve alt faktérlerinden aldiklart puanlar arasinda
gérev yaptlan 6gretim kademesi degiskenine gére anlamli farklilik bulunmazken
cinsiyet, 6grenim durumu ve mesleki kidem degiskenleri bakimindan anlaml
farklliklar bulunmusgtur. Bu sonuglar, 21. ylizyil becerilerinin 6gretimi konusunda
6gretmenlerin kendilerini yeterli gérdiiklerini géstermektedir. Arastirma sonunda,
égretmenlerin 21. yiizyil becerilerini kullanim ve 6gretim durumlarimin ¢alisma Gonderim: 2022-08-09
ortamlarinda gézlemlenmesi ve bu dogrultuda arastumacilar tarafindan nitel Kabul: 2022-11-27
ve/veya yart deneysel ¢calismalarin yapimast énerilmistir.

Arastirma Makalesi

Anahtar Kelimeler: 27. yiizyil becerileri, Ogretmen yeterlikleri, Beceri 6gretimi,
Ogreten becerileri, Yeterlik algist
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GIRiS

insanlik, bilgi ve iletisim teknolojilerinde hizl gelisim ve degisimlerin gérildigi bir cagda yasamaktadir.
Yapay zeka, sanal gerceklik, artirilmis gerceklik, nesnelerin interneti, blok zincir, ¢ boyutlu baski gibi
teknolojik gelismelerin insan hayatina girdigi bu dénemde, bu gelismelere paralel olarak sosyal ve is
hayatinda basarili olmak isteyen bireylerin sahip olmasi gereken beceriler de degisime ugramistir. Bu
becerilerin 6gretilmesinde en dnemli rol gegmiste oldugu gibi yine egitim sistemlerine diismektedir. 21.
ylizyllda basarili olmak igin dgrencilerin ¢ temel beceriden (okuma, yazma, aritmetik) ve temel bilgisayar
yeterliliinden ¢ok daha fazlasina sahip olmalari gerektigi neredeyse evrensel olarak kabul gérmektedir.
Bu baglamda, "21. ylzyil becerileri* kavrami, egitim cevrelerinde sinifta geleneksel olarak 6gretilenlerin
Otesine gegen bir dizi yetenek ve yetkinlige atifta bulunmak icin siklikla kullanilmaktadir (Kurshan ve
McManus, 2017). 21. yuzyll becerileri, glinimiz dinyasinda, 6zellikle 6grenciler Gniversiteye, isglicline
ve yetiskinlige gecerken, 6grenci basarisi icin kritik dGneme sahip olan bilgi, yasam becerileri, kariyer
becerileri, aliskanliklar ve ozellikleri ifade eder (Buckle, 2022).

Egitim teorisyenleri, politika yapicilar, cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan 21. ylzyil 6grenicileri
icin gerekli becerilere iliskin ¢cok sayida arastirma, politika belgesi, kitap, tartisma belgesi ve rapor
Uretilmistir (Kennedy, Latham ve Jacinto, 2016). Bu kurumlardan en bilineni 21. Yizyil Ogrenimi icin
Ortakliktir. Ortaklik tarafindan 6grencilerin yasamlari boyunca Ustlenecekleri rollerde basarili olmalari icin
ihtiyaclari olan bilgi, beceri, uzmanliklari tanimlamak ve gdstermek igin egitimciler ve is insanlarindan
gelen bildirimlerle “21. Yiizyll Ogrenimi icin P21 Cercevesi” gelistirilmistir (Partnership for 21st Century
Learning [P21], 2019). Bu cercevede beceriler, {i¢ tema altinda gruplandirilmistir. Bu temalar ve temalar
altindaki beceriler sunlardir:

(1) Ogrenme ve yenilikcilik becerileri: Ginimiiz diinyasinda giderek daha karmagik bir yapiya
birinen yasam ve is hayatina hazir olan dgrencilerle hazir olmayan &grencileri birbirinden ayiran
becerilerdir. Bunlar elestirel diisinme ve problem ¢ézme, yaraticilik ve yenilikgilik, is birligi ve iletisim
becerileridir (P21, 2019, s. 2).

(2) Bilgi, medya ve teknoloji becerileri: Gelisen teknoloji ile birlikte bilginin Gretiminin ve yayihminin
¢ok hizli oldugu gliniimiiz diinyasinda, 6grencilerin glvenilir kaynaklara ve gergek bilgilere ulasmasina
yardimci olan becerilerdir. Bu beceriler; bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligi, bilgi ve iletisim
teknolojileri (BIT) okuryazarligidir (P21, 2019, s. 5).

(3) Yasam ve kariyer becerileri: GUnimdizin yasam ve is ortamlari icin sadece icerik bilgisi ve
distinme becerilerine sahip olmak yeterli degildir. Bunlarin yaninda 6grenciler, yasam ve kariyerleri igin
gerekli olan uyum saglama, esneklik, girisimcilik, 6z-ydnelim, verimlilik, hesap verebilirlik, sosyal ve
kilturlerarasi becerileri kazanmalari gerekir (P21, 2019, s. 6).

Bu beceriler, yeni ortaya cikan kavramlar degillerdir. Ornegin elestirel diisinme ve problem ¢cézme,
basit diizeydeki ilk ara¢ gereclerin gelistiriimesinden tarimsal gelismelere, hastaliklar igin ilag ve asilarin
bulunmasina, kara ve deniz arastirmalarina kadar tarihin her asamasinda insan gelisiminin bilesenleri
olmustur (Rotherham, 2009). Kurudayioglu ve Temur (2021) tarafindan yapilan calisma da bu durumu
destekler niteliktedir. Yazarlar, calismalarinda Turk atasozlerini 21. ylzyil becerileri agisindan incelemisler
ve atasoOzlerinde elestirel diisinme ve problem ¢6zme becerisi Uzerinde ¢okga duruldugunu, bunlari
takiben iletisim, is birligi ve yaraticilik becerilerinin yer aldigini tespit etmislerdir. Ancak bu beceriler,
blyik bir hizla dijitallesen gunimiz dlnyasinda kazandiklari yeni anlamlara goére yeniden
tanimlanmislardir (Shields ve Chugh, 2018).

Diinya capinda bircok Ulke, cocuklari 21. yizyillda yasamin ve c¢alisma hayatinin egitim
gereksinimlerine daha iyi hazirlamak amaciyla genis kapsamli 6gretim programi, 6gretim ve
degerlendirme reformlari gerceklestirmistir (Schleicher, 2012, s. 33). Egitim sistemlerinin bu temel
islevlerini etkin olarak yerine getirebilmesi, sistem icerisinde yer alan égretmenlerin niteligine bagldir
(Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017). Savic¢'e (2021) gore, profesyonel ve kendini adamis 6gretmenler
olmadan ideal miifredata, kusursuz ders kitaplarina, uygun fiziki kosullara sahip olmak kaliteli 6gretimi
beraberinde getirmez ve dolayisiyla egitim calismalarinin gecerli sonuclari olmaz. Ote yandan, yetersiz
mufredat, diistik kaliteli ders kitaplari ve miitevazi ¢alisma kosullari, profesyonel ve hirsh bir 6gretmenin
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dgrencilerini glvenli bir sekilde yénlendirmesi icin ciddi bir engel degildir. Ogretmenler; egitimin
baslaticilar, gelistiricileri ve uygulayicilar olarak egitim sisteminin en yasamsal unsurlaridir (MEB, 2017).
Ogretmen yeterliklelri genel olarak egitimsel, teknolojik, yasal, ekonomik, sosyal ve bireysel (zihinsel,
duygusal ve fiziksel) yeterlilikler olarak siniflanabililr (Toprakgl, 2017). Bununla birlikte 21. ylzyilda
dgretmenlere yiiklenen talepler oldukca yiiksektir. Ogretmenlerin farkli ydntemleri kullanmada usta
olmalar ve gerekirse dgrenmeyi en uygun hale getirmek amaciyla yaklasimlarini degistirebilmek igin
dgrettikleri konularda bilgili olmalari gerekir. Ogretmenler zengin bir 6gretim stratejileri repertuarina,
yaklasimlari birlestirme becerisine sahip olmali, belirli yontem ve stratejileri nasil ve ne zaman
kullanacaklari konusunda mahir olmalidir (Schleicher, 2012, s. 52).

Ogretmen becerilerinin belirlenmesinde, sosyal yasam ve egitim ortamlarinda meydana gelen
degisimlerin etkisi blyuktir. Egitsel beklentilerin yani sira teknolojinin 6grenme ortamlarina olan tesiri,
ogretmenlerin teknolojik gelisimleri yakindan takip etmesini gerekli hale getirmistir (Gimus, 2019, s. 9).
Ogretmenler, dgrencilerin etkili vatandaslar ve isgiiciiniin Uyeleri olabilmeleri icin bilgi ve islem
teknolojilerini kullanarak isbirlikgi, problem ¢6zlici, yaratici 6grenenler olmalarina yardimci olmalidir
(UNESCO, 2011, s. 3). Amerikan Ogretmen Egitimi Kolejleri Birligi (AACTE) ve 21. Yizyil Ogrenimi igin
Ortakhk (P21) tarafindan yayinlanan belgede, 6grencilere 21. ylizyl bilgi ve becerilerini kazandirmak icin
egitimcilerin asagidaki yeterliklerde uzmanlagsmalari konusunda desteklenmesi gerektigi belirtilmistir
(Greenhill, 2010, s. 11-12):

o Teknolojileri, icerik ve pedagoji ile basarili bir sekilde uyumlu hale getirmek ve belirli 6grenme
ihtiyaglarini karsilamak igin teknolojileri yaratici bir sekilde kullanma becerisini gelistirmek,

o Ogretimi 21. yiizyll bilgi ve becerilerini iceren standartlarla uyumlu hale getirmek,

e Dogrudan 6gretimi stratejik olarak proje odakli 6gretim yontemleriyle dengelemek,

e Cocuk ve ergen gelisimi ile ilgili bilgi sahibi olmak,

e Ogrenci performansini degerlendirmek ve 6gretimi farklilastirmak icin bir dizi degerlendirme
stratejisi kullanmak (bicimlendirici, portfolyo, mifredata gomiili ve Ozetleyici dederlendirme
vb.),

e Ogrenen topluluklara aktif olarak katiimak. Kocluk, akil hocaligi, bilgi paylasimi ve takim
ogretimi yoluyla bir okul veya okul bélgesindeki uzmanliktan yararlanmak,

e Mentor ve akran koglari olarak diger egitimcilerle birlikte hareket etmek,

e Farkh 6grencilere ulasmak ve farklilastiriimis 6gretme ve 6grenmeyi destekleyen ortamlar
yaratmak igin cesitli stratejiler kullanmak,

o Surekli 6grenme firsatlarini takip etmek ve kariyer boyu 6grenmeyi profesyonel bir etik olarak
benimsemek.

Tum diinyada oldugu gibi Turkiye'de de ylzyilin getirdigi yeniliklere paralel olarak dgrencilere
kazandirilmasi planlanan bilgi, beceri ve degerler 6gretim programlarindaki yerini almistir. Ayni zamanda
programlarin uygulayicilari olan 6gretmenler icin gerekli olan mesleki yeterlikler de bu dogrultuda
yeniden ele alinmistir. MEB, egitim siirecinde yer alan bircok paydasin katilimiyla hazirladigi Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri Belgesi'nde, 21. ylzyill 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken genel mesleki
yeterlikleri “mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve "tutum ve degerler” olmak lizere birbiriyle iliskili ve birbirini
tamamlayan (¢ yeterlik alanina ayirmistir. Mesleki bilgi yeterlik alani, dgretmenin meslegine iliskin sahip
olmasi gereken alandir ve alan egitimi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini icermektedir. Bu yeterlikler icin
16 gosterge belirlenmistir. Mesleki bilgi yeterlik alani, 6gretmenin sinif ici ve sinif disi uygulamalariyla
ilgili egitim 6gretimi planlama, dgrenme ortamlari olusturma, 6gretme ve 6grenme surecini ydnetme ile
izleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir. Bu yeterlik alani 28 yeterlik gostergesi ile
detaylandiriimistir. Tutum ve degerler yeterlik alani, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini
iceren, 6grenciye yaklasim, milli, manevi, evrensel degerler, iletisim ve is birligi ile kisisel ve mesleki
gelisim yeterliklerini kapsamaktadir. Bu yeterlik alaninda ise 21 gdsterge bulunmaktadir (MEB, 2017).

21. ylzyilin ihtiya¢ duydugu insan profilinin yetismesi icin yapilan bitiin bu kapsamli ¢alismalarin
sonuglarini gérmek, hizla degisen diinyada 6gretmen yeterliklerini glincel tutmak, yeni yeterlik alanlari
ortaya ¢iktiginda programlara zaman kaybetmeden entegre edebilmek igin belli periyotlarla arastirmalar
yapilmasi gerekmektedir. Bu baglamda alanyazin incelendiginde, Turkiye'de 21. ylzyil becerilerine iliskin
calismalarin son yillarda goérece arttigini séylemek mimkindir. Kalemkus ve Bulut-Ozek (2021)

E-International Journal of Educational Research ISSN: 1309-6265 Vol: 13, No: 6, pp. 28-44 .

33




. E-Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi ISSN: 1309-6265, Cilt: 13, No: 6, ss. 28-44

tarafindan yapilan “21. Yizyil becerileri konusunda arastirma egilimleri: 2000-2020 (Ocak Ay1)” adli
calismada, incelenen 115 arastirmanin biyik ¢ogunlugunun 2019 yilinda yayinlandidi belirlenmistir.
Sonraki yillarda bu sayr daha da artmistir. Bu calismalar ¢ogunlukla 6grenci, 6gretmen ve 6gretim
programi ekseninde sekillenmistir.

Ogretmenler ile yiritilen calismalarda, 6gretmenlerin 21. yiizyll beceri dizeyleri ile dijital
okuryazarlik diizeyleri (Ozer, 2021), bilisim teknolojileri kullanim diizeyleri (Nuhoglu ve Giivercin-Seckin,
2021), 6gretme motivasyonu diizeyleri (Bulut, 2022), 6gretmenlik meslegdi genel yeterlikleri (Erbek, 2021),
yansitici disinmeyi uygulama becerileri (Egmir ve Cengelci, 2020), meslege adanmisliklari (Kozikoglu ve
Ozcanli, 2020), degisime hazir olma diizeyleri (Demir-Cavus, 2021), FeTeMM 6gretimi yonelim diizeyleri
(Yilmaz, 2021), elestirel diisinme becerileri (Karabekmez, 2021), teknolojik pedagojik alan bilgileri (Cigilli,
2020), yasam boyu &grenme egilimleri (Yalcin-incik, 2020; Korkmaz, 2019) arasindaki iligkiler
arastirmalarin konusunu olusturmustur. Yine gorev yapilan 6gretim kademesi temel alinarak ilkokul,
ortaokul ve liselerde gorev yapan 6gretmenlerin (GUriltl, Aslan ve Alci, 2018; Gurdltl, Aslan ve Alci,
2020; Uyar ve Cicek, 2021; Ozdemir, 2021; Cinar, 2019; Eker, Akar-Elekoglu, Kamar ve Kamar, 2019; Demir
ve Arslan, 2021); branglar temel alinarak okul &ncesi 6gretmenlerinin (Uspolat-Yazici, 2021), sinif
ogretmenlerinin  (Cosanay, 2021; Kiyasoglu ve Ceviker-Ay, 2020; Eksioglu, 2021), fen bilimleri
ogretmenlerinin (Kavukcu, 2021; Eksioglu, 2021; Balkas-Yasar, 2021), Turkce 6§retmenlerinin (Tunagur
ve Aydin, 2021; Mete, 2021) 21. ylzyil becerilerine sahip olma ve bu becerilerin 6gretimindeki yeterlik
dizeyleri ortaya c¢ikarilmaya calisiimistir. Yapilan bu calismalarda, 6gretmenlerin 21. yiizyil becerileri
yeterlik diizeyleri birbirleriyle tutarh sekilde ylksek olarak bulunmustur. Ancak 6gretmenlerin yeterlik
dizeylerinin kategorik degiskenler agisindan incelenmesinde farkli sonuglarin ortaya ¢iktigi gériimastr.
Ornegin bazi calismalarda égretmenlerin yeterlik diizeyleri arasinda cinsiyet degiskeni acisindan anlamli
farkhiliklarin oldugu (Eksioglu, 2021; Demir ve Arslan, 2021; Eker Vd., 2019; Mete, 2021) bazi calismalarda
ise anlamli farkhhklarin olmadi§i (Uyar ve Cicek, 2021; Tunagtr ve Aydin, 2021; Gurultd, Aslan ve Alci,
2018; Guriiltl, Aslan ve Alc, 2020; Cosanay, 2021; Ozdemir, 2021; Kiyasoglu ve Ceviker-Ay, 2020;
Kavukcu, 2021; Balkas-Yasar, 2021) tespit edilmistir. Benzer bir durum, mesleki kidem ve mezuniyet
degiskenleri icin de mevcuttur.

Bu calismada, yurtdisinda gelistirilip Tlrk kiltiriine uyarlanan bir dlcek ile 6gretmenlerin 21. ylizyil
becerilerinin  6gretimine iliskin 6z yeterlik algilari belirlenmeye c¢alisilmistir. Calismanin program
gelistiricilere ve egitimcilere, mevcut 6gretmen yetistirme programlarinin etkililigine iliskin veri sunmasi,
ogretmen yetistiren kurumlara ¢agin gereklerine uygun olarak programlarini glincellemelerine katki
saglamasi beklenmektedir. Bu dogrultuda calismanin amaci, 6gretmenlerin 21. yizyil becerilerinin
ogretimine iliskin 6z yeterlik algilarinin belirlenmesi ve bu algilarin cinsiyet, mesleki kidem, mezuniyet
durumu ve calisilan 6gretim kademesi degiskenlerine gore farklihk gosterip gdstermediginin
incelenmesidir. Bu amag dogrultusunda arastirmada asagidaki alt problemlere cevap aranmistir:

1) Ogretmenlerin 21. ylizyil becerilerinin 6gretimine iliskin 6z yeterlik algilari hangi diizeydedir?

2) Ogretmenlerin 21. yiizyll becerilerinin &gretimine iliskin 6z yeterlik algilar, cinsiyet
degiskenine gore anlaml farklihk goéstermekte midir?

3) Ogretmenlerin 21. yizyil becerilerinin 8gretimine iliskin 6z yeterlik algilari, mesleki kidem
degiskenine gore anlamh farklihk gostermekte midir?

4) Ogretmenlerin 21. yiizyll becerilerinin 6gretimine iliskin 6z yeterlik algilar, mezuniyet durumu
degiskenine gore anlaml farklihk gostermekte midir?

5) Ogretmenlerin 21. ylzyil becerilerinin 6gretimine iliskin 6z yeterlik algilari, calisilan 6gretim
kademesi degiskenine gore anlamh farklihk géstermekte midir?

Arastirma, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Kitahya ilinde gorev yapan 6gretmenlerle ve 6lcek
ile elde edilen verilerle sinirlandiriimistir.

YONTEM
1. Arastrmanin Modeli

Calisma, nicel arastirma yontemlerinden kesitsel tarama modeline goére desenlenmistir. Bu
modelde arastirma tek zaman diliminde yiritilur ve veriler ¢coklu gruplardan toplanir (Christensen,
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Johnson ve Turner, 2015, s. 51). Kesitsel tarama modelinde, taranan olgunun zaman igerisindeki degisimi
yerine herhangi bir andaki durumunun ortaya cikartiimasi amaclanmaktadir (Ozdemir, 2015, s. 81).
Boylece secilen bir érneklemde yapilan calisma ile evren genelindeki egilim, tutum ve goéruslerin nicel
olarak betimlemesi yapilir (Creswell, 2013, s. 155).

2. Orneklem

Orneklem, basit tesadiifi drnekleme ydntemi ile belirlenmistir. Bu érnekleme yénteminde, evren
listesinden 6rneklem icin istenilen sayida kisi rastgele segilir (Robson, 2015, s. 335). Evrendeki her kisinin
ornekleme dahil olma sansi vardir ve 6rneklemde yer alanlarin evrenin diger bireylerine benzedigi
varsayilir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012, s. 93). Bu dogrultuda arastirmanin drneklemini, Kitahya
ilindeki ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan 441 6gretmen olusturmustur. Orneklemin bazi
degiskenlere gore dagilimi Cizelge 1'de gosterilmistir.

Cizelge 1. Orneklemin degiskenlere gére dagilumt

Degiskenler Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 194 440
Erkek 247 56.0
1-6 yil 71 16.1
. 7-12 y 130 29.5
Mesleki Kidem 13-18 yil 113 256
19 yil ve Gzeri 127 28.8
Mezuniyet Durumu L!sans" . 328 744
Lisansustu 113 25.6
ilkokul 99 224
Calisilan Ogretim Kademesi Ortaokul 159 36.1
Lise 183 415

Orneklemin %44t kadin, %56'si erkek 6gretmenlerden olusmaktadir. Mesleki kidem degiskenine
gore en kalabalik grubu 7-12 yil kideme sahip olanlar (%29.5), mezuniyet durumu degiskenine gore lisans
mezunu olanlar (%74.4) ve calisilan 6gretim kademesi degiskenine gore ise gorev yeri lise olanlar (%41.5)
olusturmaktadir (Cizelge 1).

3. Veri Toplama Aract

Arastirmanin verileri, Jia, Oh, Sibuma, LaBanca ve Lorentson (2016) tarafindan gelistirilen ve Ozyurt
(2020) tarafindan Tirk kdltirine uyarlanan “21. Yizyil Becerileri Ogretimi Olcegi (21YBO)” kullanilarak
toplanmistir. Olcegin Tiirkce'ye uyarlama siirecinde dil gecerligi, kavramsal ve deneyimsel esdegerlik,
yapi gecerligi, 6lcit gecerligi ile giivenirlik calismalar gerceklestirilmistir. Olcek 10 madde ve (¢ faktorli
yapidan olusmustur. Olcegin alt faktorleri teknolojinin yarar, isbirligi, yenilik ve problem ¢ézme olarak
adlandinimistir. Ug faktorli bu yapi varyansin %68'ini aciklamaktadir. Olcek, 7'li likert tipi olarak tamamen
yeterliyim (7), hic yeterli degilim (1) araliginda derecelendirilmistir. Olcekte olumsuz (ters) madde
bulunmamaktadir (Ozyurt, 2020). Bu ¢alismada, birinci alt faktér (teknolojinin yarari), icerisinde yer alan
ifadelerin daha cok teknolojinin yararl bir sekilde kullanimina yonelik becerilerle ilgili olmasi nedeniyle
teknolojinin kullanimi seklinde adlandiriimistir. Ayrica 6gretmenlerin 21. ylzyil becerileri 6z yeterlik
algilari diisiik, orta ve yiiksek olmak tizere (i¢ diizeyde yorumlanmistir. Olcegin tamami ve alt faktérlerinin
yorumlanmasinda referans alinan degerler Cizelge 2'de verilmistir.

Cizelge 2. Puan araliklar:

Beceriler/Diizey Diisiik Orta Yiuksek
21YBO (Tamami) 10.00 - 29.99 30.00 - 49.99 50.00 — 70.00
Alt Teknolojinin Kullanimi 3.00 - 8.99 9.00 - 14.99 15.00 - 21.00
Faktorler Isbirligi 3.00 - 8.99 9.00 - 14.99 15.00 - 21.00
Yenilik ve Problem Cozme 4.00 - 11.99 12.00 — 19.99 20.00 - 28.00

Likert dlcegi bir siralama 6lcegi oldugundan sifir noktasi yoktur (Tavsancil, 2006, s. 156). Bayat'a
(2014) gore bunun anlami Likert 6lcekleme tekniginin bireyin olctilmek istenilen tutumunu "varlik-
yokluk" ekseninde degil "dlzey olarak" dl¢meyi tasarlamis olmasidir. Bu nedenle puanlar arasindaki
aritmetik ortalamalari yorumlayabilmek icin seceneklere verilen en dusik deger ile en yiksek deger
arasindaki genislik, secenek sayisi olan lge (duslk, orta, ylksek) bollnerek ortalama agirlik degeri
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bulunmustur. Olcekten alinabilecek en yiiksek puandan en diisiik puana dogru bulunan bu deger kadar
kiclltme yapilarak puan araliklari belirlenmistir (Cizelge 2).

Olcegin Tirkce formunun tamami icin hesaplanan Cronbach Alfa ic tutarlilik katsayisi degeri
.82'dir. Alt faktorlerine iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi degerleri ise; birinci faktor igin .69, ikinci
faktor icin .69 ve Uclincu faktdr icin .74 olarak belirlenmistir (Ozyurt, 2020). Bu arastirmada, 6lcegin
tamami icin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi degeri .91, birinci faktor icin .80, ikinci faktor
icin .78, lclincu faktor icin .84'tlr. Nunnally ve Bernstein (1994, s. 265) guvenilir bir 6lcme araci icin alfa
degerinin .70 ve Uzerinde olmasi gerektigini belirtmislerdir. Degerlerin belirlenen bu sinirin Gzerinde
olmasi nedeniyle 6lgme araci guivenilir olarak kabul edilmistir.

Olcegin kullanimi icin, dlcegin Turk kiiltirine uyarlamasini yapan yazar ile iletisime gegilmis ve
gerekli izin alinmistir. Ayrica arastirmada kullanilan 8lcek, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan incelenmis ve etik agcidan uygun bulunmustur
(Karar Tarihi ve Sayisi: 18.12.2020-272). Arastirmanin verileri, Google Formlar ile olusturulan calisma
linkinin WhatsApp uygulamasi araciligiyla 6gretmenlere iletiimesiyle elde edilmistir.

4. Verilerin Analizi

Katilimcilardan elde edilen veriler, analizleri yapiimak tzere dijital ortama aktarilmistir. Analizlerde
kullanilacak test tUrind belirlemek icin dncelikle verilerin dagiminin normalligi kontrol edilmistir. Bu
dogrultuda carpiklik ve basiklik katsayilarina, normal Q-Q plot grafiklerine bakilmistir. Carpiklik ve
basiklik, normalligin iki bilesenidir ve normalligin test edilmesinde kullanilir (Tabachnick ve Fidell, 2014,
s. 113). Carpiklik dagihmin simetrisi, basiklik ise dagihimin sivriligi hakkinda bilgi verir (Pallant, 2017, s.
69). Verilerin normalligini gorsel olarak incelemek igin olusturulan Q-Q plot grafigi, veri araliklarini
normal dagilim ile karsilastirir. incelenen veriler yaklasik olarak normalse, ortalamanin etrafinda daha
fazla kimelenmeli ve kuyruklarin her birinde yalnizca birka¢ gézlem bulunmalidir (Pole ve Bondy, 2010,
s. 933). Normal Q-Q plot grafiginde, verilerin diyagonalde yer alan dogruya yakin olmasi, makul bir diiz
gizgi Uzerinde toplanmasi verilerin normal dagihmini gésterir (Pallant, 2017, s. 75). Puanlarin, normal
dagihima uygunluguna iliskin yapilan analizlerin sonuglari Cizelge 3'te, puanlarin dagihmina iligkin gizilen
Q-Q plot grafigi Sekil 1'de sunulmustur.

Cizelge 3. 21YBO puanlarina iliskin analiz sonuclart

N Carpikhik Basiklik
441 -.582 146

Ogretmenlerin 21YBO puanlarinin carpiklik degeri -582 ve basiklik degeri .146 olarak
hesaplanmistir (Cizelge 3). Bu degerlerin +£1.50 araliginda olmasi, puanlarin normal dagihm goésterdigine
isaret etmektedir (Esitti, 2018, s. 315).

Normal Q-Q Plot

Beklenen Deger
n

3

T
20 30 40 =0 &0 70 80

Gézlenen Deger

sekil 1. 27YBO Q-Q plot grafigi

21YBO puanlarina iliskin cizilen Q-Q plot grafiginde, puanlarin normal dagilimi gdésteren 45
derecelik dogru Uzerinde veya yakininda toplanmasi (Sekil 1) puanlarin normal dagilim gosterdigine
isaret etmektedir (Buyukoztirk, 2008, s. 40; Pallant, 2017, s. 75).
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Yapilan analizler, verilerin normal dagilim gosterdigine isaret ettiginden analizlerde parametrik
testler kullanilmistir. Bu dogrultuda dagiimin belirlenmesi amaciyla ortalama ve standart sapma
degerleri, degiskenler arasindaki farkin anlamliligini belirlemek amaciyla; cinsiyet ve mezuniyet durumu
degiskenleri acgisindan iliskisiz 6rneklemler igin t testi ve mesleki kidem ve calisilan 6gretim kademesi
degiskenleri agisindan tek faktorli varyans analizi kullaniimistir.

Nicel calismalarda gruplar arasi farklar veya degiskenler arasi iliskiler icin yapilan anlamlilik testinin
sonuglar istatistiksel olarak anlamli olabilir, ancak gercek fark minimal kalabilir. Etki buyUkligu, aradaki
farkin veya iliskinin nispi dnemi hakkinda bir yargiya variimasina izin veren bir dl¢tidir. Bu sekilde etki
blyikligl p degerleri gibi ¢ikarimsal istatistikleri tamamlar (Aldrich ve Cunningham, 2016, s. 331). Bu
arastirmada, ortalamalar arasindaki farklarin etki biyiikligini belirlemek icin eta kare (%) degerinden
yararlanilmistir. Eta kare etki buyUkligu katsayisi yorumlanirken kiciik=.01, orta=.06, genis=.14 degerleri
referans olarak alinmistir (Blytkoztirk, 2008, s. 44).

BULGULAR
Bulgular, élcedin alt faktorleri ve tamamindan alinan puanlarin analizleri dikkate alinarak incelenmis ve
sonuglar sirasiyla asagida sunulmustur:
1. 21. Yiizyul Becerilerinin Ogretimine iliskin Oz Yeterlik Algulart

Ogretmenlerin 21YBO dlceginden aldiklari puanlara iliskin betimsel istatistikler Cizelge 4'te
sunulmustur.

Gizelge 4. 21YBO'ye iliskin betimsel istatistikler

N Beceriler X SS

441 21YBO (Tamami) 55.88 8.75
Teknolojinin Kullanimi 16.58 3.19

Alt Faktorler isbirligi 17.71 2.66
Yenilik ve Problem Cozme 21.59 3.93

Olcekten alinabilecek en yiiksek ve en diisiik puanlar 6lciit olarak alindiginda, 6gretmenlerin 21.
yuzyll becerilerinin 6gretimine iliskin 6z yeterlik algilarinin (X =55.88, SS=8.75) yiiksek diizeyde oldugunu
soylemek mumkiindir. Alt faktdrlerde de benzer bir durum séz konusudur. Alt faktorlere iliskin veriler
incelendiginde, 6gretmenlerin teknolojinin kullanimi (X =16.58, SS=3.19), isbirligi (X =17.71, SS=2.66),
yenilik ve problem ¢ézme (X =21.59, S5=3.93) becerilerinin 6gretiminde kendilerini yiiksek diizeyde
yeterli bulduklari anlasilmaktadir (Cizelge 4).

2. 21YBO Puanlart ile Cinsiyet Degdiskeni Arasindaki iliskinin incelenmesi

Ogretmenlerin puanlari ve cinsiyetleri arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlamliligini
belirlemek icin puanin bagimli degisken, cinsiyetin kategorik bagimsiz degisken oldugu bagimsiz gruplar
t-testi yarittlmustar. Analiz sonuglari Cizelge 5'te verilmistir.

Cizelge 5. Cinsiyet degiskeni icin bagimstz gruplar t-testi sonuglart

Beceriler Degisken N X SS sd t p n?
. Kadin 194  55.11 942 382516 1.606 109 .005
21YBO (Tamami) Erkek 247 5648  8.14
Teknoloiinin Kullanimi Kadin 194  16.20 347 439 2.208 .028 010
) Erkek 247 1687 292
. S Kadin 194 1764 292  375.581 478 633 .000
Alt Faktorler Isbirligi Erkek 247 17.77 545
- . Kadin 194 21.27 411 439 1.513 131 .005
Yenilik ve Problem Cozme Erkek 247 2184 377

Olgegin tamamindan alinan puanlar incelendiginde, kadin (X=55.11, SS=9.42) ve erkek (X=56.48,
SS=8.14) o©gretmenlerin puanlari arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir
[t(382516)=1.606, p>.05]. Olcegin isbirligi [t(s75581)=.478, p>.05], yenilik ve problem cdzme [t(430)=1.513,
p>.05] alt faktorlerindeki puanlar arasinda da istatistiksel olarak anlaml fark yoktur. Ancak teknolojinin
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kullanimi alt faktoriindeki puanlar arasindaki fark anlamlidir [t(439)= 2.208, p<.05]. Bu faktérdeki puanlar
arasindaki ortalama fark 0.67'dir ve degerler 0.07 ile 1.27 arasinda degisen %95'lik giiven aralgina
sahiptir. Elde edilen .028'lik anlamlilik diizeyi, gézlemlenen 0.67lik ortalama mutlak farkin tesadiifi olma
ihtimalinin %2.8 oldugunu gostermektedir. Erkek 6gretmenlerin teknolojinin kullaniminin égretimine
iliskin 6z yeterlik algilar (X=16.87, S5=2.92) kadin &gretmenlerin 6z yeterlik algilarindan (X=16.20,
SS=3.47) daha yiiksektir. Etki biyikligi icin hesaplanan n? istatistigi (.010) ise cinsiyetin ortalama
puanlara etkisinin klcik oldugunu ifade etmektedir (Cizelge 5).

3. 21YBO Puanlar ile Mesleki Kidem Degiskeni Arasindaki iliskinin incelenmesi

Ogretmenlerin dlcek puanlari ve mesleki kidemleri arasindaki iligkinin istatistiksel olarak
anlamliligini belirlemek icin puanin bagimh degisken, mesleki kidemin kategorik bagimsiz degisken
oldugu tek faktorlu varyans analizi (ANOVA) testi yuritilmustir. Anlamh farklihklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek icin Scheffe testi sonuclarina bakilmistir. Analiz sonuglari Cizelge 6'da
sunulmustur.

Cizelge 6. Mesleki kidem degiskeni icin tek faktorlii varyans analizi sonuglart

- -
- c c - e = e w = o~
1‘_-, % N X SS §,§ % E d % g F 2 L‘E%
@ S E =
i £5  §& 7 8% S &
0 o S x [~ & E )
A 71 5530 823 Gruplararasi 746.136 3 248712 3302 020 .022 B-C
JIYBO (Tamamy B 130 5768 814 Gruplarici 32914494 437 75319
C T3 54260970 L m 33660.630 440
D 127 5580 849 °P :
A 71 1665 278 Gruplararasi 102459 3 34153 3405 018 .023 B-C
Teknolojinin B 130 17.23 3.10 Gruplarici  4383.092 437 10.030
Kullanimi C 113 1596 349
.. 0 12 1eas 314 TOPlaM 4485551 440
g A 71 1720 278 Gruplararasi 76.940 3 25647 3678 012 025 AB
e B 130 1824 248 Gruplarici  3047.060 437 6973 B-C
= Isbirligi
i C M3 1729 273 L m 3124000 440
£ D 127 1784 264 OF :
Venili A 71 2145 369 Gruplararasi 90.760 3 30253 1969 .118 013
CNIK Ve B 130 2222 376 Gruplarici 67141258 437 15364
Problem C 13 2101 441
Gozme ’ ’ Toplam 6804.889 440

O

127 2154 374
A:1-6 yil, B: 7-12 yil, C: 13-18 yil, D: 19 yil ve Uzeri

Analiz sonuclari, &gretmenlerin 21YBO toplam puanlari arasinda, mesleki kidem degiskeni
bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu géstermektedir [F(3, 437)=3.302, p<.05, n?=.022].
Mesleki kidemi 7-12 yil olan égretmenlerin puanlari (X=57.68, SS=8.14), mesleki kidemi 13-18 yil olan
dgretmenlerin puanlarindan (X=54.26, SS=9.70) anlamli bicimde daha yiksektir. n? ile élciilen deger
(.022), bu farkin kiclk bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir (Cizelge 6).

Ogretmenlerin dlcegin teknolojinin kullanimi alt faktériindeki puanlari arasindaki fark anlamli
bulunmustur [F(s, 437)=3.405, p<.05, n2=.023]. Mesleki kidemi 7-12 yil olan &gretmenlerin puanlari
(X=17.23, SS=3.10), mesleki kidemi 13-18 yil olan &gretmenlerin puanlarindan (X=15.96, SS=3.49)
anlamli bicimde daha yiiksektir. n? ile 6lcilen deger (.023), bu farkin kiiclik bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir (Cizelge 6).

Ogretmenlerin dlcegin isbirligi alt faktériindeki puanlar arasindaki fark anlamli bulunmustur [F(s,
437)=3.678, p<.05, n?=.025]. Mesleki kidemi 7-12 yil olan égretmenlerin puanlari (X=18.24, SS=2.48),
mesleki kidemi 1-6 yil olan 6gretmenlerin puanlarindan (X=17.20, S$=2.78) ve mesleki kidemi 13-18 yil
olan égretmenlerin puanlarindan (X=17.29, SS=2.73) anlamli bicimde daha yiiksektir. n ile élciilen deger
(.025), bu farkin kiclk bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir (Cizelge 6).

Ogretmenlerin 6lcegin yenilik ve problem c¢ézme alt faktériindeki puanlari arasindaki fark ise
istatistiksel olarak anlamli degildir [F(s, 437)=1.969, p>.05, n°=.013] (Cizelge 6).
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4. 21YBO Puanlar: ile Mezuniyet Durumu Degiskeni Arasindaki iliskinin incelenmesi

Ogretmenlerin dlcek puanlari ve mezuniyet durumlar arasindaki iliskinin istatistiksel olarak
anlamliligini belirlemek icin puanin bagimli degisken, mezuniyetin kategorik bagimsiz degisken oldugu
bagimsiz gruplar t-testi yapiimistir. Analiz sonugclari Cizelge 7'de sunulmustur.

Cizelge 7. Mezuniyet durumu degiskeni icin bagimsiz gruplar t-testi sonuglart

Beceriler Degisken N X Ss sd t p n?
) Lisans 328 5529 888 439 2440 015 013
21YBO (T

© (Tamami) Lisansisti 113 5760 8.4
reknolorini Kullamm 1SS 328 1639 311 439 2115 035 010

Jinin ju Lisanststd 113 1712 337
Lisans 328 1757 276 439 1942 053 008

Alt Faktdrler  Isbirligi Lisansisti 113 1813 234
Yenilik ve Problem Lisans 328 2133 397 439 2388 017 012

Gozme Lisansistii 113 2235 372

Yapilan analizler sonucunda, lisans ve lisansiistii mezunu égretmenlerin 21YBO toplam puanlari
arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmustur [t(s39)=-2.440, p<.05]. Ogretmenlerin puanlari
arasindaki ortalama fark -2.31'dir ve degerler -4.18 ile -0.45 arasinda degisen bir %95'lik gliven araligina
sahiptir. Elde edilen .015'lik anlamlilik diizeyi, gozlemlenen -2.31'lik ortalama mutlak farkin tesadifi olma
ihtimalinin %1.5 oldugunu géstermektedir. Lisansiisti mezunu 6gretmenlerin (X=57.60, SS=8.14) 21.
yuzyil becerilerinin 6gretimine iligkin 6z yeterlik algilari, lisans mezunu 6gretmenlerin (X=55.29, SS=8.88)
6z yeterlik algilarindan daha yiiksektir. Elde edilen n? istatistigi (013) &gretmenlerin mezuniyet
durumunun ortalama puanlara etkisinin kiiclik oldugunu ifade etmektedir (Cizelge 7).

Olcegin teknolojinin kullanimi alt faktdriindeki puanlar arasindaki fark anlamli bulunmustur [t(s39)=
-2.115, p<.05]. Puanlar arasindaki ortalama fark -0.73'tlir ve degerler -1.42 ile -0.06 arasinda degisen
%95'lik gliven araligina sahiptir. Elde edilen .035'lik anlamlilik diizeyi, gézlemlenen -0.73'lik ortalama
mutlak farkin tesadiifi olma ihtimalinin %3.5 oldugunu gdstermektedir. Lisanslstlii mezunu
dgretmenlerin teknolojinin Kullaniminin 8gretimine iliskin 6z yeterlik algilari (X=17.12, S5=3.37) lisans
mezunu 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarindan (X=16.39, SS=3.11) daha yiiksektir. Etki buyukligu icin
hesaplanan n? istatistigi (.010) ise mezuniyet durumunun teknolojinin kullanimi faktérii ortalama
puanlarina etkisinin klicik oldugunu ifade etmektedir (Cizelge 7).

Olcegin yenilik ve problem cézme alt faktériindeki puanlar arasindaki fark anlamli bulunmustur
[t(430)= -2.388, p<.05]. Puanlar arasindaki ortalama fark -1.02'dir ve degerler -1.86 ile -0.18 arasinda
degisen %95'lik given araligina sahiptir. Elde edilen .017'lik anlamlilik dizeyi, gézlemlenen -1.02'lik
ortalama mutlak farkin tesadifi olma ihtimalinin %1.7 oldugunu gdstermektedir. Lisanslsti mezunu
dgretmenlerin yenilik ve problem ¢ézme becerilerinin dgretimine iliskin 6z yeterlik algilar (X=22.35,
SS=3.72) lisans mezunu dgretmenlerin 6z yeterlik algilarindan (X=21.33, SS=3.97) daha yiksektir. Etki
blyukligu icin hesaplanan n? istatistigi (.012) ise mezuniyet durumunun yenilik ve problem ¢ézme
faktoru ortalama puanlarina etkisinin kiigiik oldugunu ifade etmektedir (Cizelge 7).

Ogretmenlerin dlcegin isbirligi alt faktériindeki puanlar arasindaki fark ise anlamli bulunmamistir
[t(s30)=-1.942, p>.05] (Cizelge 7).

5. 21YBO Puanlan ile Calistlan Ogretim Kademesi Degiskeni Arasindaki iliskinin
incelenmesi

Ogretmenlerin dlcek puanlar ve calistiklari 6gretim kademeleri arasindaki iliskinin istatistiksel
olarak anlamliligini belirlemek icin puanin bagimh degisken, calisilan 6gretim kademesinin kategorik
bagimsiz degisken oldugu tek faktorli varyans analizi (ANOVA) testi yapiimistir. Analiz sonuglari Cizelge
8'de sunulmustur.
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Cizelge 8. Calisilan 6gretim kademesi degiskent icin tek faktorlii varyans analizi sonuglart

5 £
g _ i 3 56 £
Beceriler 2 N X ss S € %‘—Q‘_ sd TS F P ”?
8 §2 %2 ol 5
o
<
21VBO A 99 5533 844 Gruplar.ar.a5| 66,396 2 33,198 433 649 001 -
(Tamarmi) B 159 5573 821 Gruplarigi 33594234 438 76,699
C 183 56,31 937 Toplam 33660,630 440
. A 99 16,23 3,20 Gruplararasi 21,966 2 10983 1,078 341 ,004 -
Teknolojinin -
Kullanimi B 159 16,53 297 Gruplarigi 4463,585 438 10,191
b C 183 16,81 337 Toplam 4485,551 440
i A 99 17,73 2,67 Gruplararasi  ,067 2 ,034 ,005 995 000 -
% isbirligi B 159 17,70 2,55 Gruplarigi 3123,933 438 7,132
';_"_, C 183 17,72 2,77 Toplam 3124,000 440
< VYenilik ve A 99 21,37 3,83 Gruplararast 12,155 2 6,077 392 676,001 -
Problem B 159 21,50 3,66 Gruplarigi 6792,734 438 15,509
Cobzme C 183 21,78 422 Toplam 6804,889 440

A: ilkokul, B: Ortaokul, C: Lise

Analiz sonuclari, dgretmenlerin 21YBO puanlari arasinda, calisilan 6gretim kademesi degiskeni
bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadigini géstermektedir [F(o, 438)=.433, p>.05,
1n?=.001]. Bu durum 8lcegin teknolojinin kullanimi [F(2, 438)=1.078, p>.05, n°=.004], isbirligi [F(2, 438)=.005,
p>.05, n?=.000], yenilik ve problem cézme [F(>, 438)=.392, p>.05, °=.001] alt boyutlarinda da
gorilmektedir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin 21YBO puanlarina ait varyansa calisilan dgretim
kademesinin etkisi bulunmamaktadir (Cizelge 8).

TARTISMA

Arastirmada elde edilen bulgular, 6gretmenlerin 21. ylizyil becerilerinin 6gretimine iliskin 6z yeterlik
algilarinin yiiksek oldugunu gostermistir. Arastirmaya katilan dgretmenler, 21. ylzyila 6zgi beceriler
icerisinde yer alan teknolojinin kullanimi, isbirligi, yenilik ve problem ¢6zme becerilerinin 6gretimi
konularinda kendilerini yeterli goérmektedirler. Bu sonug, 6gretmenlerin 21. ylzyll becerilerinin
Ogretimine sahip olma durumlarinailiskin yapilan bircok ¢calismanin sonucuyla benzerlik gdstermektedir.
Yapilan galismalarda ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 6gretmenlerin (Guriltl, Aslan ve Alci,
2018; Guiriiltd, Aslan ve Alci, 2020; Uyar ve Cicek, 2021; Ozdemir, 2021; Cinar, 2019; Eker Vd., 2019; Demir
ve Arslan, 2021; Celik, 2020) 21. ylzyil becerilerinin 6gretimindeki yeterlik seviyelerinin yliksek oldugu
gorulmistur. Branslar bazinda yapilan calismalarda da benzer sekilde Tlrkce 6gretmenlerinin (Tunagtr
ve Aydin, 2021; Mete, 2021), sinif 6gretmenlerinin (Cosanay, 2021; Kiyasoglu ve Ceviker-Ay, 2020;
Eksioglu, 2021), fen bilimleri égretmenlerinin (Kavukcu, 2021; Eksioglu, 2021; Balkas-Yasar, 2021),
ingilizce &gretmenlerinin (Sahin ve Han, 2020) 21. ylzyll becerilerinin kullanimi ve &gretiminde
kendilerini yeterli gérdikleri sonucuna ulagiimistir. Ozellikle 2005 yilindan itibaren yapilandirmaci
yaklasimin etkisiyle 6gretim programlarinin giincellenmesi, programlara 21. yizyil becerilerinin entegre
edilmesi, 6gretmen yetistiren yiksekdgretim kurumlarinin programlarini bu dogrultuda hazirlamalari,
egitime yon veren kurum ve kuruluslarin 6gretmenlerin yeterliklerini belirleyen kriterleri cagin
gereklerine gore yeniden ele almalari ve 6gretmenlerin de bu degisime gore kendilerini gelistirmelerinin
beceri puanlarinin yliksek olmasinda etkili oldugu disintlmektedir. Ancak 21. yiizyil becerilerine sahip
olmak kadar bu becerileri egitim 6gretim faaliyetleri sirasinda kullanabilmek de énemlidir. Bozkurt (2021)
tarafindan yapilan calismada, 6gretmen adaylari tarafindan staj uygulamalarindaki rehber 6gretmenlerin
yetersizligi, becerilerin 6gretimindeki énemli engellerden birisi olarak sayilmistir. Ogretmen adaylar
stajlarda kendilerine rehberlik yapan 6gretmenlerin ezbere dayali, 6gretmen merkezli bir 6gretim sireci
izlediklerini, degisime karsi direngli olduklarini ve bu nedenle 21. yuzyil becerilerini 6gretmekte yetersiz
kaldiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin 21YBO geneli puanlarinda cinsiyete gére anlamli farklilik bulunamamistir. Yapilan
bircok calismada (Guiriiltii, Aslan ve Alci, 2020; Uyar ve Cicek, 2021; Yalcin-incik, 2020; Tunagiir ve Aydin,
2021; Cigilli, 2020; Bulut, 2022; Karabekmez, 2021; Kavukcu, 2021; Sulaiman ve Ismail, 2020), benzer
sekilde 6gretmenlerin puanlari arasinda cinsiyet acisindan anlamli bir farkhlik olmadigi tespit edilmistir.
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Ancak bu arastirmada teknolojinin kullanimi alt faktoriinde, erkek 6gretmenler lehine anlaml farklilik
ortaya gikmistir. Erkek 6gretmenler teknolojinin yararh bicimde kullaniminin 6gretimi konusunda kadin
ogretmenlere gore kendilerini daha vyeterli gormektedirler. Bu sonug, erkek &gretmenlerin
teknopedagojik becerilerinin (Demir-Cavus, 2021), teknolojik bilgilerinin (Gokbulut, 2021) ve teknoloji
okuryazarliklarinin (Nuhoglu ve Guvercin-Seckin, 2021) kadin 6gretmenlerden anlamli bigcimde daha iyi
oldugunu gosteren calismalarin sonuglari ile drtismektedir. 2007-2017 yillari arasinda yapilan teknolojik
pedagojik alan bilgisi calismalarinin meta analiz ile incelendigi bir baska calismada da (Ergen, Yanpar-
Yelken ve Kanadli, 2019) benzer sekilde erkeklerin puanlarinin kadinlardan daha ylksek oldugu sonucuna
ulasiimistir. Buttin bu sonuclar, erkeklerin teknoloji ile iligskisinin kadinlara oranla daha iyi oldugunu ve
bunu 6gretim sireclerine yansittiklarini gdstermektedir.

Mesleki kidemi 7-12 yil arasinda olan égretmenlerin 21YBO geneli, teknolojinin kullanimi, isbirligi
alt faktorlerinden aldiklari ortalama puanlar, mesleki kidemi 13-18 yil olan 6gretmenlerin puanlarindan;
mesleki kidemi 7-12 yil arasinda olan 6gretmenlerin isbirligi alt faktériinden aldiklari ortalama puanlar,
mesleki kidemi 1-6 yil olan 6gretmenlerin puanlarindan anlamli bicimde ylksek bulunmustur. 7-12 yil
arasinda mesleki kideme sahip 6gretmenlerin diger 6gretmenlere gore becerilerin 6gretimi konusunda
iki yonden avantajli olduklari s@ylenebilir. Bunlardan ilki lisans diizeyinde 21. yizyil becerileri ile ilgili
egitim almis olma ihtimallerinin mesleki kidemi 13 yil ve Gizerinde olan 6gretmenlere gére daha yiksek
olmasidir. Digeri ise 6gretmenlik deneyimlerinin mesleki kidemi 1-6 yil olan 6gretmenlere goére daha
fazla olmasidir. Bu iki avantajin 21YBO puanlarina yansidigini séylemek mimkindir. Alanyazindaki
calismalarda mesleki kidemin puanlara etkisinin olmadigini bulan arastirmalar oldugu gibi (Uyar ve Cicek,
2021; Gurdltt, Aslan ve Alci, 2018), anlamli farkliliklar bulan arastirmalar da (Korkmaz, 2019; Kavukcu,
2021; Tunagur ve Aydin, 2021; Cinar, 2019) bulunmaktadir. Ancak mesleki kidem araliginin arastirmacilar
tarafindan belirlenmesi ve bir standardinin olmamasi nedeniyle daha dnce yapilan arastirmalarla tartisma
yapilmasinin dogru olmayacagi disinulimistur.

Lisansiistl mezunu d6gretmenlerin 21YBO geneli, teknolojinin kullanimi, yenilik ve problem ¢ézme
alt faktorlerinden aldiklari ortalama puanlar, lisans mezunu 6gretmenlerin puanlarindan daha yiiksek
bulunmustur. Kiyasoglu ve Ceviker-Ay (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, esnek 6gretme becerilerini
lisansustl egitime sahip sinif 6gretmenlerinin daha ¢ok kullandi§i sonucuna ulasilmistir. Lisansisti
egitimin, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar sagladigi, yapilan galismalarla da ortaya
konulmustur. ilter (2020) tarafindan yapilan calismada, 6gretmenler lisansisti egitimin kendilerine karar
verme, elestirel diisiinme, profesyonel yetkinlik ve kariyer gelisimi konularinda yararlar sagladigini ifade
etmislerdir. Bir baska calismada mesleki gelisim istedi, 6gretmenlerin lisanslstli egitime basvurma
nedenlerinden birisi olarak sayilmistir (Kosar, Er ve Kiling, 2020). Teyfur ve Cakir (2018) tarafindan yapilan
calismada, lisansusti egitime devam eden 6gretmenler, alaninda yetkin ve etkili biri olma beklentisini
lisansiistii egitim yapmalarinin nedenleri arasinda saymiglardir. Ogretmenlerin lisansiisti egitimi tercih
etme nedenlerinin arastirildigi bir baska calismada (Alabas, Kamer ve Polat, 2012), 6gretmenler genel
olarak lisansustl egitimi tercih etme nedenlerini kisisel gelisim, alanlarinda ileri diizey bilgi edinme ve
yeni 6gretim yontem ve tekniklerini anlama olarak belirtmislerdir. MEB'in 2023 Egitim Vizyonu belgesine
"Yiksekogretim kurumlariyla is birligi icinde 21. ylzyil becerilerini kazandirmak Uzere ihtiyagc duyulan
alanlarda 6gretmenlere yonelik lisansisti diizeyde yan dal programlari acilacaktir” hedefini koymasi da
becerilerin 6gretiminde lisansisti egitimin katkisini ortaya koymaktadir (MEB, 2018, s. 44).

SONUC VE ONERILER

Yapilan bu calismada, 6gretmenlerin 21. ylzyil becerilerinin 6gretimine iliskin olarak kendilerini yeterli
gordukleri sonucuna ulasiimistir. Ancak ogretmelerin kendilerini yeterli gdrmeleri, egitim 6gretim
stirecinde bu becerilerin kazandirilmasina yénelik stratejiler kullandiklarinin géstergesi degildir. Ornegin
ogrencileri merkezi sinavlara hazirlama, 6gretim programini yillik planlar dogrultusunda tamamlama,
okul yonetimi ve velilerin akademik beklentileri gibi durumlar 6gretmenler tzerinde baski olusturabilir.
Bu agidan 6gretmenlerin niteligini artirmak icin, 21. ylizyil becerilerini kullanim ve 6gretim durumlarinin
calisma ortamlarinda gozlemlenmesi, 6gretim sureglerinde hangi becerilerin gelisimine yonelik
etkinliklere dncelik verdiginin hangi becerileri ihmal ettiginin tespit edilmesi dnemlidir. Bu dogrultuda
arastirmacilar tarafindan yari deneysel ve nitel calismalar yapilmasi, 21. ylzyll becerileri ile baska
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degiskenler arasindaki iliskiyi inceleyen iliskisel tarama galismalarinin artirilmasi 6nerilmektedir. Bunun
yaninda lisanststi mezunu 6gretmenlerin 21. ylizyil becerilerine sahip olma durumlarinin daha yiksek
oldugu dusinildiginde, lisans mezunu Ogretmenlerin bu konudaki farkindaliklarinin artirilmasina
yonelik calismalarin yapilmasi 6nerilebilir.

Egitim sistemlerinde yapilan reform ve iyilestirmelerden beklenen sonuglarin alinabilmesi icin
oncelikle bunlarin alandaki uygulayicisi olan 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bunun icin oncelikle 6gretmenlerin hizmet &ncesindeki lisans egitimlerindeki ders
iceriklerinin, caga 6zgu becerileri kazandiracak bicimde tasarlanmasi gerekmektedir. Bu sekilde, hizmete
hazirlanan 6gretmenler caga 6zgu becerilerle donatilacak, becerilerin 6gretimine ydnelik yontem ve
stratejileri 6grenmeleri saglanacaktir.
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