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Oz

Giiniimiiz is yasaminda istenilen verimin elde edilmesinde insan kaynaginin giicii yadsinamamaktadir. Isin
maddi ihtiyaglar yaninda manevi ihtiyaclar1 da karsilamas1 6nemli bir olgu haline gelmistir. Calisanin igini
severek, isteyerek ve benimseyerek yapmasi, kendisini rgiitiin bir pargasi olarak gormesi ile miimkiin
olmaktadir. Béylece yapilan is ile calisan 6zdeslesmektedir. Isi ile biitiinlesen galisan ayn1 zamanda isine
kars1 hevesli ve enerji ile dolmakta, iginde yaratic1 ve canli hale gelmektedir. Meslegini icra ederken ding
ve gliglii olmaktadir. Bu kavramlar mesleki canliliga iligkin ipuglarini olusturmaktadir. Caligmada
psikolojik sahiplenmenin kimliklestirme/benlikle biitiinlestirme boyutunun mesleki canlihiga etkisi
aragtirilmak istenmistir. Arastirmanin Orneklem grubunu Samsun ilinde gorev yapan 149 eczaci
olusturmaktadir. Arastirma verileri anket yontemiyle elde edilmis, veriler SPSS ve LISREL programlari
ile analiz edilmistir. Elde edilen veriler 15181nda eczacilarin meslekleri ile biitiinlesmelerinin mesleki
canlilik diizeyleri tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik sahiplik, kimliklestirme/benlikle biitiinlestirme, mesleki canlilik.

Abstract

In today's business world, the power of human resources becomes crucial as it helps businesses to achieve
the desired efficiency. It has become an important fact that the job meets the spiritual needs as well as the
substantial needs. If the employee feels like a part of the organization, it is possible for the employee to
perform the job by lovingly, willingly and enthusiastically. Thus, the employee is identified with the work
done. These employees participate enthusiastic and full of energy in their work and also become creative
and vitality in an organization. While performing a profession, they are vigorous and robust. Therefore,
these concepts constitute clues to professional vitality. In this study, it was aimed to investigate the effect
of the identification (self-integration) dimension of psychological ownership on professional vitality. The
sample used for this study consists of 149 pharmacists working in Samsun. A questionnaire was used to
gather data for this research. Moreover, SPSS and LISREL programs were used to analyze the data. Lastly,
it was concluded that the integration of pharmacists with their professions has a significant effect on their
professional vitality levels.

Keywords: Psychological ownership, identification/self-integration, professional vitality.
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Extended Abstract

Introduction and Research Questions & Purpose:

Nowadays, the satisfaction of the employees of the organization significantly provides efficiency and directs
the competition. Efforts in this direction lead to an increase in studies on positive organizational behavior. In
this context, the research was conducted to measure the effect of employees' integration of their professions
and organizations in the identity/self on their professional vitality. Occupational vitality indicates the desire
for work and the happiness felt from work, and may decrease over time during long working years. It is the
continuity of the desired professional vitality in organizational life. For this reason, in this study,
identification/self-integration attitudes and behaviors, which are considered as one of the important factors
affecting professional vitality, were investigated and the relations between them were sought to be revealed.

Literature Review:

When examining the literature, there are many studies that affect psychological ownership along with its sub-
dimensions in organizational life (Pierce et al., 2001; Van Dyne ve Pierce, 2004; Pan et al., 2014; Peng ve
Pierce, 2015; Ozbozkurt et al., 2022). In addition, there are studies conducted in the literature examining the
factors affecting professional vitality (Baruch et al., 2014; Chu et al., 2015; Khany and Malekzadeh, 2015;
Vaezi et al., 2019; Korkmaz, 2021; Ates, 2020; Kiling and Yener, 2020). However, the concepts of identity
(self-integration) and professional vitality together cannot be found in the previous studies. Therefore, it is
considered that the research will be important in terms of revealing the relationship between these two
important concepts of positive organizational behavior.

Methodology:

The quantitative research method was used in the study, and the survey method was preferred as a data
collection tool. The universe of the research is composed of employees who perform their profession as
pharmacists in the central districts of Samsun province. A total of 149 survey data that provide feedback from
the submitted surveys were examined and evaluated. The questionnaire consists of three parts in total. In the
first part of the survey, information on demographic characteristics was collected. In the second part of the
questionnaire, the identification/self-integration sub-dimension of the “Psychological Ownership Scale on the
Organizational Plane” was used to measure the participants' organizational identification/self-integration. In
the third part of the questionnaire used, the “Professional Vitality Scale” was used to measure the professional
vitality levels of the participants. The research data were analyzed by SPSS and LISREL programs. Data
related to demographic characteristics of the participants in the analysis of frequency distributions, factor
Analyses, reliability, and tests of normality, confirmatory factor analysis (DFA), correlation analysis and
regression analysis were used to test the research hypotheses.

Results and Conclusions:

In the study, it was aimed to measure the effect of integrating the work done in the identity /self on the
professional vitality described by the concepts of being active, vigorous, and strong in a professional sense.
As a result of the study, it is found that the identification/self-integration perceptions of pharmacists had a
significant effect on their professional vitality levels. For this reason, although it is thought that the research
will contribute significantly to the literature, the small sample size of the research is a limitation. In future
studies, the sample rate can be increased by diversifying with different occupational groups.
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1. Giris

Giliniimiiz isletmeleri i¢in ¢calisanin orgiitle biitiinlesmesi oldukc¢a 6nemli bir yere sahiptir. Buna karsin
caligsanin Orgiitle biitiinlesmesini ifade eden kimliklestirme/benlikle biitiinlesmeyi anlatmak oldukga
giictiir. Zira konuyla iligkili olan sahiplik duygusu ¢ogunlukla maddi unsurlarla ifade edilmektedir.
Oysa psikolojik sahiplenme manevi unsurlar agisindan daha fazla 6nem arz etmektedir. Cilinkii maddi
olarak sahip olma manevi olarak sahiplenme duygusunu gerektirmezken, manevi olarak sahiplenme
duygusu maddi olarak sahiplenmeye de yol agmaktadir. Manevi olarak sahiplenmenin temelinde
deger uyumu yatmaktadir. Isletmeler agisindan deger uyumu, bireylerin kendilerini 6zdeslestirdikleri
sirketin kendi degerlerine benzer deger ve inanglara sahip olduguna inandiklarinda ortaya ¢ikmaktadir
(Asatryan ve Oh, 2008: 367). Deger uyumu sayesinde zamanla ise iliskin kimliklestirme/benlikle
biitiinlesme gergeklesmektedir. Is ile biitiinlesme kavrami ayrica kisinin ¢alismasina odaklanmast,
dikkati, zihin ve beden uyumu ile konsantrasyonu, kontrolii ve ig¢sel zevk almasiyla ifade
edilebilmektedir (Schaufeli vd., 2002: 75). Orgiitsel diizlemde mesleki canlilik ile ortak kiimede
birlesen bu kavramlar calisanin isini sevmesi ile baglayan ve verimlilikle sonuglanan tutum ve
davraniglar olarak belirginlesmektedir. Calisanin hayatinda isinin ve Orgiitiiniin 6nemli bir yer
tutmasi, ¢aliganin kendisini Orgiitiin bir parcasi gibi hissetmesi ve kendisine dair tanimlamalarinda
isin 6nemli bir yer teskil etmesi kimliklestirme/benlikle biitiinlesme olarak tanimlanmaktadir.
Kimliklestirme/benlikle biitiinlesme isletmede bulunan farkli psikolojik iligki tiirlerinin (sahiplik,
baglhlik, doyum, 6zdeslesme, icsellestirme, sorumluluk, vatandaslik, mesleki canlilik vb.) ortaya
¢ikmasinda 6nemli bir etkendir (Pierce vd., 2018: 780).

Ote yandan emeklilik yasinin kariyer sonu asamasma dayandig: 21. yiizy1l mesleklerinde,
mesleki canlilik kavrami da giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Calisanin ilerleyen yas
dilimlerinde kendisini isinde giiclii ve ding hissetmesi mesleki canlilik ile saglanabilmektedir.
Mesleki canliligi saglamak ve arttirmak Orgiitsel cabayr gerektirmektedir. Bu baglamda isletmeler
faaliyetlerinin basarisinda pozitif orgiitsel davraniglarin farkinda olmalidirlar ve ¢alisanlarin
enerjisinden olabildigince yararlanmalidirlar. Mesleki canlilik mecazi anlamda “yakit’a” benzer bir
sekilde orgiitsel dinamizm igin gerekli goriilmekte ve yenilenmesi olumlu orgiitsel faktorlere bagh
bulunmaktadir (Baruch vd., 2014: 518). Bu c¢ercevede s6z konusu calismada psikolojik
sahiplenmenin kimliklestirme/benlikle biitiinlestirme boyutu ile mesleki canlilik arasindaki iligki
aragtirllmak istenmistir. Alanyazinda konuyla ilgili ¢ok az sayida ¢alisma yapilmis olmasi ¢alismay1
digerlerinden farkli, 6zgiin ve degerli kilmaktadir.

2. Literatiir Taramasi

Literatiir incelendiginde genel olarak “kimliklestirme/benlikle biitiinlestirme, etkililik, koruyucu
odaklilik, i¢sel sorumluluk™ alt boyutlar ile psikolojik sahiplenme (Ugar, 2018: 642) ve olumlu
orgiitsel davranis konular1 arasinda pozitif yonde iligkiler tespit edilmistir (Pan vd., 2014). Calisan
performansi ile orgiitsel psikolojik sahiplik arasindaki iligki pozitif yonde bulunmustur (Van Dyne ve
Pierce, 2004). Ayrica, ise dayali psikolojik sahiplenme ile is doyumu, Orgiitsel vatandaslik
davraniglar1 ve isten ayrilma niyetleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki ve Orgiitsel
psikolojik sahiplenme ile is doyumu arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir iligki gézlenmistir
(Peng ve Pierce, 2015). Orgiitsel psikolojik sahiplenme ayn1 zamanda orgiite karst sorumluluk
duygusunu da beraberinde getirmektedir (Pierce vd., 2001). Psikolojik sahiplenmenin oOrgiitsel
sorumluluk yaninda 6z kimlik, ¢evresel ve ekonomik duyarlilik iizerinde de anlamli etkileri
(Ozbozkurt vd., 2022) mevcut olmakla birlikte yapilan arastirmalar gdzden gecirildiginde spesifik
olarak kimliklestirme/benlikle biitlinlesme kavrami ile iliskilendirilmis bir ¢alismaya
rastlanilmamustir.

Orgiitsel psikolojik bilesenler agisindan mesleki canliliga etki eden faktdrler arastirildiginda,
Ates’in (2020) yiiksek lisans tezinde orgiitsel destegin mesleki canlilik ve mesleki baglilik iizerindeki
etkisinin arastirildig1r gorilmiistiir. Benzer sekilde Pelit ve Ates (2022) calismalarinda turist
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rehberlerinin mesleki canlilik ve mesleki baghliklari arasindaki iliskiye dikkat cekmislerdir. Is
ozerkliginin mesleki canliliga etkisini 6l¢en farkli bir calisma Kiling ve Yener (2020) tarafindan
yapilmis, bu ¢alismalar sonucunda anlamli etkiler saptanmistir. Korkmaz (2021) tarafindan mesleki
canlilik kazaniminda is-aile zenginlesmesinin rolii arastirilmis ve mesleki canliligin %70 inin is-aile
zenginlesmesi ile agiklanabilecegi sonucuna varilmigtir. Yabanci alanyazinda Khany ve Malekzadeh
(2015) Ingilizce dgretmenlerinin mesleki kimligi, mesleki canlili1 ve yaraticiligi arasindaki iliskileri
aragtirmiglardir. Calisma sonucunda mesleki kimlik ve mesleki canlilik arasinda birbirleriyle
karsilikl1 pozitif iliskiler saptanmistir. Chu vd. (2015) yiiksek lisans 6grencileri ile yapmis olduklar
caligmada algilanan orgiitsel destek ve giivenin 6grencilerin mesleki canlilig1 ve kariyer doyumu ile
yakindan iligkili oldugunu bulgulamislardir. Benzer bir ¢alismada Baruch vd. (2014) kariyer bagliligi
ile mesleki canlilik arasinda pozitif bir iliski oldugunu one siirmiislerdir. Ayrica galigmalarinda
mesleki canlilik ile orgiitsel hiyerarsideki konum, kariyer tatmini ve yasam tatmini arasinda pozitif
bir iliski oldugunu bulgulamis, mesleki canlilik ile isten ayrilma niyetleri arasinda ise negatif bir iliski
oldugunu saptamislardir. Mesleki canlilik ile is basarisi arasinda pozitif ve anlamli bir iligki
bulunmaktadir (Vaezi vd., 2019). Mesleki canliligin kariyer tatmini ve yagam tatmini (Baruch vd.,
2014) ile ayrica algilanan orgiitsel destek ve giivenin, mesleki canlilik ve kariyer tatmini ile pozitif
iliskilisi (Chu vd., 2015) tespit edilmistir. Bununla birlikte daha 6nce ifade edildigi tizere literatiirde
kimliklestirme/benlikle biitiinlesme ile mesleki canlilik kavramlarini birlikte ele alan bir ¢alisma
bulunamamaistir. Bu nedenle arastirmanin pozitif 6rgiitsel davranigin bu iki 6nemli kavrami arasindaki
iliskiyi ortaya koymasi agisindan 6nemli olacag diistiniilmektedir.

2.1. Psikolojik Sahiplenme - Kimliklestirme/Benlikle Biitiinlestirme

Sahiplenme kavrami iggiidiisel olarak var olan ve tiim canlilarda gozlemlenebilen bir olgudur.
Sahiplenme ile ilgili yapilan aragtirmalardan yola ¢ikarak sahipligin iki temel diizeyde ele alindigi
sOylenebilmektedir. Etzioni (1991) sahipligi yasal sahiplik olarak ele alarak sahipligi biligsel agidan
ortaya koyarken, Pierce vd. (1991) sahipligi duygusal yonii ile ele almis ve psikolojik sahiplenme
iizerinde durmuslardir (Ugar, 2017: 168). Her iki acidan da ele alindiginda sahiplenme ile yiiklenilen
sorumluluk sahiplenilene art1 degerler katmaktadir. Bu durum zamanla igletmelerin dikkatini cekmis
ve psikolojik sahiplenme is diinyas1 i¢in 6nemli bir kavram haline gelmistir. Pozitif 6rgiitsel davranis
akimi dogrultusunda sekillenen psikolojik sahiplenme ile ilgili farkli tanimlar yapilmistir. Pierce vd.
(2003) psikolojik sahipligi, bireyin amaglanan bir seyin ya da onun bir parcasinin sahibi olmay1
hissetmek ya da onunmus gibi diisiinmek olarak tanimlamaktadirlar. Mayhew vd. ise (2007)
psikolojik sahipligi, bir bireyin herhangi bir bicimsel ya da yasal sahipligi olmadan duydugu sahiplik
hissi olarak ifade ederken, O’Driscoll vd. (2006) kavram belirli bir nesneye karst duyulan psikolojik
baglilik olarak tanimlamaktadir (Yildiz, 2016: 356). Dolayisiyla genel anlamda degerlendirildiginde
psikolojik sahiplenme; maddi olarak sahibi olunmadig1 halde somut ya da soyut herhangi bir {iriin ile
kurulan giiclii bir bagdir.

Psikolojik sahiplenme goniillii olarak kabul edilen duygu, tutum ve davraniglari igermektedir.
Orgiitlerde psikolojik sahiplenme calisanin zamanini, yeteneklerini, caba ve hizmetlerini higbir
zorunluluk olmadan ve finansal beklenti olmadan, Orgiit i¢in harcamasini gerektirmektedir
(Demirkaya ve Simsek Kandemir, 2014: 10). Pierce vd. (1991) hisse sahibi olunsun ya da olunmasin
psikolojik sahiplik duygusunun yiiksek motivasyon ve beklenenin 6tesinde rol davraniglarina yol
acacagini savunmaktadir. Ayni sekilde VandeWalle vd. (1995) ¢alismalarinda psikolojik sahiplik ile
ekstra rol davranig1 arasindaki iligkinin, is doyumu ile ekstra rol davranisindan daha gii¢lii oldugunu
ileri siirmektedirler (Yesil vd., 2015: 60).

Psikolojik sahiplik duygusunu olusturan ve artiran c¢esitli etmenler bulunmaktadir. Her bir
etmen, psikolojik sahipligin dogrudan ortaya c¢ikmasina neden olmaktan ziyade gelismesini
kolaylagtirmaktadir. Bu etmenler ayni1 zamanda psikolojik sahipligin Orgiitlerde de kendini
gostermesi agisindan Oonem tagimaktadir (Pierce vd., 2001: 300). Psikolojik sahiplenmenin alt
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boyutlarint olusturan bu etmenler Pierce vd. (2001) tarafindan aidiyet, 6z yeterlilik ve 6z kimlik
olarak siralanmis, Avey vd. (2009) tarafindan bunlara ek olarak hesap verebilirlik boyutu eklenmistir.
Ugar (2018) tarafindan yapilan yazin incelemesi sonucunda orgiitlerde psikolojik sahiplik kavramim
ortaya koyan dort bilesen “kimliklestirme/benlikle biitiinlestirme, etkililik, koruyucu odak ve igsel
sorumluluk™ olarak siralanmistir.

¢ Kimliklestirme/benlikle biitiinlestirme; kisinin bir mekan ya da duruma ait olma duygusu
ile izah edilebilmektedir. Orgiitsel yasamda, calisanin kendisini kurumun bir 6gesi olarak
gormesi durumudur ve calisanin orgiitte kabul goérmesine iliskin bir duygu uyandirarak
(Akdogan ve Koksal, 2014: 27) psikolojik sahiplenmenin ger¢eklesmesine katki
saglamaktadir. Dittmar’a (1992) gore kimliklestirme kisinin kimlik duygusu ile biitiinlesen,
0z tanimlama olusturan ve siirdiiren bilissel bir yon olarak psikolojik sahiplenmenin pargasini
olusturmaktadir. Calisanin igini kendini ifade ettigi kimligi ile iliskilendirmesi igine verdigi
onemi gostermektedir. Sahiplik ile kimliklestirme/benlikle biitiinlestirme birbirleriyle
yakindan iliskili iki kavramdir. Orgiitlerde sadece fiziksel bir {iriin miilkiyetinden
bahsedilemez, stratejik plan ve gorevler gibi fikri miilkiyetler de s6z konusudur. Orgiitlerde
maddi ya da fikri miilkiyet hedefleri, insanlarin 6z kimlikleri i¢inde o kadar koklii hale
gelebilir ki, zamanla benligin bir uzantisi olarak goriilebilmektedirler (Avey vd., 2009: 174-
175). Giindelik yasantimizda sahibi olduklarimizi “cocuklarim”, “ortagim”, “isim”, “arabam”,
“futbol kuliibiim” vb. seklinde nitelendiririz. Ornekler incelendiginde bireylerin sahibi
olduklarin1 ifade ederken yalnizca miilkiyet hedefini tanimlamakla kalmayip, “benim”
kelimesini kullanarak ayni anda kendilerini de tamimladiklar1 goriilmektedir. Bu durum
kimliklestirme/benlikle biitiinlestirme kaynaklidir. Bu nedenle psikolojik sahiplik ile ilgili
calisma yapan bilim adamlar1 ¢cogunlukla “bu benim” kavrami iizerinde durmakta ve soz
konusu kavrama atifta bulunmaktadirlar (Hillenbrand ve Money, 2015: 149).

o Etkililik; hedef iizerinde etkili olmak, Ozerklik ve kontrol sahibi olmak ile
aciklanabilmektedir (Ucgar, 2018: 644). Bandura’ya (1977) gore kisinin hedeflerini
gerceklestirebilmesi i¢in ihtiyaci olan hareket bi¢cimini planlamasi ve uygulamasi, bunun igin
de kendini yeterli hissetmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede etkili olmak hedef konusunda bilgi
ve beceri sahibi olmay1 zorunlu kilmaktadir.

e Koruyucu odak; bireyin sahiplik iddiasinda oldugu maddi ya da manevi unsuru koruma
i¢cgiidiisii olarak ifade edilmektedir. “Bolgecilik™ kavramiyla da agiklanabilen koruyucu odak,
orgiitsel yasamda zamanla gelisen sahiplik baglar1 nedeniyle bireyin kendi niifuz alanina dahil
ettiklerinde korumaci ve savunmaci olmasini anlatmaktadir (Dirik, 2020: 695).

e icsel sorumluluk; Avey ve arkadaslarina (2009) gore kisinin kendini sorumlu tutmasi ile
baskalarin1 sorumlu tutma hakki olarak iki mekanizma ile psikolojik sahiplenmenin 6nemli
bir boyutunu olusturmaktadir. Bu sorumluluk duygusunun yapilan ise yansimasi psikolojik
sahiplenmenin hesap verebilirlik boyutunu olusturmaktadir.

Yukarida yer alan, sahiplenmenin manevi boyutunu olusturan bu unsurlar 6rgiitsel basarinin
anahtaridir. Orgiitsel yasamda istenilen, érgiitiin amag ve degerlerini herhangi bir dayatma olmaksizin
kabullenme ve igsellestirme, bu dogrultuda orgiitiin basariya ulagmasi i¢in c¢aba gdstermektir
(Smadov, 2006: 65).

2.2. Mesleki Canlhilhik

Oznel canlilik, enerji dolu olma, canli hissetme, yorulmama ve tiikenmeme hali olarak
tanimlanabilmekte ve psikolojik refahin 6nemli bir bileseni olarak kabul edilmektedir. Yiiksek
diizeyde 6znel canliliga sahip bireyler motive olmus, stresli yasamla miicadele edebilen, daha fazla
zihinsel refaha ve daha iyi psikolojik sagliga sahip olan bireylerdir (Arslan vd., 2022: 1043). Canlilik
kavramina bir¢ok disiplinde rastlanilmaktadir. Dogu geleneklerinde yoga, reiki ve zen gibi ¢esitli
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ruhsal ve meditasyon uygulamalart canlilifi ve saghgr tesvik eden bir enerji olarak
kavramsallastirilmaktadir. Bat1 tibbinda canlilik ¢alismasi hastalifin kokenlerini belirlemeye ¢alisan
geleneksel patolojinin aksine, sagligin kokenlerini belirleme cabasi olarak g¢ercevelenmektedir.
Sosyal bilimlerde ise zindelik, psikolojik iyi olusa katkida bulunan bir unsur olarak tanimlanmistir
(DeFelippo ve Dee, 2022: 3).

Canlilik kavrami akademik manada 1960’hh yillarda ele alimmistir. 1963 yilinda bireysel
canlili1 saglayan unsurlar olarak yaraticilik ve psikolojik saglik arastirilmig, 1969 yilinda mesleki
canliliga sahip olmayan 6gretim elemanlarinda durumun 6nlenip diizeltilmesi yoniinde bir ¢calisma
yapilmistir. 1970’lerden 2000°li yillara kadar da ayni sekilde Ogretim elemanlarinin canlilig
konusunu igeren caligmalar stirdiiriilmiistiir. 2000°’li yillara gelene kadar ise konuyu ogretim
elemanlarindan bagimsiz “mesleki canlilik” (professional vitality) seklinde ele alan sinirli sayida
caligmaya rastlanmistir (Aydinli Kulak, 2016: 228).

Mesleki canlilik bireylerin islerini tutkuyla, memnuniyetle, kolaylikla ve tatmin duyarak
yapmalari ile agiklanabilen bir 6zelliktir. Bu tutku giiclii bir motivasyon ortaya koymakta ve isin
zaman icerisinde profesyonel olarak yapilmasini saglamaktadir (Harvey, 2002: 28). Ote yandan
mesleki canlilik, orgiitlerde performans, baglilik, doyum, mutluluk, ¢eviklik vb. 6rgiitsel agisindan
oldukca 6nemli davraniglarin olugsmasini saglayan enerjinin kaynagi olarak kabul edilmektedir
(Uzunbacak ve Akgakanat, 2018: 3223).

Harvey’e (2002) gore mesleki canlilik tutkuyu, dingligi, ustalik ve is tatminini igeren dort alt
boyuttan olugmaktadir (Reyes-Gonzalez, 2007: 22):

e Tutku; icten gelen giiclii bir istek duygusuyla ilgilidir.

e Dingclik; zihinsel, fiziksel ve duygusal enerjiyi ifade etmektedir.
e Ustalik; beceriye igaret etmektedir.

e Is tatmini; basar1 ve tatmin duygusunu anlatmaktadr.

Mesleki canliligin altyapisim Oz Belirleme Kurami olusturmaktadir. Kurama gore, bireylerde
ii¢ temel psikolojik ihtiya¢ bulunmaktadir. Bunlar; 6zerklik, yeterlik ve iligkili olmaktir (Ak¢akanat,
2020: 427). Oz belirleme motivasyonu dogustan gelen bir gii¢ olarak ele almakta ve bireyin
secimlerinin kendi inang ve deger yargilariyla belirlenmesini savunmaktadir. Ancak bu sekilde birey
baskilardan uzak olarak bir davranisi kendi 6zgiir iradesi ile yapmakta ve yasaminin sorumlulugunu
iistlenmektedir (Eliiisiik, 2014: 72). Birey Oz Belirleme Kurami ve mesleki canlilik gergevesinde is
ve sosyal yasamini kendi enerjisi, yasam giicii ve motivasyonu sayesinde sekillendirmekte ve bu
sayede basar1 saglamaktadir. Yasam mutlulugunu ve enerjisini Ozgiirce isine yansitan, isini
yonlendirebilen ve gelistirebilen calisan isine baglanmaktadir. Isinde aktif, dinamik, yaratic1 ve
yenilik¢i olmakta, bu sayede mesleginde basarili olmaktadir. Bu agidan mesleki canlilik post modern
orgiitlerde orgiitsel davranisin pozitif yonii icerisinde siralanirken, birgok pozitif orgiitsel davranis
yaklagimlarini da desteklemektedir.

3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmis, veri toplama araci olarak anket yontemi tercih
edilmistir. Google Form uygulamasi kullanilarak hazirlanan anket, Samsun Eczacilar Odasi
aracilifiyla sosyal medya lizerinden eczacilara ulagtirilmistir. Ankete iliskin veriler 2022 y1l1 Nisan
ve Mayis aylarinda toplanmistir. Kolayda 6rnekleme yonteminin kullanildig1 arastirma kapsaminda
evrenin tamamina ulagmak hedeflenmis fakat anketi cevaplayan 149 kisi olmustur. Verilerin
analizinde katilimcilara ait demografik oOzelliklere iligskin frekans tablolari, faktér analizleri ile
giivenirlik ve normallik testleri, korelasyon analizi ile arastirma hipotezlerinin testi i¢in regresyon
analizleri kullanilmigtir. Ayrica arastirmada ortaya konan modelde yer alan 6lgeklerin toplanan veri
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ile iligkili olup olmadigini tespit etmek amaciyla Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) kullanilmastir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Giliniimiizde orgiit calisanlarinin memnuniyeti 6nemli Ol¢lide verim saglayarak rekabete yon
vermektedir. Bu yondeki cabalar pozitif orgiitsel davranis konularindaki ¢alismalarin artmasina
neden olmaktadir. Bu c¢ercevede aragtirma, c¢alisanlarin mesleklerini ve  Orgiitlerini
kimliklestirme/benlikle biitiinlestirmelerinin mesleki canliliklarina etkisini 6lgmek i¢in yapilmistir.
Mesleki canlilik, ise karst duyulan istek ve isten duyulan mutluluga isaret etmekte, uzun caligma
yillar1 igerisinde zamanla azalabilmektedir. Orgiitsel yasamda istenilen mesleki canliligin
siirekliligidir. Bu nedenle ¢alismada mesleki canliliga etki eden 6nemli etmenlerden biri olarak
diistiniilen kimliklestirme/benlikle biitiinlestirme tutum ve davraniglari arastirilarak, aralarindaki
iligkiler ortaya konulmak istenilmistir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Samsun ilinin merkez ilgelerinde eczaci olarak mesleklerini icra eden
calisanlar olusturmaktadir. Arastirma gergevesinde eczaci olarak goérev yapan tiim calisanlara
cevrimi¢i ortamda, sosyal medya araciligiyla anket gonderilmistir. Gonderilen anketlerden geriye
dontis saglayan toplamda 149 adet anket verisi incelenerek, degerlendirmeye alinmistir. Samsun ili
merkez ilgeleri dahilinde toplam 240 eczaci1 gorev yapmaktadir. Ana kiitleden %95’lik giivenilirlik
ve %5’°lik bir hata pay1 cer¢evesinde arastirma evreni (N) 250 kisi olan bir ¢alisma ig¢in gerekli
orneklem biiyiikliigliniin (S) 152 kisi olmasi yeterli goriilmektedir (Sekaran, 1992: 253). Bu baglamda
daha fazla katilimin saglanmasi i¢in ¢aba gosterilse de tam olarak istenilen 6rneklem biiyiikliigiine
ulagilamamis ve orneklem biiyiikligi 149 kiside kalmistir. Arastirma 6rnekleminde eczacilara yer
verilmesinin nedeni, eczacilarin giivenli bir sekilde ila¢ sunmak ve hasta egitimini saglamaktan
sorumlu olmalarindan dolay1 etkili olabilmeleri i¢in her zaman mesleki canliliklarinin korunmasi
gerekliliginden kaynaklanmaktadir. Eczacilarin mesleki canliliklarinin  saglanmasinda maddi
anlamda sahip olduklar1 eczaneleri iizerinde manevi olarak mesleklerini kimliklestirme/benlikle
biitiinlestirmelerinin etkisi dl¢lilmek istenmistir.

3.3. Veri Toplama Yontemi ve Kullamlan Olgekler

Arastirma verilerinin toplanmasinda nicel arastirma tekniklerinden biri olan anket yOntemi
kullanilmistir. Arastirma icin gerekli olan etik kurul onay1 Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve
Beserl Bilimler Etik Kurulu’nun 25.03.2022 tarih ve 2022-270 karar sayisi ile alinmistir. Anket
toplamda {i¢ boliimden olusmaktadir. Anketin ilk boliimiinde demografik o6zelliklere iliskin bilgi
toplamak {izere yas, cinsiyet, pozisyon, egitim seviyesi ve mesleki kidemden olusan bes soru
katilimcilara yoneltilmistir.

Anketin ikinci boliimiinde katilimcilarin 6rgiitsel kimliklestirme/benlikle biitiinlestirmelerinin
ol¢iimii i¢in “Orgiitsel Diizlemde Psikolojik Sahiplik Olgegi’nin kimliklestirme/benlik biitiinlestirme
alt boyutu kullanilmustir. Orgiitsel Diizlemde Psikolojik Sahiplik Olgegi Ucar (2018) tarafindan
derlenmistir. 15 maddelik 6lcegin 4 alt boyutu bulunmaktadir. Olgegin “Kimliklestirme/Benlikle
Biitiinlestirme” alt boyutu (1-6. maddeler), “Etkililik” alt boyutu (7-8. maddeler), “Koruyucu Odak”
alt boyutu (9-11. maddeler) ve “I¢sel sorumluluk” alt boyutu (12-15. maddeler) bulunmaktadir.

Olgekte ters madde bulunmamaktadir.

Kullanilan anketin ii¢lincii boliimiinde ise katilimcilarin mesleki canlilik diizeylerini 6lgmek
icin “Mesleki Canlilik Olgegi” kullamilmistir. Mesleki Canlilik Olgegi Harvey (2002) tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi Uzunbacak ve Akgakanat (2018) tarafindan
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yapilmistir. Olgek 17 maddeden olusmaktadir. Olgekte “Tutku” (1-4. maddeler), “Dinglik” (5-8.
maddeler), “Ustalik” (9-13. maddeler) ve “Is Tatmini” (14-17. maddeler) olmak iizere dért alt boyut
bulunmaktadir. S6z konusu 6lgekte de ters madde bulunmamaktadir. Ankette kullanilan tiim 6l¢ekler
5’li Likert tipinde (1: Kesinlikle katilmiyorum ve 5: Kesinlikle katiliyorum) olacak sekilde
derecelendirilmistir.

3.4. Arastirma Modeli ve Hipotezler

Yapilan alanyazin taramasi dogrultusunda hazirlanan ¢alismanin degiskenleri arasindaki iligkiyi
gosteren model (Sekil 1) ve bu kapsamda sinanmak {izere gelistirilen hipotezler asagida
siralanmaktadir.

Kimliklestirme (Benlik )
Biitiinlestirme) — Mesleki Canlhihik

Sekil 1. Arastirma Modeli
Hi: Eczacilarin kimliklestirme/benlik biitiinlestirme algilarinin mesleki canlilik seviyeleri
tizerinde anlamli diizeyde etkisi vardir.

H»: Eczacilarin kimliklestirme/benlik biitiinlestirme algilar1 demografik degiskenlere gore
farklilik gostermektedir.

H>.: Eczacilarin kimliklestirme/benlik biitiinlestirme algilart cinsiyetlerine gore farklilik
gostermektedir.

Hop: Eczacilarin kimliklestirme/benlik biitiinlestirme algilart pozisyonlarina gore farklilik
gostermektedir.

H>.: Eczacilarin  kimliklestirme/benlik biitiinlestirme algilart yaslarina gére farklilik
gostermektedir.

H>q: Eczacuarin  kimliklestirme/benlik biitiinlestirme algilart unvanlarina gore farklilik
gostermektedir.

H>.: Eczacilarin kimliklestirme/benlik biitiinlestirme algilari egitim seviyelerine gére farklilik
gostermektedir.

Hp: Eczacilarin kimliklestirme/benlik biitiinlestirme algilar: mesleki kidemlerine gore farkhilik
gostermektedir.

Hi3: Eczacilarin mesleki canlilik seviyeleri demografik degiskenlere gore farklilik
gostermektedir.

Hs,: Eczacilarin mesleki canlilik seviyeleri cinsiyetlerine gére farklilik gostermektedir.

H3sp: Eczacilarin mesleki canlilik seviyeleri pozisyonlarina gore farklilik gostermektedir.
Hs.: Eczacilarin mesleki canlilik seviyeleri yaslarina gore farklilik gostermektedir.

Hsa: Eczacilarin mesleki canlilik seviyeleri unvanlarina gore farklilik gostermektedir.

Hse: Eczacilarin mesleki canlilik seviyeleri egitim seviyelerine gore farklilik géstermektedir.

Hsp: Eczacilarin mesleki canlilik seviyeleri mesleki kidemlerine gore farklilik gostermektedir.
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4. Arastirmanin Bulgular
4.1. Demografik Ozellikler ve Tammlayici Istatistikler
Arastirmaya katilan eczacilara ait demografik ve tanimlayici istatistikler Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katilimc1 Eczacilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler n Y%
Cinsiyet Kadin 97 62,2
Erkek 52 333
19-29 16 10,7
Yas 30-39 59 39,6
40-49 42 28,2
50 yas ve iizeri 32 21,5
Eczanede ¢alisiyorum 131 87,9
Pozisyon Kamu kurumunda calistyorum 12 8,1
Ozel kurumda calistyorum 6 4,0
Egitim Durumu L%sans 134 89,9
Lisansiistii 15 10,1
1-5 yil 25 16,8
6-10 y1l 26 174
Mesleki Deneyim 11-15 y1l 33 22,1
16-20 y1l 32 21,5
21 yil ve lizeri 33 22,1
Toplam 149 100

Demografik 6zelliklere ait tablo incelendiginde katilimci eczacilarin %62,2°s1 (97) kadin ve
%33,3°1i (52) ise erkeklerden olugsmaktadir. Katilimcilarin %10,7’s1 (16) 19-29, %39,6’s1 (59) 30-39,
%28,2’s1 (42) 40-49 ve %21,5’1 (32) 50 yas ve lizerinde yer almaktadir. Eczacilarin pozisyonlarina
gore dagilimlar1 incelendiginde %87,9’unun (131) eczanede, %8,1’inin (12) kamu kurumunda ve
%4 1iniin (6) ise 6zel kurumda calistig1 goriilmektedir. Egitim durumlari agisindan katilimcilarin 89,9
(134) gibi biiyiik cogunlugunun lisans mezunu ve %10,1’inin (15) ise lisansiistii egitim seviyesine
sahip oldugu anlasilmaktadir. Arastirmaya katilan eczacilarin %16,8’inin (25) 1-5, %17,4 {iniin (26)
6-10, %22,5’inin (33) 11-15, %21,5’inin (32) 16-20 ve %22,1’inin (33) ise 21 yil ve {izeri mesleki
deneyime sahip olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 2. Kimliklestirme/Benlik Biitiinlestirme Olgegine Iliskin Tanimlayic Istatistikler

Kesinlikle Katilmam Karasizim Katilirnm Kesinlikle
Sorular Ort. S.S. Katilmam Katilirim
f % f % f % f % f %

Calismakta oldugum isyerini
bana aitmis gibi hissederim.
Isyerim benim igin
vazgecilmezdir.

Bu igyerinin bir iiyesi olmak
bana haz verir.

Bu igyeriyle anilmaktan
gurur duyarim.

Isyerimin bana saygmlik 435 | 821 | - - 9 | 60| 6 40 | s8 | 389 | 76 | 510
kattigini diisiiniiyorum.

Isyerim benim evim gibidir. 4,13 ,963 3 2,0 12 8,1 6 4,0 69 46,3 59 39,6

4,36 ,822 3 2,0 3 2,0 6 4,0 63 423 74 49,7

4,14 922 3 2,0 9 6,0 9 6,0 71 47,7 57 38,3

423 | 975 6 | 40 | 3 | 20| 12 8,1 57 | 383 | 71 | 477

446 | 784 | 3 | 2,0 |- - 9 6,0 50 | 336 | 87 | 584

Tablo 2’de Kimliklestirme/Benlik Biitiinlestirme Olgegine iliskin ortalama ve standart sapma
degerleri verilmistir. Orgiitsel Diizlemde Psikolojik Sahiplik Olgegi’nin alt1 sorudan olusan
kimliklestirme/benlik biitiinlestirme alt boyutunun ortalamasinin 4,27 oldugu anlasilmaktadir. Bu
baglamda eczacilarin kendi kimlikleri ile calistiklar1 orgiitiin kimligini biitiinlestirerek orgiitlerini
psikolojik anlamda sahiplendikleri goriilmektedir. Ayrica “Bu isyeriyle anilmaktan gurur duyarim.”
sorusu 4,46 ortalama ve “Isyerim benim evim gibidir.” Sorusu ise 4,13 ortalama ile en diisiik
ortalamaya sahip sorular olarak belirlenmistir.
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Tablo 3. Mesleki Canlilik Olgegine Iliskin Tanimlayici Istatistikler

Kesinlikle Katilmam Kararsizim Katilirim Kesinlikle
Sorular Ort. S.S. Katilmam Katilirim

f % f % f % F % f %

Bir ¢aligan olarak
miisterilerin hayatlarinda
farklilik olusturma
konusunda tutku doluyum.
Bu isi yapmak igin bir
cesit igsel gorev agkina 4,14 ,726 - - - - 30 20,1 68 45,6 51 34,2
sahibim.

Calistigim igyerinin
miisterilere nasil daha iyi
hizmet verebilmesi
hakkinda diger insanlar ile
konusurken kendimi
enerjik hissederim.

Is yasamumdaki
deneyimlerim zaman
zaman beni derinden
etkiler.

Calisma giinii boyunca
enerji doluyum.

Isime kars1 her giin sevk
ve istek duyarim.

Isimin gerektirdigi her
seyi basarili bir sekilde
gergeklestirme konusunda
enerjiye sahibim.

Is saatleri boyunca ¢alisma
arkadaglarim ve
miisterilerle etkilesim 4,06 577 - - - - 20 13,4 99 66,4 30 20,1
kurma konusunda aktif ve
enerjik biriyimdir.
Herhangi bir durum
karsisinda yapilmasi
gerekenler hakkinda giilii
sezgilere sahibim.

Onemli degisiklik
girisimlerinde basari
saglama konusunda 4,00 ,889 6 4,0 - - 22 14,8 80 53,7 41 27,5
calisma arkadaglarimin
destegini alirim.
Isimin emek isteyen
yOniine ragmen is
sorumluluklarim ile 4,14 ,524 - - - - 11 7,4 105 70,5 33 22,1
nispeten kolay bir sekilde
basa c¢ikarim.

Isimi verimli bir sekilde
yerine getirme konusunda
gerekli bilgi ve becerilere
sahibim.

Ne zaman liderlik yapmak
ne zaman takip etmek ve
ne zaman yoldan ¢ekilmek
gerektigini bilirim.
Isimden ¢ok memnunum. 4,16 ,817 6 21 14,1 64 43,0 58 38,9
Isim beni tatmin ediyor. 3,96 ,857 3 2 6 4 21 14,1 82 55,0 37 24,8
Calistigim sektorde
kariyere devam etmek
beni tatmin ediyor.

423 | 619 . - . - 15 | 10,1 84 | 564 | 50 | 336

4,16 ,651 - - 3 2 12 8,1 91 61,1 43 28,9

440 | 492 | - - - - - - 89 | 597 | 60 | 403

3,75 | 971 - - 18 | 12,1 | 39 | 262 | 54 | 362 | 38 | 255

3,88 983 3 2 12 8,1 27 18,1 64 43 43 28,9

4,08 | ,792 . - 6 4 23 | 154 | 73 49 | 47 | 315

4,15 | ,578 . - . - 15 | 10,1 9% | 644 | 38 | 255

432 | ,584 . - . - 9 6 83 55,7 | 57 | 383

4,25 ,559 - - - - 9 6 93 62,4 47 31,5

~

3,99 ,896 3 2 9 6 15 10,1 81 54,4 41 27,5

Eger tekrar se¢gme sansim
olsaydi yine ayn1 meslegi 4,06 1,12 12 8,1 - - 17 11,4 58 38,9 62 41,6
secerdim.
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Tablo 3’te Mesleki Canlilik Olgegine iliskin ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir.
On yedi ifadeden olusan 6lgegin ortalamasi 4,10 olarak bulunmustur. “Is yasamimdaki deneyimlerim
zaman zaman beni derinden etkiler.” sorusu 4,40 ortalama ile en yiiksek ve “Calisma giinii boyunca
enerji doluyum.” sorusu ise 3,75 ortalama ile en diisiik ortalamalara sahip sorular olarak
belirlenmistir.

4.2. Giivenirlik Analizi

Arastirmada kullanilan degiskenler olan Kimliklestirme/Benlik Biitiinlestirme ve Mesleki Canlilik
Olgeklerinin ayr1 ayri giivenirlik analizleri yapilmistir. Giivenirlik analizi i¢in 6lgeklerin igsel
tutarliligini gosteren Cronbach Alfa katsayilar1 hesaplanarak incelenmistir.

Tablo 4. Giivenirlilik Analizi Sonuglar

Olgek Madde Sayis1 Cronbach Alfa
Kimliklestirme/Benlik Biitiinlestirme Olcegi 6 ,883
Mesleki Canlilik Olgegi 17 919
Tutku 4 177
Dinclik 4 ,859
Ustalik 5 ,618
Is Tatmini 4 ,926

Tablodaki degerler incelendiginde Kimliklestirme/Benlik Biitiinlestirme Olgegi’nin Cronbach
Alfa Katsayismin ,883 (oldukga giivenilir), Mesleki Canlilik Olgeginin Cronbach Alfa Katsayisinin
ise ,919 (yiiksek derecede giivenilir) oldugu tespit edilmistir.

4.3. Gegerlilik Analizi

Arastirmada kullanilan dl¢eklerin gegerliliklerini test etmek amaciyla dncelikle Kaiser-Meyer-Olkin
ve Bartlett Kiiresellik Test istatistikleri uygulanmistir. Kimliklestirme/Benlik Biitiinlestirme
Olgegi’nin KMO 6rneklem yeterliligi katsayismin ,876 oldugu belirlenmistir. Bu baglamda 6rneklem
yeterliliginin faktor analizi yapmak icin “yeterli” oldugu sonucuna varilmistir. Bartlett Kiiresellik
testi sonuglarina gore elde edilen ki kare degerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir (y2=
457,794; Sig.= ,000, p<,001). Bu dogrultuda 6rneklem biiyiikliigiiniin faktor analizi icin yeterli ve
Olgme aracinin faktor ¢ikarmaya uygun oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 5. Kimliklestirme/Benlik Biitiinlestirme Olgegi’ne Ait Faktor Analizi Sonucu

Faktor
Maddeler Fl
Calismakta oldugum igyerini bana aitmisg gibi hissederim. ,703
[syerim benim icin vazgecilmezdir. ,505
Bu igyerinin bir iiyesi olmak bana haz verir. , 748
Bu igyeriyle anilmaktan gurur duyarim. ,581
[syerimin bana sayginhik kattigin diisiiniiyorum. ,634
[syerim benim evim gibidir. ,692
Oz degeri ,703
Toplam Agiklanan Varyans (%) 63,728
Kaiser-Meyer-Olkin Katsayisi ,876
Bartlett Kiiresellik Testi Ki-kare: 457,794; sd.: 15; p<0,001
Faktor Cikarma ve Dondiirme Teknigi Temel Bilesenler Analizi; Varimax

*Maddeler arasi korelasyon degerleri ,505-,748 arasindadir.
Kimliklestirme/Benlik Biitiinlestirme Olcegi’nin yap1 gegerliligi icin yapilan faktor analizinde

Olgekte yer alan alt1 ifadenin toplam varyansin %63,7’sini agikladig1 ve dlgekte yer alan maddelerin
tamaminin faktor yliklerinin ,500 iizeri oldugu goriilmektedir.
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Mesleki Canlilik Olgeginin yeterliligini ve faktdr analizi yapmaya uygun olup olmadigimni tespit
etmek amaciyla yapilan Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett Kiiresellik Test istatistikleri sonucunda
olgegin KMO o6rneklem yeterliligi katsayisinin ,788 oldugu ve drneklem yeterliliginin faktor analizi
yapmak icin “yeterli” oldugu belirlenmistir. Bartlett Kiiresellik testi sonug¢larina bakildiginda, elde
edilen ki kare degerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmektedir (y2= 2064,452; Sig.= ,000,
p<,001).

Tablo 6. Mesleki Canlilik Olgegine Ait Faktdr Analizi Sonucu

Faktorler Fa

Is
Tatmini

Fl1 F2 F3
Tutku Dinglik | Ustalik

Maddeler

Bir calisan olarak miisterilerin hayatlarinda farklilik olusturma konusunda ,581
tutku doluyum.
Bu isi yapmak i¢in bir ¢esit i¢sel gorev agkina sahibim. , 723
Caligtigim igyerinin miisterilere nasil daha iyi hizmet verebilmesi hakkinda ,644
diger insanlar ile konusurken kendimi enerjik hissederim.
Is yasamimdaki deneyimlerim zaman zaman beni derinden etkiler. ,018
Calisma giinii boyunca enerji doluyum. ,819
Isime kars1 her giin sevk ve istek duyarim. ,815
Isimin gerektirdigi her seyi basarili bir sekilde gerceklestirme konusunda , 742
enerjiye sahibim.
Is saatleri boyunca calisma arkadaslarim ve miisterilerle etkilesim kurma ,594
konusunda aktif ve enerjik biriyimdir.
Herhangi bir durum karsisinda yapilmasi gerekenler hakkinda giiglii ,526
sezgilere sahibim.
Onemli degisiklik girisimlerinde basar1 saglama konusunda calisma ,638
arkadaslarimin destegini alirim.
Isimin emek isteyen yoniine ragmen is sorumluluklarim ile nispeten kolay ,627
bir sekilde basa ¢ikarim.
Isimi verimli bir sekilde yerine getirme konusunda gerekli bilgi ve ,575
becerilere sahibim.
Ne zaman liderlik yapmak, ne zaman takip etmek ve ne zaman yoldan ,613
¢ekilmek gerektigini bilirim.
Isimden ¢ok memnunum. ,840
Isim beni tatmin ediyor. ,795
Calistigim sektorde kariyere devam etmek beni tatmin ediyor. ,813
Eger tekrar secme sansim olsaydi yine ayn1 meslegi secerdim. ,679
Oz degeri 7,532 2,552 1,307 | 1,081
Aciklanan Varyans (%) 44,304 15,011 7,687 | 6,361
Toplam Aciklanan Varyans (%) 73,363
Kaiser-Meyer-Olkin Katsayisi ,788

Bartlett Kiiresellik Testi Ki-kare: 2064,452; sd.: 136; p<0,001
Faktor Cikarma ve Dondiirme Teknigi Temel Bilesenler Analizi; Varimax

*Maddeler aras1 korelasyon degerleri ,526-,840 arasindadir.

Mesleki Canlilik Olgegi’nin yap1 gegerliligi icin yapilan faktor analizi sonucuna gére, dlgekte
yer alan maddeler alanyazinla uyumlu bir sekilde dort boyutta toplanmistir. 17 madde ile yapilan
analiz neticesinde dort boyutlu bir yap1 elde edilmistir. Birinci alt boyutta (1-4. maddeler) tutku; ikinci
alt boyutta (5-8. maddeler) dinglik; tigiincii alt boyutta (9-13. maddeler) ustalik ve dordiincii alt
boyutta (14-17. maddeler) ise is tatmini ile ilgili ifadeler toplanmistir. S6z konusu 17 ifade toplam
varyansin %73,3’linii agiklamaktadir. Tablo incelendiginde 6lcekte yer alan maddelerin tamaminin
faktor yiiklerinin 0,500 iizeri oldugu goriilmektedir.
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4.4. Arastirmada Kullanilan Modelin DFA ile Test Edilmesi

Arastirmada kullanilan modelin 6rnege uygunlugunu tespit etmek amaciyla LISREL programi
kullanilarak Yapisal Esitlik Modellemesi DFA yapilmistir. Arastirmalarda kullanilan DFA ile varlig
daha once belirlenmis olan bir modelin gézlenen ve gézlenemeyen dahil tiim degiskenlerinin birlikte
testi sayesinde elde edilen sonucun, toplanan verilerle ne derece uyumlu oldugu ortaya konulmakta,
modelin yeni veri setindeki uyumu arastirilmaktadir (Organ, 2018: 414; Akyiiz, 2018: 187). Modele
iliskin uyum degerleri asagida Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7. Yapisal Model Igin Uyum Degerleri

Model Uyum indeksleri Model Uyum Degerleri
Ay?/df 1,39
RMSEA 0,052
CFI 0,98
GFI 0,84
IFI 0,98
AGFI 0,81

Tablo 7°de degerlere bakildiginda ¢ogu uyum 1iyiligi degerlerinin yazinda kabul goren esik
degerlerin iistiinde oldugu goriilmektedir. Ay*/df degerinin 5’in altinda, RMSEA degerinin 0,08’in
altinda olmasi, CFI, GFI, IFI, AGFI degerlerinin 0,90 {izerinde olmasi test edilen modelin, toplanan
veri ile dogrulandigina isaret etmektedir (Giirbliz ve Sahin, 2017: 349). Bununla birlikte, GFI ve
AGFI degerleri 0 ile 1 arasinda degisen bir deger alabilir ancak modelin uyumu durumunda bu deger
genellikle 1'e oldukea yakindir (Raykov ve Marcoulides, 2006: 43). Yapilan DFA sonucu modelin
dogrulandigina isaret etmektedir.

4.5. Normallik Testi ve Fark Analizleri

Fark analizlerine baslamadan Once veri setinin normal dagilim gosterip gostermedigini test emek
amaciyla ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. George ve Mallery’e (2010) gore basiklik
(Kurtosis) ve garpiklik (Skewness) degerlerinin +2.0 ile -2.0 araliginda oldugunda verilerin normal
dagilim gosterdigi kabul edilebilmektedir (Erbay ve Beydogan, 2017: 250). Calismada kullanilan iki
Olcege ait verilerin carpiklik ve basiklik degerlerinin bu aralikta yer almasindan dolay1 verilerin
normal dagilim gosterdigi kabul edilmis ve parametrik testler kullanilmistir. Arastirmada kullanilan
degiskenlere yonelik normallik testi sonuglar1 asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 8. Olgeklerin Normallik Testi

Kimliklestirme/Benlik Biitiinlestirme Olgegi Istatistik Std. Hata
Skewness (Carpiklik Katsayisi) -1,662 ,199
Kurtosis (Basiklik Katsayist) 1,317 ,395

Mesleki Canlilik Olgegi Istatistik Std. Hata
Skewness (Carpiklik Katsayis1) -,254 ,199
Kurtosis (Basiklik Katsayis1) -,272 ,395

Olgeklerin normal dagilim gdstermesi nedeniyle arastirmada kullanilan degiskenlerin gesitli
demografik Ozelliklere gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {iizere yapilan fark
analizlerinde iki bagimsiz grup karsilastirmalarinda bagimsiz 6rneklem t testi; ikiden ¢cok bagimsiz
grup karsilastirmalarinda ise Anova testi kullanilmistir.
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Tablo 9. Kimliklestirme/Benlik Biitiinlestirme ve Mesleki Canlilik Olgek Puanlarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi (Bagimsiz Orneklem t Testi)

Olgek Cinsiyet Say1 Ort. Std. Sapma t p
KMUBB |55 aaoio | iy ] 140 | o4
MC e s s [ ees | 629 | on
K e[ [ awne | 18157 | 00
DNC Eff;ﬁ 2; ig;g? Zgggg 8432 | 004
UST Eff;ﬁ 2; ji;; g;ggg 1,569 | 212
A e N 2 Ml

Eczacilarin  kimliklestirme/benlik biitiinlestirme ve mesleki canlilik 06lgek puanlarinin
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz
orneklem t-testi yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 9°da gosterilmistir. Cinsiyet degiskenine gore
mesleki canliligin tutku ve dinglik alt boyutunda anlamli diizeyde farklilik bulunmustur (p<0,05). S6z
konusu farkliligin bulundugu iki alt boyut incelendiginde tutku alt boyutunda farkin kadin eczacilarin
ortalamalarinin (4,29) erkeklerden (4,12) daha yiiksek olmasindan diger bir ifadeyle kadin eczacilarin
mesleklerine daha yiiksek bir tutkuyla baglanmalarindan kaynaklandigi ileri siiriilebilmektedir.
Dinglik alt boyutundaki farkliligin ise erkek eczacilarin ortalamalarinin (4,07) kadin eczacilardan
(3,87) daha yiiksek olmasindan dolay1 ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Tablo 10. Kimliklestirme/Benlik Biitiinlestirme ve Mesleki Canlilik Olgek Puanlarinin Yas
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi (Anova Analizi)

Kareler Ortalama
Toplam Df Kare F P

Gruplar Arasinda 5,852 3 1,951 4,201 ,007
KML/BB | Grup I¢i 67,330 145 ,464

Toplam 73,182 148

Gruplar Arasinda ,963 3 ,321 1,280 ,283
MC Grup Ici 36,357 145 251

Toplam 37,320 148

Gruplar Arasinda 6,024 3 2,008 10,057 | ,000
TTK Grup Ici 28,950 145 ,200

Toplam 34,973 148

Gruplar Arasinda 1,667 3 ,556 1,104 ,350
DNC Grup Ici 73,028 145 ,504

Toplam 74,695 148

Gruplar Arasinda ,241 3 ,080 ,489 ,691
UST Grup Ici 23,802 145 ,164

Toplam 24,042 148

Gruplar Arasinda 6,232 3 2,077 3,048 ,031
IST Grup Ici 98,815 145 ,681

Toplam 105,046 148

Kimliklestirme/benlik biitiinlestirme ve mesleki canlilik diizeylerinin eczacilarin yaglarina gére
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Anova analizi yapilmistir. Tablo
10°da goriildiigii iizere kimliklestirme/benlik biitiinlestirme ile mesleki canliligin tutku alt boyutunun
yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi anlagilmaktadir (p<0,05).
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Kimliklestirme/benlik biitiinlestirme ve mesleki canlilik diizeylerinin katilime1 eczacilarin
pozisyonlaria gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Anova
analizinin sonuglar1 Tablo 11°de gosterilmektedir.

Tablo 11. Kimliklestirme/Benlik Biitiinlestirme ve Mesleki Canlilik Olgek Puanlarmin Pozisyon
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi (Anova Analizi)

Kareler Ortalama
Toplami Df Kare F P

Gruplar Arasinda 25,423 2 12,712 38,860 ,000
KML/BB | Grup I¢i 47,759 146 ,327

Toplam 73,182 148

Gruplar Arasinda 3,694 2 1,847 8,019 ,000
MC Grup Ici 33,626 146 ,230

Toplam 37,320 148

Gruplar Arasinda 6,392 2 3,196 16,325 ,000
TTK Grup Ici 28,582 146 ,196

Toplam 34,973 148

Gruplar Arasinda 4,891 2 2,445 5,115 ,007
DNC Grup Ici 69,805 146 478

Toplam 74,695 148

Gruplar Arasinda 914 2 ,457 2,884 ,059
UST Grup Ici 23,129 146 ,158

Toplam 24,042 148

Gruplar Arasinda 9,385 2 4,693 7,162 ,001
IST Grup Ici 95,661 146 ,655

Toplam 105,046 148

Kimliklestirme/benlik biitlinlestirme ve mesleki canlilik diizeylerinin katilimcilarin
pozisyonlaria gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Anova
analizinin sonuglarina gore mesleki canliligin ustalik alt boyutu hari¢ tiim degiskenlerin anlamli bir
farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05).

Tablo 12. Kimliklestirme/Benlik Biitiinlestirme ve Mesleki Canlilik Olgek Puanlarinin Egitim
Seviyesi Degiskenine Gore Karsilastirilmasi (Anova Analizi)

Kareler Ortalama
Toplami Df Kare ¥ P

Gruplar Arasinda 12,906 1 12,906 31,475 ,000
KML/BB | Grup ici 60,276 147 410

Toplam 73,182 148

Gruplar Arasinda 2,518 1 2,518 10,636 ,001
MC Grup Ici 34,801 147 ,237

Toplam 37,320 148

Gruplar Arasinda 2,493 1 2,493 11,281 ,001
TTK Grup Ici 32,481 147 221

Toplam 34,973 148

Gruplar Arasinda 4,108 1 4,108 8,556 ,004
DNC Grup Ici 70,587 147 ,480

Toplam 74,695 148

Gruplar Arasinda ,005 1 ,005 ,030 ,862
UST Grup Ici 24,037 147 ,164

Toplam 24,042 148

Gruplar Arasinda 9,307 1 9,307 14,289 ,000
IST Grup Ici 95,740 147 ,651

Toplam 105,046 148

Kimliklestirme/benlik biitiinlestirme ve mesleki canlilik diizeylerinin eczacilarin egitim
seviyelerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Anova
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analizinin sonuglarina gore yine mesleki canliligin ustalik alt boyutu hari¢ tiim degiskenlerin anlamli
bir farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05).

Tablo 13. Kimliklestirme/Benlik Biitiinlestirme ve Mesleki Canlilik Olgek Puanlarinin Mesleki
Kidem Degiskenine Gore Karsilagtirilmasi (Anova Analizi)

Kareler Ortalama
Toplam df Kare F P

Gruplar Arasinda 8,153 4 2,038 4,513 ,002
KML/BB Grup Ici 65,029 144 452

Toplam 73,182 148

Gruplar Arasinda 4,142 4 1,035 4,494 ,002
MC Grup Ici 33,178 144 ,230

Toplam 37,320 148

Gruplar Arasinda 7,734 4 1,934 10,222 ,000
TTK Grup Ici 27,239 144 ,189

Toplam 34,973 148

Gruplar Arasinda 9,605 4 2,401 5,312 ,001
DNC Grup Ici 65,090 144 452

Toplam 74,695 148

Gruplar Arasinda 1,917 4 479 3,118 ,017
UST Grup Ici 22,126 144 ,154

Toplam 24,042 148

Gruplar Arasinda 14,462 4 3,616 5,748 ,000
IST Grup Ici 90,584 144 ,629

Toplam 105,046 148

Kimliklestirme/benlik biitiinlestirme ve mesleki canlilik diizeylerinin katilimer eczacilarin
mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Anova analizinin sonuglarina gére mesleki canliligin ustalik alt boyutu hari¢ tiim
degiskenlerin anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05).

4.6. Korelasyon Analizi

Eczacilarin kimliklestirme/benlik biitiinlestirme ve mesleki canlilik diizeyleri arasindaki iliskilerinin
yoniinii ve siddetini belirlemek amaciyla yapilan korelasyon analizine iligkin korelasyon katsayilari
Tablo 14’de gosterilmektedir.

Tablo 14. Degiskenlere Ait Korelasyon Katsayilari

1 2 3 4 5 6
(1) KML/BB 1
(2) MC ,615™ 1
(3) TTK ,352% ,706™ 1
(4) DNC ,502™ ,887"" ,543" 1
(5) UST ,3877 ,866™ ,598"" ,710™ 1
(6) IST ,700™ ,860™ ,396™ ,665"" ,6527 1
**_Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.

Korelasyon analizi i¢in kimliklestirme/benlik biitiinlestirme ve mesleki canliligin alt boyutlarini
temsil eden Olgeklerin Pearson korelasyon katsayilart hesaplanmistir. En giicli iliski mesleki
canliligin biitiinii ile dinglik alt boyutu arasinda %86,6’lik anlamli ve pozitif bir iligki bulunmustur
(r=,866; p<,001). Buna karsin en zayif iliski ise kimliklestirme/benlik biitlinlestirme ile mesleki
canliligin tutku alt boyutu arasinda (r=,352; p<,001) elde edilmistir.
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4.7. Regresyon Analizi

Arastirma modeli kapsaminda kimliklestirme/benlik biitiinlestirmenin mesleki canlilik {izerindeki
etkilerini  belirlemeye yonelik bir regresyon modeli kurulmustur. Hi: “Eczacilarin
kimliklestirme/benlik biitiinlestirme algilarinin mesleki canlilik seviyeleri lizerinde anlamli diizeyde
etkisi vardir.” hipotezini test etmek amaciyla kurulan regresyon modeli; Y1= 0 + f1.X1 seklindedir.

Tablo 15. Kimliklestirme/Benlik Biitiinlestirmenin Mesleki Canlilik Uzerindeki Etkilerine Yo6nelik
Regresyon Analizi Sonucu

Standartlanmamig Standartlanmig
< <. Katsayilar Katsayilar t Sig.

Bagimsiz Degisken B Std. Hata Beia

Sabit Katsay1 2.226 ,201 11,055 ,000

Kimliklestirme/Benlik Biitiinlestirme ,439 ,046 ,615 9,458 ,000

R ,615

R? ,378

R’ ,374

F 89,454
Bagimli Degisken: Mesleki Canlilik

Kimliklestirmenin mesleki canlilik lizerindeki etkilerini inceleyen basit regresyon analizi
sonuglara yer verilen Tablo 15’deki F degerinin 89,454 olmasi kurulan modelin oldukca anlamli
oldugunu goéstermektedir. Kurulan modelin R degeri ,615 ve R? degeri ,378 olarak belirlenmistir. Bu
baglamda modeldeki bagimsiz degisken olan kimliklestirme bagimli degisken olan mesleki canliligin
%37,8’ini agiklayabilmektedir. Modeldeki bagimsiz degisken kimliklestirme ile bagimli degisken
mesleki canlilik arasinda ,000 diizeyinde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Ayrica s6z konusu
bagimsiz degiskenlerin standardize edilmis Beta degeri () ise ,615’tir. Bu bulgu dogrultusunda H;:
“Eczacilarin kimliklestirme/benlik biitiinlestirme algilariin mesleki canlilik seviyeleri iizerinde
anlamli diizeyde etkisi vardir.” hipotezinin kabul edildigi goriilmektedir.

5. Sonug¢ ve Oneriler

Is yasaminda verim elde edebilmenin ¢alisan istek, arzu ve giiciine bagl oldugunu kabul ettigimiz
21.yiizy1l isletmelerinde, bu verimi arttirma yollar1 aragtirllmaya devam etmektedir. Calismada
yapilan isin kimliklestirme/benlikle biitiinlestirilmesinin mesleki anlamda aktif, ding ve giiclii olma
kavramlar1 ile anlatilan mesleki canlilifa etkisi Gl¢iilmek istenmistir. Aragtirmanin evreni i¢in;
cogunlukla uzun yillar ayni isi, ayni is yerinde siirdiiren bir meslek grubu olarak eczacilar secilmistir.
Orneklem grubuna ise Samsun ilinde gorev yapan eczacilar dahil edilmistir. Calisma sonucunda,
eczacilarin kimliklestirme/benlik biitiinlestirme algilarinin mesleki canlilik seviyeleri iizerinde
anlamli diizeyde bir etkisi oldugu bulgulanmistir. Mesleki canlilik iizerindeki bu pozitif etki, bireyin
kendini isi ile birlikte tanimlamasinin yani igini kimliklestirme/benlikle biitlinlestirilmesinin ortaya
cikan en 6nemli sonucudur. Kimliklestirme/benlikle biitiinlestirilme kisinin igini kendisinin bir
parcast olarak gormesi ve sahiplenmesi ile ifade edilmektedir. Bu durum tutum ve davraniglara
yansimakla birlikte bireyin mesleki anlamda giiciinii ve basarisini arttirmaktadir.

Alanyazin incelendiginde orgiitsel yasamda alt boyutlar ile birlikte psikolojik sahiplenmeye
etki eden bir¢ok calismaya rastlanmaktadir (Pierce vd., 2001; Van Dyne ve Pierce, 2004; Pan vd.,
2014; Peng ve Pierce, 2015; Ozbozkurt vd., 2022). Ayrica literatiirde mesleki canliliga etki eden
faktorler incelenerek yapilmis olan (Baruch vd., 2014; Chu vd., 2015; Khany ve Malekzadeh, 2015;
Vaezi vd., 2019; Korkmaz, 2021; Ates, 2020; Kiling ve Yener, 2020) caligmalar yer almaktadir.
Ancak caligmalarda psikolojik sahiplenmenin alt boyutu olarak ele alinan kimliklestirme/benlikle
biitlinlestirilme ile mesleki canlilik kavramlar1 arasindaki iligkiyi arastiran, iki degisken arasindaki
etkiyi Olgen bir caligmaya rastlanmamistir. Bu nedenle arastirmanin literatiire dnemli dl¢iide katki
saglayacagi diisiiniilmekle birlikte, arastirma Orneklemin kiigiik olmasi kisitlilik olusturmaktadir.
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Arastirmanin baglangicinda 6rneklem orami daha genis tutulmak istense de gonderilen anketlere
dontis saglanamadigi i¢in miimkiin olamamistir. Gelecekte yapilacak olan ¢aligsmalarda farkli meslek
gruplar ile 6rneklem orani ¢esitlendirilerek, arttirtlabilir. Aragtirmanin 6rgiitsel davranisa etki eden
pozitif davranig bigimleri ile ilgili ¢alismalar yapan arastirmacilara ve orgiitlere katki saglamas1 umut
edilmektedir.

Kaynak¢a

Akgakanat, T. (2020). Mesleki canlilik. Sema Polat¢1 (Ed.), Kuramsal temelleriyle érgiitsel davranis
olgekleri rehberi iginde (s. 427- 432). Ankara: Nobel Yayincilik.

Akdogan, A. A. ve Kdoksal, O. (2014). Aidiyet algisinin orgiitsel vatandaslik davranisi lizerindeki
etkisinde yoneticiye giivenin aracilik rolii. Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 18(1): 25-43.

Akytiz, H. E. (2018). Yap1 gecerliligi i¢cin dogrulayic1 faktor analizi: Uygulamali bir ¢alisma. Bitlis
Eren Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, 7(2), 186-198.

Arslan, G., Yildirirm, M. ve Aytag, M. (2022). Subjective vitality and loneliness explain how
coronavirus anxiety increases rumination among college students. Death studies, 46(5), 1042-
1051.

Asatryan, V. S. ve Oh, H. (2008). Psychological ownership theory: An exploratory application in the
restaurant industry. Journal of Hospitality & Tourism Research, 32(3), 363-386.

Ates, M. ve Pelit, E. (2022). Turist rehberlerinin mesleki canliliklarinin mesleki bagliliklari
iizerindeki etkisi. Giincel Turizm Arastirmalar: Dergisi, 6(1), 9-27.

Ates, M. (2020). Algilanan orgiitsel destegin mesleki canlilik ve mesleki bagllik iizerindeki etkisi:
turist rehberlerine yonelik bir arastirma (Master's thesis, Sosyal Bilimler Enstitiisii).

Avey, J. B., Avolio, B. J., Crossley, C. D. ve Luthans, F. (2009). Psychological ownership:
Theoretical extensions, measurement and relation to work outcomes. Journal of Organizational
Behavior: The International Journal of Industrial, Occupational and Organizational
Psychology and Behavior, 30(2), 173-191.

Aydmli Kulak, F. (2016). Mesleki canlilik. Pelin Kanten ve Selahattin Kanten (Ed.), Orgiitsel
davramsin aydinlik ve karanlik yiizii iginde (s. 227-237). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: toward a unifying theory of behavioral change. Psychological
review, 84(2), 191.

Baruch, Y., Grimland, S. ve Vigoda-Gadot, E. (2014). Professional vitality and career success:
Mediation, age and outcomes. European Management Journal, 32(3), 518-527.

Chu, F., Long, Y. ve Guo, M. (2015). Determinants and outcomes of professional vitality: evidence
from China. Social Behavior and Personality: An International Journal, 43(8), 1335-1345.

DeFelippo, A. M. ve Dee, J. R. (2022). Vitality in the academic workplace: sustaining professional
growth for mid-career faculty. Innovative Higher Education, 1-21.

Demirkaya, H. ve Simsek Kandemir, A. (2014), 21. yiizyilin anahtar rekabet faktorii olan psikolojik
sahiplenme tizerine bir isletme incelemesi, Calisma Diinyast Dergisi, 2(3), 7-21.

Dirik, D. (2020). Psikolojik sahiplenme. Sema Polatct (Ed.), Kuramsal Temelleriyle Orgiitsel
Davranis Olgekleri Rehberi iginde (s. 693-703). Ankara: Nobel Yaymcilik.

Dittmar, H. (1992). The social psychology of material possessions: To have is to be. Palgrave
MacMillan.

Elitistik, A. (2014). Sabir egiliminin o6z-belirleme oz-anlayis ve kisilik ozellikleri agisindan
incelenmesi. (Yaymlanmamis doktora tezi), Konya: Necmettin Erbakan Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Psikolojik Danisma ve Rehberlik Bilim Dala.

Erbay, S. ve Beydogan, H. O. (2017). Egitimcilerin egitim arastirmalarina yénelik tutumlari. 4hi
Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(3), 246-260.

Etzioni, A. (1991). The socio-economics of property. Journal of social behavior and
personality, 6(6), 465-468.

512



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2022, 7(19): 495-514 Year: 2022, 7(19): 495-514

Glirbiiz, S. ve Sahin, F. (2017). Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri. Ankara: Seckin Yayincilik.4.
Baski.

Harvey, T. A. (2002). Professional vitality and the principalship: A construct validity study. The
University of Maine.

Hillenbrand, C. ve Money, K. G. (2015). Unpacking the mechanism by which psychological
ownership manifests at the level of the individual: A dynamic model of identity and
self. Journal of Marketing Theory and Practice, 23(2), 148-165.

Khany, R. ve Malekzadeh, P. (2015). Associations among EFL teachers' professional identity,
professional vitality, and creativity. Teaching English Language, 9(2), 37-74.

Kiling, S. ve Yener, S. (2020). Is ozerkliginin mesleki canliliga etkisi. 28. Ulusal yonetim ve
organizasyon kongresi bildiriler kitabi. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Isletme Boliimii, 3- 5 Eyliil 2020.

Korkmaz, F. (2021). Mesleki canlilik kazaniminda ig-aile zenginlesmesinin rolii: yapisal esitlik model
analizi. [sletme Aragtirmalar: Dergisi, 13(1), 942-955.

Mayhew, M. G., Ashkanasy, N. M., Bramble, T. ve Gardner, J. (2007). A study of the antecedents
and consequences of psychological ownership in organizational settings. The Journal of social
psychology, 147(5), 477-500.

O’driscoll, M. P., Pierce, J. L. ve Coghlan, A. M. (2006). The psychology of ownership: Work
environment structure, organizational commitment, and citizenship behaviors. Group &
Organization Management, 31(3), 388-416.

Organ, F. (2018). A¢imlayict ve dogrulayici faktdr analizi: {lk hangisi kullanilmali. Egitimde ve
Psikolojide Ol¢me ve Degerlendirme Dergisi, 9(4), 413-421.

Ozbozkurt, O. B., Ince, M. ve Yesilkus, F. (2022). Does psychological ownership affect green
organizational behavior? PEOPLE: International Journal of Social Sciences, 8(1), 138-157.

Pan, X. F., Qin, Q. ve Gao, F. (2014). Psychological ownership, organization-based self-esteem and
positive organizational behaviors. Chinese Management Studies.

Peng, H. ve Pierce, J. (2015). Job-and organization-based psychological ownership: Relationship and
outcomes. Journal of Managerial Psychology.

Pierce, J. L., Jussila, I. ve Li, D. (2018). Development and validation of an instrument for assessing
collective psychological ownership in organizational field settings. Journal of Management &
Organization, 24(6), 776-792.

Pierce, J. L., Kostova, T. ve Dirks, K. T. (2001). Toward a theory of psychological ownership in
organizations. Academy of management review, 26(2), 298-310.

Pierce, J. L., Kostova, T. ve Dirks, K. T. (2003). The state of psychological ownership: Integrating
and extending a century of research. Review of general psychology, 7(1), 84-107.

Pierce, J. L., Rubenfeld, S. A. ve Morgan, S. (1991). Employee ownership: A conceptual model of
process and effects. Academy of Management review, 16(1), 121-144.

Raykov, T., Marcoulides, G. A. (2006). 4 first course in structural equation modeling. New Jersey:
Lawrence Erlbaum Associates, Inc., Publishers.

Reyes-Gonzalez, S. (2007). Professional vitality: Perspectives from nine school principals (Doctoral
dissertation, Washington State University).

Schaufeli, W. B., Salanova, M., Gonzalez-Roma, V. ve Bakker, A. B. (2002). The measurement of
engagement and burnout: A two sample confirmatory factor analytic approach. Journal of
Happiness studies, 3(1), 71-92.

Sekaran, U., (1992). Research methods for business. Canada: John Wiley & Sons, Inc.

Smadov, S. (2006). Is doyumu ve érgiitsel baghlik: Ozel sektérde bir uygulama (Doctoral
dissertation). DEU Sosyal Bilimleri Enstitiisii. Izmir.

Ugar, Z. (2017). Psikolojik sahiplenme: Orgiitsel alana iliskin bir model onerisi. Dokuz Eyliil
Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 32(1), 167-200.

Ugar, Z. (2018). Psikolojik sahiplik olgusunu orgiitsel diizlemde 6lgmek i¢in Olgek gelistirme
calismasi. Isletme Arastirmalar: Dergisi, 10(3), 640-654.

513



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2022, 7(19): 495-514 Year: 2022, 7(19): 495-514

Uzunbacak, H. H. ve Akcgakanat, T. (2018). Mesleki canlilik 6lgegi tiirkce formunun gegerlik ve
giivenirlik ¢alismasi. Journal of Social and Humanities Sciences Research, 5(28), 3222-3230.

Vaezi, R., Hosseinpour, D. ve Sohrabi, F. (2019). The relationship between professional vitality and
job success in organizations. Journal of Sustainable Human Resource Management, 1(1), 111-
95.

Van Dyne, L. ve Pierce, J. L. (2004). Psychological ownership and feelings of possession: Three field
studies predicting employee attitudes and organizational citizenship behavior. Journal of
Organizational Behavior: The International Journal of Industrial, Occupational and
Organizational Psychology and Behavior, 25(4), 439-459.

Vandewalle, D., Van Dyne, L. ve Kostova, T. (1995). Psychological ownership: An empirical
examination of its consequences. Group & Organization Management, 20(2), 210-226.

Yesil, U., Bancar, A. ve Budak, G. (2015). Psikolojik sahiplik kavramina iliskin bir literatiir
incelemesi. Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 16(2), 59-82.

Yildiz, B. (2016). Onciilleri ve sonuglariyla psikolojik sahiplik. Soner Taslak ve Birgiil Ciftci (Ed.),
Postmodern orgiitlerde giincel davranissal konular: Ornek olay incelemeli iginde (s. 355-376).
Istanbul: Beta Basim Yayim Dagitim A. S.

514



	4.2. Güvenirlik Analizi
	4.3. Geçerlilik Analizi

