0zZGUN ARASTIRMA/ORIGINAL ARTICLE Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science
DOI: 10.5961/higheredusci.1128593

COVID-19 Doneminde Akademisyenlerin Akademik
Motivasyon ve Yayin Performansinin Incelenmesi

Investigation of Academic Motivation and Publication Performance of
Academics in the COVID-19 Period

Hanifi PARLAR, Senanur KART

0z

Diinyada ve Tiirkiye'de koronaviriis salginiyla beraber yeni bir doneme gecilmistir. COVID-19’a bagh salgin, hayatin her alaninda
degisim ve doniigtimiin zorunlu hale gelmesine sebep olmustur. Yagamin her alanini etkileyen bu salgindan tiniversiteler de etkilenmistir.
Bu c¢aligmanin amaci ise, salgin doneminde akademisyenlerin akademik motivasyon ve yayin performansinin nasil etkilendiginin
incelenmesidir. Nitel aragtirma yontemlerinden fenomenoloji deseninin kullanildigi bu ¢aligma, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
maksimum gesitlilik 6rneklem y6ntemi kullanilarak aragtirmaya dahil edilen 27 akademisyen ile yiirtitilmusgtir. Verilerin toplanmasinda,
aragtirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig gériisme formu, verilerin analizinde betimsel igerik analizi teknigi, kodlarin
olusturulmasinda ise MAXQDA 2022 nitel veri analizi programi kullanilmistir. Elde edilen bulgular neticesinde; “Covid hastaligini gegiren
ve gegirmeyenler, salgin donemi galigma performansi ve motivasyon, salgin dénemi yagam kalitesi, hastalig1 geciren ve gecirmeyenlerin
performansi, ortak ve disiplinler arasi ¢alisma, salgin donemi uzaktan egitim, salgin dénemi toplantilar, salgin donemi veri toplama ve
kaynaklar, meslektaglarin yaymn yapma goriisleri, Covid 6ncesi ve donemi yayin performansi” olmak tizere 10 tema ¢ikarilmigtir. Sonug
olarak sosyalligin azalmasi, kisitlanmalar ve belirsizlik motivasyonu olumsuz etkilerken daha fazla yayin yapma istegi ve konfor alaninda
galismanin motivasyona olumlu etkisi bulunmustur. Yayin performansinda ise dénemi iyi ve verimli gegirerek yayin yapmaya daha ¢ok
vakit ayiranlarin yayin performansinda artig gézlemlenmistir. Calismanin her tniversite biinyesindeki akademisyenlere veya genisletilerek
daha fazla kisi tizerinde uygulanmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: COVID-19, Akademik motivasyon, Yayin performansi

ABSTRACT

A new era has started with the corona virus outbreak in the world and in Turkey. The COVID-19 pandemic has led change and
transformation to become mandatory in all areas of life. This epidemic, which affects all areas of life, has affected universities. The aim
of this study is to examine how academic motivation and publication performance of academicians who experience changes in the way
they do business and lifestyle during the epidemic period are affected. In this study, which used phenomenology pattern from qualitative
research methods, it was carried out with 27 academicians who were included in the research using the maximum diversity sampling
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method in the 2021-2022 academic year. A semi-structured interview form prepared by the researchers was used to collect the data. In

the analysis of the data, the descriptive content analysis technique was used. MaxQDA 2022 qualitative data analysis program was used to

create the codes. As a result of the findings obtained, academicians are not able to use the 10 themes that have been eductured: Covid-era

study performance and motivation, Epidemic period quality of life, performance of those who have and have not experienced the disease,

joint and interdisciplinary study, Epidemic period distance education, Epidemic period meetings, Epidemic period data collection and

resources, colleagues’ opinions on publication, pre-Covid and period broadcast performance. As a result, while the decrease in sociality,

restrictions and uncertainty adversely affected motivation, the desire to publish more and working in the comfort zone had a positive effect

on motivaln terms of broadcast performance, those who spent more time broadcasting and used that time well and efficiently saw their

performance go up. It is recommended to apply this study to more academicians within each university to expanding it.

Keywords: COVID-19, Academic motivation, Publication performance

GIRiS

2019 Aralik ayi sonunda Cin’in Wuhan kentinde ortaya cikan
Yeni Koronavirlis Hastaligi (COVID-19), ¢ok kisa ve hizli bir
sekilde tiim diinyaya yayilarak Diinya Saghk Orgiti (WHO)
tarafindan salgin olarak ilan edilmistir (WHO, 2020). Salgin ise
tarih boyunca karsilasilan ve uzun siiren hastaliklari ifade eder.
Salginlar, birgok insanin hayatini olumsuz etkileyerek 6limlere
sebep olmaktadir (Hays, 2005). Tirkiye’de de ilk vaka tespit
edilir edilmez hayatin her alaninda gesitli 6nlemler alinarak
yasaklar getirilmistir (Kurnaz & Sergemeli, 2020). COVID-19
ile egitim, saghk, ulasim, turizm, gida, ekonomi, sosyal, kilti-
rel vb. hayatin her alani etkilenmistir (Murphy, 2020). Egitim
alaninda alinan ilk 6nlem, okullarin kapatilarak egitime ara
verilmesi olmustur. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltur
Orgiitii (UNESCO), bu dénemde diinya genelinde 1,5 milyardan
fazla 6grencinin ve 63 milyon egitimcinin salgin etkisiyle okul
ve Universitelerin kapanmasindan etkilendigini aciklamistir
(UNESCO, 2020).

Yuksekogretim kurumlarinda da 16 Mart 2020'den itibaren
egitim oOgretim faaliyetlerine lg¢ hafta ara verildikten sonra
Yuksekogretim Kurulu tarafindan stirecin belirsizligi ve uzama-
si olasiligl ile uzaktan egitime gecilmistir. Uzaktan egitim icin
gerekli diizenlemelerin hizla Universiteler tarafindan uygulan-
masi saglanmistir (TUBA, 2020). Universitelerin egitim-6gretim
faaliyetlerini uzaktan siirdirmeleriyle hem idari personel hem
de akademisyenler yeni karantina dénemine kendilerini uyarla-
mak durumunda kalmislardir (Kutlutiirk & Yikilmaz, 2021).

Akademisyenlik; akademik ve idari calismalarin (niversite ile
sinirlh kalmadigi, ev veya farkli mekéanlarda da siirdirilebilen
bir meslektir. Akademisyenlerin belirli calisma saatlerinin olma-
dig1, mesai saatleri disina ¢iktiklari, is ve 6zel yasam alanlarinin
birbirine karistigi durumlar gozlemlenirken, salginin etkisi ve
kisitlamalarla beraber onlar, tiim faaliyetlerini evden ylritmek
durumunda kalmislardir. Salgin déneminde calisma sekilleri ve
yasam tarzinda kokli degisimlerin yasanmasi akademisyenle-
rin fiziksel ve psikolojik olarak etkilenmelerine sebep olmakla
beraber (Holmes et al., 2020) akademik yiikseltmelerde basari
gostergesi olan yayin yapma faaliyetlerini de etkilemistir (Otlu-
oglu et al., 2020).

Motivasyon Latince ‘““movere”, yani “hareket etme’’ kelimesin-
den gelir ve bireylerin igsel ihtiyaglari, aktiviteleri veya davra-
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nislarinin arkasindaki etkeni ifade etmede kullanilir (Gortner
et al.,, 1987: 342). Pintrich ve Schunk (2002) motivasyonu,
“dogrudan amaca yonelik aktivitenin baslatilip strdtralduga
bir siire¢” olarak belirtirken Woolfolk (2004) ise, “davranisi
ortaya ¢ikaran, yonlendiren ve kalici olmasini saglayan igsel bir
durum” olarak tanimlamistir. Oz Belirleme Kurami kapsamin-
da motivasyon kavrami i¢csel motivasyon, dissal motivasyon
ve motivasyonsuzluk olarak gruplandiriimistir (Deci & Ryan,
2000). icsel motivasyon, isteyerek, bir seyden zevk alindig
veya ilging bulundugu icin yapmayi icerirken, dissal motivasyon
sonu¢ elde edebilecek aksiyonlar icin yapmayi kapsar. Moti-
vasyonsuzluk ise harekete gegme niyetinin olmamasidir, yani
motivasyonun yoklugudur (Deci & Ryan, 2000).

Akademik motivasyon, akademik isler igin gerekli enerjinin
Uretilmesidir (Bozanoglu 2004), bir baska ifadeyle akademik
amaglara ulasmak icin belirlenmis bir amag¢ dogrultusunda
gosterilen ¢aba ve isteklilik durumunu ifade eder (Gomleksiz &
Serhatoglu, 2013). Akademisyenlerin de gorevi ¢esitli dizeyler-
de egitim-6gretim yapmak, projeler hazirlamak ve seminerleri
yonetmek, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak 6grencile-
re rehberlik etmektir. Bu sebeple akademisyenlerin akademik
motivasyonu, degisen ve gelisen durumlardan etkilenebilmek-
tedir. Akademisyenlerin mesleki agidan motive olmalari da
ozellikle, arastirma faaliyetlerinde uygun alt yapinin olusturul-
masi ile kurumlara hem ulusal hem uluslararasi diizeyde katki
saglayabilmektedir (Bahar & Ozbozkurt, 2020).

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu (1981) kapsaminda Univer-
sitelerin egitim-6gretim, danismanlk, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri bulunmaktadir. Universitelerde bilimsel ¢alis-
ma sonucunda Uretilen bilimsel bilgi ve elde edilen bulgularin
literatlre katki saglayabilmesi icin yayimlanmasi gerekmekte-
dir (Karasozen, 2003). Akademisyenler de yaptiklari ¢alisma
sonuclarinda elde ettikleri bilgi ve bulgulari insanlarin fayda-
lanabilmesi igin, dijital ya da basili ortamda yayimlamaktadir.
Universitelerde akademisyenler tarafindan yapilan ¢alismalarin
gelistiriimesi ve lretkenligin artirilmasini hedeflemek amaciy-
la Universiteler “performans 6lgme yéntemleri ve araglan”
gelistirerek performansa dayali arastirma fonlama sistemini
yayginlastirmistir (Yavan, 2018). Dolayisiyla ginimiz Gniver-
sitelerinde de akademik yikselme, ise alim, yayin tesviki gibi
tiim sireglerde “yayin performansi” kriterlerini dikkate almak-
tadir. Universitelerdeki performans degerlendirme sistemiyle
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“publish or perish” (yayinla ya da yok ol) akimi baslayarak
yayin yapma zorunlu hale getirilmistir (Kiguker, 2018). Bilimsel
yayinlarin performansinin 6lgllebilmesi icin kabul edilen bazi
evrensel oOlcltler bulunmaktadir. Kurumlar, arastirmacilarin
yayin performanslarini élgmek icin bazi nitel ve nicel gésterge-
lerden faydalanmaktadir. Bu performans gostergeleri arasinda;
yayin sayisi, atif sayisi, uzman gorisi, h-endeksi, m-endeksi ve
g-endeksi bulunmaktadir (Ertekin, 2014). Yayin performansini
olgmede kullanilan ilk olgit genellikle yayin sayisidir g¢inki
kolay bir bicimde elde edilebilir. Bilimsel yayinlar da makale,
kitap ya da kitap bolimi yazma gibi ¢calismalari kapsamaktadir
(Klguker, 2018).

Son yillarda dlkelerin bilim alanindaki ilerlemeleri ve Univer-
sitelerin bilimsel niteliklerinin karsilastirilmasinda ve ayrica
akademisyenlerin akademik performanslarinin degerlendiril-
mesinde “Uluslararasi Yayin Etkinlikleri” 6n plana ¢ikmaktadir
(Ak & Giilmez, 2006). Universitelerdeki cogu bilim dali zaman
icinde ulusal ve uluslararasi platformda nasil bir yol aldiklarini,
bilimsel olarak ne kadar faydali ilerlediklerini, disiplinin nereye
dogru gittigini anlayabilmek amaciyla yayin performansi anali-
zine basvurmaktadir (Yavan, 2019). Turkiye'de de gesitli tiniver-
siteler hem atama hem ylkseltme kriterleri olarak akademik
performans degerlendirmede kriter olarak yayin kalitesinin
artirllmasini isteyerek yurtdisi yayinlara agirlik vermektedir
(Senses, 2004).

Salgin sireci ile birlikte hem diinyada hem de Turkiye'de yapi-
lan yayinlarda genel olarak bir artis oldugu goézlemlenmistir.
Ozellikle COVID-19’un toplumun her alana etki etmesinden
dolayi her alanda 6zellikle ‘Covid’ ile ilgili yapilan galismalarda
da artis olmustur. Ginay’in (2021) yapmis oldugu veri tabani
arastirmasi sonucunda pandeminin basindan 30 Ekim 2021
tarihine kadar olan siirecte Covid ile ilgili toplam 194.736 bilim-
sel yayin yapildigi tespit edilmistir. Sekil 1’de géruldigi gibi,
bilimsel acidan ilk 15 tlke gosterilmektedir. Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) 54.684 bilimsel yayin ile yapilan arastirmalarin
blylk cogunluguna katkida bulunmustur. ABD en tretken tlke
olarak belirlenirken, onun arkasindan Cin (20.113) ve ingiltere

(18.859) gelmektedir. Tirkiye’nin COVID-19 arastirma alanin-
da yayin dagihmi, 5.216 bilimsel yayin ile Brezilya’dan sonra
iran’dan 6énce olarak 12. sirada yer almaktadir.

Bilimsel yayin performansinda énemli kriter olan indeks deger-
lerine gore diinya ve Tirkiye karsilastirmasi Tablo 1’de yayinla-
rin WoS indeksine gore dagilimi gésterilmektedir. Diinya gene-
linde; SCI-Expanded (138.381), SSCI (42.256) ve ESCI (36.292)
ilk t¢ WoS endeksidir. Turkiye’nin COVID-19 bilimsel yayinlari
icin WoS'ta ilk tig indeks ise SCI-Expanded (3.523), ESCI (1.299)
ve SSCI (808)dir.

Tablo 1: Bilimsel Yayinlarin Web of Science Index Dagilimi

| Dinva_ | Tirkiye |

SCl-Expanded 138.381 3.523
SSCI 42.256 808
ESCI 36.292 1.299
CPCI-S 4.165 39
A&HCI 1.437 27
CPCI-SSH 472 2
BKSI-S 120 1
BKSI-SSH 99 -

IC 58 1
CCR-Expanded 9 -

Ancak 2019 yilinin sonundan itibaren hayati derinden etkileyen
COVID-19 salgin sireci, her alani etkiledigi gibi egitim sistemi-
nin 6nemli pargasi olan Universiteleri de etkilemistir. Yasanan
bu salgin, akademisyenlerin de hem bireysel yasamlarini etkile-
mis hem de kurumsal galismalarini sekteye ugratmistir (Gliven,
2021). Alanyazinda COVID-19 siireci ile ilgili galismalar diinyada
oldugu gibi Turkiye’de ¢ok gesitli arastirma gruplari tarafindan
cahsiimaktadir. COVID-19 siirecinde akademisyenler ile ilgili;
bilimsel yayinlar ve yayin performansi ile ilgili cesitli calismalar
yapilmistir ancak salgin déneminde akademisyenlerin moti-
vasyonlari ve yayin performanslarinin incelendigi bir calismaya
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Sekil 1. Bilimsel yayinlarin tlkelere gore dagilimi.

521

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 3, Aralik/December 2022; Sayfa/Pages 519-536



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

rastlanmamigtir. Bu arastirmada ise bu zorlu ve sikintili siregte
cesitli bilim dallarindan akademisyenlerle goriismeler sagla-
narak bu iki yilhk stireyi nasil degerlendirdikleri ile ilgili gorus-
meler yapilmistir. Goériismeler neticesinde akademisyenlerin
salgin donemi akademik motivasyon ve yayin performans ince-
lemesinin alana onemli katki saglayacagi diistiiniilmektedir. Bu
baglamda galismanin amaci COVID-19 salgin donemi siiresince
akademisyenlerin akademik motivasyon ve yayin performan-
sini cesitli degiskenler agisindan gerceklestirilen goriismelerle
incelemektir. Calismada genel olarak asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

1. COVID-19’un yasam kalitenize ve dolayisiyla akademik
galismalariniza etkisi nasil oldu?

2. Covid 6ncesi ve donemi yayinlarinizin sayi ve indeks dagili-
mini degerlendirebilir misiniz?

3. Salgin doneminde genel olarak galisma performansiniz ve
motivasyonunuz nasil etkilendi?

4. COVID-19 6ncesi ve sonrasi yayin performansinda bir artis
veya azalma oldu mu? Yayin yapma isteginiz azaldi mi?

5. Sizce covid gecirenler ve gecirmeyenler arasinda ¢alisma
performansinda fark oldu mu?

6. Salginla gegilen uzaktan egitim dncesi ve sonrasi donemleri
karsilastirdiginizda akademik c¢alismalarinizin ve uzaktan
egitimin bir karsilastirmasini yapar misiniz?

7. Veri toplama siirecinde karsilasabilecek giglikler nelerdir?

8. Meslektaslarinizin salgin dénemi yayin yapma konusuyla
ilgili paylastiklari olumlu ya da olumsuz distinculeri/goris-
leri nelerdir?

YONTEM

Arastirmanin bu boéliminde arastirmanin modeli, ¢calisma gru-
bu, veri toplama araci, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve
gecerlik-glvenirlik basliklarina yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

COVID-19 salgin déneminde akademisyenlerin akademik moti-
vasyonu ve bilimsel yayin yapma performansinin incelenmesini
amacglayan bu c¢alisma nitel arastirma yontemi ile tasarlanmis-
fir. Clnk nitel arastirmalar bireylerin veya gruplarin toplumsal
veya insani bir soruna yikledikleri anlami arastirma ve anlama
yaklasimidir (Creswell & Creswell, 2021). Arastirma deseni ola-
rak katilimcilarin tecriibelerinden hareket edilmesinden dolayi
fenomenoloji (olgubilim) deseni tercih edilmistir. Fenomeno-
loji, arastirmacinin katilimcilarin bir olguyla ilgili yasadiklari
deneyimlerini kendilerinin tanimladiklari sekliyle anlathig bir
arastirma desenidir (Creswell & Creswell, 2021). Bu arastirma-
da ise COVID-19 salgin surecinde akademisyenlerin motivas-
yonlarinin nasil etkilendigi ve yayin yapma performanslarina
etkisinin nasil oldugu fenomenolojik bir yaklasimla ele alinarak
deneyimlerinin 6ziiniin ortaya konulmasi amaglanmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin galisma grubu, 2021-2022 egitim ve 6gretim yilin-
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da Istanbul ilinde bulunan; gériis ve tecriibeleriyle arastirmaya
katki saglayabilecek, devlet ve vakif Gniversitelerinde ¢alismak-
ta olan, arastirmaya gonulli olarak katilan 27 akademisyen-
den olusmaktadir. Calisma grubu segilirken amagli 6rneklem
turlerinden biri olan maksimum cesitlilik 6rneklemesi tercih
edilmistir. Bu teknigin amaci aragtirmacinin bazi 6zellik ve nite-
liklere gore farklilasan kisi veya durumlari 6rneklem grubuna
dahil ederek grubu olusturmasidir (Creswell, 2017). Calisma
grubuna secilecek akademisyenlerin belirlenmesinde ise cin-
siyet, yas, unvan, uzmanlik alani, medeni durum, gocuk sayisi
ve esin calisma durumu gibi degiskenler ile calisma grubunun
cesitliligi saglanmistir. Arastirmaya katilanlar K1, K2, K3... olarak
kodlanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan akade-
misyenlerin demografik 6zellikleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yari yapilandirilmis goériisme formu kullaniimistir.
Yari yapilandirilmis gériismede, arastirmaci énceden sormayi
planladigi sorulari iceren goriisme formunu hazirlar. Buna
karsin arastirmaci goriismenin akisina bagli olarak alternatif
ve sonda sorular sorabilir ve kisinin cevaplarini detaylandir-
masini isteyebilir (Patton, 2002). Yari yapilandiriimis sorular
hazirlanirken; ilgili alanyazin taramasi yapilarak bir soru havuzu
olusturulmustur. Daha sonra alaninda uzman iki akademisyen
tarafindan sorular incelenmistir. Uzman gorisinin ardindan
gerekli diizenlemelerin yapilmasi ile katihmcilarin demografik
bilgileri ve arastirmaya temel olusturan sorular olmak lzere
iki bolumden olusan yari yapilandiriimis gériisme formu olus-
turulmustur. Ardindan gelistirilen form ¢ akademisyenle 6n
uygulama gorismesi yapilarak sorularin anlasilip anlagiimadi-
gina yonelik gorusleri sorulmus varsa onerileri istenmistir. Bu
on uygulama sonucu bazi degisikliklerle goriisme formuna son
sekli verilmistir. Arastirmacilar tarafindan son sekli verilen veri
toplama araci “istanbul Ticaret Universitesi Etik Kurulu’nun
09/02/2022 tarihli ve E-65836846-044-239377 sayili etik izni
ile akademisyenlere uygulanmaya baslanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler arastirmacilar tarafindan olusturulan yari yapilandi-
rilmis gorisme formu kullanilarak, arastirmaya katilan 27
akademisyen ile gortismeler gerceklestirilmistir. Gorlismeye
baglamadan 6nce katihmcilara aragtirmanin amaci agiklanarak
bilingli onam gozetilerek istenildiginde katilmaktan cekilerek
gorlismeyi birakabilecekleri séylenmistir. Hicbir akademisyen
gorismeden gekilmeden ¢alisma tamamlanmistir. Gorlismeler,
katihmcilarin belirledikleri uygun ortam ve saatlerde, 6nceden
randevu alinarak gercgeklestirilmistir. Bazi akademisyenler ile
ylz ylze gbériisme saglanirken bazilari misait zaman olustura-
madigi i¢in gevrimigi zoom uygulamasindan gorlisme yapmayi
tercih etmistir. Katilimcilar ile yapilan goérismeler ortalama
olarak 30-50 dakika arasinda strmdastlr. Katiimcilarin izni
dahilinde gorismeler ses kayit cihazina kaydedilerek daha son-
ra bilgisayar ortaminda yazili metne gevrilmistir.

Verilerin Analizi

Nitel veri analizi, ham verilerin bulgulara donistirilmesi ve
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Tablo 2: Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Akademlsyen -m Uzmanlik Alani (;ocuk Sayisi | Esin (;allsma5|

Erkek Dog. Dr. Siyaset Bilimi Bekar

K2 Erkek 40 Prof. Dr. isletme Evli 1 CaI|§|yor
K3 Kadin 40 Prof. Dr. isletme Bekar X X

K4 Kadin 50 Prof. Dr. Tip/Enfeksiyon Evli 3 Calisiyor
K5 Erkek 32 Dog. Dr. Muhasebe Evli 2 Calismiyor
K6 Kadin 44 Prof. Dr. iktisat Evli X Calisiyor
K7 Erkek 43 Dog. Dr. Pazarlama Evli 3 Calismiyor
K8 Erkek 41 Dog. Dr. Egitim Bilimi Evli 2 Calisiyor
K9 Kadin 36 Dr. Ogr. Sinema Tv Evli 2 Calisiyor
K10 Erkek 35 Dr. Ogr. iletisim Evli 1 Calisiyor
K11 Erkek 50 Prof. Dr. Matematik Evli 3 Calismiyor
K12 Erkek 47 Dog. Dr. Egitim Bilimi Evli 3 Calismiyor
K13 Kadin 42 Dog. Dr. Veterinerlik Evli 1 Calisiyor
K14 Erkek 44 Ogr. Gor. isletme Evli X Calisiyor
K15 Erkek 47 Dr. Ogr. Egitim Bilimi Evli 2 Calismiyor
K16 Kadin 38 Dr. Ogr. iktisat Evli 1 Calisiyor
K17 Kadin 42 Dog. Dr. isletme Evli 1 Calisiyor
K18 Kadin 44 Dr. Ogr. Psikoloji Bekar X X

K19 Kadin 51 Dr. Ogr. Psikoloji Bekar 1 X

K20 Erkek 50 Dog. Dr. Tip Evli Calismiyor
K21 Kadin 35 Dr. Ogr. insaat Miih. Bekar X X

K22 Erkek 43 Dog. Dr. Egitim Bilimi Evli 2 Calismiyor
K23 Erkek 45 Dog. Dr. Tip/Enfeksiyon Bekar X X

K24 Kadin 43 Dog. Dr. Tip/Onkoloji Evli 2 Calisiyor
K25 Erkek 38 Dr. Ogr. Makine Mih. Evli 2 Calisiyor
K26 Erkek 41 Dog. Dr. isletme Miih. Evli 2 Calismiyor
K27 Kadin 37 Ar. Gor. Egitim Bilimi Bekar X X

yorumlanmasi sireglerini icerir (Patton, 2014). Bu c¢alismada
veriler betimsel icerik analiz teknigi ile analiz edilmistir. Betim-
sel analizde katilimcilarin gorislerini dikkat g¢ekici bir sekilde
aktarabilmek amaciyla dogrudan alintilara siklikla yer verilir.
icerik analizinde ise birbirine benzeyen verileri belirli temalar
ve kodlar cercevesinde bir araya getirerek okuyucunun anla-
yacagl sekilde ozetleyebilmektir. Verilerin kodlanmasi, tema-
larin bulunmasi, kod ve temalarin diizenlenmesi ve bulgularin
yorumlanmasi olarak dort asamada analiz edilebilmektedir
(Yildinnm & Simsek, 2013). Arastirmada goriismeler sonucunda
elde edilen veriler bilgisayar ortaminda yazili metne cevril-
mistir. Daha sonrasinda igerik analizi icin MAQXDA 2022 nitel
veri analizi programi kullanilarak yapilmistir. Toplanan veriler
okunarak cikabilecek temalar olusturulmustur. Analiz sirasin-
da literattir goz 6nlinde bulundurularak olusturulan kodlar ve
temalar bulgular bélimiinde sunulmustur.

Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmada gegerliligi saglamak amaciyla, arastirma sireci

detayh bir sekilde agiklanmis ve elde edilen verilerden 6rnek
gorisler bulgular, boliminde paylasiimistir. Gériisme soru-
larinin anlasilirhgl ve kapsama uygunlugunun saglanabilmesi
icin uzman gorisl alinarak sorular tekrar degerlendirilmis ve
U¢ akademisyen ile 6n deneme uygulamasi gergeklestirilmistir.
Ayrica elde edilen veriler herhangi bir yorum ve ekleme yapil-
madan direkt aktarilmis ve ortak goruslere kodlamalarda siklik-
la yer verilmistir. Glvenirlik ise, program araciligi ile sonuglarin
tekrar edilebilirligini gostermektedir. Glvenirligi saglamak
amaclyla kodlamalar hem arastirmaci hem de bir uzman tara-
findan tekrar kontrol edilmistir. Ayrica temalar arasinda anlamh
bir bltlnlik olup olmadig degerlendirilmistir.

BULGULAR

Bu bolimde, katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplar analiz
edilerek, arastirmanin sorulari ¢ergevesinde 10 tema altinda
sunulmustur: Covid hastaligl, salgin donemi calisma perfor-
mansi ve motivasyon, salgin donemi yasam kalitesi, hastalig
geciren ve gecirmeyenlerin performansi, ortak ve disiplinlera-
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rasi galisma, salgin dénemi uzaktan egitim, salgin dénemi top-
lantilar, salgin dénemi veri toplama ve kaynaklar, meslektasla-
rin yayin yapma gorusleri, Covid dénemi yayin performansi.

Covid Hastaligi

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Covid hastaligini
gecirdiniz mi? Gegirdiyseniz herhangi bir etki kaldi mi?” sorusu
yoneltilmistir. ilgili soruya iliskin katilimci gorisleri Sekil 2’de
sunulmustur.

Calismaya katilan akademisyenlerden 15 kisi hastaligi gegirme-
mis, 12 kisi hastaligi gecirmis; gecirenlerden 2 kisi etkilenme-

digini ifade ederken, 10 kiside sagligin kiymetinin anlagiimasi,
yorgunluk, psikolojik ve fiziksel yan etkiler, umutsuzluk, mut-
suzluk, islere devam edememe, tedirginlik ve endise, siirekli
uyuma istegi, emekli olmak isteme gibi cesitli etkiler gorilmus-
tur.

Salgin D6nemi Calisma Performansi ve Motivasyon

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Salgin déneminde
genel olarak calisma performansiniz ve motivasyonunuz nasil
etkilendi?” sorusu yoneltilmistir. Calisma performansina iliskin
katihmci gorisleri Sekil 3, motivasyona yonelik gérusler Sekil 4
ve Sekil 5’te sunulmustur.

Hasta

7

__-/'-—_@__——

Etkllenen (0)

]

Yorgunluk \
Psikolojik yan  Umutsuzluk @ Strekli
etkiler (4) ve mutsuzluk Sadhan “YIM2 istegi
4) I§Iere devam aghgn
edememe (4) kiymetinin
@ anlasiimasi (3)
- Tedirginlik ve
Fiziksel yan ?

etkiler (3) endize (2)

]

_/Co;d Hastall@T(O)\
Hastaligi gecirmeyen (15)

g1 gegiren (12)

]

Etkilenmeyen (2)

Sekil 2: Covid hastaligini gecirenler ve gegirmeyenler.
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Cocuklarla daha

@ @ fazla ilgilenme (8)
X\
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nébetlerin artmasi  Yogunlugunun

® anmasi (6 _————
@ /Iumsuz 0)
| \

Surekli online

derslerin olmasi (4)

C

Yaym Yapma

Evde calisma
ortaminin olmamasi

(2

Calisma grubuna
erisimde zorluk (1)

idari gérevlerin
artmasi (1)

Salgin Dénemi Calisma Performansi (0)

@]

Motivasyon

Evig usaklagu (4
el dizeninin suklagu ) Calisma @
Ev igleri ve ansmasi ( performansinin
yemeklerin daha § Adaptasyo artmasi (13) Sosyalldi - -
cok vakit almasi (5) sorunu (1) @ syaligin Ogrencilere daha
. } az:lmaswla cok vakit ayirabilme
] oo
. calisamama
gidememe (3} @ 3)

Deney malzemesi
tedarik sorunu (1)

]

]

Degisiklik olmamasi (5)

-

Olumlu (0)

S
Cl

(]

Evde daha iyi
odaklanabilme (11)

Sekil 3: Salgin donemi galisma performansi.
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Salgin dénemi galisma performansi ile ilgili olumsuz olarak en
¢ok soylenen ifadeler; motivasyon disikligi, ev-is diizeninin
karismasi, ¢alisma yogunlugunun artmasi, ¢ocuklarla daha
fazla ilgilenme olurken olumlu olarak; calisma performansi-
nin artmasi, sosyalligin azalmasi ile daha c¢ok calisma ve evde
daha iyi odaklanabilme iken herhangi bir degisiklik olmadigini
soyleyenler de olmustur. Katilimcilarin bu bulguya iliskin 6rnek
gorisleri sunlardir:

K1: Normalde is bitiyordu eve geliyorduk. Ve evde isim olacaksa
da coluk ¢cocuk uyuduktan sonra isimize bakabiliyorduk. Simdi
cocuk evdeyken siirekli evde zannediyor. Ve benimle siirekli
oyun oynamaya hazir. Veya evdeysem hanim tarafindan her
seye yardim edebilir. [ste dedil gibi bakiyorlar.

K4: Covidin en 6niinde ¢alisan hekim olarak sunu séyleyebilirim
performansim nasil etkilendigini géremedim ¢linkii normalden
fazla bir ¢calisma haline girdik. Calisma yogunlugumuz ¢ok fazla
arttr.

K7: Maalesef evde 6yle bir ortam olmuyor. O ag¢idan okula
gelmek ofiste ¢calismak bir arti benim igin Covid déneminde de
bunun olmadigi zamanlar oldu. Yani hem negatif hem pozitif
etkisi oldu benim igin.

K10: Dogentlige hazirlaniyorum hala ve olumlu katkisi oldu.
Daha fazla yayin yapabildim. Evden ¢ikmadigim igin daha plan-
I ¢alisabildim aslina bakarsak ébiir tiirlii bélintyordum. Evden
¢k gel vs.

K14: Yiiksekégretim kurumlarinin online olmasi benim igin
olumlu oldu. Tamamen akademik ¢alismalara yéneldim ben de.

Salgin dénemi akademisyenlerin motivasyonunu genel ola-
rak etkileyen olumsuz durumlar; sosyal hayattan izolasyon,
odaklanma giglugi, ev-is dengesinin karismasi, ilk donemler-
deki belirsizlik ve tedirginlik, psikolojik olarak etkilenmeler ve
sosyalligin azalmasi olmustur. Katihmcilarin bu bulguya iliskin
ornek gorisleri sunlardir:

Sosyal hayatta
izolasyon (9)

]

Saglkgilarda
kapanma dénemi
olmamasi (2)

]

Ev-is
dengesinin
karnsmasi (3)

]

ilk dénem belirsizlik
ve tedirginlik (3)

Verimsiz
Zaman artigi

2

]

Odaklanma
glclugu (2)

]

]

Psikolojik
etkilenme (3)
olim korkusu (2)

otivasyon Olu

@‘/ﬁ

Toplumsal
diglanma (2)\ ayiramama (1)

Yakinlann kaybi ve

]

N
]

Tatil yapamamak (1)

]

Okullarn
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(1)

]| ]

Aileye vakit

Sosyalligin
azalmasi (7)

@ @ is ortaminda
arkadaslarla
ilk dénemler Akademik gorisememek (1)
demotive verimliligin
olunmasi (2) azalmasi (1)

Sekil 4: Motivasyonun olumsuz etkilenmesi.
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Daha fazla yayin yapma (8)

]
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vakit gegirme firsati

)

]

Konfor alaninda
calisma (3)

]

Dogentlik dosyasi
haziHama (2)

Motivasyon OIUN

Biriken ¢alismalarin
bitirilmesi (2)

]
]

Covidle
mucadelenin giiven
olusturmasi (1)

]

Universitenin yayin
tesviklerini artirmasi (1)

Universitelerin online
sisteme gegmesi (1)

@]

Saglk problemi
yasanmamasi (1)

Sekil 5: Motivasyonun olumlu etkilenmesi.
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K3: Ben ¢ok sosyal bir insanim her ne kadar okula gelip gitsek
de zaman kaybi gibi gériinse de ¢ok béliiniiyoruz diye diisiinsek
de ama bu beni motive ediyormus. Siirekli evde olunca moti-
vasyon distikligi yasadim.

K17: Ben de séyle oldu; ilk basta ¢ok kétiiye gitti. Marttan iti-
baren 5-6 ay kapi disari ctkmadik. Psikolojimiz bozuldu. Olim
korkusu geldi. Sadece ¢ocukla ilgilendim.

K24: Séyle yordu ve canimiz sikildi. Herkes evde oturuyor ve
pandemi siirecinde negatif etkilenecegini diisiinerek siz her
haliikdrda hastaneye gelmek zorundasiniz hekimsiniz ve bu
genel olarak hekimler agisindan bir stres kaynadi.

Salgin dénemi akademisyenlerin motivasyonunu artiran ve
olumlu etkileyen durumlar; daha fazla yayin yapma, aile ile
daha fazla vakit gecirme, dogentlik icin dosya hazirlama ve biri-
ken calismalarin bitirilmesi olmustur. Katilimcilarin bu bulguya
iliskin 6rnek gorusleri sunlardir:

K15: Aile iliskilerinde ¢ocuklarin biri tinide biri lisede onlarla ili-
sikler daha nitelikli hale geldi daha fazla zaman gegirme firsat
bulabildik.

K9: Ama bilgisayarin basinda evde oldugumda daha ¢ok motive
oldum. Derslerim biter bitmez kendi islerime déniip makaleleri-
mi gergeklestirmeye vakit bulabildim agik¢asi. Bu benim moti-
vasyonumu artiran bir sey oldu.

K22: Benim baslayip bitiremedigim bircok ¢alisma vardi. O
karantina dénemi benim igin bir avantaj oldu iki tane kitap
cikardim. Bunlar motive etti.

Salgin D6nemi Yasam Kalitesi

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “COVID-19 hastaligi-
nin yasam kalitenize etkisi nasil oldu?” sorusu yoneltilmistir.
Yasam kalitesine iliskin katilimci gorisleri Sekil 6’da sunulmus-
tur.

Salgin déneminin akademisyenlerin yasam kalitesine etkisi ile

ilgili olumsuz etkilenmede en ¢ok ifade edilenler sosyal hayatin
etkilenmesi, yakin gevre ile gorlisememe, yasam kalitesinin
azalmasi, endise ve kaygi bozuklugu, duygu durumu ve ruhsal
bozukluklar gibi etkiler olmustur. Bazi katilimcilar ise herhangi
bir olumsuz etkilenme ile karsilasmadiklarini ifade etmislerdir.
Katilimcilarin bu bulguya iliskin 6rnek gorisleri sunlardir:

K13: Yo beni degistirmedi ve etkilemedi. Sadece biraz daha
bunaliyorsunuz yani aslinda ¢ok da degistirmedi énceden de
kaldiginizda bunaliyordunuz. Fark etmiyor.

K6: Saglhk bakimindan hig disariya ¢ikamamis olduk. Tamamen
eve kapandigimiz dénemde spor yapamadik, disari ¢cikamadik
bunlarin yarattidi fiziksel etkiler tabi ki oldu.

K7: Yasam kalitesine etkisi glinliik rutinimi etkiledi ve bozdu.
Devamli eve kapanma durumu yliziinden ailede ve bizde stres
olmasi durumu oldu.

Hastaligi Gegirenler ve Gegirmeyenlerin Performansi

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Sizce Covid hastali-
gini gecirenler ile gecirmeyenler arasinda ¢alisma performan-
sinda bir fark oldu mu?” sorusu yoéneltilmistir ve soruya iliskin
katihmci gorisleri Sekil 7’de sunulmustur.

Calismaya katilan akademisyenler covid hastaligini gegirenler
ve gecirmeyenlerin ¢alisma performanslarina dair diistinceleri-
ni gozlemleri isiginda cevaplarken arasinda ¢ok fark olmadigini
disunenler, hastaligi gecirenlerde performans distukliga, has-
talik donemini verimsiz gecirme, fiziksel ve psikolojik yipranma,
unutkanlik, motivasyon kaybi vb. etkiler olustugunu; hastalgi
gecirmeyenlerde ise psikolojik yipranma, korku, endise gibi
performansi etkileyen etkiler olustugunu ifade etmislerdir.
Katilimcilarin bu bulguya iliskin 6rnek gorisleri sunlardir:

K25: Benim kanaatimce, gézlemledigim kadariyla Covid hasta-
Iigini gegirenlerde herhangi bir eksiklik olmadi. Belki hastaligin
vermis oldugu yorgunluk, yavashk sebebiyle olmus olabilir ama
daha sonrasinda hemen toparladilar.
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Sekil 6: Covid’in yasam kalitesine etkisi.
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K23: Bence asil motivasyon kaybina sebep olan Covidin yogun-
lugu ya da ¢ok giindem de kalmasi oldu. Ciinkii Covid hep
giindem de oldudu igin ister hasta olun ister olmayin onunla
mesgul olmak zorunda kaldiniz ve dolayisiyla hastaliktan ¢ok
Covidin gtindem de olmasi ciddi anlamda etkiledi.

K20: Kesinlikle yani 6zellikle agir gegiren kisilerde hani 6liim de
varmis bu kadar ¢alismaya ne gerek varmis, hayata bakis agisi
degisiyor. Ben 20 giin evde kaldim 10 giinde cigerlere vurduk-
tan sonra demek ki ¢calismanin da pek sey yok diyorsun.

Ortak Calisma ve Disiplinler arasi Calisma

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Ortak ¢alismalarini-
zin sikilig ve disiplinler arasi ¢alismalarinizda bir farkhhk olustu
mu?” sorusu yoneltilmistir ve soruya iliskin katilimci gorusleri
Sekil 8’de sunulmustur.

Salgin déneminin akademisyenlerin ortak ve disiplinler arasi
calismalarinda 10 kiside artig, 4 kiside azalma olurken 13 kisi
ise herhangi bir degisiklik olmadigini ayni sekilde devam ettigi-
ni ifade etmistir. Katihmcilarin bu bulguya iliskin 6rnek gorusleri
sunlardir:

K8: Is birligi, ben ¢ok fazla akademisyen arkadasla is birligi
yapiyorum. Bu is birligi hem ¢ok farkli bakis agisi gelistiriyor

hem de farkli konular, giincel konular takip etmeni sagliyor.
Ben de daha dnce tek daha ¢ok ¢alisiyordum. 2-3 kisilik takim
arkadasiyla ortak ¢alisma yapinca yayin sayisinin da arttigini
diisiiniiyorum.

K26: Covid vesilesiyle birazcik daha disariya agildik. Mesela ne
yaptik, dnceden veri toplama sikintisi yasadik ya bu sefer baska
tilkelerde veriye ulasim bizdeki kadar sikinti olmadigi icin mese-
la Katarla ¢alismalar yaptik. Disiplinlerarasi ¢alismalar yaptik.

K21: Daha diistii. Bir araya saglikh bir sekilde gelemedik.
Salgin Donemi Uzaktan Egitim

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Uzaktan egitime
gecilmesi sizleri nasil etkiledi? Uzaktan egitim 6ncesi ve donem-
leri kendi akademik ciktilariniza gore karsilastirir misiniz? Artan
dijital ortam kullaniminin akademik performansiniza etkisi
nasil oldu?” sondaj sorulari yoneltilmistir. Uzaktan egitime
iliskin katilimci gorislerinin dezavantajlari Sekil 9, avantajlari
artan dijital ortamin etkisi ise Sekil 10’da sunulmustur.

Salgin déneminde uzaktan egitime gecilmesi ile ilgili akade-
misyenlere sordugumuz sorularda, akademisyenler agisindan;
derslerdeki etkilesimin azalmasi, ders hazirlik stirecinin uzama-
si, daha ¢ok efor ve enerji harcanmasi, 6grencilerin katiiminin
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Sekil 7: Hastalik gecirme durumlarina gore performans.
Ortak Calismalar ve Disiplinlerarasi Calisma (0)
| kliginda artis (10]
Galigma sikliginda arts (10) @ Calisma sikhginda azals (4)
Herhangi bir degisiklik olmamasi (13)
Sekil 8: Ortak ve disiplinler arasi ¢calisma.
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Sekil 9: Uzaktan egitimin dezavantajlari.
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Artan Durtal Ortamlarin Avanta]l 0)

e\

Uluslararasi a)
kaynaklara daha Yurtici ve yurtdisi online
kolay ve hizliulasma kongrelere katlim imkani
3) (10)

Sekil 10: Uzaktan egitimin avantajlari.

azalmasi olurken 6grenci ve okul agisindan; derslerin veriminin
diismesi, motivasyon dusukligl, temel egitimlerde eksiklikler,
alt yapi eksikligi gibi hususlar sayilmistir. Katilimcilarin bu bul-
guya iliskin 6rnek gorisleri sunlardir:

K1: Yani uzaktan egitimin ¢ok faydal oldugunu diisiinmiiyo-
rum. Dolayisiyla ders vermeye ve dgrencilerle bir arada olma
yénlinde negatif etkisi oldu.

K8: Hem hoca olarak hem 6grenci olarak. Ya séyle égrenci ile
etkilesim olmayinca tek yénlii bir sey oluyor sen ¢ok iyi hazir-
lansan da etkilesim gergeklesmeyince senin ¢calisman da bosa
gidiyor. Odrenci seyi agiyor derse katiliyor. Soru soruyorsun
cevap yok, bir sey hazirlasan, édev versen 6devi hazirlayan kisi
var sadece derste.

K2: Tamam ben hoca olarak tecriibeliyim bunlari artirdim ama
geri bildirim alamadigimiz igin bu bizi psikolojik olarak da yor-
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du. Diger tarafta da hazirliklarimiz yordu. O yiizden bizim (iret-
kenligimiz noktasinda okula geldigimizden daha cok c¢alistik
diyebilirim agikg¢asi.

K4: Bazi dersleri yiiz ylize yapamamanin eksikligini hissettik.
Clinkii tipta biraz usta ¢irak gibidir bazi deneyimleri anlatmak
lazim. Hasta lzerinde pratik yapmak lazim. 4-5-6. siniflarda
mesleki egitim ve stajlari verememek bizler agisindan da 6gren-
ciler agisindan da sikinti oldu. Onlar hep yiizeysel kaldl.

Salgin doneminde uzaktan egitime gecilmesi ile ilgili avantajlar
yol ve zaman tasarrufu, teknoloji kullaniminin yayginlasmasi,
yeni yontem ve metotlarin kullanimi ve ders iceriklerinin zen-
ginlesmesi gibi ifadeler séylenmistir. Akademisyenler igin artan
dijital ortam kullaniminin avantajlariise yurtigi ve yurtdisi kong-
relere, egitimlere katilabilme, kongre maliyetinin azalmasi, yeni
platformlarin kesfedilmesi ifadeleri séylenmistir. Katihmcilarin
bu bulguya iliskin 6rnek gorusleri sunlardir:
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K22: Olumlu etkiledi ¢iinkii istanbul’da yasiyorsun ve istanbul’da
trafik bliyiik bir sorun, trafik sorunu ortadan kalkinca daha faz-
la zaman ayirabildim. Derslerimi hep verdim, hi¢ aksatmadim
hastalik siireci disinda hatta daha fazla ders yaptim.

K1: Yani egitim égretim tarafinin kalitesi yonii ile negatif, ama
oradan kalan zamanin akademik arastirmalara aktarilmasi
yénli ile de pozitif etkisi oldu.

K10: Uygulamali ders veren hocalari gérdiigiim zaman mesela
cok ciddi bir atis oldu benim gézlemlerim de o yénde, c¢linkii
ders kayit altina aliniyor, égrenci sonradan yaptigi hamleleri
gérebiliyor. Ekranini hoca ile paylasabiliyor, hoca aninda miida-
hale edebiliyor, daha sonrasinda yaptigi hatalari tekrardan
gérebiliyor. Bence bilgisayar destekli uygulamali alanlarda bir
artisinin oldugunu gérmeye basladim.

K9: Cok giizel oldu cesitli sertifika programlari acildl. Bu ser-
tifika programlarina dahil olmak kolaylasti. Ciinkii ¢alisma
saatlerimizden dolayi biz bu programlara dahil olamiyorduk.
Gidemiyorduk. Ya uzakta oluyordu ya da orada bulunmamiz
gerekiyordu. Bu sebepten dolayi hem istedigim konferans-
lara kongrelere programlara bu sekilde uzaktan katilabilme
imkénim oldu. Rusya’da bir kongre vardi mesela ona katilabil-
dim.

Salgin Donemi Toplantilar

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Toplantilarin sire-
lerinde ve verimliliginde bir degisiklik yasandi mi?”" sorusu
yoneltilmistir. ilgili soruya iliskin katihmcr gérisleri Sekil 11’de
sunulmusgtur.

Salgin doneminde yapmis olduklari toplantilar ile ilgili akade-
misyenler avantaj olarak ¢evrimigi, kisa ve verimli olmasi, yol ve
zaman tasarrufu, herkesin katilma imkani; dezavantaj olarak ise
cok sik yapilamasi, mesai disi toplantilarin yapilmasi, etkilesim

olmamasi ve sirelerin uzamasini belirtmislerdir. Katilimcilarin
bu bulguya iliskin 6rnek gorusleri ise sunlardir:

K6: Siz o saati kendinize ayirdiysaniz mesai saatleri icinde o top-
lant1 yapilacak denebiliyor. Kaldi ki bu denmemesine ragmen
mesai saatleri disinda da nasilsa evdesiniz diye toplanti ¢ok
fazla oldu.

K17: Toplantiyi y6neten kisinin pragmatik olmasina bagh biraz
0. Su su maddeler var bunlari konusalim. Ama bazi gereksiz
uzatan hocalar var su da konussun bu da s6z hakki alsin diye.
Herkesin konusmasi gerekmiyor bence amaca hizmet eden top-
lantilar olmall.

K18: Daha iyi oldu. Daha katiimli, ¢cabuk toplanilabilen daha
amaca yoénelik, zoomun 45 dk siiresi vardi bir ara tak tak konu-
suluyordu o agidan avantaj oldu tabi ki. Ama dezavantajlari da
oldu.

K3: Yemek ¢ay vs. gibi zamanlar olmadigi icin daha kisa verimli
oldu.

Salgin D6nemi Veri Toplama ve Kaynaklar

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Salgin déneminde
veri toplama sirecinde karsilasilan giigliikler nelerdir? Saha
galismalarinda nasil zorluklar yasandi, siz neler yasadiniz?
Kaynak ve ekipman tedarikinde sorun yasadiniz mi?” sondaj
sorulari yoneltilmistir. ilgili soruya iliskin gorisler Sekil 12 ve
Sekil 13’te sunulmustur.

Calismaya katilan akademisyenlerin veri toplama sireci ile ilgili
olumlu gorusleri; farkli modellerin denenmesi, online veri top-
lanmasi, ikincil veriler kullaniimasi, online anket galismalarin
artmasi iken olumsuz gorisleri; yiiz ylize veri toplanamamasi,
saha arastirmalari yapilamamasi, deneysel g¢alismalarin azal-
mas! gibi ifadeler olmustur. Katilimcilarin bu bulguya iligkin
ornek gorisleri sunlardir:

/

‘/'Avantaj (0)

S\
cm

Herhangi bir
degisiklik olmamasi

(2)
]

Tez jurileri ve 6grenci
gorismelerinin online
olmasi (3)

]

Online, kisa ve
verimli olmasi (21)

]

Herkesin katima
imkani olustu (2)

]

Yol ve yemek igin zaman
kaybi olmamasi (3)

Toplanti Siire ve Verimliligi (0)

]

N

]

/ Dezavantaj (0) \

]

] ]

Sikhgmnin Gereksiz toplantilarn
artmasi (7) Etkilesim yapilmasi (2)
@ olmamasi (1)
Online oldugu igin @
siirelerin uzamasi (7) @ Mesai di
]

) toplantilarin artmasi
Ifade etme ve sz )

almada sikinti (1)

Sekil 11: Toplanti sire ve verimliligi.
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Farkl modellerin
denenmesi ve yanelme (6)

(-

Online platformlarda

etiilenmemesi (7) Galismalan bitme  (4)

Doklimantasyon (6) 5

Netnografi (1)

@]

iteratlir tarama faydas (2)

]

veri toplanmasi (16), Online

@ @ verilerle
’ zaman ve
Nitel 553 @ @ ikincil veriler  maliyetten
Calismalann Verisi toplanmis kullaniimasi  tasarruf (2)

Veri Toplama su;\

@]

Olumsuz (;\@
/ / \ \chcvid harici veri
)

el

Yz ylze veri
toplanamamasi (11

lanamamasi (1)
] 1
Giivenirl

katiimin A
. Eldeki verilerle
azalma Veriye

ulasamama azalmasi (§ calisma
@ @ 3) yapilmaya
calisimasi (2)
Malzeme eksikiigi ve Saha @
tedarik sorunu (3) aragtirmasi
yaplamamasi ~ Deneysel Etik kurul
(10 calismalarin gecikmesi (1)
azalmasi (4)

Sekil 12: Veri toplama siireci.

]
]

Online kaynaklara
ulasim artmasi (10) Universite veri
tabanlarina ulasim

kolayhg: (6)

Kaynak ve Ekipman (O

/-
.
Sorun yaganmamaM/ \ \erme tedarik sorunu (6)
] G ] ]

Programlar i¢in telefon ve

Kaynaklara daha laptop yenilenmesi (2)

hizli ulagma (1)

Sekil 13: Kaynak ve ekipman.

K21: Elimdeki verilerimi kullandim yeni deneysel ¢alismalar
yapamadim.

K6: Saha lab. arastirmalari yapmiyoruz. Veri toplama asama-
sinda da sikinti yasamadik. Hatta bilakis internette daha ¢ok
vakit gecirdikleri igcin 6grenciler daha hizli ulasir hale geldiler.
Bizim verilerimiz zaten hep ikincil veri. Resmi kaynaklar tarafin-
dan agiklanan veriler.

K17: Ancak olan verileri degerlendirdik. Bir de ben veri toplama
yéntemi olarak nitel tercih etmek istedim daha az kisi ile ¢alisi-
labiliyor diye. Ahp gibi farkli yéntem denedik.

K25: Onceki veriler vardi onlari tamamlayip yayin agabildik. Su
an deney yapmaya yeni basladik. Nano teknoloji laboratuvari-
miz var orada lretim yapiyoruz. Ama pandemi siirecince bunu
yapamadik.

Calismaya katilan akademisyenler kaynak ve ekipman tedariki
ile ilgili sorun yasamama, online kaynaklara ulasimin artmasi ve
malzeme tedarik sorunu ile ilgili ifadeler kullanmislar.
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Meslektaslarin Yayin Yapmayla ilgili Gériisleri

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Meslektaslarinizin
salgin donemi yayin yapma konusu ile ilgili paylastiklari olumlu
ve olumsuz disiinceler neler oldu?”” sorusu ydneltilmistir. ilgili
soruya iliskin katilimci gorisleri Sekil 14 ve Sekil 15’te sunul-
mustur.

Salgin doneminde akademisyenler kendi aralarinda ve camiada
yayin yapma ile ilgili genel olarak olumsuz gorisleri; odak-
lanamama, aile iliskilerinde ekstra ev is, ¢ocuk yogunlugu,
belirsizlikten yakinma, veri toplama sikintisi, motivasyon kaybi
gibi ifadelerden olusmaktadir. Katiimcilarin bu bulguya iliskin
ornek gorisleri ise sunlardir:

K22: Bu dénemde herkes bir kayip yasadi, psikolojik olarak etki-
lendi, herkesin kaybettigi bir yakini veya hastalikla miicadele
yani hastalik hep bir yakinimizda oldu, hastaligi ve éliim korku-
sunu stirekli hissettik, bunlar énemliydi.

K16: O yiizden o biraz sartlara bagli. Evdeki ¢cocuk sayisi, esin
calisma durumu, is durumu, evde siirekli ¢alisan ve yogun top-

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 3, Aralik/December 2022; Sayfa/Pages 519-536



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Etik olmayan yayin
furyasi (2)

]

Covid icerikli cok fazla
yayin yapilmasi (1)

Evden calisma
zordugu (2)

]

sikintisi (7)

Hastalik, 6liim gibi @
sikinti yasayanlann .. R
Surecle ilgili
olmasi (7) tedirginlik (3)

- —C]
]

Olumsuz Gérusler (0)

Veri toplama/ gejirsizlikte
yakinma (4]

ekstra ev, cocuk, is

o

Ekstra evrak ve idari
is yogunlugu (1)

]

Odaklanamama (8)

O

Motivasyon
kaybi (6)

]

Yayin yapma
isteginin
azalmasi (3)

Psikolojik
etkilenmelerin
olmasi (12)

]

Aile iligkilerinde

yogunlugu (6)

Sekil 14: Yayin yapma olumsuz gorisler.

Salgini firsata gevirenler (15)

calismalarn artmasi  Biriken calismalarin
(©) yayina cevrilmesi (4)

]

Olumlu Gorus};\
@—// ’ cm

@]

- Daha iyi -
DI::!JFI;IEET::;Y;})”” artmasi (1) isteklilik (3) /odaklanabilme (1) metotlarﬂi)enenmeﬂ @
@ Degerlendirme ve
Covid ile ilgili @ Sosyal faaliyetlerin revizyon icin ek stire

N\

Yeni yontem ve

@ Dogentlik dosyasini

hazilama (7)

Daha ¢ok vakit
ayirabilme (9)

azalmasiyla verilmesi (1)

calismalann artmasi
(2

Sekil 15: Yayin yapma olumlu goérusler.

lantilari olan bir es bile konsantreyi bozabilir. Evde bulundugu-
nuz slire boyunca ev isi bitmez mesela.

K18: Bunlar falan bana ¢ok sey sorgulatti. Arkadaslarim falan
depresiflik, anlamsizlik durumu yasadilar, niye yayin yapayim ki
diye dtisiinenler oldu.

Salgin déneminde camiada ve meslektaslar arasinda yayin yap-
ma ile ilgili olumlu ifadeler ise salgini firsata cevirenler, daha
cok vakit ayirabilme, dogentlik dosyasi hazirlama, biriken ¢alis-
malari yayina ¢evirme, Covidle ilgili arastirmalarin artmasi gibi
ifadeler bulunmaktadir. Katilimcilarin bu bulguya iliskin 6rnek
gorisleriise sunlardir:

K10: Ya olumlu olarak baktigimiz var su var bu dénemi verimli
degerlendirmek isteyen akademisyenler var bu dénemde yayin
yapayim vaktim var daha ¢ok evdeyim, bu firsata gevirme
konusunda ciddi bir artis var.

K20: Olumlu yénleri de eve kapaninca biriken ¢alismalari yaptik.

K18: Kimin de buna ragmen yayin sayisinda artis olurken
tamam dogent olacagiz biraz daha yayin sayisi icin sikalim
disimizi bir amaca kitlenenler olurken, bu siiregte bas edemeyip
depresif duygu durumu iginde salan insanlarda oldu.

Covid Oncesi ve D6nemi Yayin Performansi

Akademisyenlere, arastirma kapsaminda “Covid ©ncesi ve
Covid donemi yayinlarinizin sayisi nasildi? Covidden sonra
yayin yapma istediginiz azaldi mi? Covid dncesi ve sonrasi yayin
performansinizda artis veya azalma oldu mu?”’ sondaj sorulari
yoneltilmistir. ilgili sorulara iliskin katiimci gériisleri Sekil 16 ve
Sekil 17°de sunulmustur.

Salgin doneminde akademisyenlerin yayin yapma istegi ile ilgili
verdikleri cevaplardan 6 kisi yayin yapma isteginin ayni devam
ettigini soylerken 13 kisinin yayin yapma isteginde artis oldu-
gunu 8 kisi ise azalma oldugunu ifade etmistir. Artis olmasinin
sebebi dogentlige hazirlanma, yayin kalitesinin artmasi rakip-
lerin olmasi, hastalanmamak, tesviklerin artmasi, idari islerin
azalmasi, akademik istek ve Covid vakalariiginde ¢alismak olur-
ken azalma sebepleri yorgunluk, yayin yapmanin giindemde
olmamasi, Covid etkisi, isteksizlik ve adaptasyon sorunu olarak
tespit edilmistir.

Calismaya katilan 27 akademisyenin Covid dénemi yayin per-
formansinda 16 kisinin dncesine gore artis olurken 9 kisinin
calismalarinda azalma ve 2 kisi ise etkilenmeden ayni sekilde
devam ettigini ifade etmistir. Ayrica Covid donemi yayin sorusu
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Sekil 16: Yayin yapma istegi.
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Sekil 17: Covid donemi yayin performansi.

ile ilgili bazi akademisyenlerden net bir cevap alinamadigi igin
katihmcilarin bu bulguya iliskin 6rnek gorisleri sunlardir:

K2: Covid dénemi yayinlarim azaldi. 1 Wos yayini, 2 Ulakbim, 1
kitap béliimi ve 1 bildiri yapabildim bu siiregte.

K4: Covid éncesi dénemden 5 yil 6ncesinden beri idari gérev-
lerden dolayi yayin yapmada bir miktar diistis olmustu. Ancak
Covid déneminde ¢ok fazla yayinimiz oldu hasta verilerimizi
paylastik ve ortak ¢alismali 1 makalemiz yilin makalesi segildi.
Yayinlarimin hepsi SCI ve Wos’da yayinlanan makaleler. Bu son
2 yilda yayinlanan 35 civari makalem oldu. 6 yurtigi, 25-30 SCI
dergiler.

K5: Pandemi déneminde dogent oldugum igin 6ncesi yayinlarim
baya fazlaydi. indeks olarak da en diisiik Ulakbim vardi diger
hepsi indekslerde taranan makaleler. 2019-2021 arasi en az 10
yayinim var. Kitap ve kitap béliimlerim var. En diisiik indeks 2
tane Q2, 1 tane Scopus Q2, Wos var. 4-5 tane de Ulakbim var.

K7: Son 4-5 yildir ciddi bir artis kaydettim. Ozellikle Tr dizin
calismalarim vardi ama Scopus, Wos gibi kaliteli yayinlara agir-
Iik vermeye basladim. Son 2 yilda toplam 11 ¢alismam oldu.
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Wos 2, Springer 2 kitap béliimi, Scopus Q3 bir yayin, 2 Wosta
kabul alan Q1, 2 tr dizin, 3 tr kitap béltimi yayinlarim oldu.

K14: Covid éncesi yilda ortalama 5-6 yayin yaparken 2021 yilin-
da 16 makale yaptim. 7 uluslararasi makale, 1 kitap, 3 kitap
béliimi, 5 uluslararasi tam bildiri yaptim 16 yayinim oldu. Yiiz
ylize egitimin olmamasi avantaj oldu benim igin tamamen yayi-
na yéneldik.

K19: Covid dénemi 3-4 eric, 1 Scopus, 5-6 kitap bélimi, 1-2
Tr dizin ¢calismam oldu. Covid dénemi genel olarak faydali oldu
bana. Evden ¢alistigim igin verimli bir yil oldu benim igin.

K24: Yilda ¢ok fazla yayin yapan bir hekimim ben. Son 11 yilda
yurt disit 110 yayinim var. Ama covid dénemi yilda 7-8’e diistii.
Genel olarak veri de sikinti yasadik yoksa hep istekliyiz ¢calisma
yapmaya.

K25: Genelde bizim yayinlarimiz uluslararasi ilerliyor. Covid
6ncesi ve sonrasi ayni devam etti. Covid dénemi konferans aya-
gimiz biraz kesildi. Bu siiregte 2 tane Q4, 1 tane Q2, 1 TR dizin, 1
tane Q2 olmak lizere yayinlarimiz ¢ikti. 2 tane de yolda geliyor.
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Yayin yapma performansi ile ilgili genel olarak yayin kalitesinin
artirllmak istenmesi ile ulusal ve uluslararasi indekslerde tara-
nan dergilere ilginin arttig, kitap veya kitap bolimu yazim faali-
yetlerinin arttig gériilmektedir. Yapilan gériismeler esnasinda;
gorisme sorulari diginda tespit edilen diger gorisler asagida
belirtilmistir.

e Saglik alaninda galisan akademisyenlerde yogun is tempo-
sundan kaynakli psikolojik bunalim goériilmesine ragmen
hastanelerde c¢ok fazla hasta ve Covid verisi olmasindan
dolayi hem ulusal hem uluslararasi yayinlarda ciddi bir artis
gdzlemlenmistir. Ozellikle enfeksiyon alaninda calisan aka-
demisyenlerin yayin performansinin ortak calismalar ile cok
fazla arttigi, ancak birincil yayinlarda azalma oldugu goz-
lenirken Covid disi verilerle yapilan makalelerde hastalara
ulasamamadan dolayi azalma olmustur. Ozellikle onkoloji
alaninda risk grubu hastalarin hastaneye gelememesinden
kaynakli verilere ulasilamamigstir.

e Sahaya inerek arastirma yapan veya calismalarini laboratu-
varlarda deneyler ile yliritmek zorunda olan bazi bolim-
lerde ise (sinema televizyon, isletme, eczacilik, veterinerlik,
tip, mihendislik, muhasebe) malzeme ve ekipman teda-
rikinden kaynakli bazi sorunlar yasanmistir. Ancak boyle
sorunlar olmasina ragmen farkli yontem ve analizlerle, evde
daha iyi odaklanarak ve salgini firsata cevirerek calismala-
rina devam eden ve hatta daha da artiran akademisyenler
olmustur.

e Hastaligi gegiren veya cok agir gecirenlerde de saglk ala-
ni disinda tekrardan normal hayata dénerken galismalara
genel olarak devam edildigi gézlemlenmistir. Ancak bu
donemde sosyalligin azalmasindan ve genel psikolojik iyi
olusun distsinden kaynakli odaklanamayan ve calisma
performansinda diisis olan akademisyenlerde olmustur.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Arastirmanin énemi i1s1ginda, elde edilen bulgular alanyazin ve
yazar yorumlari ile tartisiimalidir. Salginlar insanlarin yasamla-
rini tehdit etmenin yani sira bireylerin hayat kalitesini bozan,
fizyolojik etkiler birakan ve hatta psikolojilerini etkileyen, top-
lumu yipratan rahatsizliklardir. Bu psikolojik rahatsizliklarda
calisanlarin yasam kalitesini bozmaktadir. Akademisyenlikte
dogasi geregi akademik ve idari ¢alismalarin fiziksel alanlar ile
sinirl kalmadigi ve farkli mekanlarda da sirdirilebilecek bir
meslektir. Sprang ve Silman (2013), salginin kisilerde “akade-
mik motivasyonu’” olumsuz etkiledigine ve 6grenme kaybina
yol actigini belirtmistir. COVID-19 salginiyla beraber Gniver-
sitelerin de uzaktan egitime gecilmesi ile akademisyenlerde
galismalarina evden devam etmek zorunda kalmistir. Akade-
misyenlerin ¢alisma sekilleri Gnemli dlglide etkilenmis ve yayin
yapma faaliyetlerine evden devam etmislerdir. Bu aragtirmanin
temel amaci ise COVID-19 salgin donemiyle is-yasam dlzenleri
degisen, kapanma dénemlerinde evde kalan veya sahada olan
akademisyenler ile gbriisme saglayarak bu donemde akademik
motivasyonlari ve yayin yapma performanslari arasindaki iliski-
yi incelemektir. Cesitli bilim dallarindan olugan 27 akademisyen
ile yari yapilandirilmig goérisme yapilmistir. Goriisme verileri
icerik analizi ydontemi ile analiz edilerek temalar ve kodlar olus-

turulmustur: (1) Covid hastaligini gegiren ve gegirmeyenler, (2)
Salgin dénemi ¢alisma performansi ve motivasyon, (3) Salgin
donemi yasam kalitesi, (4) Hastaligi gegiren ve gegirmeyenlerin
performansi, (5) Ortak ve disiplinler arasi galisma, (6) Salgin
doénemi uzaktan egitim, (7) Salgin dénemi toplantilar, (8) Sal-
gin donemi veri toplama ve kaynaklar, (9) Meslektaslarin yayin
yapma gorusleri, (10) Covid 6ncesi ve donemi yayin perfor-
mansi olmak Gzere 10 tema cikarilmistir.

Arastirma bulgularina gore ¢alismaya katilan 27 akademisyen-
den; 15 kisi hastaligi gecirmemis, 12 kisi hastaligi gecirmistir.
Hastaligi geciren 2 kisi herhangi bir etki birakmadigini ve ayni
sekilde hayata devam ettiklerini sOylerken 10 kiside ise saghgin
kiymetinin anlasiimasi, yorgunluk, psikolojik ve fiziksel yan etki-
ler, umutsuzluk, mutsuzluk, islere devam edememe, tedirginlik
ve endise, slirekli uyuma istegi, emekli olmak isteme gibi gesitli
etkiler goriilmistir. Ozellikle hastaligi agir gegiren akademis-
yenlerde ciddi olarak hem psikolojik hem fiziksel yipranmalar
ve surekli bir yorgunluk hali oldugu tespit edilmistir. Calikog-
lu ve Glimdis (2020) de salginin fiziksel etkileri disinda ruhsal
olumsuz sonuglarinin fark edilir diizeyde oldugu sonucuna
ulagsmistir.

Arastirma bulgularina gore salgin dénemi cocuklarla daha
fazla ilgilenme, ¢alisma yogunlugunun artmasi, saglikcilarda
ozellikle enfeksiyon bolimindekilerde hastanede ndébetlerin
artmasi, sirekli ¢evrimici derslerin olmasi, ev-is dizeninin
karismasi, yayin yapma isteginde azalma, evde calisma orta-
minin olmamasi, kapanma doénemi laboratuvara gidememe,
idari evrak islerinin artmasi, calisma grubuna ulasamama,
deney malzemesi tedarik sorunu, motivasyon disiklGgi gibi
etkiler gcalisma performansini olumsuz olarak etkilemistir. Sal-
gin donemi ¢alisma performansina pozitif etkisi olan etkenler
ise galisma performansinin artmasi, sosyalligin azalmasini
avantaja cevirebilme, 6grencilere daha ¢ok vakit ayirabilme ve
evde konfor ortaminda daha iyi odaklanarak verimli galismalar
yapabilmektir. Pandeminin ilk zamanlarinda gikan belirsizlikler,
is yasaminin yerini saglik odakli bir yasama birakmistir (Gliven,
2021). Kutlutlrk ve Yikilmaz (2021) ise arastirmasinda is stresi
artan akademisyenlerin, performansi ve tretkenliginin azaldigi-
ni, motivasyonlarinin distiglinli, depresyona ve tikenmislige
neden olabilecegine ulagsmistir.

Motivasyon bireyi bir amaci gerceklestirmeye bilingli olarak
yonelten gididir (Basaran, 2008). Zhang (2014), akademis-
yenlerin mesleki motivasyonlarinin, ¢alisma kosullari, 6dillen-
dirme ve terfi gibi unsurlara gore degiskenlik gésterdigini ifade
etmektedir. Salgin doneminde akademisyenlerin motive eden
ve motivasyonunu dlslren etkiler olmustur. Motivasyonu
olumlu etkileyen; daha fazla yayin yapma, aile ile daha fazla
vakit gecirebilme, konfor alaninda ¢alisma, dogentlik sinavi igin
dosya hazirlamaya odaklanma, elde biriken yapilamayan ¢alis-
malarin bitirilmesi, herhangi bir saglik problemi yasanmamasi,
derslerin online olmasi, Covidle miicadelede lilkede bir gliven
olusturulmasi ve Universitenin yayin tesviklerini artirmasidir.
Olumsuz olarak demotive eden olaylar ise sosyal hayatta izo-
lasyon, ev-is dengesinin karismasi, ilk donem olusan belirsizlik
ve tedirginlik, verimsiz zaman gegirme, psikolojik olarak etki-
lenme, odaklanma glicligl, 6lim korkusu, aileye vakit ayira-
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mama, akademik verimin azalmasi, is ortamindan uzak kalmak,
tatil yapamamak, saglik¢i akademisyenlerin kapanma dénemi
yasamayip slrekli hastanede olmasi ve virlis tasima potansiyel-
leri ylksek oldugu icin toplumsal bir dislanma ile yiiz yiize kalan
birka¢ akademisyen olmustur. Akademisyenlerin mesleki agi-
dan motive olmalari 6zellikle de arastirma faaliyetlerine uygun
alt yapinin olusturulmasi ile ilgilidir (Bahar & Ozbozkurt, 2020).

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuca gore kalitenin
dismesi, yakin gevre ve aileyle gorlisememe, endise ve kaygi
bozuklugu, sosyal ve mental olumsuzluk, duygu durumlarin-
da bozukluklar, spor yapamama, isteksizlik, glinlik rutinlerin
etkilenmesi, aile icgi ve kisiler arasinda stres, uyku bozuklugu,
yeme icme dizeninin bozulmasi ve stirekli Covide maruz kalma
durumlari gibi olumsuz etkiler olmustur. Given (2021) cahs-
masinda, pandeminin is yasam kalitelisini olumsuz etkiledigini
belirtmistir. Erkal’a (2021) gore ise akademisyenler pandeminin
yarattigl sorunlardan duygusal ve psikolojik olarak etkilenmek-
tedir.

Akademisyenlere sorulan sizce Covid geciren ve gecirmeyen
arasinda fark oldu mu? Sorusuna arasinda ¢ok fark olmadigini
soyleyenler olurken; hastaligi gecirenlerde daha kot durum-
larin oldugunu ifade edenler olmustur. Hastaligl gecirenlerde
performans disikligi, hastalik dénemini verimsiz gegirme,
yipranma, unutkanlik, motivasyon kaybi, adaptasyon sorunu,
fiziksel aktivitelerin zayiflamasi, bulastirma korkusu ve daha
cabuk yorulma oldugu ifade edilirken bazi akademisyenler
gecirmeyenlerde de psikolojik yipranma, konsantrasyonda
azalma, demoralize olma, tedirginlik gibi olumsuz belirtiler
olurken hastaligl gecirmeyen ve salgini firsata ¢eviren de ¢ok
kisi olmustur.

Salgin donemi uzaktan egitime gecilmesi tim dinyadaki
ogrencileri etkilemistir. Uzaktan egitimin akademisyenler agi-
sindan dezavantajlari derslerde etkilesimin azalmasi, 6grenci
katihminin azalmasi, psikolojik yorgunluk, ders hazirlik stireci-
nin uzamasi, yeterli icerik hazirlanamamasi, daha ¢ok efor ve
enerji harcanmasi, slirekli ekran basinda fiziksel yorgunluk ve
ders yogunlugunun artmasi oldugunu sdylemislerdir. Ogrenci
ve okul agisindan dezavantajlari ise ders veriminin diismesi,
motivasyon kaybi, kalitenin diismesi, Gniversite alt yapi eksik-
ligi, staj ve temel egitimlerde eksiklikler, baglanti sorunlari,
sinava kopya ¢cekme durumlari ve 6grencilerin sorumlulugunun
azalmasini sdylemislerdir. Kiirtlinci ve Kurt (2020) ise uzaktan
egitimde teknik problemlere deginmistir. Calisma sonucunda
derslere aktif katilim olmamasi, derslerin verimsiz olmasina
ulagsmistir. Yagan (2021) de arastirmasinda 6grencilerin ylz
ylze egitimi tercih ettigine ulasmistir. Banglades’te 35 Univer-
site uzaktan egitimi etkilesimin zayif kalmasindan dolayi tercih
etmemistir (Rahman et al., 2020). Esiroglu (2021) ise egitime
devam edemeyen ve aksatan 6grenci oraninin artis gosterdigini
aciklamistir.

Uzaktan egitime gecilmesinde olusan avantajlar ise yol-zaman
tasarrufu, teknoloji kullaniminin yayginlasmasi, ders icerik-
lerinin zenginlesmesi, yayin yapmaya vakit artmasi, fiziksel
yorgunlugun azalmasi, bulas riskinin azalmasi sinavlarin online
yapilmasi, her yerde her zaman egitim anlayisinin yayginlas-
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mas! olarak ifade edilmistir. Geng ve Gumrikgtoglu (2020)
arastirmasinda zamandan ve mekandan bagimsiz olma, zaman
tasarrufu saglama ve dersi tekrar dinlemenin uzaktan egitim-
de avantaji oldugu sonucuna ulagsmistir. Gonzalez vd. (2020),
ispanya’da salgin dénemi uzaktan egitimin motivasyonu olum-
suz etkilemedigi bildirilmistir. Ayrica artan dijital ortamlar ile
yurtici ve yurtdisi egitimlere katilabilme veya ders verebilme,
uluslararasi kaynaklara daha hizli ulasma, kongrelerin online
oldugu icin maliyetinin azalmasi ve yeni platformlarin kesfedil-
mesi gibi avantajlar saglanmistir. Altinpulluk (2021) ise ¢alisma-
sinda hem 6gretim Uyelerinin hem de 6grencilerin teknolojik
okuryazarlik bakimindan gelistigini soylemistir.

Arastirmada elde edilen diger bir bulgu ise, toplantilarin siire
ve verimliliginin avantajlari ve dezavantajlaridir. Avantajlari
toplantilarin ¢evrimigi, kisa ve verimli olmasi, herkesin katilma
imkani olmasi, tez jirileri ve 6grenci gorismelerinin ¢evrimi-
¢i platformda daha hizli ve pratik yapilmasi ve yol-yemek icgin
zaman kaybinin olmasi olarak siralanirken dezavantajlari sikligi-
nin artmasi, siirelerin uzamasi, ifade etme ve séz almada sikinti
olusmasi, gereksiz toplantilarin yapilmasi ve mesai disi toplanti
sayllarinin artmasi séylenmistir.

Arastirmalarda onemli bir basamagi olusturan veri toplama
sirecinde yasanan olumsuzluklar yiz ylize veri toplanamama-
sI, saha arastirmalari yapilamamasi, deneysel ¢calismalarin azal-
masl, anketlere katiimin azalmasi, glvenirligin azalmasi, etik
kurul izinlerinin gecikmesi, Covid harici veri toplanamamasi ve
malzeme tedarik sorunu olmustur. Veri toplama siirecine katki
saglayan olumlu ifadeler ise farkli modellerin denenmesi, ¢ev-
rimici veri toplanmasi, ikincil veriler kullaniimasi, online anket
¢alismalarin artmasi, verisi toplanmis galismalari bitirme, ikincil
verilerin kullanilmasi ve ¢cevrimici verilerde zaman ve maliyet-
ten tasarruf saglanmasi olmustur. Kaynak ve ekipman ile ilgili
de cevrimici kaynaklar ve veri tabanlarina ulasim kolaylastig
icin sorun yasamayanlar agirlikta olurken bazi bilim dallarinda
malzeme tedarik sorunu yasanmistir.

Yayin yapma konusu ile ilgili genel olumlu ve olumsuz fikirle-
re ulasabilmek icin meslektaslar arasinda konusulan olumlu
disunceler; daha iyi odaklanabilme, sosyal faaliyetlerin azal-
maslyla ¢alismalarin artmasi, degerlendirme ve revizyon icin
ek sure verilmesi, yeni yontemlerin denenmesi, biriken ¢alis-
malarin yayina cevrilmesi, daha ¢ok vakit ayirabilme, ortak
calismalarin artmasi, dogentlik dosyasini hazirlama, pek cok
alandan yayin yapilabilmesi, yayin yapma vyarisi, Covid ile ilgili
calismalarin artmasi ve salgini firsata cevirenler olmustur. Yayin
yapma ile ilgili olumsuz gorusler ise etik olmayan yayin furyasi,
Covid ile ilgili cok fazla yayin yapilmasi, evden ¢alisma zorlugu,
hastalik, 61im gibi sikintilarin yaganmasi, veri toplama sikintisi,
suregle ilgili tedirginlik, belirsizlikten yakinma, aile iliskilerinde
ekstra ey, is, cocuk ile ugrasma, yayin yapma isteginin azalmasi,
odaklanamama, motivasyon kaybi ve ekstra evrak is yogunlugu
olmustur.

Covid 6ncesi ve Covid donemi yayin performansi ile ilgili dnce-
likle yayin yapma istegi durumuna bakilmigtir. 13 kisi yayin
yapma isteginde artis oldugunu sdylerken 8 kiside azalma ve
6 kisinin yayin yapma istegi ayni sekilde degismemistir. Artig
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oldugu soyleyenlerin sebepleri dogentlige hazirlanma, yayin
kalitesinde artisa gitme, hastalanmamak, idari islerin azalma-
sI, Covid vakasl icinde ¢alismak ve akademik istegin olmasidir.
Yayin yapma isteginde azalma oldugunu sdyleyen akademis-
yenlerde ise yorgunluk, yayin yapma giindeminde olmamasi,
Covidin etkisi, isteksizlik ve adaptasyon sorunu olmustur.

Salgin donemi yayin performansini 16 akademisyen dncesine
gore artirirken, 9 kisinin 6ncesine gore azalmis ve 2 kisinin per-
formansi ayni sekilde devam etmistir. Artig sebepleri donemi iyi
ve verimli gecirme, daha ¢ok vakit ayirabilme, uzaktan egitme
gecilmesi, Universite olarak bir yayin artisina gegilmesi ve Covid
vakalarinin artmasi ile saglik¢ilarda biriken verilerden kaynakl
yayin yapma performansi artmistir. Azaldigini ifade edenlerin
sebebi ise saglikcilarda hastanede yogun calisma, performans
disuklugi, cevrimici derslerin yormasi, veri toplama sikintisi,
dogentlik sonrasi dinlenme, psikolojik etkilenme, malzeme
eksikligi ve yayina vakit ayiramamak olmustur. Yayin yapma
istegi ile performans arasinda farkli gérislerin olma sebebi ise
bazi akademisyenlerde istek azalsa bile yayinlarinin arthgr ve
calismaya devam ettigini soyleyenlerin olmasidir. Birkag hoca
ise yayin yapma isteginde bir artig veya azalma olmayip dncesi
ile ayni sekilde devam ettigini ifade etmistir. Erkal (2021) aka-
demisyenlerin salgin doneminde duygusal olarak tikenmeleri-
nin kisisel basarilarini distirmedigini agiklamistir.

Arastirma sonuglarina dayal olarak; COVID-19 ile teknoloji
hayatimizin her alaninda etkin ve yaygin olarak kullaniimaya
baslamistir. Akademisyenler;

e Hem kendi akademik gelisimleri hem de 6grencilere fay-
dah olabilmek amaciyla teknoloji kullanimi ile ilgili gerek
derslerde gerekse yayin yapma sirecinde farkli ve yenilikgi
uygulamalar gelistirmelidir.

® Yayin yapma ve veri toplama sureci ile ilgili farkli ydontemleri
gelistirerek yayginlastirmalidir.

e Hem ulusal hem uluslararasi bilim diinyasina daha faydah
olabilmek icin uluslararasi yayin performansi ve kalitesini
artirmalari gerekmektedir.

Ayrica Universitelerde de akademisyenlerin yayin performansi
ve motivasyonunu yukseltecek yenilikci ve tesvik edici uygula-
malar artirllmalidir. Calisma nitel arastirma oldugu icin gori-
silen kisi sayisi sinirh tutulmustur. Calismanin her Universite
blnyesindeki akademisyenlere veya genisletilerek daha fazla
akademisyene uygulanmasi 6nerilmektedir.
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