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Abstract

The aim of this research is to examine how the lifelong learning tendencies of
teacher candidates and their satisfaction with the choice of teaching profession
predict their desire for career orientation and career development. The research
was carried out by descriptive and relational scanning methods. The sample of
the study consisted of 471 teacher candidates. In the study, data were obtained
from Demographic Information Form, Lifelong Learning Tendencies Scale, the
Scale of Satisfaction with the Choice, and Professional Orientation and Career
Development Desires Scales. According to the results of the research, it was
concluded that the lifelong learning tendencies of the teacher candidates are at
a moderate level, while their satisfaction with the choice of teaching profession
and their desire for professional orientation and career development are at a
high level. At these levels, differences were found according to the variables of
gender and grade level. In addition, in the study, it was concluded that the
lifelong learning tendencies of the teacher candidates and their satisfaction with
the choice statistically significantly predicted their professional orientation and
career development desires.
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Extended Abstract

Problem: While almost all people who used to have a certain profession could do the same job with the
same knowledge throughout their lives, it seems that this is not possible today. Therefore, people's
constant effort to renew themselves brings continuity after formal education. According to Akkoyunlu
and Kurbanoglu (2002), one of the skills that people must have in order to exist in the information society
is "lifelong learning". The rapid technological developments in the information society have caused the
education systems to be insufficient in some areas to adapt to this process, and therefore the factors
that teacher candidates take into account when choosing this profession. Choosing a profession is a
complex decision-making process that many variables work together. This decision-making process
works with emotional and cognitive data with a psychological and sociological background. One of these
emotional data is teaching professional choice satisfaction. The continuous increase in the standard of
living has also led to the career development desires of teacher candidates which can be defined as the
desire to plan all the activities necessary for the individual to plan his/her career through education, self-
education and work experience and to realize his career plans. The needs of the current global education,
the rapidly changing technological needs and the increasing need for well-equipped teachers in
educational institutions require teachers to have a desire for lifelong learning and career development
in order to keep up with this change. Therefore, it is thought that it is important to evaluate teacher
candidates' lifelong learning tendencies and their satisfaction with their choice of teaching profession
predict their career development desires.

Method: This study is a descriptive study in terms of determining the levels of prospective teachers'
lifelong learning tendencies, their satisfaction with their choice of teaching profession and their desire
for career development, and examining the differentiation status according to various variables; a
relational research in that lifelong learning tendencies and satisfaction with their choice of teaching
profession predict their career development desires. According to Gay and Airasian (2000), studies
aiming to reveal the current situation are examined within the scope of descriptive survey model.
Moreover, according to Blyukoztirk et al. (2020), on the other hand, relational studies are studies that
are used to find the relationship between two or more variables in order to find clues about cause and
effect between variables.

The research was carried out on 471 teacher candidates. In the study, the Demographic
Information Form prepared by the researchers, the Lifelong Learning Tendency Scale developed by
Diker-Coskun (2009), the Scale of Satisfaction with the Choice, and Professional Orientation and Career
Development Desires Scale, developed by Watt and Richardson (2008) and adapted to Turkish language
by Eren and Tezel (2010), were used.

Findings and Suggestions: According to the findings obtained in the research, it was seen that the
lifelong learning tendencies of the teacher candidates were at medium level, while the satisfaction with
the choice of teaching and their professional orientation and career desires were at high level. As a result
of the t-test, it was seen that there was no statistically significant difference in the level of satisfaction
with the choice between female and male teacher candidates. There was a statistically significant
difference in favor of male teacher candidates in lifelong learning tendency levels. There was a
statistically significant difference in favor of female teacher candidates in the levels of professional
orientation and career development desire. It was determined that the differences in the lifelong learning
tendencies of teacher candidates were not statistically significant. It was determined that the differences
in the satisfaction of teacher candidates with the satisfaction with the choice of teaching are between
the third and fourth grades and in favor of the fourth grades. In the study, it was also determined that
the differences in the professional orientation and career development desires of the teacher candidates
were between the third and fourth grades and in favor of the fourth grades. In addition, in the study, it
was concluded that the lifelong learning tendencies of the teacher candidates and their satisfaction with
the choice statistically significantly predicted their professional orientation and career development
desires.
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Teachers need to create a lifelong learning model in order to integrate their pre-service training
and in-service training. In this context, teachers need to constantly learn knowledge and skills according
to their own needs and use lifelong learning to independently provide their own professional
development (Wang, 2018). It is promising for the development of the teaching profession that teacher
candidates in pre-service education have a tendency to lifelong learning and have a desire to develop
themselves professionally. The fact that pre-service teachers, who are especially satisfied with choosing
the teaching profession, have these characteristics can be seen as a harbinger of contributing to the
development of the teaching profession. In this context, lifelong learning and professional development
needs of teacher candidates should be determined in the pre-service education process, and policies
should be created and implemented to support their development in these aspects.
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Ozet

Bu arastirmanin amact, 6gretmen adaylarinin yasam boyu égrenme egilimleri ile
o6gretmenlik meslegini secimden duyulan memnuniyetlerinin mesleki yonelim ve
kariyer gelistirme arzularint nasul yordadiginin incelenmesidir. Arastirma, betimsel
ve iliskisel tarama ydntemleriyle gerceklestirilmistir. Arastirmanin érneklemini 471
6gretmen adayt olusturmustur. Veriler, Demografik Bilgi Formu, Yasam Boyu

E-Uluslararasi
Egitim Arastirmalart

Ogrenme Egilimleri Olcegi, Secimden Duyulan Memnuniyet Olcegi ve Mesleki Dergisi
Yénelim ve Kariyer Gelistirme Arzularni Olcegi ile elde edilmistir. Arastirma
bulgularina gére égretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin orta Cilt: 13, No: 5, ss. 77-92

diizeyde, 6gretmenlik meslegini secimden duyulan memnuniyet ile mesleki y6nelim

ve kariyer gelistirme arzularinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasdmustir. Bu

diizeylerde cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenlerine gére farklliklar bulunmustur. Arastirma Makalesi
Ayrica arastirmada 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin ve

secimden duyulan memnuniyetlerinin, mesleki ydnelim ve kariyer gelistirme

arzularin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordadigt sonucuna ulagiimustur.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme, Kariyer gelistirme, Secimden duyulan Génderim: 2022-05-26
memnuniyet, Ogretmen adaylart. Kabul: 2022-10-19
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GIRiS

Bilim ve teknolojide yasanmakta olan hizli gelismeler bireylerin ortalama yasam siresi icinde bircok
yenilikle karsilasmalarina neden olmaktadir. Bu yeniliklerin olusma siireci ise bireyin yasam stresinden
daha kisadir. Bu surecte bireylerin hayatlarinin ilk donemlerinde kazandiklari bilgiler yasamlari boyunca
gecerliligini yitirmektedir. Onceden bir meslegi yapan bireyler, yasam boyu yaptiklari iste sahip olduklari
ayni bilgileri kullanabilirken, bugiin bunun gecerli olmadigi gortlmektedir. Knapper ve Cropley'e (2009)
gore, degisime bagh olarak var olan bilgi ayni hizla giincelligini kaybetmekte, mevcut bilgi ve beceriler
zaman igerisinde yetersiz kalmaktadir. Dolayisiyla, toplumlarin ihtiyag duydugu o&zelliklere sahip
bireylerin bu degisimlerden etkilenmesi kaginilmazdir. Bu yeni siireg, egitimin bireylerin yasaminin belirli
bir déneminde sinirlandiriimamasi geregini ortaya ¢ikarmistir. Bu baglamda, egitim sistemlerinin stirekli
gelistirilmesi ve egitimin niteliginin artirimasina yonelik calismalar hiz kazanmistir. Bireyler de, bu
gelismelere ayak uydurabilmek igin stirekli 6grenen konumuna gelmistir. Bu durum, bireylerin kendilerini
yenileyebilmesi igin 6rgiin egitimin ardindan yaygin egitim kurumlari araciligiyla yasamlari siiresince
0grenmeye devam etmesini gerektirmektedir. Akkoyunlu ve Kurbanoglu'na (2002) gore, “yasam boyu
dgrenme (YBO)”, égrenmede devamliligi saglamak, bilgi toplumlarinda varhigini strdiirebilmek icin
bireylerin sahip olmasi gereken dzelliklerden biridir. Bugiiniin bilgi toplumu, “stirekli gelisim” ve “"YBO"
dzelliklerine sahip bireylere ihtiyac duymaktadir. Ogrenmede siirekliligi saglama ve yasam boyu gelisme
olgusu, 21. ylzyil igin tanimlanan bireysel 6zelliklerin basinda gelmektedir (Findik¢i, 2004). Yagsam boyu
O0grenme arzusunda olan 6gretmen adaylari 6grenmede sirekliligi saglayacak kisilerin basinda yer
almaktadir. Egitim alanindaki bu gelismeler 6gretmen adaylarinin kariyer gelistirme arzularinin da
gelismesine yol agmistir. Kariyer gelisimi bireysel 6zelliklere dayanir ve yasami boyunca bireylerin yapmis
oldugu segimlerden etkilenir. Kordon'a (2006) gore, kariyer gelisimi, yasam boyunca dinamizm gerektiren
bir stire¢ olup, bir meslegi secerek o meslegi yapmakla sonlanmamaktadir. Niles ve Harris-Bowlsbey'e
(2013) gore kariyer gelisimi strecinde, bireyler mesleki agidan yiikselmeye ve ilerlemeye yonelik cok
sayida farkl kararlar alirlar ve secimlerde bulunurlar. Bireyin meslegini devam ettirme siirecinde duyussal
ve bilissel bircok faktor etkili olmaktadir. Bu duyussal 6zelliklerden biri de meslek seciminden duyulan
memnuniyettir. Ogretmen adaylarinin meslek seciminden duyduklari memnuniyet onlarin bu meslegi
devam ettirmelerinde 6nemli bir faktordir. Surekli gelisim ve hizli teknolojik gelismeler, egitim
sistemlerinin bu hizl stirece uyum saglamada bazi konularda yetersiz kalmasina ve dolayisiyla 6gretmen
adaylarinin bu meslegi secerken dikkate aldiklari etmenlerin de incelenmesine neden olmustur. OECD'ye
(2005) gore, son on yilda artan cesitli 6grenci poptlasyonu, okullarin daha ylksek sosyal beklentileri,
genisleyen bilgi alanlari ve yeni sorumluluklar ve 6gretmenlerin gunlik islerinin gittikce daha karmasik
ve talepkar hale gelmesinden dolayi insanlari 6gretmenlik meslegini se¢meye ve bu meslegi devam
ettirmeye motive eden seyleri anlamak icin yapilan arastirmalara da ilgi oldukca artmistir.

Farkli kaynaklarda "hayat boyu 6grenme”, “stirekli 8grenme”, “sinirsiz 6grenme”, “yetiskin egitimi”
ya da "halk egitimi” gibi cesitli bicimlerde adlandirilan YBO kavrami (Ersoy ve Yilmaz, 2010) ilk kez Basil
Yeaxlee tarafindan 1929 yilinda ifade edilmistir (Smith 2001, Peter 2008'den akt. Budak 2009: 697). YBO
kavrami, Avrupa konseyi, UNESCO ve OECD'de ise 1960'larin sonunda “surekli egitim”, "yasam boyu
6grenme” veya “éucation permanente” olarak ortaya ¢ikmistir (Jallade ve Mora 2001’den akt., Tight,
2003). YBO, egitimde yeniden yapilanmada anahtar kavram olarak ilk kez 1970 yilinda Paul Lengrand
tarafindan UNESCO Konferansi'nda sunulan “Yasam Boyu Ogrenmeye Giris” adl bildiri ile glindeme
gelmistir (Polat ve Odabas, 2008). Bu kavram sonrasinda E. Faure (1972) baskanhgindaki Uluslararasi
Egitimi Gelistirme Komisyonu'nun yasam boyu 6grenmenin gerekliligine isaret eden "Diinya Egitiminin
Bugtini ve Yarini” adh bir rapor ile UNESCO'nun giindemine girmistir (Akkus, 2008; Toprak ve Erdogan,
2012). Bu komisyonda egitimin “yasam boyunca stiren bir etkinlik” oldugu kararina variimistir. (Akbas ve
Ozdemir, 2002). YBO bireylerin yasanan degisikliklere uyum saglamak, bireysel ve mesleki gelisimlerini
ilerletmek, strekli egitim firsatlarini degerlendirmek icin ihtiya¢ duyduklari amacli ve rastlantisal 6grenme
yasantilarini icermektedir (Kurt, 2000). YBO, insanlarin yasamlari boyunca kisisel gelisimlerini saglamak
ve yasam kalitelerini arttirmak icin kasitl, amagh olarak yuruttikleri 6grenmeler olarak belirtilmistir
(Overly, Mc-Quigg, Silvernail, & Coppedge, 1980’ den akt., Dunlap, 2005:6). YBO stirecinde birbirinden
bagimsiz olan ve yine birbiriyle baglantili olan dikey gegisler saglayan 6grenme dénemleri bulunmaktadir
ve YBO hayattaki bitin bu 6grenme dénemlerini (Lynch, 1977); diger bir ifadeyle, erken ¢ocukluk
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doneminden emeklilik dénemi ve sonrasini da kapsayan butiin resmi ve gayri resmi 6grenmeleri
kapsamaktadir (Hitendra vd., 2008). Boylece, YBO, temel bilgi ve becerilerin siirekli yenilenmesi ile
bireylerin yeni firsatlar olusturabilmesi ve daha ileri diizeyde 6grenim imkanlarina ulasmasi anlamina da
gelmektedir (Dunn, 2003). Bu da girisimci, arastiran-sorgulayan, problem ¢ozebilen, elestirel distinen ve
bilgi okuryazari olan 6gretmenler araciligiyla mimkindir. 21. ylzyillda 6gretmen, sinifin tek ve mutlak
otoritesi, her seyi bilen ve bildiklerini dgrencilere 6greten kisi degil (Cotok, 2006:74), bilgi ile 6grenen
arasinda arabulucu, rehber, yasam boyu 6grenen ve ayni zamanda 6greten kisidir (Merter ve Kog,
2010:525).

Temel bilgi ve becerilerini surekli giincelleyerek yasam boyu 6grenme icinde olan bireylerin
meslek yasamlarinda da kendilerini ve kariyerlerini gelistirme arzulari devam etmektedir. Kordon'a (2006)
gore kariyer, yasam boyu devam eden dinamik bir slre¢ olup bir meslek se¢gmekle ve bir meslege
girmekle tamamlanmamaktadir. Meslege yonelme ile baglayan kariyer gelisim sureci, bireylerin mesleki
ve diger tim yasam rollerinin birbirini etkilemesi ile kazanilan deneyimler ile bireysel gelisimi de
kapsayan ve o¢zellikle is yasaminda seyreden ilerleme, duraklama ve gerilemelerin timdidir (Niles ve
Harris-Bowlsbey, 2013). Kariyer, bireylerin kendi segimleri ile gergeklestirdigi bir olgudur. Bu ydniyle
kariyer, bireylere secilmesi gereken bir alternatif olarak hazir olarak sunulmamaktadir. Bireyler meslegini
secebilir ancak kariyer secimlerin de 6tesinde bireylerin sahip oldugu sorumluluklari yerine getirerek
olusturdugu ve sekillendirdigi dinamik bir olgudur (Sukiennik vd., 2004'den akt., Gezer, 2015). Kariyer
gelistirme, bireylerin kendi sahip olduklari 6zellikler, beceriler, yetenekler, deneyimler ve ilgilendikleri
alanlar kapsaminda kariyer firsatlarini ve kendi mesleki amaclarini degerlendirme ve gelistirmeye yonelik
cabalari olarak degerlendirilebilir (Barutcugil, 2004). Kariyer gelistirme arzusu ise 6gretmen adaylari igin
ogretmenlik meslegini icra ederken kendilerini surekli gelistirmek icin ne kadar istekli olduklarini
gosteren bir olgudur (Watt ve Richardson, 2008). Ogretmenlerin mesleklerinde bilgi ve teknolojideki hizli
degisimlere uyum saglamalari icin kariyer gelistirme arzulari icinde olmalari gerektigi distinilmektedir.
Meslege yonelme olgusunu planlanan caba ve planlanan israrlilik boyutlar olustururken; kariyer
gelistirme arzusu olgusunu da mesleki gelisim arzusu ve liderlik arzusu boyutlari olusturmaktadir
(Richardson ve Watt, 2010). Ayni zamanda, mesleki gelisim siireci ve kariyer gelistirme arzusu bireylerin
meslek segimlerinden duyduklari memnuniyetleriyle de baglantilidir. Richardson ve Watt'a (2010) gore,
ogretmen adaylari icin “secimden duyulan memnuniyet” 6gretmenlik meslegini tercih etmis
olmalarindan dolayi duyduklari memnuniyeti ifade eder.

Bugiin gecerli olan kiresel egitim ihtiyaglari baglaminda egitim kurumlarinin donanimli
ogretmenlere gereksinimleri de artmaktadir. Bununla birlikte kariyer seciminde 6gretmenlik meslegini
isteyerek tercih eden &gretmen adaylarinin hizmetdncesi egitim sirecinde bu secimlerinden
memnuniyet duymalari ile mesleki gelisim arzularinin devam edecedi dislnulebilir. Dolayisiyla
literatirde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini bir kariyer olarak se¢melerinde etken olan
motivasyonel faktorlerin incelendigi arastirmalar bulunmaktadir (Yiice, Sahin, Kocer ve Kana, 2013; Ekinci,
2017; Bergmark, Lundstrom, Manderstedt ve Palo, 2018; Wang ve Houston, 2021; Taimalu, Luik,
Kantelinen ve Kukkonen, 2021). Bu arastirmalara gore meslegin isteyerek secilmesi ve bu secimden
duyulan memnuniyetin, mesleki gelisim ve ilerlemede bir dncti olarak kabul edildigi s6ylenebilir. Bununla
birlikte meslekte siirekli gelisim ve ilerleme arzusu yasam boyu 6grenme ile saglanabilir. Bununla ilgili
olarak 6gretmenlerle yapilan arastirmalarda (Tamasova, 2015; Duta ve Rafaila, 2013; Zhou ve Tu, 2021)
ogretmenlik mesleginde ilerleme ve kariyer gelisimine katki saglamasi yonuyle yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi vurgulanmistir. Ayrica yapilan arastirmalarda (Tovkanets, 2018; Wang, 2018) 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak icin yasam boyu 6grenmeye ihtiyaclarinin oldugu belirlenmistir. Bu
baglamda bu arastirmada 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerine sahip olmalari,
ogretmenlik meslegini isteyerek se¢cmeleri ve bu se¢cimden memnun olmalari onlarin kariyerlerini
gelistirme arzularini yordayacagi varsayllmaktadir.

Arastrmanin Amact

Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve 6gretmenlik
meslegini secimlerinden duyduklari memnuniyetin kariyer gelistirme arzularini yordama durumunu
degerlendirmektir. Bu amag cercevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir:
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1- Ogretmen adaylarinin yasam boyu égrenme egilimleri, 6gretmenlik meslegini secimlerinden
duyduklari memnuniyet ve mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzulari ne diizeydedir?

2- Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri, 6gretmenlik meslegini secimlerinden
duyduklari memnuniyet ve mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzulari 6grencilerin cinsiyetine ve sinif
dlzeylerine gore farklilik gdstermekte midir?

3- Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve 6gretmenlik meslegini secimlerinden
duyduklari memnuniyet mesleki ydnelim ve kariyer gelistirme arzularini ne diizeyde yordamaktadir?

Arasturmanin Onemi

icinde bulundugumuz bilgi toplumunda, zorunlu egitim bireylerin kendi kendine 6grenme
becerilerini gelistirici ve kendilerini yasam boyu 6grenmeye hazirlar nitelikte olmaldir (Demirel 2010). Bu
baglamda glinimuz egitim sisteminin, bireylerin yasamlari boyunca karsilasacaklari degisimlere uyum
saglayabilecekleri ve bireylere yasam boyu 6grenme becerilerini kazandiracak sekilde yeniden
yapilandiriimasi gerekmektedir (Demiralay ve Karadeniz, 2008). Bu yapilanma ise kuskusuz egitimin yapi
tasi dgretmenler araciligiyla gerceklestirilebilir. Ogretmen yetistiren kurumlar olan egitim fakdiltelerini de
kapsayan ve "Avrupa Yiksekodgretim Alani” yaratmayi hedefleyen bir reform sureci olan Bologna
Sireci'nin Durum Degerlendirme Raporu incelendiginde, Turkiye'de yasam boyu 6grenmenin
ylksekogretimdeki bes dncelik icerisinde belirtildigi gorilmektedir. Tlrkiye, bes temel 6ncelik alaninin
dérdiinde, Bologna Ulkeleri ortalamasinin (zerinde performans gosterirken sadece Yasam Boyu
Ogrenme alaninda Bologna (lkeleri ortalamasinin altinda kalmistir (YOK, 2007). Bu sonug, Tirkiye'de
ylksekogretimde yasam boyu 6grenme hedefine yonelik politika ve yontemlerin gézden gegirilerek
gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerektiginin bir gostergesi olarak disindlebilir.

Yasam ve 6grenme karsilikli etkilesim icindedir ve birbirini zenginlestirir. Yasam boyu 6grenme,
insanlarin hayatlarini daha nitelikli sirdtrmesini saglar. Bireyler formal egitimi tamamladiktan sonra da
egitimlerine devam etme ve kendilerini gelistirme ihtiyaci duymaktadir (Kog-Erdamar, 2007). Mesleki
anlamda kendini gelistirme istegi, diger bir ifadeyle, kariyer gelistirme arzusu, glinimiizde gecerli olan
kiresel egitimin ihtiyaclari, hizla degisen teknolojik ihtiyaglar ve buna bagh olarak egitim kurumlarinin
donanimli 6gretmen ihtiyacinin giderek artmasi, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin bu degisime
ayak uydurabilmesi igin gereklidir. Bireylerin kendilerini mesleki anlamda gelistirme istegi ylksekdgretim
asamasinda bile kendisini gostermektedir. Aslinda bireyler, kariyer gelistirme arzusu ve meslek
secimlerinden duyduklari memnuniyet dizeyleri ile de yasam boyu 6grenendirler. Dolayisiyla, gelecek
nesilleri yetistirme arzusu iginde olan 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve
ogretmenlik meslegini secimlerinden duyduklari memnuniyetin kariyer gelistirme arzularini yordama
durumunu degerlendirmenin dnemli oldugu disiinilmektedir.

YONTEM

1.Arastirmanmin Modeli

Bu calisma 6gretmen adaylarinin yasam boyu o6grenme egilimleri, 6gretmenlik meslegini
secimlerinden duyduklari memnuniyet ve kariyer gelistirme arzularinin diizeylerini belirleme yoniyle
betimsel tarama; cesitli degiskenlere (cinsiyet ve sinif diizeyi) gore farklilasma durumunu incelemesi
yonulyle nedensel karsilastirma; yasam boyu 6grenme egilimleri ve 6gretmenlik meslegini secimlerinden
duyduklari memnuniyetin kariyer gelistirme arzularini yordamasi yoniyle iliskisel arastirma
niteligindendir. Mevcut durumu ortaya koyma amaci tasiyan arastirmalar betimsel tarama modeli
kapsaminda incelenilir (Gay ve Airasian, 2000). Nedensel karsilastirma arastirmalarinda deneysel
mudahale olmaksizin dogal olarak olusmus ya da zaten var olan durumun olasi nedenlerini belirlemek
amaciyla gruplari karsilagtirimaktadir. iliskisel arastirmalar degiskenler arasinda neden-sonuca ait ipucu
bulmak amaciyla iki ya da daha fazla degisken arasindaki var olan iliskinin diizeyini belirlemeye yarayan
arastirmalardir (Blyukoztirk vd., 2020).
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2.Arastrmanun Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, Tlrkiye'nin Dogu Marmara ve Bati Karadeniz Bolgelerinde bulunan iki farkli
devlet Universitesinin egitim fakiltelerinin 1. 2. 3. ve 4. sinif diizeylerinde 6grenim gdéren 6gretmen
adaylaridir. Basit seckisiz 6rnekleme yontemi ile belirlenen arastirmanin érneklemini 471 6gretmen adayi
tizerinde gerceklestirilmistir. "Ogretmen Adayi", égretmenlik programlarina devam eden, dgretmeni
olacagl 6gretim dizeyi ve alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yuksekdgretim
kurumu o6grencisini ifade etmektedir (http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/263.pdf). Arastirma
ornekleminin demografik 6zelliklerine ait dagihmlar Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Demografik Degiskenlere Gére Daglumt

Degisken Kategori Frekans (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 365 77.5
Erkek 106 225
1 243 51.6
L 2 77 16.3
Sinif Dlzeyi 3 87 185
4 64 13.6

Tablo 1'e gore 6gretmen adaylarinin %77.5'i (n=393) kadin, %22.5'i (n=106) erkektir. Katilimcilarin
%51.6's1 (n=243) birinci sinif, %16.3'U (n=77) ikinci sinif, %18.5'i (n=87) ti¢linct sinif ve %13.6's1 (n=64)
dordinca siniftir.

3.Veri toplama Araclar: ve Siireci

Veri toplama araclarinin uygulanmasina yénelik etik kurul izni (Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalari Etik Kurulu, 29.11.2021 tarihli, 2021/11 sayil etik
degerlendirme belgesi) ve kurumsal izinler (6rneklemde belirtilen iki devlet Universitesinin egitim
fakulteleri dekanliklari tarafindan verilen belgeler) alindiktan sonra, dlgme araglari, 2021-2022 giiz
doéneminde, orneklemdeki gonilli 6gretmen adaylarina online olarak uygulanmistir. Google-forms
araciligiyla hazirlanan dl¢gme araglarina ait link, drneklemdeki egitim fakdiltelerinin 6gretim elemani bilgi
sisteminde bulunan ders duyuru platformlarindan 6grencilere duyuru olarak yayinlanmistir. Duyurular,
egitim fakalltelerinin farkh bolimlerinde ve 1. 2. 3. 4. siniflarda okutulan zorunlu derslerde yapilmistir.

Arastirmada, Demografik Bilgi Formu, Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi, Secimden Duyulan
Memnuniyet Olcegi ve Mesleki Yénelim ve Kariyer Gelistirme Arzulari Olcegi kullaniimistir. Demografik
bilgi formu, 6gretmen adaylarinin cinsiyet ve sinif diizeyini inceleyen iki maddeden olusmaktadir.

3.1. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi (YBOEO):

YBOEO, Diker-Coskun (2009) tarafindan gelistirilmis olup 27 maddeden olusmaktadir. Olcek
motivasyon, sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu olmak lizere 4 faktorli olup
6'li Likert biciminde puanlanmaktadir. YBOE'den alinabilecek en disiik puan 27, en yiiksek puan 162'dir.
YBOE icin belirtilen kesme puanlari; 27-72 arasi diistik, 73-117 arasi orta ve 118-162 arasi yiiksek yasam
boyu 6grenme egilimi olarak degerlendirilmektedir. Olcegin giivenirligi Cronbach-alpha ic tutarlilik
katsayisi 0.89 olarak hesaplanmistir. Mevcut calisma kapsaminda YBOE'nin dért faktorli yapis
dogrulayicr faktor analizi (DFA) ile incelenmis olup ilgili yapilarin dogrulandigi gérismustir (x2 =
847.501; df = 315; p < .001; GFI = 0.88; CFI= 0.92; TLI = 0.91; RMSEA= 0.06 ve SRMR = 0.058). Olcekten
alinan alt faktér ve toplam puanlarin givenirligi i¢ tutarliik yontemine dayali olarak hesaplanan
Cronbach-alpha (o) katsayisi ile incelenmis olup alt boyutlarin ve 6lcegin tamaminin giivenilir oldugu
belirlenmistir (motivasyon alt faktori icin 0.86, sebat alt faktord icin 0.87, 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt faktord icin 0.85, merak yoksunlugu alt faktori icin 0.87 ve 6lgegin tamami icin 0.93).

3.2. Secimden Duyulan Memnuniyet Olcegi (SDMO):

SDMO, Watt ve Richardson (2008) tarafindan gelistirilmis ve Eren ve Tezel (2010) tarafindan
Tirkceye uyarlanmistir. U¢ madde ve tek faktérden olusan SDMO 7'li Likert olarak puanlanmaktadir.
SDMO'den alinabilecek en diisiik puan 3, en yiiksek puan 21'dir. SDMO icin belirtilen kesme puanlari; 3-
12 arasi dusuk, 13-21 arasi yuksek secimden duyulan memnuniyet olarak degerlendirilmektedir. Bu
calisma kapsaminda SDMO'niin tek faktérli ve tic maddeden olusan yapisi nedeniyle doymus modele
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(serbestlik derecesi 0 olan model) DFA analizi gerceklestiriimemistir. Mevcut arastirmada o6lgegin
Cronbach-alpha () gtvenilirligi 0.90 olarak hesaplanmustir.

3.3. Mesleki Yonelim ve Kariyer Gelistirme Arzular Olgegi (MYKGAO):

MYKGAO, Watt ve Richardson (2008) tarafindan gelistirilmis ve Eren ve Tezel (2010) tarafindan
Tirkgeye uyarlanmistir. MYKGA, planlanan caba, planlanan israrlilik, mesleki gelisim arzusu ve liderlik
arzusu olmak Uzere 4 faktér ve toplam 17 maddeden olusmaktadir. Olcek orijinalinde oldugu gibi 7li
Likert olarak puanlanmaktadir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 17, en yiiksek puan 119'dur. MYKGA
icin belirtilen kesme puanlari; 17-50 arasi dislk, 51-85 arasi orta ve 86-119 arasi yliksek mesleki yonelim
ve kariyer gelistirme arzusu olarak degerlendiriimektedir. Olcek gelistirme asamasinda 6lcegin dort
faktorli yapisinin dogrulandigr (x2 = 2825.98, x2/df = 1.95; RMSEA =.05; TLI = 90; CFl = .91)
gorilmustir. Olcek giivenirligi icin hesaplanan Cronabach-alpha katsayisinin alt boyutlar icin 0.81-.087
arasinda ve olcegin tamami icin 0.88 oldugu gorilmstir (Eren ve Tezel, 20120). Bu calisma kapsaminda
MYKGA'nin doért faktorlt yapisi DFA ile incelenmis olup ilgili yapilarin dogrulandigr gorismustir (x2 =
314.512; df = 111; p < .001; GFI = 0.93; CFl= 0.97; TLI = 0.97; RMSEA= 0.062 ve SRMR = 0.044). Olcekten
alinan alt faktdr ve toplam puanlarin guvenirligi i¢ tutarliik ydntemine dayali olarak hesaplanan
Cronbach-alpha (o) katsayisi ile incelenmis olup alt boyutlarin ve dlcegin tamaminin glvenilir oldugu
belirlenmistir (planlanan ¢aba alt faktori igin 0.94, planlanan israrlilik alt faktori icin 0.96, mesleki gelisim
arzusu alt faktoru icin 0.89, liderlik arzusu alt faktord igin 0.91 ve dlcedin tamami igin 0.90).

4. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizi 6ncesinde, kutu grafikleri ve z-dederleri ile yapilan inceleme sonucunda
27 veri ug deger, 13 veri ise Mahalanobis uzakliklari ile yapilan inceleme sonucunda ¢ok degiskenli aykiri
deger oldugundan veri setinden cikartilmistir. Kalan 471 o&gretmen adayl verisi ile analizler
gerceklestirilmistir.

ilk asamada arastirma kapsaminda kullanilan 6lcme araclarinin orijinal faktér yapilarinin
dogrulanip dogrulanmadigi Dogrulayici Faktér Analizi ile incelenmistir. Olcme araclarindan elde edilen
puanlarin glvenirlikleri igin Cronbach-alpha (o) i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmistir. Arastirmanin birinci
alt problemi kapsaminda alt faktér ve faktér puanlarina ait betimsel istatistikler hesaplanmustir. ikinci alt
problem kapsaminda bagimsiz degiskenlerin ele alinan degiskenlere farkllik gosterip gostermedigi
bagimsiz gruplar t-testi ve tek yonli varyans analizi (One-way ANOVA) ile incelenmistir. Bu kapsamda
normal dagilim varsayimlari basiklik-carpiklik degerleri ve histogramlar ile degerlendirilmistir. Yapilan
analizler kapsaminda ele alinan alt faktér ve faktor puanlarindan bazilarinda basiklik ve carpiklik
degerlerinin -2 ile +2 degerini (Kim, 2013) astigi fakat histogram dagilimi incelendiginde ise normal
dagilim varsayimini sagladigi belirlenmistir. ANOVA sonucunda anlamli ¢ikan sonuclarda farkin kaynagini
belirlemek amaciyla Tukey testinden faydalaniimistir. Bunun disinda t-testi icin Cohen d, ANOVA icin ise
n2 etki buylkligu katsayisi hesaplanmistir. Cohen d katsayisinin mutlak degerinin 0.2'den kiglik olmasi
cok kiiclik; 0.2-0.5 arasinda olmasi kiiciik; 0.5-0.8 arasinda olmasi orta, 0.8 ve lzeri olmasi bilytk diizeyde
etki olarak yorumlanmistir (Cohen, 1988). n2 katsayisi icin ise mutlak degerinin 0.01'den kii¢iik olmasi
cok kuiclik, 0.01-0.06 arasinda olmasi kiiguk, 0.06-0.14 arasinda olmasi orta, 0.14 ve Uizerinde olmasi ise
blyuk etki olarak ele alinmistir (Field, 2013).

Arastirmanin Uglncli alt problemi kapsaminda, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimleri ve 6gretmenlik meslegini segimlerinden duyduklari memnuniyet kariyer gelistirme arzularin
yordama durumunu incelemek amaciyla asamal coklu regresyon analiz kullaniimistir. Analiz 6ncesinde
analize ait varsayimlar sirasiyla ele alinmustir. ilk olarak yordayici degiskenler ile bagimli degisken arasinda
ayr ayri dogrusal iliski olup olmadigi ikili olarak sagilim diyagrami ile incelenmis ve gorsel inceleme
sonucunda varsayimin saglandigi gorilmustir. Diger bir varsayim olan dogrusallik ve artiklarin
dagiliminin normalligi standardize edilmis artik puanlar ile standardize kestirilen puanlar arasindaki
sacilim diyagrami ile test edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Sacilim grafiginde elde edilen uyum
cizgisinin diiz oldugu ve saciimin o eksen etrafinda yer aldigi dolayisiyla ilgili varsayimin saglandigi
gorilmustir. Son olarak degiskenler arasinda ¢oklu baglanti sorununun olup olmadigi degiskenler arasi
korelasyon katsayilari ile varyans artis faktor (Variance Inflation Factor - VIF) ve Tolerans degeri
(Tolerance Value — TV) degerleri ile incelenmistir. Coklu baglanti, yordayici degisken ile bagimsiz
degiskenler arasinda korelasyonlarin 0.80 Uzeri degerler almasi sonucu ortaya cikan bir sorundur. VIF
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degerinin 10'dan daha buyik ve Tolerans degerinin TV degerinin 0.10'dan kictik olmasi coklu baglanti
sorununun oldugunu gdéstermektedir (Hair vd., 2019). Korelasyon degeri ile birlikte elde edilen sonuclar
(VIF < 10, TV > 0.10) yordayici degisken ile bagimsiz degiskenler arasinda coklu baglanti sorunu
bulunmadigini gdstermistir.

BULGULAR
Arastirmada incelenen alt probemlere iliskin bulgular asagida sunulmustur.
1. Arastirmanin Birinci Alt Problemi

Arastirma kapsaminda incelenen ilk soru 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri,
ogretmenlik meslegini segimlerinden duyduklari memnuniyet ve kariyer gelistirme arzularinin ne
diizeyde oldugudur. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin 6lcme araclarindan aldiklari alt faktor ve toplam
puanlara iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin YBO, SDM ve MYKGA'na iliskin Betimsel Istatistikler (n = 471)

Degisken/Olcek Alt Faktorler X ss Minimum Maksimum
Motivasyon 29.65 4.88 11 36
Sebat 25.83 5.56 6 36
YBOE Ogrenmeyi Diiz. Yoksun. 12.27 6.05 6 36
Merak yoksunlugu 21.75 8.70 9 53
Toplam Puan 89.49 12.92 58 161
SDM Toplam Puan 16.90 4.09 3 21
Planlanan ¢aba 25.64 341 4 28
Planlanan israrhilik 22.20 5.84 4 28
MYKGA Mesleki gelisim arzusu 30.68 4.58 9 35
Liderlik arzusu 18.62 6.62 4 28
Toplam Puan 97.14 14.67 25 119

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin orta ("X=89.49,
S.5.=12.92), secimden duyulan memnuniyetin yliksek ((X=16.90, S.s.=4.09) ve mesleki yonelim ve kariyer
arzularinin yiksek ((X=97.14, S.s.=14.67) diizeyde oldugu gorilmastir.

2. Arastirmanin ikinci Alt Problemi

Arastirmanin ikinci sorusu, 6gretmen adaylarinin yasam boyu égrenme egilimleri, 6§retmenlik
meslegini segimlerinden duyduklari memnuniyet ve kariyer gelistirme arzulari 6grencilerin cinsiyetine ve
sinif duizeylerine gore farklihk gosterip gostermedigidir. Bu kapsamda, cinsiyete gore t-testi ile elde
edilen bulgular Tablo 3'de sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin YBO, SDM ve MYKGA'na liskin t testi sonuclart

Cinsiyet X ss sd t p Cohend
YBOE Kadin 88.41 12.52 469 -3.408 .000* 0.376
Erkek 93.22 13.61
SDM Kadin 17.02 418 469 1.213 226 -
Erkek 16.47 3.89
MYKGA Kadin 97.87 14.47 469 1.986 .048* 0.216
Erkek 94.66 15.15

Not: * p < 0.05 diizeyinde anlamli farkhhk vardir.

Tablo 3'e gore t-testi sonucunda kadin ve erkek 6gretmen adaylar arasinda secimden duyulan
memnuniyet diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (t(469)=1.213; p>.05).
Yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik gorilmis (t(469)=-3.408;
p<.05) olup bu farklilik kiiciik diizeyde (d=0.376) ve erkek 6gretmen adaylar ("X=93.22) lehinedir.
Mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzu dlzeylerinde istatistiksel anlamli farkliik gortlmus
(t(469)=1.986; p<.05) olup bu farklilik kiiclik diizeyde (d=0.376) ve kadin 6gretmen adaylari (' X=97.87)
lehinedir.

Bagimli degiskenlerin sinif dizeyine gore farkliik gosterip gdstermedigi ANOVA testi ile
karsilastinlmis ve bulgular Tablo 4'de sunulmustur.
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Tablo 4. Bagimli Degiskenlerin (YBOE / SDM / MYKGA) Sinif Diizeyine Gére ANOVA Testi Sonuclart

Sinif Diizeyi X S.s. sd F p Fark n?
YBOE 1.Simif 88.87 11.38 3-467 1.044 373 - -
2.Sinif 91.52 17.10
3.Sinif 90.21 14.64
4.5inif 88.47 9.67
SDM 1.5inif 17.08 3.94 3-467 3.157 .025* 3-4 0.020
2.Sinif 16.34 442
3.Sinif 16.10 4.46
4.5inif 17.94 3.50
MYKGA 1.5inif 98.14 98.14 3-467 3.086 .027* - 0.019
2.Sinif 94.53 94.53
3.Sinif 94.47 94.47
4.Sinif 100.16 100.16

Not: * p < 0.05 diizeyinde anlamli farklihk vardir.

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin en yiiksek ikinci
sinif (X=91.52), en diislk ise dordlinct sinif ( X=88.47) diizeyinde oldugu goriilmis fakat bu farkliliklarin
istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlenmistir (F(3,467)=1.044; p>.05). Ogretmen adaylarinin
secimden duyulan memnuniyetlerinin birinci siniftan (X=17.08) liclinci sinifa kadar ((X=16.10) azalmis
oldugu ve dordlncl sinifta tekrar arttigi (X=17.94) gorilmektedir. Bu farkhhgin istatistiksel olarak
anlaml (F(3,467)=3.157; p < .05) ve kigik etkiye (n2=0.020) sahip oldugu gortlmustir. Ortaya ¢ikan
farklilagmanin ise Gcglinci siniflar ile dordiinci siniflar arasinda ve dordinci siniflar lehine oldugu
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzulari, birinci siniftan
("X=98.14) Uclincl sinifa kadar azalmis ((X=94.47) ve doérdinci sinifta tekrar artmistir("’X=100.16). Bu
farkhilik istatistiksel olarak anlamli (F(3,467)=3.086; p<.05) ve kii¢lik etkiye sahiptir (n2=0.019). Ortaya
¢ikan farkhlagsmanin Ggiinci siniflar ile dordiinci siniflar arasinda ve dérdinci siniflar lehine oldugu
belirlenmistir.

3. Aragtirmanin Ugiincii Alt Problemi

Arastirmanin G¢linci sorusu, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve 6gretmenlik
meslegini segimlerinden duyduklari memnuniyetin mesleki yénelim ve kariyer gelistirme arzularini
yordayip yordamadigidir. Bu kapsamda, 6ncelikle degiskenlerarasi iliskileri belirlemek amaciyla Pearson
korelasyon katsayisi hesaplanmis, 6gretmen adaylarinin kariyer gelistirme arzulari ile yasam boyu
o6grenme egilimleri arasinda pozitif yonli, zayif diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli (r=0.118, p<.05)
ve 6gretmenlik meslegini secimlerinden duyulan memnuniyet arasinda pozitif yonli, zayif dizeyde ve
istatistiksel olarak anlamli (r=0.665, p<.05) iliski bulundugu belirlenmistir. Ayrica, yasam boyu 6grenme
egilimleri ile 6gretmenlik meslegini segimlerinden duyulan memnuniyet arasinda pozitif ydnlu, ¢ok zayif
dlizeyde ve istatistiksel olarak anlamli olmayan (r=0.008, p>.05) bir iliski bulunmaktadir. Arastirmanin
Uglincl sorusuna yanit vermek amaciyla asamali coklu regresyon analizine iliskin sonuglar Tablo 5'de
sunulmustur.

Tablo 5. Mesleki Yénelim ve Kariyer Gelistirme Arzularint Yordanmastna lliskin Asamalt Coklu Regresyon Analizi
Sonuglart

Model Degisken B SH B t p

Model 1 Sabit 56.863 2.149 26.465 .000*
SDM 2.384 0.124 0.665 19.289 .000*
R = 0.665; R? = 0.442; AR? = 0.442; F(1, 469) = 372.054*

Model 2 Sabit 45.402 4.055 11.197 .000*
SDM 2.381 0.122 0.664 19.468 .000*
YBOE 0.129 0.039 0.113 3.319 .001*

R = 0.675; R? = 0.455; AR? = 0.013; Fe, 468 = 195.510*

Not: * p < 0.05 diizeyinde anlamli farklilik vardir.

Tablo 5'de gorildigu Gzere, mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzusunu yordamak amaciyla
iki model olusturulmustur. Birinci modelde, secimden duyulan memnuniyet degiskeni kariyer gelistirme
arzusunu tek basina, pozitif yonli (B=0.67; p<.05) ve istatistiksel olarak anlamli sekilde yordamaktadir
(F(1,469)=372.054; p<.05). Bu modelde bagiml degiskendeki varyansin/degiskenligin %44'l yordayici
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degisken tarafindan aciklamaktadir (R2=0.44). ikinci modelde, yasam boyu 6grenme egilimleri degiskeni
eklenmis ve se¢imden duyulan memnuniyet degiskeni ile birlikte kariyer gelistirme arzusunu istatistiksel
olarak anlamli sekilde yordamaktadir (F(2,468)=195.510; p<.05). Bu modelde, bagimli degiskendeki
varyansin/degiskenligin %46'si yordayici degiskenler tarafindan agiklamaktadir (R2=0.46). Yasam boyu
o6grenme egilimleri varyansa ilave %1.'lik (AR2=0.013) bir katki saglamistir. Standardize edilmis regresyon
katsayilari incelendiginde mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzusu lizerinde etki siralamasi segimden
duyulan memnuniyet (3=0.66; p<.05) ve yasam boyu 6grenme egilimi (3=0.04; p<.05) bicimindedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirma sonuclarina gére 6gretmen adaylarinin YBO egilimleri orta diizeydedir. Erkek &gretmen
adaylari ile kadin 6gretmen adaylari arasinda YBO egilimleri arasinda erkek égretmenlerin lehine anlamli
bir farklilik vardir. Ogretmen adaylarinin sinif diizeyine gére YBO egilimleri arasinda anlamli bir farkllik
yoktur. Yapilan arastirmalarda 6gretmen adaylarinin YBO egilimlerinin orta diizeyde (Arslan, 2019; Giicli
vd., 2013), yuksek dizeyde (Bilici ve Bagci, 2020; Yilmaz, 2018) ve dusik dizeyde (Tunca vd., 2015)
oldugu sonuclarina variimistir. Cinsiyete gére YBO egilimlerinin erkek égretmen adaylarinin lehine
sonuclanan arastirmalar (Karakis, 2022; Tunca vd., 2015) oldugu gibi kadin 6gretmen adaylarinin lehine
sonuglanan (Bilici ve Bagci, 2020; Bulag ve Kurt, 2019) ve fark olmayan (Arslan, 2019; Boztepe ve Demirtas,
2018; Yilmaz, 2018) arastirmalar da literatlirde yer almaktadir. Bu baglamda yapilan bu arastirmanin
sonuglarini destekleyen ve celisen arastirmalarin olmasi, arastirmalarin farkh Gniversitelerde 6grenim
goren o6gretmen adaylari Uzerinde gerceklestiriimesinden kaynaklanabilir. Bu durum Universitelerin
YBO'ye yénelik amaclar, bu amaclara yénelik yaptiklari calismalar ile YBO kdltirini dgrencilere
kazandirma diizeylerindeki farkhhkla agiklanabilir. Cogu lniversitede egitim fakdltelerinin akredite olma
stireciyle birlikte YBO kdiltiiriiniin artacagi sdylenebilir.

Arastimanin bir diger sonucuna gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini se¢melerinden
duyduklari memnuniyet dizeyleri ylksek dizeydedir. Salifu vd. (2018) tarafindan 6gretmenlere ve
Hennessy ve Lynch (2016) tarafindan 6gretmen adaylarina yonelik yapilan arastirmalarda da katilimcilarin
ogretmenlik kariyeri secimlerinden memnun olduklari sonucuna ulasiimistir. Arastirmada, kadin ve erkek
ogretmen adaylar arasinda segimden duyulan memnuniyet diizeyinde anlamli bir farklilik olmadigi ancak
sinif diizeyine gore Uglincl ve dordinci sinif arasinda, dordlnci sinifta 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin lehine anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Bu sonug¢ mesleki gelisim agisindan olumlu
olarak degerlendirilebilir. Bu durum hizmet dncesi mesleki gelisim slrecinin son basamaginda yer alan
o0gretmen adaylarinin, kendilerini 6gretmenlik meslegine uygun ve hazir olarak goérdikleri seklinde
yorumlanabilir. Nitekim bu arastirmanin diger bir sonucuna goére 6gretmen adaylarinin mesleki ydnelim
ve kariyer gelistirme arzularinin yiiksek diizeyde oldugu ve Ugiinct sinif ile dérdlnci sinifta 6grenim
goren 6gretmen adaylari arasinda dordiinct siniflar lehine mesleki ydnelim ve kariyer gelistirme arzulari
arasinda anlamli bir farkhlik oldugu tespit edilmistir. Ayrica kadin 6gretmen adaylari ile erkek 6gretmen
adaylari arasinda mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzulari arasinda kadin 6gretmen adaylari lehine
anlaml bir farkhlik oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu baglamda kadin 6gretmen adaylarinin kariyer
gelistirme arzular daha yulksektir. Benzer sekilde genclerin mesleki gelisim ve kariyer gelistirme
arzularina yonelik yapilan arastirma sonuglari da, kadinlarin erkeklere goére daha yuksek kariyer
beklentilerine sahip olduklarini géstermektedir (Al-Bahrani vd., 2020; Nadeem ve Khalid, 2022; Patten ve
Parker, 2012). Ayrica, 6gretmenlik meslegini kadinlar ilk meslek olarak tercih etmekte (Yice, Sahin, Koger
ve Kana., 2013), kadin 6gretmenlerin mesleki doyumlari erkek dgretmenlere gore daha fazla (Saiti ve
Papadopoulos, 2015) ve &6gretmenlik kariyerini segimlerinden dolayi memnuniyet dizeyleri daha
ylksektir (Kiling, Watt ve Richardson, 2012). Az sayida olsa da cinsiyete gore fark olmayan (Gur Erdogan
ve Arsal, 2015; Karakis, 2021) ve erkekler lehine fark olan (Aydin, 2018; Demir ve Arabaci, 2021)
arastirmalar da bulunmaktadir. Bu sonugclar 6gretmenlik mesleginin bir kadin meslegi olarak gorilme
egiliminden kaynaklandigi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada ulasilan diger bir sonuca gére 6gretmen adaylarinin mesleki yonelim ve kariyer
gelistirme arzulari ile YBO egilimleri arasinda pozitif yonli, zayif diizeyde anlamli bir iliski vardir.
Ogretmen adaylarinin kariyer gelistirme arzular ile égretmenlik meslegini secimlerinden duyulan
memnuniyet arasinda pozitif yonli, zayif diizeyde anlamli bir iliski vardir. Bununla birlikte 6gretmen
adaylarinin YBO egilimleri ile 6gretmenlik meslegini secimlerinden duyulan memnuniyet arasinda pozitif
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yonli, cok zayif dlizeyde ve istatistiksel olarak anlamli olmayan bir iliski s6z konusudur. Ayrica, secimden
duyulan memnuniyet degiskeni kariyer gelistirme arzusunu tek basina, pozitif yonli ve anlamli bir sekilde
yordamaktadir. YBO egilimleri ile secimden duyulan memnuniyet degiskenleri birlikte kariyer gelistirme
arzusunu anlamli bir sekilde yordamaktadir. Bu sonucu destekleyen Du Preez'in (2018) arastirma
sonucuna gore 6gretmenlik meslegini isteyerek secen 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi yasam boyu
bir kariyer secimi olarak algilama olasiliklari daha yuksektir. Eren (2012) tarafindan yapilan arastirma
sonucuna gore o6gretmen adaylarinin kendilerini mesleki acidan gelistirme arzular ile 6gretmenlik
meslegini se¢imlerinden duyduklari memnuniyet arasindaki iliskinin planlanan ¢abanin arabuluculuguyla
gerceklestigi sonucuna ulasiimistir. Bununla birlikte Eren ve Tezel (2010) ile Gur Erdogan ve Arsal (2015)
tarafindan yapilan arastirmalarda 6gretmen adaylarinin mesleki yonelimlerinin, 6gretmenlik meslegine
iliskin motivasyonlariyla ve meslek seciminden dolayr duyduklari memnuniyetle anlamh diizeyde iliskili
oldugu saptanmistir. Bruinsma ve Jansen (2010) tarafindan yapilan arastrmada da, &gretmenlik
meslegini i¢sel motivasyonla isteyerek secen 6gretmen adaylarinin kariyer gelistirme arzularinin, digsal
motivasyonel faktdrlere dayali olarak 6gretmenlik meslegini secen 6gretmen adaylarindan anlamli
dizeyde daha yiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar baglaminda gercekten 6gretmen olmak
istedikleri icin 6gretmenlik meslegini kariyeri olarak secen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
icra ederken mesleki gelisim slrecine devam edecekleri distinllebilir. Mesleki gelisimdeki streklilik ise
yasam boyu 6grenme ile gerceklesebilir. YBO yeterliliklerine sahip bireyler, hem kisisel hem de mesleki
gelisimlerini yasam boyu siirdirebilmektedirler. Bu nedenle 6gretmenlik mesleginde strekli gelismeyi
ama¢ edinen dgretmen adaylarinin YBO egiliminde olmalari énemlidir. Bu arastirmada belirlenen
sonuclar bu ¢ikarimi giiclendirmektedir. Benzer sekilde bireylerin YBO egilimleri ile kariyer gelistirme
arzulari arasinda iliskilerin bulundugu arastirmalar mevcuttur. Edokpolor ve Omiunu (2017) tarafindan
Universitedeki 6gretim gorevlileri ile yapilan arastirmada kariyer gelistirme hizmetlerinin dgrencilerin
YBO 6z yeterliklerini gelistirmede rol oynadigi sonucuna ulasiimistir. Duta ve Rafaila (2013) tarafindan
yapilan arastirmada da Universitedeki 6gretim elemanlarina gére 6gretmenlerin, mesleki gelisim ile
profesyonelliklerini artirmalari ve bilgilerini giincellemeleri icin YBO'ye ihtiyaclari oldugu belirlenmistir.
Baska bir deyisle mesleki gelisim ve mesleki siireklilik YBO'nin kaynaklari olarak gérilmektedir. Yapilan
baska bir arastirmada (Zhou ve Tu, 2021) tniversite 6gretmenlerinin YBO'lerini etkileyen faktdrler mesleki
gelisim acisindan incelenmistir. Arastirma sonucuna goére mesleki gelisim boyutlarini olusturan
organizasyonel 6grenme kultlr(, yonetsel etkililik, 6grenme icerigine odaklilik, isbirlik¢i 6grenme ve
psikolojik giiclendirme ile YBO arasinda pozitif yénde anlamli iliskiler ortaya cikmistir. Bu faktérler YBO'de
arabulucu olarak gorev yapmaktadir. Aydin (2018) tarafindan yapilan arastirmada da, sinif 6gretmeni
adaylarinin YBO egilimleri ile mesleki yénelim ve kariyer gelistirme arzular arasinda disiik diizeyde,
pozitif yénlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica YBO'nin kariyer gelistirme arzusunu yordadig
sonucuna ulasiimistir. Bu sonuclar baglaminda bir 6gretmenin bilimde, teknolojide, ekonomide ve
toplumda yasanan hizli degisimlerin getirdigi ihtiyaclar karsisinda kendi kisisel gelisimi icin yasami
boyunca 6grenmeye devam etmesinin bir ihtiyac oldugu séylenebilir. YBO, 6gretmenlerin kariyer gelisimi
icin bir zorunluluktur (Tamasova, 2015). Feng ve Ha (2016) tarafindan yapilan arastirmada YBO'nin
mesleki gelisim (zerinde etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. YBO siirecinde 6zellikle yetiskin
egitimcilerin mesleki gelisimlerini saglamada ulusal, kurumsal ve bireysel ihtiyaglara yonelik mesleki
gelisim programlarinin énemi artmaktadir (Chen vd., 2021). YBO, egitim sirecinde, siirekli mesleki
gelisim kavramiyla gu¢lu bir sekilde baglantili olan, yasam boyu planli, amagl, sistematik ve degerli
dgrenmeyi vurgulamaktadir. Mesleki gelisim, YBO'nin bir yéniidir ve uygulayicilarin, ister resmi ister
gayri resmi olsun, surekli 6grenme ihtiyacini kabul etmeleri gerekir. Herhangi bir meslegin giicu ve
kalitesi, buylk 6l¢lide, o meslek tyelerinin meslege hazirlik, géreve baslama ve hizmet ici devam eden
gelisimin Gi¢ asamasini nasil yonettigine baghdir (Kaur, 2017). Tovkanets (2018) tarafindan Avrupa Birligi
ulkelerindeki dgretmenler icin YBO'nin gelistirimesine yénelik yapilan calismalarin incelendigi
arastirmada, égretmenler icin YBO'yi organize etmenin énemi 6gretmenlerin mesleki egitimini, kendi
kendine egitimde profesyonellesmeyi, entegrasyon icin etkili yollar aramaya ydnelik refleksif
uygulamalarini gelistirmesine olanak sagladigi sonucuna variimistir. Ogretmenlerin hizmet 6ncesi
egitimleri ile hizmet ici egitimlerinin entegrasyonunu gerceklestirmek icin bir YBO modeli olusturmalari
gerekmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin sirekli olarak kendi ihtiyaclarina gore bilgi ve becerileri
dgrenmeleri ve bagimsiz olarak kendi mesleki gelisimlerini saglamak icin YBO'yi kullanmalari
gerekmektedir (Wang, 2018). Hizmet éncesi egitimde égretmen adaylarinin YBO egiliminde olmalari ve
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kendilerini mesleki agidan gelistirme istegine sahip olmalari 6gretmenlik mesleginin gelisimi igin degerli
oldugu dustnilmektedir. Ozellikle &gretmenlik meslegini se¢cmekten memnun olan &gretmen
adaylarinin bu 0&zelliklere sahip olmasi 6gretmenlik mesleginin gelisimine katki saglanacagini
diisiindiirmektedir. Bu baglamda égretmen adaylarinin hizmet dncesi egitim siirecinde YBO ile mesleki
gelisim ihtiyaclari belirlenmeli, bu yonlerde gelisimlerini destekleyici politikalar olusturulmali ve
uygulanmalidir.
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