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Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Endiistri 4.0 ve/veya Toplum 5.0 ile Tliskili
Kavramlara Y6nelik Farkindaliklarinin Gelistirilmesi?

Baris Cukurbasi®<, Semih Gengay¢, Emre Baysal¢, Giilbin Kiyicif

Ozet Anahtar Kelimeler
Arastirmada, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin Endiistri 4.0 ve/veya Toplum Endiistri 4.0
5.0 ile iliskili kavramlara yonelik farkindaliklarinin gelistirilmesi Toplum 5.0
amacglanmistir.  2021-2022 akademik yili giiz doneminde meslek i
yiiksekokulu'nda 6grenim goren ve Isletmede Mesleki Egitim dersini heniiz Meslek Yitksekokulu
almamis ogrencilerle 7 hafta siiren etkinlik gergeklestirilmistir. Etkinlikler, Farkindalik
Ogrencilerin is ortamlarina girmeden dnce Toplum 5.0’a hazirlamaya yonelik 21. Yiizyil Becerileri
21. ylizy1l becerilerini gelistirici 6grenme faaliyetlerini icermistir. Arastirmada Makale Hakkinda
nicel arastirma yontemlerinden tek grup ontest-sontest modeli kullanilmistir.

Arastirmanin katilimcilarimi meslek yiiksekokulunda 6grenim goren 125 Gelis Tarihi: 11.05.2022

O0grenci olusturmustur. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
hazirlanmig farkindalik anketi kullanilmigtir. Aragtirmanin  sonucunda
ogrencilerin farkindaliklarinin istatistiksel olarak anlamh diizeyde arttigina Doi: 10.18026/cbayarsos.1115121
ulasilmistir. Ayrica sinuf diizeyine gore anlaml bir farklilik bulunmamustir.
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Developing Vocational School Students' Awareness of Concepts Related to
Industry 4.0 and/or Society 5.0

Abstract Keywords

In the research, it was aimed to improve the awareness of vocational school Industry 4.0
students about the concepts related to Industry 4.0 and/or Society 5.0. In the
fall semester of the 2021-2022 academic year, activities lasting 7 weeks were
held with students who were studying at the vocational school and had not

Society 5.0

Vocational School

yet taken the "Vocational Training in Workplace" course. The activities Awareness
included learning activities to develop 21st-century skills to prepare students 21st Century Skills
for Society 5.0 before entering the workplace. The study was based on the About Article
single-group pretest-posttest model, one of the quantitative research methods.

The participants of the research consisted of 125 students studying at a Received: 11.05.2022

vocational school. An awareness questionnaire prepared by the researchers
was used as a data collection tool. As a result of the research, it was found that
the awareness of the students increased statistically significantly. In addition,
there was no significant difference according to grade level.
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Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Endiistri 4.0 ve/veya Toplum 5.0 ile Iliskili
Kavramlara Yonelik Farkindaliklarinin Gelistirilmesi

Giris
Teknolojideki gelismeler hayatin her kademesinde hem alaninda etkili olmaktadir. Bu etki
neticesinde egitim, saglik, iletisim ve diger alanlara teknolojik gelismeler dahil edilerek ilgili
siiregler gelistirilmektedir. Bu siire¢ insanligin ilk zamanlarindan bu yana siiregelmekte ve
bazi durumlarda teknolojideki gelismeler devrim niteliginde etkilere neden olmaktadir. Bu
etkilerle birlikte endiistri devrimleri ortaya ¢ikmistir. Endiistri 1.0’dan bagslayarak Endiistri
4.0’a kadar siire¢ devam etmistir.

Endiistri 4.0; kaynaklar ve hizmetler gibi maddi olmayan varliklar ile insanlari bilgi aglariyla
birbirine baglayarak farkli sistem ve teknolojileri biitiinlestirmis (Pham., Kuo, Tseng, Tan, Tan,
Ika ve Lin, 2019) ve boylelikle katma deger artis1 gergeklestiren bir bilgi toplumu yaratmaistir.
Endiistri 4.0 teknolojileri, insanlarin daha siirdiiriilebilir ve sorumlu bir tiiketim toplumuna
dontismesini saglamistir (Schwab, 2016). Endiistri 4.0; fiziksel, dijital ve biyolojik unsurlar
arasindaki etkilesim yoluyla gercek ve sanal diinyalar1 baglayan gesitli teknolojik yenilikler
icermesi (Acioli, Scavarda ve Reis, 2021) sayesinde akademik ve profesyonel alanlarda en
popiiler temalardan biri (Liao, Deschamps, de Loures ve Ramos, 2017; Frank, Dalenogare ve
Ayala, 2019) haline gelmistir. Bu teknolojiler; yasama, ¢alisma ve iletisim bigimlerini yeniden
bicimlendirmesi, sirketler agisindan yeni is modelleri kesfetme ve gelistirmeye olanak
sunmasi, kazanilan beceri ve yetkinliklere yatirim yapma potansiyeli saglamasi bakimindan
onemlidir (Schwab, 2016; Hofmann ve Riisch, 2017; Kersten, Schroder ve Indorf, 2017; Ward,
Halliday, Uflewska ve Wong, 2018). Endiistri 4.0 ¢caginda insanlarin bilgiye hizla ulagsmas1 da
kolaylasmistir (egitim kurumlarmm alt yapisinda degisimler meydana getirerek
(Veeramanickam ve Mohanapriya, 2016) 6nemli bir paradigma dontistimiine yol agmuistir.

Toplum 5.0, siirdiiriilebilir kalkinmaya yo6nelik daha bir dijitallesme kavramidir ve Endiistri
4.0'm sosyo-ekonomik zorluklarma bilimsel bir yanit olarak gelistirilmistir (Liao ve
digerlerinin, 2017; Skobelev, Petr ve Borovik, 2017; Salimova, Vukovic ve Guskova, 2020). Ik
kez Bilim ve Teknoloji Temel Planinda (2016) yeni bir kavram olarak ortaya atilan Toplum 5.0
(Deguchi, Hirai, Matsuoka, Nakano, Oshima, Tai ve Tani, 2020) ise dordiincii sanayi
devriminin {izerine kurulmustur. Endiistri 4.0"in yeniliklerini farkli endiistrilere oldugu kadar
sosyal hayata da entegre ederek c¢esitli sosyal zorluklar1 ¢ozebilen ve “siiper akilli toplum”
olarak da nitelenen yeni bir toplumuna isaret etmektedir (Resim 1). Toplum 5.0, siber alan
(sanal toplum) ile fiziksel alan (gercek toplumun) arasinda yiiksek derecede biitiinlesme
saglar. Nesnelerin interneti, yapay zeka, biiyiik veri, robot ve insansiz hava araclarn gibi
teknolojilerin kullanimi yoluyla belirli ¢oziimler sunularak; toplumun karsilasti$1 zorluklarin
en aza indirilmesi, finansal alanlarda ilerleme kaydedilmesi ve bireylerin dinamik, keyifli ve
daha siirdiiriilebilir bir yasam stirebilecegi toplumsal bir yapmin yaratilmas: (Biiyiikbingol,
2021) hedeflenmistir.
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Endiistri 4.0 ile baslayan ve 2011 yilindan bu yana yeni tiretim bi¢imlerini ortaya ¢ikaran
degisim dalgasi neticesinde ortaya ¢ikan; bireylerin is, yasam ve vatandaslik alanlarinda
basarili olmalarii saglayan beceri ve yetkinlikler seti olarak adlandirilan 21. yiizyil becerileri
(OECD, 2018); Toplum 5.0 ile gelismekte olan zeki sistemler ile birlikte daha da énemli bir hale
gelmistir. Endiistri 4.0, insanlara aglar araciligiyla bilgi toplama ve daha sonra tekrar insanlar
tarafindan analiz etme olanag1 sunmustur (Onday, 2018). Benzer sekilde Toplum 5.0’da ortaya
cgikan zorluklarin {istesinden gelebilmek ve diger topluluklarla rekabet edebilmek igin
bireylerin; elestirel diisiinme, analiz etme ve yaratici diisiinebilme gibi {ist diizey diisiinme
becerileri sergileyerek sorunlari ¢zebilmesi 6nem arz etmektedir (Anjani, 2019). Bu dontisiim,
ogrenciler gercekleri ve fikirleri sentezlemek, genellestirmek, aciklamak, hipotez olusturmak
veya sonuglara veya yorumlara ulasmak icin birlestirdiginde gerceklesir. Bu siire¢ araciliiyla
bilgi ve fikirleri manipiile etmek, dgrencilerin problemleri ¢ozmelerine ve yeni anlam ve
anlayis bulmalarmna olanak tanir. Ogrencilerin bilgi {ireticisi olmalarma yardim etmede
Ogretmenin ana 6grenme gorevi, onlarin daha st diizey diistinmeye katilmalarini saglayan
etkinlikler veya ortamlar yaratmaktur.

Toplum 5.0’ tiim bu potansiyellerine ragmen Toplum 5.0 ile ilgili olarak alan yazinda heniiz
yeterlince aragtirma bulunmamaktadir. 12.04.2022 tarihi itibariyle Web of Science’da Toplum
5.0 ile ilgili olarak 373 ¢alisma bulunmaktadir (Web of Science, 2022). Bu ¢alismalarin sadece 3
tanesi Tiirkiye adreslidir. Alan yazinda Toplum 5.0 ile ilgili cok sayida arastirma olmasina
ragmen bu aragtirmalarin biiyiik bir kismmin deneysel bir faaliyet icermedigi, kuramsal
diizeyde aragtirmalarla veya literatiir taramasi seklinde Toplum 5.0'm ele alindig
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goriilmiistiir (Frost ve Bauer, 2018; Gladden, 2019; Onday, 2019; Shiroishi, Uchiyama ve
Suzuki, 2019; Kocaman-Karaoglu, Bal ve Cimsir, 2020; Saracel ve Aksoy 2020; Akin, Mayatiirk-
Akyol ve Siirgevil, 2021; Aki, 2021; Bagci, 2021; Ari, 2022). Ote yandan ¢ok az sayida deneysel
calisma bulunmaktadir. Bu caligmalar lisans 6grencilerine yonelik gergeklestirilmis olgubilim
calismasi (Yarag ve Kanath-Oztiirk, 2022) ve ortaokul 8grencileri ile gerceklestirilmis teknoloji
tabanli 6grenma faaliyetleri (Rahmiwati, Festiyed ve Ratnawulan, 2022) seklindedir. Bu
deneysel calismalarda da olumlu sonuglar elde edilmis ve Toplum 5.0’ potansiyellerine
yonelik tartisilmistir. Dolayisiyla alan yazinda Toplum 5.0 ile ilgili daha fazla deneysel
calismalarin yapilmas: gereksinimi bulunmaktadir. Ozellikle endiistri ortami icin eleman
yetistiren meslek yiiksekokulllar1 ve miihendislik fakiilteleri gibi mesleki egitim kurumlarinda
ogrencilerin Toplum 5.0'a uygun nitelikte mezunlar olabilmeleri, is ortamlarina
kazandirilabilmeleri ve potansiyellerinin gelisimi i¢in bu durum 6nem arz etmektedir.

Glintimiizde endiistriye, tekniker ve meslek elemani gibi ara eleman yetistiren kurumlardan
biri Meslek Yiiksekokullaridir (MYO). MYO'larda Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlign (YOK)
tarafindan belirlenen standartlar gercevesinde gergeklestirilen en az dort donemlik bir 6gretim
siireci ve bu 0gretim siireci igerisinde yer alan staj ya da isletmede mesleki egitim verilerek
basarili olan 6grenciler mezun edilmektedir. Ancak YOK'iin standart gretim planlart Toplum
5.0"in gerektirdigi kosullar1 tam olarak karsilayamamaktadir. Dolayisiyla 6grenciler Endiistri
4.0 ve/veya Toplum 5.0 ile iliskili kavramlara yonelik farkindaliklari yeterli diizeyde
olamamaktadir. Bu nedenle bir bilimsel alt yap1 projesi igerisinde gergeklestirilen arastirmada
ogrenim siireclerine ek olarak gerceklestirilen etkinliklerle MYO 6grencilerinin Endtistri 4.0
ve/veya Toplum 5.0 ile iliskili kavramlara yonelik farkindaliklarinin gelistirilmesi
amaglanmistir. Arastirmanin amacina ulasmak icin asagidaki alt amaglara yanit aranmistir:

a. Gergeklestirilen etkinlikler katihmcilarin Endiistri 4.0 ve/veya Toplum 5.0 ile iligkili
kavramlara yonelik farklindaliklarinda anlamli farklilik olusturmakta midir?

b. Gergeklestirilen etkinlikler katilimcilarin Endiistri 4.0 ve/veya Toplum 5.0 ile iliskili
kavramlara yonelik farklindaliklarinda sinif diizeylerine gore anlamli farklilik

olusturmakta midir?

Yontem

Aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden deneysel desenlerden tek grup Ontest-sontest
modeli temel alinmistir. Bu modelde gelisigiizel olusturulan bir deney grubunda deneysel
miidahale oncesinde ve sonrasinda ayni 6lgme araci uygulanir ve Ontest-sontest puanlari
arasindaki istatistiksel olarak anlamh farklilik olup olmadigi incelenir (Ozmen, 2014).
Arastirmanin modeli $ekil 2’de gosterilmistir.

Uygulama Siireci ﬁ

Bulgulara

Nicel Olgme »  NicelOlgme  — Dayal Yorum
ve Sonug
v 7 Hafta v
. Etkinlikle
Ontest e Sontest

Farkindallk Anketi Farkindalik Anketi

Sekil 2. Aragstirma Modeli
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Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilarin1 Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) Manisa Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu'nda (MTMYO) 6grenim goren ve arastirmaya goniillii olarak katilan
ogrenciler olusturmustur. 2021-2022 akademik yili giiz déneminde MTMYO'da 6grenim
goren ve isletmede mesleki egitim dersini heniiz almamis olan 6grencilere gergeklestirilecek
arastirma hakkinda bilgi verilmis ve arastirma goniillii olarak katilabilecekleri iletilmistir. Bu
siirecte 132 Ogrenciye arastirmaya goniillii olarak katilmak istemistir. Uygulama stirecine
diizenli katim gdstermeyen ve uygulama sonrasindaki veri toplama siirecine katilmayan 7
ogrenci arastirma kapsamindan ¢ikartilmistir. 125 6grenci (nerkek=111, nxaan=14) ile arastirma
yuriitiillmiistiir. Katilimcilara iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katiimailara Ait Demografik Bilgiler

Ogrenim Tiirii Sinif Diizeyi
Frogram (;;:::;1 Olgellfrln Birinci Stif  Ikinci Simf
Bilgisayar Programcilig1 27 Program yok 27 Program yok
Elektrik 3 Program yok 3 Program yok
Makine Resim ve Konstriiksiyonu 37 Program yok 37 Program yok
Mekatronik 36 22 0 58
Toplam 103 22 67 58

Uygulama Siireci

Arastirma kapsaminda alan yazin taramasi cgergevesinde katiimcilar1 Toplum 5.0’a uygun
nitelikte mezunlar olabilmeleri, is ortamlarina kazandirilabilmeleri ve potansiyellerinin
gelisimlerini saglamak amaciyla arastirmacilar tarafindan 7 etkinlik planlamas: yapilmistir.
Katilimcilarin belirlenmesinin ardindan planlanan etkinlikler katilimcr 6zelliklerine gore
tekrar diizenlenmis ve son hali verilmistir. Etkinliklere iligskin bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Ad1 Aciklamasi Uygulama Sekli
Projeye goniillii olarak katilim gosteren
Ogrencilere proje ekibi ve ¢alisma e Yiiz ylize
Gl . ortami tanitilmis; projenin nasil e Uygulama
Tamigma ve Oryantasyon Egitimi gerceklestirilecegi, neler yapmalari ortaminda
gerektigi ve genel diger hususlar e Uygulamali

hakkinda bilgiler verilmistir.

Cevrimici 6zge¢mis/biyografi sayfalar:
hazirlayarak, kisisel blog ve elektronik e Yiiz yiize

C portfolyo araciligiyla ¢alismalarin e Uygulama
Gevrimici Tarumur Ol internet {izerinden nasil ortaminda
yayinlayabilecekleri uygulamali olarak e Uygulamali
anlatilmistir.

Veri ve bilgi kavramlari agiklanmus.

is ortaml d Jeri ) e Yiiz yiize
Veri Bilimi - Veri Hazirlama ve Veri g ortamiarinda vertennnast - e Uygulama
. toplanabilecegi ve elde edilen verilerin
Islemek ortaminda

nasil islenecegi uygulamali olarak e Uygulamah

anlatilmistir.
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e Yiiz ylize ve

Endiistri’de gorev yapan iki yonetici gevrimigi
Endiistri’de Girisimcilik ve Liderlik - tarafindan girisimcilik ve liderlik ¢ Seminer/soylesi
Teknogirisimci konusundaki deneyimleri paylasilmas, seklinde

teknogirisimci kavrami aciklanmistir. e Sohbet havasinda,

soru-cevap seklinde

e Yiiz yiize ve

Endiistri’de gorev yapan iki yonetici gevrimici

Endiistri’de Verimlilik ve Sorumluluk tarafindan verimlilik ve sorumluluk e Seminer/soylesi
konusundaki deneyimleri seklinde
paylasilmistir. e Sohbet havasinda,

soru-cevap seklinde
Giiniimiizde yaygm olarak kullarulan e Yiiz ylize
. , internet teknolojileri (Web araglari) ile e Uygulama

Web 2.0 ile Toplum 5.0°a Hazirhik uygulamali etkinlikler ortaminda

gerceklestirilmistir. e Uygulamali

Bilgisayarsiz ortamda hesaplamali
(bilgiislemsel) diistinmenin nasil

gerceklestigi, Scratch ortaminin nasil e Yiiz yiize
oo T kullanildigy, kagit-kalem etkinlikleriyle e Uygulama
Bilgisayar gibi Diistinelim hazirlanan kodlarin Scratch’ta nasil ortaminda
uygulandig1 ve branglara gore ne tiir e Uygulamali

faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi
uygulamali olarak anlatilmistir.

Tablo 2’de yer alan etkinliklere katilimcilarin saglikhi bir sekilde katilim gosterebilmesi icin
ders programlarindaki bosluklara gore bir etkinlik i¢in dort farkli zaman dilimi belirlenmistir.
Katilimcilardan oncelikle kendileri i¢in uygun olan zaman diliminde katilim gostermeleri
istenmis, ancak uygun olamadiklar1 zamanlarda diger oturumlara katilabilecekleri
belirtilmistir. Sadece endiistri ortamindaki yoneticilerin katihm gosterdigi seminer/soylesi
tarzinda gerceklestirilen iki etkinlik birer oturumda gerceklestirilmistir. Tkinci &gretimde
kayith ve ilgili zaman diliminde etkinlige katilamayan katilimcilarin da takip edebilmesi icin
bu iki etkinlik ayn1 zamanda Teams uygulamasi ve Youtube platformu iizerinden canli olarak
yaymlanmistir. Bu iki etkinlik icin Manisa Organize Sanayi Bolgesinde ve MCBU
TEKNOKENT biinyesinde hizmet veren firmalarm {ist diizey yoneticileri konugsmaci olarak
yer almistir.

Ik etkinlik Oncesinde ontest verileri, son etkinlikten sonraki haftada ise sontest verileri
toplanmugtir. Uygulamali olarak gergeklestirilen etkinliklerde bir veya iki aragtirmaci egitmen
olarak yer almis, diger arastirmacilar ise egitmene yardimcr olmak tizere etkinliklerde hazir
bulunmustur. Uygulamali gerceklestirilen etkinlikler iki saat siirecek sekilde planlanmis ve
uygulanmustir. Etkinliklere iliskin baz1 fotograflar Resim 1’de verilmistir.
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Resim 1. Etkinliklere Iliskin Baz1 Fotograflar

Veri Toplama Aract

Katilimailarin Endiistri 4.0 ve/veya Toplum 5.0 ile iligkili oldugu kavramlara yonelik
farkindaliklarini belirlemek {izere arastirmacilar tarafindan Farkindalik Anketi hazirlanmisgtir.
Konu ile ilgili yapilan alan yazmn taramas: gergevesinde konu ile ilgili siklikla kullanilan ve
proje etkinlikleri ile iligkili olan kavramlar belirlemis 27 maddelik madde havuzu
olusturulmustur. Hazirlanan taslak anket formu i¢in arastirilan konu ¢alisma alanina giren
yedi bilim insanindan uzman goriisii alimmistir. Alinan uzman gortisleri neticesinde gortis
birligi ve goriis ayrili olan maddeler incelenmis, goriis ayrihig olan maddeler icin tekrar
uzman goriisii alinarak maddelerin durumu ile ilgili son karar verilmistir. Bu siirecte var olan
yazim hatalar1 da giderilmistir. Bu asamada madde havuzu 24 maddeye diismiistiir. Anketin

Sayfa 105 | 2023; 21 (2); iktisadi idari Bilimler Sayis1



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Endiistri 4.0 ve/veya Toplum 5.0 ile Iliskili
Kavramlara Yonelik Farkindaliklarinin Gelistirilmesi

kapsam gecerliligini belirlemek {izere alan uzmani alt1 bilim insanindan uzman goriisii
alinmistir. Alinan uzman goriisii ile gerekli diizenlemeler yapilarak 20 maddelik anket
olusturulmustur. Ortaya ¢ikan anket mesleki egitim almis 45 6grenciye elektronik form olarak
iletilmistir. 45 6grenciden 24’ti formu doldurarak pilot uygulama verilerini olusturmustur.
Pilot uygulama asamasinda anket formunda herhangi bir degisiklik yapilmasina gerek
olmamistir. Anket formu 5li Likert tipli (1- O kavrami hig¢ bilmiyorum, ..., 5- O kavrami ¢ok
iyi biliyorum) olacak sekilde 20 maddeden olugsmaktadir. Farkindalik anketi 6ntest ve sontest
olarak iki kez uygulanmistir. Proje kapsaminda toplanan verilere gore Farkindalik anketinin
Cronbach’a Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0,936 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Analizi

Farkindalik Anketi ile elde edilen verilerin analizinde ilk olarak betimsel istatistik yapilmistir.
Bu baglamda anket maddelerine verilen yanitlar ortalama puanlar ile ifade edilmistir.
Farkindalik anketi verileri yorumlanirken (n-1)/n kural dikkate alinarak orta noktadaki (3.
secenek) secgenek icin degerlendirme araligi 2,61-3,41 olarak belirlenmistir. Daha sonra
istatistiksel olarak anlaml farklilik olup olmadigini belirleyi hangi testin yapllacagma karar
vermek {izere normallik varsaymmlarinin karsilanma durumu incelenmistir. Ontest ve sontest
verileri i¢in yapilan analizlerde merkezi egilim Olgiilerinin birbirine yakin ve histogram
grafiklerinin kabul edilebilir diizeyde normale yakin oldugu goriilmiistiir. Ayrica giiven
araliginin -1,96 ile +1,96 araliginda ve 1'den kiigiik olduguna ulasilmistir. Son olarak normallik
testlerinden Kolmogorov-Smirnov testine bakildiginda ontest ve sontest verileri i¢in p<0.05
oldugu gorilmiistiir. Gergeklestirilen normallik testi sonuglari Tablo 3.5'te verilmistir.
Dolayisiyla anket verilerinin normallik varsayimlarim karsiladig1 kabul edilmistir.

Tablo 3. Farkindalik Anketi Normallik Testi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Ontest 0,59 125 ,200 0,980 125 0,060
Sontest 0,79 125 ,053 0,988 125 0,357

Nicel veri analizlerin yapilmasinin ardindan istatistiksel olarak anlaml farklilik ¢ikan testler
icin etki buiytikliigii hesaplanmig ve yorumlanmigtir. Etki biiytikliigi icin Cohen’in d degeri
hesaplanmistir. Cohen’in d degeri .10 ve alt1 igin diistik, .30 ile .50 aras1 i¢in orta ve .50 ve tistii
icin ytiiksek etki oldugu belirtilmistir (Cohen, 1988).

Arastirmamin Gegerlik ve Giivenirligi

Arastirmacilar siirecin her asamasinda oOgrenciler ile yiliz yiize ve ¢evrimici ortamlarda
etkilesim saglamistir. Bu etkilesim sayesinde ogrencilerin veri toplama siireglerinde daha
samimi ve rahat olarak katilmiglardir. Arastirma kapsaminda gerceklestirilen tiim siireg ve
asamalarda ihtiya¢ duyulan her adimda uzman goériisleri alinmis ve aliman goriisler
dogrultusunda ¢alismaya yon verilmistir. Verilerin analizi yapilirken aragtirmacilar
tarafindan hicbir yorum katilmamistir. Bununla birlikte verilerin analizi sonucunda elde
edilen bulgu ve sonuglar karsilastirilarak yorumlanmistir.
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Etik Kurallara Uygunluk

Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayim Etigi
Kurulu'nun 19.11.2020 tarih ve 2020/11 sayili toplantisinda gergeklestirilen bilimsel alt yap1
projesi etik yonden uygun bulunmustur.

Bulgular

Arastirma ile MYO 6grencilerinin 6grenim siireglerine ek olarak iki tanesi endiistri ile is birligi
seklinde olan toplam yedi etkinlik gergeklestirilmis ve Ogrencilerin Endiistri 4.0 ve/veya
Toplum 5.0 ile iliskili kavramlara yonelik farkindaliklarimin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu
amaca ulasmak igin gergeklestirilen analizlere iliskin bulgular bu bdliimde verilmistir.
Gergeklestirilen etkinliklerin o6grencilerin Endiistri 4.0 ve/veya Toplum 5.0 ile iligkili
kavramlara yonelik farkindaliklarinda bir degisiklik meydana getirip getirmedigini incelemek
lizere uygulama oncesi ve sonrasinda bu kavramlara iliskin sahip olduklar: bilgi diizeyleri
isaretlemeleri iizerine farkindalik anketi uygulanmistir. Katilimcilarin her bir maddeye
verdigi yanitlarin ortalamasi hesaplanarak tablolastirilmis ve Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4. Farkindalik Anketi Bulgular

Madde Kavramlar . X X
No Ontest Sontest
1 Endiistri 4.0 2,21 3,39
2 Endiistri 5.0 1,97 3,40
3 21. Yiizyil Becerileri 2,62 3,47
4 Nesnelerin Interneti 2,56 3,39
5 Yapay Zeka 3,02 3,52
6 Akilli Robotlar 2,96 3,61
7 Ug Boyutlu Yazicilar 2,98 3,72
8 Bulut Biligim 2,46 3,64
9 Sanal Gergeklik 3,2 3,68
10 Artirilmig Gergeklik 2,58 3,37
11 Alalli Uretim Teknolojileri 2,60 3,35
12 Gomiilu Sistemler 2,05 3,20
13 Sensor Teknolojileri 2,55 3,44
14 Derin Ogrenme 207 325
15 Insansiz Sistemler 2,90 3,50
16 Giyilebilir Teknolojiler 2,72 3,44
17 Ug Boyutlu Sanal Ortamlar/Simiilasyonlar 2,72 3,46
18 Endjistriyel Internet 2,06 3,31
19 Ileri Uretim Teknikleri 2,11 3,38
20 Teknolojik Inovasyon 2,03 3,24
Genel Ortalama 2,51 3,44
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Tablo 4'te goriildiigii gibi Ontest verilerinde kavramlara iliskin farkindalik diizeylerinin orta
diizey deger araliginda oldugu, sontest verilerinde ise tiim kavramlar i¢in ortalamalarin arttig1
gorilmistiir. Bununla birlikte 10 kavrama yonelik ortalamalarin orta diizey deger araligiin
tizerine ¢iktigina ulasilmistir. Dolayisiyla ortalama puanlara bakildiginda katiimcilarin
Endiistri 4.0 ve/veya Toplum 5.0 ile ilgili kavramlara yonelik farkindaliklarinin uygulama
oncesine gore artt1g1 yorumu yapilabilir.

Farkindalik anketinin Ontest verileri ile sontest verileri arasinda anlaml bir farklilik olup
olmadigini belirlemek {izere Paired Samples t Test uygulanmistir. Bu asamada ilk olarak
sontest ve ontest puanlar1 arasindaki farklardan olusan verilerin normal dagilim 6zelliklerini
tasiy1p tasimadigi kontrol edilmistir. Merkezi egilim Olgiileri birbirine yakin, histogram grafigi
kabul edilebilir diizeyde ve giiven araliginin uygun deger araliginda olmas: ve normallik
testinin (Kolmogorov-Smirnov) p>0.05 olmasi nedeniyle normallik varsayimlarinin
karsilandig1 kabul edilmistir. Bu islemin ardindan gergeklestirilen Paired Samples t Testine
iliskin bilgiler Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Paired Samples t Test Sonuglar1

Olgiim N X ss sd t p d
Ontest 125 50,18 17,33 124 -12,335 ,000 1,1
Sontest 125 69,43 12,45

Gergeklestirilen etkinlikler neticesinde katilimcilarin Endiistri 4.0 ve/veya Toplum 5.0 ile
iliskili kavramlara yonelik farkindaliklarin deki degisimi incelemek iizere Ontest ve sontest
olarak uygulana farkindalik anketi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark olup
olmadigini belirlemek iizere yapilan iligkili 6rneklemler igin t testi sonucunda, dntest puan
ortalamasi (X¥onwes=50,18) ile sontest puan ortalamast (Xsonwest=69,43) arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark oldugunu goriilmiistiir (tie=-12,335, p<0.01). Test sonucunda hesaplanan etki
biiytikliigii (d=1, 1) bu farkin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu durum yapilan
etkinliklerin katiimcilarmn Endiistri 4.0 ve/veya Toplum 5.0 ile iligkili kavramlara yonelik
farkindaliklarinin artmasinda istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugunu ortaya
koymaktadir.

Uygulama oOncesinde ve uygulama sonrasinda katiimalarin smuf diizeylerine gore
farkindaliklarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigmin incelenmesi
amaciyla Independent Samples t Test uygulanmistir. Bu siiregte ilk olarak smif diizeylerine
gore Ontest ve sontest puanlarmin normallik varsaymlarini karsilama durumlar:
incelenmistir. Bu kapsamda ontest ve sontest verileri igin sinif diizeylerine gore merkezi egilim
olgiilerinin birbirine yakin oldugu, histogram grafiklerinin kabul edilebilir diizeyde ve giiven
araliklarmin uygun deger araliinda oldugu gorilmiistiir. Ayrica normallik testlerinin
(Kolmogorov-Smirnov) p>0.05 olmasi ile normallik varsayimlarinin karsilandig:r kabul
edilmistir. Bu islemlerin ardindan gergeklestirilen Independent Samples t Testine iliskin
bilgiler Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Independent Samples t Test Sonuglari

Olgiim  Gruplar N X ss sd t p d
Ontest Birinci 68 47,16 18,52 123 -2,199 ,030 0,394
Sinf
Ikinci 57 53,79 15,18
Sinf
Sontest Birinci 68 70,50 13,03 123 1,048 ,297 0,188
Sinf
Ikinci 57 68,16 11,72
Sinf

Tablo 6’da goriildiigii gibi uygulama oncesinde katilimcilarin Endiistri 4.0 ve/veya Toplum
5.0 ile iligkili kavramlara yonelik farkindaliklarimi simif diizeylerine gore incelemek igin
gerceklegtirilen Independent Samples t Testinde, birinci sinif 6grencilerinin puanlari (X
pirinicism=47,16) ile ikinci smif dgrencilerinin puanlart (Xixinism=53,79) arasinda ikinci smuf
puanlar1 lehine istatistiksel olarak anlamli fark oldugu goriilmiistiir (tizs=-2,199, p<0.01).
Dolayisiyla uygulama oncesinde ikinci smifta 6grenim goren katilimcilarin Endiistri 4.0
ve/veya Toplum 5.0 ile iliskili kavramlara yonelik farkindaliklarinin birinci smif 6grencilerine
gore daha anlamli oldugu soylenebilir. Hesaplanan etki biiyiikiigli bu etkinin orta diizeyde
oldugunu gostermektedir.

Uygulama sonrasinda uygulama oncesine gore katihmcilarin Endiistri 4.0 ve/veya Toplum 5.0
ile iligkili kavramlara yonelik farkindaliklarimi simif diizeylerine gore incelemek icin
gerceklestirilen Independent Samples t Testinde, birinci sinif 6grencilerinin puanlar1 (X
pirinicism=70,50) ile ikinci smif &grencilerinin puanlari (Xikinism=68,16) arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark olmadigi goriilmistiir (ti25=1,048, p>0.01). Dolayisiyla uygulama
sonrasinda uygulama 6ncesine gore katiimcilarin Endiistri 4.0 ve/veya Toplum 5.0 ile iligkili
kavramlara yonelik farkindaliklarmin sinif diizeyi iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1
sOylenebilir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

MTMYO o6grenci icin teknolojik alt yapr ortaminin olugturulmasma yonelik gerceklestirilen
bir bilimsel alt yap1 projesi igerisinde gerceklestirilen etkinlikler ile 6grencilerin Toplum 5.0’a
yonelik farkindaliklarinin gelistirilmesine yonelik galigsmalar yapilmistir. Ogrencileri isgiiciine
hazirlamay1 amaglayan mesleki egitim, gliniimiiziin ve gelecegin is diinyasmin taleplerine
duyarl ve 6ngoriilii olmalidir (Pardjono, Suyanto, & Sofyan, 2017). Ayrica sanayi kuruluslar,
is yerine adim atmadan Once bilgi ve beceri diizeyi yiiksek teknik ve mesleki egitim
mezmlarma ihtiyag duymaktadir (Salleh, Puteh, Hassan, & Sanusi, 2018). Bu noktada giiniin
gerektirdigi bilgi ve becerilerin mesleki egitim siirecine dahil edilmesi ve Ogrencilere
kazandirilmasi gerekliligi ortaya ¢itkmaktadar.

Gergeklestirilen arastirma ile katilimcilarin Endiistri 4.0 ve/veya Toplum 5.0 ile iliskili
kavramlara yonelik farkindaliklarmin uygulama Oncesine gore uygulama sonunda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde arttigi sonucuna ulagilmistir. Ozellikle uygulama
oncesince orta diizey deger arali§inda olan farkindalik ortalamalar1 uygulama sonrasinda orta
diizey deger araliginin iizerinde olmustur. Dolayisiyla gerceklestirilen etkinliklerin
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ogrencilerin Endiistri 4.0 ve/veya Toplum 5.0 ile iliskili kavramlara yonelik farkindaliklarmin
artmasinda etkili oldugu sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte gergeklestirilen etkinlikler
neticesinde katilimcilarin bu kavramlara yonelik farkindaliklarinin sinf diizeylerine gore
istatistiksel olarak anlaml1 diizeyde farklilasmadigina ulasilmistir. Uygulama 6ncesinde ikinci
smif diizeyi lehine olan anlamli farkliigin uygulama sonunda anlamli diizeyde olmadig:
goriilmiistiir. Yaras ve Kanatli-Oztiirk (2022) Insan-teknoloji entegrasyonu ile Toplum 5.0,
teknolojinin yayginligini arttirarak is hayat: da dahil olmak tizere ¢ok yonlii bir etkinin olmas:
muhtemel oldugu belirtilmistir. Katilimcilarin farkindaliklarinin artmasi ile bu ¢ok muhtemel
yonlii etkiye de olumlu yonde katki saglama potansiyeli ortaya ¢ikmistir.

Alan yazinda MYO o6grencilerinin Toplum 5.0'a uygun bireyler olarak is ortamlarina
kazandirilmalarma yonelik faaliyetlerin gergeklestirildigi ve etkisinin arastirildigr bir
calismaya rastlanilmamistir. Bununla birlikte ¢ok az sayida MYO 6grencilerinin katilimei
olarak yer aldig1 tarama aragtirmalari mevcuttur. Ozellikle endiistri ortamlari igin nitelikli ara
eleman yetistirmeye yonelik egitim veren MYO'larda 6grencilerin giiniin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatilmasi; gelecegin vizyonunun ogrencilere kazandirilmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle benzer deneysel faaliyetlerin MYO 6grencileri ile gerceklestirilmesi ve
bilimsel ¢ercevede arastirilmasi, diger arastirma bulgulari ile karsilastirilmasi 6nerilmektedir.
Bununla birlikte gerceklestirilen etkinliginin kalic1 olup olmadigina iliskin olarak etkinliklere
katilan Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is ortamlarindaki g¢alisma deneyimlerine iligskin
arastirmalarin yapilmasi da onerilmektedir.

Tesekkiir ve Bilgilendirme

Bu calisma Manisa Celal Bayar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan 2020-102 proje numarasi ile desteklenmistir.

Kaynakca

Acioli, C., Scavarda, A., & Reis, A. (2021). Applying Industry 4.0 technologies in the COVID—-
19 sustainable chains. International Journal of Productivity and Performance Management, 70(5),
988-1016. DOI: 10.1108/IJPPM-03-2020-0137

Ak, N., Mayatiirk-Akyol, E., & Siirgevil, O. (2021). Akademik Yaynlar Isi§inda Toplum 5.0
Kavramina ili§kin Bir Degerlendirme. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi,
35(2), 577-593. DOI: 10.16951/atauniiibd.792750

Aki, Y. (2021). Japanese Higher Education: The Need for STEAM in Society 5.0, an Era of
Societal and Technological Fusion. Journal of Comparative and International Higher Education,
13(1), 44-65. DOI: 10.32674/jcihe.v13i1.1980

Anjani, S. (2019). Mealui pendidikan persiapan diri hadapi Society 5.0. Retrieved from
https://www.kompasiana.com/serianjani/5cebfO08faa3ccd3c0e630b44/melalui-pendidikan-
persiapkan-diri-hadapi-society-5-0

Bagci, C. (2021). From the Internet of Things to the Objectification of the Human Being:
Sociopolitical Construction of Technology and a Critique of Society 5.0. Journal of Economy
Culture and Society, (64), 337-355. DOI: 10.26650/JECS2020

Bilyiikbingdl, A. (2021). TOPLUM 5.0 a Dogru: Siiper Akilli Toplumun Ingasi. Astana
Yayinlar:.

2023; 21 (2); iktisadi Idari Bilimler Sayis1 | Sayfa 110


https://doi.org/10.1108/IJPPM-03-2020-0137
https://www.kompasiana.com/serianjani/5cebf08faa3ccd3c0e630b44/melalui-pendidikan-persiapkan-diri-hadapi-society-5-0
https://www.kompasiana.com/serianjani/5cebf08faa3ccd3c0e630b44/melalui-pendidikan-persiapkan-diri-hadapi-society-5-0

Cukurbasi, Gencay, Baysal & Kiyic1

Cohen, J. (1988). Statistical Power Analysis for the Behavioral Sciences (2 b.). New York: Lawrance
Erlbaum Associates

Deguchi A., Hirai, C., Matsuoka, H., Nakano, T., Oshima, K., Tai, M., & Tani, S. (2020). What
is Society 5.0?. Hitachi-UTokyo Laboratory(H-UTokyo Lab.) (eds) Society 5.0 iginde.
Springer, Singapore. DOI: 10.1007/978-981-15-2989-4_1

Frank, A. G., Dalenogare, L. S, & Ayala, N. F. (2019). Industry 4.0 technologies:
Implementation patterns in manufacturing companies. International Journal of Production
Economics, 210, 15-26. DOI: 10.1016/j.ijpe.2019.01.004

Frost, L., & Bauer, M. (2018). European Trends in Standardization for Smart Cities and Society
5.0. NEC Technical Journal, 13(1), 58-63. Retrieved from
https://www.nec.com/en/global/techrep/journal/g18/n01/pdf /180112.pdf

Gladden, M. E. (2019). Who Will Be the Members of Society 5.0? Towards an Anthropology of
Technologically Posthumanized Future Societies. Social Sciences 8(5), 1-39. DOI:
10.3390/s0csci8050148

Government of Japan. (2016). Outline of the Fifth Science and Technology Basic Plan. Provisional
Translation. Retrieved from https://www8.cao.go.jp/cstp/english/basic/5thbasicplan
_outline.pdf.

Harayama, Y. (2018). Society 5.0: Aiming for a New Human-centered Society. Hitachi Review,
66(6), 8-13. Retrieved from https://www.hitachi.com/rev/archive/2017/r2017_06/pdf/p08-
13_TRENDS.pdf

Hofmann, E., & Riisch, M. (2017). Industry 4.0 and the current status as well as future prospects
on logistics. Computers in Industry, 89, 23-34. DOI: 10.1016/j.compind.2017.04.002

Kersten, W., Schroder, M., & Indorf, M. (2017). Potentials of digitalization for supply chain risk
management: An empirical analysis. Seiter, M., Griinert, L., & Berlin, S. (Eds),
Betriebswirtschaftliche Aspekte Von Industrie 4.0 iginde. Springer Gabler, Wiesbaden.

Kocaman-Karaoglu, A., Bal, K., & Cimsir, E. (2020). Toplum 5.0 Siirecinde Tiirkiye’de Egitimde
Dijital Dontistim. Universite Arastirmalar: Dergisi, 3(3), 147-158. Retrieved from
https://dergipark.org.tr/fen/pub/uad/issue/57871/815428

Liao, Y., Deschamps, F., de Loures, E. F. R., & Ramos, L. F. P. (2017). Past, present and future
of Industry 4.0 - A systematic literature review and research agenda proposal. International
Journal of Production Research, 55(12), 3609-3629. DOI: 10.1080/00207543.2017.1308576

OECD. (2018). The future of education and skills. OECD Publishing. Retrieved from
https://www.oecd.org/education/2030/E2030%20Position %20Paper %20 (05.04.2018).pdf

Onday, O. (2019). Japan’s society 5.0: Going beyond Industry 4.0. Business and Economics
Journal, 10(2), 1-6. DOI: 10.4172/2151-6219.1000389

Ozmen, H. (2014). Deneysel Arastirma Yoéntemi. M. Metin (Ed.), Kuramdan Uygulamaya
Egitimde Bilimsel Arastirma Yontemleri iginde (s. 47-76). Ankara: Pegem Akademi.

Pardjono, W., Suyanto, W., & Sofyan, H. (2017). Vocational Education Development Framework in
21st Century. Proceedings Of The International Conference On Technology And Vocational

Sayfa 111 | 2023; 21 (2); iktisadi Idari Bilimler Sayis1


https://doi.org/10.1007/978-981-15-2989-4_1
https://doi.org/10.1016/j.ijpe.2019.01.004
https://doi.org/10.1016/j.compind.2017.04.002
https://doi.org/10.1080/00207543.2017.1308576
https://www.oecd.org/education/2030/E2030%20Position%20Paper

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Endiistri 4.0 ve/veya Toplum 5.0 ile Iliskili
Kavramlara Yonelik Farkindaliklarinin Gelistirilmesi

Teachers (ICTVT 2017), 102, 395-398. Retrieved from https://www.atlantis-
press.com/article/25884548.pdf

Pham, T. T., Kuo, T. C., Tseng, M. L., Tan, R. R, Tan, K,, Ika, D. S., & Lin, C. ]. (2019). Industry
4.0 to accelerate the circular economy: A case study of electric scooter sharing. Sustainability,
11(23). DOI: 10.3390/su11236661

Rahmiwati, S., Festiyed, F., & Ratnawulan, R. (2022). Development of student competencies in
integrated science subjects class VIII based on cognitive technology in the era of society 5.0.
Linguistics and Culture Review, 6(S3), 237-247. DOI: 10.21744/lingcure.v6nS3.2142

Salimova, T., Vukovic, N., & Guskova, N. (2020). Towards sustainability through Industry 4.0
and Society 5.0. International Review, 3—4, 48-54. DOI: 10.5937/intrev2003048s

Salleh, N. N., Puteh, S., Hassan, N. F., & Sanusi, A. M. (2018). Study on Issues of 21st Century
Skills for Students of Technical and Vocational Education. Advanced Science Letters, 24(11),
8488-8491. DOI: 10.1166/as1.2018.12595

Saracel, N., & Aksoy, I. (2020). Toplum 5.0: siiper Akilli Toplum. Sosyal Bilimler Arastirma
Dergisi, 9(2), 26-34. Retrieved from https://dergipark.org.tr/en/pub/ssrj/issue/54392/723684

Schwab, K. (2016). The fourth industrial revolution. World Economic Forum, Geneva,
Switzerland.

Shiroishi, Y., Uchiyama K., & Suzuki, N. (2018). Society 5.0: For human security and well-
being. Computer, 51(7), 91-95. DOI: 10.1109/MC.2018.3011041

Skobelev. P.O., & Borovik, S. Yu (2017). On the Way From Industry 4 . 0 To Industry 5. 0: from
digital manufacturing to digital society. International Scientific Journal “Industry 4.0,” 2(6),
307-311. Retrieved from https://stumejournals.com/journals/i4/2017/6/307/pdf

Veeramanickam, M.R.M., & Mohanapriya, M. (2016). IOT enabled Futurus Smart Campus
with effective e-learning. i-Campus, GSTF Journal of Engineering Technology. 3(4), 81-87.
DOI: 10.5176/2251-3701_3.4.164

Ward, M., Halliday, S., Uflewska, O., & Wong, T. C. (2018). Three dimensions of maturity
required to achieve future state, technology-enabled manufacturing supply chains.
Proceedings of the Institution of Mechanical Engineers - Part B: Journal of Engineering
Manufacture, 232(4), 605-620. DOI: 10.1177/0954405417710045

Yaras, Z., & Kanath-Oztiirk, F. (2022). Society 5.0 in Human Technology Integration: Digital
Transformation in Educational Organizations. International Journal of Progressive Education,
18(1), 458-474. DOI: 10.29329/ijpe.2022.426.26

2023; 21 (2); Tktisadi Idari Bilimler Sayis1 | Sayfa 112


https://doi.org/10.3390/su11236661
https://doi.org/10.1177/0954405417710045

