Journal of the Faculty of Engineering and Architecture of Gazi University 38:4 (2023) 2465-2475
P o

v/

Muihendislik Mimarlik

Fakultesi Dergisi 2 . Elektranik / Online ISSN

Basili / Printed ISSN :

Journal of The Faculty of Engineering
and Architecture of Gazi University

The effects of colors used in wall and equipment elements of open offices on perceptual

evaluations of users

Bugra Ergiin'"®', Kemal Yildirrm!'**', Mehmet Liitfi Hidayetoglu?*

'Department of Woodworking Industrial Engineering, Faculty of Technology, Gazi University, 06560, Ankara, Tiirkiye
“Department of Industrial Design, Faculty of Fine Arts, Selcuk University, 42130, Konya, Tiirkiye

Highlights:

Graphical/Tabular Abstract

e Effects of colors used in
open offices

e Color types and its effect
on user perception

¢ Gender, age and
education factor in color
perception

Keywords:

e open office

e interior space
e color

e perception

o furniture

Article Info:
Research Article
Received: 07.05.2022
Accepted: 10.12.2022

DOI:
10.17341/gazimmfd. 1113543

Correspondence:

Author: Mehmet Liitfi
Hidayetoglu

e-mail:
mlhidayetoglu@selcuk.edu.tr
phone: +90 505 319 1012

R = Neutral Wam Cool
8 C
w 3, i
834 Ht-
€32 HtG- Fl—=
» 3 H - B
§28 H- - - -l
S26 A —— 1 = e — — —
224 | | 3
22 HIHHE m m — =i m m m m — il 1
2
o - P T — .Y = I
5 % B ®E > 8 8 & g 3 Eg_ggégv
O A E :zggz s . #8 8 § pEREicd
. 7z g E o & [t 9 2 = -~ _'i 508 v e 5 =
2 3 . E§ec ; Z &EE » T A0SEgE
a3 3 <5 5 @ 8 = 5°
= g b
@
Note: Higher variable means indicate more negative responses
Figure A. The effect of the color type used on the dependent variables
Purpose:

In this research aimed to determine the effects of the color type (neutral, warm, cold) arranged according to
the single color harmony in the interior and equipment elements of the open offices, where people spend an
important part of their lives, on the perceptual evaluations of the participants.

Theory and Methods:

In the study, virtual open office spaces modeled according to three different color types may have an impact
on the perceptual evaluations of the participants. The research hypotheses focused on the correlation of the
colors used in open offices with independent variables such as design education, gender and age. In order to
test these research hypotheses, the participants were asked to evaluate the open office spaces via the
questionnaire created in online form. Confidence tests were made with the SPSS program of the obtained
data, percentage values, mean and standard deviation values were calculated, and the differences between
the variables were analyzed.

Results:

As a result, the space in which warm colors are used is perceived more positively than the spaces in which
neutral and cold colors are used. In addition, the participants who did not receive design education, men and
participants in the 25-35 age group made more positive evaluations than those who received design
education, women and participants in the 36-45 age group.

Conclusion:

According to the conclusions of this research, it has been proven that three different color types used
according to single color harmony on the walls and interior equipment elements of open offices change the
spatial perceptions of the participants. In addition, according to this experimental combination, in spatial
perceptions; It has been determined that the occupational, gender and age differences of the participants are
also effective.
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ONECIKANLAR

e Acik ofislerde kullanilan renklerin etkileri
e Renk tiirleri ve kullanici algisina etkisi
e Renk algisinda cinsiyet, yas ve egitim faktorii

Makale Bilgileri Oz

Arastirma Makalesi Bu aragtirmada, insanlarin yagamlarimin énemli bir bdliimiiniin gectigi agik ofislerin duvarlarinda ve i¢ donati

Gelis: 07.05.2022 elemanlarinda tek renk armonisine gére kullanilan renk tiirliniin (nétr, sicak, soguk) katilimeilarin algisal

Kabul: 10.12.2022 degerlendirmeleri iizerindeki etkilerinin belirlenmesi amaglanmugtir. Daha 6nceki ¢aligmalardan farkli olarak
renk degiskeni sadece duvarda degil, ayn1 zamanda donatilarda da kullanilmistir. Caligmada, ti¢ farkli renk

DOLI: tirline gore modellenen sanal agik ofis mekanlarinin katilimcilarin  algisal degerlendirmelerini

10.17341/gazimmfd.1113543  etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Arastirma hipotezleri, agik ofislerde kullamlan renklerin tasarim egitimi,
cinsiyet, yas gibi bagimsiz degiskenler ile korelasyonlarina odaklanmigtir. Bu aragtirma varsayimlarini test

Anahtar Kelimeler: etmek i¢in agik ofis mekanlarini, katilimcilarin online olarak olusturulan anket formunu degerlendirmeleri
Acik ofis, istenmistir. Elde edilen verilerin SPSS programu ile giiven testleri yapilmus, yiizdelik degerleri ile ortalama
ic mekan, ve standart sapma degerleri hesaplanmig, degiskenler arasindaki farkliliklar analiz edilmistir. Sonug olarak,
renk, sicak renk kullanilan mekanin, nétr ve soguk renk kullanilan mekéanlara gore daha olumlu yonde algilandigi
alg, tespit edilmigtir. Ayrica, tasarim egitimi almig katilimcilarin, erkeklerin ve 25-35 yas grubundaki
donati katilimcilarin, tasarim egitimi almamiglara, kadinlara ve 36-45 yas grubu katilimcilara gére daha olumlu

yonde degerlendirmeler yaptigi belirlenmistir.
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1. Giris (Introduction)

Kullanicr verimliliginin 6nem kazandig1 mekanlarin basinda ofisler
gelmektedir. Ofis caliganlari, uyanik olduklari zamanin g¢ogunu
calistiklar1 binalarin i¢inde gegirirler [1, 2]. Bu nedenle, bu ofislerin
algisal kalitesini etkileyen faktorlerin ve bunlari iyilestirme yollarinin
ayrintili olarak arastirtlmasi bilyiik 6nem tagimaktadir [3]. Geleneksel
kapali — 0Ozel ofislerin yerini, teknolojik gelismelerle birlikte,
ekonomi, maliyet, modiilerlik, isletme maliyetleri, ¢alisan sayisi,
esneklik ve siirdiiriilebilirlik gibi gerekgelerle ¢ogu zaman agik ofis
sistemleri almistir. A¢ik ofis sistemleri daha diisiik tiretim ve donanim
maliyetleri, ¢alisanlar i¢in ayrilmasi gereken mekanlarin az olmasi
gibi avantajlar1 [4, 5] nedeniyle yayginlasmistir. Bununla beraber
yapilan arastirmalar agik ofislerin yayginlasmis olmasina karsin halen
gorsel ve isitsel mahremiyet, odaklanma gibi dezavantajlari oldugunu
da gostermektedir [6, 7]. Yapilan bu ¢aligma ile agik ofis sistemlerinde
yasanan olumsuzluklarin kontrol altina alinmasinda ve kullanicilarin
algi-davranigsal performansini olumlu yonde etkilemede i¢ mekan ve

donat1 elemam: renklerinin kullamim  potansiyeline  dikkat
¢ekilmektedir.
Kullanicilarmm  algi-davranigsal —performansini  olumlu  ydnde

etkileyecek ofis mekanlarmin cevresel faktorlerinin tasarlanmasi
biiyiik 6nem arz etmektedir. Insanin cevreyle olan etkilesiminin
biiyiik bir kismui alg1 ve davraniglara dayanmaktadir. Kullanicilarin
algisal performansini mekanlarin ¢evresel faktorleri sekillendirir.
Baker [8] ¢alismasinda ¢evresel faktorleri; ortam, tasarim ve sosyal
faktorler olarak ii¢ ana baglikta siniflandirmistir. Bu siniflandirmada
yer alan tasarim faktorii; renk, doku, aydinlatma, donati yerlesimi,
mimari plan gibi unsurlar1 icermektedir. Daha 6nce i¢ mekan gevresel
faktdrlerinin insanlarin mekan algilamalar: iizerindeki etkilerini konu
alan pek ¢ok calisma yapilmistir [9]. Bu ¢aligmalarda, i¢ mekanin
boyutlari, insan - esya orani [ 10], mimari formu [11], duvar rengi [12],
fiziksel ozellikleri [13] ile cinsiyet, yas, egitim, meslek, kiiltlir gibi
demografik  6zelliklerindeki  farkliliklar [14] gibi konular
incelenmistir. Bu aragtirmalar kullanicilarin mekansal algilamalari
iizerinde 6nemli etkilere neden oldugunu gostermektedir. Yapilan bu
caligmada ise fiziksel cevre faktorleri arasinda One ¢ikan ve
tasarimcilar tarafindan mekanin karakterini olustururken ¢ogu kez
bagvurulan renk degiskeni iizerine odaklanilacaktir.

Fiziksel ¢evre faktorleri igerisinde renk tasarimi ve uygulamasi ¢ok
onemli bir yer tutmaktadir. Renk her zaman mimari tasarimin 6nemli
bir pargasi olmustur ve kullanicilar estetik, duygusal ve algisal olarak
etkilemistir [15]. Tasarimcilar mekanin karakterini, fonksiyonunu ve
mekan  atmosferini  vurgulamak icin  Oncelikle renklere
bagvurmaktadir [16]. Yaratilan her bir atmosferin o yasam alaninda
bulunan insanlar iizerinde psikolojik ve davranissal etkilerinin oldugu
da bilinmektedir. Bu agidan mimari mekanlarda olumlu algilanan,
kullanict ihtiyaglarmi optimum diizeyde karsilayabilecek ve
kullanicidan beklenen performansin artirilmasina yardimet olabilecek
renk diizenlemelerinin neler olabileceginin bilinmesi yararli olacaktir.
Bu sayede mekan fonksiyonuna gore kullanicilardan beklenen,
rahatlama, bireysel verimlilik, yaraticilik, odaklanma, adaptasyon,
ekip c¢alismast  gibi  performanslarin  ortaya  ¢ikarilmasi
kolaylasacaktir. Ornegin, tasarim ofisi, reklam ajansi gibi ofis tiirleri
icin yenilik¢i fikirlerin, is birligi ve ekip g¢aligmasimnin 6n plana
¢itkmasi gerekirken, hukuk biirosu, mali miisavirlik gibi ofis tiirleri
icin ise mahremiyet, odaklanma, bireysel c¢aligma imkanlar
desteklenmelidir. Bu c¢alisma ile acik ofislerde kullanilan renk
tiirlerinin kullanicilar iizerindeki etkilerine iligkin verilere ulagilmasi
amaglanmaktadir.

Mimari mekanlarda tercih edilen renklerin kullanicilar tizerindeki
etkilerini inceleyen bircok caligmada, test edilen rengin sadece

mekanim ana duvarlarinda kullanildig goriilmektedir. Bu ¢aligmada
ise daha oOnceki caligmalardan farkli olarak renk degiskeni sadece
duvarda degil, ayn1 zamanda donatilarda da kullanilmistir. Bu nedenle
caligma, agik ofislerin duvarlarinda ve i¢ donati elemanlarinda
kullanilan sicak, soguk ve notr renk tiirlerinin kullanicilarin mekansal
algilamalar1  {izerinde olusturacagi olumlu/olumsuz etkilerine
odaklanmaktadir. Bu amagla ele alinan kavramsal cerceve ve
olusturulan arastirma hipotezleri agagida detayli olarak verilmistir.

1.1. Kavramsal Cergeve ve Arastirma Hipotezleri
(Conceptual Framework and Research Hypotheses)

Herhangi bir ig ortaminda kullanilan renkler, ¢alisanlarin ruh halini,
memnuniyetini, motivasyonunu ve performansini etkileyen 6nemli bir
cevresel faktordiir. Renkler, igerdikleri diisiik veya yiiksek titregimli
enerjileri ile insanlarin duygusal, zihinsel ve fiziksel diinyalarini
derinden etkileme giicline sahip olup, psiko-sosyal ihtiyaglarinin
karsilanmasinda da 6nemlidir.

Literatiirde, insanlarin alg1 davranigsal performansi iizerinde renklerin
etkilerini konu alan pek ¢ok c¢aligma vardir. Kirmizi, sar1 ve turuncu
gibi sicak renklerin uyarici ve heyecan verici oldugu, stres ve endise
egilimi yarattigi [17], mavi gibi soguk renklerin ise sakinlestirici,
huzur ve dinginlik verici oldugu [18] bildirilmektedir. Bunun yaninda
soguk renk kullanilan mekanlarin, sicak renk kullanilan mekéanlara
gore daha yonlendirici etkisinin oldugu ileri siiriilmektedir [12].
Ayrica, notr renklerin sicak/soguk renklere gore sikici, monoton, basit
ve yapay olarak degerlendirildigi [19], baska bir ¢calismada ise bunun
aksine ferahlik, agiklik, sadelik, diizen gibi kavramlarla [20]
nitelendirildigi goriilmektedir. Bu sonuglardan hareketle, ortamda
kullanilan renklerin mekan algisinda etkili bir bagimsiz degisken
olabilecegi agiktir. Bu degerlendirmeler 15181nda, renk degiskenlerine
gore olusturulan aragtirma hipotezi (H1) asagida verilmistir.

HI: Katilimcilar sicak renk kullanilan agik ofis ¢evresel faktorlerini,
notr ve soguk renk kullanmilan ofislere gére daha olumlu yoénde
algilayacaklardir.

Son doénemlerde kullanicilarin meslek ve egitim diizeyleri gibi
bagimsiz degiskenleri arasindaki farkliliklarmm mekansal alg
iizerindeki etkilerini konu alan ¢aligmalarin sayist da artmaya
baglamistir. Bunlardan Ertiirk [9] caligmasinda, tasarim egitimi almig
bireylerin mimari ¢gevrenin fiziksel 6zelliklerini 6ne aldiklari, tasarim
egitimi almamig bireylerin ise fiziksel gevreyi algilarken daha ¢ok
faydaci boyutunu one aldiklar1 bildirilmigtir. Benzer sekilde
Gibson’da [21], tasarim egitimi almig bireylerin i¢ mekani yarardan
ve anlamdan soyutlayarak renk, yilizey, doku gibi dizimsel 6zelliklere
gore algiladiklari, tasarim egitimi almamus bireylerin ise fiziksel
¢evreyi yararsal ve anlamsal diizeyde algiladiklart ileri siirilmigtiir.
Erdogan vd. [22] caligmasinda, fiziksel ¢evreyi 6grenimleri boyunca
ve  profesyonel  yasamlarinda  deneyimleyerek  gelistiren
tasarimcilarin, meslekten olmayan kigilere oranla ¢evre algilamasinda
farklilastiklarina vurgu yapilmstir.

Miiezzinoglu vd. [23] c¢aligmasinda, tasarim egitimi almamig
bireylerin kromatik (sicak / soguk) renklerle tasarlanmig olan
mekanlari, tasarim egitimi alan bireylerin ise soguk renkle tasarlanmig
mekanlart daha olumlu ydnde algilayarak degerlendirdiklerini
bildirmiglerdir. Li vd. [24] bina cepheleri i¢in uygun renk
kombinasyonlarini arastirdigi ¢alismasinda, meslek egitimi alan
denekler ile meslek egitimi almamis denekler arasinda onemli
farkliliklar oldugunu belirlemistir. Baniani ve Yamamoto [25] i¢ ve
dis mekan boyama eyleminde tasarim egitimi ile renk tercihi
arasindaki iligkiyi konu alan ¢aligmasinda, sanat ve tasarim egitimi
alan bireylerin almayanlara gore boyama gorevinde daha fazla renk
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¢esidi kullandigini bildirmistir. Savavibool ve Moorapun [20] seksen
tecriibeli igmimar ile yaptigi ¢alismasinda, ndtr renkli caligma
alaninin, farkli renk semalarindaki mekanlardan daha ferah, agik, sade
ve diizenli olarak algilandigim1 belirlemislerdir. Benzer sekilde
Cosgun ve Yildirim [26] ¢alismasinda, tasarim egitimi alan bireylerin
fiziksel ¢evre faktorlerini tasarim egitimi almayan bireylere gére daha
olumsuz yonde degerlendirdikleri bildirilmistir.

Yukarida ele alinan literatiire gore, tasarim egitiminin mekéansal algiy1
etkileyebilecegi goriilmektedir. Bu caligmalarin sonuglarina gore,
tasarim egitimi alan bireylerin i¢ mekan ¢evresel faktorlerine yonelik
algisal degerlendirmelerinde, tasarim egitimi almayan bireylere gore
daha olumsuz bir yaklasim sergileyebilecegi sdylenebilir. Buna gore,
egitimin renk algis1 lizerindeki etkilerini ele alan ¢caligmalara bakilarak
olusturulan arastirma hipotezi (H2) asagida verilmistir.

H?2: Tasarimcilar agik ofis ¢evresel faktorlerini tasarimci olmayanlara
gore daha olumsuz yonde algilayacaklardir.

Kullanicilarin cinsiyet farkliliklarmin mekénsal algi iizerindeki
etkilerini aragtiran birgok ¢aligma yapilmistir. Bunlardan Memis [27]
caligmasinda, psikofiziksel bir deney diizenegi kullanarak cinsiyetin
renk algist iizerinde etkili olup olmadigini aragtirmis, sonugta cinsiyet
farkliliklarinin nesnel degerlendirmelerde renk algisi lizerinde 6nemli
bir rol oynamadigini, ancak 6znel degerlendirmelere dayanan dlgek
ve gorevlerde kadin ve erkeklerin mekanlar: farkl sekillerde algilayip
degerlendirdiklerini bildirmistir. Kwallek [28] ¢alismasinda, mavi
renk kullanilan ofisten kirmizi renk kullanilan ofise gegen kadinlarin
erkeklere gore daha ¢ok hata yaptiklarini ileri stirmistiir. Kwallek ve
Lewis [29] ¢alismasinda ise kirmizi ya da beyaz renk kullanilan ofisi
kadinlara oranla erkeklerin daha fazla rahatsiz edici buldugu, yesil
renk kullanilan ofisi ise erkeklere oranla kadinlarin daha fazla rahatsiz
edici buldugu bildirilmistir. Cagatay vd. [30] c¢aligmasinda, kiz
ogrencilerin odalarimin duvar yiizeyinde daha ¢ok pastel pembe ve
turuncu renklerini, erkek &grencilerin ise daha ¢ok beyaz ve mavi
renklerini tercih ettikleri bildirilmisgtir.

Calismalarda kadinlarin erkeklere gore daha 6znel, daha duyarli ve
daha gorsel odakli bir sekilde yanit verdigi bildirilmektedir [31].
Yildirnm vd. [32] ¢aligmasinda, i¢ mekan renginin cinsiyet ve yas
farkliliklarmmin  katilimeilarin - ruh  hali ve biligsel performansi
iizerindeki etkisi incelenmis, sonug¢ olarak erkeklerin mekéan
kadinlara gére daha olumlu yonde degerlendirme egiliminde oldugu
aciklanmigtir.  Yukarida ele alinan ¢aligmalar, mekansal renk
algilamalarinda cinsiyet farkliliklarinin etkisinin dnemli oldugunu
gostermektedir. Bu sonuglardan hareketle, cinsiyetin mekan algisinda
etkili bir bagimsiz degisken olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
degerlendirmeler 1518inda cinsiyet degiskenlerine gore olusturulan
aragtirma hipotezi (H3) agagida verilmistir.

H3: Kadmlar agik ofis cevresel faktorlerini erkeklere gore daha
olumsuz yonde algilayacaklardir.

Kullanicilarin yag farkliliklarinin mekansal algi tizerindeki etkilerini
arastiran ¢aligmalarda mevcuttur. Bu ¢alismalarda, renk tercihi ile yas
farkliliklar1 arasinda siirekli degisen ve gelisen bir iligkinin oldugu
dile getirilmektedir. Bu degisimin ¢ocukluk yillarindan baglayarak
ileri yaslara kadar siirdiigii, yas ilerledikge insanlarin renklere karsi
olan tutumunun da degisebildigi ileri siiriilmektedir. Bunlardan
Frieling [33] deneysel ¢calismasinda, 5-19 yas grubu ¢ocuk ve genclere
23 farkli renk gosterdigi, bu 23 renk arasindan gri ve siyah gibi
renklerin ¢ocuklukta tercih edilmedigi, fakat ilerleyen yaslarda tercih
edilmeye baslandigi bildirilmistir. Ayrica ¢aligmada, giil, leylak ve
mor gibi ¢ocuklukta sik kullanilan renklerin ise ergenlikle beraber
tercih edilmedigi acgiklanmigtir. Yildirim vd. [32] ve Yildirim ve
Akalin [34] tarafindan yapilan ¢aligmalarda da genglerin mimari
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mekanlart daha yash kullanicilara oranla daha olumlu ydnde
algiladiklar1 ve degerlendirdikleri bildirilmistir. Yas diizeyine gore
tercih farklilagsmalarin1 Holbrook ve Schindler [35] ¢alismalarinda,
edinilen tecriibe, gorsel ve isitsel deneyimler, toplumsal gelisim
stiregleri, gevresel etkiler, moda gibi birgok faktore baglamislardir. Bu
sonuglar, yas diizeyinin mekan algisinda etkili bir bagimsiz degisken
oldugunu gostermektedir. Bu c¢aligmalar temel alinarak olusturulan
arastirma hipotezi (H4) asagida verilmistir.

H4: 25-35 yag araliginda olan katilimcilar agik ofis ¢evresel
faktorlerini 36-45 yas araliginda olan katilimcilara gore daha olumlu
yonde algilayacaklardir.

2. Yontem (Method)
2.1. Katilimcilar (Participants)

Bu ¢alismaya, Tiirkiye’de ikamet eden iiniversite mezunu toplam 167
denek katilmigtir. Katilimcilarin %47,9’unu  kadinlar (80 Kkisi),
%52,1ini erkekler (87 kisi), %54,5’tind 25-35 yas (91 kisi), %21’ini
36-45 yas (35 kisi) ve %24,6’sin1 ise 46 yas ve lizeri (41 kisi) bireyler
olusturmaktadir. Ayrica katilimcilarin %37,7 sini tasarim egimi almis
bireyler (63 kisi) ve %62,31i ise tasarim egitimi almamuis bireyler (104
kisi) olusturmaktadir.

2.2. Anket Tasarimi ve Prosediir (Questionnaire Design and Procedure)

Yukarida ele alinan arasgtirma hipotezlerini test etmek i¢in gelistirilen
anket sorulart iki baglik altinda ele alinmigtir. Anketin ilk baghgi
altinda katilimcilarin demografik bilgileri, ikinci baglig1 altinda ise
renk tiliriiniin algisal degerlendirmeler {izerindeki etkilerinin tespit
edilmesine yonelik sorular bulunmaktadir. Anketlerde katilimcilarin
acik ofis mekanlarini degerlendirmesinde daha dnce Yildirim vd. [10,
11, 13], Hidayetoglu vd. [12], Miiezzinoglu vd. [36] tarafindan
yapilan c¢aligmalarda giivenilir bulunmus, 1’den 7’ye dogru (1:
olumlu, 7: olumsuz) siralanan 7 basamakli 13 adet bipolar sifat
ciftinden olusan anlamsal farklilasma 6lgegi kullanilmistir. Bu 6lgek;
sicak / soguk, aydinlik / karanhk, genis / dar, ¢ekici / itici, ferah / kasvetli-
sikicl, yiiksek / algak, samimi / resmi, yakin / uzak, iyi planlanmus / kotii
planlanmus, biiyiik / kiigtik, dzgiir / stmrh-kisith, sade / karmagik, huzur
verici / huzursuz edici, seyrek / sikisik sifat ¢iftlerinden olusmaktadir.

Deneyin ilk  bolimiinde katilimcilar — arastirma  hakkinda
bilgilendirildikten sonra onlardan artirilmig sanal gerceklik
teknolojisiyle hazirlanmis olan sanal acik ofis mekanlarinin 360
derece  gorsellerini  anlamsal  farklilasma  Olgegine  gore
degerlendirmeleri istenmistir. Katilimcilarin renkleri degerlendirirken
mekan fonksiyonundan olumlu ya da olumsuz yénde etkilenmemeleri
icin deney ortami olan agik ofis mekanimin spesifik fonksiyonu
(mimarlik ofisi / turizm ofisi / yonetim ofisi vb.) ile ilgili bilgi
verilmemigtir. Denekler mekanlar1 deneyimledikten sonra gorsellere
istedikleri agida ve yonde bakarak anket sorularina cevap
vermislerdir. Deneklerin anketi anlamalarin1 ve verilen cevaplarin
gercekligini saglamak i¢in anketin bagina bir agiklama ve onam metni
eklenmistir. Bu sekilde sadece konuya ilgi duyan ve gonilli
deneklerin cevaplar1 derlenmistir. Anketler, 2021 yilinin Ekim ay1
icinde bir haftalik siirede Google Formlar {izerinden olusturulan
online anket formu kullanilarak yaklagik 15 dakikada tamamlanmistir.
Daha sonra bu anketlerden elde edilen arastirma verileri IBM SPSS
Statistics (sliriim 22.0) programi kullanilarak analiz edilmistir.

2.3. Sanal Mekdan Modellemesi ve Deney Ortami
(Virtual Space Modeling and Experimental Environment)

Bu c¢alismasinda, deney ortami olarak secilen agik ofislerin
modellenmesinde artinlmig sanal gergeklik (Virtual Reality)
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teknolojisi kullanilmgtir. Banaei vd. [37, 38] ¢alismalarinda, virtual
reality ile olusturulmus dijital ortamlarmn, kullanicilarin mekéani
deneyimlemesi ve algilamasi i¢in 6nemli bir alternatif olabilecegini
ileri stirmiigtlir. Literatiirde, tasarlanan sanal ortamlarin bilimsel
caligmalarda kullanilabilecegi ve ger¢ek mekanlara paralel sonuglarin
elde edilebilecegi bildirilmektedir [39-41].

Sanal acik ofis mekanlarmin modellenmesinde 2020 yilinda Muse
Design Awards’dan tasarim 6diilii almig bir agik ofis mekaninin iig¢
boyutlu ¢izimlerden faydalanilmigtir. Deneylerin yapilacagi agik
ofislerin, sanal gergeklik gozligi ile uyumlu olacak sekilde 3dMax
programiyla 360 VR renderlar alinarak (override field of view) sonsuz
bakis acgis1 saglayan kiiresel sanal mekanlart modellenmistir. Bu
sayede olusturulan mekanlar igerisinde katilimcilar istedigi yone ve
bolgeye bakabilmektedir. Bu deneysel ¢aligmada, tasarim faktoriiniin
o6nemli bir unsuru olan renk tiirlinlin mekansal alg1 tizerindeki
etkilerinin belirlenebilmesi i¢in kullanilan deney ortami 3dMax
programi ile modellenmis ve daha sonra modellenen 2800 m2 alana
sahip dikdortgen seklinde mekanin ve donati elemanlarinin rengi
digindaki diger tiim fiziksel ozellikleri sabit tutulmustur. Acik ofis
mekanlarinda renk tiiriniin algisal etkisini 6lgmek igin Tablo 1°de
RGB ve NCS kodlart verilen nétr, sicak ve soguk renkler
kullanilmustir.

Tablo 1’de verilen renkler kullanilarak olusturulan ve 360 derece
sanal tur ile deneyimlenebilen mekanlar ve web linkleri Sekil 1° de
verilmistir.

2.4. Istatistiksel Analiz (Statistical Analysis)

Katilimcilarin ¢ farkli renk kullanilan agik ofislerin ¢evresel
faktorlerine yonelik mekansal algilamalar1 bagimli degisken seklinde;
renk tiirli, meslek, cinsiyet ve yas farkliliklari ise bagimsiz degisken
seklinde belirlenmistir. ilk olarak anket verilerinin Cronbach Alpha
giiven testleri yapilmis, ardindan verilerin yiizdelik degerleri ile
ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmis, daha sonra bagimlt
degiskenlere gore bagimsiz degiskenler arasindaki farkliliklar:
belirlemek i¢in ise tekli varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.
Degiskenlere ait ortalama degerler grafiklerle ifade edilmistir.

3. Bulgular (Findings)

Bu c¢alismada, katilimcilarin agik ofislerin duvarlarinda i¢ donati
elemanlarinda tek renk armonisine gore diizenlenen ii¢ farkli renk
tiiriine (ndtr, sicak, soguk) ait algisal degerlendirmeleri arasindaki
farkliliklar aragtirnlmistir. Ayrica, katilimcilarin meslek, cinsiyet ve
yas farkliliklarinin ofislerin fiziksel c¢evre faktorlerine yonelik
degerlendirmeleri ilizerinde bir etkisinin olup olmadig1 da
incelenmigtir. Aragtirma bulgulari, sirasiyla agagida ele alinmigtir.

3.1. Giivenilirlik Analizi (Reliability Analysis)
Ik olarak arastirmanin bagimli degiskenlerine iliskin verilerin

Cronbach alfa gilivenilirlik testleri yapilmig olup, unsurlara ve dlcege
yonelik olarak belirlenen giivenilirlik degerleri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2’de, 13 sifat ¢iftinden olugan &lgegin giivenilirlik katsay1
degeri 0,948 olarak belirlenmistir. Daha o6nce yapilan bazi
aragtirmalarda [42, 43] alfa giivenilirlik katsayisi 0,70 degerinin
lizerinde oldugu zaman giivenilir olarak kabul edilebilecegi
actklanmigtir. Bu ¢alismanin  Cronbach alfa katsayilari, bagimlt
degiskenlerin olugturdugu unsurlarin tiimii i¢in 0,70 degerinin lizerinde
bulunmustur. Bu sonuca gore, aragtirma verileri giivenilir olarak kabul
edilebilir.

3.2. Renk Ile Iigili Bulgular (Findings Related to Color)

Arastirllan acik ofislerin duvarlarinda ve i¢ donati elemanlarinda
kullanilan ii¢ farkli renk tiiriine (nétr, sicak, soguk) gore,
katilimeilarin mekansal algilamalar1 arasindaki farkliliklar1 kapsayan
verilerin ortalama ve standart sapma degerleri ile ANOVA testi
sonuglari Tablo 3°de verilmistir.

Tablo 3’de, agik ofislerde kullanilan ii¢ farkli renk tiiriine gore,
katilmcilarin gevresel faktorlere yonelik mekéansal algilamalart
arasindaki farkliliklar; sicak / soguk, genis / dar, aydinlik / karanlik,
¢ekici / itici, samimi / resmi, yakin / uzak, sade / karmasik sifat ¢iftleri
i¢in istatistiki bakimdan p< 0,05 diizeyinde 6nemli bulunmustur. Bu
sonuglara iligkin grafik Sekil 2°de verilmistir. Buna gore, sicak renk
kullanilan ofisin ¢evresel faktorleri, genel itibariyle notr ve soguk renk
kullanilan ofislere gore daha olumlu yonde algilanmistir.

Bu sonuglardan, sicak renk kullanilan ofisin diger ofislere gore daha
aydinlik, ¢ekici, sicak, yakin, iyi planlanmig, samimi, huzur verici ve
Ozgiir bulundugu goriilmektedir. Ayrica, notr ve soguk renk kullanilan
ofislerin ise sicak renk kullanilan ofise gore daha soguk, resmi, uzak
ve siirli-kisitli olarak algilandigi, ndtr renk kullanilan ofisin ise
digerlerine gore daha genis, ferah, biiylik, sade ve seyrek olarak
algilandigt goriilmektedir. Ug farkli renk kullanilan ofislerin sifat
ciftlerine gore degerlendirme ortalamalar1 genel itibariyle olumludan
olumsuz degere dogru siralandiginda, sicak renkli ofisin 6ne ¢iktigi,
soguk renkli ofisin ise ndtr renkli ofise gore daha olumsuz yonde
degerlendirildigi goriilmektedir.

Sonug olarak, agik ofislerde kullanilan renk tiiriniin (n6tr, sicak,
soguk) katilimcilarin  mekansal algilamalarint  6nemli oranda
farklilastirdigr  goriilmektedir. Bu sonu¢ Hl1’de 6ne siiriilen
“Katilimcilar sicak renk kullanilan agik ofis ¢evresel faktorlerini, notr
ve soguk renk kullanilan ofislere gore daha olumlu ydnde
algilayacaklardwr.” hipotezini desteklemektedir. Bu sonuglar, genel
olarak sicak renk kullanilan ofisin, ndtr ve soguk renk kullanilan
ofislere gore daha olumlu yonde algilandigini gostermektedir.

3.3. Meslek lle Ilgili Bulgular (Findings Related to Occupants)

Katilimcilarin meslegine gére tasarim egitimi almug bireyler (mimar,
i¢gmimar, endiistriyel tasarimct) ve tasarim egitimi almamis bireyler
(diger meslekler) agik ofislerin gevresel faktorlerine yonelik mekansal
algilamalar1 arasindaki farkliliklar1 kapsayan verilerin ortalama ve
standart sapma degerleri ile ANOVA testi sonuglari Tablo 4’de
verilmigtir.

Tablo 1. Sanal mekanda kullanilan renkler (Colors used in virtual space)

Renkler NCS ve RGB Renk Kodlari Gorsel
.. . S 0500-N
Nétr Renk (Gri) R:240 G:237 B:232
Sicak Renk (Turuncu) 15122(;6808{13 10 8R B:38 _
< . S 0515-B
Soguk Renk (Mavi) R:201 G:225 B:235 _

NCS: Natural Color System, RGB: Red, Green, Blue Color System.
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Natr Renk

Sicak Renk

Soguk Renk

3d deneyim igin; https://www.buerta.com/360Notr, https://www.buerta.com/360Sicak ve
https://www.buerta.com/360Soguk adresleri zivaret edilebilir.

Sekil 1. Ug farkli renk kullanilan sanal a1k ofis mekanlar1 ve web adresleri

(Virtual open office spaces and web addresses using three different colors)

Tablo 2. Cronbach alfa giiven diizeyi sonuglari (Cronbach's alpha confidence level results)

Bagiml Degiskenler Bagimli Degisken Giivenilirligi Olcek Giivenilirligi
Sicak / Soguk 0,949

Aydinlik / Karanlik 0,945

Genis / Dar 0,944

Cekici / Itici 0,942

Ferah / Kasvetli-Sikic1 0,942

Samimi / Resmi 0,944

Yakin / Uzak 0,944 0,948
Iyi Planlannus / Kotii Planlanmis 0,943

Biiyiik / Kiigiik 0,944

Ozgiir / Siirli-Kisitl 0,942

Sade / Karmagik 0,945

Huzur Verici / Huzursuz Edici 0,942

Seyrek / Sikisik 0,945
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Tablo 3. Katilimcilarin agik ofislerde kullanilan renklere gore degerlendirmelerine iliskin sonuglar
(Results regarding the evaluation of the participants according to the colors used in the open-offices)

Bagimli Degiskenler I}EIZI;( Sicak Soguk ANOVA Testi
M? SD HG M SD HG M SD HG F df Sig.

Sicak / Soguk 3,63 1,81 B 2,05 137 A 3,76 183 B 53,110 2 0,000%
Aydinlik / Karanlik 2,26 1,40 A 2,14 125 A 2,64 148 B 5,930 2 0,003*
Genis / Dar 2,32 1,50 A 2,43 1,36 A 2,77 1,65 B 4,050 2 0,018*
Cekici / tici 2,78 1,47 A 2,54 1,38 A 3,06 159 B 5,152 2 0,006*
Ferah / Kasvetli-Sikict 2,54 1,60 A 2,58 1,39 A 2,68 1,55 A 0,363 2 0,696
Samimi / Resmi 3,61 1,86 B 2,34 137 A 337 1,71 B 27,533 2 0,000%
Yakin / Uzak 3,17 1,66 B 242 126 A 322 168 B 13,982 2 0,000%
Tyi Planlanmis / Kotii Planlannus 259 1,50 A 250 1,40 A 262 1,50 A 0,336 2 0,715
Biiyiik / Kiigiik 2,43 1,36 A 2,64 142 A 2,74 1,56 A 2,013 2 0,135
Ozgiir / Sirh-Kisitlt 2,92 1,68 A 2,62 136 A 2,92 1,65 A 1,984 2 0,139
Sade / Karmasik 2,23 1,52 A 2,77 1,52 B 2,71 161 B 5,945 2 0,003*
Huzur Verici / Huzursuz Edici 2,80 153 A 2,67 141 A 2,92 1,66 A 1,116 2 0,328
Seyrek / Sikisik 290 146 A 2,92 150 A 3,05 1,66 A 0,453 2 0,636®

Not:* p< 0,05 diizeyinde 6nemlidir. *: p< 0,05 diizeyinde &nemsizdir. M: Ortalama deger, SD: Standart sapma,
HG: Homojenlik grubu, F: F Degeri, df: Serbestlik Derecesi.

a: 1’den 7’e kadar

Olgek Ortalamalan

siralanmus degiskenlerin ortalama degerleridir. Yiiksek deger olumsuz cevaplardir.

54 Notr u Sicak Soguk
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Not: Yiiksek degerler olumsiz cevaplart gdstermektedir

Sekil 2. Kullanilan renk tiiriiniin bagimli degiskenlere gore etkisi (The effect of the color type used on the dependent variables)

Olgek Ortalamalari

34 » Tasarim Egitimi Almug Tasarim Egitimi Almanmg
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Not: Yiiksek degerler olumsuz cevaplan gistermektedir.

Sekil 3. Katilimeilarin mesleginin bagimli degiskenlere gore etkisi
(The effect of the profession of the participants according to the dependent variables)
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Tablo 4’de, katilimcilarin meslegine gore agik ofislerin ¢evresel
faktorlerine yonelik mekénsal algilamalar1 arasinda dort sifat ¢ifti i¢in
istatistiki bakimdan p< 0,05 ve p< 0,10 diizeylerinde Onemli
farkliliklar bulunmustur. Bu sonuglarin grafiksel anlatimi Sekil 3’de
verilmistir. Buna gore, tasarim egitimi almis bireylerin, almamig
bireylere gore ofis mekanlarini daha aydinlik, genis, ¢ekici, ferah, iyi
planlanmus, biiyiik, 6zgiir, sade ve huzur verici olarak algiladigi, buna
karsin daha soguk, resmi, uzak ve sikistk olarak algisal
degerlendirmede bulundugu goriilmektedir. Bu sonuca goére, H2
hipotezinde 6ne siiriilen “Tasarimcilar agik ofis ¢evresel faktorlerini
tasarimct olmayanlara gére daha olumsuz yonde algilayacaklardwr.”
hipotezi genel itibariyle desteklenmemistir.

3.4. Cinsiyet Ile Ilgili Bulgular (Findings Related to Gender)

Katilimcilarin cinsiyetine gore (kadin ve erkek) agik ofislerin ¢evresel
faktorlerine yonelik mekansal algilamalar1 arasindaki farkliliklara
iligkin verilerin ortalama, standart sapma degerleri ve ANOVA testi
sonuglart Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5’de, katilimcilarin cinsiyetine gore, agik ofislerin fiziksel ¢evre
faktorlerine yonelik mekansal algilamalari arasinda ¢ sifat ¢ifti igin
istatistiki bakimdan p< 0,05 diizeyinde oOnemli farkliliklar

bulunmustur. Bu sonuglara iliskin grafik Sekil 4’de verilmistir. Buna
gore, erkeklerin kadinlara gore tiim sifat giftleri icin daha olumlu
algisal degerlendirmeler yaptig1 goriilmektedir.

Bu sonuglara genel olarak bakildiginda, ii¢ sifat ¢ifti i¢in istatistiksel
acidan anlamli farkliliklar bulunmus olsa da, bu sonuglar, H3’de 6ne
siiriilen “Kadinlar agik ofis ¢evresel faktorlerini erkeklere gére daha
olumsuz yonde algilayacaklardr.” hipotezini desteklemistir. Sonug
olarak, kadmlarin erkeklere gére, mekansal degerlendirmelerde daha
elestirel bir tutum sergiledikleri sdylenebilir.

3.5. Yas Ile Ilgili Bulgular (Findings Related to Age)

Katilimcilarin yasma goére (25-35, 36-45) acik ofislerin cevresel
faktorlerine yonelik mekansal algillamalari arasindaki farkliliklara
iligkin verilerin ortalama ve standart sapma degerleri ile ANOVA testi
sonuglart Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6’da, katilimcilarin yasina gore, agik ofislerin fiziksel ¢evre
faktorlerine yonelik mekansal algilamalari arasinda yedi sifat ¢ifti igin
istatistiki bakimdan p< 0,05 ve p< 0,10 diizeylerinde O6nemli
farkliliklar bulunmustur. Bu sonuglarin grafiksel anlatimi Sekil 5’de
verilmigtir.

Tablo 4. Katilimcilarin mesleklerine gore degerlendirmelerine iliskin sonuglar
(Results regarding the evaluation of the participants according to their occupations)

Meslek

Bagimli Degiskenler Tasarim Egitimi Almig Tasarim Egitimi Almamig ANOVA Tesi
M? SD M SD F df  Sig.

Sicak/ Soguk 3,28 1,90 3,07 1,82 1,440 1 0,231 is
Aydinlik/ Karanlik 2,28 1,38 2,39 1,41 0,697 1 0,404 is
Genig/ Dar 2,46 1,45 2,54 1,55 0,313 1 0,576 is
Cekici/ Itici 2,78 1,53 2,80 1,48 0,012 1 0,914 is
Ferah/ Kasvetli-Sikict 2,53 1,48 2,64 1,53 0,551 1 0,458 is
Samimi/ Resmi 3,15 1,71 3,08 1,77 0,207 1 0,649 is
Yakin/ Uzak 3,00 1,54 2,90 1,62 0,490 1 0,484 is
Iyi Planlanmis/K6tii Planlanmus 2,39 1,30 2,68 1,55 4,868 1 0,028*
Biiyiik/ Kiigiik 2,42 1,30 2,72 1,52 5,085 1 0,025*
Ozgiir/ Smirh-Kisith 2,67 1,47 2,91 1,63 2,709 1 0,100%**
Sade/ Karmagik 2,38 1,43 2,69 1,64 4,470 1 0,035*
Huzur Verici/ Huzursuz Edici 2,73 1,43 2,84 1,60 0,318 1 0,573 is
Seyrek/ Sikigik 3,22 1,64 3,14 1,61 0,270 1 0,604 is
Not:* p< 0,05 ve ** p< 0,10 diizeylerinde énemlidir. *: p< 0,05 diizeyinde Snemsizdir.

M: Ortalama deger, SD: Standart sapma, F: F Degeri, df: Serbestlik Derecesi.

a: 1’den 7’e kadar siralanmis degiskenlerin ortalama degerleridir. Yiiksek deger olumsuz cevaplardir.

Tablo 5. Katilimcilarin cinsiyetine gore degerlendirmelerine iligkin sonuglar
(Results regarding the evaluation of the participants according to their gender)
Cinsiyet .
Bagimli Degiskenler Kadin Erkek ANOVA Testi
M? SD M SD F df  Sig.

Sicak/ Soguk 3,36 1,96 2,95 1,72 6,025 1 0,014%*
Aydinlik/ Karanlik 2,36 1,37 2,34 1,43 0,023 1 0,880
Genig/ Dar 2,52 1,59 2,50 1,44 0,012 1 0,913
Cekici/ Itici 2,98 1,58 2,62 1,39 7,260 1 0,007*
Ferah/ Kasvetli-Sikici 2,66 1,58 2,54 1,44 0,714 1 0,398s
Samimi/ Resmi 3,30 1,84 2,93 1,65 5,878 1 0,016*
Yakin/ Uzak 3,05 1,64 2,84 1,54 2,202 1 0,138
Iyi Planlanmms/K6tii Planlanmis 2,62 1,48 2,52 1,45 0,538 1 0,464 1
Biiyiik/ Kiigiik 2,67 1,46 2,54 1,44 0,957 1 0,328
Ozgiir/ Siirh-Kisith 2,93 1,60 2,72 1,54 2,382 1 0,123
Sade/ Karmasik 2,63 1,67 2,52 1,47 0,635 1 0,426
Huzur Verici/ Huzursuz Edici 2,84 1,55 2,76 1,53 0,297 1 0,586
Seyrek/ Sikigik 3,03 1,60 2,89 1,49 1,035 1 0,310

Not: * p< 0,05 diizeyinde énemlidir. *: p< 0,05 diizeyinde dnemsizdir.

M: Ortalama deger, SD: Standart sapma, F: F Degeri, df: Serbestlik Derecesi.

a: 1’den 7’e kadar siralanmis degiskenlerin ortalama degerleridir. Yiiksek deger olumsuz cevaplardir.

2472



Ergiin ve ark. / Journal of the Faculty of Engineering and Architecture of Gazi University 38:4 (2023) 2465-2475

3,6
34
32

2.8
2,6

® Kadin

Erkek

Olcek Ortalamalar

24

Not: Yiiksek degerler olumsuz cevaplari gostermektedir

Sekil 4. Katilimcilarin cinsiyetinin bagimli degiskenlere gore etkisi
(The effect of the gender of the participants according to the dependent variables)

Tablo 6. Katilimcilarin yasina gore degerlendirmelerine iliskin sonuglar (Results regarding the evaluation of the participants by age)

Yas .
Bagimli Degiskenler 2535 3645 ANOVA Testi
M? SD M SD F df  Sig.
Sicak/ Soguk 3,21 1,96 3,22 1,78 0,002 1 0,963
Aydimlik/ Karanlik 2,29 1,42 2,48 1,36 1,344 1 0,034*
Genis/ Dar 2,44 1,52 2,81 1,56 4,516 1 0,247
Cekici/ Itici 2,75 1,56 3,01 1,50 2,074 1 0,151
Ferah/ Kasvetli-Sikict 2,52 1,55 2,91 1,49 5,113 1 0,024*
Samimi/ Resmi 3,10 1,82 3,14 1,66 0,046 1 0,829
Yakin/ Uzak 2,88 1,61 3,17 1,55 2,622 1 0,105%*
Iyi Planlanmis/K6tii Planlanmis 2,42 1,47 2,71 1,35 3,084 1 0,080**
Biiyiik/ Kiigiik 2,47 1,44 2,88 1,44 6,070 1 0,014*
Ozgiir/ Sirli-Kisitl 2,66 1,62 3,09 1,51 5,356 1 0,021*
Sade/ Karmasik 2,43 1,59 2,86 1,50 5,5572 1 0,019%*
Huzur Verici/ Huzursuz Edici 2,69 1,52 2,96 1,54 2,494 1 0,115%
Seyrek/ Sikisik 2,87 1,60 3,13 1,47 2,176 1 0,141
Not: * p< 0,05 ve **p< 0,10 diizeylerinde dnemlidir. *: p< 0,05 diizeyinde énemsizdir.
M: Ortalama deger, SD: Standart sapma, F: F Degeri, df: Serbestlik Derecesi.
a: 1’den 7’e kadar siralanmis degiskenlerin ortalama degerleridir. Yiiksek deger olumsuz cevaplardir.
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Not: Yiiksek degerler olumsuz cevaplart gistermektedir

Sekil 5. Katilimcilarin yaginm bagiml degiskenlere gore etkisi (The effect of the age of the participants according to the dependent variables)
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Sekil 5°de, 25-35 yas grubu katilimcilarin bir sifat ¢ifti diginda
(sicak/soguk sifat ¢ifti degerleri cok yakin diizeyde) diger sifat giftleri
icin daha olumlu algisal degerlendirmeler yaptigi, 36-45 yas grubu
katilmcilarin ise daha olumsuz algisal degerlendirmeler yaptii
goriilmektedir. Bu sonuglar, H4’de 6ne siiriilen “25-35 yas araliginda
olan katilimcilar agik ofis gevresel faktorlerini, 36-45 yas araliginda
olan katimcilara gére daha olumlu yonde algilayacaklardwr.”
hipotezini desteklemistir. Buna goére, yas almanin mekansal algiyt
olumsuz yonde etkilendigi s6ylenebilir.

4. Sonuclar ve Tartismalar (Conclusions and Discussions)

Bu calismada, literatiirden farkli olarak ofislerin duvarlarinda ve ig
donat1 elemanlarinda tek renk armonisine gére kullanilan ii¢ farkli
renk tiirlinlin (noétr, sicak, soguk) katilimcilarin mekansal algilamalari
iizerindeki etkileri aragtirilmis olup, analizlerden elde edilen sonuglar
sirastyla asagida ele alinmistir.

Ilk olarak, acik ofislerin duvarlarinda ve i¢ donat1 elemanlarinda tek
renk armonisine gore kullamilan ii¢ farkli renk tiiriiniin, katilimcilarin
mekansal algilamalar1 iizerinde istatistiksel bakimdan 6nemli etkilere
sahip oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar, sicak renk kullanilan
ofisin fiziksel ¢evre faktdrlerinin, genel itibariyle nétr ve soguk renk
kullanilan ofislere gére daha olumlu ydnde algilanarak
degerlendirildigini gostermektedir. Buna gore, sicak renk kullanilan
ofisin diger ofislere gére daha aydinlik, sicak, ¢ekici, yakin, samimi,
iyi planlanmig, huzur verici, Ozgiir ve heyecan verici olarak
algilandig1 goriilmektedir. Bu sonuglar sicak renklerin uyarici [18],
heyecan verici [17] oldugu, mekanda kullanicinin fizyolojik tepkisini
arttirdigini 6ne siiren ¢aligmalarla paralellik gostermektedir. Ayrica,
ndétr ve soguk renk kullanilan ofislerin ise sicak renk kullanilan ofise
gore daha soguk, resmi, uzak, smirli-kisith ve sakinlestirici olarak
algilandig1, nétr renk kullanilan ofisin ise diger ofislere gére daha
genis, ferah, bilyiik, sade ve seyrek olarak algilandig1 goriilmektedir.
Benzer sekilde Savavibool ve Moorapun [20] ¢alismasinda da, soguk
ve nétr renklerin ferahlik, agiklik, sadelik, diizen gibi kavramlarla
nitelendirildigi bildirilmistir. Bu sonuglar, renk tiirlerinin 6zellikle
mekan fonksiyonuna bagli olarak kullanicida yaratilmak istenen
duygu durumuna gore tercih edilmesi gerektigini agikg¢a ortaya
koymaktadir.

Bagka bir sonugta da, tasarim egitimi almig bireylerin almamis
bireylere gore ofislerin fiziksel ¢evre faktorlerine yonelik mekansal
algilamalarinda dort sifat ¢ifti disinda diger sifat giftleri igin daha
olumlu yaklagimlarda bulundugu tespit edilmistir. Buna gore, tasarim
egitimi almig bireylerin ofis mekanlarin1 daha aydinlik, genis, ¢ekici,
ferah, iyi planlanmug, biiyiik, 6zgiir, sade ve huzur verici olarak
algiladigi, buna karsin daha soguk, resmi, uzak ve sikisik olarak
algiladig1 belirlenmigtir. Bu sonuglar, daha 6nce Aydmtan’in [44]
belirttigi gibi tasarim egitimi alan bireylerin fiziksel ¢evre faktorlerini
anlam ve yararlarindan soyutlayarak algilaylp degerlendirdigini
gostermektedir. Ancak bu ¢aligmanin sonuglari, tasarim egitimi almig
bireylerin mekansal algi1 degerlendirmelerinde daha elestirel olacagini
ortaya koyan bazi ¢alismalarin [12, 14, 23] sonuglartyla uyumlu
bulunmamustir. Bu durum bir yoéniiyle, tasarlanan deneysel mekanin,
acik ofis ortami, donati tiirleri ve yerlesim diizeni bakimindan bir
tasarim ofisini andirmasi ve bunun da mimari tasarim egitimi alan
bireylere daha tanidik/bildik gelmesi ile agiklanabilir.

Diger bir sonugta da, erkeklerin kadinlara gore, ofislerin fiziksel ¢evre
faktorlerine yonelik mekansal algilamalarinda tiim sifat ¢iftleri igin
daha olumlu yaklagimda bulundugu tespit edilmistir. Bu sonuglar
Yildirim vd. [10, 11, 13], Hidayetoglu vd. [12]’nin ¢aligmalarinda
aciklanan sonuglari desteklemektedir. Bu sonuglar, kadinlarin
erkeklere gore, mekansal degerlendirmelerde daha elestirel bir tutum
sergilediklerini gostermektedir.
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Bir diger sonugta da, 25-35 yag grubu katilimcilarin 36-45 yas grubu
katilimcilara gore, ofislerin fiziksel ¢evre faktorlerine yonelik
mekansal algilamalarinda bir sifat ¢ifti disinda (sicak/soguk sifat cifti
degerleri birbirine ¢ok yakin diizeyde) diger sifat ¢iftleri icin daha
olumlu yaklagimlarda bulundugu tespit edilmistir. Bu sonuglar genel
olarak yas almaya bagli olarak mekansal alginin daha olumsuz yonde
gelistigini gostermekte ve daha once lkei ve Miyazaki [45], Aksoy
[46], Cosgun ve Yildirim [26], Yildirim vd. [47, 48] ¢aligmalarinin
sonuglarin1 desteklemektedir. Elde edilen bulgular, yas almaya bagl
olarak edinilen bilgi birikimi, deneyim ve tecriibelerin mekansal
algilamalarda daha olumsuz bir yaklasima neden oldugunu
gostermektedir.

Yukaridaki sonuglara gore, agik ofislerin duvarlarinda ve i¢ donati
elemanlarinda tek renk armonisine gore kullamlan {i¢ farkli renk
tiirliniin, katilimeilarin mekénsal algilarini degistirdigi kanitlanmistir.
Ayrica, bu deneysel kombinasyona gore mekénsal algilamalarda;
katilimcilarin meslek, cinsiyet ve yas farkliliklarmin da etkili oldugu
belirlenmistir. Elde edilen sonuclara gore, tasarimeilarin (mimar, i
mimar, endiistriyel tasarimci) bir ofis mekaninin renklerini kontrol
altina alarak, mekan kullanicilarinin duygu durumlarini ve mekan
algilarini etkileyebilecekleri goriilmektedir. Bu ¢alisma 6zelinde sicak
renkler ile aydinlik, samimi, iyi planlanmig, 6zgiir ve heyecan verici
bir ¢aligma ortamu olusturulabilecegi, bu dzellikleriyle sicak renklerin
yenilikg¢i fikirlerin, ig birligi ve ekip ¢aligmasinin 6n plana ¢gikmasi
gereken ofis tiirleri (tasarim ofisi, reklam ajanst vb.) igin tercih
edilebilecegi sOylenebilir. Bununla beraber ndtr ve soguk renkler ile
resmi, sinirli ve sakinlestirici ¢aligma ortamlar1 olusturulabilecegi, bu
ozellikleri ile de notr ve soguk renklerin mahremiyet, odaklanma,
bireysel ¢alisma gerektiren ofis tiirleri (hukuk biirosu, mali miigsavirlik
vb.) i¢in tercih edilebilecek renkler arasinda oldugu sdylenebilir.
Ayrica caligma sonuglari, tasarimcilarin ofis tlirlerine gore renk
tercihlerini yaparken potansiyel kullanicilarin yas, cinsiyet ve
mesleklerinin de gz oniinde bulundurulmasi gerektigini bir kez daha
ortaya koymaktadir.

Gelecekte yapilacak benzer galigmalarda, farkli renk tiirleri, farklt
mekan fonksiyonlar1 kullanilarak deneysel arastirma tekrarlanabilir.
Ayrica, zaman ve ekonomi agisindan dijital olarak tasarlanan ve
online olarak verileri alinan deney prosediirii, gercek mekanlarda ve
yiiz yiize de gerceklestirilebilir.
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