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Bu calismada, Siipervizyon Memnunivet Olcegi (SMO) Tiirkce 'ye uyarlanmis ve psikometrik
ozellikleri test edilmistir. Tiirkce ye ceviri islemlerinin ardindan, SMO, Rehberlik ve Psiko-
lojik Danisma alaminda lisans veya lisansiistii egitimlerine devam eden ve Bireyle Psikolojik
Danigma Uygulamast (BPDU) dersini tamamlamis toplam 318 siipervizyon alan kisiye uy-
gulanmugtir: Calismada, SMO 'nin yapi gegerligi, élciit-bagintili gegerligi ve giivenirligi test
edilmistir. Dogrulayict faktor analizi sonuglari, SMO nin tek faktorlii orijinal yapisinin hedef
popiilasyonda dogrulandigini géstermistir. SMO ile 6l¢iit 6lgme araglart arasinda hesaplanan
anlamli korelasyon katsayilari, hedef él¢me aracimin élgiit-bagintili gegerlige sahip oldugu-
nu gostermistir. Cronbach alfa ve McDonald's omega katsayist, SMO 'nin hedef popiilasyonda
viiksek giivenirlige sahip oldugunu desteklemistir. Sonug olarak, arastirma bulgulart SMO nin
psikometrik ozelliklerinin Tiirkiye 6rnekleminde yeterli oldugunu gostermektedir. SMO, ulusal
alanyazinda stipervizyonla ilgili ¢calismalarda siipervizyon memnuniyetinin dl¢iimiinde kullani-
labilecek kisa, gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci olarak dnerilebilir.

Anahtar Kelimeler: siipervizyon, siipervizyon memnuniyeti, gecerlik, giivenirlik, uyarlama.

* Bu arastirma TUBITAK tarafindan desteklenen 121K877 no’lu “Tiirkiye’de Psikolojik Danisman Egiti-
minde Etkili Stipervizor Geri Bildirimi ve Gliglendirilmesi: Bir Arastirma ve Gelistirme Projesi” baslikli
1001 projesi kapsaminda gergeklestirilmistir.
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Turkish Validation of The Supervisory Satisfaction
Questionnaire (SSQ): Validity and Reliability Study

Abstract

In this study, the Supervisory Satisfaction Questionnaire (SSQ) was adapted into Turkish, and
its psychometric properties were tested. Following the translation of the scale into Turkish, SSQ
was administered to a sample of 318 supervisees who successfully completed Individual Coun-
seling Practicum Course either in undergraduate or graduate Counseling Programs in Turkey.
In this research, construct validity, criterion-related validity as well as reliability of the SSO
was tested. The confirmatory factor analysis results suggested that the unidimensional original
Sactor structure of the SSQ was confirmed in the target population. The significant correlation
coefficients detected between the SSQ, and criterion-related measures indicated that the SSQ
has a criterion-related validity. The Cronbach’s alpha and McDonald’s Omega coefficient in-
dicated that the SSQ has a high level of reliability in target population. In conclusion, research
results suggest that the SSQ is a psychometrically robust measure in Turkish context. Turkish
version of the SSQ would be used as a brief, valid, and reliable instrument to assess supervision
satisfaction.

Keywords: supervision, supervision satisfaction, validity, reliability, adaptation.

Giris

Psikolojik danigman egitiminde siipervizyonun temel amaci, siipervizyon alan
kisilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini gliglendirmek ve danisanlara nitelikli ruh
saglig1 hizmeti sunarak onlarin iyi oluslarinmi artirmaktir (APA, 2005; Bernard ve Go-
odyear, 2019; Haynes, Corey ve Moulton, 2003). Siipervizyon siirecinde siipervizor,
stipervizyon alan kisinin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla onunla
siipervizyon amagclari belirler ve bu amaglara ulagmak i¢in birgok siipervizyon yon-
tem ve tekniginden yararlanir. Siipervizyonda siiregiden bu siireci slipervizorden, sii-
pervizyon alan kisiden ve siipervizyon ortamindan kaynaklanan baz1 degiskenler etki-
leyebilmektedir. Siipervizyon siirecini etkileyen bu degiskenlere siipervizyon ¢aligma
uyumu, siipervizor geri bildirimi, siipervizyon alan kiginin kendini agmast, siipervizor
tarzi, siipervizyon ortaminin giivenirligi drnek olarak gosterilebilir. Alanyazinda bu
degiskenler siklikla arastirmalara konu olmustur (Horrocks ve Smaby, 2006; Ladany,
Walker ve Melincoff, 2001; Min, 2012). Bu siire¢ degiskenlerinin yan1 sira alanyazin-
da siipervizyonun etkileri veya siipervizyon sonuglari olarak betimlenebilecek bazi
degiskenler de bulunmaktadir. Bu degiskenlere siipervizyon alan kisinin dzyeterligi,
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stipervizoriin ve slipervizyon alan kisinin duygu ve diigiinceleri ve siipervizyon alan
kisinin siipervizyon memnuniyeti 6rnek olarak gosterilebilir. Siipervizyon sonug de-
giskenleri arasindaki siipervizyon memnuniyeti, slipervizyon alan kisinin siiperviz-
yon slirecine olumlu tutumla yaklagmasini, siipervizyon gorev ve sorumluluklarini
uzlagi i¢inde yerine getirmesini ve siipervizyon amaglarina ulasmak i¢in en iist diizey-
de calismasini saglamakta; bu nedenle siipervizyon alanyazininda bu degiskene 6zel
bir 6nem verilmektedir (Ladany, 1992).

Siipervizyon memnuniyeti, siipervizyon alan kisinin siipervizoriiniin niteligine
ve performansina ve siipervizyonun etkililigine iligkin algis1 olarak tanimlanmakta-
dir (Holloway ve Wampold, 1984). Baska bir tanimda, siipervizyon memnuniyeti,
siipervizyon alan kisinin siipervizyonun etkilili§ine ve siipervizyonun ihtiyaglarini
kargilama ve kendi gelisimini ne dl¢iide kolaylastirdigina dair algisi olarak betimlen-
mektedir (Ladany vd., 1992). Goriildiigii izere tanimlarda temel olarak siipervizyon
memnuniyeti, siipervizyon alan kisinin siipervizyonun etkililigine ve kendi gelisimine
etkisine iliskin genel goriisii, siipervizoriin kisisel niteliklerine ve performansina dair
genel algisi, kendini goriislerini ifade ederken ne kadar rahat olduguyla karakterizedir.

Uluslararasi alanyazinda siipervizyon memnuniyetiyle iligkili ¢alismalarin uzun-
ca bir gegmisi bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarin sonuglari siipervizyon alan kisilerin sii-
pervizyon memnuniyetinin siipervizyon ¢aligma uyumu (Ladany, Ellis ve Friedlander,
1999; Stewart-Hopkins, 2012; Worthington ve Roehlke, 1979), siipervizor dzellikleri
(Allen, Szollos ve Williams, 1989; Britt ve Gleaves, 2011; Fernando, 2013; Worthin-
gton ve Roehlke, 1979), siipervizor geri bildirimi (Allen vd., 1989; Britt ve Gleaves,
2011; Vannucci vd., 2016; Worthington ve Roehlke, 1979), siipervizyon amaglari-
nin ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi (Vannucci vd., 2016) ve silipervizyon
icin ayrilan siire (Allen vd., 1989; Britt ve Gleaves, 2011; Vannucci vd., 2016) gibi
birgok degiskenle iliskili oldugunu gostermistir. Genel olarak degerlendirildiginde,
siipervizyon memnuniyeti ile yapilmis bu ¢alismalarin bir kisminda siipervizyon alan
kisinin amaglarinin ve siiregte sorumluluklarinin belirlenmesinin ve siipervizyonda
kendini agabilmesinin siipervizyon memnuniyeti {izerindeki rolii incelenmistir. Diger
bir kisminda ise slipervizyon memnuniyetinin belirlenmesine siipervizoriin becerileri,
miidahaleleri, geribildirimleri, odag, tarzi, davranislari, kisisel ve mesleki 6zellikleri
iizerinde durulmustur. Bununla birlikte, siipervizyon altinda ilk psikolojik danisma
uygulamalarini yapan kisiler i¢in siipervizyon memnuniyetlerinin énemli bir belirle-
yicisinin siipervizoriin davranislar: (6rn. 6gretici, yonlendirici, destekleyici, bol geri
bildirim vermesi gibi) oldugu ortaya ¢ikmigtir.

Tiirkiye’de siipervizyon konusunda yapilan ¢aligmalar incelendiginde son yillar-
da hatir1 sayilir sekilde artis oldugu gériilmektedir. Ornegin, siipervizyon modelleri
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(Eryilmaz ve Mutlu, 2017, 2018; Kog, 2013; Meydan, 2015), akran siipervizyonu
(Amanvermez vd., 2020; Atik, 2015; Atik vd., 2016; Gtildal, Pisiir ve Sayan, 2021),
cevrimigi siipervizyon (Amanvermez vd., 2020); siipervizyon yontem ve teknikle-
ri (Aladag ve Bektas, 2009; Biiyilikgoze-Kavas, 2011; Denizli vd., 2009; Zeren ve
Yilmaz, 2011), siipervizyon iliskisi (Meydan, 2019; Meydan ve Denizli, 2018; Mey-
dan ve Kogyigit, 2019) siipervizdr 6zellikleri (Aladag ve Bektas, 2009; Biyiikgoze-
Kavas, 2011; Denizli vd., 2009), siipervizor geribildirimi (Aladag ve Bektas, 2009;
Biiyiikgoze-Kavas, 2011; Denizli vd., 2009) ve siipervizyon deneyimleri (Aladag,
2014; Aladag ve Kemer, 2016; Atik, 2017; Ilhan, Rahat ve Yontem, 2015; Meydan ve
Denizli, 2018; Ulker-Tiimlii, Balkaya-Cetin ve Kurtyilmaz, 2015) yapilan ¢alisma-
lar arasindadir. Stipervizyon memnuniyeti konusundaki ¢aligmalar incelendiginde ise
slipervizyon memnuniyeti ile siipervizyon alan kisilerin psikolojik 6z-yeterliklerinin
(Pamukgu, 2011; Satic1 ve Tiirkiim, 2015), siipervizyon iliskisinin (Kogyigit-Ozyigit,
2019) ve siipervizor davranislarinin (Denizli, 2010; Meydan, 2019) iliskili oldugu
bulunmustur. Bununla birlikte, var olan ¢alismalarda siipervizyon memnuniyetinin
demografik bilgi formundaki dereceleme sorulariyla belirlenmeye ¢alisildigi ve/veya
calismalarin agirlikl olarak nitel yontem kullanilarak yiiriitiildiigii goriilmiistiir (6rn.
Kogyigit-Ozyigit, 2019; Meydan, 2019; Pamukcu, 2011; Satic1 ve Tiirkiim, 2015).

Sonug olarak, siipervizyon alanyazininda siipervizyon alan kisinin siipervizyon
memnuniyeti en yaygin kullanilan sonu¢ degiskenidir ve bu degisken siipervizyon
alan kisinin siipervizyondaki motivasyonu ve basarisi i¢in temel bir gereklilik olarak
kabul edilmektedir (Holloway ve Wampold, 1984; Ladany vd., 1999). Ancak, Tiirki-
ye’de siipervizyon memnuniyetini 6lgmeyi saglayan gegerli ve giivenilir 6l¢me arag-
lar1 olmadigi i¢in siipervizyon memnuniyeti konusundaki ¢aligmalar sinirlt kalmis ve
Tiirkiye’deki siipervizyon alanyazininda bu konuda 6nemli bir bosluk olugmustur.
Dolayisiyla, Tiirkiye’de siipervizyon alan kisilerin siipervizyon memnuniyet algila-
rinin degerlendirilmesine yonelik bir 6lgme aracina ihtiyag oldugu rahatlikla sdyle-
nebilir. Bu ihtiyactan hareketle, Tiirkiye’de siipervizyon alanyazinina kazandirilmak
amacityla uluslararasi alanyazindaki stipervizyon memnuniyetine iliskin 6l¢me aragla-
11 incelenmistir. Uluslararasi alanyazinda stipervizyon memnuniyetine yonelik dlgme
araglarindan bazilarmin (6rn. Barrett-Lennard iliski Envanteri [Barrett-Lennard Rela-
tionship Inventory], Barrett-Lennard, 1962; Goriisme Derecelendirme Olgegi [Inter-
view Rating Scale], Anderson ve Anderson, 1962) siipervizyon siirecinde siipervizyon
alan kisi ile siipervizor arasindaki diyaloglara odaklandigi; siipervizyondan duyulan
memnuniyeti dogrudan 6lgmedigi goriilmistiir. Yapilan incelemede bir baska dlgme
araciin (Worthington ve Roehlke, 1979) siipervizyon memnuniyetini slipervizyon
alan kisilerin etkili bulduklar stipervizor davranislari izerinden inceledigi goriilmiis-
tiir. Oysaki siipervizyon memnuniyeti, sadece etkili slipervizor davranislarindan mey-
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dana gelen bir yap1 degildir; slipervizoriin ve slipervizyon siirecinin niteligine iliskin
siipervizyon alan kisinin algisina karsilik gelmektedir. S6z konusu 6lgme araglarinin
yant sira alanyazinda Ladany, Hill ve Nutt (1996) tarafindan siipervizyon alan kisile-
rin siipervizyon memnuniyetine iliskin algilarni 6lgmek amaciyla gelistirilen SMO
(The Supervisory Satisfaction Questionnaire, SSQ) bulunmaktadir. SMO, s6z konusu
diger 6l¢gme araglarina gore kisa, uygulanmasi kolay, gorece daha giincel, gegerligi ve
giivenilirligi agisindan alanyazinda yaygin olarak kullanilan bir 6l¢ektir. Bu nedenle,
bu ¢alismada siipervizyon alan kisilerin siipervizyon memnuniyetine iliskin algilarini
dlgmek amactyla SMO’nin (Ladany vd., 1996) Tiirkce’ye uyarlanmasi ve psikometrik
ozelliklerinin incelenmesi hedeflenmistir. Boylece, bu ¢aligmayla Tiirkiye’de siiper-
vizyon siirecinin ve kullanilan mevcut siipervizyon modellerinin siipervizyon alan
kisiler tarafindan degerlendirilmesini saglayan gegerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin
alanyazina kazandirilmasimin Tiirkiye’de siipervizyon siirecinin etkililiginin incelen-
mesi ve etkili siipervizyon modellerinin gelistirilmesi i¢in yapilacak ¢alismalara katk1
saglayacag disiiniilmektedir.

Yontem
Katilimcilar

Arastirmaya, Tiirkiye’de devlet (Akdeniz Universitesi, Aydin Adnan Menderes
Universitesi, Ege Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Gazi Universitesi,
Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Manisa Celal Bayar Universitesi, Ondokuz Mayis
Universitesi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ve Usak Universitesi) {iniversitele-
rinde Rehberlik ve Psikolojik Danigma alaninda lisans veya lisansiistii egitimlerine
devam eden ve Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi (BPDU) dersini tamamlamis
toplam 318 siipervizyon alan kisi katilmistir. Katilimeilar, 6lgme araglarini doldu-
rurlarken en son siipervizyon aldiklari siipervizorleriyle ilgili deneyimlerini dikkate
almiglardir. Katilimeilara iliskin sosyo-demografik veriler Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1

Arastirmanin Katilimcilar

Frekans Yiizde (%)

Katilime1 Sayist 318 %100
Siipervizyon Alan Kisi Cinsiyet

Kadin 273 %385.8

Erkek 45 %14.2
Siipervizyon Alan Kisi Yas

21-29 304 %95.6

30-32 14 %4.4
Siipervizyon Alan Kisi Egitim Diizeyi

Lisans 6grencisi 244 %76.7

Yiiksek lisans 6grencisi 51 %16

Doktora 6grencisi 23 %7.2
Siipervizor Cinsiyet

Kadm 200 %62.9

Erkek 118 %37.1
Stipervizor Egitim Diizeyi

Doktora 291 %100

Katilimcilara iliskin sosyo-demografik veriler incelendiginde, arastirmada 273
kadimn (%85.8) ve 45 (%14.2) erkek olmak iizere toplam 318 katilimcinin yer aldigt
goriilmektedir. Katilimeilarin yaslari 21 ile 32 (Ort = 23.35; ss = 2.44) arasinda degis-
mistir. Aragtirmaya katilanlarin ¢ogunlugunu lisans 6grencileri (%76.7) olusturmus-
tur. Siipervizorlerin cinsiyeti incelendiginde, katilimcilarin %62.9’u kadin, %37.1°1
ise erkek siipervizorlerden siipervizyon aldiklarini belirtmislerdir. Siipervizorlerin
egitim diizeyinin doktora seviyesinde oldugu gorilmistiir.

Ol¢me Araglan

Demografik Bilgi Formu (DBF): Bu arastirmada, katilimcilarin tanimlayici
bilgilerini elde etmek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen DBF kullanilmis-
tir. Siipervizyon alan kisilere yonelik gelistirilen DBF’nda yer alan sorular sunlardir:
Stipervizyon alan kisi yas, cinsiyet, egitim diizeyi, sinif diizeyi, slipervizyon siiresi,
siipervizor cinsiyeti ve siipervizor egitim diizeyi.

Siipervizyon Memnuniyeti Olcegi (SMO): SMO (Ladany vd., 1996), siiperviz-
yon alan kisilerin slipervizyon memnuniyetine iliskin algilarini 6l¢cen 8 maddeli kisa
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bir 6lgme aracidir. Olgekteki maddeler, siipervizyon alan kisinin siipervizyona iliskin
memnuniyetini ¢esitli acilardan degerlendirmektedir. Olgme aracinda yer alan mad-
deler, 4’1i Likert derecelendirme anahtar1 (1 = Zayif; 4 = Miikemmel) iizerinde yanit-
lanmaktadir. Olgekten alman puanlar 8 ile 32 arasinda degismekte ve yiiksek puanlar
slipervizyon memnuniyetinin yiiksekligine isaret etmektedir. “Aldiginiz siipervizyon,
etkili bir psikolojik danigman/terapist olma yolunda size yardimei oldu mu?”” dlgme
aracinda yer alan maddelerden biridir. Orijinal ¢aligmada, Ladany ve digerleri (1996),
gergeklestirdikleri faktdr analizinde SMO’nin tek faktorlii bir yapiya sahip oldugunu
belirlemislerdir. SMO’nin faktér yiik degerleri .84 ile .93 arasinda degismistir. Ladany
ve digerleri, SMO’nin yiiksek i¢ tutarlihia (o = .96) sahip oldugunu rapor etmislerdir.

Siipervizyon Calisma Uyumu Envanteri Kisa Formu (SCUE-KF): Bu arag-
tirmada, stipervizor ve slipervizyon alan kisi arasindaki ¢alisma uyumunun kalitesine
iliskin silipervizyon alan katilimeilarin algilarini 6lgmek amaciyla Efstation, Patton
ve Kardash (1990) tarafindan gelistirilen ve Sabella, Schultz ve Landon (2020) tara-
findan kisa formu olusturulan SCUE-KF kullanilmistir. SCUE-KF, 5 maddeli ve tek
boyutlu bir dlgme aracidir. Olgekteki maddeler 7°li Likert derecelendirme anahtar
(1 = Neredeyse hi¢bir zaman; 7 = Neredeyse her zaman) lizerinde yanitlanmakta ve
6l¢ekten alinan yiiksek puanlar siipervizyon ¢alisma uyumundaki artisa isaret etmek-
tedir. Sabella ve digerleri (2020) yiirtittiikleri arastirmada, faktor analizi sonucunda
SCUE-KF’nun tek boyutlu bir yapiya sahip oldugunu belirlemislerdir. Cronbach alfa
ve diizeltilmis madde toplam korelasyonlarinin .90’ {izerinde oldugunu tespit etmis-
lerdir. Stipervizor davranisi, slipervizor bilgisi ve siipervizor etik davranig sergileme
ilkesi degiskenleriyle pozitif yonde anlamli korelasyon katsayilari 6lgme aracinin 6l-
clit-bagintili gecerligini desteklemistir. SCUEK-KF’nun Tiirk¢e’ye uyarlama ¢alis-
malar1 ise Meydan ve Sagkal (2022) tarafindan gergeklestirilmistir. Meydan ve Sag-
kal (2022), dogrulayic faktor analizi (DFA) sonucunda SCUE-KF’nun orijinal faktor
yapisinin Tirkiye 6rnekleminde dogrulandigini tespit etmislerdir. SCUE-KF’ndan
alman puanlar ile siipervizorliik tarzlar1 ve siipervizyonda degerlendirme siireci ara-
sinda hesaplanan anlamli korelasyon katsayilar1 6lgme aracinin dl¢iit-bagintili gecger-
ligini desteklemistir. Meydan ve Sagkal, SCUE-KF’nun Cronbach alfa ve test-tekrar
test glivenirlik katsayilarini sirastyla .86 ve .82 olarak hesaplamislardir. Mevcut aras-
tirmada, SCUE-KF’nun Cronbach alfa katsayis1 .85 olarak hesaplanmistir.

Siipervizorliik Tarzlar1 Envanteri (STE): Bu arastirmada, slipervizyon alan
kisilerin siipervizorlerinin tarzlarma yonelik algilarini 6l¢gmek amaciyla Friedlander
ve Ward (1984) tarafindan gelistirilen ve Atik (2017) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlamasi
gerceklestirilen STE kullanilmistir. STE Tiirkge formu, 33 maddeli ve ii¢ boyutlu bir
6lgme aracidir. STE’nde yer alan 8 madde doldurma maddesi oldugu icin puanla-
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maya dahil edilmemektedir. Cekici alt boyutu 7, Kisileraras: iliskilerde Duyarli alt
boyutu 8 ve Gorev Yonelimli alt boyutu 10 madde igermektedir. Envanterdeki mad-
deler, 7°1i Likert derecelendirme anahtar1 (1 = Hi¢ Tarzi Degil; 7 = Tamamen Onun
Tarzi) tizerinde yanitlanmaktadir. STE’nden alinan yiiksek puanlar, siipervizoriin
cekici, kisilerarasi iligkilerde duyarli ve gorev yonelimli olmasina igaret etmektedir.
Orijinal ¢alismada, Friedlander ve Ward (1984) iki ayr1 grubun verilerini kullanarak
gerceklestirdikleri analizlerde STE’nin {i¢ boyutlu yapi sergiledigini belirlemislerdir.
Friedlander ve Ward, STE puanlart ile sosyal begenirlik arasinda bir baglanti bulun-
madigmi tespit etmislerdir. Olgiit-bagintili gegerlik calismasinda, STE puanlari ile
siipervizorlerin miisavir, psikolojik danigman ve 6gretmen rol davranislari, siiperviz-
yondan alinan doyum ve farkli yaklagimlara sahip siipervizorlerle ¢alisma istekliligi
arasinda anlamli iliskiler saptanmistir. Friedlander ve Ward, STE c¢ekici, kisilerarasi
iliskilerde duyarli ve gorev yonelimli alt boyutlari i¢in Cronbach alfa katsayilarini
sirastyla .88, .81 ve .83; test-tekrar test giivenirlik katsayilarini ise sirasiyla .94, .91
ve .78 olarak hesaplamislardir. Atik (2017), STE’ nin Tiirk¢e formunu DFA ile ince-
ledigi calismasinda, STE nin orijinal faktdr yapisinin hedef 6rneklemde dogrulandi-
gim belirlemistir. Olgiit-bagintili gegerlik ¢alismasinda, STE puanlari ile psikolojik
danigman 6zyeterlik puanlarinin birbirleriyle anlamli diizeyde iliskili oldugunu tespit
etmistir. Atik (2017), STE’nin tiim maddeleri igin giivenirlik katsayisini .95, ¢ekici alt
boyutu icin .92, kisilerarasi iliskilerde duyarli alt boyutu i¢in .93 ve gorev yonelimli
alt boyutu icin .91 olarak hesaplamistir. Mevcut arastirmada, giivenirlik katsayilari
STE toplam puani i¢in .96, ¢ekici ve kisilerarasi iliskilerde duyarli alt boyutlar1 i¢in
.93 ve gorev yonelimli alt boyutu igin .91 olarak hesaplanmuistir.

Verilerin Analizi

Bu aragtirmada, SMO’nin betimsel istatistikleri ile gegerlik ve giivenirligi ince-
lenmistir. Verilerin analizinde SPSS 25.0 ile AMOS 24.0 programlar1 kullanilmistir.
Veri analizleri 6ncesi, veri seti taranmis ve veri setinde kayip degerlerin ve hatali
kodlamanin bulunmadig: tespit edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Standardi-
ze edilmis z-puanlart +£3.29’un iizerinde bulunan 3 katilimciya ait gézlem degerleri
ile Mahalanobis uzaklig1 .001 diizeyinde anlamli 6 katilimciya ait gézlem degerleri
u¢ degerler olarak veri setinden ¢ikarilmis ve analizler toplam 309 gbzlem degeri-
ni iceren veri seti tizerinde gerceklestirilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Ana-
lizlerde, -.92 ile -1.615 arasinda degisen carpiklik ve .02 ile 1.775 arasinda degisen
basiklik mutlak degerleri, normallik varsayiminin karsilandigimi gostermistir (Kline,
2011). SMO’nin yap1 gegerligini sinamak icin DFA gerceklestirilmistir. Model uyu-
munun degerlendirilmesinde, Karsilagtirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit Index,
CFI), Tucker-Levis Indeksi (Tucker-Levis Index, TLI), Uyum lyiligi indeksi (Good-
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ness-of-Fit Index, GFI), Diizeltilmis Uyum lyiligi indeksi (Adjusted Goodness-of-fit
Index, AGFI) ve Yaklagik Hatalarin Ortalama Karekokii (Root Means Square Error
of Approximation, RMSEA) dikkate alinmistir. Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve
Miiller’e (2003) gore CFI > .97, TLI > .97, GFI > .95, AGFI > .90 ve RMSEA <
.05 iyi uyum degerlerini temsil etmektedir. Bununla birlikte, Schermelleh-Engel ve
digerleri, RMSEA < .08 degerinin de kabul edilebilir diizeyde oldugunu belirtmekte-
dirler. SMO’nin &lgiit-bagintili gecerligini test etmek amactyla SMO ile &lgiit 6lgme
araclart arasindaki korelasyon katsayilart hesaplanmistir. Siipervizyon memnuniyeti
ile siipervizyon calisma uyumu (Park, Ha, Lee, Lee ve Lee, 2019) ve siipervizorlik
tarzlart (Fernanda ve Hulse-Killacky, 2005) arasinda anlamli iliskiler bulundugunu
gosteren ampirik kanitlara da dayali olarak, mevcut arastirmada Siipervizyon Calisma
Uyumu Envanteri Kisa Formu (SCUE-KF; Meydan ve Sagkal, 2022; Sabella ve dig.,
2020) ile Siipervizorliik Tarzlart Envanteri (STE; Atik, 2017; Friedlander ve Ward,
1984) olgit 6lgme araglart olarak kullanilmigtir. Giivenirlik ¢alismasi kapsaminda,
SMO’nin Cronbach alfa ve McDonald’s Omega katsayist hesaplanmistir. Madde ana-
lizleri kapsaminda diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 ile madde ayirt edicilik
indeksleri hesaplanmistir. Ayrica, mevcut arastirmada, betimleyici istatistikler kapsa-
minda SMO ortalama puant ile standart sapma degeri belirlenmis; siipervizyon siiresi
ile slipervizyon memnuniyeti arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in korelasyon katsayisi
hesaplanmustir.

islem Yolu

Bu arastirma, Ege Universitesi Egitim Arastirmalar1 Etik Kurulu toplantisin-
da alinan 05.03.2021 tarih ve 2021/05 sayili karar gercevesinde yulriitilmistiir.
SMO’nin Tiirkge’ye uyarlanmasi igin éncelikle Ladany ve digerlerinden (1996) 61-
cek uyarlama izni almmustir. Olgek uyarlama izninin ardindan SMO’nin Tiirkge’ye
ceviri iglemleri gerceklestirilmistir. Orijinal maddelerin Tiirk¢e’ye ceviri islemlerini
siipervizyon alaninda ¢alismalar yiiriiten ve her iki dile de iyi diizeyde hakim olan iki
ogretim iiyesi gergeklestirmistir. Ceviri islemlerinin ardindan arastirmacilar ¢evirileri
sentezlemisler ve her iki dile hakim iki alan uzmaninin geri ¢eviri yapmalarini sagla-
mislardir. Ardindan aragtirmacilar geri geviriler ile orijinal maddeleri karsilastirmis-
lar; ¢evirilerin es degerliginden emin olduktan sonra dlgme aracini uygulamaya hazir
hale getirmislerdir. Asil uygulamalar dncesinde BPDU dersini basariyla tamamlamis
5 dgrenciyle pilot uygulama gergeklestirilmis ve katilimcilarin geribildirimleri dog-
rultusunda nihai uygulama formu olusturulmustur. Calisma, Tiirk Psikolojik Danigsma
ve Rehberlik (PDR) Dernegi etik kodlarina uygun bir bi¢imde gizlilik ve gonilliiliik
ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmistiir. Veriler ¢evrim i¢i ortamda toplanmistir. Veri-
lerin toplanmasinda arastirmanin yiiriitiildiigii iniversitelerde PDR Anabilim Dali
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Baskanlar1 ve/veya BPDU dersi yiiriiten siipervizor 6gretim elemanlariyla is birligi
yapilmigtir. Katilimceilar aragtirma hakkinda bilgilendirilmis, bilgilendirilmis onam
formunu onaylamalari ve arastirma kriterlerini kargilamalar1 kosuluyla ¢aligmada yer
almiglardir.

Bulgular
Betimleyici Bulgular

Arastirmada, SMO’nden alinan puanlar 9 ile 32 arasinda degismis ve ortalama
puan 27.23 (ss = 5.41) olarak hesaplanmistir. Katilimeilarin danisma seanslariyla il-
gili stipervizorlerinden aldiklar1 toplam siipervizyon siirelerinin 6 ile 72 saat arasinda
degistigi ve ortalama siirenin 12.47 (ss = 9.44) saat oldugu belirlenmistir. Stipervizyon
stiresi ile siipervizyon memnuniyet puanlari arasindaki korelasyon katsayis1 hesaplan-
diginda bu iki degisken arasindaki iliskinin anlamli diizeyde olmadig goriilmiistiir (»
=.04, p>.05).

Gecerlige iliskin Bulgular

Yap1 gegerligine iliskin bulgular: SMO’nin yap1 gegerligini test etmek igin
DFA gergeklestirilmistir. Bu analizin amaci, Ladany ve digerleri (1996) tarafindan
ileri siiriilen SMO’nin tek faktorlii yapisinin Tiirkiye drnekleminde tekrarlanip tekrar-
lanmadigim belirlemektir. On analiz sonuglari, SMO’nin tek faktérlii orijinal yapisi-
nin yeterli veri uyumu saglamadigini gostermistir: x> (20) = 109.186, p <.001, y*/sd =
5.459, CF1=.96, GFI1= .91, AGFI = .84, TL1 = .95, RMSEA = .12 GA [.10, .14]. Mo-
difikasyon indeksleri incelendiginde, madde 4 ile madde 8’in hata kovaryanslarinin
iliskilendirilmesinin modele anlamli katki saglayacagini gostermistir. Bu iki madde-
nin anlamsal igerikleri birbirine ¢ok benzer olduklari i¢in modelde hata kovaryanslari
iliskilendirilmistir. Analiz sonuglar;, SMO’nin tek faktorlii orijinal yapisinin veri se-
tine uyumunun indekslerin biiyiik cogunlugu i¢in iyi diizeyde oldugunu gdstermistir:
x> (19) = 57.325, p < .001, ¥*sd = 3.017, CFI = .98, GFI = .96, AGFI = 91, TLI =
.98, RMSEA = .08 GA [.06, .11]. Analizde, RMSEA = .08 degeri Schermelleh-Engel
ve digerlerine (2003) gore kabul edilebilir diizeyde degerlendirilmistir. SMO mad-
delerinin standardize edilmis regresyon katsayilari .65 ile .92 arasinda degismistir.
Parametre tahminlerinin timiiniin .001 diizeyinde anlamli oldugu belirlenmistir (bkz.
Tablo 2).
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Tablo 2
DFA Modeline Iliskin Parametre Tahminleri

Standardize
Maddeler Edilmis t-degerleri
Faktor Yiikleri

1. Aldigmiz siipervizyonun kalitesini nasil derecelendirir- 717
siniz? ' )
2. Istediginiz siipervizyonu aldiniz mi1? 915™ 23.752
3. Bu siipervizyon, ihtiyaglariniza ne diizeyde uygundu? .868"" 21.202
4. Bir arka}.dasl.mz stipervizyona ihtiya¢ duysa, bu siiperviz- 873 21.447
yonu ona dnerir misiniz?
5. Aldigmiz siipervizyonun siiresinden ne kadar memnun 651" 13237
kaldiniz?
6. Aldigmiz stipervizyon, etkili bir psikolojik danisman/te-

. . .834 19.649
rapist olma yolunda size yardimci oldu mu?
7. Genel olarak, aldiginiz stipervizyondan ne kadar mem- 894" 2 567
nunsunuz?
8. Tekrar siipervizyona ihtiya¢ duysaniz, ayni siipervizor- 8567 20.622

den siipervizyon almak ister miydiniz?

“p<.001

Sekil 1

Siipervizyon Memnuniyet Olcegi nin Faktor Yiikleri ve Hata Varyanslari
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Olciit-bagmtih gecerlik bulgulari: Arastirmada, olgiit-bagintili gegerligi test
etmek amactyla, SMO ile SCUE-KF ve STE puanlar1 arasindaki Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon katsayilari hesaplanmustir. Analiz sonuglari, SMO ile 6l¢iit-olg-
me araglar1 arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde (» > .70) anlamli (p < .01)
korelasyonlar bulundugunu géstermistir (bkz. Tablo 3). Bu bulgu, SMO’nin 6lgiit-ba-
gintil gegerlige sahip oldugunu desteklemistir.

Tablo 3

SMO ve Olgiit Olgme Araglart Arasindaki Korelasyonlar

Degiskenler Ort S o 1 2 3 4 5
1.SMO 2723 541 95 -

2.SCUE-KF 30.85  4.31 85 79" -

3.STE, 4388  6.89 93 71 a7 -

4.STE, 50.28  7.37 93 78" 76" 78" -

5.STE, 61.64 873 91 74" 68 67" 85" -

Not. SMO = Siipervizyon Memnuniyet Olcegi, SCUE-KF = Siipervizyon Calisma Uyumu En-
vanteri Kisa Formu, STE_= STE Cekici alt boyutu, STE, = STE Kisileraras Iliskilerde Duyarli
alt boyutu, STE_ = STE Gérev Yonelimli alt boyutu, ™ p < .01

Giivenirlige fliskin Bulgular

Giivenirlik ¢alismasinda, SMO’nin Cronbach alfa katsayisi, McDonald’s ome-
ga katsayisi, test-tekrar test giivenirlik katsayist ve diizeltilmis madde-toplam puan
korelasyonlar1 hesaplanmustir. Analizlerde, SMO’nin Cronbach alfa ve McDonald’s
Omega katsayilar1 .95 olarak hesaplanmistir. Dort hafta arayla 95 katilimciyla (85
kadlfl, %81; 20 erkek, %19; Ortya$= 23.27, 88 0 = 2.42) gergeklestirilen 6lgtimlerde
SMO’nin test-tekrar test giivenirlik katsayis1 .83 olarak belirlenmistir. Diizeltilmis
madde-toplam puan istatistikleri, diizeltilmis madde-toplam korelasyonlarinin .63 ile
.89 arasinda degistigini gostermistir. Tiim bu bulgular, SMO’nin 8 maddeli yapisinin
hedef 6rneklemde giivenilir bir 6l¢gme araci olduguna iligkin kanitlar sunmustur.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu ¢alismada, SMO (Ladany vd., 1996) Tiirk¢e’ye uyarlanmis ve psikometrik
ozellikleri test edilmistir. DFA sonuglari, SMO’nin orijinal faktér yapisinin hedef
orneklemde dogrulandigini, baska bir deyisle, SMO’nin 8 maddeli ve tek faktorlii
bir yapiya sahip oldugunu géstermistir. SMO’nden alman puanlar ile SCUE-KF ve
STE 6lgeklerinden alinan puanlar arasindaki korelasyonlar hesaplandiginda, SMO ile
SCUE-KF ve STE arasinda beklendigi gibi pozitif yonde ve yiiksek diizeyde anlamli
iliskiler tespit edilmistir. Bu bulgu, SMO’nin 6l¢iit-bagimtil gegerlige sahip oldugunu
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gostermistir. Analizlerde hesaplanan .95 diizeyindeki Cronbach alfa ve McDonald’s
Omega ile .83 diizeyindeki test-tekrar test giivenirlik katsayisi, SMO’nin yiiksek gii-
venirlige (Jain ve Angural, 2017) sahip oldugunu desteklemistir. Sonug¢ olarak, aras-
tirmada elde edilen tiim bu bulgular, SMO’nin siipervizyon alan kisilerin siiperviz-
yona ilisgkin memnuniyetlerini 6l¢gmede kullanilabilecek kisa, gegerli ve giivenilir bir
6lgme araci oldugunu gostermistir.

Bu aragtirmada elde edilen bulgularin, Ladany ve digerlerinin (1996) SMO’ne
iligskin orijinal 6lgek ¢aligmasinda ifade ettikleri bulgularla tutarlik igerisinde oldugu
goriilmektedir. Orijinal calismada oldugu gibi bu ¢alismada SMO’nin tek faktorlii ve
8 maddeli orijinal yapis1 hedef 6rneklemde dogrulanmistir. Bu ¢alismada, SMO’nin
standardize edilmis faktor yiiklerinin .65 ve .92 arasinda degistigi belirlenmistir.
SMO’nden elde edilen bu bulgu madde faktdr yiiklerinin iyi diizeyde oldugunu gos-
termektedir (Nunnally, 1978). Ayrica, DFA sonuglart uyum indekslerinin biiyiik ¢o-
gunlugu bakimindan (CFI, GFI, AGFI ve TLI) tek faktorlii yapinin veri setine iyi

uyum sagladigini gostermistir (Schermelleh-Engel vd., 2003).

Orijinal galismada, SMO ile siipervizorliik tarzlar1 arasinda anlamli iliski oldugu
saptanmugtir (Ladany vd., 1996). Bu ¢aligmada, orijinal ¢alismayla tutarli bir bigimde
SMO’nden elde edilen toplam puanlar ile dl¢iit dlgme arac1 (STE; Atik, 2017; Fried-
lander ve Ward, 1984) arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde anlamli korelasyon
oldugu bulunmustur. Bununla birlikte, SMO ile siipervizyon ¢alisma uyumu arasinda
anlamli iliski oldugu c¢ok sayida calismada saptanmistir (6rn. Ladany vd., 1999; Park
vd., 2019; Stewart-Hopkins, 2012; Worthington ve Roehlke, 1979). Bu ¢alismada da
onceki calismalarla benzer sekilde SMO’nden elde edilen toplam puanlar ile dlciit
6lgme aract olan SCUE-KF (Meydan ve Sagkal, 2022; Sabella, Schultz ve Landon,
2020) arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde anlamli korelasyon oldugu bulunmus-
tur. Bir diger deyisle, ampirik bulgular SMO’nin hedef drneklemdeki 6lciit-bagintili
gecerligini desteklemistir. Orijinal calismada SMO’nin Cronbach alfa katsayis1 .96
olarak bulunmustur (Ladany vd., 1996). Bu ¢alismada, Cronbach alfa ve McDonald’s
Omega katsayilar1 .95 olarak hesaplanmistir. Alanyazinda i¢ tutarlik katsayisi igin .70
ve lzeri degerler 6l¢iit alinmaktadir (Jain ve Angural, 2017). Bu dogrultuda, bu ca-
lismada elde edilen bulgu, SMO’nin yiiksek giivenirlie sahip oldugunu géstermistir.

Bu ¢aligmada elde edilen toplam puanlar siipervizyon siiresi degiskeni agisindan
incelendiginde, bagimsiz gruplar i¢in #-testi sonuglari, slipervizyon memnuniyetine
iliskin puanlarin siipervizyon siiresi degiskenine gore farklilik icermedigini goster-
mistir. Alanyazin incelendiginde, siipervizyon alan kisilerin agirlikli olarak stiperviz-
yon siiresinin siipervizyon memnuniyeti tizerindeki rolii iizerinde duruldugu goriil-
mektedir. Ornegin, Ladany ve digerleri (1999) tarafindan yapilan ¢aligma siipervizyon
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alan kisilerin siipervizyonda deneyimlerinin artmasinin (siipervizyonda gecirdikleri
siirenin artmasinin) siipervizyon memnuniyetlerini olumlu yonde anlamli olarak yor-
dadiginmi gostermistir. Diger ¢alismalarda (Allen vd., 1989; Britt ve Gleaves, 2011;
Vannucci vd., 2016) siipervizyon igin ayrilan siirenin siipervizyon memnuniyetiyle
iliskili oldugu; bununla birlikte, siipervizyonda gecirilen siirenin niceliginden ziyade
bu siirenin niteliginin siipervizyon memnuniyeti iizerinde rol oynayan degisken oldu-
gu da tartisilmaktadir. Dolayisiyla, bu ¢aligmada siipervizyon siiresinden kastedilen
dogrudan siipervizyonun niceligi oldugundan siipervizyon niteliginin de isin i¢ine
dahil edilmesiyle yiirtitiilecek arastirmalarin daha yorumlanabilir sonuglar ortaya ko-
yacagina inanilmaktadir.

Sonug olarak, bu arastirma ile siipervizyon alan kisilerin siipervizyon memnu-
niyetini 6lgen ilk veri toplama araci Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Boylece s6z konusu
6lgme aracinin Tiirkge’ye uyarlanmasinin oncelikle, uluslararasi alanyazinda uzun
yillardir incelenen ancak ulusal alanyazinda nicel 6l¢me araglarinin eksikligi nede-
niyle sinirli kalan siipervizyon memnuniyetine yonelik calismalarin 6niinii agacagi
sOylenebilir. Bunun yani sira Tiirkiye’de siipervizyon siirecinde standart siipervizyon
modellerinin kullanilip kullanilmadig, kullaniliyorsa etkililigi ve siipervizyon alan
kisilerin bu modellerin kullanildig: siipervizyon siireclerinden memnuniyetleri heniiz
aragtirtlmaya ihtiyag olan konulardandir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017, 2018; Kog, 2013;
Meydan, 2015). Siipervizyon memnuniyetini 6lgmeye yonelik SMO’nin Tiirkge’ye
uyarlanmasinin siipervizyon siireclerinin degerlendirilmesine ve standart stiperviz-
yon modellerinin ortaya ¢ikmasina katki saglayacag: diisliniilmektedir. Bunlara ek
olarak, gelecek c¢alismalarda, siipervizyon alan kisilerin siipervizyon memnuniyetleri
demografik degiskenlerle, siipervizyon ¢aligma uyumu, siipervizyonda kendini agma,
stipervizor geribildirimi gibi vb. silipervizyonla iliskili pek ¢ok degisken agisindan
incelenebilir. Boylece Tiirkiye’de psikolojik danigman egitimi agisindan siipervizyon
memnuniyetini etkileyen degiskenlerin belirlenmesi ve birbirleri arasindaki iligkilerin
anlagilmasi saglanabilir. Boylece bu ¢alismalar psikolojik danigman egitimcilerine sii-
pervizyon siireci agisindan yol gosterici olabilir.

Mevcut arastirmanin belirtilen katkilarina ragmen bazi smirliliklart da bulun-
maktadir. ilk olarak, mevcut arastirmada elde edilen bulgular agirlikli olarak lisans
diizeyinde siipervizyon alan kadin 6grencilerin verdikleri cevaplarla sinirl kalmistir.
Her ne kadar Tiirkiye’deki psikolojik danisman egitim programlariin genel yapisinin
da agirlikli olarak lisans diizeyinde ve kadin dgrencilerden olustugu (Owen ve Dost,
2020) diisiiniilse de bu durum aragtirmanin sonuglarinin genellenebilirligi agisindan
bir simirlilik olusturabilir. Bu arastirmada elde edilen bulgularin genellenebilirligini
arttirmak i¢in gelecek galismalarda farkli egitim diizeylerinden ve cinsiyetlerden veri
toplanip SMO’nin gegerlik ve giivenirligi test edilebilir, psikometrik 6zelliklerinin
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kararlilig1 sinanabilir. Ayrica, farkli egitim diizeylerinden ve cinsiyetlerden toplana-
cak verilerle birlikte SMO’nin bu degiskenler bakimindan dlgme degismezligi test
edilebilir. Tkinci olarak, bu ¢alismada verilerin toplandig: iiniversitelerde siipervizyon
veren kisilerin hangi model, yontem ve tekniklerle siipervizyon verdikleri incelen-
memistir. Gelecek arastirmalarda siipervizyon siirecine iligkin model, yontem, teknik
gibi degiskenlerin de siipervizyon memnuniyeti ile birlikte incelenmesi siipervizyon
memnuniyetinin daha iyi anlasilmasini saglayabilir. Son olarak, SMO, siipervizyon
alan kisilerin algilarina dayali olarak siipervizyon memnuniyetini 6lgen bir dlgme
aracidir. Algisal stireclerin, objektif kosullardan farkli olabilecegi diisiintildiiglinde
SMO’nden elde edilen sonuclarin bu 6zelligi dikkate alinarak yorumlanmasi gerek-
tigi g6z ard1 edilmemelidir. Ozetle, mevcut aragtirma birtakim sinirliliklart igerisinde
barmdirmakla birlikte siipervizyon memnuniyetinin dl¢limiine yonelik 6nemli bir ara-
c1 ulusal alanyazina kazandirmakta ve siipervizyon memnuniyetiyle ilgili gelecekte
yiiriitiilecek nicel arastirmalarin 6niinii agmaktadir. SMO, siipervizyon alan kisilerin
siipervizyondan duyduklar1 memnuniyetin dl¢timiinde kisa, gecerli ve gilivenilir bir
6lgme araci olma 6zelligini tagimaktadir.
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