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Oz

Bu calismada beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin Sgretmenlige iliskin tutumlarinin belirflenmesi ve 6gretmen
adaylarinin mesleki tutumlarinin gesitli degiskenlere (cinsiyet, 6gretmenlik egitimini alma bi¢imi, bolim se¢me nedeni, not
ortalamasi, sinif, ayhk ortalama gelir ve anne-baba egitim durumu) gére farklilasip farklilagsmadiginin incelenmesi
amaglanmustir. Calismada verilerin detayl bir bicimde degerlendirilmesi igin karma arastirma desenlerinden ardisik agiklayict
desen kullanilmistir. Arastirmanin nicel kisminda tarama modelinden yararlanilmistir. Nitel kisminda ise durum ¢aligmast
deseni kullandmustir. Calismanin nicel arastirma grubu 325 beden egitimi ve spor 6gretmeni adayindan olusmaktadir. Nitel
arastirma grubu ise maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilarak olusturulan 12 katiimcidan meydana gelmektedir.
Nicel veti toplama aract olarak Kahramanoglu vd. (2018) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum
Oleesi-OMYTO” kullantlmistir. Nitel veri toplama aract olarak ise arastirmact tarafindan gelistirilmis olan gériisme
formundan yararlanilmustir. Nicel veri analizinde nonparametrik tekniklerden yararlanilirken nitel veri analizinde betimsel
analiz uygulanmustir. Calisma sonucunda beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin mesleki tutumlarinin olumlu ve
yiiksek diizeyde oldugunu sonucuna ulasilmistir. Diger taraftan beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin bélim segme
nedenleri, not ortalamalar ve sinif degiskeni ile 6gretmenlige iliskin yonelik tutum diizeylerinin anlamli diizeyde farklilastigs
tespit edilmistir. Caligmada ulasilan nitel bulgularin nicel bulgulari destekledigi de tespit edilmigtir. Caligma sonuglar
kapsaminda arastirmacilar ve uygulayicilar icin cesitli 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi ve spor 6gretmenligi, 6gretmenlik meslegi, tutum

Attitudes of Physical Education and Sports Teacher Candidates towards Teaching: A
Mixed Method Research

Abstract

The research aims to determine the attitudes of prospective physical education and sports teachers towards teaching and
examining and whether the professional attitudes of teachers differ according to various variables (gender, type of teacher
education, reason for choosing the department, grade point average, class, average monthly income, and parent's education
level). In the study, sequential explanatory design, one of the mixed research designs, was used to evaluate the data in
detail. In the quantitative part of the study, the survey model was utilized. In the qualitative part, a case study design was
used. The quantitative research group of the study consisted of 325 prospective physical education and sports teachers.
The qualitative research group consists of 12 participants formed using the maximum diversity sampling method. As a
quantitative data collection tool, the "Attitude Towards Teaching Profession Scale (ATTS)" developed by Kahramanoglu et
al. (2018) was used. The interview form developed by the researcher was used as a qualitative data collection tool. While
nonparametric techniques were used in quantitative data analysis, descriptive analysis was applied in qualitative data
analysis. As a result of the study, it was concluded that the professional attitudes of physical education and sports teacher
candidates were positive and at a high level. On the other hand, it was determined that the reasons for choosing the
department, grade point averages, and class variables of prospective physical education and sports teachers differed
significantly in terms of their attitudes toward teaching. It was also determined that the qualitative findings of the study
supported the quantitative findings. Within the scope of the results of the study, various suggestions were presented for
researchers and practitioners.
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KORUCUK ve HAVADAR
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlige Iliskin Tutumlari: Karma Yontem Aragtirmast

Girig

Toplumlarin kalkinmasinda ve hedeflerine ulasabilmelerindeki anahtar, istendik 6zelliklerle donatidmis
insan giicidir. Bu dogrultuda gelismis ve 6zellikle gelismekte olan tilkeler yeni nesillerin yetistirilmesinde
okullara pek cok gorev yiiklemektedirler. Okullar toplumsal ilerleme ve degisme merkezi olarak kabul
edilmektedir. Diger bir ifadeyle 6zellikle gelismekte olan ilkelerde okullar birer reform merkezi olarak
algtlanmalidir. Okullarda hedeflenen yenilik ve atiimlarin yapilmasinda anahtar rol ise 6gretmenlere
diismektedir (Ustiiner, Demirtas ve Coémert, 2009, s. 141). 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu madde
43¢ gore dgretmen “Ogretmentik devletin editim iretim ve bununla ilgili yonetim girevlerini iizerine alan izel bir ibtisas
meslegidir.” olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlik, 6grenenlerin hedeflenen bilgi-beceri ve duygu diizeyine
ulagabilmeleri icin gerekli 6grenme siireglerinin baglatilmasina, isletilmesine ve dizenlenmesine katkida
bulunan bir meslektir (Ustiiner, 2006, s. 110). Ilgili alanyazin incelendiginde égretmenlik mesleginin sahip
oldugu 6zellikler; genellikle toplumun sosyo-ekonomik olarak diistik seviyedeki fertleri tarafindan yapilan,
toplumsal statlst yliksek olmayan, isvereninin siklikla devlet oldugu, kadinlar tarafindan yogunlukla tercih
edilen, eski ve ¢ok sayida calisandan olusan bir meslek oldugu seklinde siralanabilir (Avel, 2014, s. 752;
Cakmak, 2015, s. 10-12; Tezcan, 1996, s. 329-331). Ogretmenlerin tagimast gereken Ozellikler C)gretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirliigii tarafindan 2017 yilinda yaymnlanan “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri”’ne gore; 1.Mesleki Bilgi: .A/an Bilgisi, Alan Editini Bilgisi, Mevznat Bilgisi; 2.Mesleki Beceri:
Egitim-Ogretimi  Planlama, Ogrenme  Ortamlare - Olusturma, ~ Ogretmen-Odrenme  Siirecini Yonetme, Oleme  ve
Degerlendirme, 3. Tutum ve Degetler: Mill, Manevi ve Evrensel Degerler, Odrenciye Yaklagim, Lletisim ve Lsbirlig,
Kisisel ve Mesleki Gelisim olarak agiklanmaktadir (www.oygm.meb.gov.tr). Gorildugi gibi bir 6gretmenin
tagimast gercken degerlerden bir tanesi de 6gretmenlik meslegine yonelik sahip oldugu tutum ve degerler
olarak belirtilmektedir. Tutum bireyin herhangi bir kisi, nesne ya da duruma iliskin iyi veya kot bigimde
duygu sahibi olmasi, diisiinmesi ve hareket etmesi seklinde aciklanabilmektedir (Inceoglu, 2011, s. 13). Bu
noktada egitim fakiltesi ya da diger 6gretmen egitimi veren okullarda 6grenim géren gretmen adaylarinin
Ogretmenlige iliskin tutumlarinin yliksek seviyede olmast mesleki basarinin elde edilebilmesi i¢in olduk¢a
Snemlidir (Omiir ve Nartgiin, 2013, 5.42). Ogretmen yetistiren okullarda sadece mesleki bilgi ve beceri
sahibi olmak &gretmenlik mesleginde basarilt olmay1 garanti etmemektedir. Bunun yaninda 6gretmenlik
meslegine yonelik pozitif tutum gelistirilmesi de son derece 6nemlidir (Demirel ve Unisen, 2018, s. 998;
Wagner ve Imanuel, 2014, s. 36).

Alanyazin incelendiginde 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin belirlenebilmesi amactyla
yaptlan ¢ok sayida yerli ve yabanct calismaya rastlanmaktadir. Bu calismalara OSrnekler su sekilde
stralanabilir: Dhara, Barik, Das ve Banerjee tarafindan 2021 yillinda yapilan ¢alisgmada 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutumlar degetlendirilmistir. Calismada 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin
yuksek dizeyde oldugu tespit edilmistir. Kuyumcu ve Kaya tarafindan 2020 yilinda yuritilen calismada
Ogretmenlerin Sgretmenlie iliskin tutum ve gdrigleri arastirilmustir. Calisma sonucunda &gretmenlie
yonelik tutumun cinsiyet ve yas gibi cesitli degiskenlere gbre farklilastigi tespit edilmistir. Kinyota ve
Kavenuke tarafindan 2019 yilinda yuritilen arastirmada ise 6gretmen adaylarinin Sgretmenlige iliskin
tutumlarinin ditgitk diizey oldugu goérilmistiir. Odike ve Nnackwe tarafindan 2018 yiinda yapilan
calismada 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutum dizeyleri incelenmis ve 6gretmenlerin mesleklerine
yonelik negatif bir tutum icerisinde olduklart belitlenmistir. Senthilkumaran ve Muthaiah tarafindan 2017
yilinda c¢alisgmada Ogretmenlerin mesleklerine iliskin tutum duzeyleri incelenmis ve sonug¢ olarak;
ogretmenlerin mesleklerine iliskin tutum diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Cakmak tarafindan
2015 yilinda yapilan calismada lise 6grencilerinin 6gretmenlige iliskin tutumlart incelenmis ve sonug olarak;
ogretmenlige iliskin tutum duzeyi ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli diizeyde farkliasma tespit
edilirken; sinif ve anne-baba egitim seviyesi arasinda anlamh dizeyde farkliga rastlanamamistir. Bhargava
ve Pathy tarafindan 2014 yilinda yayinlanan 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin incelendigi
calismada tutumun mesleki basarida etkili oldugu, 6gretmen adaylarinin mesleklerine yénelik orta seviyede
bir tutum gelistirdikleri anlasgilmistir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin cinsiyet,
yas ve sosyo-ekonomik durum gibi degiskenlere gére farklilasabildigi sonucuna varilmustir. Omiir ve
Nartgiin tarafindan 2013 yilinda yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutumlarinin
belirlenmesi hedeflenmis ve ¢alisma sonucunda Ogretmen adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlarinin
yiksek oldugu gérillmustiir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin mesleki tutum diizeylerinin cinsiyet ve
pedagojik formasyon alma durumlarina gore farklilastigi da tespit edilmistir. Duran tarafindan 2009 yilinda
yapilan arastirmaya gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum diizeylerinin orta seviyede oldugu
belirlenmistir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin tutum diizeylerinin cinsiyet, anne-baba egitim durumu
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acisindan farklilastigr da goriilmiistiir. Ustiiner, Demirtas ve Comert tarafindan 2009 yilinda yapilan
Ogretmen adaylarinin Sgretmenlige iliskin tutumlarinin degerlendirildigi ¢alismada, 6gretmen adaylarinin
mesleklerini isteyerek se¢cme durumlarina, cinsiyetlerine, bélimlerine ve sosyo-ekonomik kosullarina gére
farkliliklar tespit edilmistir.

Ele alinan calismalar degerlendirildiginde; arastirmalarin yirttildigh evren-6rneklemin genellikle ya
dogrudan egitim fakiltesi 6grencilerinden ya da 6gretmenlerden olustugu ve genellikle nicel desenin
kullanildig1 gériilmektedir. Tlgili alanyazinda beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylaryla yiiriitillen karma
yontemli ¢aligmalarla yeteri dlzeyde karsilasilamamasindan dolayt bu ¢alismada beden egitimi ve spor
Ogretmeni adaylarindan olusan evren-6rneklem ve karma desen tercih edilmistir. Bunun yaninda tutumun
basart ve motivasyona olan etkileri de gz 6niine alindiginda (Aksogan ve Ozdemir, 2022, 5.209);
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun desteklenebilmesi agisindan bu ¢alisma 6nemlidir. Cinkd bu
calisma sonucunda beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinin Ggretmenlige iliskin tutumlarinin
belirlenmis ve tutum diizeylerinin desteklenebilmesi icin gesitli éneriler gelistirilmistir. Ozellik hem nicel
hem de desenlerden faydalanmasinin temel nedeni; nicel desenler ile elde edilen sonuglarin nitel veriler
aciklanabilmesidir. Bu agidan da bu ¢alismanin benzer diger ¢alismalardan ayristigs ifade edilebilir.

Bu kapsamda calismadaki amac; beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige iliskin
tutumlarinin belitlenmesi ve &gretmen adaylarinin mesleki tutumlarnin gesitli degiskenlere (cinsiyet,
Ogretmenlik egitimini alma bigimi, bélim se¢me nedeni, not ortalamast, stnuf, aylik ortalama gelir ve anne-
baba egitim durumu) goére farklilasip farklilasmadiginin incelenmesidir. Calismanin bu amacina
ulastlabilmesi ve derinlemesine bir degerlendirme imkant bulunabilmesi icin beden egitimi ve spor
Ogretmeni adaylartnin Ggretmenlige iliskin goriislerinin incelenmesi de amaclanmistir. Bu kapsamda
aragtirma amaglarina ulasilabilmesi icin ¢6ziimlenmesi hedeflenen arastirma sorusu: “Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni (BESO) Adaylarmm Ogretmentige Uiskin Tutumlar: Ne Diizeydedir?” seklindedir. Arastirma sorusuna
ek olarak belitlenen alt arastirma sorulart ise:

1. BESO adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlari cinsiyet ve 6gretmenlik egitimini alma bicimi
degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml bir sekilde farklilasmakta midir?

2. BESO adaylarinin ogretmenlige iliskin tutumlart bolim se¢me nedeni, not ortalamasi, siuf, aylik
ortalama gelir ve anne-baba egitim durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml bir sekilde
farklilagsmakta mdir?

3. BESO adaylarinin 6gretmenlige iliskin goriisleri nelerdir?
Yoéntem

Bu ¢alismada arastirma verilerinin detaylt bir bicimde degerlendirilmesi, 6ncelikle nicel verilerle elde
edilen bulgularin daha sonra nitel veriler kullanilarak ¢6zimlenebilmesi ve nihai asamada derinlemesine
analiz yapilabilmesi i¢in karma yéntemli ardisik-aciklayici desenden yararlanilmistir. Bu calismada hem
nicel (Tarama Modeli) hem de nitel yéntemin (Durum Calismast) kullanilmastyla aragtirma problemlerinin
detayl bir sekilde ¢6ziimlenmesi amaclanmustir. Tarama modeli gecerligi-giivenirligi sinanmis nicel bir
6lgme araciyla kalabalik kitlelerden veri elde edilmesini saglarken; durum ¢alismasi ise bir durum ile ilgili
derinlemesine veri toplama imkani sunabilmektedir (Fraenkel ve Wallen, 20006, s. 393; Karadeniz, Kosan,
Geggin ve Beyazgil, 2019, s. 330; Subast ve Okumus, 2017, s. 420).

Arastirma Gruplari
Nicel Arastirma Grubu

Calismanin nicel aragtirma grubu olusturulurken 6ncelikle evren olan bir devlet Universitesindeki
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu (BESYO) 6grenci sayist belitlenmistir. BESYO 6grenci sayist 860
olarak belirlenmis ve basit seckisiz bir sekilde %95 giivenirlik, %5 hatayla tespit edilen 6rneklem sayist ise
267°dir. Ancak bu calismada olabildigince fazla 6rnekleme ulasilmaya calisilmis ve 325 6gretmen adayindan
veri elde edilmistir. Orneklem belirlenmesinde basit seckisiz davranilmasinin temel sebebi olarak;
evrendeki her bir bireye esit sans taninmast ve evreni temsil etme yeteneginin seckili olarak yiritilen
Ornekleme yonteminden daha ylksek olmast gOsterilebilir (Buytukoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demriel, 2017, s. 88). Tablo 1’de 6rneklemin cinsiyet, 6gretmenlik egitimini alma bi¢imi, bolim se¢me
nedeni, not ortalamasi, sinif, aylik ortalama gelir ve anne-baba egitim durumu degiskenlerine gore
dagilimlart yer almaktadir.
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Tablo 1. Nice/ Arastirma Grubunun Arastirma Degiskenlerine Gire Dagilime

Degiskenler n %

L. Kadin 152 46,8
Cinsiyet Erkek 173 532
Osretmenlik Egitimini Alma Bicimi gz‘;%g:; Esg“;?;’c?fgrenm o f’ég
Mecbutiyet 49 15,1

Béliim Se¢me Nedeni Aile Tstegi 40 123
Isteyerek 236 72,6

2,00 ve altt 59 18,2

2,01-2,50 66 20,3

Not Ortalama 2,51-3,00 90 27,7
3,01-3,50 79 243

3,51-4,00 31 9,5

Birinci Sinif 103 31,7

Kaginct sinifsiniz I}(jnci Snuf 70 21,5
Uctinct Stuf 75 231

Dordincu Sinif 77 23,7

500 TL ve altt 123 37,8

501 TL-1000 TL 88 27,1

i 1001 TL-1500 TL 33 10,2

Aylik Ortalama Gelir 150 T1.2000 TL 34 10,5
2001 TL-2500 TL 22 6,8

2501 TL+ 25 7,7

Tlkokul 181 55,7

. Ortaokul 58 17,8

Anne Egitim Durumu Lise 53 16,3
Universite 33 10,2

Tlkokul 136 41,8

.. Ortaokul 79 243

Babpa Egitim Durumu Lise 79 25
Universite 37 11,4

Nitel Aragtirma Grubu

Nitel arastirma grubu arastirmanin amact baglaminda derinlemesine veri edilebilmesine imkan sunan
(Creswell ve Plano-Clark, 2018, s. 6) seckili 6rnekleme yontemlerinden amagsal (maksimum ¢esitlilik)
Ornekleme yontemi kullanilarak olusturulan 12 katitimcidan olusmaktadir. Katilimeilar belirlenirken
maksimum ¢esitlilik not ortalamasina (dért dustk, dort orta ve dort yuksek ortalamaya sahip katilimer) ve
Ogretmenlik egitimi alma bicimine (alt1 pedagojik formasyon 6grencisi ve alti 6gretmenlik 6grencisi) gore
belirlenmistir.

Veri Toplama Araglar1
Nicel Veri Toplama Aracit

BESO adaylarinin égretmenlige iliskin tutumlart belirlenebilmesi i¢in Kahramanoglu, Yokus, Ciiciik,
Vural ve Siraz (2018) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum  Olgegi-
OMYTO”nden yararlanilmistir. OMYTO 615 &gretmen adayr ile 2018 yilinda Giineydogu Anadolu
Bolgesi’ndeki bir Universitede yiriitiilen bir dlgek gelistirme calismasi sonucunda tek boyutlu, 12 maddeli
ve besli likert tipi (“5-Kesinlikle Katiliyorum”, “4-Katiliyorum”, “3-Kismen Katiiyorum”, “2-
Katilmtyorum” ve “1-Kesinlikle Katilmiyorum™) bir yaptya sahip éleme aracidir. OMYTO vasttast ile elde
edilen ortalamalar ise 1.00-1.80 aras1 “Cok Diusik”; 1.81-2.60 arast “Dusik”; 2.61-3.40 arast “Orta”; 3.41-
4.20 arast “Yiksek” ve 4.21-5.00 arast “Cok Yiiksek” seklinde degerlendirilmektedir. Kahramanoglu vd.
(2018) tarafindan yapilan 6lgek gelistirme calismasinda OMYTO’ye ait Dogrulayict Faktér Analizi (DFA)
sonucunda ¥2=112.59, sd=46, y2/sd=2.45, SRMR=.050, NFI=.96, AGFI=.91, CFI=.98, RMSEA=.065
oldugu gériilmistiir. Bu degerler Schumacher ve Lomax (2004)’a gére OMYTO’nin tek boyutlu yapisint
dogrulamaktadir. Bunun yaninda Kahramanoglu vd. (2018) giivenirlik analizinde Cronbach Alfa i¢
tutarlilik katsayisint .85 olarak Slemiistiir. Bu degerler 1siginda lgek Ozdamar’a (2017, s. 183) gére son
derece giivenilirdir. Bu calismada ise OMYTO’nin tek boyutlu yapisinin tekrar agiklanabilmesi i¢in
Acimlayict Faktér Analizi (AFA) ve dogrulanabilmesi icin Dogrulayict Faktér Analizi (DFA) yapilmugtir.
Bu kapsamda ulagilan veriler Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. OMYTO AFA sonuglar:

Maddeler Faktor Yiikler
2. Yakinimdakilere bir seyler 6gretmekten hoslanirim. .804
3. Cevremdekilerin yagadig1 problemlerde, kendimi onlarin yerine koyarak yardimer olmak isterim. .801
4. Gunliik hayat ile egitim arasinda iliski kurmaya caligirim. 799
12. Ogretmenligin kisisel gelisimime katk1 saglayan bir meslek oldugunu diisiiniiyorum. .789
1. Edindigimiz bilgilerin paylasilmasi gerektigine inantrim. 783
11. Ogretmen olma fikri beni heyecanlandiriyor. .760
7. Egitimle ilgili kitaplar okumayi tercih ederim. 754
8. Kitap okurken egitimle ilgili konular dikkatimi ¢eker. 747
5. Egitim ile ilgili problemlerin 6ncelikli olarak ¢6ziilmesi gerektigine inanirim. 746
6. Egitim ile ilgili filmler izlemekten zevk alirim. 718
9. Ogretmenlik diger mesleklere oranla éncelikli tercihimdir. .705
10. Ogretmenlikte manevi doyumumun maddi doyumumdan daha énemli olduguna inanirim. .700
KMO : 931
Barlett Test : 2= 2393.814 p=.000
ACIKLANAN VARYANS : 57.699

OMYTO’ne uygulanan AFA sonucunda 6lgegin tek boyutlu oldugu ve agikladigi varyans yiikiiniin
(57.699) Pallant’n 2017 yilinda belirttigi (varyans yukd en az % 40 olmaldir) gibi yeterli dizeydedir.
Verilere uygulana DFA sonucunda ulasilan madde fakt6r ytkleri sirastyla .76, .78, .78, .80, .74, .67, .72, .71,
.63, .63, .71, .74 scklindedir. Faktor degerlerinin .50’nin tzerinde 6l¢iilmesi maddelerin bu ¢alismada da
6lgek icin anlamh oldugunu gostermektedir. Analiz sonucunda uyum indekslerinin daha uygun bir hale
getirilebilmesi icin “s1-s2; s2-s3; s6-s7; $9-s10; s11-s12” ile temsil edilen maddeler arasinda iyilestirmeye
gidilmistir. Sonu¢ olarak bu ¢alismada elde edilen uyum indeksleri ise Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Uyum Indeks Degerleri

Indek Referanslar s, e
ndeks Tyi Uyum(IU) Kabul Edilebilic Uyum (KEU) id arar
CMIN/DF 0< y2/sd < 3 3<y2/sd <5 4.749 KEU
RMSEA 0 < RMSEA < .05 05 < RMSEA < .08 079 KEU
GFI 95< GFI< 1 90 < GFI< .94 90 KEU
NFI 95< NFI< 1 90 < NFI< .94 91 KEU
CFI 95< CFI< 1 90 < CFIS .94 93 KEU
SRMR 0<SRMR<.05 0.05<SRMR<.10 093 KEU
TLI 95< TLI< 1 90 < TLIS .94 90 KEU

sd 49

Tablo 3’te gorildigl gibi uyum indeksleri y2/sd=2.749 ve diger uyum indeks degerleri de TLI=.90;
RMSEA=.079; SRMR=.093; CFI=.93; GFI=.90; NFI=.91 seklindedir. Bu degerler ilgili literatiirdeki
(Ozdamar, 2017, s. 183; Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003, s. 52; Yildirim ve Naktiyok,
2017, s. 297) referans araliklarini karslamaktadir. Diger bir ifadeyle OMYTO’nin yapt gegerligi
dogrulanmustir.

Bu calismada 6l¢egin glivenirliginin stnanmast icin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsay1 hesaplanmus ve
.93 oldugu gorilmistir. Diger taraftan iki yari test teknigi de kullanidmis ve Slgegin birinci kismi .90 ve
ikinci kismi .88 olarak Olgilmustir. Ulagilan veriler Olgegin yitksek derecede gilivenilirligini ortaya
koymaktadir.

Nitel Veri Toplama Aracit

BESO adaylarinin 6gretmenlige iliskin gériislerinin belirlenebilmesinde yiiriitilen gériisme sirasinda
aragtirmacinin bir plan dahilinde ve gerektiginde esnek davranabilmesi icin yart yapilandirilmis gériisme
formu gelistirilmistir. Form hazirlanirken 6ncelikle alanyazin degerlendirilmistir. Daha sonra BESO
Bolimii’nde dogentligi ve doktorast bulunan ii¢ 6gretim iyesi ile Egitim Programlari ve Ogretim alaninda
doktorast bulunan bir Ogretim elemanina ve bunun yaninda on yillik kideme sahip bir Tirk Dili
Uzmanr’nin goérislerine basvurulmustur. Ardindan on 6grenci ile 6n uygulama yapilarak gorisme
formunun son kontrolleri yapilmustir. Gorisme formunda ti¢ soru ve U¢ de sondaj soru yer almaktadir.
Gortisme formu ile elde edilen veriler degerlendirilirken iki 6gretim elemant birlikte hareket etmis ve her
bir g6ris birlikte degerlendirilmistir. Goriismelerde ses kayitlart alinmis ve saklanmistir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma verilerinin elde edilmesinden 6nce ilgili kurumdan gerekli izinler alinmis ve daha sonra
Kafkas Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul Baskanligrnin
07.12.2021 tarih ve 25’e 37 sayili kararina gére etik kurul izin belgesi alinmistir.

Nicel Veri Analizi

OMYTO ile ulasilan verilerin ¢éziimlenmesinde istatistik paket programlart kullandmistir. Nicel
verilere hangi analizlerin yapilacagina karar vermeden 6nce verilerin varyans homojenligi ve normalligi
kontrol edilmis ve ulasilan normallik test degerleri Tablo 4’te gOsterilmistir.

Tablo 4. OMYTO Nomnallik Test Degerleri

- Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk Carpiklik | Basiklik
Ol¢cek . .
Istatistik Sd p Istatistik Sd p
OMYTO ,136 325 ,000 ,902 325 ,000 -1.993 929

Tablo 4’teki normallik test degerleri verilerin normal dagilmadigi gésterse de dagilim hakkinda daha
gecerli bir karar verebilmek icin carpiklik-basiklik degerleri ile q-q plot, boxplot ve histogram grafikleri de
incelenmis ve nihai asamada verilerin normal dagilmadigi anlasilmistir. Bunun yaninda aragtirma verilerine
ait Levene test degerleri de analiz edilmis ve varyans homojenliginin saglanamadigi (p<.05) tespit
edilmistir. Bu sebeple arastirma verilerine uygulanacak nicel analizlerde nonparametrik tekniklerden
yararlanilmast uygun gériilmiis ve BESO adaylarinin égretmenlige iliskin  tutumlarinin  cinsiyet ve
ogretmenlik egitimini alma bi¢imi arasindaki farkhiliklarin incelenmesinde Mann-Whitney U  testi
kullantlmistir. B6lum se¢me nedeni, not ortalamasi, sinif, aylik ortalama gelir ve anne-baba egitim durumu
degiskenlerine gore farkhihiklarin incelenmesinde Kruskal Wallis testinden yararlandmustir. Veri analizinde
anlamlilik diizeyi (p=.05) olarak belirlenmistir. Ancak Kruskal Wallis testi ile elde edilen farkliliklarin hangi
giftler arasinda oldugunun belirlenmesi ve tip 1 hatalarin kontrol altina alinabilmesi (Can, 2018, s. 161) i¢in
(p=.05) degerine Bonferroni diizenlemesi [p=.05 ¢iftler arasinda yapilan Mann-Whitney U testi sayisina biliiniir:
Orneginy simf degiskeninde dirt alt (1. Sunf, 2. Sinaf, 3. Smaf, 4. Smf) grup olmasindan dolays yapilacak test sayisi=6 dr
(1-2, 1-3, 14, 2-3, 2-4, 34). Dolayisyla p=.05/6=.0083dir. Diger bir ifadeyle smsf dediskeninde yeni p
degeri=.0083 tiir.] yapilmast uygun gérilmustir.

Nitel Veri Analizi

Elde edilen nitel verilere betimsel analiz uygulanmustir. Betimsel analiz yapilirken ilgili temalar
belitlenmis, frekanslar ile tablolastirilarak sunulmus ve dogrudan alintilara siklikla yer verilmistir. Yar
yapilandirilmis gdriisme formuyla ulagilan verilerin ¢éziimlenmesinde Ogretmen (Ogr.) Adaylart (Ad.)
OgrAdi, OgrAd,, OgrAds...... OgrAdiz olarak kodlanmistir.

Bulgular

Calismanin bu bolimiinde arastirma sorulart sirastyla ¢oziimlenmistir. Arastirma sorularindan ilk G¢i
nicel dérdunciist ise nitel veriler ile ¢c6zimlenmistir.

Aragtirma Sorusuna Iligkin Bulgular

Arastirma  sorusunun  “BESO  Adaylarm  Ogretmenlige  Iliskin ~ Tutumlars  Ne  Diizeydedir?’
coztimlenebilmesi icin OMYTO ile elde edilen veriler incelenmis ortalamalar, standart sapmalar ve bu
degerlerin ifade ettigi karsiliklar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. OMYTO Ait Degerler

Ol¢cek n i ss Degeri
98 Olumlu (Yiksek)

OMYTO 325 3,80

>

Ogretmen adaylariin OMYTO’ne ait ortalamast (X =3,80, ss=,98) olarak “olumlu - yitksek deger”
olarak belitlenmistir. Bu deger BESO adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin olumlu ve yiiksek
dizeyde oldugunu géstermektedir.
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Birinci Alt Aragtirma Sorusuna Iligkin Bulgular

Birinci alt arastirma sorusunun “7. BESO adaylarmmn igretmenlige iliskin tutumlar: cinsivet ve idretmenlik
editimini alma bigimi degiskenine gore istatistifsel olarak anlamls bir sekilde farkhilasmakta mudir?” ¢Szimlenebilmesi
icin OMYTO ile elde edilen verilere nonparametrik tekniklerden olan Mann Whitney U testi uygulanmis
ve test sonugclart Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarmnm Cinsiyetleri ve Ogretmenlik. Egitimi Alma Bicimleri Tle Ogretmentige Iiskin Tutum
Diizgeylerine Ait Mann Whitney U Testi Sonuglar:

Alt Boyutlar Cinsiyet n Sira Ort. Sira Toplam U z P
; . 165,73 25190,50
OMYTO Kadin 152 12733,500 -,491 ,624
Erkek 173 160,60 27784,50
. - Ped. For. Ogrencisi 177 160,66 28437,00
OMYTO Ogretmenlik Ogr. 148 165,80 24538,00 12684,000 ~491 ,623

Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri ve égretmenlik egitimini alma bigimleri ile OMYTO’ne verdikleri
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir fark bulunamamistir [(UOMYTO-
Cinsiyet=12733.500, 2z=-491, p=.624); (UOMYTO-t Ogretmenlik Egitimini Alma Bicimi=12684.500,
z=-491, p=.623)]. Diger bir ifadeyle BESO adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin cinsiyet ve
ogretmenlik egitimini alma bicimi degiskenine gére manidar diizeyde farklilasmadigs belirtilebilir.

Ikinci Alt Aragtirma Sorusuna Iligkin Bulgular

Tkinci alt arastirma sorusunun “2. BESO adaylarmm igretmentige iliskin tutumlar: biliim seome nedeni, not

ortalamasi, sinif, aylik ortalama gelir ve anne-baba editim durnmu dediskenine gore istatistiksel olarak anlamls bir sekilde

farklilagmakta mdir?’ ¢oziimlenebilmesi icin OMYTO ile elde edilen verilere nonparametrik tekniklerden
olan Kruskall Wallis testi uygulanmis ve test sonuglari Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Og’rez‘mm Adaylarmm Bo"/iim Secme N edm/m', Not Ortalamalars, Sinsflars, Aylek Ortalama Gelirleri ve
Anne-Baba Egitim Durnmlar: Lle Ogretmentige liskin Tutum Diizeylerine Ait Kruskal Wallis Testi Sonuglars

Degiskenler n Sira Ort. S.d. X2 p Fark
o Mecburiyet (1) 49 123,22
%’(‘;:ﬁse?me Aile Istei(2) 40 136,60 2 13279 001 3>1, 32
Isteyerek(3) 236 174,04
2,00 ve alti(1) 59 132,57
2,01 —2,50(2) 66 169,27 2>1,3>1,
Not Ortalama 2,51 —3,00(3) 90 169,84 4 14,670 ,005 4>1, 2>5,
3,01 —3,50(4) 79 184,89 3>5,4>5
3,51 — 4,00(5) 31 131,90
1. Sinuf(1) 103 151,17
Kaginct sinifsiniz i zzgg ;(5) 123:2? 3 2,877 ,041 4>1
4. sinif(4) 77 183,02
500 TL ve alti(1) 123 168,27
501- 1000 TL(2) 88 157,36
Aylik Ortalama 1001 — 1500 TL(3) 33 167,26 5 1267 038 N
Gelir 1501 — 2000 TL(4) 34 155,38 ’ -
2001 — 2500 TL(5) 22 169,84
2501 TL ve usti(6) 25 155,66
Tlkokul(1) 181 170,44
Anne Egitim Ortaokul(2 58 135,82
Durumi7 Lise(3) @ 53 166,98 3 6,097 A4T a
Universite(4) 33 163,55
Tlkokul(1) 136 158,56
Baba Egitim Ortaokul(2) 79 173,19
Durumu Lise(3) 79 163,42 3 1,402 705 a
Universite(4) 37 156,73

Tablo 7°de Ogretmen adaylarinin bolim se¢me nedenleri ile Ggretmenlige iliskin tutum duzeyi
arasinda anlamli diizeyde bir fark oldugu tespit edilmistir (X2(2)OMYTO=13.279, p<.05). Gruplar
arasindaki farkin tespit edilebilmesi icin ¢iftler arasinda yapilan Mann Whitney U Testi sonuglarina gore;
ogrenim gbrdigi bolimu isteyerek secen 6gretmen adaylarinin égretmenlige iliskin tutum diizeyleri (Sira
Ort.=174.04) ile 6grenim goérdiglh bolimi mecburiyetten (Sira Ort.=123.22) ve aile istegiyle (Sira
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Ort.=136.60) secen O6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum diizeyleri arasinda isteyerek secen
Ogretmen adaylart lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin not ortalamalart ile 6gretmenlige iliskin tutum diizeyleri arasinda
da anlamli diizeyde bir fark oldugu tespit edilmistir (X2(4)OMYTO=14.670, p<.05). Farkin hangi grup
lehine oldugunun tespit edilebilmesi icin ¢iftler arasinda Mann Whitney U Testi uygulanmustir. Yapilan
analiz sonucunda not ortalamasi 2.01-2.50 (Sira Ort.= 169.27), 2.51-3.00 (Sira Ort.=169.84) ve 3.01-3.50
(Sira Ort.=184.89) olan Ogretmen adaylarinin Sgretmenlige iliskin tutum duizeyleri ile 3,51-4,00 (Sira
Ort.=131.90) ve 2.00 ve alt1 (Stra Ort.=132.57) ortalamaya sahip 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin
tutum diizeyleri arasinda ortalamast 2.01-2.50, 2.51-3.00 ve 3.01-3.50 olan &6gretmen adaylart lehine
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin  6grenim  gordiikleri sinif degiskeni acisindan Sgretmenlige iliskin tutum
diizeyleri incelendiginde de anlamli diizeyde farka rastlanmustir (X2(3)OMYTO=2.877, p<.05). Grup
giftleri arasinda yapilan Mann Whitney U Testi sonuglart degerlendirildiginde; 4. Sinifta (Sira Ort.=183.02)
Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin Sgretmenlige iliskin tutum diizeyleri ile 1. Sinifta (Sira Ort.=151.17)
6grenim goren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum diizeyleri arasinda 4. Sinifta 6grenim goren
Ogretmen adaylart lehine istatistiksel olarak bir fark vardir.

Ancak 6gretmen adaylarinin sahip olduklart aylik ortalama gelir ve anne-baba egitim durumlar
degiskenleri ile 6gretmenlige iliskin tutum diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml seviyede bir farkliik
belirlenememistir [(X2(5)Aylik Ortalama Gelir=1.267, p>.05); (X2(5)Anne Egitim Durumu=6.097, p>.05);
(X2(5)Baba Egitim Durumu=1.402, p>.05)].

Ugiincii Alt Aragtirma Sorusuna Iligkin Bulgular

Ugiincii  alt arastirma  sorusunun  “3. BESO  adaylarimmn  ddretmenlige  iliskin ~ giviisleri  nelerdir?’
¢ozlimlenebilmesi i¢in yart yapidandirlmis gérisme formu ile ulasidlan verilere betimsel analiz
uygulanmistir. Ulasilan kodlar ile frekans degerleri tablolastirlarak aciklanmugtir. Bu asamada stklikla
dogrudan alintilara da yer verilmistir.

Birinci gériisme sorusu olan “Ogretmentige iliskin tutumunuz hakkindaki giriisleriniz nelerdir?’e verilen
ogretmen adaylarinin cevaplari Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Birinci Giriisme Sorusuna Iliskin Bulgular

Kod Katlimct Frekans
Hayallerinin meslegidir ve genclere yeni bir seyler OgrAdi, OgrAd, OgrAds, OgrAds, OgrAds, 10
Sgretebilme firsatint kendilerine sunan bir meslektir. OgrAds, OgrAds, OgrAdig, OgrAdii, OgrAdi,
Kutsal, Devlet giivencesi ve esnek ¢alisma saatleri olan bir OarAds, OsrAds 5

meslektir.

Ogretmen adaylarinin birinci gériisme sorusuna verdikleri cevaplara iliskin dogrudan alinti 6rnekleri
sunlardir:

“Ogretmenlik. istedigim bir meslek. Bu yolda cok fedakarlik yaptim ve bu sekilde de devam edecegim. OgrAd;”

“Benim icin ogretmentike diinyanin en kutsal meslegidir. Bence herkes ogretmen olamaz ve olmamalr da. Bu bir
gomidil isidir. Viedan gerektivir. Ayn: zamanda biitiin ogrencileri esit tutmak ve tutarl davranmak onemiidir.
OgrAds”

“Odretmenlik deviet giivencesinde olan bir meslektir. Mesai kavram: ve g yiikii ¢oke olmayan sigortas: ve
ermekliligi olan bir istir. Bu sebeple odretmentlik meslegine bakisim olumiudur. OgrAds”

“Bu mesledi cok seviyornm. Kiiciik yaslardan beri hayalim olan bir meslektir. OgrAd:”

“Ben sabip oldugum bilgileri paylasmaktan mutinink duyarmm. Dolayistyla igretmentlik mesledi kendimi ifade
edebilecegim bir meslek dalidir. OgrAdy”

Tablo 8'de ve dogrudan alintilarda égretmen adaylarinin 6nemli bir kismi (OgrAdi, OgrAds, OgrAds,
OgrAds, OgrAds, OgrAds, OgrAde, OgrAdio, OgrAdy, OgrAdi) 6gretmenlik mesleginin hayallerindeki,
saygl duyduklar bir meslek oldugu ve bu meslegi genclere yeni bir seyler 6gretebilme firsatint kendilerine
sundugu icin sevdiklerini ifade etmislerdir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin bir kismi (OgrAds,
OgrAde) 6gretmenlik mesleginin kutsal oldugunu ve devlet giivencesinde (sigortast olan ve is yiikii fazla
olmayan) esnek ¢alisma saatleri olan bir meslek oldugunu ifade etmislerdir.
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Ogretmen adaylart tarafindan birinci goriisme sorusunun ilk sondaj sorusuna “Ogretmentige iliskin yeterli
diizeyde bilgiye sahip oldugunnzu diigiiniiyor musunnz?” verilen yanutlar Tablo 9°da sunulmaktadir.

Tablo 9. Birinci Giriisme Sorusunun LIk Sondaj Sorusuna Iliskin Bulgnlar

Kod Katlimct Frekans
COVID-19 pandemisinde uzaktan egitimle yeteri kadar OgrAdi, OgrAds, OgrAds, OgrAds, OgrAdy, 10
mesleki bilgi-beceri kazanilamadigi ifade edilmistir. OgrAds, OgrAde, OgrAdie, OgrAdii, OgrAdi,
Yeteri diizeyde bilgi birikimine sahip olduklarini ifade OgrAds, OgeAds 5

etmiglerdir.

Birinci gbriisme sorusunun ilk sondaj sorusundan yapilan dogrudan alintilar su sekilde siralanabilir:
“Evet, igretmenlik meslegi ile alakals yeterli diizeyde bilgiye sabip oldugumu diisiiniiyorum. OgrAdy”
“Evet, bu meslege yinelik yeterli bilgive sahip oldugnmu diisiiniiyornm. OgrAds”

“Ogretmenlik mesleginde yeterli diizeyde bilgive sabip oldugumn diisinmiiyorum. Ciinkii pandemi baglads bu
nedenle pek kendimi gelistiremedim daba yeni yeni bir seyler yapmaya ¢alistyorum gelismek adma.OgrAds”

“Hayer, kesinlikle diisiinmityornm. Pandemi  dolayistyla istenilen diizeyde bir ogretmentlike mesledi editimi
alamadik. OgrAdy”

“Haysr. Heniiz yeteri kadar mesleki bilgiye sabip degilim. OgrAd;”

“Su anda aldigim editimler giz; oniine alindiginda bu konuda yetersiz oldugumu disiingiyorum. Ancak daba
Jazla wygnlamals dersler gorerek veya editim bilimleri alaninda ek dersler alarak bu fonuda daba yetkin
olabilirim. OgrAdy”

“Hayr, ancak meslek hakkinda gerekli olan bilgileri igrenmek icin cabalyornm. OgrAdy;”

Tablo 9da ve dogrudan alintilarda gésterildigi gibi 10 6gretmen adayt (OgrAdi, OgrAds, OgrAds,
OgrAds, OgrAds, OgrAds, OgrAds, OgrAdis, OgrAdii, OgrAdiz) 6gretmenlik meslegine yonelik yeteti
kadar bilgiye sahip olmadigint ve ézellikle COVID-19 pandemisinde uzaktan egitimle yeteri kadar mesleki
bilgi-beceri kazanamadiklarini ve bu sebeple eksiklikleri olduklarini ifade etmistir. Bunun yaninda iki
égretmen adayt (OgrAdz, OgrAds) ise dgretmenlik meslegine yonelik yeteri diizeyde bilgi birikimine sahip
olduklarini belirtmistit.

Ogretmen adaylarinin birinci gériisme sorusuna ait ikinci sondaj soruya ait cevaplart “Ogretmentigi
seviyor musunug? Neden?” verilen yanutlar Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Birinci Giriisme Sorusunun Ikinci Sondaj Sorusuna liskin Bulgular

Kod Kaulimct Frekans
Ogretmenlik meslegi kattlimcilarin hayallerindeki bir meslektir ve OgrAdi, OgrAds, OgrAds, OgrAds, 5
gengletle vakit gecirme firsati sunar. OgrAdio
Ogretmenlik meslegi kutsal bir meslektir. QgrAdz, Ogrids, OrAdy, Ogeids, 5
R OgrAd11
Ogretmenlik meslegi tatmin edici bir gelir sunan, bos zamani fazla Ogr Ads, Ogr Adp 5

olan, eglenceli ve devlet garantili bir meslektir.

Birinci gériisme sorusunun ikinci sondaj sorusundan yapilan dogrudan alintilar:
“Odretmenlik meslegini cok seviyorum. Ciinkii igrencilerin yeni seyler igretmeyi gok isterim. OgrAd;”

“Evet, igretmentik mesleg benim icin her aman birinci sirada olmugstur. Bu sebepten dolay: idretmenlik
meslegini cok seviyorum. OgrAdy”

“Evet seviyornm. Ben igretmenligin kutsal bir meslek oldugunn diisiiniiyornm. OgrAds”

“Seviyornm. Ciinkii hayalimdeki ve idealimdeki meslek. Ogretmenlik kolay bir meslek bos aman: fagla olan,
calisma ortamze dinamik ve edlenceli bir meslektiv. Maddi olarak diger mesleklere orania tatmin edici oldugunu
da diisiiniiyorum. Ayrica garanti bir is olmast (Isveren deviettir) ve saygmhgs da olmasi sevmeme etki eden
unsurlarin basimda gelmektedir. OgrAdy”

“Evet seviyornm. Hep hayalimdeki bir meslekti. OgrAdy,”
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Tablo 10 ve dogrudan alintilar degerlendirildiginde; 6gretmen adaylarinin tamaminin Sgretmenlik
meslegini sevdigi anlasilmaktadir. Ogretmen adaylarina  &gretmenlik  meslegini  sevme nedenleri
soruldugunda ise, 6gretmenlik mesleginin hayallerindeki bir meslek oldugu, genclerle vakit gecirmek ve
onlara yeni bir seyler 6gretebilme-6grenebilme firsatt sunan bir meslek oldugu (OgrAd;, OgrAds, OgrAds,
OgrAds, OgrAdy), 6gretmenligin kutsal bir meslek oldugu (OgrAds) ve bazt 6gtrenciletin ise hayalindeki
meslek oldugu (OgrAds, OgrAds, OgrAds, OgrAds, OgrAdiy) yoniinde goriis bildirdikleri anlagilmistir.
Bunun yaninda bazi égretmen adaylart (OgrAds, OgrAdiz) ise 6gretmenlik meslegini tatmin edici bir gelir
sundugu, bos zamani fazla olan, eglenceli ve devlet garantili saygin bir meslek oldugu i¢in sevdiklerini
belirtmistir.

Ogretmen adaylarinin birinci gériisme sorusuna ait tigiincii sondaj soruya ait cevaplart “Ogretmenlik
meslegini yapmay: diisiinsiyor musunnz? Neden?” verilen yanitlar Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11. Birinci Gariigme Sorusunun Ugiincii Sondaj Sornsuna Uiskin Bulgular

Kod Katlimct Frekans
Ogretmenlik meslegini toplum icin iyi bireyler (?grAd1, C:)grAdz, C)_grAd3, OgrAd4, OgrAds, OgrAds, 10
yetistirmek i¢in yapacaktir. OgrAds, OgrAdio, OgrAdii, OgrAdiz
Ogretmenlik meslegini statii ve sayginlik gibi manevi
degerleri oldugu icin ve sabit maag gibi ekonomik OgrAdy 1

gelirleri sundugu icin yapacaktir.
Ogretmenlik meslegini sektérde aktif bir is bulamazsa

yapacaktir. OgrAds !

Birinci gériisme sorusunun tigiincti sondaj sorusundan yapilan dogrudan alintilar su sekildedir:
“Eger antrendrliik alaninda ilerleyemezsem tabii ki diigiiniyorum. OgrAds”
“Evet diisiiniiyorum. Gelecekteki igrencilerime bu meslegi sevdirebilmek. icin yapmayr diisiiniiyornm. OgrAds”

“Buet diisiinsiyorum. Ciinkii aldigim Gretmentik editiminin eksik oldugunn diisindiigiim taraflarm: da
gidererefe bu meslegi icra etmefk istiyorum. Elbette 6gretmentik mesleginin hemr maddi hem de manevi getirisinden
yararlanmak istiyorum. OgrAdy”

“BEvet dijsiiniiyorum. Cok istedigim yillardim bayalini furdugum bir meskek ve de kendimi de bu meslek ile
gelistirebilecegimi diisiiniiyorum. OgrAdyy”

“Diigiiniiyorum. Ciinkii karsimdaki insana kendi bilgilerimi aktarmak beni mutly ediyor. OgrAdy”
“Ewvet diisiiniiyornm. Ciinkii, toplum icin iyi bir nitelik sahibi bireyler kazandirmak istiyornm. OgrAd,»”

Tablo 11 ve dogrudan alintlar degerlendirildiginde; gérismeye katllan tim Sgretmen adaylarinin
dgretmenlik meslegini yapmayt istedikleri anlagilmistir. Ogretmenlik meslegini neden yapmak istedikleri
soruldugunda ise 6gretmen adaylart (OgrAdi, OgrAd,, OgrAds, OgrAds, OgrAds, OgrAds, OgrAds,
OgrAdio, OgrAdii, OgrAdiz) toplum igin iyi bireyler vetistirmek istediklerini bildirmislerdir. Ote yandan
dgretmen adaylart (OgrAdo) égretmenlik mesleginin statii ve sayginlik gibi manevi degerleri oldugu icin ve
sabit maas gibi ekonomik gelirleri sundugu icin de yapmak istediklerini belirtmislerdir. Bunun yaninda bazt
dgretmen adaylart (OgrAde) ise 6gretmenlik meslegini sektérde aktif bir is bulamazsa yapacagint ifade
etmistir.

Ikinci goriisme sorusu olan “Ogretmen olabilmek igin sinavlara hazirlik calismalari yaptyor
musunuz?”’e verilen 6gretmen adaylarinin yanitlart Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12. [kinci Giriisme Sorusuna Liskin Bulgular

Kod Katlimct Frekans
Mesleki yeterlik sinavlarina hazirlik calismalart yapiyor. OgrAd1, OgrAds, ()grAdq 3
QgrAdz, QgrAdg, QgrAd4, OgrAdg, OgrAd7, 9
OgrAdg, OgrAdw, OgrAdn, Ogl‘Ad1z

Mesleki yeterlik sinavlarina hazirlik ¢aligmast yapmiyor.

Tkinci gériisme sorusuna ait dogrudan alintilar su sekildedir:
“Evet KPSS e hazurlansyorum. OgrAd,”

“Hayur, snan dyle bir hazurlik icersinde degilim. OgrAds”

“Ewet, caltsmaya basladim. OgrAds”
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“Swnaviara hazarlk calismast henii yapmayornm. Ama gelecekte yapmayi planlyornm. OgrAdy”
“Ewvet, KPSS ye hazzrlanzyorum. Bu isi ciddiye alyorum. OgrAdy”

“Haysr, sinavlara hazarlanmzyornm. OgrAdi”

“Hayar, yapmuyorum calismaya baglayacagim. OgrAdi>”

Tablo 12 ve dogrudan alintlar degerlendirildiginde; 6gretmen adaylarinin sadece dortte birinin
(OgrAdi, OgrAds, OgrAds) sinavlara hazirlik calismast yaptigy, dortte tictiniin (OgrAd,, OgrAds, OgrAda,
OgrAds, OgrAdy, OgrAds, OgrAdio, OgrAdii, OgrAdiy) ise heniiz bir calisma yapmadigt belirlenmistir.

Goriisme formunun son sorusu olan “Szzee dgretmentigin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?”e ait 6gretmen
adaylarinin cevaplari Tablo 13’te yer almaktadir.

Tablo 13. Ugincii Giriisme Sorusuna Iliskin Bulgular

Tema Kod Katilimcr Frekans
‘g Genglerin yasamina katkida bulunabilir. OgrAds, Ogr A_.duz, OgrAds, OgrAds,
= g2 ) OgrAdi
g g ;3 Farkli karakterletle i¢ ice olabilme imkani sunar. OgrAds, OgrAds, OgrAdy
é EJO 5 Yeteri miktarda bir geliri olan, devlet garantili bir istir. C)grAdg, C)grAd7
,%0 g E Esnek ¢alisma saatleri olan bir istir. OgrAdy
i) é Ogtetirken 6grenebilme firsatt sunan ve toplum

tarafindan sevgi- sayg1 gosterilen bir meslektir. OgrAdus, OgrAdn

Meslek laytkiyla yaptlamamaktadir. OgrAdi, OgrAds, OgrAd,

WD =, W=, O W N — DD W w;m

‘8 . . .. C)FrrAd4, (“)(“rrAds’ OvrAd(,, O“rAdg,
,—__1: g E ['Jcretl yetersizdir. & C")grA("in, OggrAdu &
g E@ >{: 1lk atama zordur. ) QgrAd7 )
9% 2 Zorunlu gorev ve tayin hakkinda kisitlar vardir. OgrAdy, OgrAds, OgrAdy
:80 = g 1lk atamada memleketten uzaga atanabilme olasilig OsrAd
9 yuksektir. S
Giin gectikce statlsii zarar gormektedir. OgrAds, OgrAds, OsrAdy

Uglincii gériisme sorusuna ait dogrudan alintilar:

“Olumlu yonleri ocuklara yeni seyler ogretmek onlarm bayatlarm: dokunmak, bilgiyi paylasmak bunlar iyi
yonleridir. Olumsug; yinleri meslegini layikzyla yapamamatk. Orneginy beden editimi dersinde matematik islemek
gibi. OgrAdy”

“Ogretmenli mesleginin olumsug yonleri: iicretinin yetersiz olmasi, atamada tayinin or olmast ve 3oruniu

gorevlerinin olpast. 1k atamanm or olmasidsr. Olumln yinleri ise; farkls kisilerle siirekli i ice olmak, devlet
garantili bir meslegin olmasi, statii olarak saygin olmasi olarak siralayabilirim. OgrAd;”

“Ogretmentik. mesleginin olumln yinleri: mesledin saygn olmasi, mesledin calisma kosullarmin daba esnek. ve
kisinin kendisine gaman ayirabilecedi nitelikte olmasi, bireysel olarak kendimi gelistirebilecegim bir meslek
olmast, maddi kosullarimmn tatmin edici olmasi, calisma saatlerinin diigenli olmast olarak siralayabilirim.
Olumsuz, yinleri ise; su an okudugnm biliimiin (Beden Egitimi ve Spor Odretmenligi) hak ettidi dederi
gorememest, atama sirasinda memleketinmden nzaga atanabilme durnmun ve atandiktan sonraki yer dedisikliginin
gor olmasi, Ggretmenlik maagimmn diindimiz kosullarmda zaman Zaman yetersiz kalabilmesi seklindedir.

OgrAdy”
“Daba fazla kisi ile iletisim kurmak, bildiklerimi aktarabilmek, ogretirken ogrenebilmek bence dgretmentike
mesleginin olumlu yonleridir. Ben bu meslegin kayda deger bir olumsuzingn oldugnnu diisiinmiiyorum. OgrAdy”

“Olumlu yonleri; meslegin saygn olmast, bir seyler ogretirkeen yeni seyler odrenebilme firsatr sunmasidsr. Olumsuzg,

yonleri: ekonomik agidan tatmin edici bir geliri olmamasi, toplumda onemsenmeyen sayginli giderek azalan bir
meslek olmasidsr. OFdAdy;”

“Olumin yonleri; saygn bir meslek oldugunn diisiiniiyornm ¢iinkii insan_yetistirilen bir meslek, kdy okullarmda
maddi yinden siknts ierisinde olan dGrencilere dokunabilme imfkant sunmast. Olumsuz, yonleri ise, maddi
yonden doyurucu olmamast, dicretler daba yiiksek olabilir. OgrAds2”

Tablo 13 ve dogrudan alintldar degerlendirildiginde; 6gretmenligin olumlu yonlerinin genclerin
yasamina katkida bulunabilmesi (OgrAdi, OgrAds,, OgrAds, OgrAds, OgrAdiy), farkli karakterlerle ic ice
olabilme imkani (OgrAds, OgrAds, OgrAdy), yeteri miktarda bir gelir, devlet garantili bir is olmast
(OgrAds, OgrAdy), esnek calisma saatleri (OgrAdy), dgretirken 6grenebilmek ile toplum tarafindan sevgi
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ve saygt gosterilmesi (OgrAdi, OgrAdy) oldugu gorilmistir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin
dgretmenlige yonelik olumsuz diisiinceleri ise; meslegin layikiyla yapilamamast (OgrAdi, OgrAds, OgrAdy),
licretinin yetersiz olmast (OgrAds, OgrAds, OgrAds, OgrAde, OgrAdii, OgrAdiy), ilk atamanin zor olmast
(OgrAdy), zorunlu gérev ve tayin hakkindaki kisitlar (OgrAds, OgrAds, OgrAdo), ilk atamada memleketten
uzaga atanabilme (OgrAdy), giin gectikce statiisiiniin zarar gérmesi (OgrAds, OgrAds, OgrAdi) olarak
stralanirken bazt 6gretmen adaylart (OgrAd,, OgrAdig) ise 6gretmenligin olumsuz bir tarafi olmadigint
ifade etmislerdir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin belirlenmesi ve bu
tutumlarin gesitli degiskenlere (cinsiyet, 6gretmenlik egitimini alma bi¢imi, bélim se¢me nedeni, not
ortalamasi, smuf, aylik ortalama gelir ve anne-baba egitim durumu) gére farkllagip farkhilasmadiginin
incelenmesi amactyla yiritilen karma desenli bu caligmada nicel aragtirma grubu (n=325) ve nitel
aragtirma grubu (n=12) olmak tizere iki ¢alisma grubundan nicel ve nitel verilere ulasimistir. Elde edilen
verilerin ¢6zimlenmesi sonucunda elde edilen sonuglarin aragtirma sorulart kapsaminda agtklanmasi uygun
gOrilmustir.

Arastirma sorusu olan “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Adaylarmm Ogretmentige liskin Tutumlar: Ne
Diizeydedir?’in cevaplandirilabilmesi icin elde edilen nicel veriler analiz edilmis ve nihai olarak Sgretmen
adaylarinin OMYTO’ne ait ortalamast (X =3,80, ss=,98) olarak “olumlu - yiiksek deger” oldugu tespit
edilmistir. Diger bir ifadeyle BESO adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlari olumlu yénde ve yiiksek
dizeydedir. Yerli ve yabanct alanyazin incelendiginde benzer sonuglara ulagan farkli calismalar oldugu
gorilebilir. Dhara, Barik, Das ve Banerjee tarafindan 2021, Senthilkumaran ve Muthaiah tarafindan 2017
ve Omiir ve Nartgiin tarafindan 2013 yillarinda yapilan calismalarda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige
iliskin tutumlar incelenmis ve arastirmalar sonucunda 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin yiksek
diizey oldugu tespit edilmistir. Tlgili alanyazinda bu calismada ulasilandan farklt sonuglarin oldugu da
gorilmistiir. Bhargava ve Pathy tarafindan 2014 ve Duran tarafindan 2009 yillarinda yapilan galismalara
gore 6gretmen adaylarnin 6gretmenlige iliskin tutum diizeylerinin orta seviyede oldugu belirlenmistir.
Kinyota ve Kavenuke tarafindan 2019 ile Odike ve Nnaekwe tarafindan 2018 yillarinda yapilan
calismalarda 6gretmenlerin mesleklerine yonelik negatif bir tutum igerisinde olduklart anlagilmistur.

Birinci arastirma alt sorusu olan “7. BESO adaylarmn igretmenlige iliskin tutumlars cinsivet ve Ggretmenlik
editimini alma bigimi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamis bir sekilde farklilasmakta midir?” ¢6ziimlenebilmesi
icin yapian analizlerde &gretmen adaylariun cinsiyetleri ve Ogretmenlik egitimini alma bigimleri ile
OMYTO’ne verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Baska
bir ifadeyle BESO adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin cinsiyet ve égretmenlik egitimini alma
bicimi degiskenine gére farklilasmadigt sonucuna varilmistir. Tlgili alanyazin incelendiginde bu calismada
ulastlandan farklt sonuclara da varildigi gériilebilir. Kuyumcu ve Kaya tarafindan 2020, Cakmak tarafindan
2015, Bhargava ve Pathy tarafindan 2014, Duran tarafindan 2009 ile Ustiiner, Demirtas ve Comert
tarafindan 2009 yillarinda yapilan ¢alismalarda Ogretmen adaylarinin  Sgretmenlige iliskin  tutum
diizeylerinin cinsiyete gére farklilastigt tespit edilmistir. Omiir ve Nartgiin tarafindan 2013 yilinda yapilan
calismada Ogretmen adaylarinin mesleki tutum diizeylerinin 6gretmenlik egitimi alma durumlarina
(pedagojik formasyon ile-lisans egitimine ek sertifika programlari ya da Ggretmenlik bolimi) gore
farkllastigt da tespit edilmistir.

Ikinci arastirma alt sorusu olan “2. BESO adaylarmmn idretmenlige iliskin tutnmlar biliim secme nedeni, not
ortalamasi, sinif, aylik ortalama gelir ve anne-baba editim durumu dediskenine gore istatistiksel olarak anlamls bir sekilde
Sfarklidagmakta midir?’a cevap verilebilmesi i¢in yapilan analizler sonucunda 6gretmen adaylarinin bolim
secme nedenleri ile 6gretmenlige iliskin tutum diizeyi arasinda anlaml diizeyde bir fark oldugu gérillmus
ve 6grenim gordiigi bolimu isteyerek secen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum duizeyleri ile
ogrenim gordiigi boliimii mecburiyetten ve aile istegiyle secen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin
tutum duizeyleri arasinda isteyerek secen Ggretmen adaylari lehine istatistiksel olarak anlamlt bir farklilik
oldugu sonucuna ulastmistir. Ote yandan 6gretmen adaylarinin not ortalamalari ile 6gretmenlige iliskin
tutum duiizeyleri arasinda da anlamlt diizeyde bir fark oldugu tespit edilmis ve sonug olarak not ortalamasi
2.01-2.50, 2.51-3.00 ve 3.01-3.50 olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum diizeyleri ile 3,51-
4,00 ve 2.00 ve alt1 ortalamaya sahip 6gretmen adaylarinin dgretmenlige iligkin tutum diizeyleri arasinda
ortalamast 2.01-2.50, 2.51-3.00 ve 3.01-3.50 olan 6gretmen adaylari lehine istatistiksel olarak anlaml bir
fark oldugu gérillmustiir. Diger taraftan 6gretmen adaylarinin 6grenim gérdikleri siuf degiskeni agisindan
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ogretmenlige iliskin tutum dizeyleri incelendiginde de anlamli diizeyde farka rastlanmis ve 4. Sinifta
Ogrenim gbren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum diizeyleri ile 1. Sinifta Ggrenim géren
ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum duzeyleri arasinda 4. Siufta 6grenim géren Sgretmen
adaylart lehine istatistiksel olarak bir fark tespit edilmistir. Arastirmanin ikinci alt sorusuna ait bu sonuclara
ek olarak Ggretmen adaylarinin sahip olduklar aylik ortalama gelir ve anne-baba egitim durumlar
degiskenleri ile 6gretmenlige iliskin tutum diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml seviyede bir farklilik
olmadigt anlasilmustir. Yerli ve yabanci alanyazin incelendiginde bu calismada ulasilana benzer sonuglar
ortaya koyan farkli calismalar oldugu goriilebilir. Ustiiner, Demirtas ve Comert tarafindan 2009 yilinda
yapilan calismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi isteyerek se¢me durumlarina ve bélimlerine gére
farkliliklar tespit edilmistir. Kuyumcu ve Kaya tarafindan 2020 ile Bhargava ve Pathy tarafindan 2014
yillarinda yapilan calismalarda 6gretmen adaylarinin sahip olduklart mesleki tutum dizeylerinin yas
degiskenine gore farklilasabildigi sonucuna varilmustir. Bhargava ve Pathy tarafindan 2014 ile Ustiiner,
Demirtas ve Coémert tarafindan 2009 yillarinda yapilan calismalarda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige
iliskin tutum diizeylerinin gelirlerine gére farkllagabildigi tespit edilmistir. Duran tarafindan 2009 yilinda
yapian calismaya gbre Ogretmen adaylarin mesleki tutum dizeylerinin anne-baba egitim durumu
acisindan farkldastigl; Cakmak tarafindan 2015 yilinda yapilan ¢alisgmada ise 6gretmen adaylarinin mesleki
tutum diizeylerinin anne-baba egitim durumu agisindan farklilagsmadigi tespit edilmistir.

Uclincti arastirma alt sorusu olan “3. BESO adaylarmin  igretmenlige iliskin giriisleri  nelerdir?’in
cevaplanabilmesi i¢in elde edilen nitel verilere betimsel analiz uygulanmis ve sonug olarak beden egitimi ve
spor 6gretmeni adaylarinin 6nemli bir kisminin 6gretmenlik meslegini saygt duyulan bir meslek oldugu,
devlet garantisinde, esnek calisma saatlerine sahip, yogun is temposu olmayan bir meslek oldugu, genclerle
vakit gecirme firsati bulabildikleri ve genglere yeni bir seyler 6gretebilme imkani sundugu, eglenceli ve
tatmin edici bir gelire sahip oldugu i¢in olumlu tutum gelistirdikleri goriilmistir. Bunun yaninda
gorismeye katlan BESO adaylarinin tamaminin égretmenligi sevdigi ve ileride bu meslegi yapmak
istedikleri tespit edilse de gbriismeye katllan Ggretmen adaylarinin tamamina yakininin meslek hakkinda
yeteri kadar bilgiye sahip olmadiklari gérilmistiir. Arastirmada ulagilan bir diger sonug ise goriismeye
katilan BESO adaylarinin dértte iigiiniin 6gretmen olabilmek icin basarili olunmast gereken sinavlara
hazirlik calismalarint yapmadiklaridir.

Calisma sonucunda ulasilan nitel verilerin nicel verileri destekledigi gériilmiistir. BESO adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik yiksek bir tutuma sahip olduklari Ggretmen adaylart ile yiritilen
gorismelerde de tespit edilmistir. Bunun yaninda BESO adaylarinin mesleki tutumlarinin  nasil
desteklenebilecegi ve tutumlarinda 6ne ¢tkan olumlu-olumsuz yonlerin neler oldugu da anlasimistir. Bu
kapsamda BESO adaylarina gore &gretmenlige iliskin sahip olduklart olumlu-olumsuz tutumlari da
sorulmustur. Bu sebeple 6gretmen adaylariyla yuritilen goérismelerde ulagilan 6gretmenlik mesleginin
olumlu yonlerinin; genglerin yasamina katkida bulunabilmesi, farkli karakterlerle i¢ ice olabilmesi, yeteri
miktarda bir gelir sunmast, devlet garantili bir is olmasi, esnek ¢alisma saatlerine sahip olmasi, 6gretirken
Ogrenebilme firsatt bulunmasi, toplum tarafindan sevgi ve saygt gosterilmesi oldugu sonucuna ulagilmgtir.
Ogretmenlik mesleginin olumsuz yénlerinin ise meslegin layikiyla yapilamamasi, iicretinin yetersiz olmas,
ilk atamanin zor olmasi, zorunlu gérev ve tayin hakkindaki kisitlar bulunmasi, ilk atamada memleketten
uza@a atanabilmesi, giin gectikee statiisiiniin zarar gérmesi oldugu sonucuna varimistir.

Calismada ulasilan sonuglarla iliskili olarak uygulayicilara ve arastirmacilara katkida bulunabilmek icin
oneriler sunulmustur. Bu 6neriler;

e  Ogrenim gordiigii bolimii isteyerek secen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige ait tutumlari,
Ogrenim gbrdigi bolimi zorunluluklar ve aile baskist gibi sebeplerle secen Ggretmen
adaylarindan oldukga yiiksektir. Bu nedenle benzer sekillerde 6gretmenlik meslegine yonelik
digiik tutum dizeyine sahip Ogrencilerin  mesleki motivasyonlarinin  desteklenebilecegi
uygulamalar yiiriitilmesi 6nerilebilir.

e 4 sinifta bulunan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin diger siniflardakilerden
yiksek oldugu gorillmiustir. Buradan hareketle 1. 2. ve 3. siniflarda bulunan 6gretmen adaylarinin
da tutum duzeylerinin yikseltilmesi icin seminer, kariyer giinii ve konferans gibi etkinlikler
diizenlenmesi 6nerilebilir.

e Yapilan analizlerde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin not ortalamasina gore
(3,51-4,00 ile 2,00 ve altt ortalamaya sahip 6gretmen adaylarinin aleyhine) farklilastigi tespit
edilmistir. Diger bir ifadeyle ¢ok ylksek ve cok diigik ortalamaya sahip 6gretmen adaylarinin
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Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart digik dizeydedir. Bu durumun nedenlerinin
aragtirtlabilecegi ek caligmalar yapilmast 6nerilebilir.

e Yapilan goriismelerde 6gretmen adaylarinin bitytik bir bolimiinin égretmen olarak atanabilmeyi
cok istedikleri ancak &gretmen olabilmek icin basarili olunmasi gereken sinavlara hazirlik
caligmalarini yiiriitmedikleri belirflenmistir. Ogretmen adaylarinin bu konuda bilinglendirilmeleri
ve okul, derslik, kiitiphane vb. alanlarin kosullarinin sinavlara hazirlik ¢alismalarini destekleyici
bicimde duzenlenmesi 6nerilebilir.

e  Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegiyle ilgili sahip olduklart iicret yetersizligi, atanma-tayin
stureglerindeki zorluklar, zamanla diisen mesleki statii ve sayginlik gibi olumsuz tutumlara sahip
olduklari da belirlenmistir. Ogretmen adaylarinda var olan olumsuz tutumlarin nedenlerinin
aragtirilmast ve 6gretmenlerin sahip olduklari mesleki kogullarin iyilestirilmesi 6nerilebilir.

e Bu calismada 6gretmen adaylarina ait cinsiyet, 6gretmenlik egitimini alma bicimi, b6lim se¢me
nedeni, not ortalamasi, sinif, aylik ortalama gelir ve anne-baba egitim durumu gibi degiskenlerin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum duzeyinde farklilasmaya sebep olma durumlar
incelenmistir. Farklt degiskenler kullanilarak benzer ¢alismalar yapilabilir.

e Bu calisma bir devlet universitesindeki Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu (BESYO)
ogrencilerinden veri elde edilerek gerceklestirilmistir. Farkli 6rneklemlerle ¢alismalar yiritilmesi
Onerilebilir.

Etik Beyan

“Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Adaylarmmn Ogretmentige Iliskin Tutumlari: Karma Yintem Aragtirmast” baslikl
calismanin yazim strecinde bilimsel kurallara, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde
herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme
icin génderilmemistir. Gerekli olan etik kurul izinleri Kafkas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etik Kurulu’nun 07.12.2021 tarih ve 25-37 sayili toplantisinda alinmustir.
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EXTENDED ABSTRACT

Attitude can be explained as an individual's feeling, thinking, and acting about any person, object, or
situation in a good or bad way (Inceoglu, 2011, p. 13). At this point, it is important for pre-service
teachers who study at education faculties or other teacher training institutions to have a high level of
attitude towards the teaching profession to achieve professional success (Omiir & Nartgiin, 2013, p. 42).
Having only professional knowledge and skills in teacher training schools does not guarantee success in
the teaching profession. In addition, it is essential to develop a positive attitude toward the teaching
profession (Demirel & Unisen, 2018, p. 998; Wagner & Imanuel, 2014, p. 36). The teaching of physical
education and sports teacher (PEST) candidates in this study to determine the attitudes of teacher
candidates attitudes regarding professional and several variables (gender, teacher training format import,
chapter selection, because of grade, class, status, average monthly income, and parental education)
according to aims to examine whether any different elsewhere.

In the study, a sequential explanatory design from mixed methods was preferred to evaluate the
research data in detail. While the survey model was used in the quantitative part of the research; In the
qualitative part, a case study design was used. The quantitative research group of the study consists of 325
PEST candidates. The qualitative research group consists of 12 participants using the maximum variation
sampling method. As a quantitative data collection tool, Kahramanoglu et al. (2018) "Attitude Scale
Towatds Teaching Profession" was preferred. A semi-structured interview form developed by the
researcher was used as a qualitative data collection tool. While nonparametric techniques were used in
quantitative data analysis, descriptive analysis was applied in qualitative data analysis.

To answer the research question “What level are the attitudes of the PEST candidates towards the
teaching profession?”, the quantitative data obtained were analyzed and finally, the average of the pre-
service teachers' ASTTP ( =3,80, sd=,98) was determined as “positive-high value” was determined. The
first research sub-question is "1. Do the attitudes of PEST candidates towards the teaching profession
differ in a statistically significant way according to gender and the way they receive teacher education? In
the analyzes made to analyze the results, no statistically significant difference was found between the
genders of the pre-service teachers and the way they received teacher education and their answers to the
ASTTP. The second research sub-question is "2. Do the attitudes of PEST candidates towards the
teaching profession differ in a statistically significant way according to the variable of the reason for
choosing the department, grade point average, class, average monthly income, and educational status of
the parents? It has been observed that there is a significant difference between the reasons for choosing a
department, grade point averages, the class variable of the pre-service teachers, and their level of attitude
towards the teaching profession. The third research sub-question is “3. To answer the question "What are
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the opinions of PEST candidates about the teaching profession?", descriptive analysis was applied to the
qualitative data obtained. It has been observed that students develop a positive attitude because it is a
profession that does not have a busy schedule, they have the opportunity to spend time with young people
and they have the opportunity to teach new things to young people, and they have a fun and satisfying
income.

According to the findings of the study, it can be concluded that the attitudes of PEST candidates
toward the teaching profession are positive and at a high level. When the domestic and foreign literature is
examined, it can be seen that different studies reach similar results. In the studies conducted by Dhara,
Barik, Das, and Banerjee in 2021, Senthilkumaran and Muthaiah in 2017, and by Omiir and Nartgiin in
2013, the attitudes of teacher candidates towards the teaching profession were examined and as a result of
the researches, it was determined that the professional attitudes of teacher candidates were high. It has
also been observed in the relevant literature that there are different results than those reached in this
study. According to the studies conducted by Bhargava and Pathy in 2014 and by Duran in 2009, it was
determined that the attitudes of teacher candidates towards the teaching profession were at a moderate
level. In the studies conducted by Kinyota and Kavenuke in 2019 and by Odike and Nnackwe in 2018, it
was understood that teachers have a negative attitude toward their profession. In addition, it was
concluded that the attitudes of physical education and sports teacher candidates towards the teaching
profession did not differ according to the variables of gender and the way they received teacher education.
When the relevant literature is examined, it can be seen that different conclusions are reached than those
reached in this study. In the studies conducted by Kuyumcu and Kaya in 2020, by Cakmak in 2015, by
Bhargava and Pathy in 2014, by Duran in 2009, and by Ustiiner, Demirtas, and Cémert in 2009, it was
determined that the attitudes of teacher candidates towards the teaching profession differed according to
gender. In the study conducted by Omiir and Nartgiin in 2013, it was determined that the professional
attitude levels of teacher candidates differ according to their status of receiving teacher education
(pedagogical formation-with additional certificate programs to undergraduate education or teaching
department). On the other hand, it has been observed that there is a significant difference between the
reasons for choosing the department, grade point averages, class variables, and the level of attitude
towards the teaching profession of the physical education and sports teacher candidates. When the
domestic and foreign literature is examined, it can be seen that different studies reveal similar results
reached in this study. In the study conducted by Ustiiner, Demirtas, and Cémert in 2009, differences were
determined according to the pre-service teachers' willingness to choose the teaching profession and their
departments. In the studies conducted by Kuyumcu and Kaya in 2020 and by Bhargava and Pathy in 2014,
it was concluded that the professional attitude levels of teacher candidates can differ according to the age
variable. It has also been determined that the qualitative findings obtained in the study support the
quantitative findings. Within the scope of the study results, various suggestions were presented for
researchers and practitioners.
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