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Ogretmen Adaylarinin Lisansiistii Egitime iliskin Metaforik
Algilan

Metaphorical Perceptions of Prospective Teachers toward
Graduate Education

Ebru Bozpolat, Yrd. Doc. Dr., Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi, ebozpolat@gmail.com

0Z: Bu arastirmanin amaci; égretmen adaylarimn lisansiistii egitime iliskin metaforik algilarim ortaya
koymaktir. Nitel bir yapida olan arastirmada, olgu bilim (fenemonoloji) deseni kullanilmistir. Arastirmanin
calisma grubu; 2014-2015 egitim-6gretim yil bahar déneminde Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi
Okul Oncesi Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi, [lkégretim Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk ve Tiirkge Ogretmenligi
doérdiinci sinifta 6grenim goren 112 6gretmen adayindan olusmaktadir. Arastirma verileri, “Lisansiistti
egitim ............ a/e benzer; ¢iinkii .............. ” seklinde eksik birakilmis bir ciimleden olusan form araciligiyla
toplanmistir. Verilerin analizinde, nitel arastirma desenine uygun olarak icerik analizi yontemi
kullanilmistir. Arastirma sonucunda; 112 6gretmen aday1 93 farkli metafor gelistirmis ve bu metaforlar
“Gelisim”, “Zirve”, “Deger”, “Zor”, “Caba”, “Uzmanlik”, Kesif-Arastirma”, “Yol Gésterici”, Doyumsuzluk” ve
“Uretim” olmak tizere 10 kategoride toplanmustir.

Anahtar kelimeler. Lisansiistii egitim, Metafor, Ogretmen aday1

ABSTRACT: The aim of this study is to investigate metaphorical images of prospective teachers toward the
concept of graduate education. The research has been conducted in line with the phenomenology pattern.
The study group of the research consists of 112 senior prospective teachers who were studying in the
Cumbhuriyet University, Faculty of Education in the spring semester of the 2014-2015 academic years. Data
of the study were collected through the use of the prompt “Graduate Education looks like .............. because
............. ”. Content analysis method was used to analyze the data. When research results are examined; 112
prospective teachers developed 93 different metaphors for graduate education. These metaphors are
categorized into 10 conceptual categories with regard to their common features.

Keywords. Graduate education, Metaphor, Prospective teacher

SUMMARY

Purpose and significance: The aim of this study is to investigate metaphorical images of
prospective teachers toward the concept of graduate education. In line with this aim, the research
problem has been determined as “What is the metaphoric perception of prospective teachers
toward the concept of graduate education under which cognitive categories are these included
when we take the metaphoric properties they have into the consideration?

Methods: The research has been conducted in line with the phenomenology pattern. The study
group of the research consists of senior prospective teachers who were studying in the
Cumhuriyet University, Faculty of Education in the spring semester of the 2014-2015 academic
years.112 prospective teachers participated in the research and participation was on a volunteer
basis. A questionnaire which was prepared by the researcher was used to collect the research
data. In the first part of the questionnaire, the personal information of the prospective teachers
was included; in the second part questionnaire, sentences such as “Graduate Education looks like
.............. because ............". were used to learn the opinions of the prospective teachers about
graduate education. The content analysis method consistent with the qualitative research pattern
was used in the evaluation of the obtained data. The questionnaires that prospective teachers
filled were examined carefully and studiously. First of all, the metaphors that prospective teachers
created were listed and then listed metaphors were classified. Then, categories were determined
by taking the justifications of the metaphors into consideration.

Results: When research results are examined; 112 prospective teachers developed 93 different
metaphors for graduate education. These metaphors are categorized into 10 conceptual
categories with regard to their common features. These categories was determined as
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“Development” (f: 26), “Summit” (f: 23), “Value” (f: 17), “Difficult” (f: 12), “Effort” (f: 8),
“Specialization” (f: 6), “Reconnaissance-explorative” (f: 6), “Guiding” (f: 5), “Insatiable” and
“Production” (f: 4).

Discussion and Conclusions: When the findings were evaluated in general by examining the
metaphorical images of prospective teachers, it can be said that prospective teachers had a
positive attitude towards graduate education. It is seen that it is the categories with the highest
frequency of the “Development” and “Summit” categories in the research which was followed by
the “Value”, “Effort”, “Difficult”, “Specialization”, “Reconnaissance-explorative”, “Guiding”,
“Insatiable” and “Production” categories. Accordingly, by allowing to participate of prospective
teachers in the graduate programs, it should contribute both to occur a strong and well qualified
academic environment and to the training of more qualified teachers.

GIRIS

Bilgi ¢caginin yasandigy, bilim ve teknolojinin hizla gelisimine devam ettigi giinlimiizde arastiran,
sorgulayan, elestirel ve yaratici diislinen, bilgiyi lireten, analiz ve sentez gibi iist diizey diisiinme
becerilerini kullanabilen bireylere duyulan ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir. Hizli gelisme ve
degismeler sonucu, mevcut bilgiler kisa stirede gecerliligini ve islevini yitirmektedir. Bundan
dolay1 kiresellesen diinyada bireyin kendisini siirekli gelistirmesi ve egitim siirecinin icerisinde
daha fazla yer almasini zorunlu hale gelmektedir (Tavuk¢u, Ozkardas, Erzurum, Ciftci, Sahin ve
Bilgin, 2013). Bu durum ise egitimin 6nemini bir kat daha artirmakta ve egitim kurumlarinin
islevlerinin gézden gecirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Siirekli gelisen ve degisen diinyada, egitim kurumlarinin toplumsal ihtiyac¢ ve beklentiler
dogrultusunda yapilandirilmas: ve devaml yenilenmesi gerekmektedir (Unal ve ilter, 2010).
Egitim kurumlarinin 6grenci, 6gretmen ve program olmak iizere birbiriyle etkilesimli ii¢c 6gesi
bulunmaktadir. Egitim kurumlarindaki nitelik ve kalite arayisi egitim sisteminin en 6nemli 6gesi
olan 6gretmenlerin niteligiyle dogru orantihidir (Sisman, 2006). Herhangi bir tilkede, 6gretmenler
ve 0gretmenlik meslegi yeterli giic ve nitelige ulasmadikea, o iilkede en iyi egitim sistemi ve en
ylice egitim amaglar1 da bulunsa, gelisim gerceklesemez (Akyiiz, 2010). Ogretmenlerin dogru
yetistirilerek, niteliklerinin artirilmasi onlarin hem mesleki hem de akademik yasamlarindaki
basarilarini beraberinde getirecektir. Egitim kurumlarinda daha iyi egitilen 6gretmenlerin daha
verimli ¢calisacaklar1 ve gelecek kusaklar1 daha iyi yetistirecekleri varsayimi lisansiistl egitime
olan ilgiyi bir kat daha artirmaktadir. Yiiksekogretim Kurumu'nun da (1982-2007) belirttigi gibi,
ogretmenlik meslegi kendine 0zgii ilke ve uygulama yontemleriyle profesyonel statiide bir
meslektir. Bundan dolayi, 6gretmen egitiminin, 6ncelikle nitelikli ve saglikli bir lisans egitimine
dayandirilmasi ve daha sonrasinda ogretmenlerin lisansiistii egitim olanaklarindan
yararlanmasina imkan saglanmalidir.

Yiiksekoégretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne gore lisansiistii
egitim yuksek lisans ve doktora egitim ile sanat dallarinda yapilan sanatta yeterlik calismasi ve
tipta uzmanlik ile bunlarin gerektirdigi egitim 6gretim bilimsel arastirma ve uygulama
etkinliklerinden olusan egitim olarak tanimlanmaktadir (Madde 1, 2 ve 3). Yo6netmelikte
lisansiistii egitim programlarinin amaglari; tezli yiiksek lisans programi icin “68rencinin bilimsel
arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini
saglamak” (Madde 9), tezsiz yliksek lisans programi icin” 6grenciye mesleki konuda derin bilgi
kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gostermek” (Madde 14),
doktora programi i¢in ise “6grenciye bagimsiz arastirma yapma bilimsel olaylar1 genis ve derin
bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli adimlar:
belirleme yetenegi kazandirmak” (Madde 18) olarak belirtilmistir (Yiiksekégretim Kurulu
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, 2015)

Lisansistii egitim, tiniversitede lisansiistii derecelere gotiiren, arastirma yoluyla bilgiye
katkida bulunacak ve gelisen toplumun ihtiyaglarini karsilayacak bilim insani ve 6gretim elemani
yetistirmeyi amac edinen bir faaliyettir (Varis, 1972; Biilbiil 2003). Baska bir ifade ile lisansiisti
egitim, herhangi bir bilgi alaninda derinlemesine ¢alisarak uzmanlasilan, lisans egitiminden daha
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ist seviyede bilgi ve etkinlige sahip olan, yiiksek ihtisas giiclinii yetistiren egitim programidir
(Koksalan, ilter ve Gérmez, 2010; Cakar, 2001). Benzer bir ifade ile Seving (2001), lisansiistii
egitimin ke kalkinmasinda ve iilkenin gereksinim duydugu yiliksek nitelikli insan tipinin
olusmasinda énemli bir rolii oldugunu belirtmektedir. Aslan (2010) ise lisansiistii egitimi yaratici,
arastirmaci, etik degerlere saygili, sorunlara akilc1 yontemlerle ¢6zlim liretebilen, bilimsel bakis
acis1 kazanmus, grup ¢alismasi ve disiplinler arasi ¢alismalara katilmaya istekli, nitelikli calismalar
liretebilen ve bu yolla toplumun ihtiyaclarina yanit veren bilim insanlar1 yetistirmek olarak ifade
etmistir. Giiniimiizde lisansiistii 6gretimin orgiin 6gretimin bir diizeyi durumuna gelen belli
programlar uygulayan, belli dereceler veren planl bir etkinlik oldugu soéylenebilir (Karakiitiik,
2001). Bu dogrultuda; tniversitelerin islevleri ile lisansiistii egitimin islevlerinin birbiri ile
benzerlik gosterdigini ifade eden Aric1 (2001) lisansiistl egitimin islevlerini bilim tiretmek ve
yaymak, toplumsal sorunlari dogru algilama ve sorunlara ¢éziim dnerileri gelistirme ve tst diizey
insan giiciintin yetistirilmesi olarak ortaya koymaktadir. Bu ¢cercevede sorunlara akilci ¢éziimler
tiretebilen, grup ¢alismalarina katilan, icinde yasadig1 topluma uyum saglayabilen ve nitelikli
¢alismalar iireterek toplumun gereksinimlerine yanit veren bilim insanlar1 yetistirmenin
lisansiistii 6gretimin oOncelikli hedefleri arasinda oldugu (Gomleksiz ve Yildirim, 2013)
soylenebilir.

Ozellikle 6gretmenlerin, akademik yiikselmenin yani sira lisans sonrasinda da is basinda
egitimini stirdiirmelerinde uzmanlasma, kendi niteligini ylikseltme, egitim alanindaki yenilikleri
takip etme ve sinif ortaminda bunlar1 uygulayabilmeleri (Alabas, 2011) bakimindan da lisansiisti
egitimin dnemine vurgu yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanhgi’nin, 2010-2014 Stratejik Planinda,
politika ve strateji olarak iyi egitilmis ve yiiksek diizeyde motive edilmis 6gretmenlerin kaliteli
egitimin en 6nemli unsuru oldugu belirtilmekte, bu baglamda 6gretmen egitiminin gelistirilmesi
yaninda, Ogretmenlerin kendi alanlardaki kariyer gelisimlerinin de desteklenecegi
belirtilmektedir. Ayrica acik 6gretim programi uygulayan iiniversiteler ile is birligi yapilarak tiim
personelin alanlarinda yiiksek lisans derecesi almasi tesvik edilecegi (Milli Egitim Bakanligj,
2009) ifadesi de ogretmenlerin lisansiistii egitime yonelmeleri fikrini desteklemektedir. Milli
Egitim Suralari’'nda da 6gretmenlerin lisansiisti egitime yonlendirilmeleri konusunda kararlara
rastlanmaktadir. 15. Milli Egitim Surasi’nda yer alan “Ogretmenler yiiksek lisans ve doktoraya
yonlendirilmeli; hizmet i¢i egitimi diizenleyip orgiitleyebilmesi ve 6gretmenlikle ilgili arastirma
ve gelistirmeleri destekleyebilmesi icin Milli Egitim Akademisi hayata gecirilmelidir” (MEB, 1996)
ifadesi ile 18. Milli Egitim Surasi’'nda yer alan “Okul yoneticilerinin atamasinda, lisansiistii egitim
gorme esas alinmali, mevcut yonetici ve 6gretmenlerin Kisisel gelisimleri acisindan tiniversiteler
ile Milll Egitim Bakanlig1 arasinda gerekli koordinasyonla uzaktan veya orgilin egitim yoluyla
yliksek lisans ve doktora egitimi almalar1 saglanmali, bu baglamda verilecek izinler yasal bir
diizenlemeyle giivence altina alinmali, bu o6gretmenlerin maaslarinda belirli oranda artis
saglanmall, yiiksek lisans derecesine sahip olanlara uzman 6gretmenlik, doktora derecesine sahip
olanlara baségretmenlik unvani verilmelidir.” (MEB, 2010) ifadesi 6gretmenlerin lisansiistii
egitime yonlendirilmesi diisiincesini desteklemektedir.

Verilen bilgiler 1s181nda; lisansiistii egitimin, gelecek nesillerin egitimlerinde gérev alacak
olan 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisiminde etkili oldugunu séylemek miimkiindiir.
Bu dogrultuda, 6gretmen adaylarinin lisanststii egitime iliskin bakis acilarinin ortaya konmasi
onemli gorilmiistir. Ogretmen adaylarinin  goriislerinin  belirlenmesinde;  bireylerin
aciklayamadiklari kavramlari ya da durumlari agiklamalarinda giinliik hayatlarinda kullandiklar
bazi benzetme unsurlarini kullanmalarina imkan saglayan metafor yonteminin kullanilmasina
karar verilmistir. Cerit (2008) metaforlarin bireylerin ¢evreyi ve hayat1 agiklamaya ¢alistiklar
araclar oldugunu vurgulamaktadir. Kavramlardan biri iyi biliniyorsa digerini anlatmak daha kolay
olacaktir (Tamimi, 2005). Boylece bireylerin kavramlari aciklamalarinda benzetmeler araciligiyla
zihinlerindeki durumlar1 daha kolay ortaya cikarmaktadir.

Metafor calismalari ile bilinen Lakoff ve Johnson (2005)’e gére metafor “bir seyi baska bir
seyin bakis acisiyla anlamak ve tecriibe etmek, bir diisiince malzemesini, insan kavrayisinin bir
sekli ile ifade etme siirecidir. Metafor sadece bir s6z figiirii degil ayn1 zamanda bir diisiince
figliriidiir”. Metafor, bir konuyu diger bir konunun bakis a¢isindan algilamaya ve anlamaya izin
veren zihindeki bilgiler arasinda bir bag kurma siirecidir (Eraslan, 2011). Béylece metaforlarin
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bireylerin diislince ve eylemlerine yon veren yapilar oldugu séylenebilir. Metaforlar, “egitimcilere
iki sey arasinda karsilastirma yapmak, iki sey arasindaki benzerliklere dikkat ¢cekmek veya bir
seyi baska bir seyin yerine koyarak aciklamak icin firsat tanirlar” (Saban, 2004). Ogretmen
adaylarinin lisansiistii egitime yonelik algilarinin lisansiistii egitime yonelmelerinde ve lisansiistii
egitiminin gereklerini yerine getirebilmelerinde etkili olabilecegi bir gercektir. Bu cercevede
0gretmen adaylarinin, lisanstistii egitime iliskin algilarinin metaforlar araciligiyla belirlenmesinin
alana katki saglayacagi diistiniilmektedir. Boylece 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime iliskin
algilarini hangi metaforlarla ortaya koyduklari, ortaya ¢ikan metaforlarin gerekceleri ve bu
metaforlarin ortak dzellikleri belirlenmeye ¢alisilmistir.

Arastirmanin amaci

Bu arastirmanin amaci; 0gretmen adaylarinin lisansiistii egitime iliskin metaforik
algilarini ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda; 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime
iliskin sahip olduklar1 metaforik algilarin neler oldugu ve sahip olduklar1 metaforik ozellikler
dikkate alindiginda hangi kavramsal kategoriler altinda yer aldig1 belirlenmistir.

YONTEM

Arastirma deseni

Nitel bir yapida olan bu arastirmada, olgu bilim (fenemonoloji) deseni kullanilmistir.
Bilinen; ancak ayni zamanda tam anlamiyla kavranamayan olgular: arastirmay1 amaglayan olgu
bilim deseni; algilarin, yonelimlerin ve kavramlarin arastirilmasinda uygun bir desendir (Yildirim
ve Simsek, 2006). Olgu bilim, bireylerin olgu ve olaylara iliskin tecriibelerini nasil
anlamlandirdiklarini ve bu anlamlar1 baskalariyla nasil paylastiklarini anlamaya calismasi
(Merriam, 2013; Patton, 2002) acisindan 6énemli goriilmektedir.

Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu; 2014-2015 egitim-6gretim yili bahar doneminde Cumhuriyet
Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi (000), Simif Ogretmenligi (SO), Ikégretim
Matematik Ogretmenligi (IMO), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (SBO), Fen Bilgisi Ogretmenligi
(FBO), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) ve Tiirk¢e Ogretmenligi (TO) dérdiincii sinifta
0grenim goren Ogretmen adaylarindan olusturmaktadir. Katilimin goniilliilik esasina dayandigi
arastirmaya toplam 121 6gretmen adayi katilmistir. Yapilan inceleme sonucunda eksik ve
amacina uygun doldurulmadigi belirlenen 9 arastirma formu degerlendirme dis1 birakilmis ve
toplam 112 form gecerli sayilarak analiz gerceklestirilmistir.

Arastirmaya kapsamina alinan 112 katilmcinin 781 kiz, 34’ erkek 0Ogretmen
adaylarindan olusmaktadir. Ogretmen adaylarinin 22’si Tiirkce Ogretmenligi, 21'i Okul Oncesi
Ogretmenligi, 19'u Smf Ogretmenligi, 13'ii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, 13'i Ilkégretim
Matematik Ogretmenligi, 12’si Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik ve 12’si Fen Bilgisi
Ogretmenligi doérdiincii sinifta 6grenim gormektedir. Arastirma grubunun secimi, seckisiz
olmayan 6rnekleme yontemlerinden amach 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum
orneklemesine uygun olarak yapilmistir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Veri toplama araci ve verilerin toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasinda, arastirmaci tarafindan hazirlanan ve iki béliimden
olusan form kullanilmistir. Formun birinci béliimiinde; 6gretmen adaylarina iliskin cinsiyet ve
o0grenim gordiikleri boltimleri belirtebilecekleri kisisel bilgiler béliimiine yer verilmistir. Formun
ikinci boéliimiinde ise 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime iliskin algilarin1 belirlemek
amaciyla “Lisansiistii egitim ............ a/e benzer; ¢linkii ..............”, seklinde eksik birakilmis bir climle
yer almaktadir. Bu cliimle aracihigiyla “benzer” kelimesiyle 6gretmen adaylarinin lisansiistii
egitime iliskin algilarinin hangi metaforla ¢agrisim yaptigi belirlenirken; “clinkii” ile baslayan
kisimda ise ortaya ¢ikan metaforlarin gerekceleri ortaya konmaya calisiimistir. Formlarin
doldurulmasi sirasinda 6gretmen adaylarina yeterli siire taninmistir.
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Verilerin analizi

Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde, nitel arastirma desenine uygun olarak icerik
analizi yéntemi kullanilmistir. icerik analizinde temel amacg, toplanan verilerin acgiklanabilecegi
kavramlara ve iligkilere ulasmaktir. Bu siirecte; veriler, derin bir isleme tabi tutularak lizerinde
calisilan konuya iliskin kavram ve temalarin kesfedilmesi saglanir. Birbirine benzeyen veriler
mantikli bir bicimde bir araya getirilir ve anlasilir sekilde diizenlenerek yorumlanir (Yildirim ve
Simsek, 2006).

Ogretmen adaylarinin doldurduklari formlar dikkatli bir sekilde ve titizlikle incelenmistir.
Metaforlar tek tek kodlanmis ve amaca uygun doldurulmayan, eksik ya da bos birakilan 9 form
ayiklanarak arastirma kapsami disinda birakilmistir. Béylece, toplam 112 adet gegerli metafor
elde edilmistir. Oncelikle katihmailar tarafindan iiretilen bu metaforlar alfabetik siraya gére
dizilmis ve gecici bir liste olusturulmustur. Bunu yapmaktaki amag¢ katilimcilarin belli bir
metaforu net bir sekilde dile getirip getirmedigini ortaya koymaktir. Daha sonra listelenen
metaforlar gruplandirilmis ve son olarak metaforlarin gerekceleri de dikkate alinarak kategoriler
belirlenmistir.

Nitel arastirmalara en onemli elestirilerden biri, gecerlik ve giivenirlik sorunudur.
Oncelikle, nitel aragtirmalarda gecerligi yani inandiricihg1 saglamak énemlidir. Arastirmacinin,
toplanan verileri ayrintili olarak rapor etmesi ve sonuglara nasil ulastigini agiklamasi nitel bir
arastirmada gegerligin saglanmasinda 6nemli 6l¢iitlerden biridir (Yildirim ve Simsek, 2005). Bu
nedenle, mevcut arastirmada 6zellikle bulgular kisminda, metaforlara iliskin kategorilere nasil
ulasildig1 ve metaforlarin gerekceleri ayrintili bir sekilde belirtilmistir.

Arastirmanin giivenirligini saglamak amaciyla, arastirmada ulasilan kavramsal kategori
altinda verilen metaforlarin s6z konusu kavramsal kategoriyi temsil edip etmedigini teyit etmek
amaciyla uzman gériisiine (Olgme ve Degerlendirme Anabilim dalindan bir Yrd. Dog. Dr.)
sunulmustur. Daha sonra, uzman ile arastirmaci tarafindan yapilan eslestirmeler
karsilastirllmistir. Arastirmanin giivenirligi Miles ve Hubermanin (1994) formili ile
hesaplanmistir.

Miles ve Huberman'in Giivenirlik Formiilii = Goriis birligi / Gortis birligi + Gértis ayriligi
=109/109+3
=097

Formiilden elde edilen sonug¢ dogrultusunda; uzman ve arastirmaci degerlendirmeleri
arasinda % 97 oraninda bir uzlasma (giivenirlik) saglandig1 goriilmektedir. Miles ve Huberman
(1994) giivenirlik sonucunun % 70’in {izerinde ¢ikmasinin arastirmanin giivenirligi i¢in gecerli
bir oran oldugunu; Saban (2008) ise nitel calismalarda, uzman ve arastirmact degerlendirmeleri
arasindaki uyumun % 90 ve tlizeri olmasi istenilen giivenirligin saglandiginin gostergesi oldugunu
ifade etmektedir.

Elde edilen verilerinin hangi 6gretmen adayina ait oldugu (kodlandig1 numara, b6lim ve
cinsiyeti araciligiyla) belirtilerek metaforlarin ¢oziimlemesi yapilmistir. Yapilan ¢éziimlemeler
sonucu olusan kategoriler belirlenmis ve ¢6ziimlemelere kaynaklik eden 6gretmen adaylarinin
dogrudan alintilarina metin icerinde yer verilmistir. Alintilar, tizerinde hicbir degisiklik
yapilmadan tirnak icerisinde italik yazi stiliyle bulgular ve yorum béliimiinde yer almistir. Ayni
zamanda kimlik gizliligi g6z 6nlinde bulundurularak alintilarin alindig1 yeri belirten agiklayic
kisaltmalar yapilmistir. Ornegin; elde edilen dogrudan alintilarin basina, “OA1-SO-K” biciminde
aciklayic1 bir ifade yazilmistir. Bu ifade icerisinde yer alan kisaltmalarin a¢ilimi asagida

belirtilmistir:
“OA1” = Ogretmenadayi-1 (KaynakKkisi ve sirasi)
“s0” = SimfOgretmenligi (Boliimii)
“K” = Kiz (Cinsiyeti)
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BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde, 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitim kavramina iliskin olusturduklar:
metaforlar ve bu metaforlardan olusan kategoriler tablolastirilmis ve yorumlanmistir. Lisansiistii
egitim kavramina iliskin 112 68retmen aday1 93 farkli metafor gelistirmis ve bu metaforlar
“Gelisim” (f: 26), “Zirve” (f: 23), “Deger” (f: 17), “Zor” (f: 12), “Caba” (f: 8), “Uzmanlik” (f: 6), Kesif-
Arastirma” (f: 6), “Yol Gésterici” (f: 5), Doyumsuzluk” (f: 5) ve “Uretim” (f: 4) olmak lizere 10
kategoride toplanmistir. Ayrica her bir kategoriye iliskin bashik altinda ilgili kategorilerin
olusmasini kaynaklik eden 6gretmen adaylarinin ifadelerinden 6rneklere de yer verilmistir.

Gelisim Kategorisine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim kavramina iliskin olusturduklar1 ve “Gelisim”
kategorisi altinda yer alan metaforlar Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Ojretmen adaylarinin gelisim kategorisine iliskin metaforlari

KATEGORI Y f METAFOR f KAYNAKKISI — BENZETME YONU
;l)"slreyagh ekmegin ustiindeki 2 823& g%%ll(( Bilgi birikimi saglama
Merdiven 1 0A69-SBO-K Her adimda 6grenme
Yeni siiriim teknolojik alet 1 0A71-SBO-E Siirekli yenilenme
Corba malzemelerinden biri 1 0A81-IMO-K Gelismeye katki saglama
Yeni yapilan bina 1 0A87-IMO-K Bilgi ekleme
Dalda kalan son elma 1 0A92-FBO-K Olgunlasma
Aile 1 0A95-FBO-E Gerekli donanima sahip olma
Insanin yaslanmasi 1 0A96-FBO-E Tecriibe sahibi olma
Yeni model saat 1 0A97-FBO-E Daha donanimh olma
Agaca ag1 yapma 1 0A44-SO-K Gelisimin artirma
Yazarhk yapma 1 0A47-SO-K Kendini gelistirme

‘s Yarigma 1 0A54-SO-K Bilgi birikimi
GELISIM 26 —Kiramn olgunlasmasi 1 0A58-SO-K Olgunlasma

Saglam binaya kat cikma 1 0A62-SO-K Bilgi birikimi
Kiitiiphane 1 0A27-000-K Bilgi birikimine sahip olma
Cok kitap okuma 1 0A29-000-K Cok bilgiye sahip olma
Papagan 1 0A32-000-K Kendini gelistirme
Fidanin agac olmasi 1 0A39-000-K Asama asama gelismesi
Meyve 1  0A12-TO-E Olgunlasma
Ekonomik bilyiime 1  0A17-TO-E Siirekli gelisme, bilyiime
Agacin dallarn 1  0A21-TO-E Ayr1 ayr bilyiime
Degerli taslari isleme 1 0A103-PDR-K  Kendi alaninda gelisme
Pokemon 1 0A104-PDR-E  Siirekli gelisme
Kitap 1 0A105-PDR-K  Bilgi birikimi artirma
Ascl 1  0A106-PDR-K  Gelismeye katki saglama

En cok yiikleme yapilan kategori “Gelisim” kategorisidir. Tablo 1'de gorildigi gibi,
“Gelisim” Kkategorisinin olusmasini kaynaklik eden 26 6gretmen adayr 25 farkli metafor
gelistirmistir. Bu metaforlar; tereyagh ekmegin tistiindeki bal, merdiven, yeni stirtim teknolojik alet,
corba malzemelerinden biri, yeni yapilan bina, dalda kalan son elma, aile, insanin yaslanmasi, yeni
model saat, agaca ast yapma, yazarlik yapma, yarisma, kirazin olgunlasmasi, saglam binaya kat
ctkma, kiitiiphane, cok kitap okuma, papagan, fidanin agag olmasi, meyve, ekonomik biiyiime, agacin
dallari, degerli taslari isleme, pokemon, kitap ve as¢t metaforlaridir. Bu kategoriye kaynaklik eden
o0gretmen adaylarinin verdikleri cevaplardan 6rnek ifadelere asagida yer verilmistir. Lisanststii
egitimi; her adimda 6grenme olarak géren bir égretmen aday1 (0A69-SBO-K) “Lisansiistii egitim
merdivene benzer; clinkii merdivenin kullanim amaci ulasamadigimiz bir yere uzanmak icin
tirmanmaktir. Her adimda bir sey 6grenirsin, kendini alaninda gelistirmis olursun ve bu sayede bir
sey basarmis olursun, kisinin kendisine giiveni artmigs olur.” diyerek, bilgi birikimi saglamak olarak
goren bir égretmen aday1 (0A62-SO-K) “Lisansiistii ejitim saglam bir binaya kat ctkmaya
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benzer; ctinkii bugiine kadar 6grendigi bilgilerinin iizerine ekleme yaparak yoluna devam eder.”
diyerek gelisim kategorisinin olusmasina kaynaklik etmistir. Bir baska 6gretmen adaymin (0A27-
000-K) “Lisansiistii egitim kiitiiphaneye benzer; ciinkii kiitiiphane insanlarin = bilgiye
ulasabildikleri yerlerdir. Zamanla yeni olusmus bilgilerin de oradaki kaynaklar icerisinde olmasi
gerekmektedir. Bu yiizden kiitliphaneler biiytir. Farkly, yeni kaynaklar da barindirir ve bilgiye ulasimi
kolaylastirir. Lisanstistii egitim de bu kiitiiphaneye benzer. Belli bilgi birikimine sahip dgrencilerin
bilgilerine bilgi katip o bilgilerini liniversite dgrencileriyle paylasmast degil midir?” seklindeki
ifadesi de gelisme kategorisi icerisinde yer alan goriislerdendir. Lisansiistli egitimi donanimh
olmak olarak goren bir 6gretmen aday ise (0A97-FBO-E) “Lisansiistii ejitim yeni model saate
benzer; clinkii eski model saatlere gére daha fonksiyonludur.” sozleri ile gelisim kategorisi
icerisinde yer almistir.

Zirve Kategorisine iligkin Bulgular

Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim kavramina iliskin olusturduklar1 ve “Zirve”
kategorisi altinda yer alan metaforlara Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin zirve kategorisine iliskin metaforlari

KATEGORI Yf METAFOR f KAYNAK KISI BENZETME YONU
0A43-000-K  Ust basamaga ¢ikma
O0A1-TO-E
0A74-SBO-K Ust basamaya tirmanma
. 0A70-SBO-K
Merdiven 8 0A8-TO-K En {ist seviye olma
0A9-TO-E .
5A24-000-K Adim adim ytikselme
OA110-PDR-E  Ust seviyeye ulasma
.. 0A65-SBO-K .
Ust kademe 2 OAGS-SBO-E Ust kademeye ¢ikma
Gokdelen 9A57‘SO_--E En iist seviye olma
ZiRVE 23 0A67-SBO-E
Karatede siyah kusak 0A64-SBO-E En iist basamak olmasi
Egitim parkuru 0A66-SBO-K Sampiyonluga ulasma
Cok katl bina 0A77-IMO-K En iist kata ulasma

Everest 0A78-IMO-K Zirveye ulasma

Kosu sporunda citay: 0A93-FBO-K  Ust seviyeye ¢ikarma
ytkselten sporcu

Makara OA100-FBO-E  Yiiksege ulastirma
Havuzlu sitede oturma 0A53-S0-K Ust seviyeye ulagsma
Asansér 0A30-000-K  Yiikselmek icin ara¢ olma
Dagcl 0A34-000-K  Zirveye ulasma

2
1
1
1
1
Binanin iist kati 1 0A89-FBO-K Temelden iist kata ulasma
1
1
1
1
1
1

Bulutlarin iistiinde olma 0A35-000-E Egitimin {ist seviyesine ulasma

En cok yiikleme yapilan 2. siradaki kategori “Zirve” kategorisidir. Tablo 2 incelendiginde;
“Zirve” kategorisinin olusmasina kaynaklik eden 23 dgretmen adayinin 14 farkli metafor
gelistirdigi goriilmektedir. Bu metaforlar; merdiven, iist kademe, gékdelen, karatede siyah kusak,
egitim parkuru, ¢cok katli bina, everest, binanin list kati, kosu sporunda ¢itayi yiikselten sporcu,
makara, havuzlu sitede oturma, asansér, dagci ve bulutlarin iistiinde olma metaforlaridir. Bu
kategoriye iliskin 6gretmen adaylarinin verdikleri cevaplardan ornek ifadelere asagida yer
verilmistir. Lisansiistil egitimi list seviyeye, zirveye ulasma olarak géren 6gretmen adaylarindan
biri (0A110-PDR-E) “Lisansiistii ejitim merdivene benzer; ciinkii iyi bir kariyere ulasmak icin bu
merdivenin basamaklarini sorunsuz ¢ikip, adim adim zirveye yiikselirler.” diyerek, bir diger
ogretmen aday1 (0A100-FBO-E) “Lisansiistii ejitim makaraya benzer; ciinkii makaralar, cisimleri
hareket ettirmekte kuvvet kazanci saglayan, kuvvetin yéniinii degistiren basit makinelerdir.
Lisanstistii egitim de var olan lisans egitimini ylikselten, var olan giicti en yukari seviyeye cikaran,
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farkindalik yaratan ve insan hayatinin yéniinii degistiren egitimdir.” diyerek zirve kategorisinin
olusmasina kaynaklik etmistir. Lisansiistii egitimi en iist seviye olarak goren Ogretmen
adaylarindan biri (0A64-SBO-E) “Lisansiistii egditim karatede siyah kusak kademesine benzer;
clinkii siyah kusakta, lisansiistii egitimde en list basamakta egitimlerin verildigi kademelerdir.”
sozleri ile digeri ise (0A57-SO-E) “Lisansiistii egitim gékdelene benzer ciinkii binalarin en giizeli
ve yiiksegi, stirekli yiiksekte kalir, digerlerine benzemez.” s6zleriyle zirve kategorisi icerinde yer
almistir.

Deger Kategorisine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim kavramina iliskin olusturduklar1 ve “Deger”
kategorisi altinda yer alan metaforlari1 Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin deger kategorisine iliskin metaforlari

KATEGORI >f METAFOR f KAYNAK Kisi BENZETME YONU
Yas pasta kremas] 2 0A84-IMO-K Alinan egitimin daha
°P 0A33-000-K  giizellesmesi
- . 0A90-FBO-E Tercih edilmeyi artirma
Pastanin istiindeki gilek 2 0A19-TO-E Degerine deger katma
- 0A50-SO-K o
Pasta stisii 2 OA7-TO-K Deger katma
" 0A4-TO-E _ o
Miicevher 2 OA20-TO-E Degerine deger katma
0A15-TO-E o o
DEGER 17 Elmas 2 5A109-PDR-K Degerine deger katma
Cila atma 1 (0A83-IMO-K Alinan egitime deger katma
Boyaci 1 0A55-SO-E Alinan egitime deger katma
Kadayif tatlisinin = = e o
iistiindeki kaymak 1 0A56-SO-K Alinan egitime deger katma
Taslama tezgahi 1 0A60-SO-K Deger katma
Bir sayisinin ardindaki 1 0A25-000-K Egitime deger katma
sifirlar
Firinda siitlag 1  0A42-000-K  Egitime deger katma
Makyaj 1  O0A111-PDR-K  Degerine deger katma

Tablo 3’'te “Deger” kategorisinin olusmasina kaynaklik eden 17 6gretmen adayinin 12
farkli metafor gelistirdigi goriilmektedir. Bu metaforlar; yas pasta kremasi, pastanin iistiindeki
cilek, pasta stisti, miicevher, elmas, cila atma, boyaci, kadayif tathisinin iistiindeki kaymak, taslama
tezgdhi, bir sayisinin ardindaki sifirlar, firinda siitlag ve makyaj metaforlaridir. “Deger”
kategorisine kaynaklik eden oOgretmen adaylarinin ifadelerinden o6rneklere asagida yer
verilmistir. Lisansiisti egitimi tercih edilmeyi artirma olarak ifade eden bir 6gretmen adayi
(0A19-TO-E) “Lisansiistii egitim pasta iizerindeki cilege benzer; ciinkii bir lisans programi
okumak damagimizda tarifi zor bir tat birakir. Lisanstistii egitim bu sélenin ikinci béliimiidiir bence.
Pastanin lstiindeki cilek pastanin albenisini artirir.” soyleriyle disiincesini dile getirirken,
degerine deger katma olarak ifade eden bir baska égretmen aday1 (0A25-000-K) “Lisanstistii
egitim bir sayisiin ardindaki sifirlara benzer; ¢iinkii 6ncesinde aldigimiz egitim birin kendisini
olusturur. Bir olmadan diger sifirlarin hiikmii yoktur. Aldigimiz her lisansiistii egitimde bu sifirlara
yenilerini ekler ve sayinin degerini arttirdigi gibi insan yasamindaki statiimiizii yasama kalitemizi
artirir.” Sézleriyle, bir diger 6gretmen aday1 ise (0A15-TO-E) “Lisansiistii ejitim elmasa benzer;
clinkii elmas madenden ¢ikarildiginda da degerlidir. Usta ellerde degerine deger katacak iscilik icin
belirli zamana ihtiyact vardir. Bu zaman diliminde lisansiistii egitim alan 6grenciler usta ellerde
(degerli hocalarin ellerinde) degerine deger katacak bilgi ve birikime ulasacaklardir.” sozleriyle
gorislerini belirtmislerdir.
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Zor Kategorisine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim kavramina iliskin olusturduklar1 ve “Zor”
kategorisi altinda yer alan metaforlar Tablo 4'te yer almaktadir.

Tablo 4. Ojretmen adaylarinin zor kategorisine iliskin metaforlar

KATEGORI Y.f METAFOR f KA KNAK BENZETME YONU
KISI
Labirent 1 0A63-SBO-E  Zor bir siire¢ olma
Engel 1 0A85-IMO-E  Ulasilmasi zor
Gokytizii 1 0A91-FBO-E Erisilmesi zor olma
Sair 1 0A49-SO-E Herkesin yapamayacag bir sey olma
Bitmeyen bir kazak 1 0A26-000-K Zor bir siire¢ olma
Uzaya ¢ikma 1 0A37-000-K Zor asamalari olma
ZOR 12 Egsaer?lil;gllg: yetistiren 1 OA5-TO-K Herkesin yapamayacagi
Denizdeki inci 1 OA11-TO-K  Ulasilmasinin zor olmasi
Mayin tarlasi 1 0A107-PDR- .
E Engelleri asma
Dik bir yokus 1 gAlOS-PDR- 7ahmetli olma
Profesyonel uguslar 1 0A6-TO-E Cesaret gerektiren zor bir siire¢ olma
Yildiz 1 OA75-SBO-E  Ulasilmasi zor

Tablo 4’te gorildiigii gibi, “Zor” kategorisinin olusmasini1 kaynaklik eden 12 6gretmen
aday1 12 farkli metafor gelistirmistir. Bu metaforlar; labirent, engel, gékyiizii, sair, bitmeyen bir
kazak, uzaya cikma, endemik bitki yetistiren botanik bahce, denizdeki inci, mayn tarlasi, dik bir
yokusg, profesyonel ucuslar ve yildiz metaforlaridir. Bu kategoriye kaynaklik eden 6gretmen
adaylarinin verdikleri cevaplardan 6rnek ifadelere asagida yer verilmistir. Lisansiistii egitimi zor
bir siire¢ olarak ifade eden bir 6gretmen aday1 (0A63-SBO-E) “Lisansiistii ejitim labirente
benzer; ¢iinkii zor ve karmasgik bir stirectir. Cikabildigin vakit ise rahata kavugsabilirsin.”diyerek, bir
baska &gretmen adayr ise (0A26-000-K) ‘Lisansiistii egitim oérmeye bagsladigin ama
bitiremedigin bir kazaga benzer; c¢iinkii basta kolay gelir bitiriverecekmissin gibi baslarsin ama
bir tiirlii bitmez. Arada bir de ilmek kagirirsin geri sékersin ve yanildigin yerden tekrar bagslarsin.
Lisansiistii egitimde buna benzer. Disaridan kolay gibi gelir baslarsin ama isin icinden zor ¢cikarsin.
Ugrasgip tezini yazarsin ama begenilmezse geri en bastan baslar tekrar yazmaya devam edersin. Ama
kazak bitince o aldigin keyif ve kendinle gurur duymada paha bicilemez.” diyerek zor kategorisinin
olusmasina kaynaklik etmistir. Bir baska 6gretmen aday: ise (0A11-TO-K) “Lisansistii egitim
denizdeki inciye benzer; ciinkii ulasmasi ¢ok giictiir. Gidilen yol da epey yorucudur. Ancak
ulasildiginda degerine paha bicilmez” so6zleriyle lisansiisti egitimin ulasilmasi zor ancak
ulasildiginda degerinin tartisilmaz olduguna vurgu yapmistir. Zor kategorisi icerisinde yer alan
bir baska 6gretmen aday1 (0A107-PDR-E) “Lisansiistii ejitim mayin tarlasina benzer; ciinkii
lisansiistii egitim bir hedeftir. Bu hedefe ulasabilmek icin bir¢ok zorluk vardir bu tarlada ne ¢ok hizl
ilerlemek lazim ne de cok yavas ilerlemek gerekir. En 6nemli unsur mayin tarlasinda emin adimlarla
ilerlemektir.” seklindeki goriisiiyle lisansiistii egitimin engellerle dolu oldugu ve bu siirecte
dikkatli ilerlenmesi gerektigi lizerinde durmustur.

Caba Kategorisine iligkin Bulgular

Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim kavramina iliskin olusturduklar1 ve “Caba”
kategorisi altinda yer alan metaforlara Tablo 5’te yer verilmistir.
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Tablo 5. Ojretmen adaylarinin caba kategorisine iliskin metaforlart

KATEGORI Y f METAFOR f KAYNAKKISi  BENZETME YONU
0A76-IMO-K
Arnl 2 OA3-TO-E Cok calisma
0A2-TO-K Azimle ¢ok calisma
CABA 8 Karmnca 2 ~548-S0K Siirekli calisma
Fazla mesai yapma 1 0A28-000-K  Cok calisma
Siiresiz 6grencilik 1 0A46-SO-K Siirekli calisma
Tirtili kelebege déniisme hikdyesi 1 0A10-TO-K Cok calisma, sabretme
Képrii 1  0A14-TO-K Hedefe ulasma icin cabalama

Tablo 5 incelendiginde; “Caba” kategorine kaynaklik eden 8 6gretmen adayinin ari, karinca, fazla
mesai yapma, stiresiz égrencilik, tirtili kelebege déniisme hikdyesi ve képrii olmak tlizere 6 farkl
metafor gelistirdigi gorilmektedir. Bu kategoriye iliskin 6gretmen adaylarinin verdikleri
cevaplardan 6rnek ifadelere asagida yer verilmistir. Lisansiistii egitimi ¢cok calisma ve ¢abalama
ile 6zdeslestiren dgretmen adaylarindan biri (0A76-IMO-K) “Lisansiistii egitim ariya benzer;
ctinkii arinin bal yapabilmesi icin ¢ok biiytik caba gostermesi ve calismasi gerekir. Lisanstistii egitim
yapilabilmesi icinde ar1 gibi azimle ¢ok calismak gerektir.” diyerek, bir digeri (0A48-SO-K)
“Lisanstistii egitim agustos bocegi ile karinca hikdyesindeki karincaya benzer; ¢iinkii lisansiistii
egitim icin ¢ok ¢calismak gerekir sadece not ortalamamizi yiiksek tutmamiz yetmez, ALES’ten de
yiiksek puan almalyiz. Peki bu yeter mi? Hayir. Lisanslistii egitim yapilan siire icinde de ¢ok
calismamiz gerekir.”, diyerek, bir baska 6gretmen aday: ise (0A46-SO-K) “Lisansiistii egitim
stiresiz égrencilige benzer; ¢iinkii hep sinavlara ¢alismak zorundadir. Yiikselme sinavlarina girer
stirekli. Tez yazar, makale yazar, kitap yazar, Ingilizce makale yazar... Ingilizce demisken, iyi bir
mevkiye gelmesi icin Ingilizcesinin ¢ok iyi olmasi gerekir. Yiiksek bir motivasyona sahip olmasi
gerekir. Yilmadan devam edecek bir gii¢ gerekir.” diyerek caba kategorisinin olusmasina kaynaklik
etmistir.

Uzmanlik Kategorisine iligkin Bulgular

Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim kavramina iliskin olusturduklar1 ve “Uzmanhk”
kategorisi altinda yer alan metaforlara Tablo 6'da yer verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen adaylarinin uzmanhk kategorisine iliskin metaforlari

KATEGORI Y f METAFOR f KAYNAKKIiSI  BENZETME YONU

Giibreli domates 1 0A73-SBO-K Uzmanlasma
Uzman doktor 1  0A82-IMO-K Alanda uzmanlasma
Final mac1 1 (0A45-SO-K Uzmanlasmak i¢cin son adim olma
UZMANLIK 6 Ustalik 1 0A52-SO-K Alaninda uzmanlasma
Ansiklopedi 1 0A23-000-K Fazla bilgi sahibi olma
1

Profesyonel sporculuk 0A31-000-K Profesyonellesme asamasi olma

Tablo 6 incelendiginde; “Uzmanlik” kategorine kaynaklik eden 6 6gretmen adayinin
gilibreli domates, uzman doktor, final magi, ustalik, ansiklopedi ve profesyonel sporculuk olmak
tizere 6 farkli metafor gelistirdigi gortilmektedir. Uzmanlik kategorisine kaynaklik eden 6gretmen
adaylarinin ifadelerinden 6rneklere asagida yer verilmistir. Lisansiistii egitim kavramini alaninda
uzmanlasma olarak goren bir égretmen aday1 (0A45-S0-K) “Lisansiistii egitim final magcina
benzer; clinkii gelecegimizi final magi belirler. Artik biz bir alan belirlemisizdir ve bu konu hakkinda
uzmanlasmak icin egitim alacagiz. Bu da final magina ¢ikacagiz anlamina gelir. Lisanstistii egitimi
tamamlamak da final magini secmek yani sectigimiz alanda uzman olmaktir.” sézleriyle, bir baska
ogretmen aday1 ise (0A31-000-K) “Lisansiistii egitim profesyonel sporculuga benzer; ciinkii
lisanstistii egitim ogrencileri, yillarini harcayarak bir alanda edindikleri bilgi ve birikimlerinin daha
da ayrintilarina inerek, hdkim olduklari konularda uzman olabilmek icin daha ince diistiniip, daha
fazla arastirma yaparak profesyonellesmeye bagsladiklar1 egitim asamasindadirlar.” sozleriyle
uzmanlik kategorisine kaynaklik etmistir.
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Kesif-Arastirma Kategorisine iligkin Bulgular

Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim kavramina iliskin olusturduklar1 ve “Kesif-
Arastirma” kategorisi altinda yer alan metaforlar Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Ogretmen adaylarinin kesif-arastirma kategorisine iliskin metaforlari

KATEGORI Y f METAFOR f KAYNAKKisi BENZETME YONU

0A80-IMO-K  Bilinmeyenleri bulma

KESIF- Uzay 2 0A59-SO-K Kesif siireci olma
ARASTIRMA 6 Uzaya yapilan yolculuk 1 0A86-IMO-K Kesfetme
Arkeolog 1 OA18-TO-K Derinlemesine arastirma yapma
Ozel dedektif 1 0A51-SO-K Arastirma yapma
Arastirmaci 1 0A61-SO-K Siirekli arastirma yapma

Tablo 7’de “Kesif-Arastirma” Kkategorisinin olusmasina kaynaklik eden 6 0gretmen
adayinin 5 farkli metafor gelistirdigi goriilmektedir. Bu metaforlar; uzay, uzaya yapilan yolculuk,
arkeolog, ézel dedektif ve arastirmaci metaforlaridir. Bu kategorisine kaynaklik eden 6gretmen
adaylarinin ifadelerinden drnekler asagida yer almaktadir. Lisansiistii egitimi kesfetme siireci
olarak ifade eden bir 6gretmen aday1 (0A86-IM0O-K) “Lisansiistii ejitim uzaya yapilan yolculuga
benzer; ciinkii bu egitime baslandiginda kimsenin bulamadigi hentiz kesfedilmemis seylerle
karsilagilabilir.” diyerek, benzer sekilde arastirma ve bilinmeyenleri kesfetme olarak goren bir
baska 6gretmen adayi ise (0A18-TO-K) “Lisansiistii egitim arkeologa benzer; ciinkii arkeolog
yerin derinliklerine inerek degerli taslar eserler bularak alaninda basarili olur. Lisanstistii egitim de
ayni sekildedir. Bilginin derinliklerine inerek arastirarak farkl yollardan fikirler edinir béylece
alaninda bilinmeyenleri giin yiiziine ¢ikarir”. diyerek kesif-arastirma kategorisi icerisinde yer
almistir.

Yol Gosterici Kategorisine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim kavramina iliskin olusturduklar1 ve “Yol gésterici”
kategorisi altinda yer alan metaforlar Tablo 8'de yer almaktadir.

Tablo 8. Ojretmen adaylarinin yol gésterici kategorisine iliskin metaforlar:

KATEGORI Yf METAFOR F KAYNAKKIiSI  BENZETME YONU

Isik 0A79-IMO-K Insanlar aydinlatma

Hazirlik magi 0A94-FBO-K Yol gésterici bir siirec olma

YOL GOSTERICi 5 Nakis egitmeni 0A36-000-K Yol gosterici olma

Usta-cirak iliskisi 0A38-000-K Bagkasini yetistirme

YIS S Y P

Rota O0A102-PDR-E  Gidilecek yolu gosterme

Tablo 8 incelendiginde; “Yol gésterici” kategorine kaynaklik eden 5 6gretmen adayinin isik,

hazirlik magi, nakis egitmeni, usta-cirak iliskisi ve rota olmak tizere 5 farkli metafor gelistirdigi
gorilmektedir. Bu kategoriye kaynaklik eden 6gretmen adaylarinin ifadelerinden &rneklere
asagida yer verilmistir.
Lisansiistii egitim icin usta-cirak metaforunu kullanan bir égretmen adayr (0A38-000-K)
“Lisansiistii egitim usta-cirak iligkisine benzer; ¢linkii usta kendi mutfaginda en az kendisi kadar
bilgili ve yetenekli birini yetistirir. Kendisinden sonraki ustay1 yetistirir.” diyerek, nakis egitmeni
metaforunu kullanan bir baska 6gretmen aday: ise (0A36-000-K) “Lisansiistii egitim nakis
egitmenine benzer. (Ciinkii egitmen artik kendi kanavigelerini islemis, gereken egitimlerini almis ve
artik uzmanlagsma yolunda ilerliyordur. Bu yolda ilerlerken de cocuklara rehber olabilecek, onlari
ilmek ilmek isleyebilecek yeni 6gretmenler yetistirecektir. Meslek sirlarini yeni nesil 6gretmenlerle
paylasacaktir.” diyerek yol gosterici kategorisinin olusmasina kaynaklik etmistir. Lisansiisti
egitimde hazirlik mag1 metaforunu kullanan bir 6gretmen aday: ise (0A94-FBO-K) “Lisansiistii
egitim hazirlik macina benzer; ¢iinkii hazirlik macinda gésterecegimiz performans bize asil magta
ne yapabilecegimizi, eksiklerimizi, hatalarimizi gésterir.”diyerek lisansiistii egitim siirecinde
yasananlarin yol gdsterici olacagina vurgu yapmistir.
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Doyumsuzluk Kategorisine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin lisansiistii  egitim kavramina iliskin olusturduklar1 ve
“Doyumsuzluk” kategorisi altinda yer alan metaforlara Tablo 9’da yer verilmistir.

Tablo 9. Ogretmen adaylarinin doyumsuzluk kategorisine iliskin metaforlari

KATEGORI Yf  METAFOR f KAYNAKKISI  BENZETME YONU

Son model bir araba 1 0A98-FBO-E Bilgiye doymama
Emeklilik sonrasicahsma 1 0A40-000-K Calismaya doymama

DOYUMSUZLUK . Tazmanya Canavarl 1 0A13-TO-K Doyumsuz olma
Ana yemek 1 O0A22-TO-K Doyumsuz olma
Gikolatah pastaya 1 O0A112-PDR-K  Doyumsuz olma
doyamama

Tablo 9’da “Doyumsuziluk” kategorisinin olusmasina kaynaklik eden 5 6gretmen adayinin
5 farklh metafor gelistirdigi goriilmektedir. Bu metaforlar; son model bir araba, emeklilik sonrasi
calisma, Tazmanya canavari, ana yemek ve cikolatali pastaya doyamama metaforlaridir. Bu
kategoriye iliskin 6gretmen adaylarinin ifadelerinden drnekler asagida yer almaktadir. Lisanststi
egitimi bilgiye doymama, siirekli 6grenme arzusu olarak ifade eden bir 6gretmen aday1 (0A13-
TO-K) “Lisansiistii egitim Tazmanya canavarina benzer; ciinkii on alti yillik bir egitim/égretim
hayati onu doyurmamigtir. Hala okulun ilk giinii kadar okumaya ve bilgi acligini ifade eder. Dért
yillik akademik hayatindaki edindigi bilgiler ona yetmemistir, daha fazla aragstirip sofradan tok bir
sekilde kalkmaktir.” sozleriyle, bir baska 6gretmen aday1 ise (0A40-000-K) “Lisanstistii egitim
emeklilik sonrasi ¢alismaya benzer; ciinkii lisans egitimini tamamlamig insanlarin ¢ogu KPSS ile
atanip sadece mesleklerini ifa eden insanlarla doludur. Ancak lisansiistii egitime devam eden
insanlar lisans egitimini bitirmis olsa da okumaya doymayan, hem siirekli 6grenmek isteyen hem de
dgretmek isteyen kisilerdir.” szleriyle bu kategorinin olusmasina kaynaklik etmistir.

Uretim Kategorisine Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim kavramina iliskin olusturduklar1 ve “Uretim”
kategorisi altinda yer alan metaforlara Tablo 10’da yer verilmistir.

Tablo 10. Ogretmen adaylarinin iiretim kategorisine iliskin metaforlari

KATEGORI Yf METAFOR f KAYNAKKISI  BENZETME YONU

Mimarlik 1 0A88-IMO-K Ozgiin seyler liretme
URETIM 4 _Meyveverenagag 1 0A99-FBO-K Uriin verme

Fabrika 1 0A16-TO-K Yeni {iriinler ortaya koyma

Pasta malzemeleri 1  0A101-PDR-K  Yeni iiriin ortaya koyma

Tablo 10 incelendiginde; “Uretim” kategorine kaynaklik eden 4 6gretmen adayimin mimarlik,
meyve veren agag, fabrika ve pasta malzemeleri olmak tlizere 4 farkli metafor gelistirdigi
gorilmektedir. Bu kategoriye kaynaklik eden 6gretmen adaylarinin ifadelerinden &rneklere
asagida yer verilmistir. Lisansiistii egitime iliskin 6zgiin ve yeni Uriinler yaratma olarak mimarhk
metaforunu kullanan bir 6gretmen adayinin (OA88-IMO-K) “Lisansiistii egitim mimarhga
benzer; ctinkii mimarlar giizel olani daha giizel hale getirir. Giizel tasarimlar yaparak farkl seyler
ortaya koyarlar. Ozgiin yapitlar ortaya cikar. Ortada bir seyler vardir var olan seyleri daha estetik
hale getirir daha géz alici hala getirir.” sozleri ile fabrika metaforunu kullanan bir bagka 6gretmen
adayinin (0A16-TO-K) “Lisansiistii egitim fabrikaya benzer; ciinkii fabrikalar yeni iiriinleri
piyasaya stirerken, lisansiistii egitim de fabrikalar gibi ortaya ¢ikan yeni ve 6zgiin bilgileri insanlarin
kullanimina sunar.” s6zleri Uiretim kategorisi icerisinde yer alan goriislerdendir.
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SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

Arastirma sonucunda; 112 6gretmen aday1 93 farkli metafor gelistirmis ve bu metaforlar
“Gelisim”, “Zirve”, “Deger”, “Zor”, “Caba”, “Uzmanlik”, Kesif-Arastirma”, “Yol Gosterici”,
Doyumsuzluk” ve “Uretim” olmak iizere 10 kategoride toplanmigtir. Gémleksiz ve Et (2013)
tarafindan yapilan Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencileri iizerinde yiiriitillen benzer
arastirmada da olusturulan 80 metafor 11 olumlu, 4 olumsuz kategori olmak {izere toplam 15
kategori de toplanmistir. Olumlu kategoriler zirve, uzmanlik, umut, popiilerlik, statii, kariyer,
basari, arastirma, yol gostericilik, caba, gilic; olumsuz kategoriler ise kayirmacilik, yanilgi,
umutsuzluk, baski ve sindirme kategorileridir. Her iki aragtirma sonucu karsilastirildiginda; zirve,
uzmanlik, kesif-arastirma (arastirma), yol gosterici, ¢aba, zor (gii¢) kategorilerinin ortak oldugu
tespit edilmistir.

Arastirma sonucunda; en ¢ok yiikleme yapilan kategorinin Gelisim kategorisi oldugu ve
bu kategoriye 26 6gretmen adayinin 25 farkli metafor (tereyagl ekmegin tistiindeki bal, merdiven,
yeni stiriim teknolojik alet, corba malzemelerinden biri, yeni yapilan bina, dalda kalan son elma, aile,
insanin yaslanmasi, yeni model saat, agaca asi yapma, yazarlik yapma, yarisma, kirazin
olgunlasmasi, saglam binaya kat ¢cikma, kiitiiphane, cok kitap okuma, papagan, fidanin agag olmasi,
meyve, ekonomik biiytime, agacin dallari, degerli taslari isleme, pokemon, kitap, as¢i) gelistirdigi
tespit edilmistir. Gomleksiz ve Yildirim (2013) tarafindan lisansiistii egitim alan 6grencilerin
lisansiistii egitime iliskin goriislerinin alindig1 nitel arastirmada “Calisma alaninda kendini
gelistirmek”, “Donaniml birey olmak”, “Meslekteki gelisimini saglamak”, “Alanla ilgili gelismeleri
takip etmek, “Kendini gelistirme istegi” kategorileri mevcut arastirmanin Gelisme kategorisine
iliskin olusturulan metoforlarin gerekceleriyle paralellik gostermektedir. Benzer sekilde, Sahin,
Demir ve Arcagok (2015) tarafindan O6gretmen adaylarinin lisanststii 0gretime yonelik
goriislerinin ortaya kondugu arastirmada, lisansiistii egitimi disiinme nedenleri arasinda hem
mesleki hem de akademik gelisime katkisina vurgu yapmaktadir. Sasmaz Oren, Yilmaz ve
Gicli'niin (2012) arastirmasinda 6gretmen adaylarinin lisanststii egitim gormeyi gelisim ile
iliskilendirdiklerini belirtmesi de mevcut sonucu desteklemektedir. Aslan (2010) tarafindan
yapilan arastirmada da lisansiistii 6grenim goren Ogrencilerin lisansiistii 6grenime baslama
nedenleri olarak, c¢alistiklar1 alanda Kkendilerini bireysel ve toplumsal yonlerden
gelistirmek/yetkinlestirmek, bilimsel anlayis ve yaklasimin ne oldugunu 6grenmek ve 6gretmek,
kariyerde ylikselmek, yenilik ve gelismeleri akademik bir disiplin icerisinde izlemek, sundugu
dersin niteligini artirarak 6grencilerine daha yararl olabilmek ve bilimsel ¢alismalar yapmak i¢in
tercih ettiklerini belirtmeleri lisansiistii egitim ile gelisim kategorini 06zdeslesmesini
desteklemektedir. Alabas, Kamer ve Polat'in (2012) kariyer gelisimlerinde lisansiistii egitim
lizerine 6gretmenlerin goriislerini aldiklar1 arastirmasinda ve Baser, Narli ve Giinhan’'in (2005)
yine Ogretmenlerin lisansiistii egitimden beklentilerini ortaya koydugu arastirmasinda
ogretmenlerin kendilerini gelistirmek icin lisansiistii egitimi tercih ettiklerini belirtmeleri
lisansiistii egitim kavraminin gelisim kategorisi ile 6rtlisen bir diger sonuctur.

Zirve kategorisine iliskin sonug incelendiginde; 23 6gretmen adayinin 14 farkli metafor
(merdiven, iist kademe, gékdelen, karatede siyah kusak, egitim parkuru, ¢ok katli bina, everest,
binanin ltist kati, kosu sporunda citayi yiikselten sporcu, makara, havuzlu sitede oturma, asansor,
dagci, bulutlarin iistiinde olma) gelistirdigi goriilmektedir. Gomleksiz ve Et (2013) tarafindan
yapilan arastirmada da zirve kategorisine iliskin 9 farkli metafor gelistirmis ve bu metaforlardan
daga tirmanma, gokdelen, apartmanin en {ist kat1 ve Everest metaforlarinin mevcut arastirma
sonuglariyla benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Gomleksiz ve Yildirim’in (2013) arastirmasinda
lisanstistii egitim alan 6grencilerin lisansiistii egitime iliskin goriisleri arasinda yer alan “Kariyer
yapip yiukselmek” kategorisi mevcut arastirmanin zirve kategorisine iliskin olusturulan
metaforlarin gerekceleriyle ortiismektedir. Sasmaz Oren, Yilmaz ve Giigli‘niin (2012)
arastirmasinda 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitim gormeyi kariyer kategorisinde yer alan
“Alanimda yiikselmek”, “Daha iist bir kariyer diizeyine cikmak”, “Ogretmenlikten daha yiiksek bir
kariyer yapmak” gibi kodlamalar ile iliskilendirdiklerini belirtmesi de mevcut arastirmanin zirve
kategorisine iliskin gerekgelerle paralellik gostermektedir.
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Bir diger kategori olan Deger kategorisine iliskin sonuca bakildiginda; 17 6gretmen
adaymin 12 farkl metafor (yas pasta kremasi, pastanin ltstiindeki cilek, pasta siisti, miicevher,
elmas, cila atma, boyaci, kadayif tatlisinin tistiindeki kaymak, taslama tezgdhi, bir sayisinin
ardindaki sifirlar, firinda stitlag, makyaj) gelistirdigi goriilmektedir. Gomleksiz ve Et'in (2013)
arastirmasinda poplilerlik kategorinde yer alan krema metaforu son seklini alip giizellesme
gerekcesiyle, mevcut arastirmada bu kategori de yer alan yas pasta kremasi metaforu alinan
egitimin daha glizellesmesi gerekcesiyle paralellik gostermektedir. Benzer sekilde Gomleksiz ve
Et'in (2013) arastirmasinda yine popiilerlik kategorinde yer alan degerli aksesuar metaforu,
mevcut arastirmada bu kategori de yer alan elmas ve miicevher metaforlariyla degerine deger
katma gerekcesiyle ortiismektedir.

Zor kategorisine iliskin sonug incelendiginde; 12 6gretmen adayinin 12 farkli metafor
(labirent, engel, gokyiizii, sair, bitmeyen bir kazak, uzaya ¢ikma, endemik bitki yetistiren botanik
bahge, denizdeki inci, mayin tarlasi, dik bir yokus, profesyonel uguslar, yildiz) gelistirdigi
goriilmektedir. Gomleksiz ve Et (2013) tarafindan yapilan arastirmada zor kategorisine es anlamli
giic kategorisi olusturulmus ve gii¢c kategorisine iliskin 3 farkli metafor gelistirmistir. Her iki
arastirmada yer alan engel metaforunun bu kategori icin ortak metafor oldugu sonucuna
ulagilmistir. Sagsmaz Oren, Yilmaz ve Gii¢lii'niin (2012) arastirmasinda da, 6gretmen adaylarinin
lisansiistli egitim gormeyi istememelerine iliskin olusan kategori zorluk inanci kategorisidir.
Arastirmacilarin bu kategoride yer alan “Sartlari zor”, “Ugrasmak zor”, Lisansiistii egitim zor” gibi
kodlamalarin lisansiistii egitim ile iliskilendirildigini belirtmesi de mevcut arastirmanin zor
kategorisine iliskin gerekcelerle paralellik gostermektedir.

Arastirma sonuglarindan biri de Caba kategorine iliskin sonuctur. Bu kategoriyi olusturan
8 0gretmen adayinin 6 farkli metafor (ari, karinca, fazla mesai yapma, siiresiz 6grencilik, tirtili
kelebege déniisme hikdyesi, képrii) gelistirdigi tespit edilmistir. Gomleksiz ve Et'in (2013)
arastirmasinda da Caba kategorisi altinda mevcut arastirma sonugclariyla paralellik gésteren ar1
ve karinca metaforlarinin yer aldigi belirlenmis; gerekcesinde ise ¢cok ¢alisma vurgulanmistir.

Bir diger kategori olan Uzmanlik kategorisine iliskin sonuca bakildiginda; 6 6gretmen
adaymin 6 farkli metafor (giibreli domates, uzman doktor, final mag¢i, ustalik, ansiklopedi,
profesyonel sporculuk) gelistirdigi gorilmektedir. Gomleksiz ve Et'in (2013) arastirmasinda da
ogrenciler uzmanlik kategorisi altinda 13 farkli metafor ortaya koymuslardir. Mevcut arastirmada
yer alan alaninda uzmanlasma gerekgesiyle ustalik metaforunun, Gomleksiz ve Et (2013)
tarafindan yapilan arastirmadaki alaninda donanim gerektirmesi gerekcesiyle usta metaforu ile
birebir ortiistiigii tespit edilmistir. Gomleksiz ve Yildirim (2013) tarafindan lisansiistii egitim alan
ogrencilerle yliriitillen arastirmada yer alan “Akademik bilgi ve yeterlilik” kategorisi, mevcut
arastirmanin uzmanlik kategorisine iliskin olusturulan metaforlarin gerekceleriyle benzerlik
gosterdigi sdylenebilir. Ayrica lyibil ve Akpinar’in (2013) arastirmasinda yer alan égretmen
adaylarinin %36’sinin lisansiistii egitimi bir alanda uzmanlasmak olarak algiladig1 sonucu mevcut
arastirma sonucunu desteklemektedir. Benzer sekilde Sahin, Demir ve Arcagok (2015) tarafindan
yapilan arastirmada ve Sasmaz Oren, Yilmaz ve Giicli'niin (2012) arastirmasinda 6gretmen
adaylarinin lisanststii egitim gérmeyi uzmanlik ile iliskilendirdiklerini belirtmesi de mevcut
arastirma sonucunu desteklemektedir. Alabas, Kamer ve Polat’in (2012) kariyer gelisimlerinde
lisansiistii egitim iizerine 6gretmenlerin goriislerini aldiklar1 arastirmada, 6gretmenlerin “Belirli
bir alanda uzmanlasma istegi” nedeni ile lisansiistii egitimi tercih ettiklerini ortaya koymasi yine
lisansiisti egitim kavraminin uzmanlik kategorisi ile paralellik gdsteren bir sonuctur.

Kesif-arastirma kategorisine iliskin sonuc incelendiginde; 6 6gretmen adayinin 5 farkh
metafor (uzay, uzaya yapilan yolculuk, arkeolog, ézel dedektif ve arastirmaci) gelistirdigi tespit
edilmistir. Gomleksiz ve Et (2013) tarafindan yapilan calismada da benzer sekilde arastirma
kategorisi olusturuldugu ve bu kategoriye iliskin 2 farkli metafor (google ve diizenli ¢alisma)
ortaya konuldugu tespit edilmistir. Sahin, Demir ve Arcagok (2015) tarafindan yapilan
arastirmada da 6gretmen adaylar1 arasinda lisansiistii egitimin meslekte arastirma yapma olarak
goriilmesi sonucu mevcut arastirma sonucunu desteklemektedir.

Bir diger kategori olan Yol gdsterici kategorisine iliskin sonuca bakildiginda; 5 6gretmen
adayinin 5 farkli metafor (isik, hazirlik magi, nakis egitmeni, usta-cirak iligkisi ve rota) gelistirdigi
belirlenmistir. Gomleksiz ve Et'in (2013) arastirmasinda da 68renciler yol gostericilik kategorisi
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altinda 3 farkl metafor (glines, meyve verme, 151k) ortaya koymuslardir Yapilan detayli inceleme
sonucunda; hem Gomleksiz ve Et'in (2013) arastirmasinda hem de mevcut arastirmada yol
gostericilik kategorisinde yer alan 1sik metaforunun insanlar1 aydinlatma gerekgesiyle ortak
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bir diger kategori Doyumsuzluk kategorisidir. Bu
kategoriye iliskin 5 6gretmen adayinin 5 farkli metafor (son model bir araba, emeklilik sonrasi
calisma, Tazmanya canavari, ana yemek, cikolatali pastaya doyamama) gelistirmistir. Gomleksiz
ve Yildirim (2013) tarafindan yapilan arastirmada lisansiistii egitim alan 6grencilere lisanstisti
egitim almada etkili olan faktorlerin neler oldugu sorulmus ve bu bashk altinda “Egitim
slirecinden kopmamak” kategorisi olusmustur. Bu sonucun, mevcut arastirmanin doyumsuzluk
kategorisine iliskin olusturulan metaforlarin bilgiye doymama, ¢calismaya doymama ve doyumsuz
olma gerekceleriyle paralellik gosterdigi soylenebilir.

Arastirmada en az yiikleme yapilan kategori Uretim kategoridir. Bu kategoriye iliskin 4
o0gretmen adayinin 4 farkli metafor (mimarlik, meyve veren agag, fabrika, pasta malzemeleri)
gelistirdigi sonucuna ulasilmistir. Gomleksiz ve Et'in (2013) arastirmasinda basari kategorinde
yer alan liretim metaforu yeni fikirler liretilmesi gerekcesiyle, mevcut arastirmada bu kategori de
yer alan metaforlarin gerekgesiyle birebir oOrtiismektedir. Gomleksiz ve Yildirom (2013)
tarafindan lisanststii egitim alan 6grencilerle yiiriitiilen aragtirma da “Alana katkida bulunmak”,
“Uretken olma” kategorileri mevcut arastirmanin iiretim Kkategorisine iliskin olusturulan
metaforlarin gerekceleriyle benzerlik gostermektedir. Alabas, Kamer ve Polat'in (2012) kariyer
gelisimlerinde lisansiistii egitim {lizerine 6gretmenlerin gorislerini aldiklar1 arastirmada,
ogretmenlerin “Egitim sorunlarina ¢éziim liretme” nedeni ile lisansiistii egitimi tercih ettiklerini
ortaya koymasi yine lisansiistii egitim kavraminin liretim kategorisi ile paralellik gosteren bir
sonugctur.

Genel olarak degerlendirildiginde; arastirma kapsamindaki 6gretmen adaylarinin
lisansiistli egitime iliskin algilarinin olumlu diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda
asagidaki oneriler gelistirilmistir.

e Lisansiistii egitim kavramina iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda ortaya
konan gelisim, zirve, deger, uzmanlik, kesif-arastirma, yol gosterici, doyumsuzluk, tiretim
kategorileri dikkate alindiginda; 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime iliskin
algilarinin pozitif yonde ve beklentilerinin yiiksek diizeyde oldugu dikkat cekmektedir.
Ogretmen adaylarinin hem bu beklentilerinin karsilanabilmesi hem de mesleklerini
yerine getirirken saglayacagi katki goz oniinde bulundurularak 6gretmen adaylari
lisansiistii egitime yonlendirilmelidir.

e Ogretmen adaylarinin gériisleri dogrultusunda ortaya konan caba ve zor kategorileri
dikkate alindiginda; 6gretmen adaylari lisansiistii egitimi hem zor ve megsakkatli hem de
emek ve caba gerektiren bir siire¢ olarak gormektedir. Bu siirece iliskin 6gretim
elemanlar: tarafindan 6gretmen adaylarina lisansiistii egitim konusunda {iniversiteye
basladiklari ilk yildan itibaren, ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenli danismanlik hizmetleri
verilmelidir. Boylece lisanstistii egitimin zor ve emek gerektiren bir is olmasinin yani sira
onemi 6gretmen adaylarina asilanarak akademik istekliliklerinin artmasi saglanabilir.

e Akademik ortamlar1 6nceden taniyabilmeleri, lisansiistii egitim hakkinda bilgi sahibi
olabilmeleri icin 6gretmen adaylarinin hem lisans hem de lisansiistii egitimleri siiresince
sempozyum, kongre, panel gibi etkinliklere katilimi saglanmalidir.

e Ogretmen adaylar ile birlikte koordineli bilimsel arastirmalar yiiriitiilmeli ve bu siirecte
aktif gérev almalar1 saglanmalidir.

e Benzer calismalar farkh iiniversitelerde ve daha genis gruplarda ytriitiilerek arastirma
sonuglarinin karsilastirilmasi alana katki saglayacaktir.

Yukaridaki o6neriler dogrultusunda; 6gretmen adaylarinin lisanstistii egitim programlarina
katilmasina imkan verilerek hem giiclii ve nitelikli akademik ortamlarin olusmasina hem de daha
nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesine katki saglanacag diisiiniilmektedir.
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