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OZET

Isletim sistemleri ve uygulamalar dersine yonelik dgrenci motivasyonlarin belirleyecek bir dlgek
bu arastirma ile gelistirilmistir. Olgek gelistirme ¢alismasinda, gecerlik ¢aligmasinda kapsam
gegerligi i¢in uzman goriisiine basvurulmus, yapr gegerligi i¢in de agimlayici faktoér analizi
yapilmustir. Yapilan analiz islemleri sonucunda 23 maddeden ve iki faktérden olusan bir 6l¢ek elde
edilmistir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik calismalar1 sonunda ise Cronbach Alpha katsayisi1 0,946
ve agiklanan toplam varyansi da %57,529 olarak belirlenmistir. Maddelerin faktor yiik degerleri
ise 0,853 ile 0,592 arasinda oldugu bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda dlgegin
gegerliligi ve giivenirliginin kanitlandig1 sdylenebilir.
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ABSTRACT

With this study, a scale that would determine students' motivation towards Operating Systems and
Applications Course was developed. While developing the scale, the expert was consulted for
content validity at validity stage, and exploratory factor analysis was conducted for construct
validity. At the end of the analyses, a scale consisting of 23 items and 2 factors was obtained. At
the end of the validity and reliability studies, Cronbach's alpha was calculated as 0,946, and the
total variance was calculated as %57,529. As for the factor load of the items, they were found to
be between 0,853 and 0,592. In line with these results, it can be said that the validity and reliability
of the scale was ensured.
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1. GIRIiS

Ogretim ortamlarinin ihmal edilmemesi gereken 6grenmenin anahtar kavramlarindan biri
motivasyondur (Dede ve Yaman, 2008: 21). Ogrenme siirecinin devamliligi igin
motivasyon énemli bir etkendir (Sharma ve Sharma, 1997). Ogrenmede motivasyon
dogrudan olmayip, ancak kelimelere dokme, hedef secenekleri ve hedefe odakli
etkinlikler gibi davranis dizinlerinden c¢ikarilir. Motivasyon, insanlarin hareketlerinin
nedenini anlamamiza yardimeci bir kavramdir (Schunk, 2009: 453). Uyaricilarin etkisi ile
belirli bir amaci gergeklestirmek lizere bireyin kendi arzu ve istegi ile davranmasi
motivasyon olarak adlandirilir (Tarak¢ioglu, S6kmen ve Boylu, 2010: 5).

Bir seyi yapmak i¢in hareket etme olarak tanimlanan motivasyon, herhangi bir giidii veya
ilham hissetmeyen kisiler i¢in motivasyonsuz, enerjik veya aktif olarak katilim
gergeklestirenler iginse motive olmus seklinde adlandirilir. Kigiler farkli tiirden
motivasyonlara sahiptirler. Insan motivasyonunu anlamak igin 6z-belirleme kuramm
dogrultusunda igsel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk olarak
motivasyon tiirleri ayrilmistir. Igsel motivasyon kisinin bir seyleri icsel olarak ilgi
duydugu ve hoslandi8 icin yapmasi, digsal motivasyon kisinin elde edilecek sonug i¢in
bir seyleri yapmasi ve motivasyonsuzluk ise harekete gegme niyetinin olmamasidir (Ryan
ve Deci, 2000).

Ogrencilerin motivasyonu, 6grenme siirecinde derse katilim istekleri ve 6grenme
siirecinde yer alma arzusudur (Ilgar, 2004: 212; Lumsden, 1994). Ogrenme, 6grencilerin
i¢csel motivasyona sahip oldugunda gergeklesen bir olgudur (Emir ve Kani, 2009: 68).
Icsel motivasyon yiiksek kalitede 6grenme ve yaraticiliga sebep olmaktadir (Ryan ve
Deci, 2000). Igsel motivasyona sahip dgrenciler, 6grenme etkinligine, bu etkinlikten
aldig1 zevk ve eylemin sonunda kazandigi yeterlik duygusundan dolayt katilirlar
(Lumsden, 1994). I¢sel motivasyona sahip dgrenciler enerjilerini ve akillarimi kullanarak
problemleri acgiklar ve yaratict ¢oziimler bulurlar (Giirdogan, 2012: 150). Dissal
motivasyon, igsel motivasyonun tersine aktiviteden zevk alma yerine aktivitenin
faydalarina odaklidir. Motivasyonsuzluk ise motivasyon yoklugudur (Ryan ve Deci,
2000).

Motivasyon, 6grenme-6gretme siirecinin etkililigini 6n plana ¢ikaran, okuldaki 6grenci
davranislarinin  yoniinii, siddetini, kararliligini ve istenilen amaca ulasma hizini
belirleyen giic kaynaklarindan biridir (Akbaba, 2006: 343). Ogrenme ortaminin
alternatifler sunmasi, esnek 6grenmenin gergeklesmesi, sinif i¢i etkinliklerin gesitli ve
Ogrenciye uygun olmasi ve kullanilan materyallerin 6grencilerin motivasyonlarini
tetiklemektedir (Atay, 2004; Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013). Ogrencilerin becerileri
gelistikce ve bunlarda ustalastiklarina inandiklari zaman etkinlikler daha fazla igsel
motive edici bir hale gelir ve 6grenmeyle ilgili bir kontrol ve 6z-diizenleme duygusuna
sahip olurlar (Schunk, 2009: 501). Etkili bir sekilde ¢alisan, daha iyi performans gosteren,
olumlu tutumlar ve davraniglar sergileyen bireyler motive olmus bireylerdir.
Motivasyonlarin saglanmasi i¢in 6grencilerin hedeflere ulasmada cesaretlendirilmeleri,
yaratici becerilerini gosterilmesinin saglanmasi, basari i¢in tesvik ve odiiliin verilmesi,
begenildiklerinin, takdir edildiklerinin gosterilmesi gereklidir (Ali, Tatlah ve Saeed,
2011).

Ogrencilerin bazilar1 simf icerisindeki etkinliklere istekli katilirlar, bazilari ise 6grenme
siireci igerisinde kaygi gelistirir ve {imitsizlige kapilirlar (Celik, 2002: 144). Ogrencilerin
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derse katilmaya iligkin motivasyon eksikligi olusursa olumsuz davraniglar sergilenecektir
(Eryilmaz, 2013: 4). Diisiik motivasyon 6grencilerin akademik performansi ve basariy1
olumsuz olarak etkilemektedir (Zerpa, Hachey, van Barneveld ve Simon, 2011: 3).
Motivasyon yiiksek olursa basarili olunacaktir (Semerci, 2010) ve 6grenme i¢in 6zel bir
dikkat ve caba harcanarak (A¢ikgoz, 2009: 207) en iist diizeyde 6grenme gergeklesecektir
(Senemoglu, 2010: 572).

Ogrencilerin derse karsi olan motivasyonlar1 dersin basaris1 i¢in énemli oldugundan
motivasyonlarinin belirlenmesi ve buna gore derste bir yol takip edilmesi sarttir. Birgok
calisma ile bu ispatlanmakta ve desteklenmektedir (Acat ve Demiral, 2002; Baeten,
Dochy ve Struyven, 2013; Baran, 2013; DeCharms ve Shea, 1976; Gomleksiz ve
Serhatlioglu, 2013; Kara, 2008; Kaya, 2013; Mucherah ve Herendeen, 2013; Ozevin,
20006; Saritepeci ve Cakir, 2014; Uluyol ve Karadeniz, 2009; Weiner, 1985). Boylelikle
motivasyon eksikligi ve bunun paralelinde gelisen Ogrenci basarisizligt da ortadan
kalkacaktir. Ogrencilerin isletim sistemleri ve uygulamalari dersine yonelik
motivasyonlari da bu derse yonelik basarilari {izerinde etkilidir. Bu yiizden 6grencilerin
bu derse iliskin motivasyonlarinin seviyelerinin belirlenmesi gerekmektedir.

Yapilan alanyazin taramasinda herhangi bir 6lgege rastlanmanustir. Ogrencilerin
motivasyonlarinin dersin etkililigi acisindan goz ardi edilemeyecek boyutta oldugundan
bu tarz dlgeklere ihtiyag duyulmaktadir. Bu tarz 6l¢ekler gelistirilerek egitimin kalitesi
artirilacak ve Ogrenme Ust diizeyde gergeklestirilecektir. Bu arastirma ile isletim
sistemleri ve uygulamalari dersine yonelik 6grencilerin motivasyonlarinin belirlenmesini
saglayacak oOlcek gelistirmek amacglanmaktadir. Gelistirilen 6lgek ile alana yonelik
katkilarin saglanmasi planlanmaktadir.

2. YONTEM

2.1. Evren ve Orneklem

Isletim sistemleri ve uygulamalari dersi Egitim Fakiiltesi BOTE béliimii programinda
olan bir ders oldugundan, arastirmanin evrenini bu boliimiin 6grencileri olugturmaktadir.
Orneklemin olusturulmasinda 6l¢iit drnekleme ydntemi kullanilmistir. Buna gére; Firat,
Inénii ve Anadolu Universitesi BOTE béliimiinde 6grenim géren ve “Isletim sistemleri
ve uygulamalari dersini basariyla tamamlamis olmak” 6lgiitiinii saglayan 195 6grenci ile
calistlmigtir. Bu 6grencilerden alinan verilerin 123°# kullanilabilir oldugundan bu 123
6grenci arasgtirmanin drneklemini meydana getirmektedir.

Bu veriler {izerinde yap1 gecerliligini saglamak i¢in en sik kullanilan tekniklerden biri
olan faktér analizi (Balci, 2009; Biiyiikoztiirk, 2013; Cokluk, Sekercioglu ve
Biiytikoztiirk, 2012; Karasar, 2003; Stapleton, 1997; Tabachnick ve Fidell, 2007;
Tavsancil, 2010; Tucker ve MacCallum, 1997) islemi gergeklestirilmistir. Kline (1987)
gore, faktor analizinim uygulanmasi i¢in 6rneklem bilyiikliigli, madde sayisinin en az iki
kat1 kadar olmasi gerektiginden ¢alismanin uygulandig1 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli
oldugu soylenebilir. Orneklem biiyiikliigii, faktor analizi islemlerinde etkilidir (Fabrigar,
Wegener, MacCallum ve Strahan, 1999; Floyd ve Widaman, 1995; Matsunaga, 2010).
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2.2. Ol¢ek Gelistirme Siireci

Motivasyon 6lgeginin olusturulmasi i¢in ilgili alanyazin taranmistir (Artino, 2005; Dede,
2003; Dede ve Yaman, 2008; Kurtuldu, 2012; Ozevin, 2006; Pintrich, Smith, Garcia ve
Mckeachie, 1993; Uzun ve Keles, 2012; Yilmaz ve Huyugiizel Cavas, 2007). Bu
dogrultuda 6grencilerin derse iliskin motivasyonlarini1 dlgmeye yonelik 40 maddeden
olusan bir havuz meydana getirilmistir. Olusturulan maddeler uzman goériisiine sunularak
kapsam gegerligi saglamak icin (Biiyiikoztiirk, 2005) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi
Egitimi (BOTE) Béliimiinden iki ve Egitim Bilimleri Béliimiinden iki gretim iiyesinin
gorislerine bagvurulmustur. Bu sekilde 6lgme aracinin 6l¢iilmek istenen davranislari ne
kadar 6l¢ebildigi belirlenir (Turgut ve Baykul, 2012: 134) ve konunun 6nem ve agirhigina
gore yeter sayida sorular sorulmasi saglanmig olunur (Yilmaz ve Siinbiil, 2000: 241).
Kapsam gecerligi sonunda 7 olumsuz ve 19 olumlu olmak iizere toplam 26 maddeden
olusan Likert tipinde bir 6l¢ek elde edilmistir. Likert 6l¢eklerin hazirlanisinin basit ve
kolay olmasi, giivenirliginin yiiksek olmasi ve madde analizi ile tek boyutlulugun
saglanmast (Balci, 2009: 133) secbepleriyle motivasyon olgegi Likert tipinde
hazirlanmigtir. “Tamamen katiliyorum (5)”, “katiltyorum (4)”, “kismen katiliyorum (3)”,
“katilmiyorum (2)”, “hi¢ katilmiyorum (1)” seklinde derecelendirilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Olgiilen niteligin elden geldigince tek bir dzellige bagl kalmasi 6ngoriildiigiinden
(Kokli, 1995: 89) 6lgekte madde analizi yollarindan faktor analizi islemi yapilmaktadir
(Tavsancil, 2010). Faktor analizi ile hem tek boyutluluk hem de maddelerin alt faktorlere
ayrilip ayrilmadigi belirlenir (Balci, 2009: 131). Faktor analizi, gozlenen degiskenlerin
dogrusal kombinasyonlarini olusturur (Kim ve Mueller, 1978; Tabachnick ve Fidell,
2007).

Orneklem biiyiikliigii agisindan faktor analizi igin veri yapisinin uygunlugunu test etmek
icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan
gelip gelmediginin belirlenmesi amactyla Bartlett kiiresellik testi yapilmistir (Cokluk ve
digerleri, 2012). Ayrica giivenirlik i¢inde Cronbach Alpha, Spearman Brown ve Guttman
Split Half degerleri hesaplanmistir. Boylelikle c¢alismanin gecerlik ve giivenirlik
caligmalari istatistik programlari araciligiyla ger¢eklestirilmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

Uygulamada kullanilan taslak 6l¢egin KMO degeri 0,898, Bartlett test degeri ise
2172,800 diizeyinde ve anlamli (p= 0,000) bulunmustur. Bu sonuglara goére, bu
uygulama verileri faktor analizi i¢in uygundur (Biyiikoztiirk, 2013; Cokluk ve digerleri,
2012; Pallant, 2005; Tabachnick ve Fidell, 2007; Tavsancil, 2010).

Olgege agimlayici faktdr analizi tekniklerinden temel bilesenler analizi ve varimax dik
dondiirme yéntemi uygulanmstir. Oz degeri 1’in iizerinde olan dort faktor ve toplam
aciklanan varyans %63,937 olarak belirlenmistir. Faktorlerin 6z degerleri (sirasiyla
11,172, 2,777, 1,568, 1,107), aciklanan varyans orani (sirastyla %42,968, %10,681,
9%6,031, %4,257) ve yamag-birikinti grafigi (Sekil 1) de dikkate alinarak (Biiyiikoztiirk,
2013; Cattell, 1966; Cokluk ve digerleri, 2012; Gorsuch ve Dreger, 1979; Pallant, 2005;
Tavsancil, 2010; Velicer, 1976) dlgegin faktor sayisi iki bulunmustur.
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Faktor analizi islemleri iki faktor baz alinarak tekrarlanarak toplam agiklanan varyans
%353,650 elde edilmistir. Faktor yiik degerleri i¢in 0,45 belirlenerek madde se¢iminin iyi
olmast saglanmistir (Biiyiikoztiirk, 2013: 134). Faktor yiik degerleri i¢in 0,40 ve {izeri
anlaml (Ford, MacCallum ve Tait, 1986: 296), 0,30 ve iizeri orta, 0,60 ve {izeri oldukg¢a
iyidir (Kline, 2014). Toplamda ii¢ maddenin faktér yiik degerleri 0,45’den kiigiik
oldugundan analiz islemlerinden ¢ikarilarak 23 maddeden ve iki faktérden olusan bir
Olcek elde edilmistir.

Tablo 1.
Isletim Sistemleri ve Uygulamalar: Dersi Motivasyon Olgegi Faktor Analizi Sonuglart

Faktor
Maddeler Yiikii
I. Faktor: icsel Motivasyon
4. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinin 6dev ve projelerini zevkle 0853
yaparim. '
12. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine ait ddev ve projeleri yapinca 0,829

kendimi mutlu hissederim.
2. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersini yeni seyler 6grenmek istedigim

igin zevkle takip ederim. 0.777
6. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine yonelik ¢aligmalari ya da 0.771
Odevleri kendim i¢in yaparim. ’
5. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinin konulariyla ilgili bilgi sahibi 0.769
olmak i¢in ¢aba gosteririm. '
15. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersini dnemsedigim igin 6dev ve 0,760

projeleri zamaninda yapmaya caligirim.
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1. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine basarili olmak igin isteyerek

0,747
caligirim.
3. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersini sevdigim igin ¢esitli web

) . N 0,715

sitelerine, forumlara ve bloglara iiye olmaya caligirim.
19. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersi ile ilgili yeni konular1 dgrenip

0,708
arkadaslarla paylasmaktan hoslanirim.
7. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine ait calismalarimi basarili olmak 0691
icin yapiyorum. '
18. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde verilmeyenleri arastirmayi 0682
isterim. ’
17. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde yeni uygulamalari grenmek 0642

isterim.

13. isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde basarili olmak énemlidir. 0,612

8. Yazilim diinyasinda bir yere sahip olmak igin Isletim Sistemleri ve

Uygulamalar1 dersinde basarili olmak isterim. 0,610
26. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine yonelik gergeklestirdigimiz

L e . . 0,587
etkinlikler derse iligkin motivemi artiriyor.
14. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde kendimi iyi hissedince 0.552
basarili olacagimi diigtiniiriim. '
Varyans= %47,161 Cronbach Alpha= 0,946
I1. Faktor: Motivasyonsuzluk
23. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde arkadaslarima yardimci

0,862

olmaktan hoglanmam.*
22. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinde siniftaki farkli diisiinceleri 0768
Onemsemem.* ’
20. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersindeki uygulamalar zaman kaybi 0763
oldugundan yapmam.* ’
11. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine ait galigmalar1 yapmak 0710
istemiyorum.* ’
24. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinde cesitli beceriler elde ettigimi 0706
sanmiyorum.* ’
10. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersine ait ddev ve projeleri dersi 0649
geemem gerektigi icin yapiyorum.* '
25. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine iliskin beklentilerim 0,592

kargilanmadigindan derse katilma istegim bulunmamaktadir.*

Varyans= %10,367  Cronbach Alpha= 0,880

KMO=0,912 Bartlett Testi=1994,091 Varyans= %57,529
Cronbach Alpha= 0,946

Mevcut 6lgegin, i¢ tutarlilik 6l¢iisii Cronbach Alpha katsayisi 0,946 bulunarak giivenirlik
diizeyi 0,70’in istiinde olmasi (Biiyiikoztiirk, 2013; Cronbach, 1951; Pallant, 2005)
sebebiyle testin giivenir oldugu sdylenebilir. Gilivenirligin yiliksek olmasi &lgek
maddelerinin birbiriyle tutarli ve aymi yapiy1 sorgulayan maddeler oldugunu gosterir
(Tavsancil, 2010; Tezbasaran, 2008). Olcegin Spearman-Brown 0,905 ve Guttman Split-
Half katsayis1 da 0,894 olarak tespit edilmistir. Ag¢iklanan toplam varyans %57,529
bulunmustur. Tavsancil (2010: 48), Scherer, Wiebe, Luther ve Adams’den (1988)
aktardigina gore, %40 ile %60 arasinda degisen varyans oranlar1 yeterli bulunmaktadir.
Faktor deseni i¢in agiklayict bir istatistik olan (Bentler, 1977) KMO testi degeri 0,912
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bulunmus ve 0,90’1larmn iizerinde oldugundan miikemmel bir sonu¢ denilebilir (Kaiser,
1970; Russell, 2002). Ayrica 6l¢egin Barttlett testi degeri 1994,091 olarak saptanmustir.
Olgek maddelerinin faktor yiik degerleri 0,853 ile 0,592 arasindadir. Giivenirlik katsay1st
ve faktor yiikleri agisindan yiiksek sayilabilecek degerlere sahip oldugu goriilmektedir.
Olgegin bu haliyle isletim sistemleri ve uygulamalar1 dersinde kullanilabilir bir 6lcek
olarak gelistirildigi sOylenebilir.

Olgegin alt boyutlarindan olan birinci faktdr “igsel motivasyon” varyans1 %47,161,
Cronbach Alpha’st 0,946; ikinci faktér “motivasyonsuzluk” varyanst %10,367 ve
Cronbach Alpha’si da 0,880 olarak bulunmustur. Boylelikle 6lgek, uygulanacak duruma
gelmistir. Olgegin gecerligi ve giivenirligi yapilan bu analizler sonucunda ispatlandig
belirtilebilir.

4. SONUC VE TARTISMA

Isletim sistemleri ve uygulamalari dersine karsi Ogrenci motivasyonlarinin
belirlenmesine yardime1 olacak bir dlgek bu arastirma ile gelistirilmistir. Olcek besli
likert tipinde hazirlanmis ve kirk maddeden olusan ilk haliyle uzman goriislerine
sunularak kapsam gegerligi saglanmistir. Kapsam gecerligi sonrasi dlgek yirmi alti
maddeden olugmustur.

Olgek faktor analizine tabii tutulmadan dnce veri yapismin uygunlugunu belirlemek icin
KMO ve normal dagilim gésterip gostermedigi icinde Bartlett kiiresellik testi yapilmustir.
Bu testler sonucunda verilerin faktdr analizi i¢in uygun oldugu belirlenmis ve agimlayici
faktor analizi islemleri gergeklestirilmistir. 23 maddeden ve iki faktorden olusan bir 6l¢ek
elde edilmistir.

Olgegin Cronbach Alpha katsayis1 0,946, Spearman-Brown 0,905 ve Guttman Split-Half
katsayis1 da 0,894 olarak bulunmustur. Agiklanan toplam varyans %57,529 olarak
saptanmistir. KMO testi degeri 0,912, Barttlett testi degeri 1994,091 olarak
belirlenmistir. Maddelerin faktor yiik degerleri 0,853 ile 0,592 arasindadir. Olgegin
birinci faktorii “i¢csel motivasyon™un varyanst %47,161, Cronbach Alpha’s1 0,946; ikinci
faktor olan “motivasyonsuzluk™ i¢in varyans %10,367 ve Cronbach Alpha da 0,880
olarak belirlenmistir. Bu sonuglar dogrultusunda 6l¢egin uygulanacak duruma geldigi
belirlenmistir.

Ogrenme siirecinin etkililigi i¢in dnemli olan motivasyonun belirlenmesi i¢in pek ¢ok
Olcek gelistirme ¢aligmalar1 yapilmigtir. Mevcut arastirma ile ayni amaci paylasan
caligmalarin geneli 6lgegin gegerligi ve giivenirligi kanitlanmis ve 6grenme siireci igin
faydali olacak galigmalardir. Bu yonleri ile bu ¢aligmalar yapilan bu ¢alismay1 destekler
niteliktedir (Aktan ve Tezci, 2013; Aydemir ve Oztiirk, 2013; Aydm, Yerdelen,
Giirbiizoglu Yalmanci ve Goksu, 2014; Balantekin ve Oksal, 2014; Erdem ve
Gozikiiciik, 2013; Kaya, 2013; Rao ve Sachs, 1999; Tahiroglu ve Cakir, 2014).
Ogrencilerin egitimlerine iliskin motivasyonlarinin belirlenmesinde gegerli ve giivenilir
bir 6lcegin gerekliligi bu ¢aligma ile ortaya konmustur. Bir¢ok ¢alismanin sonucu da bu
yondedir (Dede ve Yaman, 2008; Kara, 2008; Yilmaz ve Huyugiizel Cavas, 2007).

5. ONERILER

Ogrencilerin 6grenmeyi tesvik eden faaliyetlerde bulunma olasihigini artiran ve siirdiiren
motivasyon (Schunk, 2009) ders ciktilar1 ve basar1 lizerinde onemli bir etkisi oldugu
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bilinmektedir. Basarty1 elde eden 6grenciler, hissettikleri hazzi tekrar kazanmak igin
O0grenmeye motive olacaklardir. Bu durum onlar1 daha farkli basarilara gotiirecektir
(Akbaba, 2006: 360). Egitim programlarinda yaratici bireylerin yetistirilmesi 6nem arz
ettiginden motivasyonun etkililigi 6n plana ¢ikmaktadir (Hoang, 2007). Egitim-6gretimin
her kademesinde bulunan kisilerin bunlar1 dikkate alarak &grencilerin 6grenmelerini
istenilen yonde gerceklestirebilirler. Isletim sistemleri ve uygulamalar1 dersinde de
Ogrencilerin motivasyonlarini belirlenmesi dersin basarisi agisindan 6nem arz etmektedir.
flgili alanyazin taramasinda bdyle bir ¢alismaya rastlanmadigindan mevcut caligmanin
onemi artmaktadir. Cesitli 6grenci gruplari ile yapilacak olan deneysel ya da betimsel
caligmalarda bu 6lgek kullanilabilir. Ayrica motivasyonun devamliligini da saglamada
yardimct olabilir. Farkli ¢alismalarda gelistirilen 6lgegin kullanilmasi gegerlik diizeyi
icin olumlu katkilar saglayacagi sdylenebilir. Gelecekte yapilacak ¢aligmalarda 6lgegin
test edilmesi amaciyla yapilacak islemler ve dlgegin daha genis 6rneklemler iizerinde
uygulanmasi gibi etkenler Ol¢egin Ol¢lim sonuglarinin daha giivenilir bir diizeyde
gerceklesmesini saglayabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Purpose and Significance

Motivation is a crucial factor for the continuity of learning process (Sharma and Sharma,
1997). If learners lack motivation for courses, then they may perform undesired
behaviours (Eryilmaz, 2013: 4). Low motivation affects learners' academic performance
and success negatively (Zerpa, Hachey, van Barneveld and Simon, 2011: 3). If the
motivation is high, then they will be successful (Semerci, 2010), and the learning will
take place at its highest level (Senemoglu, 2010: 572). For these reasons, students'
motivation towards operating systems and applications course is effective on their
success for this course. So, it is needed to determine their motivation towards this course.
Since their motivations cannot be ignored for the effectiveness of the course, such scales
are needed. With this study, it is aimed to develop a scale to determine students'
motivation towards operating systems and applications course.

2. Methods

The population of this study included students enrolled at the department of computer
and instructional technologies of Education Faculty. To develop the scale, students from
the department of computer and instructional technologies at Firat University, Indnii
University and Anadolu University were chosen as the sample of the study. Since the
data obtained from 123 students was available, these students comprised the sample of
the study. The scale was formed as five-point-likert type, and its content validity was
ensured after expertizing it in its very first form consisting of forty items. After content
validity studies, the scale had twenty six items. Before conducting factor analysis, Kaiser-
Meyer-Olkin test (KMO) was used to determine the appropriateness of data structure,
and Bartlett's sphericity test was used if the scale is normally distributed or not. At the
end of these tests, it was determined that the data is appropriate for factor analysis, and
then exploratory factor analysis was conducted. Then, a scale consisting of 23 items and
2 factors was obtained.

3. Results

Cronbach's Alpha, Spearman-Brown, and Guttman Split-Half coefficients of the scale
were found as 0,946, 0,905 and 0,894 respectively. The total variance was calculated as
%57,529. KMO test value was determined as 0,912, while Bartlett test value was
1994,091. The factor loads of the items were between 0,853 and 0,592. The variance of
the first factor of the scale, which was "intrinsic motivation", was %47,161, its
Cronbach's Alpha was 0,946; and the variance of the second factor, which was
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"demotivation”, was %10,367, and its Cronbach's Alpha was 0,880. In line with these
results, it is for sure that the scale can be used.

4, Discussion and Conclusions

A lot of studies have been made to develop scales that could be used to determine
motivation, which is important for an effective learning. Current study and collateral
studies prove the validity and reliability of the scale and they are all helpful for learning
process. From these aspects, those studies support this study (Rao and Sachs, 1999; Aktan
and Tezci, 2013; Aydemir and Oztiirk, 2013; Erdem ve Goziikiiciik, 2013; Aydin,
Yerdelen, Giirbiizoglu Yalmanci and Goksu, 2014; Balantekin and Oksal, 2014;
Tahiroglu and Cakir, 2014). Motivation, which encourages learners and increases their
participation in learning and maintains it (Schunk, 2009), is known to have a crucial effect
on learning outcomes and success. Learners who achieve success will be motivated to
feel the pleasure that they felt before. This case will carry them to different successes
(Akbaba, 2006: 360). In order to create inventive people, motivation comes into
prominence in curricula (Hoang, 2007). Everybody at any stages of education can guide
their students' learning when they take these findings into consideration. Determining
learners' motivation towards operating systems and applications course is important for
the success of this course. Since such a study does not exist in literature, the importance
of this study is outstanding. This scale can be used in future experimental and descriptive
studies with different student groups. Moreover, it can be helpful in maintaining
motivation.
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