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ILKOGRETIM OKULLARINDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN
OGRETMEN OZERKLIiGI ALGILARININ CESIiTLIi DEGISKENLER
ACISINDAN iNCELENMESI'

THE EXAMINATION OF TEACHER AUTONOMY PERCEPTIONS IN BASIC
EDUCATION IN TERMS OF CERTAIN VARIABLES

Bayram BOZKURT? - Mevliit KARA®

Oz

Bu ¢aligmanin amaci, ilkdgretim okullarinda gdrev yapan 6gretmenlerin 6gretmen 6zerkligine iligkin algilarinin
cesitli degiskenler agisindan incelemesidir. Bu amag dogrultusunda, nicel arastirma yontemlerinden genel tarama
modeli tercih edilmistir. Arastirmanin 6rneklemi basit seckisiz 6rnekleme ile belirlenen ve Gaziantep ilinin Nizip
ilcesinde gorev yapan 614 6gretmenden olusmaktadir. Aragtirmanin verileri arasgtirmacilar tarafindan hazirlanan
kisisel bilgiler formu ile Colak ve Altinkurt (2017) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Ozerkligi Olcegi“
kullanilarak toplanmistir. Aragtirmada 6gretmenlerin 6zerklik algi diizeylerini belirlemek i¢in aritmetik ortalama,
standart sapma gibi betimsel analizler ile birlikte gruplar arasindaki farklilagmay1 belirlemek igin t-testi, tek
yonlii varyans (ANOVA) gibi yordayict analizler kullanilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin yiiksek
diizeyde 6zerklik algisina sahip olduklar1 ve kidem, egitim durumu, okul kademesi, yas ve bransa gore anlaml
farklilagmalar oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu sonuglara gore 6gretmenlerin 6zerklik algilarinin kisisel 6zelliklere
gore degisebilecegi anlasilmaktadir. Bu dogrultuda 6gretmen 6zerkligi baglaminda belirlenecek politikalarda bu
durumun g6z 6niinde bulundurulmasi dnerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ozerklik, 6gretmen dzerkligi, tarama modeli, ilkdgretim okullar1.

Abstract

This study aimed to examine teacher autonomy perceptions in basic education in terms of certain variables. With
this purpose in mind, a general survey model, one of the quantitative research methods, was adopted. The
research sample consisted of 614 teachers who were determined by simple random sampling among those
working in Nizip district of Gaziantep. The research data were collected using the personal information protocol
prepared by the researchers and the Teacher Autonomy Scale developed by Colak and Altinkurt (2017). For data
analysis, descriptive statistics such as arithmetic mean and standard deviation were used to estimate teachers’
levels of autonomy perception, and predictive analyses such as t-test and one-way variance (ANOVA) were
conducted to test the statistically significant differences between groups. As a result, it was revealed that teachers
had a high level of autonomy perception and there were significant differences by professional seniority, level of
education, school level, age, and the area of specialization. According to these results, it is understood that
teachers' perceptions of autonomy may change according to personal characteristics. In this direction, it can be
suggested that this situation should be taken into account in the policies to be determined in the context of
teacher autonomy.

Keywords: Autonomy, teacher autonomy, survey model, basic education.
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Giris

Egitim sistemi yapis1 geregi siirekli bir degisim ve doniisiim icerisindedir. Bu degisim
ve donlisim silirecinin basarili bir sekilde gercgeklestirilmesi agisindan en 6nemli rol ve
gorevler 6gretmenlere diismektedir. Tiirk egitim tarihinde 6zellikle Osmanli Devleti’nin son
donemlerinde agilan 6gretmen okullar ile birlikte 6gretmen yetistirmede ¢ok fazla caligmalar
yapildigi ve yapilmaya devam edildigi goriilmektedir.  Bu ¢alismalarin temelinde
Ogretmenlerin nitelik olarak gelismesi gerektigi siirekli vurgulanmaktadir (Akyiiz, 2015).
Nitelikli 6gretmen icin net bir sekilde belli bir 6zellikten s6z etmek ¢ok zordur (Taskaya,
2012). Ciinkii egitim siireci degisim temellidir ve ogretmenlerden beklentiler de zamana,
mekana, duruma gore degisebilmektedir. Bu durum &gretmenlerin  mesleki alanda
profesyonellesmelerini, sorumluluk almalarim1 ve egitim silirecine katilmalarini gerekli
kilmaktadir (Karatay, Giinbey ve Tag, 2020). Bu baglamda iilkelerin egitim politikalarinda
ogretmenleri etkin kilmasi, yetki ve sorumluluk alanlarini genisletici planlamalar yapmasi ve
bu baglamda egitim sisteminde &gretmen oOzerkligini gelistirici uygulamalar olugturmasi
gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir.

Ozerklik kavrami farkli uygulama alanlarinda farkli tamimlamalar ve kuramsal
temellerde ele alinmaktadir. Tiirk Dil Kurumu soézliiglinde o6zerklik; “Bir toplulugun, bir
kurulusun ayri bir yasaya bagl olarak kendi kendini yonetme hakki, muhtariyet, otonomi,
otonomluk” seklinde tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2021). Egitim sistemlerinde de
ozerklik kavraminin farkli sekillerde ele alindig1 goriilmektedir. Alan yazinda gerceklestirilen
calismalar incelendiginde, 6zerkligin; 6grenen Ozerkligi (Benson, 2006), okul o6zerkligi
(Adamson, 2012; Gargallo, 2013; Summak ve Rosan, 2006) ve 6gretmen 6zerkligi (Eurydice,
2008; Oztiirk, 2011; Pearson ve Moomaw, 2005) gibi farkli boyutlarda ele alindigt
goriilmektedir. Ogretmen ozerkligi ile ilgili alan yazinda genel kabul edilen bir tanima
rastlamak miimkiin degildir. Ramos (2006) o6gretmen O6zerkligini, Ogretmenlerin diger
meslektaslari, yonetici, 6grenci gibi paydaslar ile isbirligi icerisinde mesleki yeterliligi
baglaminda karar vermesi ve kararlarindan sorumlu olmasi bi¢ciminde ifade etmektedir. Colak
ve Altinkurt (2017) okulun amaglarina ulagmasi i¢in, lizerinde anlagsma saglanmis etik ilke,
yasa, bilimsel ve pedagojik ilkeler baglaminda egitsel uygulamalarda 6gretmenin sahip olmasi
gereken Ozgiirlik seklinde tanimlamaktadir. Ayral ve digerleri (2014) ise Ogretmen
ozerkligini egitim oOgretimi planlama, uygulama, gelistirme ve denetim durumlarinda
Ogretmenin karar ve yetki sahibi olmasi temelinde ele almiglardir. OECD tarafindan
yayinlanan TALIS (Teaching And Learning International Survey) raporunda ozerklik,
Ogretmenin profesyonellesmesi ig¢in mesleki c¢alismalarinda karar verme yetkisi olarak
tanimlanmis ve Ogretmenlerin ders igeri8i, disiplin uygulamalari, degerlendirme ve
derslerinde kullanacagi arag¢ gerecleri belirleme konusunda karar verme giicii olarak
tanimlanmistir  (OECD, 2016). Uziim ve Karsh (2013) ise Ogretmen o6zerkligini,
ogretmenlerin mesleki konularda yetki ve 6zgiirliikk sahip olmalar1 seklinde agiklamaktadir.
Alan yazinda ortak kabul edilen genel bir tanimlama olmasa da yapilan tanimlamalarin yetki,
sorumluluk, 6zgiirliik, karar alma/verme veya kararlara dahil olma (Biesta, 2009; Bustingorry
2008; Ingersol, 2007; Oztiirk, 2011) temelinde agiklanmaya ¢alisildig1 goriilmektedir.

Ogretmen 6zerkliginin kapsami ve smiflandirmasi ile ilgili de tanimlamada oldugu
gibi farkli bakis acilar1 ortaya konulmaktadir. Colak vd. (2017) 6gretmen o6zerkliginin
bilimsel, etik, pedagojik baglamda 6gretim programlari, yontem ve teknik se¢imi, smif ve
okul yonetimi ile ilgili kararlar ve mesleki gelisim cergevesinde ele alinabilecegini ifade
etmektedir. Bu baglamda Colak ve Altinkurt (2017) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen
ozerkligi; 6gretme siireci, Ogretim programi, mesleki gelisim ve mesleki iletisim seklinde
simiflandirilmigtir. Lai-ngok (2004) Cin’de 6zel ve devlet okullarinda adem-i merkeziyetgilik
baglaminda okul Ozerkliginin karsilagtirilmasina yonelik yaptigi calismada Ogretmen
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ozerkligini  6gretimsel, yonetsel, mali, kisisel ve mesleki 06zerklik seklinde
siniflandirmaktadir. Uziim ve Karsli (2013) 6gretmenlerin 6zerk davranabilmesi i¢in mesleki
bilgi ve beceri noktasinda yeterlilige sahip olmasi gerektigini, Ertiirk (2020) 6gretim programi
olusturulmasi asamasinda 6gretmenlerin yontem, teknik ve materyal se¢imi konusunda 6zerk
olmalar1 gerektigini ifade etmektedir. Ogretme siirecinde dgretmenlerin planlama, karar,
ogretimde kullanilacak materyal ve igeriklerin se¢iminde Ogretmene Ozerklik verilmesi
gerekmektedir (Yazic1 ve Akyol, 2017). Oztiirk (2011) 6zerkligin 6gretmenler ve okul
yonetimi arasinda iletisim, isbirligi ve yardimlagma hususunda destekleyici olmasinin énemli
bir husus oldugunu belirtmektedir. Ogretmen &zerkliginin kapsami ve siniflandirmasina
yonelik yapilan caligmalar bu kavramin bilimsellik, etik, pedagoji, 0gretim programlari,
Ogretme siireci, mesleki gelisim, mesleki iletisim, yonetim siiregleri baglaminda ele alindigini
gostermektedir. Bu baglamda oOgretmenlerin 6zerk davranabilmesi igin yeterli beceri ve
donanima sahip olmasi gerektigi, aym1 zamanda yetkilendirilme ve sorumluluk alma
konusunda da 6gretmen gelisiminin desteklenmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Alan yazinda 6gretmen 6zerkligi ile farkli kavramlar i doyumu (Bogler, 2001; Colak
vd., 2017; Sentlirken ve Aytunga, 2018), okul iklimi (Colak ve Altinkurt, 2017),
ogretmenlerin yapisal ve psikolojik giiclendirilmeleri (Yorulmaz, Colak ve Saglam, 2018),
profesyonellik (Karatay vd., 2020), 6grenci basarist (Ayral vd., 2014), orgiitsel baglilik
(Bayraktar, 2019), okul miidiiriiniin liderlik davraniglar1 (Yazic1 ve Akyol, 2017) arasindaki
iliskinin ve dgretmen dzerkliginin kuramsal agidan incelenmesi (Ertiirk, 2020; Oztiirk, 2011)
arastirma konusu edilmis olmasma ragmen Ozerkligin Ogretmenler tarafindan nasil
anlasildigin1 veya algilandigim1  ortaya koyan arastirmalarin sinirlt oldugu gorilmiistiir
(Ozaslan, 2015; Kiling, Bozkurt ve ilhan, 2018; Ugurlu ve Qahramanova, 2016). Altinkurt ve
Yilmaz (2014) 6gretmen O6zerkliginin cinsiyet, zeka, egitim diizeyi, mesleki kidem, medeni
durum ve yetenek gibi bireysel 6zelliklerden etkilendigini ifade etmislerdir. Bu arastirmada da
Ogretmenlerin cinsiyet, yas, okul kademesi, kidem egitim durumu, okulda ¢aligma siiresi ve
brang gibi kisisel ozelliklerinin 0Ozerklikleri acisindan farklilik olusturup olusturmadigi
incelenmistir. Bu kapsamda mevcut arastirmanin, Ogretmenlerin sahip oldugu kisisel
ozelliklerin 6zerklik algisini nasil etkiledigine iliskin bulgularin alana katki saglayacagi, okul
yoneticilerine ve egitimde politika belirleyicilere o6gretmen 6zerkliginin gelistirilmesi
noktasinda veriler saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu baglamda arastirmanin amaci ilkdgretim
okullarinda gbrev yapan Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi algilarinin incelenmesidir.
Arastirmanin amaci dogrultusunda agagidaki sorulara yanit aranmaktadir.

1. 1lkdgretim okullarinda ¢alisan &gretmenlerin  dgretmen Ozerkligi algilar1 ne
diizeydedir?

2. Ogretmenlerin &zerlik algilar1 demografik 6zelliklerine (cinsiyet, okul kademesi,
kidem, egitim durumu, okulda ¢aligma siiresi, brans, yas) gore farklilasmakta midir?

Yontem
Arastirma Deseni

Nicel aragtirma metodolojisi ile gergeklestirilen bu g¢aligma genel tarama modeli
seklinde tasarlanmistir. Genel tarama modelinde biiyiik bir evren hakkinda genel bir yargiya
varmak i¢in evren i¢inden alinan bir Orneklem {izerinden yapilan tarama galigmalaridir
(Karasar, 2005). Bu baglamda arastirmada evrenden alinan 6rneklem iizerinden 6gretmenlerin
ogretmen Ozerkligine iliskin algilar1 incelenmeye c¢alisilmaktadir.
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2020-2021 yilinda Gaziantep ili Nizip ilgesinde kamuya bagli,
ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin evreni ilgede
gorev yapan 2552 dgretmenden olugmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise bu evren iginden
belirlenen 614 Ogretmenden olusmaktadir. Gay, Mills ve Ariasian (2012) tarama
aragtirmalarinda 6rneklem biyiikliigiiniin evrenin en az %10 ila %20’si arasinda olmasi
gerektigini belirtmektedir. Bu oran arastirmada belirlenen 6rneklem biiytikliigiiniin yeterli
oldugunu gostermektedir. Orneklem seckisiz Ornekleme yontemlerinden basit segkisiz
ornekleme ile belirlenmistir. Seckisizlik, 6rneklemde yer alanlarin secilme ihtimallerinin esit
olmasi olarak tanimlanir (Biiylikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012).
Arastirmaya katilan 6gretmenlere ait demografik degiskenlere ait istatistiki bilgilere Tablo
1’de yer verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler

Degisken Deger N %
o Erkek 275 45

Cinsiyet

Kadin 339 55

Ilkokul 271 43
Okul kademesi

Ortaokul 343 57

1-10 y1l 321 53
Kidem

11-20 y1l 293 47

Lisans 534 87
Egitim durumu

Lisansiistii 80 13

1-5 y1l 407 66
Okulda ¢alisma siiresi 6-10 y1l 146 23

11 y1l ve stii 61 10

Okul Oncesi 53 9
Brang Siuf 214 35

Brang 347 56

20-30 yas arasi 217 35

31-40 yas arasi 237 38
Yas

41-50 yag arasi 116 19

51 ve lsti 44 8
Toplam 614 100

Arastirmanin amaci dogrultusunda oOrneklem biiyiikliigline ulasildigi goriilmekle
birlikte hem 6gretmen 6zerkligine iliskin farkli kisisel 6zelliklere sahip bireylerin algilarini
belirlemek hem de elde edilen bulgularin genellenebilirligini arttirmak icin Orneklem
cesitliligi saglanmaya calisilmistir. Bryman’a (2012) gore evreni olusturan Orneklemin
heterojenligi arastirmanin evrendeki giiciinii temsil emektedir. Bu baglamda tabloda
goriildiigli lizere arastirmanin Orneklemi cinsiyet, okul kademesi, kidem, egitim durumu,
okulda calisma siiresi, brang ve yas degiskenlerinde ¢esitlilik saglanarak belirlenmistir.
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Veri Toplama Araci

Arastirma kapsaminda 6gretmen Ozerkligine iliskin algiyr dlgmek i¢in demografik
ozellikler ile birlikte Colak ve Altinkurt (2017) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Ozerkligi
Olgegi” kullanilmistir.  Asagida bu olgege iliskin gegerlilik ve giivenirlik bilgilerine yer
verilmistir.

Ogretmen Ozerkligi Olgegi: Colak ve Altinkurt (2017) tarafindan gelistirilen 6lgek
Ogretme siireci (6 madde), 6gretim programi (5 madde), mesleki gelisim (3 madde) ve
mesleki iletisim (3 madde) oOzerkligi olmak {lizere toplam 4 boyut ve 17 maddeden
olusmaktadir. Olgek maddeleri “Kesinlikle katilmiyorum (1)”, “Katilmiyorum (2)”, “Orta
derecede katiliyorum (3)”, “Katiliyorum (4)” ve “Kesinlikle katiliyorum (5)” olmak iizere
besli Likert tipi derecelendirme seklinde puanlanmistir. Colak ve Altinkurt (2017)
caligmasinda Slgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilarini; 6gretme siireci 6zerkligi i¢in
.82, 6gretim programi Ozerkligi i¢in .82, mesleki gelisim 6zerkligi i¢in .85, mesleki iletisim
ozerkligi icin .78 ve Olgegin geneli igin .89 olarak bulmustur. Bu ¢aligmada ise hesaplanan
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari; 6gretme siireci 6zerkligi i¢in .76, dgretim programi
ozerkligi i¢in .79, mesleki gelisim 6zerkligi i¢in .81, mesleki iletisim 6zerkligi i¢in .68 ve
Olcegin geneli icin .88 olarak belirlenmistir. Ayn1 zamanda Olgegin yapr gecerliligini test
etmek icin dogrulayict faktor analizi yapilmistir. Analizler sonucunda uyum iyiligi
degerlerinin  x2/df=4.33, p=0.000, GFI=.913, IFI=.908, CFI=.907, RMSEA=.075,
SRMR=.042 araliginda oldugu ve kabul edilebilir diizeyde degerlere sahip oldugu
goriilmiistiir (Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2011).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler, oOgretmenlerin oOzerklik algilarin1 belirlemek i¢in kullanilan oSlgek ve
Ogretmenlerin demografik ozelliklerini belirlemek i¢in hazirlanan kisisel bilgi formu aracilig
ile toplanmistir. Covid-19 salgini nedeniyle veri toplama formu dijital ortamda (e-mail,
whatsapp, telegram...) Ogretmenlere ulastirtlmistir. Veriler toplanirken goniilliik ilkesine
dikkat edilmistir. Verilerin analizi i¢gin SPSS 23 paket programi kullanilmistir. Veri analizine
baslamadan 6nce toplanan 635 form arasindan ug¢ degerlerin ve 6zensiz doldurulan formlarin
ayitklanmasi sonucunda 21 form analizlere dahil edilmemistir. Verilerin normal dagilimini
kontrol etmek i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerleri kontrol edilmis ve +1 ile -1 aralig1 olg¢iit
olarak alinmistir (Seger, 2015). Belirlenen degerlerin bu aralikta oldugu ve verilerin normal
dagilim gosterdigi tespit edilerek parametrik testler uygulanmistir. Ogretmen &zerkligi
diizeyini belirlemek icin aritmetik ortalama ve standart sapma gibi betimsel istatistiklerden
yararlanilmistir. Gruplar arasi farkliliklar1 belirleyebilmek icin t-testi ve tek yonlii varyans
(ANOVA) analizleri kullanilmistir. Arastirmada gruplar arasindaki farka yonelik yapilan
analizlerde, Ogretmen Ozerkligi ortalama puanlarn ile 6gretme siireci Ozerkligi, Ogretim
programi 6zerkligi, mesleki gelisim 6zerkligi ve mesleki iletisim 6zerkligi puan ortalamalari
arasindaki farkin etki biiylikligiinii belirlemek i¢in Cohen’s d degeri hesaplanmistir. Etki
biiytikliigli, iki degisken arasindaki istatistiksel olarak goriilen anlamli farkin biiytkligi
konusunda fikir veren degerdir (Murphy, Myors ve Wolach, 2014). Cohen’s d degerinin
0.2’den kiiciik olmast durumunda diisiik, 0.2 ile 0.8 arasinda olmasi durumunda orta ve
0.8’den biiylik olmasi durumunda ise yiiksek oldugu kabul edilmektedir (Cohen, 1988).
Ogretmen algilarina gore dgretmen Ozerkligi diizeylerinin sinirlart ve bu smirlara yonelik
uygunluk diizeyi belirlenirken 1.00-1.79 araligina denk gelen puanlar “Kesinlikle
katilmiyorum”, 1.80-2.59 araligit “Katilmiyorum”, 2.60-3.39 aralign “Orta derecede
katiliyorum”, 3.40-4.19 araligi “Katiliyorum”, 4.20-5.00 araligi “Kesinlikle katiliyorum”
seklinde degerlendirilmistir.
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Bulgular

Bu bolimde arastirmanin amact dogrultusunda yapilan analizler sonucunda
Ogretmenlerin algiladiklar1 6zerklik diizeyir ve algilanan 6zerklik diizeylerinin ¢esitli
degiskenler acisindan incelenmesi sonucu elde edilen bulgulara yer verilmistir. Ogretmenlerin
ozerklik alg1 diizeylerine iliskin aritmetik ortalama ve standart sapmaya iliskin bulgular Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Ozerkligi Diizeyine Iliskin Bulgular

Ogretmen Ozerkligi Olgek Maddeleri X Sd

Derslerde hangi etkinliklere, ne kadar zaman ayiracagima kendim karar verebilirim. 4.32 0.82
Ogretim progranmini (konu, igerik, kazanim, vb. bakimindan) dgrencilerin ihtiyaglaria gére

diizenleyebilirim 4.23 0.75
Derslerde kullanacagim 6gretim yontem ve tekniklerini kendim segebilirim. 4.42 0.63
Derslerimde kullanacagim 6lgme ve degerlendirme yontemlerine kendim karar verebilirim. 431 0.70
Dersi planlarken, 6grenci gereksinimlerine gore konu se¢imini kendim yapabilirim. 4.13 0.87
Ogrenci gereksinimlerine gore dgretim programina eklemeler yapabilirim. 4.10 0.85
Ogrenci gereksinimlerine gore dgretim programinda eksiltmeler yapabilirim. 3.74 1.07
Ders kitabina ek olarak farkli kaynaklar kullanabilirim. 431 0.83
Ogretim programinda yer almayan giincel konulara derslerimde yer verebilirim. 4.23 0.83
Ogrencilere istedigim konularda 6dev verebilirim. 3.93 0.96
Ogrencileri nasil diillendirecegime kendim karar verebilirim. 4.39 0.67
Katilacagim hizmet i¢i egitimler i¢in uygun zamani kendim belirleyebilirim. 3.62 1.17
Katilacagim hizmet i¢i egitimlerde hangi konularin uygun olduguna karar verebilirim. 4.08 0.92
Alanim ile ilgili istedigim bilimsel toplantilara katilabilirim. 3.99 0.90
Ogretmenler kurulunda diisiincelerimi 6zgiirce ifade edebilirim. 4.15 0.89
Meslektaglarimla olan iletisimime okul yonetimi karismaz. 4.20 0.81
Veliler ile olan iletisimime okul yonetimi karismaz. 3.86 0.92
Ogretme siireci dzerkligi 421 0.63
Ogretim progran 6zerkligi 4.04 0.74
Mesleki gelisim Ozerkligi 3.81 0.94
Mesleki iletisim 6zerkligi 3.98 0.82
Ogretmen Ozerkligi (Genel) 4.05 0.61

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen algilarina gére 6gretmen 6zerkliginin “katiliyorum”
ile “kesinlikle katiliyorum™ araliginda oldugu ve genel olarak 6gretmenlerin yiiksek diizeyde
Ozerklik algisina sahip olduklar1 goriilmektedir. En yiiksek ortalamaya sahip madde
“Derslerde kullanacagim é6gretim yontem ve tekniklerini kendim segebilirim” iken, en diisiik
ortalamaya sahip madde ise “Katilacagim hizmet igi egitimler i¢in uygun zamant kendim
belirleyebilirim” seklinde ifade edilen maddedir. Ogretmen ozerkligi geneli ve boyutlari
diizeylerine bakildiginda 6gretme siireci 6zerkligi (X=4.21) kesinlikle katiliyorum diizeyinde,
ogretim programi 6zerkligi (X=4.04), mesleki gelisim 6zerkligi (X=3.81), mesleki iletisim
ozerkligi (X=3.98) ve oOgretmen oOzerkliginin genelinde (X=4.05) ogretmen algilarinin
“katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir.
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Arastirmanin amacit dogrultusunda Ogretmenlerin  6zerklik algilarmin  kisisel
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigina yonelik bulgulara yer verilmistir. Bu
dogrultuda cinsiyet degiskenine iligkin bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Ozerkligi ve Boyutlarinin Cinsiyet Gore Analizine iliskin T-Testi

Bulgulari
Boyutlar Cinsiyet N X Sd F t p
Ogretmen Ozerkligi Erkek 215 4.09 0.51 0.85 -1.13 0.26
(Genel) Kadin 339 4.14 0.52
Ogretme siireci ETkek 275 4.23 0.52 0.04 1.4 0.16
ozerkligi Kadin 339 4.29 0.53 ' ' '
Ogretim programi Erkek 215 4.06 0.68 0.19 154 0.12
ozerkligi Kadm 339 4.14 0.64
Mesleki geligim Erkek 215 3.84 0.89 278 -1.47 0.14
Ozerkligi Kadm 339 3.94 0.83 . . .
Mesleki iletisim Erkek 275 4.12 0.7 1.04 1.64 0.10
ozerkligi Kadm 339 4.03 0.67 . . .

Tablo 3 incelendiginde; O0gretmenlerin 6gretme siireci 6zerkligi, 0gretim programi
ozerkligi, mesleki gelisim ozerkligi, mesleki iletisim 6zerkligi ve Ogretmen Ozerkliginin
genelinde Ozerklik algilarinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi (p>.05)
goriilmektedir.

Ogretmenlerin ~ 6zerklik  algilarmin ~ kidem  degiskenine  gore  farklilasip
farklilasmadigina iliskin bulgular ise Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Ozerkligi ve Boyutlarinin Kideme Gére Analizine Iliskin T-Testi
Bulgulari

Boyutlar Kidem N X Sd F t p Cohen'sd

Ogretmen  ozerkligi 1710 yil 321 413 0.47

| 1562 034 074 -
(Genel) 11-20 yil 293 412 0.58

Ogretme siireci 110 y1l 321 4.27 0.50

o i 421 024 081 -
ozerkligi 11-20 yil 293 4.28 0.56

A Srati 1-10 y1l 321 4.13 0.61
Ogretim programi 511 052 061 )

ozerkligi 11-20 yil 293 4.10 0.68

Mesleki ~ gelisim 110! 2L 3% 0T e 232 00 0.20
ozerkligi 11-20 y1l 293 3.80 0.95

Mesleki iletisim 110 y1l 321 4.02 0.67 251 186 0.06 )
ozerkligi 11-20 y1l 293 4.13 0.70

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki gelisim 6zerkligi (t=
2.32; p< .05; n°= 0.20) boyutunda kideme gore diisiik diizeyde anlamli bir farklilik oldugu
goriiliirken diger taraftan 6gretmen o6zerkligi ile d6gretme siireci 6zerkligi, 6gretim programi
ozerkligi ve mesleki iletisim 6zerkligi boyutlarinda kideme gore anlamli bir farklilagma
olmadigi (p>.05) goriilmektedir.
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Ogretmenlerin  6zerklik algilarinin  egitim durumu degiskenine gore farklilasip
farklilagsmadigina iliskin bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Ozerkligi ve Boyutlarinm Egitim Durumuna Gére Analizine Iliskin T-
Testi Bulgulari

Boyutlar Egitim durumu N X Sd F t p Cohen'sd
Ogretmen ozerkligi Lisans 534 4.13 0.51 0.35 157 0.12 )
(Genel) Lisansiistii 80 4.03 0.55

Ogretmen siireci  L1sans 534 4.27 0.53 0.34 031 075 .
szerkligi Lisansiisti 80 425 053 ' ' '

?greti.r{l. programi Lisans 534 4.12 0.64 23 006 0.02* 0.08
ozerkligi Lisansiistii 80 3.94 0.77

Mesleki gelisim Lisans 534 3.92 0.85 1.09 1.60 0.11 -
ozerkligi Lisansisti 80 374 093 ' ' '

Mesleki iletisim Lisans 34 408 0686 062 054 i
szerkligi Lisansiistii 80 402 083 ' ' '

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6gretim programi 6zerkligi
(t= 2.26; p< .05; n°= 0.28) boyutunda egitim durumuna gore lisans egitimi gorenler lehine
anlamli bir farklilik oldugu goriiliirken, diger taraftan 6gretmen 6zerkligi ile 6gretme siireci
ozerkligi, mesleki gelisim 6zerkligi ve mesleki iletisim 6zerkligi boyutlarinda kideme gore
anlaml1 bir farklilagsma olmadigi (p>.05) goriilmektedir.

Ogretmenlerin  6zerklik algilarinin  okul kademesi degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigina iliskin bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Ozerkligi ve Boyutlarinin Okul Kademesine Gore Analizine iliskin T-

Testi Bulgulari

Boyutlar Kademe N X Sd F t p Cohen's d
5 orklizi 1kokul 271 4.18 0.53
Ofrctmen  Seerkligi 152 241 002 019
(Genel) Ortaokul 343 407 050
- Tlkokul 271 4.32 0.53
Ogretme stireci 001 219 003 0.18
ozerkligi Ortaokul 343 4.23 0.52
N flkokul 271 4.17 0.63
Ofretim  program 0.04 226 0.02* 0.18
ozerkligi Ortaokul 343 4.05 0.67

: co: o Tlkokul 271 3.96 0.90
Meseld - gelisim 178 151 0.3 :
ozerkligi Ortaokul 343 3.85 0.83

- Hotisim  1lkokul 271 4.12 0.72
MeSEllg iletigim 478 140 0.16 -
ozerkligi Ortaokul 343 4.04 0.65

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6gretme siireci 6zerkligi (t=
2.19; p< .05; n°= 0.18), 6gretim programu dzerkligi (t= 2.26; p< .05; n?= 0.18) boyutlarinda
ve dgretmen 6zerkliginin genelinde (t= 2.41; p< .05; nzz 0.19) okul kademesine gore ilkokul
kademesinde gorev yapan Ogretmenler lehine anlamli bir farklilik oldugu goriiliirken, diger
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taraftan mesleki gelisim 6zerkligi ve mesleki iletisim 6zerkligi boyutlarinda okul kademesine
gore anlamli bir farklilasma olmadigi (p>.05) goriilmektedir.

Ogretmenlerin 6zerklik algilarinin yas degiskenine gore farklilasip farklilasmadigina
iligkin bulgular Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmen Ozerkligi ve Boyutlarmi Yasa Gore Tek Yonlii Varyans
Analizi(ANOVA) Testi Bulgular1

Boyutlar Yas N X Sd Fai592) p Anlamli Fark

20-30 yas aras1 217 412 0.48
Ogretmen dzerkligi 31-40 yas aras1 237 4.14 0.54 130 0.27 ]
(Genel) 41-50 yas arast 116 413 053 '

51 ve Usti 44 3.93 0.55

20-30 yas aras1 217 4.24 0.51
Ogretme siireci 31-40 yas arast 237 4.31 0.54 399 0.02* 31-40 yas ve 51
ozerkligi 41-50 yas aras1 116 4.30 0.53 ' ' yas ve Ustl

51 ve lstil 44 3.98 0.50

20-30 yas arasi 217 411 0.61
Ogretim programi 31-40 yas arasi 237 412 0.66 077 051 ]
ozerkligi 41-50 yas arast 116 4.09 0.70 ' .

51 ve lstil 44 3.92 0.75

20-30 yas arasi 217 3.96 0.77 636
Mesleki gelisim 31-40 yas arasi 237 3.88 0.92 124 0.29 ]
ozerkligi 41-50 yas aras1 116 3.84 0.87 ' .

51 ve lstil 44 3.67 1.00

20-30 yas aras1 217 4.02 0.66
Mesleki iletisim 31-40 yas§ arasi 237 4.09 0.69 0.85 0.47 i
ozerkligi 41-50 yas arast 116 4.13 0.71 ' .

51 ve lstil 44 4.10 0.69

Tablo 7 incelendiginde arastirmaya katilan O0gretmenlerin algilarina gére 6gretme
siireci 6zerkligi (Feso2) =3.29; p<.05; n°= 0.16) boyutunda yasa gére diisiik diizeyde anlamli
farklilasma oldugu goriilmektedir. Anlamli farkin kaynagini belirlemek i¢in yapilan ¢oklu
karsilastirma (Tukey) testi sonuglarina gore 31-40 yas aralifindaki 6gretmenler ile 51 yas ve
Uistli Ogretmenler arasinda farklilasma oldugu ve 31-40 yas araligindaki Ogretmenlerin
ogretme siireci 6zerklik algilarinin daha yiiksek oldugu (X31-40 yas > Xs1 yag ve iisti) SOnucuna
ulagilmistir. Ote yandan 6gretmen algilarinda dgretim programi 6zerkligi, mesleki gelisim
ozerkligi, mesleki iletisim 6zerkligi boyutlar1 ve 6gretmen 6zerkligi geneline yonelik yasa
gore anlaml diizeyde farklilasma olmadigi (p>.05) goriilmiistiir.

Ogretmenlerin 6zerklik algilarinin okulda ¢alisma siiresi degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigina iligskin bulgular Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Ogretmen Ozerkligi ve Boyutlarimim Okulda Calisma Siiresine Gore Tek Yonlii
Varyans AnaliziltANOVA) Testi Bulgulari

Boyutlar Okulda ¢aligma siiresi N X Sd F 2503 p Anlamli Fark

1-5 yil 407 412 0.52
Ogretmen dzerkligi -6 7 146 412 0.53 001  0.99 -
(Genel)

11 yil ve istii 61 411 0.48

1-5 yil 407 427 0.54
Ogretme sireci 757 146 4.27 0.52 007 093 -
ozerkligi

11 yil ve dstii 61 4.24 0.45

1-5 yil 407 411 0.64
Ogretim programi 5757 146 4.08 0.69 013 088 -
ozerkligi

11 yil ve dstii 61 414 0.67

1-5 yil 407 391 0.85
Mesleki gelisim
oS el 6-10 yil 146 3.87 0.89 038  0.69 -
ozerkligi

11 y1l ve tistii 61 3.81 0.84

1-5 yil 407 4.05 0.69
Mesleki iletisim =667 146 411 0.68 040 067 -
ozerkligi

11 y1l ve tistii 61 4.09 0.64

Tablo 8 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen algilarina gore 6gretme siireci
ozerkligi, 6gretim programi Ozerkligi, mesleki gelisim 6zerkligi, mesleki iletisim 6zerkligi
boyutlart ve 6gretmen 6zerkligi geneline yonelik calistigi okulda gorev yapma siiresine gore
anlaml1 diizeyde farklilagsma olmadig1 (p>.05) goriilmiistiir.

Son olarak, 6gretmenlerin Ozerklik algilarinin brans degiskenine gore farklilasip
farklilagsmadigina iliskin bulgular Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Ogretmen 6zerkligi ve boyutlarinin bransa gore tek yonlii varyans analizi(ANOVA)

testi bulgular
Boyutlar Brang N X Sd Fase3) p Anlaml fark
Okul Oncesi 53 4.36 0.48
%ggﬁg)‘e“ Ozerkligi —g ¢ 214 414 054 543 000  Okul 6ncesi/ Brans
Brang 347  4.08 0.50
Okul Oncesi 53 4.48 0.51
Ogretme siireci Smif 214 429 054 391 0.02*  Okul 6ncesi/ Brans
ozerkligi
Brang 347  4.23 0.52
Okul Oncesi 53 451 048
areti Okul 6ncesi/ Brang
Ogretim programi - ~g s 214 413 064 878  0.00*
ozerkligi Okul dncesi/ Sinif

Brang 347  4.04 0.67
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Okul Oncesi 53 4.22 0.75
Mesleki gelisim - ~g ¢ 214 389 091 272 007
ozerkligi

Brang 347  3.86 0.84

Okul Oncesi 53 404 0.78
Mesleki iletisim
. e Smif 214 412 0.70 0.93 0.39
ozerkligi

Brang 347  4.04 0.66

Tablo 9 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin algilarina gore Ogretme
stireci 0zerkligi (F(s93) =3.91; p<.05; n2: 0.16), ogretim programi 6zerkligi (F(2s93) =8.78;
p<.05; 1= 0.29) ve 6gretmen dzerkligi genelinde (F(yse3) =5.43; p<.05; n°= 0.18) bransa gore
anlamli farklilasma oldugu goriilmektedir. Ogretmen 6zerkliginin genelinde ve dgretme siireci
ozerkligi boyutunda diistik diizeyde, 6gretim programi 6zerkliginde orta diizeyde anlamli fark
gozlenmektedir. Anlamli farkin kaynagini belirlemek icin yapilan Tukey testi sonuglarina
gore Ogretmen Ozerkligi ve 0gretme siireci 6zerkliginde anlamli farklilasmanin okul 6ncesi
Ogretmenleri ile brang 6gretmenleri arasinda oldugu, 6gretim programi 6zerkliginde ise okul
oncesi 0gretmenleri ile brans ve sinif 6gretmenleri arasinda oldugu goriilmiistiir. Okul 6ncesi
algilarmin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Xokul sncesi™ Xsmif ve brans). Diger taraftan
mesleki gelisim o6zerkligi ve mesleki iletisim 6zerkligi boyutlarinda bransa gore anlaml
farklilasma olmadigi (p>.05) goriilmistiir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirmada ilkogretim okullarinda gorev yapan oOgretmenlerin Ogretmen
ozerkligine iligskin algi diizeylerini belirlemek ve algilarinin ¢esitli kisisel degiskenlere gore
farklilasip farklilagsmadiginin incelenmesi amacglanmistir. Bu amagcla ilk olarak arastirmaya
katilan Ggretmenlerin 0gretmen Ozerkligini algilama diizeyleri belirlenmeye calisilmis ve
Ogretmenlerin  0gretim programi, mesleki gelisim ve mesleki iletisim ve Ogretmen
ozerkliginin geneli noktasinda 6zerkligi yiiksek diizeyde algiladiklar1 goriilmiistiir. Diger
yandan 0gretme siireci 6zerkligi konusunda ise daha yiiksek algiya sahip olduklari sonucuna
ulasilmistir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin dogrudan sorumlu olduklari, kararlar alabildikleri ve
etkide bulunabildikleri sinif i¢i etkinliklerin planlanmasi ve yliriitiilmesi siireclerinde
kendilerini daha 6zerk ve yetkin hissettiklerini gostermektedir. Alan yazinda yapilan bazi
caligmalarda bu sonuglardan farkli olarak dgretmenlerin orta diizeyde 6zerklik algisina sahip
oldugu (Karatay vd., 2020; Colak ve Altinkurt, 2017; Colak vd., 2017) baz1 arastirmalarda
yiiksek diizeyde ozerklik algisina sahip olduklari belirlenmistir (Bayraktar, 2019; Garvin,
2007; Yorulmaz vd., 2018). Ozaslan (2015) tarafindan yapilan ¢alismada ise dgretmenlerin
ozerkligi diisiik seviyede algiladiklar: tespit edilmistir. Yapilan ¢alismalarda farkli sonuglara
ulagilmasi, 6gretmenlerin ¢alisma kosullarindan (Howard ve Johnson, 2004), okul ikliminden
(Colak ve Altinkurt, 2017), okul yéneticilerinin manipiilatif davranislar1 (Ozdemir ve Turan,
2018) ve ogretmenlerin sahip olduklar kisisel 6zelliklerinden kaynaklanabilir. Ogretmen
ozerkligi 6lcen maddelere bakildiginda ise “derslerde kullanacaklar1 yontem ve teknikler
konusunda” yiiksek bir algiya sahip olduklari, mesleki gelisim baglaminda katilacaklar
hizmet i¢i egitimler konusunda diislik algiya sahip olduklar1 belirlenmistir. Elde edilen bu
bulgular, 6gretmenlerin sinif i¢i egitim 6gretim faaliyetlerinde kendilerini yetkin ve ozgiir
hissettiklerine ancak mesleki gelisim etkinliklerinin se¢imi ve planlanmasi siireglerinde
beklenen diizeyde 6zerklige sahip olmadiklarina isaret etmektedir.

Arastirmada 6gretmenlerin 6zerklik algi diizeyleri ile ilgili kistmdan sonra 6zerklik
algilarmin baz1 kisisel Ozelliklere gore farklilagip farklilagmadigina iligkin sonuclara
ulagilmistir. Aragtirma bulgularina gore, 6gretmenlerin 6zerklik algilarini cinsiyet degiskenine
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gore anlamli bir farklilik olusturmadigr goriilmiistiir. Colak, Altinkurt ve Yilmaz (2017)
tarafindan yapilan arastirmada da mevcut arastirma sonuglarini destekler bicimde cinsiyet
degiskeninin 6gretmen Ozerkligi ve alt boyutlarinda anlamli farklilik olusturan bir etken
olmadig1 tespit edilmistir. Benzer sonucun Pearson ve Hall (1993) ile Giirsoy (2020)
tarafindan yapilan arastirmalarda da elde edildigi goriilmektedir. Bu sonuca gore cinsiyet
degiskenin 6gretmenlerin okulda yetki kullanma ve sorumluluk alma, mesleki gelisim, karar
alma siireglerine katilim, derslerde kullanilan yontem ve teknikler ile Ogretim programini
gelistirme gibi konularda 6zerk davranmalar {izerinde etkili bir degisken olmadigi seklinde
yorumlanabilir. Benzer sekilde mevcut arastirmada, 6gretmenlerin Ozerklik algilarinin
okuldaki calisma siiresi degiskenine gore de anlamli farklilik olusturmadigi tespit edilmistir.
Aksi yonde Pazar (2021) tarafindan yapilan arastirmada ise, O0gretme siireci ve Ogretim
programi boyutlarinda anlamli farklilik oldugu ortaya ¢ikmigtir. Farkli c¢aligmalarda elde
edilen bu sonuglar, arastirmalarin birbirinden farkli bolgelerde yer alan farkli 6rneklem
gruplar1 lizerinde yapilmasindan kaynaklanabilir. Ayrica kurumlarin yap1 ve isleyisi agisindan
farklilik gostermesinin de 6gretmenlerin 6zerklik algilar1 lizerinde bu tiir bir etkiye neden
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Arastirma sonucunda kidem degiskenine gore 0gretmen Ozerkliginin mesleki gelisim
Ozerkligi boyutunda kidemi diisiik 6gretmenler ile kidemi yiiksek Ogretmenler arasinda
kidemi diisiik olanlar lehine diisiik diizeyde anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Yani kidemi
diisiik 6gretmenlerin daha yiiksek 6zerklik algisina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
sonuctan, kidemi diisilk 6gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine (bilimsel toplantilar,
hizmet i¢i egitim faaliyetleri vb.) katilim konusunda daha istekli olduklari ve bu konuda
sorumluluk hissettikleri anlasilmaktadir. Uziim’iin (2014) yaptig1 arastirma sonucunda da
benzer sekilde kidemi diisiik 6gretmenlerin daha yiiksek o6zerklik algisina sahip olduklar
saptanmigtir. Sparks (2012) arastirma bulgularindan farkli olarak 6gretmenlerin kidemi
arttikca Ozerklik algisimin da arttigini ifade etmektedir. Ote yandan 6zerkligin kideme gére
farklilik gostermedigi calismalar da mevcuttur (Karabacak, 2014; Kiirk¢li, 2019).
Arastirmalarda elde edilen farkli sonuclarin, farkli 6rneklem gruplari, ¢alisma kosullari,
katilimcilarin egitim diizeyleri ve kiiltiirel farkliliklardan kaynaklandig sylenebilir.

Ogretmenlerin  egitim durumuna goére Ozerklik algilarinda, ogretim programi
boyutunda orta diizeyde anlamli farklilik oldugu ve lisans mezunu dgretmenlerin lisanstiistii
mezunlara gore daha yliksek 6zerklik algisina sahip olduklari tespit edilmistir. Egitim diizeyi
arttikca ogretim programi Ozerkliginin daha diisiik seviyede algilandigi sdylenebilir. Bu
sonuclardan farkli olarak Karabacak (2014) ve Celik (2016) 6gretmen goriislerine gore egitim
durumu ile 6zerklik arasinda anlamli bir farklilik olmadig: sonucuna ulagilmistir. Ote yandan
Sentilirken ve Oguz (2018) 6gretmen 6zerklik algilarinin egitim durumuna gore 6gretim siireci
ve mesleki gelisim boyutlarinda anlamli farklilik gosterdigini vurgulamaktadir. Normal sartlar
altinda lisansiistii mezunu o6gretmenlerin farkindaliklarinin ve mesleki gelisimlerinin daha
yiiksek oldugu diisiiniildiiglinde 6zerklik algilarinin daha yiiksek olmasi beklenir. Bu
baglamda bu sonug iizerinde durulmasi gereken bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul kademesine gore ilkokullarda gorev yapan
Ogretmenlerin Ogretme siireci ve Ogretim programi Ozerklik boyutlart ile 6gretmen
ozerkliginin genelinde ortaokul Ogretmenlerine gore Ozerkligi daha yiliksek diizeyde
algiladiklar1 ortaya g¢ikmistir. Colak ve Altinkurt’un (2017) yaptiklar1 ¢alismada da bu
sonuclar1 destekler nitelikte benzer sonuglara ulasildigr goriilmiistiir. Okul kademesine gore
yapilan bazi c¢aligmalarda yine Ogretim programi boyutunda farklilagmalar oldugu
goriilmiistiir (Pearson ve Moomaw, 2005; Strong, 2012). Ilkokullarda merkezi sinavlardan
kaynakli belirli kazanimlarin O6gretilmesi gibi kisitlayict ve smurlayicr etkilerin olmamasi,
ogretmenlerin tek smifta belirli 6grencilerle genis zaman ve 6zgiir alana sahip olmasi 6zerklik
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algilarmin daha yiiksek olmasinda belirleyici etken olabilir. Ogretmenler genelde siniflarinda
ozgiir olabildikleri i¢in daha 6zerk davranabilmektedir (Uziim ve Karsli, 2013).

Bransa gore yapilan analizler sonucunda ise yine Ogretme siireci, 6gretim programi
ozerklik boyutlar: ile 6gretmen 6zerkliginin genelinde okul 6ncesi dgretmenlerinin brans ve
sinif 6gretmenlerine oranla daha yiliksek algiya sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir.
Arastirma bulgularina benzer sekilde Colak ve Altinkurt (2017) bransa gore 6gretme siireci ve
Ogretim programi boyutlarinda okul Oncesi 6gretmenlerinin lehine farkliliklar saptamustir.
Okul oncesi egitimde cocuklarin zihinsel, bedensel ve duygusal yonlerden gelismesi (Milli
Egitim Bakanligi, 1973) amaclandig1 i¢cin daha ¢ok beceri ve etkinlik temelli bir egitim
uygulanmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif ve brang 6gretmenlerine gore herhangi
bir smav kaygist yasamamasi, simif i¢i etkinlikleri 6grenci ilgi ve ihtiyacina gore
diizenleyebilmesi ve sinifta hangi etkinligin yapilacagina karar verebilmesi gibi faktorlerden
dolayr Ogretim siireci ve Ogretim programi boyutlarinda daha Ozerk davranabildigi
sOylenebilir.

Yaslarma gore ise Ogretme silireci boyutunda farklilik goriilmiis ve yasi kiiciik
Ogretmenlerin daha yiiksek Ozerklik algisina sahip olduklari belirlenmistir. Bu sonucun
yukarda kidem arttikca Ozerklik algisinin azalmasi seklindeki bulguyu da destekledigi
soylenebilir. Arastirma bulgularina benzer sekilde Uziim (2014) yaptig1 calismada yaslari
kiigiik olan ve géreve yeni baslayan 6gretmenlerin 6zerklige yonelik farkindaliklarinin daha
yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Ogretmenlerin yasi arttikca daha diisiik 6zerklik algisina
sahip olmalarinin nedeni zamanla kat1 merkeziyetci ve yasal yapiya uyum saglamalarindan
kaynakl1 olabilir. Ote yandan arastirma sonucunda cinsiyet ve okulda ¢alisma siiresine gore
Ogretmen Ozerkliginin geneli ve boyutlart acisindan anlamli bir farklilasma olmadigi
sonucuna ulasilmistir. Celik’in (2016) yaptig1 calismada yine cinsiyet ve okulda calisma
siiresi agisindan farklilik olmadigini belirtmesi bu arastirmanin bulgularmi destekler
niteliktedir. Bu sonuglara gore cinsiyet ve ayni okulda calisma siiresinin 6zerkligi etkileyen
etmenler olmadig1 sOylenebilir.

Smirhliklar ve Oneriler

Aragtirmanin gegerliliginin saglanmasi baglaminda verilerin sadece ilkdgretim okullari
ile sinirl olmasi, 6gretmen 6zerkligi dlgeginin gelistirilmesi agamasinda sadece ilkogretim
okullarinda ¢alisan Ogretmenlerin 6rneklem olarak belirlenmesinden kaynaklanmaktadir.
Arastirmanin bir diger sinirliligr ise arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin bagimsiz
okul oncesi kurumlar1 degil, ilkokul ve ortaokullara bagli anasinifi 6gretmenlerinden
olusmasidir. Farkli ¢alismalarda bagimsiz okul oncesi ve ortadgretim kurumlar1 gibi farkh
okul kademelerinde gdrev yapan Ogretmenlerin Ozerklik algisina yonelik aragtirmalar
yapilmasi onerilebilir. Ote yandan kamu okullarinda gorev yapan Ogretmenler ile ozel
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin 6zerklik algilarini karsilastiran arastirmalar yapilabilir.
Ayrica bu arastirmanin sonuglarindan yola ¢ikarak pozitivist/nicel bir bakis agisiyla ortaya
c¢ikan sonuclar yorumlamaci/nitel ¢alismalar ile detaylandirilabilir ve O6gretmenlerin
algilarinin nedenleri ortaya konulabilir. Tiirkiye’de kati merkeziyet¢i ve yasal mevzuata
ragmen arastirma sonucunda dgretmenlerin 6zerklik algilarinin yiiksek olmasi pozitif bir firsat
olarak degerlendirilebilir ve O6gretmen ozerkligini destekleyici politikalar iiretilebilir. Bu
baglamda Ogretmenlerin okuldaki karar alma siireclerine katilimlarinin saglanmasi, hangi
mesleki gelisim etkinliklerine katilacaklarina yonelik kendilerine 6zgiirliik taninmasi, 6gretim
programi konusunda degisiklik yapma yetkisi verilmesi ve 6zerk davranabilmeleri i¢in sinava
dayal1 egitim yapisinin esnetilmesi onerilebilir.
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